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ACTA CORRESPONDIENTE A LA SEPTIMA
SESION EXTRAORDINARIA DEL 2021

Acta que se inicia en la Ciudad de México, a las doce horas del dia veintiuno de octubre de dos
mil veintiuno, que en atencién a la situacién actual que atraviesa el pais, referente a la
enfermedad Coronavirus COVID-19 (SARS-CoV-2), la presente sesion del Comité de
Transparencia se realiza via remota a través de la plataforma Google Meet, con la finalidad de
atender la emergencia sanitaria y mantener las medidas establecidas por la Secretaria de Salud.

Desahogo del Primer punto del Orden del dia. Maria Eugenia Lépez Garcia, suplente del
Abogado General y Comisionado para la Transparencia integrante del Comité de Transparencia,
paso lista de asistencia encontrandose presentes: -- -

Enrique Ruiz Martinez, suplente del Titular del Organo Interno de Control en la Secretaria de
Bienestar. - - _— S —— -

Oscar Zamora Rojas, suplente del Titular del Area de Coordinacién de Archivos de la Secretaria
de Bienestar. L e L e e

Desahogo del Segundo punto del Orden del dia. Una vez verificada la existencia de quorum
legal para el desarrollo de la sesidn, se procedié a someter a consideracion de los presentes la
aprobacién del Orden del dia, misma que fue aprobada por unanimidad de los integrantes del
Comité de Transparencia, procediéndose a su desahogo de la siguiente manera: --

- : DESARROLLO DE LA SESION Y ACUERDOS - -
Desahogo del Tercer punto del Orden del dia. Discusion y, en su caso, confirmacién de la
clasificaciéon de informacion como confidencial propuesta por la Direcciéon General de Recursos
Humanos respecto al Registro Federal de Contribuyentes, homoclave, Clave Unica de Registro
de Poblacion, estado civil, nacionalidad, teléfono particular y domicilio, concernientes a las
Constancias de Nombramiento y/o Asignaciéon de Remuneraciones de la C. Dulce Selene Rosas
Mendieta, por instrucciéon del Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién PUblica y Proteccion de Datos Personales (en adelante, INAI), relacionado con el
recurso de revision RRA 9559/21, derivado de la solicitud de informacion con numero de folio
0002000120921. Lo anterior, con fundamento en los articulos 116, parrafo primero, de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (en adelante, LGTAIP), y 113, fraccion
|, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (en adelante, LFTAIP), asi
como de los lineamientos Cuarto, Trigésimo Octavo, fraccion |, y Quincuagésimo Sexto de los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi
como para la Elaboraciéon de Versiones PUblicas (en adelante, Lineamientos). --
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Ahora bien, a efecto de desahogar el Tercer punto del Orden del dia, Maria Eugenia Lopez Garcia
expone a los presentes, a manera de antecedente, que a través de la solicitud con nGmero de
folio 0002000120921, se requirid lo siguiente: , e

“Deseo conocer la version publica del contrato mediante el cudl devenga salario el
funcionario DULCE SELENE ROSAS MENDIETA” (sic)

Para atender la solicitud antes citada, la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Bienestar
solicitd, mediante el oficio nimero UT/1676/2021, del veintidds de junio de dos mil veintiuno, a la
Direccion General de Recursos Humanos, realizara una blsqueda exhaustiva en sus archivos
fisicos y electrénicos de las areas que la mtegran con la finalidad de localizar la informacién
requerida por la persona solicitante. -- -

Derivado de lo anterior, la Direccion General de Recursos Humanos informo, mediante oficio
ndmero 412.DGRH.DRL/002590/2021, que la informacion respecto al sueldo de la C. Dulce Selene
Rosas Mendieta, es de caracter publico, misma que podra ser consultada en la siguiente liga
electrénica: https://consultapublicamx.inai.org.mx/vut-
web/faces/view/consultaPublica.xhtml#tarjetalnformativa, realizando la busqueda por estado, tal
y como se observa en una imagen que adjuntd. En relacién a la solicitud de contrato de la citada
Servidora Publica, es de sefialarse que se encuentra prestando sus servicios como Servidor
Publico de Carrera, de conformidad al articulo 5, fraccién I, del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal. o

Por lo que en ese sentido la Unidad de Transparencia dio respuesta a la solicitud de informacién
en comento, el seis de agosto pasado. --- -- --

Inconforme con la respuesta proporcionada a través de la Unidad de Transparencia, la persona
solicitante interpuso recurso de revisién, el diez de agosto del presente afio, ante el INAI,
formandose el expediente con nimero RRA 9559/21, y en cual sefialé como acto recurrido el
siguiente: - - - --- - -

“Articulo 148 apartados IV y V. La informacion provista por el sujeto obligado es
incompleta y no corresponde a lo solicitado ya que la solicitud hace referencia al
contrato celebrado entre el funcionario y la dependencia, no unicamente el salario
como lo pretende hacer notar en la respuesta” (sic)

Asi, mediante el oficio nUmero UT/2329/2021, del veintiocho de agosto del presente afio, la Unidad
de Transparencia requirié a la Direccidn General de Recursos Humanos, manifestarse y atender
los requerimientos formulados por la ahora persona recurrente, a través del INAI, en el recurso de
revisidn mencionado. - - -

En ese tenor, la Direccidn General de Recursos Humanos, mediante oficio numero
412.DGRH.DRL/002970/2021, remitié la versidn publica de la Constancia de los Nombramientos
y/o Asignhacion de Remuneraciones expedidos a favor de la C. Dulce Selene Rosas Mendieta. -----
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Por lo que en ese sentido la Unidad de Transparencia formulé y presenté los alegatos
correspondientes el veintisiete de agosto de este afio. -=-==-=------- --

Con fecha veintiuno de septiembre de dos mil veintiuno, el Pleno del INAI resolvié el recurso de
revision RRA 9559/21, sefialando, en lo que aqui interesa, lo siguiente: -------- ---

“(..) resulta procedente REVOCAR la respuesta de la Secretaria de Bienestar y se
instruye a efecto de que:

* Entregue a la parte recurrente una resoluciéon del Comité de Transparencia,
mediante la cual se confirme la clasificacién como confidencial, de manera
fundada y motivada, por tratarse de datos personales, el Registro Federal de
Contribuyentes, homoclave, Clave Unica de Registro de Poblacién, estado
civil, nacionalidad, teléfono particular y domicilio; con fundamento en el
articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a Ia
Informacién Publica.” (sic)

En ese orden de ideas, mediante el oficio niUmero UT/2693/2021, del pasado cuatro de octubre, se
requirié a la Direccion General de Recursos Humanos dar cumplimiento a la resolucion del
recurso de revision multicitado, e informaran a la Unidad de Transparencia.

Asi, la Direccién General C|tada mediante OfICIO 412.DGRH. DRL/OO3675/2021 solicité al Comité de
Transparencia de esta Dependencia confirmar la clasificaciéon en su modalidad de
confidencialidad de los datos personales de las Constancias de Nombramiento y/o Asignacién
de Remuneraciones expedidas a favor de la C. Dulce Selene Rosas, por lo que remitié la version
integra y versién publica de dichas constancias. e
Con los elementos descritos y visto que es competencia de este Comité de Transparencia
resolver el presente asunto, a contmuaaon se analiza si los datos seflalados corresponden a la
categoria de datos personales: ------- - --

1. Registro Federal de Contribuyente y homoclave: conforme al criterio 19/17' del Pleno del
INAI se sostuvo que el Registro Federal de Contribuyentes, vinculado al nombre de su
titulary permite identificar, entre otros datos, la fecha de nacimientoy edad de la persona;
mientras que la homoclave, es Unica e irrepetible. Por tanto, se concluye que éste es un
dato personal, en términos del articulo 113, fraccién |, de la LFTAIP, en relacién con el
Trigésimo Noveno de los Lineamientos. En consecuencia, se considera procedente su
clasificacion. ---——-=rmmemmmme - -- --

2. Clave Unica de Registro de Poblacién: conforme al criterio 18/172 del Pleno del INAI se
sostuvo que la Clave Unica de Registro de Poblacién se integra por datos personales como

1 Registro Federal de Contribuyentes (RFC) de personas fisicas. E| RFC es una clave de caracter fiscal, Unica e irrepetible, que
permite identificar al titular, su edad y fecha de nacimiento, por lo que es un dato personal de caracter confidencial.

2 Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP). La Clave Unica de Registro de Poblacién se integra por datos personales que
s6lo conciernen al particular titular de la misma, como lo son su nombre, apellidos, fecha de nacimiento, lugar de naC|m|ento \%

3
1
i
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lo son hombre, apellidos, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento y sexo de la persona
titular de los mismos, los cuales constituyen informacion que distingue plenamente a una
persona fisica del resto de los habitantes del pals. Por tanto, se concluye que éste es un
dato personal, en términos del articulo 113, fraccién |, de la LFTAIP, en relacién con el
Trigésimo Noveno de los Lineamientos. En consecuencia, se considera procedente su
clasificacion. - :

3. Estado civil: es un dato que refiere a la vida afectiva y familiar de un individuo, ya que es
una condicién que caracteriza a una persona en lo que hace a sus vinculos personales con
otros individuos. Por lo que el estado civil es un atributo de la personalidad que se refiere
a la posicién gue ocupa una persona en relacion con la familia, que incide en la esfera
privada de una persona. Por tanto, se concluye que éste es un dato personal, en términos
del articulo 113, fraccion I, de la LFTAIP, en relacion con el Trigésimo Noveno de los
Lineamientos. En consecuencia, se considera procedente su clasificacion. ------------------~

4. Nacionalidad: la hacionalidad de una persona da cuenta del pais del cual es originario un
individuo, es decir, se puede identificar el origen geogréafico, territorial o étnico de una
persona. Por tanto, se concluye que éste es un dato personal, en términos del articulo 113,
fraccién |1, de la LFTAIP, en relacién con el Trigésimo Noveno de los Lineamientos. En
consecuencia, se considera procedente su clasificacion, ------- S

5. Teléfono particular; éste es asignado a un teléfono particular o celular, y permite localizar
a una persona fisica identificada'o identificable. Por tanto, se concluye que éste es un dato
personal, en términos del articulo 113, fraccion |, de la LFTAIP, en relacién con el Trigésimo
Noveno de los Lineamientos. En consecuencia, se considera procedente su clasificacion.

6. Domicilio: en términos del articulo 29, del Cédigo Civil Federal, el domicilio es el lugar en
donde reside habitualmente una persona fisica, que incide directamente en la privacidad
de personas fisicas identificadas, y su difusién podria afectar la esfera privada de las
misma; por consiguiente, la calle y nUmero exterior, colonia, delegacién o municipio,
entidad federativa y el cédigo postal, que se traduce en el domicilio particular, es un dato
personal, en términos del articulo 113, fraccién |, de la LFTAIP, en relacion con el Trigésimo
Noveno de los Lineamientos. En consecuencia, se considera procedente su clasificacion.

Por lo anterior, se puede considerar que lo requerido por la persona solicitante contiene
informacion confidencial, esto es, datos personales que concernientes a una persona identificada
o identificable y que no pueden divulgarse sin el consentimiento de los titulares de los mismos,
para su difusién, distribucién o comercializacién, en caso contrario podria ser afectado el bien
juridico tutelado al respeto de la vida privada e intima. Lo anterior, a la luz del mandato previsto
en el articulo 6, Base A, fraccion I1, y 16, parrafo segundo, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 23 y 116, parrafo primero, de la LGTAIP, 9, 16 y 113, fraccion, de la LFTAIP, 1, 3,

sexo. Dichos datos, constituyen informacion que distingue plenamente a una persona fisica del resto de los habitantes del pais,
por lo que la CURP esta considerada como informacién confidencial.
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fraccion IX, 4,16, 18, 43 y 85 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados, y lineamientos Segundo, fracciones XVII y XVII, Trigésimo Octavo \Y%
Quincuagésimo Sexto de los Lineamientos. —---=---====uueem-- -

Por lo que, una vez que los integrantes de este Organo Colegiado analizaron y discutieron sobre
la clasificacién propuesta, determinan 1o siguiente; —-—-—----=—m-occccmmmmeee

Se CONFIRMA la clasificacion de la informacién como confidencial
propuesta por [a Direccion General de Recursos Humanos y, en
consecuencia, SE APRUEBA la version pUblica de las Constancias de
Nombramiento y/o Asighacion de Remuneraciones de la C. Dulce
Selene Rosas Mendieta, testando los datos personales concernientes al
Registro Federal de Contribuyentes, homoclave, Clave Unica de
Registro de Poblacién, estado civil, nacionalidad, teléfono particular y
domicilio, en estricto cumplimiento a la resolucién dictada por el Pleno
del INAI, dentro del recurso de revisiéon RRA 9559/21, relacionado con la
solicitud de informacién con ndmero de folio 0002000120921, ~~--~=anmmm-

ACUERDO
CT/EXT/7/2021/01

Desahogo del Cuarto punto del Orden del dia. Discusidon y, en su caso, confirmacion de la
clasificacion de informacién como confidencial propuesta por la Delegacién de Programas para
el Desarrollo en el estado de Guanajuato, a través de la Unidad de Coordinacién de Delegaciones,
respecto a la nacionalidad, Registro Federal de Contribuyentes, domicilio y firmas del contrato
de prestacion de servicios profesionales por honorarios de la C. Marfa de los Angeles Arriaga
Guzman, asi como la fotografia y firma del titulo profesional de la misma persona servidora
publica, por instruccién del Pleno del INAI, relacionado con el recurso de revisién RRA 9875/21,
derivado de la solicitud de informacién con numero de folio 0002000156721. Lo anterior, con
fundamento en los articulos 116, parrafo primero, de la LGTAIP, y 113, fraccién |, de la LFTAIP, asi
como de |os lineamientos Cuarto, Trigésimo Octavo, fraccion |, y Quincuagésimo Sexto de los
- LIN@aMIENTOS, =mmmm e e

A continuacion, a efecto de desahogar el Cuarto punto del Orden del dia, Maria Eugenia Lépez
Garcia expone a los presentes, a manera de antecedente, que a través de la solicitud con numero
de folio 0002000156721, se requirio 10 siguiente: ~--—----m-mcmmmmmmommmmcee e -

“XX que suscribe, Ciudadanx XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, solicito a
la Secretaria de Bienestar, ala Delegacién de la Secretaria de Bienestar en
Guanajuato, Recursos Humanos y/o quien resulte competente -ellos deben resolverlo
en 3 dias e informar quien resulte obligado- los datos que se tengan sobre la
Trabajadora MARIA DE LOS ANGELES ARRIAGA GUZMAN, su cargo en la delegacion,
las obligaciones generadas por este, curriculo, estudios, experiencia, titulos
profesionales, certificados (solicito copias de los documentos que comprueben sus
grados académicos y que deben de obrar en el drea de Recursos Humanos) su
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salario, antigiiedad, quien fue el responsable de su contratacion, asi como su
contrato y toda la informacidn al respecto que sobre ella se tenga.

Otros datos para facilitar su localizacion
Secretaria de Bienestar Delegacién Guanajuato, Mauricio Herndndez Nufiez™ (sic)

Para atender la solicitud antes citada, la Unidad de Transparencia de la Secretarfa de Bienestar
solicitd, mediante los oficios nimero UT/1973/2021y UT/1974/2021, del veintidds de julio de dos mil
veintiuno, a la Unidad de Coordinacién de Delegaciones y a la Direccion General de Recursos
Humanos, respectivamente, realizaran una busqueda exhaustiva en sus archivos fisicos y
electrénicos de las dreas que las integran, con la finalidad de localizar la informacion requerida
por la persona solicitante. e
Derivado de lo anterior, la Delegacién de Programas para el Desarrollo en el estado de
Guanajuato, por medio de la Unidad de Coordinacién de Delegaciones, mediante oficio ndmero
BIE/GTO/2021/131/710/068, informd que, en cuanto al cargo en la delegacién, las obligaciones
generadas, el CV, el salario, la antigledad, el responsable de su contratacién y su contrato de la
persona servidora publica requerida, es de caracter publica la misma puede ser consultadaen la
siguiente liga electrénica: https://consultapublicamx.inai.org.mx/vut-
web/faces/view/consultaPublica.xhtml#tarjetalnformativa, para ingresar a la informacion
requerida es necesario ingresar a la liga, seleccionar Federacion, en Institucién seleccionar
Secretaria de Bienestar y en ejercicio ya depende del aflo que se quiera consultar la informacion,
para un mejor resultado se sugiere de la manera mas atenta seleccionar las lineas horizontales,
ahiviene las fracciones con la informacién que desea consultar después de seleccionar la fraccion
gue desee se va a “Filtros de Busqueda" y en el campo que dice Area de adscripcién se va a poner
Guanajuato o bien Delegacién Guanajuato. Respecto a sus estudios, titulos profesionales,
certificados y copia de estos, y grados académicos se sugiere de la manera mas atenta redirigir la
solicitud de informacidn a la Direccidon General de Recursos Humanos, lo anterior expuesto con
fundamento en el articulo 33 del Reglamento Interno de la Secretaria de Desarrollo Social ahora
Secretaria de Bienestar. ----- -~ -

Por su parte, la Direccién General de Recursos Humanos mediante oficio ndmero
412.DGRH.DRL/002735/2021, informé que, derivado de una buisqueda en el sistema de
administracion de Personal (SIAP), se obtuvo que la C. Marfa de Los Angeles Arriaga Guzman,
prestd sus servicios como personal de honorarios en la Delegacién de Programas para el
Desarrollo en el estado de Guanajuato, por lo que de conformidad con el articulo 39, fraccidn XXIH,
del Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar, es atribucion de las mismas intervenir en
la seleccion, nombramiento, contratacion, pago de remuneraciones, registro y ubicacién del
personal adscrito a las mismas, asi como el control de su presupuesto, por lo que se sugiere dirigir
la presente solicitud a la citada Delegacién. - oo

3 Se omitieron los datos personales.
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Por lo que en ese sentido la Unidad de Transparenua dio respuesta a la solicitud de informacién
en comento, el diecisiete de agosto pasado. - -- --

Inconforme con la respuesta proporcionada a través de la Unidad de Transparencia, la persona
solicitante interpuso recurso de revision, el dieciocho de agosto del presente afio, ante el INAI,
formandose el expediente con nimero RRA 9875/21, y en cual sefalé como acto recurrido el
siguiente: et --

“RECURSO DE REVISION

Otros Elementos a someter
SE ANEXA ESCRITO” (sic)

Asi, mediante los oficios nimero UT/2383/2021 y UT/2384/202]1, del veinticinco de agosto del
presente afo, la Unidad de Transparencia requirié a la Unidad de Coordinacién de Delegaciones
y a la Direccion General de Recursos Humanos, respectivamente, manifestarse y atender los
requerimientos formulados por la ahora persona recurrente, a través del INAI, en el recurso de
revision mencionado. —————————mmmm -—--

En ese tenor, la Delegacién de Programas para el Desarrollo en el estado de Guanajuato, a través
de la Unidad de Coordinacion de .Delegaciones, mediante oficio namero
BIE/GTO/2021/131/710/098, manifestd que, el cargo que ostenta la C. Maria de los Angeles Arriaga
Guzman es el de Coordinador Administrativo del Programa, por lo que hace a su curriculo, se
proporciond el mismo en versién publica y en cuanto a sus obligaciones y salario, la informacién
es caracter publica y se encuentra en la Plataforma Nacional de Transparencia, proporaonando
la liga electrénica y los pasos a seguir para consultar la informacion, -----------=--—-e—-----

Mientras que la Direccién General de Recursos Humanos, mediante oficio ndmero
"412.DGRH.DRL/003027/2021, manifestdé que, después de haber realizado una busqueda
exhaustiva en el Sistema Integral de Administracién de Personal {SIAP), refleja que la C. Maria de
los Angeles Arriaga Guzman, tiene como Ultimo periodo pagado 01/07/2021 al 31/07/2021 bajo
régimen de Servicios Profesionales por Honorarios, percibiendo un importe bruto mensual de
$29,732.00, adscrita a la UR 131 Delegacidn para el Desarrollo en el Estado de Guanajuato. --—-------

Por lo que en ese sentido la Unidad de Transparencia formuld y presentd los alegatos
correspondientes el primero de septiembre de este afo. ---------------- - ----
Con fecha catorce de septiembre de dos mil veintiuno, el Pleno del INAI resolvid el recurso de
revision RRA 9875/21, sefialando, en lo que aqui interesa, lo siguiente: -

“(..) este Instituto considera procedente MODIFICAR la respuesta proporcionada por
el sujeto obligado, a efecto de que turne la solicitud a la Unidad de Coordinacién de
Delegaciones, asi como a la Direccién General de Recursos Humanos, para que,
respecto de lo peticionado de la C. Maria de los Angeles Arriaga Guzmdn, efectuen lo
siguiente:
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1. Se proporcionen las instrucciones para la consulta de la informacion peticionada
consistente en el curriculum, su salario, y contrato en el Sistema de Portales de
Obligaciones de Trarisparencia, estableciendo claramente las rutas a seguir para
encontrar directamente dicha informacion.

En el caso de que los contratos relacionados con dicha persona sean inexistentes en
los archivos fisicos y electronicos del sujeto obligado, deberd declarar formalmente
su inexistencia, entregando al efecto el acta de su Comité de Transparencia que
confirme esa circunstancia.

Il. Proceda a la busqueda con el servidor publico responsable de su contratacion,
copias de los documentos que comprueben sus grados academicos, asli como su
antigliedad, y certificados, y toda la informacion al respecto que sobre ella se tenga,
informaciéon que podria obrar en el expediente formado con motivo de la relacion
laboral sostenida con el ente recurrido respecto de la persona inconforme, y
entregue el resultado de esa busqueda a la persona inconforme.

Finalmente, si los documentos localizados contienen secciohes que contengan
informacién confidencial, el sujeto obligado deberd proceder en términos del articulo
140 de la Ley Federal de la materia” (sic)

En ese orden de ideas, mediante los oficios himero UT/2592/2021 y UT/2593/2021, del pasado
veintiuno de septiembre, se requirié a la Unidad de Coordinacién de Delegaciones y a la
Direccién General de Recursos Humanos, respectivamente, dar cumplimiento a la resolucién del
recurso de revision multicitado, e informaran a la Unidad de Transparencia. -- ----

Asi, la Delegacion de Programas para el Desarrollo en el estado de Guanajuato, a través de la
Unidad de Coordinacién de Delegaciones, mediante oficio nimero BIE/GTO/2021/131/710/157,
manifesté que, de la informacion, solicitada se anexa imagen de la Plataforma Nacional de
Transparencia y se proporciona en versién publica el contrato, curriculo y titulo de Contador
Publico de la Universidad de Guanajuato, de la persona solicitada. Y con la finalidad de agotar el
principio de méxima publicidad, se sugiere de la manera mas atenta redirigir esta solicitud a la
Secretaria de Educacién Publica y en especial a la Direccidén General de Profesiones. ------- e

Por su lado, la Direccion General de Recursos Humanos, mediante oficio ndmero
412.DGRH.DRL/003460/2021, manifestd que, la Direccidn de Recursos Humanos y la Direccion de
Presupuesto y Remuneraciones, respectivamente, realizaron una busqueda exhaustiva en el
Sistema de Administracion de Personal (SIAP), obteniendo como resultado que la C. Maria delos
Angeles Arriaga Guzman, estuvo contratada como prestadora de servicios profesionales por
honorarios del 1 de enero al 31 de marzo de 2019, en apoyo a la Unidad de Coordinacion de
Delegaciones; y del 1 de abril de 2019 al 31 de agosto de 2021, en apoyo a la Delegacién de
Programas para el Desarrollo en el estado de Guanajuato. Por lo anterior, de conformidad con los
articulos 7,10 y 41 del Reglamento Interior de la Secretarfa de Bienestar, asi como en los Criterios
Técnicos para la Celebracion de Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales por
Honorarios de esta Secretarfa, se sugiere dirigir la peticion a la Unidad de Coordinacion de
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Delegaciones, asi como a la Delegacién de Programas para el Desarrollo en el estado de
Guanajuato. - - - smmmmmmmee-
Por lo que en ese sentido la Unidad de Transparencia informé al INAI respecto del cumplimiento
dado a la resolucién del recuro citado el veintinueve de septiembre de este afio.
Ahora bien, mediante correo electrénico del pasado siete de agosto, la Direcciéon General de
Cumplimientos y Responsabilidades del INAI solicité se remitiera, a la brevedad posible, el Acta
del Comité de Transparencia mediante la cual se confirmé la clasificacién de la informacion, con
las firmas de los integrantes. -- -

Por lo anterior, la Unidad de Transparencia requirié, mediante los correos electrénicos del ocho y
doce de agosto de esta anualidad, a la Unidad de Coordmaaon de Delegaciones atender el
pedimento formulado. - -

Asi, la Delegacion de Programas para el Desarrollo en el estado de Guanajuato, a través de la
Unidad de Coordinacién de Delegaciones, mediante oficio nimero BIE/GTO/2021/131/710/204,
manifestd que, solicité al Comité de Transparencia de esta Dependencia confirmar la
clasificacion en su modalidad de confidencialidad de los datos personales tanto del titulo
profesional como del contrato de prestacién de servicios profesionales por honorarios de la
persona servidora publica requerida, por lo que remitié sus versiones integras y publicas de
-dichos documentos. -----

Con los elementos descritos y visto que es competencia de este Comité de Transparencia
resolver el presente asunto, a continuacion se analiza si los datos sefialados corresponden a la
categoria de datos personales: -- e e

Por lo que respecta a los datos de la nacionalidad, Registro Federal de Contribuyentes y domicilio
del contrato de prestacién de servicios profesmnales por honorarios de la C. Maria de los Angeles
Arriaga Guzman, en aras.de obviar repeticiones innecesarias, se tienen por reproducidos los
argumentos expuestos en el punto anterior?, por lo que se considera procedente su clasificacion,
en términos del articulo N3, fraccién |, de la LFTAIP, en relacién con el Trigésimo Noveno de los
Lineamientos. -

Ahora bien, se aprecia que de las propuestas de versiones publicas de la Delegacién de
Programas para el Desarrollo en el estado de Guanajuato testd las firmas de los servidores
publicos que aparecen tanto en el contrato citado como en el titulo profesional de la C. Maria de
los Angeles Arriaga Guzman, por considerarlas como datos personales; no obstante, no se
comparte esa valoracion, ya que en el criterio 02/19° el Pleno del INAI sostuvo que cuando una
persona servidora publico emite un acto como autoridad, en ejercicio de las funciones que tiene
conferidas, la firma o ribrica mediante la cual se valida dicho acto es publica. Asi, en tratandose

4 Ver paginas 4y 5 de la presente acta.

5 Firma y rabrica de servidores publicos. Si bien la firma y la rabrica son datos personales confidenciales, cuando un servidor
publico emite un acto como autoridad, en ejercicio de las funciones que tiene conferidas, la firma o rdbrica mediante la cual se
valida dicho acto es publica.
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del contrato de prestacién de servicios profesionales por honorarios, el Delegado de esa entidad
federativa signé dicho contrato bajo la facultad que le otorga el articulo 41, fraccion X, del
Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar; por otro lado, el Rector General y la Secretaria
General de la Universidad de Guanajuato signaron el titulo profesional aludido bajo el cobijo que
le proporciona los articulos 6, fraccién 111, 21, fraccion Xll, y 43 de la Ley Orgéanica de la Universidad
de Guanajuato®. En ese orden de ideas, no procede la clasificacion como informacién confidencial
de las firmas de las personas servidoras publicas indicas. ----------=rmmmmmeeme- --

En un sentido similar, se observa que la propuesta de version publica del titulo profesional
mencionado presentado por la Delegaciéon de Programas para el Desarrollo en el estado de
Guanajuato testo la fotografia de la C. Maria de los Angeles Arriaga Guzman, cuestion gue no se
comparte, ya que en el criterio 15/177 del Pleno del INAI se sostuvo que la fotografia de una
persona fisica cuando se encuentra en un titulo o cédula profesional no es susceptible de
clasificarse como confidencial, en virtud del interés publico que existe de conocer que la persona
que se ostenta con una calidad profesional determinada es la misma que aparece en dichos
documentos oficiales. Por lo que no procede la clasificacion como informacién confidencial de la
fotografia del titulo profesional referido. - ---

Lo anterior, con fundamento en los articulos 6, Base A, fraccion Il, y 16, parrafo segundo, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 23 y 116, parrafo primero, de la LGTAIP, 9,
16 y 113, fraccion, de la LFTAIP, 1, 3, fraccion IX, 4, 16,18, 43 y 85 de la Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, y lineamientos Segundo, fracciones XVII'y
XVIII, Trigésimo Octavo y Quincuagésimo Sexto de los Lineamientos, asi como de los criterios del
INAI CItAdOS. —m-mmmmmmmmm e o m o oo oo - :
Por lo que, una vez que los integrantes de este Organo Colegiado analizaron y discutieron sobre
la clasificacién propuesta, determinan lo siguiente: ------ -——-

Se CONFIRMA la clasificacién de la informacién como confidencial
propuesta por la Delegacion de Programas para el Desarrollo en el
estado de Guanajuato y, en consecuencia, SE APRUEBA la version
publica del contrato de prestacion de servicios profesionales por
honorarios de la C. Maria de los Angeles Arriaga Guzman asi como su
titulo profesional, testando unicamente los datos personales
concernientes a la nacionalidad, Registro Federal de Contribuyentes y
domicilio, en estricto cumplimiento a la resolucién dictada por el Pleno
del INAI, dentro del recurso de revision RRA9875/2], relacionado con la

ACUERDO
CT/EXT/7/2021/02

6 Consultable en la pagina: https//www.ugto.mx/gacetauniversitaria/images/normatividad-2021/ley-organica-de-la-universidad-
de-guanajuato.pdf

7 Fotografia en titulo o cédula profesional es de acceso publico. Si bien la fotografia de una persona fisica es un dato personal,
cuando se encuentra en un titulo o cédula profesional no es susceptible de clasificarse como confidencial, en virtud del interés
publico que existe de conocer que la persona gue se ostenta con una calidad profesional determinada es la misma que aparece
en dichos documentos oficiales. De esta manera, la fotografia contenida en el titulo o cédula profesional es publica y susceptible
de divulgacion. -
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solicitud de informacién con ndmero de folio 0002000156721, ---------=--

Asimismo, dese vista al Organo Interno de Control en la Dependencia,
considerando la resolucién del Pleno del INAI, respecto de la situaciéon
de que la persona servidora puUblica probablemente se encontraba de
comision al momento de la firma del contrato respectivo, lo anterior
para los efectos de la investigacidén correspondiente; por consiguiente,
expidase copia autdgrafa de la presente acta. ----- --

Desahogo del Quinto punto del Orden del dia. Discusién y, en su caso, confirmacion de la
clasificacion de informacion como confidencial propuesta por la Delegacién de Programas para
el Desarrollo en el estado de Guanajuato, a través de la Unidad de Coordinacion de Delegaciones,
respecto a la nacionalidad, Registro Federal de Contribuyentes, domicilio y firmas del contrato
de prestacion de servicios profesionales por honorarios de la C. Patricia Viridiana Vilches
Dominguez, por instruccién del Pleno del INAI, relacionado con el recurso de revision RRA
10397/21, derivado de la solicitud de informacién con nimero de folio 0002000161821. Lo anterior,
con fundamento en los articulos 116, parrafo primero, de la LGTAIP, y 113, fraccidn |, de la LFTAIP,
asi como de los lineamientos Cuarto, Trigésimo Octavo, fraccion 1, y Quincuagésimo Sexto de los
Lineamientos. - -- ---

Enseguida, a efecto de desahogar el Quinto punto del Orden del dia, Maria Eugenia Lépez
Garcia expone a los presentes, a manera de antecedente, que a través de la solicitud con ndmero
de folio 0002000161821, se requirié lo siguiente: -- - <

“SE ANEXA ESCRITO CON LA SOLICITUD DE INFORMACION FUNDADO Y MOTIVADO
CONFORME A DERECHO.

Otros datos para facilitar su localizacion
SECRETARIA DE BIENESTAR DELEGACION GUANAJUATO" (sic)

Para atender la solicitud antes citada, la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Bienestar
solicité, mediante los oficios nimero UT/2029/2021 y UT/2030/2021, del dos de agosto de dos mil
veintiuno, a la Unidad de Coordinacién de Delegaciones y a la Direccidén General de Recursos
Humanos, respectivamente, realizaran una busgueda exhaustiva en sus archivos fisicos y
electrénicos de las areas que las integran, con la finalidad de localizar la informacién requerida
por la persona solicitante. -- -

Derivado de lo anterior, la Delegacién de Programas para el Desarrollo en el estado de
Guanajuato, por medio de la Unidad de Coordinacidon de Delegaciones, mediante oficio numero .
BIE/GTO/2021/131/710/082, informd que, el cargo que ostentd fue de Coordinador Administrativo
de Discapacidad, en cuanto a las obligaciones generadas, el CV y experiencia, el salario, la
antigledad, el responsable de su contratacién de la persona servidora puUblica requerida, es de

Paseo de la Reforma No. 116,‘Col. Juérez, Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad de México.
Tel: 01 (55) 5328 5000 www.gob.mx/bienestar

11




BI E NE STAR Comité de Transparencia
' ' de la Secretaria de Bienestar

HBORRYARIA DE BIBNEETAR

caradcter publica la misma puede ser consultada en la siguiente liga electronica:
https://consultapublicamx.inai.org.mx/vut-
web/faces/view/consultaPublica.xhtml#tarjetalnformativa, para ingresar a la informacion
requerida es necesario ingresar a la liga, seleccionar Federacién, en Institucion seleccionar
Secretaria de Bienestar y en ejercicio ya depende del afio que se quiera consultar la informacion,
para un mejor resultado se sugiere de la manera mas atenta seleccionar las lineas horizontales,
ahiviene las fracciones con la informacion que desea consultar después de seleccionar la fraccion
que desee se va a “Filtros de BUsqueda” y en el campo que dice Area de adscripcién se va a poner
Guanajuato o bien Delegacion Guanajuato. - -
Por su parte, la Direccion General de Recursos Humanos, mediante oficio numero
412.DGRH.DRL/002967/2021, informd que, no cuenta con la informacién para atender el
requerimiento de mérito, toda vez que no es generada, obtenida, adquirida, transformada, ni se

“encuentra en posesién de la misma, por lo que de conformidad con los articulos 7 y 10 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar, es atribucion de la Unidad de Coordinacion de
Delegaciones, proporcionar informacién respecto al personal que labora en los estados, se
sugiere dirigir la presente solicitud a dicha Unidad. ---------- - -

Por lo que en ese sentido la Unidad de Transparencia dio respuesta a la solicitud de informaciéon
en comento, el veintisiete de agosto pasado. ---- -
Inconforme con la respuesta proporcionada a través de la Unidad de Transparencia, la persona
solicitante interpuso recurso de revisidn, el treinta de agosto del presente afio, ante el INAI,
formandose el expediente con numero RRA 10397/21, y en cual sefialé como acto recurrido el
siguiente: - : - -

“SE INTERPONE RECURSO DE REVISION” (sic)

Asi, mediante los oficios nUmero UT/2539/2021 y UT/2540/2021, del nueve de septiembre del
presente afio, la Unidad de Transparencia requirié a la Unidad de Coordinacién de Delegaciones
y a la Direccion General de Recursos Humanos, respectivamente, manifestarse y atender los
requerimientos formulados por la ahora persona recurrente, a través del INAI, en el recurso de
revision mencionado. - -

En ese tenor, la Delegaciéon de Programas para el Desarrollo en el estado de Guanajuato, a traves
de la Unidad de Coordinacién de Delegaciones, mediante oficio nimero BIE/GTO/2021/131/710/134,
manifesté que, el cargo que ostentaba la C. Patricia Viridiana Vilches Dominguez es el de
Coordinador Administrativo de Discapacidad, por lo que hace a su curriculo, se proporciond el
mismo en versién publica y en cuanto a sus obligaciones y salario, la informacién es caracter
publica y se encuentra en la Plataforma Nacional de Transparencia, proporcionando la liga
- electrénica y los pasos a seguir para consultar [a informacién.
Mientras que la Direcciédn GCeneral de Recursos Humanos, mediante oficio numero
412.DGRH.DRL/003224/2021, manifestd que, verificé en el Sistema Integral de Administracion de
Personal (SIAP), informacién relativa a la C. Patricia Viridiana Vilches Dominguez y proporciond
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su nivel salarial, salario bruto mensual, tipo de contratacidn y periodos de pago; en cuanto a la
informacion restante, sefiald que no cuenta con la misma, toda vez que no es generada,
obtenida, adquirida, transformada, ni se encuentra en su posesién; por lo que sugirié dirigir la
solicitud a la Unidad de Coordinacién de Delegaciones, asi como a la Delegacién de Programas
para el Desarrollo en el Estado de Guanajuato. - e

Por lo que en ese sentido la Unidad de Transparencia formuld y presentd los alegatos
correspondientes el veinte de septiembre de este aiio. --- -- --

Con fecha seis de octubre de dos mil veintiuno, el Pleno del INAI resolvid el recurso de revision
RRA 10397/21, sefalando, en lo que aqui interesa, lo siguiente: -- -- -

“(..) este Instituto determina procedente revocar e instruir para que realice la
busqueda de la informacidén en las dreas competentes, entre las que no podrd omitir
a la Unidad de Administracién y Finanzas, la Direccion General de Recursos
Humanos y a la Unidad de Coordinacién de Delegaciones, asi como en sus
unidades subordinadas, con un criterio amplio respecto de la Funcionaria Publica
Federal adscrita a la Delegacion de la Secretaria de Bienestar en Guanajuato, la C.
Vilches Dominguez Patricia Viridiana la siguiente informacion:

1. Los diferentes cargos que ha ostentado en su desempefio dentro de la Secretaria
de Bienestar Delegacion Guanajuato y las obligaciones que han sido generadas por
estos diferentes puestos en la Funcion publica.

2. Sus estudios, experiencia, titulos profesionales y certificados.

3. Constancias, certificados y boletas que le fueron expedidos que incluyan los
créditos y/o calificaciones obtenidas.

4. Los diferentes salarios que ha percibido por cada uno de los respectivos cargos

que ha ocupado, asicomo la antigliedad, y periodo de permanencia en cada uno de
estos. :

5. El responsable de sus contrataciones en los diferentes puestos y sus respectivos
cambios.

6. El expediente que sobre ella se tenga dentro del drea de Recursos Humanos de la
Delegacion de Bienestar en Guanajuato y toda la informacion del desempefio
laboral.

7. Todos los contratos que haya firmado en los diferentes puestos desde la fecha que
_ingreso a laborar en Gobierno Federal, muy en especifico de la Dependencia de la
Delegacion de Bienestar en Guanajuato, hasta el dltimo que de é/ se tenga.

()
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Ahora bien, en caso de que los documentos localizados contengan informacion que
deba clasificarse, el sujeto obligado deberd elaborar la version publica
correspondiente con la aprobacion respectiva de su Comité de Transparencia. En
este supuesto, previa entrega a la persona recurrente, el Instituto verificard las
versiones publicas, a efecto de estar en posibilidad de tener plena certeza del debido
acceso a la informacién solicitada y la adecuada protecciéon de los datos
clasificados.” (sic)

En ese orden de ideas, mediante los oficios nimero UT/2804/2021, UT/2805/2021 y UT/2806/2021,
del pasado ocho de octubre, se requirié a la Unidad de Administracién y Finanzas, a la Direccion
General de Recursos Humanos y a la Unidad de Coordinaciéon de Delegaciones, respectivamente,
dar cumplimiento a la resolucion del recurso de revisién multicitado, e informaran a la Unidad
de Transparencia. -
Asi, la Unidad de Administracién y Finanzas y la Direccidn General de Recursos Humanos,
mediante oficio numero 412.DGRH.DRL/003846/2021, manifestaron que, realizaron una
busqueda exhaustiva en el Sistemna de Administracién de Personal (SIAP), y obtuvieron
informacién relativa a los puntos 1y 4 de la resolucién citada; en cuanto a la informacién restante,
sefiald que no cuenta con la misma, toda vez que no es generada, obtenida, adquirida,
transformada, ni se encuentra en su posesiéon; por lo que sugirié dirigir la solicitud a la Delegacion
de Programas para el Desarrollo en el estado de Guanajuato. e

Por su lado, la Delegacién de Programas para el Desarrollo en el estado de Guanajuato, a través
de la 'Unidad de Coordinacién de Delegaciones, mediante oficio numero
BIE/GTO/2021/131/710/206, manifestd que, el cargo que ostentaba la C. Patricia Viridiana Vilches
Dominguez es el de Coordinador Administrativo de Discapacidad, por lo que hace a su curriculo,
se proporciond el mismo en versidn publica y en cuanto a sus obligaciones y salario, anexo
captura de pantallas de la plataforma nacional de transparencia con la informacion solicitada y
proporciond un contrato en versién publica.

Asimismo, la Delegacién de Programas para el Desarrollo en el estado de Guanajuato, a través
de la Unidad de Coordinacién de Delegaciones, mediante oficio numero
BIE/GTO/2021/131/710/212, manifesté que, solicitaba al Comité de Transparencia de esta
Dependencia confirmar la clasificacion en su modalidad de confidencialidad de los datos
personales del contrato de prestacidon de servicios profesionales por honorarios de la persona
servidora publica requerida, por lo que remitid sus versiones integras y publicas de dichos
dOCUMENTLOS, === ===

Con los elementos descritos y visto que es competencia de este Comité de Transparencia
resolver el presente asunto, a continuacién se analiza si los datos sefialados corresponden a la
categoria de datos personales: --------------—-r o= -- e

Por lo que respecta a los datos de la nacionalidad, Registro Federal de Contribuyentes y domicilio
del contrato de prestacién de servicios profesionales por honorarios de la C. Patricia Viridiana
Vilches Dominguez, en aras de obviar repeticiones innecesarias, se tienen por reproducidos los
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argumentos expuestos en el punto cuarto?, por lo que se considera procedente su clasificacion,
en términos del.articulo 113, fraccién |, de la LFTAIP, en relacion con el Trigésimo Noveno de los
Lineamientos.-------- : --- -- -
Ahora bien, se aprecia que de la propuesta de versién publica de la Delegacion de Programas
para el Desarrollo en el estado de Guanajuato testo las firmas del servidor publico que aparece
en el contrato citado, por considerarlas como datos personales; no obstante, no se comparte esa
Justipreciacion, ya que en el criterio 02/19 el Pleno del INAI sostuvo que cuando una persona
servidora publico emite un acto como autoridad, en ejercicio de las funciones que tiene
conferidas, la firma o rdbrica mediante la cual se valida dicho acto es publica. Asj, el contrato de
prestacion de servicios profesionales por honorarios, fue signado por el Delegado de esa entidad
federativa bajo la facultad que le otorga el articulo 41, fraccion X, del Reglamento Interior de la
Secretaria de Bienestar. En ese orden de ideas, no procede la clasificacién como informacion
confidencial de las firmas de la persona servidora publica indica. ------------------—-
Lo anterior, con fundamento en los articulos 6, Base A, fraccion Il, y 16, parrafo segundo, de Ia
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 23 y 116, parrafo primero, de la LGTAIP, 9,
16 y 113, fraccion, de la LFTAIP, 1, 3, fraccion 1X, 4, 16, 18, 43 y 85 de la Ley General de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, y lineamientos Segundo, fracciones XVIi y
XVIII, Trigésimo Octavo y Quincuagésimo Sexto de los Lineamientos, asi como de los criterios del
INAI citados. —-~--==—mmmemm e -- - -

Por lo que, una vez que los integrantes de este Organo Colegiado analizaron y discutieron sobre
la clasificacion propuesta, determinan lo siguiente: ' -

Se CONFIRMA [a clasificacion de la informacién como confidencial
propuesta por la Delegacién de Programas para el Desarrollo en el
estado de Guanajuato y, en consecuencia, SE APRUEBA la version
publica del contrato de . prestacién de servicios profesionales por
honorarios de la C. Patricia Viridiana Vilches Dominguez, testando
Unicamente los datos personales concernientes a la nacionalidad,
'Registro Federal de Contribuyentes y domicilio, en estricto
cumplimiento a la resolucién dictada por el Pleno del INAL, dentro del
recurso de revisién RRA 10397/21, relacionado con la solicitud de
informacién con nimero de folio 0002000161821.

ACUERDO
CT/EXT/7/2021/03

Se aprueba por unanimidad el presente acuerdo. -—-

Desahogo del Sexto punto del Orden del dia. Discusién y, en su caso, confirmacién de la
clasificacién de informacién como confidencial propuesta por la Delegacion de Programas para
el Desarrollo en el estado de Guanajuato, a través de la Unidad de Coordinacion de Delegaciones,
respecto a la nacionalidad, Registro Federal de Contribuyentes, domicilio y firmas del contrato

8 Ver paginas 4 y 5 de la presente acta.
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de prestacion de servicios profesionales por honorarios de la C. Alejandra Montserrat Retana
Jaramillo, por instruccién del Pleno del INAI, relacionado con el recurso de revision RRA 10395/21,
derivado de la solicitud de informacién con nimero de folio 0002000161721. Lo anterior, con
fundamento en los articulos 116, parrafo primero, de la LGTAIP, y 113, fraccion |, de la LFTAIP, asi
como de los lineamientos Cuarto, Trigésimo Octavo, fraccién 1, y Quincuagésimo Sexto de los
Lineamientos. ----- » ----

Ahora bien, a efecto de desahogar el Sexto punto del Orden del dia, Maria Eugenia Loépez Garcia
expone a los presentes, a manera de antecedente, que a través de la solicitud con niumero de
folio 0002000161721, se requirié lo siguiente: -

“SE ANEXA ESCRITO CON LA SOLICITUD DE INFORMACION FUNDADO Y MOTIVADO
CONFORME A DERECHO.

Otros datos para facilitar su localizacion
SECRETARIA DE BIENESTAR DELEGACION GUANAJUATO.” (sic)

Para atender la solicitud antes citada, la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Bienestar
solicitd, mediante los oficios nimero UT/2027/2021 y UT/2028/2021, del dos de agosto de dos mil
veintiuno, a la Unidad de Coordinaciéon de Delegaciones y a la Direccion General de Recursos
Humanos, respectivamente, realizaran una bulsqueda exhaustiva en sus archivos fisicos y
electrénicos de las areas que las integran, con la finalidad de localizar la informacién requerida
por la persona solicitante. - - : : -

Derivado de lo anterior, la Delegacién de Programas para el Desarrollo en el estado de
Guanajuato, por medio de la Unidad de Coordinacién de Delegaciones, mediante oficio ndmero
BIE/GTO/2021/131/710/081, informdé que, los cargos que ha ostentado fueron los de enlace de
planeacion tactica, coordinadora de zona de atencion y jefe de regidn bienestar, en cuanto a las
obligaciones generadas, el CV y experiencia, el salario, la antigledad, el responsable de su
contratacion de la persona servidora publica requerida, es de caracter publica la misma puede
ser consultada en la siguiente liga electrénica: https:/consultapublicamx.inai.org.mx/vut-
web/faces/view/consultaPublica.xhtml#tarjetainformativa, para ingresar a la informacion
requerida es necesario ingresar a la liga, seleccionar Federacion, en Institucion seleccionar
Secretaria de Bienestar y en ejercicio ya depende del afio que se quiera consultar la informacion,
para un mejor resultado se sugiere de la manera mds atenta seleccionar las lineas horizontales,
ahiviene las fracciones con la informacion que desea consultar después de seleccionar la fraccidon
que desee se va a “Filtros de Busqueda” y en el campo que dice Area de adscripcion se va a poner
Guanajuato o bien Delegacion Guanajuato.

Por su parte, la Direccion General de Recursos Humanos, mediante oficio ndmero
412.DGRH.DRL/002879/202]1, .informé que, no cuenta con la informacién para atender el
requerimiento de mérito, toda vez que no es generada, obtenida, adquirida, transformada, ni se
encuentra en posesion de la misma, por lo que de conformidad con los articulos 7 y 10 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar, es atribucién de la Unidad de Coordinacién de
Delegaciones, proporcionar informacién respecto al personal que labora en los estados, se
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sugiere dirigir la presente solicitud a dicha Unidad. TS

Por lo que en ese sentido la Unidad de Transparencia dio respuesta a la solicitud de informacion
en comento, el veinticuatro de agosto pasado. -

Inconforme con la respuesta proporcionada a través de la Unidad de Transparencia, la persona
solicitante interpuso recurso de revision, el treinta de agosto del presente afio, ante el INAI,
formandose el expediente con nimero RRA 10395/21, y en cual sefialé como acto recurrido el
siguiente: R e

“RECURSO DE REVISION” (sic)
Asi, mediante los oficios nlimero UT/2452/2021y UT/2453/2021, del dos de septiembre del presente
ano, la Unidad de Transparencia requirié a la Unidad de Coordinacién de Delegaciones y a la
Direccion General de Recursos Humanos, respectivamente, manifestarse y atender los
requerimientos formulados por la ahora persona recurrente, a través del INAI, en el recurso de
revision mencionado. --- -

En ese tenor, la Delegacion de Programas para el Desarrollo en el estado de Guanajuato, a través
de la Unidad de Coordinacion de Delegaciones, mediante oficio numero BIE/GT0O/2021/131/710/128,
manifestd que, los cargos que ostentaba la C. Alejandra Montserrat Retana Jaramillo fueron de
enlace de planeacién tactica, coordinadora de zona de atencién y jefe de regién bienestar, por lo
que hace a su curriculo, se proporciond el mismo en versidon publica y en cuanto a sus
obligaciones, salario y contratos, la informacién es caracter publica y se encuentra en la
Plataforma Nacional de Transparencia, proporcionando la liga electrénica y los pasos a seguir
para consultar la informacién. _ -

Mientras que la Direccién General de Recursos Humanos, mediante oficio numero
412.DGRH.DRL/003088/2021, manifestd que, verificé en el Sistema Integral de Administracién de
Personal (SIAP), informacion relativa a la C. Alejandra Montserrat Retana Jaramillo y proporcioné
su nivel salarial, salario bruto mensual, tipo de contratacion y periodos de pago; en cuanto a la
informacién restante, sefialé que no cuenta con la misma, toda vez que no es generada,
obtenida, adquirida, transformada, ni se encuentra en su posesion; por lo que sugirié dirigir la
solicitud a la Unidad de Coordinacién de Delegaciones. -

Por lo que en ese sentido la Unidad de Transparencia formuld y presentd los alegatos
correspondientes el trece de septiembre de este afio. ----- : -

Con fecha seis de octubre de dos mil veintiuno, el Pleno del INAI resolvié el recurso de revisid
RRA 10395/21, sefialando, en lo que aqui interesa, lo siguiente: -- -

“(..) este Instituto determina que lo procedente para el caso gue nos ocupa es
MODIFICAR la respuesta emitida por el ente recurrido, e instruirle a efecto de que
realice una nueva busqueda de informacion en todas las unidades administrativas
competentes, conforme al Resolutivo Segundo de |a presente determinacion. /}
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TERCERO. Se instruye al sUjeto obligado para que, cumpla con la presente resolucion
en los siguientes términos: : '

e Realice una nueva busqueda de informacion en todas las unidades
administrativas competentes entre las que no podrd omitir a la
Coordinacién de Delegaciones y a la Direccién General de Recursos
Humanos, y proporcione las expresiones documentales que den cuenta de
la siguiente informacion:

2. Los estudios, experiencia, titulos profesionales, certificados -solicité se le
proporcionen las constancias, certificados y boletas que le fueron expedidos
que incluyan los créditos y/o calificaciones obtenidos-.

3. Quién ha sido el responsable de sus contrataciones en los diferentes
puestos y sus respectivos cambios.

4, El expediente que sobre ella se tenga dentro del drea de Recursos
Humanos de la Delegacién de Bienestar en Guanagjuato y toda la
informacion al respecto del desemperio laboral que al respecto y sobre ella
se tenga.

5. Todos los contratos que haya firmado en los diferentes puestos desde la
fecha que ingresé a laborar en Gobierno Federal, muy en especifico de la
Dependencia de la Delegacién de Bienestar en Guanajuato, hasta el udltimo
que de él se tenga.

En el supuesto de que la informacidn contenga datos estrictamente clasificados en
términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, bajo
los supuestos contemplados en el articulo 113 fracciones |, de la Ley de la materia; el
sujeto obligado deberd elaborar las versiones publicas respectivas de conformidad
con el articulo 108 de la misma Ley de la materia; ademdads, el Comité de
Transparencia deberd emitir una resolucion fundada y motivada en la que confirme
la clasificacion de la informacion, misma que deberd ser notificada a la parte
recurrente.” (sic)

En ese orden de ideas, mediante los oficios nimero UT/2802/2021 y UT/2803/2021, del pasado
ocho de octubre, se requirié a la Unidad de Coordinacién de Delegaciones y a la Direccion
General de Recursos Humanos, respectivamente, dar cumplimiento a la resolucién del recurso
de revisidon multicitado, e informaran a la Unidad de Transparencia. ---------=-=-------

Asi, la Delegacién de Programas para el Desarrollo en el estado de Guanajuato, a través de la
Unidad de Coordinacion de Delegaciones, mediante oficio nimero BIE/GTO/2021/131/710/213,
manifesté que, solicitaba al Comité de Transparencia de esta Dependencia confirmar la
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clasificaciéon en su modalidad de confidencialidad de los datos personales del contrato de
prestacion de servicios profesionales por honorarios de la persona servidora publica requerida,
por lo que remitié sus versiones integras y publicas de dichos documMentos. ———-------memmmeeee -

Con los elementos descritos y visto que es competencia de este Comité de Transparencia
resolver el presente asunto, a continuacidén se analiza si los datos sefialados corresponden a la
categoria de datos personales: - -

Por lo que respecta a los datos de la nacionalidad, Registro Federal de Contribuyentes y domicilio
del contrato de prestacién de servicios profesionales por honorarios de la C. Alejandra Montserrat
Retana Jaramillo, en aras de obviar repeticiones innecesarias, se tienen por reproducidos los
argumentos expuestos en el punto cuarto®, por o que se considera procedente su clasificacion,
en términos del articulo 113, fraccién |, de la LFTAIP, en relacién con el Trigésimo Noveno de los
Lineamientos. - - . - -

Ahora bien, se aprecia que de la propuesta de versién publica de la Delegaciéon de Programas
para el Desarrollo en el estado de Guanajuato test6 las firmas del servidor publico que aparece
en el contrato citado, por considerarlas como datos personales; no obstante, no se comparte esa
Jjustipreciacién, ya que en el criterio 02/19 el Pleno del INAI sostuvo que cuando una persona
servidora publico emite un acto como autoridad, en ejercicio de las funciones que tiene
conferidas, la firma o rubrica mediante la cual se valida dicho acto es puUblica. Asi, el contrato de
prestacion de servicios profesionales por honorarios, fue signado por el Delegado de esa entidad
federativa bajo la facultad que le otorga el articulo 41, fraccidn X, del Reglamento Interior de la
Secretarfa de Bienestar. En ese orden de ideas, no procede la clasificacion como informacion
confidencial de las firmas de la persona servidora publica indica. -

Lo anterior, con fundamento en los articulos 6, Base A, fraccion I, y 16, parrafo segundo, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 23 v 116, parrafo primero, de la LGTAIP, 9,
16 y 13, fraccién, de la LFTAIP, 1, 3, fraccion IX, 4, 16, 18, 43 y 85 de la Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, y lineamientos Segundo, fracciones XVil y
XVIH, Trigésimo Octavo y Quincuagésimo Sexto de los Lineamientos, asi como de los criterios del
INAI citados, —=~=--=mms oo e
Por lo que, una vez que los integrantes de este Organo Colegiado analizaron y discutieron sobre
la clasificacion propuesta, determinan lo siguiente: -- - -~

Se CONFIRMA la clasificacién de la informacién como confidencial
propuesta por la Delegacion de Programas para el Desarrollo en el
estado de Guanajuato y, en consecuencia, SE APRUEBA la versién
ACUERDO o i Iy )

CT/EXT/7/2021/04 publica del contrato de prestacién de servicios profegonales por
honorarios de la C. Alejandra Montserrat Retana Jaramillo, testando
dnicamente los datos personales concernientes a. la nacionalidad,
Registro Federal de Contribuyentes y domicilio, en estricto

9 Ver paginas 4 y 5 de la presente acta.
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cumplimiento a la resolucion dictada por el Pleno del INA, dentro del
recurso de revision RRA 10395/21, relacionado con la solicitud de
informacion con numero de folio 0002000161721.

Se aprueba por unanimidad el presente acuerdo. ---

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por terminada la Séptima Sesion Extraordinaria del
Comité de Transparencia, a las trece horas con un minuto del dia de su inicio, firmando al margen
los integrantes del mismo, para los efectos legales y.administrativos a los que haya lugar. --------

Integrantes del Comité de Transparencia Presentes

L]

" Marfa Eugenia Lépez Garcia

y-Comisionado narendia

Ruiz Martinez

Suplente del Titular del Area de Coordinacion Suplente del Titular del Organo Interno de
de Archivos de la Secretaria de Bienestar . Control en la Secretaria de Bienestar

. Las presentes firmas forman parte del acta de la Séptima Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia
de la Secretaria de Bienestar 2021. ’
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