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ACTA CORRESPONDIENTE A LA DECIMA
SESION EXTRAORDINARIA DEL 2020

Acta que se inicia en la Ciudad de México, a las diecisiete horas con treinta minutos del dia once de
junio de dos mil veinte, en atencién a la situacién actual que atraviesa el pais, referente a la
enfermedad Coronavirus COVID-19 (SARSCoV-2), la presente sesion del Comité de Transparencia se
realiza via remota a través de la plataforma Google Meet, con la finalidad de atender la emergencia
sanitariay mantener las medidas establecidas por la Secretaria de Salud, lo anterior con fundamento
en el ACUERDO ACT-PUB/30/04/2020.02, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de
mayo de 2020, emitido por el INAI, en el cual determind dejar sin efectos la suspension de plazos y
términos, respecto de los sujetos obligados que se ubican en el supuesto de la Consideraciéon X de
dicho acuerdo (las relacionadas directamente con la operacion de los programas sociales del
e Te o1t g aTe) Tt e

Maria Eugenia Lépez Garcia, suplente del Abogado General y Comisionado para la Transparencia
integrante del Comité de Transparencia, paso lista de asistencia encontrandose presentes: -----------

Diego Mufioz Flores, suplente del Titular del Organo Interno de Control en la Secretaria de Bienestar,
quien participa en términos del Punto Tercero, numeral 5 del Acuerdo por el que se suspenden
plazos y términos legales, asi como actividades en la Secretaria de la Funcién Publica, con las
exclusiones que en el mismo se indican, como medida de prevencion y combate de la propagacién
de la enfermedad generada por el coronavirus sars-cov2 (COVID-19), publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 17 de abril de 2020 con relacién al acuerdo del INAI referido en el proemio de esta
ACTA, = mm oo e s

Laura Elvira Paniagua Hernandez, suplente del Area de Coordinacion de Archivos de la Secretaria de
e e R

Una vez verificada la existencia de quorum legal para el desarrollo de |la sesion, se procedié a someter
a consideracion de los presentes la aprobacion de la Orden del dia, misma que fue aprobada por
unanimidad de los integrantes del Comité, procediéndose a su desahogo de la siguiente manera: --

Desahogo del Tercer punto de la Orden del dia. Discusion y, en su caso, confirmacion de la
declaracion de inexistencia de la informacién, misma que es instruida por el Pleno del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales (en
adelante, INAI), concerniente a “"documento que dé cuenta de la medicion de la productividad o
evaluacién del trabajo que realizan cada una de las personas conocidas como “..servidores de la
nacion” que desarrollan las actividades de la aplicacion del censo de programas sociales
anunciados por el Presidente de la Republica, durante el mes de diciembre de 2018 y enero de 2019,
en el municipio de Guasave, Sinaloa.”, derivado del recurso de revision RRA 1290/20, respecto de la
solicitud de informacion con nimero de folio 0002000335919, ~-----=mmmmmmmmm oo
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Desahogo del Cuarto punto de la Orden del dia. Discusién y, en su caso, confirmacion de la
declaracién de inexistencia de la informacién, misma que es instruida por el Pleno del INAI,
concerniente a “..expresiones documentales que den cuenta del lugar donde se llevo la
capacitacion, el objetivo de la capacitacion, el hombre del instructor, la version publica del
curriculum vitae del expositor, la lista de asistencia al curso, el material diddctico entregado a los
participantes y el nombre de las autoridades presentes en dicho curso, lo anterior respecto del
curso de capacitacion denominado “Operativo de Becas Benito Judrez Bdsicas” llevado a cabo el
quince de julio de dos mil diecinueve, en el municipio de Guasave, en el estado de Sinaloa”, derivado
del recurso de revision RRA 015610/19, respecto de la solicitud de informacién con nimero de folio
0002000284079, == mmmm e e oo e e e e e

Desahogo del Quinto punto de la Orden del dia. Discusién y, en su caso, confirmacién de la
declaracién de inexistencia de la informacién, misma que es instruida por el Pleno del INAI,
concerniente a "..Entregue al particular el acta debidamente formalizada por su Comité de
Transparencia, en la que confirme la inexistencia de los 158 servidores de la nacién del Estado de
Sinaloa”, derivado del recurso de revision RRA 01776/20, respecto de la solicitud de informacién con
numero de folio 0002000340719, === -mmmmmmmmm oo e e o e e oo

Desahogo del Sexto punto de la Orden del dia. Discusién y, en su caso, confirmaciéon de la
declaracién de inexistencia de la informacidén, misma que es instruida por el Pleno del INAI),
concerniente a “..Emitir una respuesta fundada y motivada, respecto de la inexistencia de los 158
curriculos, explicando las razones y fundamentos por los cuales éstos no obran en sus archivos”,
derivado del recurso de revision RRA 01776/19, respecto de la solicitud de informacion con nimero
de folio 0002000384070, mmmmmmmm e o e e

Desahogo del Séptimo punto de la Orden del dia. Discusién y, en su caso, confirmacion de la
reserva de informacién, que presenta la Direccion General de Recursos Materiales, concerniente a la
informacién relacionada con diversa documentacion relacionada con “(..) la licitacion publica
electréonica nacional LA-020000999-E7-2020 (..)", requerida a través de la solicitud de informacion
con numero de folio 0002000051820, argumentando que se acredita la existencia de una
controversia en la que un particular (recurrente) acude ante un tercero (Organo Interno de Control)
a fin de inconformarse en contra del fallo emitido por la autoridad (Direcciéon General de Recursos
Materiales) en la Licitacion Publica Electréonica en comento, a efecto de que el tercero resuelva si el
/ fallo fue o no emitido, conforme a las disposiciones establecidas en la Ley, por lo que el hecho de
difundir dicha informacién, conllevaria a que se entorpezcan las investigaciones realizadas por parte
del Organo Interno de Control, toda vez que en el mismo no se ha dictado una resolucién que dirima
la controversia, sin que aun haya concluido dicho procedimiento, conforme a la fraccion XI, de los
articulos 110 y 113 de Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica (en adelante,
LGTAIP) y de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (en adelante, LFTAIP)
y el Lineamiento TRIGESIMO de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificaciéon
y Desclasificacion de la Informacion (en adelante, Lineamientos).-------===--=-mmmmmmmmmmmm oo
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Desahogo del Octavo punto de la Orden del dia. Discusion y, en su caso, confirmacion de la reserva
de informacién, que presenta la Direccion General de Recursos Materiales, concerniente a la
informacion relacionada con diversa documentaciéon relacionada con “(..) la licitacion publica
electronica nacional LA-020000999-E7-2020 (..)", requerida a través de la solicitud de informacion
con numero de folio 0002000058620, argumentando que se acredita la existencia de una
controversia en la que un particular (recurrente) acude ante un tercero (Organo Interno de Control)
a fin de inconformarse en contra del fallo emitido por la autoridad (Direccion General de Recursos
Materiales) en la Licitacion Publica Electrénica en comento, a efecto de que el tercero resuelva si el
fallo fue o no emitido, conforme a las disposiciones establecidas en la Ley, por lo que el hecho de
difundir dicha informacioén, conllevaria a que se entorpezcan las investigaciones realizadas por parte
del Organo Interno de Control, toda vez que en el mismo no se ha dictado una resolucion que dirima
la controversia, sin que aun haya concluido dicho procedimiento, conforme a la fraccion Xl, de los
articulos 110 y 113 de LGTAIP y de la LFTAIP y el Lineamiento TRIGESIMO de los Lineamientos. --------

Desahogo de la Noveno punto de la Orden del dia. Discusion y, en su caso, confirmacion de la
reserva de informacion, que presenta la Direccion General de Recursos Materiales, concerniente a la
informacion relacionada con diversa documentacion relacionada con “(..) la licitacion publica
electrénica nacional LA-020000999-E7-2020 (..)" requerida a través de la solicitud de informacion
con numero de folio 0002000076620, argumentando que se acredita la existencia de una
controversia en la que un particular (recurrente) acude ante un tercero (Organo Interno de Control)
a fin de inconformarse en contra del fallo emitido por la autoridad (Direccidén General de Recursos
Materiales) en la Licitacion Publica Electrénica en comento, a efecto de que el tercero resuelva si el
fallo fue o no emitido, conforme a las disposiciones establecidas en la Ley, por lo que el hecho de
difundir dicha informacidn, conllevaria a que se entorpezcan las investigaciones realizadas por parte
del Organo Interno de Control, toda vez que en el mismo no se ha dictado una resolucién que dirima
la controversia, sin que alin haya concluido dicho procedimiento, conforme a la fraccién Xl, de los
articulos 110 y 113 de LGTAIP y de la LFTAIP y el Lineamiento TRIGESIMO de los Lineamientos. --------

Para desahogar el Tercer punto, Maria Eugenia Léopez Garcia expone a los presentes, a manera de
antecedente, que a través de la solicitud con nimero de folio 0002000335919, se requirid lo

SIQUIENTE! —=-mmmmm oo

“SOLICITO A LA C. DELEGADA REGIONAL DE PROGRAMAS SOCIALES EN EL MUNICIPIO
DE GUASAVE, SINALOA C. MARIA DEL ROCIO JOCELYN HERNANDEZ JIMENEZ COPIA
DEL MECANISMO Y/O INSTRUMENTO UTILIZADO MEDICION DE LA PRODUCTIVIDAD O
EVALUACION DEL TRABAJO QUE REALIZAN CADA UNA DE LAS PERSONAS
CONOCIDAS COMO SERVIDORES DE LA NACION QUE DESARROLLAN LAS
ACTIVIDADES DE LA APLICACION DEL CENSO DE PROGRAMAS SOCIALES
ANUNCIADOS POR EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA, DURANTE LOS MESES DE
DICIEMBRE DE 2018 Y DE ENERO A DICIEMBRE DE 2019, EN EL MUNICIPIO DE
GUASAVE, SINALOA Y QUE ESTAN BAJO SU RESPONSABILIDAD." (sic)

Para atender la solicitud antes citada, la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Bienestar
solicité mediante los oficios numero UT/5087/2019 de fecha doce de diciembre de dos mil
diecinueve, a la Unidad de Coordinacion de Delegaciones, realizaran una busqueda exhaustiva en
sus archivos fisicos y electrénicos de todas las dreas que las integran, con la finalidad de localizar la
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Derivado de lo anterior, la Unidad antes mencionada informo, mediante Oficio NuUm. Ref.
112.1.00.1196.2019, de fecha dieciocho de diciembre de dos mil diecinueve, remitié el similar con
Numero 145.0100/UAJ/1025/2019, suscrito por el Servidor Publico, Jesus Francisco Hernandez
Navarro, de fecha dieciséis de diciembre del mismo afio, en el que mencionaba que la evolucion y
productividad de los Servidores de la Naciéon se realizan con base en los siguientes criterios: ----------

“Atencion amable y respetuosa para los beneficiarios, autoridades y comparieros.
1. Conocimiento de las reglas de operacion de los programas sociales
2. Asistencia puntual a los operativos de pago
3 Actualizarse en las aplicaciones de sus plataformas digitales

Aunado a lo anterior, anexa el formato de actividades de los prestadores de
servicios."(Sic)

Por lo que, con la informacién de dichas respuestas, se dio la debida contestacion a la solicitud de
informacion requerida, el pasado veintidés de enero del dos mil veinte. ==---=====mmmmmmmmmmmoom oo

Inconforme con la repuesta anterior, el solicitante interpuso recurso de revisiéon el pasado cuatro de
febrero del dos mil veinte ante el INAI, forméndose el expediente con nimero RRA 01290/20. --------

Asi, mediante el oficio numero UT/479/2020 de fecha trece de febrero de este afo, la Unidad de
Transparencia de la Secretaria de Bienestar requirié a la Unidad de Coordinacion de Delegaciones,
manifestarse y atender los requerimientos formulados por el INAI en el recurso de revision en
folo] 0 g T=T 0] Ko T Tt
En ese sentido, la Unidad de Coordinacion de Delegaciones, remitid su contestacion por medio del
Oficio Num. Ref.112.2.1.00.0185.2020, de fecha diecinueve de febrero de dos mil veinte. Con lo cual, la
Unidad de Transparencia de la Secretaria de Bienestar formuld sus alegatos correspondientes,
enviandolos el pasado veintiuno de febrero al INAI, para su estudio y resolucion. -=-----=---mmmmmmmmcanaan

Es prudente sefalar, que, en los oficios antes citados, la Unidad Administrativa, confirma la respuesta
PN g e NI A, mmmmm oo m e e
Asi, en la resolucion de fecha cuatro de marzo de dos mil veinte, el INAI instruyd a la Secretaria de
Bienestar lo siguiente: -

“.MODIFICAR la respuesta emitida por la Secretaria de Bienestar, a efecto de gque
realice una nueva busqueda —-con un criterio amplio- a efecto de proporcionar el
documento que dé cuenta de la medicion de la productividad o evaluacion del trabajo
que realizan cada una de las personas conocidas como “servidores de la nacion” que
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desarrollan las actividades de la aplicacion del censo de programas sociales
anunciados por el Presidente de la Republica, durante el mes de diciembre de 2018 y
enero de 2019, en el municipio de Guasave, Sinaloa.

Lo anterior, en todas sus unidades competentes, donde no podrd omitir a la Unidad de
Coordinacion de Delegaciones, la Direccion General de Recursos Humanos, la Direccion
General de Evaluacion y Monitoreo de los Programas Sociales, asi como la Delegacion
en Sinaloa y, entregue al particular dicha informacion.

En caso de que como resultado de las busquedas no se localice la informacion
requerida, el sujeto obligado deberd formalizar la inexistencia a través de su Comité de
Transparencia. Lo anterior, con el fin de generar certeza a la parte recurrente, tomando
en consideracion la informacién publica que se ubico sobre la materia de la solicitud.”
(Sic)

En ese tenor, la Unidad de Transparencia requirié a la Unidad de Coordinacién de Delegaciones, a la
Subsecretaria de Planeacidn, Evaluacion y Desarrollo Regional y a la Direccion General de Recursos
Humanos, a través de los Oficios UT/873/2020, UT/875/2020 y UT/874/2020, respectivamente, para
que atendieran lo sefialado en la resolucion emitida por el INAI. Cabe aclarar, que la Subsecretaria y
la Direccion General de Recursos Humanos, refirieron, la primera, ser incompetente, y la segunda,
sugirié remitir la solicitud a la Unidad de Coordinacion citada. -------====mmmmmmmmmmmmm oo

Finalmente, el Director de Coordinacién con Delegaciones, Jorge Cruz Miranda de la Unidad de
Coordinacion de Delegaciones, a través de su Oficio Num. Ref. 112.21.00.0458.2020, de fecha
diecisiete de marzo de dos mil veinte, remitid a la Unidad de Transparencia el Oficio No.
145.0100/UAJ/222/2020, de la Delegacion de Programas para el Desarrollo en el Estado de Sinaloa,
suscrito por Jesus Francisco Hernandez Navarro, en el que a su vez remitia un acta circunstanciada
de hechos de fecha doce de marzo del presente afo, en la cual indica las gestiones realizadas y la
inexistencia de la informMacion, —-----mmm o s e

Con los elementos descritos y visto que es competencia de este Comité de Transparencia, conocer
y resolver el presente asunto en términos de lo dispuesto por los articulos 43, 44, fraccion 1, 138,
fraccion 11, y 139 de la LGTAIP; asi como el articulo 4, fraccion |, 64, 65, fraccion I, 141, fracciones | y |l
y 143 de la LFTAIP y Vigésimo Séptimo de los Lineamientos que establecen los Procedimientos
Internos de Atencién a Solicitudes de Acceso a la Informacion Publica. ---=-----===mmmmmmmmmmmmo oo

Por lo que, una vez analizado el caso y las medidas que se tomaron para localizar la informacion
solicitada relativa a "... documento que dé cuenta de la medicion de la productividad o evaluacion
del trabajo que realizan cada una de las personas conocidas como “..servidores de la nacion” que
desarrollan las actividades de la aplicacion del censo de programas sociales anunciados por el
Presidente de la Republica, durante el mes de diciembre de 2018 y enero de 2019, en el municipio
de Guasave, Sinaloa."; con fundamento en lo establecido en los articulos 43 y 44 de la LGTAIP y los
articulos 141 y 143 de la LFTAIP, s resuelve: ------mmmmmm o oo
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Toda vez que fue realizada una busqueda exhaustiva en los archivos fisicos y electrénicos de las
unidades administrativas competentes, sin que se haya localizado algin documento relacionado
con la informacién solicitada por el recurrente, se confirma la INEXISTENCIA de la documentacion
PO QU BT A, == mmm e e e

Derivado del analisis de la informacion revisada durante la sesion, se
confirma la INEXISTENCIA de la documentacion que hace referencia la
Unidad de Coordinaciéon de Delegaciones, considerando las respuestas
de la Subsecretaria de Planeacién, Evaluacion y Desarrollo Regional asi
como a la Direccion General de Recursos Humanos, con relacion al
Recurso de Revisién RRA 01290/20, mismo que se desprende de la
solicitud de informacion con ndmero de folio 00002000335919, respecto
del “"documento que dé cuenta de la medicién de la productividad o
ACUERDO evaluacién del trabajo que realizan cada una de las personas conocidas
como ‘.servidores de la nacién' que desarrollan las actividades de la
CT/EXT/10/2020/01 | gplicaciéon del censo de programas sociales anunciados por el
Presidente de la Republica, durante el mes de diciembre de 2018 y enero
de 2019, en el municipio de Guasave, Sinaloq.”. -----===-===mmmmmmmmmmemmmmeeeo-

Para desahogar el Cuarto punto, Maria Eugenia Lépez Garcia expone a los presentes, a manera de
antecedente, que a través de la solicitud con nimero de folio 0002000284019, se requirid lo
SIQUIENTE: == mmmm e s

“Mediante el presente me permito solicitar a C. Maria del Rocio Jocelyn Herndndez
Jiménez delegada regional de programas socicales en el municipio de Guasave, Sinalod,
del curso de capacitacion (llevada a cabo el dia 15 de julio de 2019) denominado
"Operativo de Becas Benito Judrez Bdsicas" lo siguiente: 1.- lugar donde se llevo la
capacitacion. 2.- objetivo de la capacitacion. 3.- nombre de instructor. 4.- Curriculum
vitae (en version publica) del expositor. 5.- copia de la lista de asistencia de los presentes
al curso. 6.- copia del material entregado diddctico entregado a los participantes a
dicho curso. 7.- nombre de las autoridades presentes en dicho curso.” (sic)

Para atender la solicitud antes citada, la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Bienestar
solicité mediante los oficios nimero UT/4307/2019 de fecha veintidds de octubre de dos mil veinte,
a la Unidad de Coordinacion de Delegaciones, realizardan una busqueda exhaustiva en sus archivos
fisicos y electronicos de todas las areas que las integran, con la finalidad de localizar la informacién
requerida por el Ciudadan 0. —=-mmmm oo




2020 Comité de Transparencia

LEONA VICARIO

ey R

&R

Derivado de lo anterior, la Unidad antes mencionada informo, mediante Oficio Num. Ref.
112.0.02.0808.19, de fecha cuatro de noviembre de dos mil diecinueve, remitio el similar con Niumero
145.0100/UAJ/878/2019, suscrito por el Servidor Publico, Jesus Francisco Hernandez Navarro, de fecha
veintinueve de octubre del mismo ano, en el que mencionaba lo siguiente: --------=mmmmmmoammarammamo

“Respecto del curso de Capacitacion, se informa que no se cuenta con la informacion,
toda vez que no es la instancia convocante y por lo tanto no se cuenta con el respaldo
y custodia de la misma. “(Sic)

Por lo que, con la informacion de dichas respuestas, se dio la debida contestacion a la solicitud de
informacion requerida, el pasado catorce de noviembre del dos mil diecinueve, --=----=---====cccemvemeuv

Inconforme con la repuesta anterior, el solicitante interpuso recurso de revision el pasado dos de
diciembre del dos mil diecinueve ante el INAI, formandose el expediente con nimero RRA 15610/19.

Asi, mediante el oficio nUmero UT/5090/2020, de fecha doce de diciembre de ese afio, la Unidad de
Transparencia de la Secretaria de Bienestar requirio a la Unidad de Coordinacion de Delegaciones,
manifestarse y atender los requerimientos formulados por el INAI en el recurso de revisién en
COMIENTO, mommmm oo oo e e e
En ese sentido, la Unidad de Coordinaciéon de Delegaciones, remitio su contestacion por medio del
Oficio NUm. 145.0100/UAJ/995/2019, de fecha catorce de diciembre de dos mil diecinueve. Con lo cual,
la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Bienestar formuld sus alegatos correspondientes,
enviandolos el pasado veintiuno de febrero al INAI, para su estudio y resolucion. —------=====nmmmmecmue-

Es prudente sefalar, que, en los oficios antes citados, la Unidad Administrativa, confirmo la respuesta
P N G NI, === e e oo e e e e e e
Asi, en la resolucion de fecha cuatro de marzo de dos mil veinte, el INAI instruyo a la Secretaria de
Bienestar lo siguiente: -

“.revocar la respuesta emitida por el sujeto obligado y se le instruye a efecto de que
realice una nueva busqueda exhaustiva y razonable en la Unidad de Coordinacion de
Delegaciones y en la Delegacion de la Secretaria en el Estado de Sinaloa y en la
Subsecretaria de Planeacion, Evaluacion y Desarrollo Regional, a efecto de localizar las
expresiones documentales que den cuenta del lugar donde se llevo la capacitacion, el
objetivo de la capacitacion, el nombre del instructor, la version publica del curriculum
vitae del expositor, la lista de asistencia del curso, el material diddctico entregado a los
participantes y el nombre de las autoridades presentes en dicho curso, lo anterior
respecto del curso de capacitacion denominado “Operativo de Becas Benito Judrez



BIENESTAR ' Y 2020 Comité de Transparencia’

TARIA ¢ LEONA VICARIO

Bdsicas” llevado a cabo el quince de julio de dos mil diecinueve, en el municipio
Guasave, en el estado de Sinaloa.

En caso de localizar dicha informacion, y en la misma se contenga datos susceptibles
de ser protegidos con fundamento en lo dispuesto por el articulo 113, de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, deberd seguir el procedimiento
establecido en el articulo 140 de la Ley referida.

Asimismo, en caso de no localizar la informacion referida, deberd declarar formalmente
la inexistencia de la misma de conformidad con el procedimiento establecido en el
articulo 141 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
fundado y motivando su inexistencia.” (Sic)

En ese tenor, la Unidad de Transparencia requirié a la Unidad de Coordinacion de Delegaciones y a
la Subsecretaria de Planeacién, Evaluacién y Desarrollo Regional, a través de los Oficios UT/869/2020
y UT/870/2020, respectivamente, para que atendieran lo sefalado en la resolucién emitida por el
INAI Cabe aclarar, que la Subsecretaria antes mencionada, refirio no contar con informacion al
1] o =Tt o T

Finalmente, el Director de Supervision Delegacional, Gerardo Galicia Juarez de la Unidad de
Coordinacion de Delegaciones, a través de su Oficio Num. Ref. 112.2.1.00.0457.2020, de fecha
diecisiete de marzo de dos mil veinte, remitié a la Unidad de Transparencia el Oficio No.
145.0100/UAJ/221/2020, de |la Delegacién de Programas para el Desarrollo en el Estado de Sinaloa,
suscrito por Jesus Francisco Hernandez Navarro, en el que a su vez remitia un acta circunstanciada
de hechos de fecha doce de marzo del presente afio, en la cual indica las gestiones realizadas y la
inexistencia de la iINformMacioN. == -=-mmmmmmm s e
Con los elementos descritos y visto que es competencia de este Comité de Transparencia, conocer
y resolver el presente asunto en términos de lo dispuesto por los articulos 43, 44, fraccion I, 138,
fraccion 11, y 139 de la LGTAIP; asi como el articulo 4, fraccién |, 64, 65, fraccion |1, 141, fracciones | y I,
y 143 de la LFTAIP y Vigésimo Séptimo de los Lineamientos que establecen los Procedimientos
Internos de Atencidén a Solicitudes de Acceso a la Informacidn Publica. -------===mmmmmmmmmmmme oo

Por lo que, una vez analizado el caso y las medidas que se tomaron para localizar la informacion
solicitada relativa a “.. expresiones documentales que den cuenta del lugar donde se llevo la
capacitacion, el objetivo de la capacitacion, el hombre del instructor, la version publica del
curriculum vitae del expositor, la lista de asistencia al curso, el material diddctico entregado a los
participantes y el nombre de las autoridades presentes en dicho curso, lo anterior respecto del
curso de capacitacién denominado “Operativo de Becas Benito Judrez Bdsicas” llevado a cabo el
quince de julio de dos mil diecinueve, en el municipio de Guasave, en el estado de Sinaloa.”; con
fundamento en lo establecido en los articulos 43 y 44 de la LGTAIP y los articulos 141 y 143 de la
LT AP, SE FESU IO = m oo m oo e

Toda vez que fue realizada una busqueda exhaustiva en los archivos fisicos y electrénicos de las
unidades administrativas competentes, sin que se haya localizado algun documento relacionado
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con la informacion solicitada por el recurrente, se confirma la INEXISTENCIA de la documentacion
FRQU I, === m e e s o oo e

Derivado del analisis de la informacion revisada durante la sesion, se
confirma la INEXISTENCIA de la documentacion que hace referencia la
Unidad de Coordinacién de Delegaciones, considerando la respuesta de
la Subsecretaria de Planeacién, Evaluacion y Desarrollo Regional, con
relacién al Recurso de Revision RRA 015610/19, mismo que se desprende
de la solicitud de informaciéon con nimero de folio 00002000284019,
respecto del “expresiones documentales que den cuenta del lugar donde
se llevo la capacitacion, el objetivo de la capacitacion, el nombre del
instructor, la version publica del curriculum vitae del expositor, la lista de
ACUERDO asistencia al curso, el material diddctico entregado a los participantes y
el nombre de las autoridades presentes en dicho curso, lo anterior
CT/EXT/10/2020/02 | respecto del curso de capacitacién denominado “Operativo de Becas
Benito Judrez Bdsicas” llevado a cabo el quince de julio de dos mil
diecinueve, en el municipio de Guasave, en el estado de Sinaloa”. ---------

Para desahogar el Quinto punto, Maria Eugenia L6pez Garcia expone a los presentes, a manera de
antecedente, que a través de la solicitud con numero de folio 0002000340119, se requirio lo

SIQUIENTE! ==rmemmmmsm s s n s e e e

“Nombre de los servidores de la nacion adscritos a los 18 municipios de Sinaloa
desglosado por municipio asi como curricula profesional de cada uno, asi como copia
de su contrato laboral de cada uno.” (sic)

Para atender la solicitud antes citada, la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Bienestar
solicité mediante los oficios nimero UT/5139/2019 y UT/5140/2020, ambos de fecha dieciocho de
diciembre de dos mil diecinueve, a la Unidad de Coordinacién de Delegaciones y a la Direccion
General de Recursos Humanos, respectivamente, con la finalidad de que, realizaran una busqueda
exhaustiva en sus archivos fisicos y electréonicos de todas las areas que las integran, con la finalidad
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Derivado de lo anterior, la Unidad de Coordinacién de Delegaciones informd, mediante Oficio NUm.
Ref. 112.2.02.023.20, de fecha veintidds de enero de 2020, suscrito por el Servidor Publico, Paola

Angélica Avalos Jiménez, del mismo afio, en el que mencionaba lo siguiente: --------=-==-====-o-momo-

“Debido a lo anterior, le informo que esta Unidad de Coordinacion de Delegaciones no
cuenta con ningun registro de trabajadores que se encuentren adscritos laboralmente
a los 18 municipios de Sinaloa, por lo que, tampoco cuenta con curriculos. "(Sic)

Por su lado, la Direccion General de Recursos Humanos a través del oficio
412.DGRH.DRL/000431/2020 de fecha veintiuno de enero de dos mil veinte, comentd: -----------

“Al respecto, la Direccion General de Recursos Humanos, no cuenta con la
informacion para atender al requerimiento de mérito, atendiendo a lo previsto en los
articulos 37 y 39 del Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar, las
Delegaciones Federales son érganos Administrativos Desconcentrados que gozaran
de autonomia técnica y operativa, por lo tanto, intervienen en la seleccion,
nombramiento, contratacion, pago de remuneraciones, ubicacion del personal de la
Delegacion, asi como llevar su registro y control conforme a las politicas, normas y
procedimientos que se establezcan; por lo que se sugiere dirigir su peticion a la
unidad de Coordinacion de Delegaciones.” (Sic)

Por lo que, con la informacién de dichas respuestas, se dio la debida contestacion a la solicitud de

informacion requerida, el pasado diez de febrero del dos mil veinte. ----====-mmmmmmmmmm e

Inconforme con la repuesta anterior, el solicitante interpuso recurso de revision el pasado once de

febrero del dos mil veinte ante el INAI, formandose el expediente con nimero RRA 01776/20. ----

Asi, mediante los oficios nimero UT/577/2020 y UT/576/2020, de fecha veintiuno de febrero de ese
ano, la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Bienestar requirié a la Unidad de Coordinacion
de Delegaciones y a la Direccion General de Recursos Humanos, manifestarse y atender los

requerimientos formulados por el INAI en el recurso de revision en comento. --------===mmmcmammeu-

La Direccién General de Recursos Humanos a través del oficio 412.DGRH.DRH/0395/2020 de fecha
veintisiete de febrero de dos mil veinte, sugirio dirigir la peticiéon a la Unidad de Coordinacion de
Delegaciones, toda vez que esta Unidad Administrativa, es la competente para proporcionar la

informacion sobre el personal denominada "Servidores de la Nacion”, -====-----comommmmmommmmmmmmeee

Por su parte, la Unidad de Coordinacion de Delegaciones, remitié su contestacion por medio del
Oficio Num. 112.2.2.02.080.2020, de fecha veinticinco de febrero de dos mil veinte, en donde

Manifesto: —------mmmmmmmmmm s
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“Al respecto, para atender lo solicitado, con relacion a la “curricula profesional” del
personal referido, se remite un listado con 1,212 registros, de los cuales 1,054 cuentan
con el documento “Formato Unico de Curriculum Vitae” versién publica, que con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 141 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, se entregard previo pago comprobable de las 1,054
fojas utiles de dichos documentos; asi mismo en los 158 casos restantes se remiten
actas circunstanciadas de hechos por region (16 fojas utiles) donde sesenala la
ausencia de tales documentos; esto da el total de 1,070 fojas utiles a pagar. No omito
comentar que toda la documentacion en formato digital fue proporcionada por la
Delegacién de los Programas para el Desarrollo en el Estado de Sinaloa.”(Sic)

‘ BIENESTAR l 2020 Comité de Transparencia

Con lo cual, la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Bienestar formuld sus alegatos
correspondientes, envidndolos el pasado dos de marzo del presente ejercicio fiscal al INAI, para su

estudio y resolucion.

Asi, en la resolucion de fecha veinte de mayo de dos mil veinte, el INAI instruyo a la Secretaria de
Bienestar lo siguiente: --

“.. Derivado de lo anterior, este Instituto estima que el agravio del particular es
PARCIALMENTE FUNDADO, por lo que, este Instituto estima que lo procedente es
MODIFICAR la respuesta de la Secretaria de Bienestar y, por ende, se le INSTRUYE a
efecto de que, realice lo siguiente:

a) Entregue al particular el acta debidamente formalizada por su Comité de
Transparencia, en la que se confirme la inexistencia de los 158 servidores de la nacion del
Estado de Sinaloa.

b) Indique al solicitante el niumero de fojas que componen los 1,054 curriculo localizados,
debiendo notificar ademas el monto de la reproduccién en copias simples y certificadas,
indicando que las primeras 20 eran gratuitas, conforme a lo dispuesto en el articulo 145
de la Ley de la materia, indicando que podia recogerlas en las oficinas de la Unidad de
Transparencia, o bien, a través de correo certificado en su domicilio particular, previo
pago de los derechos de envio.

c) Indigue al particular de los 8916 contratos localizados, cuantos pertenecen al Estado
de Sinaloa,y entregarlos al particular en la modalidad elegida inicialmente, es decir, en
la modalidad electrénica.” (Sic)

En ese tenor, la Unidad de Transparencia requirié a la Unidad de Coordinacion de Delegaciones, a
través del Oficio UT/1508/2020, para que atendiera lo sefalado en la resolucion emitida por el INAL. -

Finalmente, la Unidad de Coordinacion de Delegaciones, mediante correo electrénico, remitio las
actas circunstanciadas de hechos de fecha diecinueve de marzo del presente afo, en las cuales

indica las gestiones realizadas y la inexistencia de la informacion.

n
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Con los elementos descritos y visto que es competencia de este Comité de Transparencia, conocer
y resolver el presente asunto en términos de lo dispuesto por los articulos 43, 44, fraccion I, 138,
fraccion I, y 139 de la LGTAIP; asi como el articulo 4, fraccién |, 64, 65, fraccion I, 141, fracciones | y Il
y 143 de la LFTAIP y Vigésimo Séptimo de los Lineamientos que establecen los Procedimientos
Internos de Atencidn a Solicitudes de Acceso a la Informacion Publica. -------====---mmmmmmmmmmmmmme e

Por lo que, una vez analizado el caso y las medidas que se tomaron para localizar la informacion
solicitada relativa a “.. curricula profesional de cada uno, asi como copia de su contrato laboral de
cada uno.”; con fundamento en lo establecido en los articulos 43y 44 de la LGTAIP y los articulos 141
Y143 de la LFTAIP, S@ r@SURIVE: —mmmmm e e o e e e e oo

Toda vez que fue realizada una busqueda exhaustiva en los archivos fisicos y electrénicos de las
unidades administrativas competentes, sin que se haya localizado algun documento relacionado
con la informacion solicitada por el recurrente, se confirma la INEXISTENCIA de la documentacion

ESTe TU T e = T

Derivado del andlisis de la informacién revisada durante la sesién, se
confirma la INEXISTENCIA de la documentacién que hace referencia la
Unidad de Coordinacion de Delegaciones en relacion al Recurso de
Revision RRA 01776/20, mismo que se desprende de la solicitud de
informacion con numero de folio 00002000340119, respecto de la *

curricula profesional de cada uno, asi como copia de su contrato laboral

CT/EXT/10/2020/03 | de cada uno”.

ACUERDO

Para desahogar el Sexto punto, Maria Eugenia Lépez Garcia expone a los presentes, a manera de
antecedente, que a través de la solicitud con nimero de folio 0002000340219, se requirio lo
SIQUIENT ! m oo

“Nombre de los servidores de la nacion adscritos laboralmente a los 18 municipios de
sinaloa desglosado por municipio asi como curricula profesional de cada uno, asi como
copia de contrato laboral de cada uno en el afno 2019.” (sic)

Para atender la solicitud antes citada, la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Bienestar
solicitd mediante los oficios ndmero UT/5141/2019 y UT/5142/2020, ambos de fecha dieciocho de
diciembre de dos mil diecinueve, a la Unidad de Coordinacion de Delegaciones y a la Direccion
General de Recursos Humanos, respectivamente, con la finalidad de que, realizaran una busqueda
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exhaustiva en sus archivos fisicos y electronicos de todas las areas que las integran, con la finalidad
de localizar la informacion requerida por el ciudadano. —==--==-=-=mmmmmm oo e oo

Derivado de lo anterior, la Unidad de Coordinacion de Delegaciones informd, mediante Oficio NUm.
Ref. 112.1.00.0076.2020, de fecha veintisiete de enero de 2020, suscrito por el Servidor Publico, Paola
Angélica Avalos Jiménez, del mismo afo, en el que mencionaba lo siguiente; ------==-----cccomeemeeeoo

".. Debido a lo anterior, le informo que esta Unidad de Coordinacion de Delegaciones
no cuenta con ningun registro de trabajadores que se encuentren adscritos
laboralmente a los 18 municipios de Sinaloa, por lo que, tampoco cuenta con curriculos.
. “(Sic)

Por su lado, la Direccion General de Recursos Humanos a través del oficio
412.DGRH.DRL/000432/2020 de fecha veintiuno de enero de dos mil veinte, comento; ----------

“Al respecto, la Direccion General de Recursos Humanos, no cuenta con la
informacion para atender al requerimiento de mérito, atendiendo a lo previsto en los
articulos 37 y 39 del Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar, las
Delegaciones Federales son organos Administrativos Desconcentrados que gozaran
de autonomia técnica y operativa, por lo tanto, intervienen en la seleccion,
nombramiento, contratacion, pago de remuneraciones, ubicacion del personal de la
Delegacion, asi como llevar su registro y control conforme a las politicas, normas y
procedimientos que se establezcan, por lo que se sugiere dirigir su peticion a la
unidad de Coordinacion de Delegaciones.” (Sic)

Por lo que, con la informaciéon de dichas respuestas, se dio la debida contestacion a la solicitud de
informacion requerida, el pasado diez de febrero del dos mil veinte, —--==-=-=-=mmmm oo oo oo

Inconforme con la repuesta anterior, el solicitante interpuso recurso de revision el pasado once de
febrero del dos mil veinte ante el INAI, formandose el expediente con nimero RRA 01762/20. --------

Asi, mediante los oficios niimero UT/554/2020 y UT/553/2020, de fecha diecinueve de febrero de ese
ano, la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Bienestar requirioé a la Unidad de Coordinacion
de Delegaciones y a la Direccion General de Recursos Humanos, manifestarse y atender los
requerimientos formulados por el INAI en el recurso de revision en comento. -----------=mcosommmmmmmaaaen

La Direccion General de Recursos Humanos a través del oficio 412.DGRH.DRH/0349/2020 de fecha 7
veinticuatro de febrero de dos mil veinte, sugirié dirigir la peticion a la Unidad de Coordinacion de //
Delegaciones, toda vez que esta Unidad Administrativa, es la competente para proporcionar la //
informacion sobre el personal denominada “Servidores de la Nacion", -----===mmmmmmmmmmmmm oo /
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Por su parte, la Unidad de Coordinacion de Delegaciones, remitié su contestacion por medio del
Oficio NUm. 112.2.2.02.078.2020, de fecha veinticuatro de febrero de dos mil veinte, en donde
Manifestd; ——-==----mo o

“Al respecto, para atender lo solicitado, con relacion a la “curricula profesional” del
personal referido, se remite un listado con 1,212 registros, de los cuales 1,054 cuentan
con el documento “Formato Unico de Curriculum Vitae” versién publica, que con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 141 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, se entregard previo pago comprobable de las 1,054
fojas utiles de dichos documentos; asi mismo en los 158 casos restantes se remiten
actas circunstanciadas de hechos por region (16 fojas Utiles) donde seseriala la
ausencia de tales documentos; esto da el total de 1,070 fojas utiles a pagar. No omito
comentar que toda la documentaciéon en formato digital fue proporcionada por la
Delegacién de los Programas para el Desarrollo en el Estado de Sinaloa.”(Sic)

Con lo cual, la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Bienestar formuld sus alegatos
correspondientes, enviandolos el pasado veintiocho de febrero del presente ejercicio fiscal al INAI,
para su estudio Y r@SOIUCION. ===mmmm s oo
Asi, en la resolucion de fecha once de marzo de dos mil veinte, el INAI instruyd a la Secretaria de
Bienestar lo siguiente: ---

“.. Emitir una respuesta fundada y motivada, respecto de la inexistencia de los 158
curriculos, explicando la razones y fundamentos por los cuales estos no obran en su
archivos.” (Sic)

En ese tenor, la Unidad de Transparencia requirio a la Unidad de Coordinacion de Delegaciones, a
través del Oficio UT/946/2020, para que atendiera lo sefialado en la resolucién emitida por el INAI. --

Finalmente, el Servidor PUblico Habilitado para atender asuntos relacionados con la LGTAIP, de la
Unidad de Coordinacién de Delegaciones, a través del correo electréonico de fecha veintiséis de mayo
del presente ejercicio fiscal, envid las actas circunstanciadas de hechos de fecha diecinueve de
marzo del presente afo, en las cuales indica las gestiones realizadas y la inexistencia de la
(L) (el g g = Tl Lo T

Con los elementos descritos y visto que es competencia de este Comité de Transparencia, conocer
y resolver el presente asunto en términos de lo dispuesto por los articulos 43, 44, fraccion I, 138,
fraccion 11, y 139 de la LGTAIP; asi como el articulo 4, fraccion |, 64, 65, fraccion I, 141, fracciones 1 y |1,
y 143 de la LFTAIP y Vigésimo Séptimo de los Lineamientos que establecen los Procedimientos
Internos de Atencidon a Solicitudes de Acceso a la Informacion Publica. -----------=mmmmmmmmmmomc oo

Por lo que, una vez analizado el caso y las medidas que se tomaron para localizar la informacion
solicitada relativa a "...curricula profesional de cada uno, asi como copia de su contrato laboral de
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cada uno."; con fundamento en lo establecido en los articulos 43y 44 de la LGTAIP y los articulos 141
Y143 de la LFTAIP, S@ r@SURIVE: —mmmmmmmmm oo o oo oo oo

Toda vez que fue realizada una busqueda exhaustiva en los archivos fisicos y electrénicos de las
unidades administrativas competentes, sin que se haya localizado algin documento relacionado
con la informacién solicitada por el recurrente, se confirma la INEXISTENCIA de la documentacion
=T [T e = T

Derivado del analisis de la informacién revisada durante la sesion, se
confirma la INEXISTENCIA de la documentacion que hace referencia la
Unidad de Coordinacion de Delegaciones, en relacion al Recurso de
Revision RRA 01762/20, mismo que se desprende de la solicitud de
informacién con numero de folio 00002000340219, respecto del “.
curricula profesional de cada uno, asi como copia de su contrato laboral

CT/EXT/10/2020/04 | de cada uno'.

ACUERDO

Para desahogar el Séptimo punto, Maria Eugenia Lopez Garcia expone a los presentes, a manera de
antecedente, que a través de la solicitud con nimero de folio 0002000051820, se requirié lo mismo .
en los siguientes términos: ----------=--=-=---

“SECRETARIA DE BIENESTAR POR MEDIO DEL PRESENTE, Y DE ACUERDO A LOS
DERECHOS QUE ME ASISTEN COMO CIUDADANO, SOLICITO AMABLEMENTE DE LA
LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL LA/020000999/E7/2020 PARA LA
CONTRATACION DEL "SERVICIO INTEGRAL DEL CENTRO DE CONTACTO" SEA
PROPORCIONADA LA SIGUIENTE INFORMACION: A. INVESTIGACION DE MERCADO
CON ANEXOS, LA CUAL DEBE DE CONTENER TODAS LAS FUENTES CONSULTADAS DE
CONFORMIDAD CON LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL
SECTOR PUBLICO, SU REGLAMENTO, EL MANUAL ADMINISTRATIVO DE APLICACION
GENERAL EN LA MATERIA, POBALINES DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR. B. ACTAS,
OFICIOS Y/O ACUERDOS QUE TOMO EL SUBCOMITE REVISOR DE BASES U HOMOLOGO
DE LA SECRETARIA, SOBRE LA AUTORIZACION DE LA CONVOCATORIA QUE SE
PUBLICO EN COMPANET. C. LOS NOMBRES, CARGOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
QUE INTERVINIERON EN LA EVALUACON TECNICA DE LAS PROPUESTAS
PRESENTADAS; SENALANDO DE CADA UNO DE ELLOS SU NIVEL DE INJERENCIA EN LA /
EVALUACION. D. PROPUESTA TECNICA, LEGAL Y ADMINISTRATIVA Y ECONOMICA DE o

LA EMPRESA GANADORA. E. DERIVADO QUE, PARA LA FECHA DE PRESENTACION DE /

ESTA SOLICITUD YA SE HA INICIADO EL SERVICIO, SE REQUIERE LA EVIDENCIA DE LA /
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IMPLEMENTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO A LO SOLITADO EN LA
CONVOCATORIA. DICHA INFORMACION SE REQUIERE SEA PROPORCIONADA EN
FORMA DIGITAL, VERSION PUBLICA DE LA MISMA EN TERMINOS DE LA
NORMATIVIDAD APLICABLE, Y SERA RECOGIDA EN EL LUGAR Y FECHA QUE INDIQUE
LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, PREVIO PAGO DE LOS DERECHOS QUE SE GENEREN.
DE ANTEMANO. GRACIAS.” (sic)

OTROS DATOS PARA FACILITAR SU LOCALIZACION

LICITACION PUBLICAS”

En ese sentido. para atender la solicitud antes citada, la Unidad de Transparencia de la Secretaria de
Bienestar solicitd, mediante los oficios ndmero UT/803/2020, UT/845/2020 y UT/858/2020 de fecha
cuatro, seis y diez de marzo de dos mil veinte, a la Direccién General de Recursos Materiales, a la
Direcciéon General de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones y a la Subsecretaria de
Desarrollo Social y Humano, respectivamente. Con la finalidad de que, realizaran una busqueda
exhaustiva en sus archivos fisicos y electrénicos de todas las areas que las integran, con la finalidad
de localizar la informacién requerida por el solicitante. ==------mmmmmmmm e

Derivado de lo anterior, la Direccion General de Recursos Materiales, mediante oficio numero
411/BIE/DGRM/DRILC/120/2020 de fecha cuatro de junio de dos mil veinte, remitio la respuesta a la
solicitud correspondiente, manifestando, en sintesis, que por lo que respecta a la informacion
solicitada, es de caracter reservada, ello con fundamento en la fraccién Xl del articulos 113y 110 de la
LGTAIP y LFTAIP, respectivamente y el Lineamiento TRIGESIMO de los Lineamientos Generales en
Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la Informacion, bajo los siguientes argumentos de
motivacion: la documentacion forma parte de un procedimiento administrativo seguido en forma
de juicio ante el Organo Interno de Control de la Secretaria de Bienestar, mismo que a la fecha de la
presentacién de la solicitud, no cuenta con resolucion, por lo que se encuentra sub judice ante dicha
AUL O A mmmmmm o m oo m oo e

Una vez precisado lo anterior, se cuenta con los elementos necesario para que este Comité de
Transparencia revise la procedencia de la peticidon de reserva de informacion y si la misma cuenta
con la fundamentacién y motivaciéon para que pueda ser aprobada, en términos de lo dispuesto por
el articulo 44, fraccion Il, de LGTAIP, que a la letra indica lo siguiente; —--=-==-=--mmmmmmmmmm oo

“Articulo 44. Cada Comité de Transparencia tendrd las siguientes funciones:

()

Il. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de ampliacion del

/ plazo de respuesta, clasificacion de la informacion y declaracion de inexistencia o de

//

incompetencia realicen los titulares de las Areas de los sujetos obligados; (..)"

En ese sentido, vale la pena recordar que, si bien es cierto que la informacion en posesién de los
entes publicos es de caracter publica, también lo es que existen ciertas causales de reserva,
perfectamente precisada en la fraccion X| de los articulos 113 y 110 de la LGTAIP y la LFTAIP
respectivamente, por lo que resulta conducente determinar si lo requerido encuadra en algunos de
los,supuestos legales que impidan el acceso a la MiSMa. ====--=mmmmmmmm s oo e
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En el caso que nos ocupa, se requiere aplicar la prueba de dafno a la que hacen alusion los articulos
103 y 104 de la LGTAIP, que encuentran su correlativo en el articulo 102 de la LFTAIP. En ese sentido,
se tiene la propuesta de reserva de la informacion solicitada, en las condiciones y término que
disponen los articulos 103 de la LGTAIP y 102 de la LFTAIP, por lo que corresponde a este Organo
Colegiado determinar si es procedente confirmar, modificar o revocar dicha clasificaciéon, para lo
cual es necesario verificar si en el caso concreto se cumple con la normatividad citada, que en los
aspectos fundamentales apunta [0 SigUIENTE: ~-=m - mm i m e oo

“Para motivar la clasificacion de la informacion y la ampliacion del plazo de reserva, se
deberdn sefalar las razones, motivos o circunstancias especiales que llevaron al sujeto
obligado a concluir que el caso particular se ajusta al supuesto previsto por la norma
legal invocada como fundamento. Ademds, el sujeto obligado deberd, en todo
momento, aplicar una prueba de dafo. Tratdndose de aquella informacion que
actualice los supuestos de clasificacion, deberd senalarse el plazo al que estard sujeto
la reserva.”

Del analisis de lo transcrito, se desprende que este Organo Colegiado, para reservar la informacion
que ha quedado precisada, se encuentra obligado a cumplir con los requisitos que se enumeran a
CON MU CT O, == mm e oo e e

|. Sefalar las razones, motivos o circunstancias especiales que llevaron al sujeto obligado a concluir
que el caso particular se ajusta al supuesto previsto por el ordenamiento legal invocada. --------------

En el caso estudiado, se desprende que se propone la reserva de la informacion solicitada con
fundamento en lo dispuesto por la fraccion Xl de los articulos 113 y 110 de la LGTAIP y LFTAIP. La cual
dispone, literalmente, lo que se transcribe a continUacCioN: === == mm s mm e

“Articulo 113. Como informacion reservada podrad clasificarse aquella cuya publicacion:
()

Xl. Vulnere la conduccion de los Expedientes judiciales o de los procedimientos
administrativos seguidos en forma de juicio, en tanto no hayan causado estado;

Articulo 110. Conforme a lo dispuesto por el articulo 113 de la Ley General, como
informacion reservada podrd clasificarse aquella cuya publicacion:

()

Xl. Vulnere la conduccion de los Expedientes judiciales o de los procedimientos
administrativos seguidos en forma de juicio, en tanto no hayan causado estado,”

Aunado a lo anterior, es prudente establecer el momento en que debe reservarse la informacion y
en ese sentido tanto el articulo 106, fraccion |, de la LGTAIP, como el 98, fraccion [, de la LFTAIP,
sefalan que esto puede realizarse al momento de recibirse una solicitud de acceso a la informacion,
como ocurre en el presente caso. Por ello es importante volver a los motivos que la Direccion General
aduce como las causas por las que debe reservarse la informacién que nos ocupa, las cuales
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consisten en, de difundir dicha informacion, conllevaria a que se entorpezcan las investigaciones
realizadas por parte del Organo Interno de Control, toda vez que en el mismo no se ha dictado una
resolucion que dirima la controversia, debido a que alin no ha concluido dicho procedimiento. ------

En las condiciones citadas, este Organo Colegiado considera que nos encontramos ante la presencia
de informacion gque debe ser reservada, toda vez que efectivamente representa un riesgo real,
demostrable e identificable al interés publico, porque dar a conocer la informacion requerida
conllevaria a constituir un perjuicio al interés publico, particularmente, afectando la adecuada
administracion de justicia, al vulnerar la conduccién del procedimiento de inconformidad que se
sigue ante el Area de Responsabilidades del Organo Interno de Control en la Secretaria de Bienestar,
debido a estar relacionada con licitacién publica electronica nacional LA/020000999/E7/2020 para
la contratacion del "SERVICIO INTEGRAL DEL CENTRO DE CONTACTQ", sin que auln haya concluido
dicho procedimiento, taly como se desprende del numeral Trigésimo de los Lineamientos Generales
en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi como -para la Elaboracion de
Versiones Publicas (en adelante, Lineamientos), que a la letra senala: --=-------=-=-=mmmmmmmmmmmmmomm oo

Trigésimo. De conformidad con el articulo 113, fraccion XI de la Ley General, podrd
considerarse como informacion reservada, aquella que vulnere la conduccion de los
expedientes judiciales o de los procedimientos administrativos seguidos en forma de
Juicio, siempre y cuando se acrediten los siguientes elementos:

. La existencia de un juicio o procedimiento administrativo materialmente
Jjurisdiccional, que se encuentre en tradmite, y

Il. Que la informacioén solicitada se refiera a actuaciones, diligencias o constancias
propias del procedimiento.

Para los efectos del primer pdrrafo de este numeral, se considera procedimiento seguido
en forma de juicio a aquel formalmente administrativo, pero materialmente
jurisdiccional, esto es, en el que concurran los siguientes elementos:

1. Que se trate de un procedimiento en el que la autoridad dirima una controversia
entre partes contendientes, asi como los procedimientos en que la autoridad, frente
al particular, prepare su resolucion definitiva, aunque sdlo sea un tramite para
cumplir con la garantia de audiencia, y

2. Que se cumplan las formalidades esenciales del procedimiento.
No serdn objeto de reserva las resoluciones interlocutorias o definitivas que se dicten
dentro de los procedimientos o con las que se concluya el mismo. En estos casos deberd

otorgarse acceso a la resolucion en version publica, testando la informacion clasificada.”

En el caso a estudio, se advierte que se cumplen con el supuesto normativo establecido en la LGTAIP
y LFTAIP, en relacion con los Lineamientos, como se puede apreciar a continuacion. --------------=-----
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A. Si se divulga la informacion requerida, ello representaria un riesgo real, demostrable e
identificable al interés publico, porque dar a conocer la informacion requerida conllevaria a
obstruir las actividades de verificacion, inspeccion y auditoria relativas al cumplimiento de
las leyes, ya que el marco normativo que regula el proceso de revision y fiscalizacién, impide
proporcionar informacion, actuaciones, datos y demas relativo a éste. ---------=--mommmmmmcoo o

B. Se acredita la existe un procedimiento de responsabilidad administrativa, se acredita con el
oficio numero 311/AR/1144/2020, notificado en fecha 23 de marzo de 2020, dirigido al titular de
la Direccién General de Recursos Materiales, mediante el cual el Area de Responsabilidades
del Organo Interno de Control de la Secretaria de Bienestar notificé la promocién de un
procedimiento administrativo de inconformidad en contra del Fallo emitido en la Licitaciéon
Publica Electrénica Nacional LA/020000999/E7/2020 para la contratacion del "Servicio
Integral del Centro de Contacto", diversa documentacion solicitada. -----------==---mmmemmmooeon

En consecuencia, visto los motivos sefalados en lineas anteriores, la reserva de informacion
propuesta debe fundamentarse en lo dispuesto en por la fraccion Xl de los articulos 113 de LGTAIP y
110 LFTAIP, asi como del numeral Trigésimo de los Lineamientos. Aunado a los demas preceptos
juridicos que propone la Direccion General de Recursos Materiales citada para fundamentar su
peticion de clasificacion de reserva de informacion a este Organo Colegiado. =---=-======-====mmeee -

De lo sefialado hasta el momento, se deduce que nos encontramos ante el supuesto de que la
informacion requerida obstruiria las actividades de verificacion, inspeccion y auditoria relativas al
cumplimiento de las leyes, ya que el marco normativo que regula el proceso de revision y
fiscalizacion, impide proporcionar informacion, actuaciones, datos y demas relativo a éste, aunado a
estar relacionada con la Licitacion Publica Electrénica Nacional LA/020000999/E7/2020 para la
contratacion del "Servicio Integral del Centro de Contacto"; por lo que se considera que este
supuesto de reserva podria resultar aplicable al caso concreto. ------====mmmmmmmmmmmmm

Il. El segundo de los requisitos que debe cumplirse para reservar la informacion multicitada, consiste
en aplicar la denominada prueba de dano, que el numeral Segundo, en su fraccion Xlll, de los
Lineamientos la definen ComO: ====—-—-mmmm oo

“La argumentacion fundada y motivada que deben realizar los sujetos obligados
tendiente a acreditar que la divulgacion de informacion lesiona el interés juridicamente
protegido por la normativa aplicable y que el dafo que puede producirse con la
publicidad de la informacion es mayor que el interés de conocerla;”

Asi, de conformidad con el articulo 104 de la LGTAIP, los parametros que deben analizarse o
justificarse para la aplicaciéon de la prueba de dano, son los siguientes: -==--==---===m-mmmmmmmmommem oo
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1. La divulgacion de la informacion representa un riesgo real, demostrable e identificable de
perjuicio significativo al interés publico o a la seguridad nacional; -=-------===m=mmmmmmmmmmmmmeeeee

2. El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacion supera el interés publico general de que
S@ AIfUNAA; mmm oo oo
3. La limitacion se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos

restrictivo disponible para evitar el perjuicio. ---==-===-==mmmmmmmm oo oo

Luego entonces, es procedente verificar si en el caso concreto se cumplen con los parametros
citados, como se realizara en los siguientes subapartados. -----===============mmmmmmoo oo

[11. La divulgacion de la informacién representa un riesgo real, demostrable e identificable de
perjuicio significativo al interés publico o a la seguridad nacional. ---=====--==mmmmmmmmmmmmo oo

Para demostrar si la divulgacion de la informacion solicitada representa un riesgo real, demostrable
e identificable, es necesario tomar en consideracion los siguientes elementos: --------===-==-==------mmm-

a) Que la informacién requerida en la solicitud de informacién con numero de folio
0002000051820 la cual ya fue transcrita y que se omite aqui en aras de obviar
reproducciones innecesarias, se relaciona con Licitacion Publica Electronica
Nacional LA/020000999/E7/2020 para la contratacién del "Servicio Integral del
Centro de Contacto". === mmmmm s e

b) Que existe un procedimiento de inconformidad, ante el Area de Responsabilidades
del Organo Interno de Control en la Secretaria de Bienestar en contra del Fallo
emitido en la Licitacion Publica Electrénica Nacional No. LA-020000999-E7-2020,
para la contratacion del Servicio Integral del Centro de Contacto, por lo que en caso
de divulgar la informacion requerida, constituiria un perjuicio al interés publico,
particularmente, afectando la adecuada administracién de justicia, al vulnerar la
conduccién del procedimiento de inconformidad que se sigue ante el Area de
Responsabilidades del Organo Interno de Control en la Secretaria de Bienestar,
hasta en tanto no se dicte una resolucién en el mismo, en términos de lo dispuesto
por la fraccion Xl de los articulos 113 de la LGTAIP y 110 LFTAIP. ---=-mmmmmmmmmmmm oo

De lo anterior, se desprende tanto la existencia de un procedimiento de inconformidad, asi como
que la difusion de la informaciéon solicitada constituiria un perjuicio al interés publico,
particularmente, afectando la adecuada administraciéon de justicia, al vulnerar la conduccion del
procedimiento de inconformidad, impide proporcionar informacién, actuaciones, datos y demas
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[1.2. El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacion supera el interés publico general de que se
A UN A, === e e e e
Ahora bien, sentadas las premisas anteriores, se justipreciara por este Organo Colegiado si el riesgo
de perjuicio de la divulgacion de la informacion solicitada supera el interés publico general de que
se difunda, para lo cual debe precisarse que, si bien la publicidad de la informacidn solicitada,
beneficiaria la transparencia de las actividades de la entonces Secretaria de Desarrollo Social, ahora
Secretaria de Bienestar, no menos es cierto que dicha divulgacion puede afectar circunstancias de
legitima actuacion de la Organo Interno de Control, que implica una responsabilidad de orden
prioritario; sobre todo, cuando al hacer del conocimiento del peticionario aquella informacion, ésta
pueda obstruir las actividades de verificacion, inspeccion y auditoria relativas al cumplimiento de las
leyes, de conformidad con la ley que los rige, como en este caso acontece, ya que la misma se
encuentra relacionada con el procedimiento de inconformidad, ante el Area de Responsabilidades
del Organo Interno de Control en la Secretaria de Bienestar en contra del Fallo emitido en la
Licitacion Publica Electréonica Nacional No. LA-020000999-E7-2020. Es de destacar que dicho
procedimiento no ha concluido, por lo cual la informacion no puede brindarse hasta que el mismo
haya causado @stad . === mmmmmmm oo e
Por consiguiente, este Comité de Transparencia considera que el riesgo de perjuicio de divulgar la
informacion requerida supera el interés publico general de que se difunda. -----=----====mmmmmmmcmmeeeenv

I1.3. La limitacion se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo
disponible para evitar el PerjuiCio. —==mmmmmmmmmmm oo

Tomando en consideracion que los derechos no son absolutos, sino que encuentran limite frente a
otros derechos o principios!, no es la excepcién el derecho de acceso a la informacion, que tiene sus
limites ante razones de interés publico y seguridad nacional, como dispone la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 6, apartado A, fraccion |, y que se encuentran
plasmadas en los diversos 113 de la LGTIP y 110 [a LFTIP. —=-mmmmmmmmm s

Con lo anterior, se aprecia que nuestro Maximo Ordenamiento, y las leyes que de él emanan,
permiten la limitaciéon al ejercicio del derecho de acceso a la informacién bajo determinadas
causales, como lo son las propuestas por la Direccion General mencionada, referente a que la
divulgaciéon de la informacion constituiria un perjuicio al interés publico, particularmente, afectando
la adecuada administracion de justicia, al vulnerar la conduccion del procedimiento de
inconformidad que se sigue ante el Area de Responsabilidades del Organo Interno de Control en la
Secretaria de Bien@star, —=--=--mmmmm oo oo o oo

1 Respecto al tema de que los derechos no son absolutos, encuentras limites frente a otros derechos o principios, la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion ha reiterado dicha postura en diversos criterios, a saber: Tesis 1.40.A.17 K, Semanario Judicial de la Federaciéony su
Gaceta, Décima Epoca, t. 3, abril, p. 2110; Tesis 1a./J. 6/2019, Gaceta del Semanario Judicial de |la Federacion, Décima Epoca, t. |, febrero,
p. 492; Tesis P. LX/2000, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, t. XI, abril, p. 74; et al.
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Asi, resulta superior el fin legitimo refiere a la proteccién de la informacion de procesos no concluidos
y acciones que aln se encuentran en proceso y por lo mismo podrian incrementar la posibilidad de
danar la actuacion en el proceso, ya que se estaria difundiendo informacion de procesos que no han
causado estado y por lo mismo podrian incrementar la posibilidad de dafar la actuacion del mismo.

lIl. Tratdndose de aquella informacion que actualice los supuestos de clasificacion, debera sefalarse
el plazo al que estard sujeto la reserva, en términos de los articulos 103, in fine, de la LGTAIP, 100 de
la LFTAIP y el numeral Trigésimo Cuarto de los Lineamientos. —-------=---mmmmmm oo oo

Para cumplir con el tercer requisito para la reserva de la informacion, por medio de los oficios
numero 411/BIE/DGRM/DRILC/120/2020, se propone que la reserva sea por un lapso de cuatro afios
o cuando se extingan las causas que dieron origen a la reserva, en razén del tiempo que toma el
desahogo del procedimiento y la incertidumbre respecto a la fecha del dictado de la resolucion,
contados a partir de la confirmacion de este Organo Colegiado, ya que su divulgacién podria
constituir un perjuicio al interés publico, particularmente, afectando la adecuada administracion de
justicia, al vulnerar la conduccién del procedimiento de inconformidad que se sigue ante el Area de
Responsabilidades del Organo Interno de Control en la Secretaria de Bienestar. ----------==-=-=-mmmnenv-

Lo anterior, ya que encuentra relacionada con el procedimiento de inconformidad, ante el Area de
Responsabilidades del Organo Interno de Control en la Secretaria de Bienestar en contra del Fallo
emitido en la Licitacion Publica Electrénica Nacional No. LA-020000999-E7-2020. -----==========zczmcnun

Para fundamentar la presente reserva de informacion, el Comité de Transparencia determind que
procedente con la fraccion Xl, de los articulos 113 de la LGTAIP y 110 de la LFTAIP, respectivamente,
se acredita el supuesto para la reserva solicitada. ====---==-=mmmmmm i m oo

Bajo esa tesituray una vez analizada la solicitud de reserva de informacion remitida por la Direccion
General de Recursos Materiales, por todo lo que ha quedado precisado se REVOCA l|a reserva. -------

Derivado del andlisis del presente caso ante este Organo Colegiado,
determina REVOCAR la propuesta de reserva de la informacidon presentada
ACUERDO por la Direccion General de Recursos Materiales, toda vez que la motivacion
contenida en la prueba de dafio, resultd insuficiente para determinar la
CT/EXT/10/2020/05 | reserva del misma, por lo que se exhorta a dicha Direccion General a
presentar nuevamente su propuesta de reserva de la informacion,
considerando los comentarios vertidos en la presente sesion. ----------=-------
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Para desahogar el Octavo punto, Maria Eugenia Lopez Garcia expone a los presentes, a manera de
antecedente, que a través de la solicitud con nimero de folio 0002000058620, se requirio lo mismo
en los siguientes términos; -------=---=-------

“Por este conducto, me permito solicitar la informacion referente a la Licitacion Publica
Electronica Nacional No. LA-020000999 E7 2020, referente a la contratacion del
SERVICIO INTEGRAL DEL CENTRO DE CONTACTO, que llevo a cabo la Secretaria del
Bienestar, por lo que se solicita amablemente lo siguiente:

Propuestas que fueron integradas al Sistema Compranet, y las cuales fueron evaluadas
tanto legal, administrativa, técnicamente, econdomicamente, asi como la
documentacion evaluada para obtencion de Puntos y Porcentajes con lo que se
determino el fallo correspondiente de fecha 27 de febrero de 2020, siendo la
documentacion de las propuestas de las de las siguientes empresas

INFOCREDIT, S. DE R.L. DE C.V.
BUFETE EMPRESARIAL GTI, SA. DE C.V.
NEIXAR SYSTEMS, SA. DE C.V.
BCONNECT SERVICES, S A. DE C.V.

Mucho agradeceré, fuera enviada esta informacion en su totalidad por cada una de las
empresas solicitadas, con el propdsito de entender como se llego a la obtencion de los
puntos y porcentajes de cada una de las empresas antes mencionadas.” (sic)

OTROS DATOS PARA FACILITAR SU LOCALIZACION

“Propuestas recibidas e incorporadas al sistema Compranet, correspondiente a la
Licitacion Publica Electronica Nacional No. LA-020000999 E7 2020, referente a la
contratacion del SERVICIO INTEGRAL DEL CENTRO DE CONTACTO, justificacion de no
pago: No se requiere ninguna informacion de manera impresa, toda vez que la
informacion solicitada se requiere unicamente en archivos conforme como fueron
incorporados al sistema Compranet, formato PDF.”(Sic)

En ese sentido. para atender la solicitud antes citada, la Unidad de Transparencia de la Secretaria de
Bienestar solicitd, mediante los oficios nimero UT/859/2020 y UT/860/2020 de fecha diez de marzo
de dos mil veinte, a la Direcciéon General de Recursos Materiales y a la Direccion General de
Normatividad y Asuntos Contenciosos, respectivamente. Con la finalidad de que, realizaran una
busqueda exhaustiva en sus archivos fisicos y electronicos de todas las areas que las integran, con la
finalidad de localizar la informacion requerida por el solicitante, —---=-====mmmmmmmmmmmmm o
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Derivado de lo anterior, la Direccion General de Recursos Materiales, mediante oficio niumero
411/BIE/DGRM/DRILC/123/2020 de fecha cuatro de junio de dos mil veinte, remitié la respuesta a la
solicitud correspondiente, manifestando, en sintesis, que por lo que respecta a la informacion
solicitada, es de caracter reservada, ello con fundamento en la fraccion Xl del articulos 113y 110 de la
LGTAIP y LFTAIP, respectivamente y el Lineamiento TRIGESIMO de los Lineamientos Generales en
Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, bajo los siguientes argumentos de
motivacion: la documentaciéon forma parte de un procedimiento administrativo seguido en forma
de juicio ante el Organo Interno de Control de la Secretaria de Bienestar, mismo que a la fecha de la
presentacion de la solicitud, no cuenta con resolucion, por lo que se encuentra sub judice ante dicha

AULOrIdad = mmmm e e o e

Una vez precisado lo anterior, se cuenta con los elementos necesario para que este Comité de
Transparencia revise la procedencia de la peticién de reserva de informacion y si la misma cuenta
con la fundamentacién y motivaciéon para que pueda ser aprobada, en términos de lo dlspuesto por
el articulo 44, fraccidn II, de LGTAIP, que a la letra indica |0 sSiguiente: —=-=-=--mmmmmmommmm ool

“Articulo 44. Cada Comité de Transparencia tendrd las siguientes funciones:

IA{..);

Il. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de ampliacion del
plazo de respuesta, clasificacion de la informacion y declaracién de inexistencia o de
incompetencia realicen los titulares de las Areas de los sujetos obligados;

()"

En ese sentido, vale la pena recordar que, si bien es cierto que la informacién en posesion de los
entes publicos es de cardcter publica, también lo es que existen ciertas causales de reserva,
perfectamente precisada en la fraccion XI de los articulos 113 y 110 de la LGTAIP y la LFTAIP
respectivamente, por lo que resulta conducente determinar si lo requerido encuadra en algunos de
los supuestos legales que impidan el acceso a la MIiSMa. ==-==-=mm s m s oo m e

En el caso que nos ocupa, se requiere aplicar la prueba de dafio a la que hacen alusion los articulos
103 y 104 de la LGTAIP, gue encuentran su correlativo en el articulo 102 de la LFTAIP. En ese sentido,
se tiene la propuesta de reserva de la informacién solicitada, en las condiciones y término que
disponen los articulos 103 de la LGTAIP y 102 de la LFTAIP, por lo que corresponde a este Organo
Colegiado determinar si es procedente confirmar, modificar o revocar dicha clasificacién, para lo
cual es necesario verificar si en el caso concreto se cumple con la normatividad citada, que en los

aspectos fundamentales apunta [0 SigUIENTE! ~---mmmmmmm o

“Para motivar la clasificacion de la informacion y la ampliacion del plazo de reserva, se
deberdn sefialar las razones, motivos o circunstancias especiales que llevaron al sujeto
obligado a concluir que el caso particular se ajusta al supuesto previsto por la norma
legal invocada como fundamento. Ademds, el sujeto obligado deberd, en todo
momento, aplicar una prueba de dario. Tratdndose de aquella informacién que
actualice los supuestos de clasificacion, deberd sefialarse el plazo al que estard sujeto

la reserva.”
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Del analisis de lo transcrito, se desprende que este Organo Colegiado, para reservar la informacion
que ha quedado precisada, se encuentra obligado a cumplir con los requisitos que se enumeran a
fole Al I YU Tol o] o T
I. Sehalar las razones, motivos o circunstancias especiales que llevaron al sujeto obligado a concluir
que el caso particular se ajusta al supuesto previsto por el ordenamiento legal invocada. --------------

En el caso estudiado, se desprende que se propone la reserva de la informacion solicitada con
fundamento en lo dispuesto por la fraccion Xl de los articulos 113y 110 de la LGTAIP y LFTAIP. La cual
dispone, literalmente, lo que se transcribe a continUaciON: ====---===mmmmmmm oo

“Articulo 113. Como informacion reservada podrd clasificarse aquella cuya publicacion:
()

Xl. Vulnere la conduccion de los Expedientes judiciales o de los procedimientos
administrativos seguidos en forma de juicio, en tanto no hayan causado estado;

Articulo 1710. Conforme a lo dispuesto por el articulo 113 de la Ley General, como
informacion reservada podrd clasificarse aquella cuya publicacion:

()

Xl. Vulnere la conduccion de los Expedientes judiciales o de los procedimientos
administrativos seqguidos en forma de juicio, en tanto no hayan causado estado;”

Aunado a lo anterior, es prudente establecer el momento en que debe reservarse la informacion y
en ese sentido tanto el articulo 106, fraccion |, de la LGTAIP, como el 98, fraccion |, de la LFTAIP,
sefalan que esto puede realizarse al momento de recibirse una solicitud de acceso a la informacion,
como ocurre en el presente caso. Por ello es importante volver a los motivos que la Direccion General
aduce como las causas por las que debe reservarse la informacion que nos ocupa, las cuales
consisten en, de difundir dicha informacion, conllevaria a que se entorpezcan las investigaciones
realizadas por parte del Organo Interno de Control, toda vez que en el mismo no se ha dictado una
resolucion que dirima la controversia, debido a que aun no ha concluido dicho procedimiento. ------

En las condiciones citadas, este Organo Colegiado considera que nos encontramos ante la presencia
de informacién que debe ser reservada, toda vez que efectivamente representa un riesgo real,
demostrable e identificable al interés publico, porque dar a conocer la informacion requerida
conllevaria a constituir un perjuicio al interés publico, particularmente, afectando la adecuada
administracion de justicia, al vulnerar la conduccion del procedimiento de inconformidad que se
sigue ante el Area de Responsabilidades del Organo Interno de Control en la Secretaria de Bienestar,
debido a estar relacionada con licitacion publica electronica nacional LA/020000999/E7/2020 para
la contratacion del "SERVICIO INTEGRAL DEL CENTRO DE CONTACTO", sin que aun haya concluido
dicho procedimiento, taly como se desprende del numeral Trigésimo de los Lineamientos Generales
en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de
Versiones Publicas (en adelante, Lineamientos), que a la letra sefala: ~--------===---=-mmmmmmmommmmom oo
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Trigésimo. De conformidad con el articulo 113, fraccion X! de la Ley General, podrd
considerarse como informacion reservada, aquella que vulnere la conduccion de los
expedientes judiciales o de los procedimientos administrativos seguidos en forma de
Jjuicio, siempre y cuando se acrediten los siguientes elementos:

. La existencia de un juicio o procedimiento administrativo materialmente
Jurisdiccional, que se encuentre en tramite, y

IIl. Que la informacion solicitada se refiera a actuaciones, diligencias o constancias
propias del procedimiento.

Para los efectos del primer pdrrafo de este numeral, se considera procedimiento seguido
en forma de juicio a aquel formalmente administrativo, pero materialmente
Jjurisdiccional; esto es, en el que concurran los siguientes elementos:

1. Que se trate de un procedimiento en el que la autoridad dirima una controversia
entre partes contendientes, asi como los procedimientos en que la autoridad, frente
al particular, prepare su resolucion definitiva, aunque sdlo sea un tramite para
cumplir con la garantia de audiencia, y

2. Que se cumplan las formalidades esenciales del procedimiento.

No serdn objeto de reserva las resoluciones interlocutorias o definitivas que se dicten
dentro de los procedimientos o con las que se concluya el mismo. En estos casos deberd
otorgarse acceso a la resolucién en version publica, testando la informacion clasificada.”

En el caso a estudio, se advierte que se cumplen con el supuesto normativo establecido en la LGTAIP
y LFTAIP, en relacién con los Lineamientos, como se puede apreciar a continuacion. ==----==--=-=-==----

C. Si se divulga la informacién requerida, ello representaria un riesgo real, demostrable e
identificable al interés publico, porque dar a conocer la informacion requerida conllevaria a
obstruir las actividades de verificacién, inspeccion y auditoria relativas al cumplimiento de
las leyes, ya que el marco normativo que regula el proceso de revision y fiscalizacién, impide
proporcionar informacioén, actuaciones, datos y demas relativo a éste. -------==--mmmmmmmmmmmmeoaeo

D. Se acredita la existe un procedimiento de responsabilidad administrativa, se acredita con el
oficio nimero 311/AR/1144/2020, notificado en fecha 23 de marzo de 2020, dirigido al titular de
la Direccion General de Recursos Materiales, mediante el cual el Area de Responsabilidades
del Organo Interno de Control de la Secretaria de Bienestar notificd la promocion de un

procedimiento administrativo de inconformidad en contra del Fallo emitido en la Licitacion

/ Plblica Electrénica Nacional LA/020000999/E7/2020 para la contratacion del "Servicio

4 Integral del Centro de Contacto", diversa documentacion solicitada. -----========nmmmmmmmmmmmaans
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En consecuencia, visto los motivos sefalados en lineas anteriores, la reserva de informacion
propuesta debe fundamentarse en lo dispuesto en por la fraccion XI de los articulos 113 de LGTAIP y
110 LFTAIP, asi como del numeral Trigésimo de los Lineamientos. Aunado a los demas preceptos
juridicos que propone la Direccion General de Recursos Materiales citada para fundamentar su
peticiéon de clasificacion de reserva de informacion a este Organo Colegiado, —-------=-=-mmmmmmemmemaee

De lo sefalado hasta el momento, se deduce que nos encontramos ante el supuesto de que la
informacion requerida obstruiria las actividades de verificacion, inspeccion y auditoria relativas al
cumplimiento de las leyes, ya que el marco normativo que regula el proceso de revision y
fiscalizacion, impide proporcionar informacién, actuaciones, datosy demas relativo a éste, aunado a
estar relacionada con la Licitacion Publica Electrénica Nacional LA/020000999/E7/2020 para la
contratacion del "Servicio Integral del Centro de Contacto"; por lo que se considera que este
supuesto de reserva podria resultar aplicable al caso concreto. ~----==m=-mmmmmmm oo

II. El segundo de los requisitos que debe cumplirse para reservar la informacion multicitada, consiste
en aplicar la denominada prueba de dafio, que el numeral Segundo, en su fraccion Xlll, de los
Lineamientos la definen ComO: === mmmmmmmmmmm oo oo

“La argumentacion fundada y motivada que deben realizar los sujetos obligados
tendiente a acreditar que la divulgacion de informacion lesiona el interés juridicamente
protegido por la normativa aplicable y que el daho que puede producirse con la
publicidad de la informacion es mayor que el interés de conocerla,”

Asi, de conformidad con el articulo 104 de la LGTAIP, los pardmetros que deben analizarse o
justificarse para la aplicacion de la prueba de dafio, son los siguientes: --------==---=mmmommmmmmmmmomem -

4., La divulgacion de la informacién representa un riesgo real, demostrable e identificable de
perjuicio significativo al interés publico o a la seguridad nacional; ----====-=--======---=-mmemm o

5. El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacion supera el interés publico general de que
S€ AifUNda; ~=-mm s oo s
6. La limitacion se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos

restrictivo disponible para evitar el perjuiCio. ==-=-=-==mmmmmmmmmmmm e

Luego entonces, es procedente verificar si en el caso concreto se cumplen con los parametros
citados, como se realizard en los siguientes subapartados. -===-======mmmmmmmmmmmm o

1. La divulgacion de la informacion representa un riesgo real, demostrable e identificable de
perjuicio significativo al interés publico o a la seguridad nacional. -==-=-========smmsmmmoooo oo
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Para demostrar si la divulgacion de la informacion solicitada representa un riesgo real, demostrable
e identificable, es necesario tomar en consideracion los siguientes elementos: -----===-==-==mmmmemmmmmann

c) Que la informacion requerida en la solicitud de informacion con niamero de folio
0002000058620 la cual ya fue transcrita y que se omite aqui en aras de obviar
reproducciones innecesarias, se relaciona con Licitacion Publica Electronica
Nacional LA/020000999/E7/2020 para la contratacion del "Servicio Integral del
Centro de Contacto!, —=mmmmmmmm oo e

d) Que existe un procedimiento de inconformidad, ante el Area de Responsabilidades
del Organo Interno de Control en la Secretaria de Bienestar en contra del Fallo
emitido en la Licitacion PuUblica Electrénica Nacional No. LA-020000999-E7-2020,
para la contratacion del Servicio Integral del Centro de Contacto, por lo que en caso
de divulgar la informacion requerida, constituiria un perjuicio al interés publico,
particularmente, afectando la adecuada administracion de justicia, al vulnerar la
conduccién del procedimiento de inconformidad que se sigue ante el Area de
Responsabilidades del Organo Interno de Control en la Secretaria de Bienestar,
hasta en tanto no se dicte una resolucién en el mismo, en términos de lo dispuesto
por la fraccion XlI de los articulos 113 de la LGTAIP y 110 LFTAIP. ===--mmmmmmmmmmemmmcmee e

De lo anterior, se desprende tanto la existencia de un procedimiento de inconformidad, asi como
que la difusion de la informacion solicitada constituiria un perjuicio al interés publico,
particularmente, afectando la adecuada administracion de justicia, al vulnerar la conduccion del
procedimiento de inconformidad, impide proporcionar informacion, actuaciones, datos y demas
P AtV @ S, = m o e e e

A UNA A, m e
Ahora bien, sentadas las premisas anteriores, se justipreciara por este Organo Colegiado si el riesgo
de perjuicio de la divulgaciéon de la informacion solicitada supera el interés publico general de que
se difunda, para lo cual debe precisarse que, si bien la publicidad de la informacién solicitada,
beneficiaria la transparencia de las actividades de la entonces Secretaria de Desarrollo Social, ahora
Secretaria de Bienestar, no menos es cierto que dicha divulgacion puede afectar circunstancias de
‘legitima actuacién de la Organo Interno de Control, que implica una responsabilidad de orden
/ prioritario; sobre todo, cuando al hacer del conocimiento del peticionario aquella informacion, ésta
/ pueda obstruir las actividades de verificacion, inspeccion y auditoria relativas al cumplimiento de las
leyes, de conformidad con la ley que los rige, como en este caso acontece, ya que la misma se
encuentra relacionada con el procedimiento de inconformidad, ante el Area de Responsabilidades
del Organo Interno de Control en la Secretaria de Bienestar en contra del Fallo emitido en la
Licitacion Publica Electronica Nacional No. LA-020000999-E7-2020. Es de destacar que dicho
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procedimiento no ha concluido, por lo cual la informacion no puede brindarse hasta que el mismo
haya causado @8tad 0. ===mmmmmr oo oo e s
Por consiguiente, este Comité de Transparencia considera que el riesgo de perjuicio de divulgar la
informacion requerida supera el interés publico general de que se difunda. -------=======mmmmmmmcmmmmanen

[1.3. La limitacion se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo
disponible para evitar el PerjUiCio. —==--mmmmmmmmm oo e e

Tomando en consideracion que los derechos no son absolutos, sino que encuentran Iimite frente a
otros derechos o principios?, no es la excepcion el derecho de acceso a la informacién, que tiene sus
limites ante razones de interés publico y seguridad nacional, como dispone la Constituciéon Politica
de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 6, apartado A, fraccién |, y gque se encuentran
plasmadas en los diversos 113 de la LGTIP y 110 la LFTIP.

Con lo anterior, se aprecia que nuestro Maximo Ordenamiento, y las leyes que de €l emanan,
permiten la limitacion al ejercicio del derecho de acceso a la informacion bajo determinadas
causales, como lo son las propuestas por la Direccion General mencionada, referente a que la
divulgacion de la informaciéon constituiria un perjuicio al interés publico, particularmente, afectando
la adecuada administracion de justicia, al vulnerar la conduccién del procedimiento de
inconformidad que se sigue ante el Area de Responsabilidades del Organo Interno de Control en la
Secretaria de Bienestar, —=---mmmmmmmmm oo oo
Asi, resulta superior el fin legitimo refiere a la proteccion de la informacion de procesos no concluidos
y acciones que aln se encuentran en proceso y por lo mismo podrian incrementar la posibilidad de
dafnar la actuacion en el proceso, ya que se estaria difundiendo informacién de procesos que no han
causado estado y por lo mismo podrian incrementar la posibilidad de dafar la actuacion del mismo.

IIl. Tratandose de aquella informacion que actualice los supuestos de clasificacion, debera senalarse
el plazo al que estara sujeto la reserva, en términos de los articulos 103, in fine, de la LGTAIP, 100 de
la LFTAIP y el numeral Trigésimo Cuarto de los Lineamientos. -------=====mmmmmmmmmmmm oo

Para cumplir con el tercer requisito para la reserva de la informacion, por medio de los oficios
numero 411/BIE/DGRM/DRILC/123/2020, se propone que la reserva sea por un lapso de cuatro afios o
cuando se extingan las causas que dieron origen a la reserva, en razon del tiempo que toma el
desahogo del procedimiento y la incertidumbre respecto a la fecha del dictado de la resolucion,
contados a partir de la confirmacion de este Organo Colegiado, ya que su divulgaciéon podria
constituir un perjuicio al interés publico, particularmente, afectando la adecuada administracion de

2 Respecto al tema de que los derechos no son absolutos, encuentras limites frente a otros derechos o principios, la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion ha reiterado dicha postura en diversos criterios, a saber: Tesis 1.40.A.17 K, Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta, Décima Epoca, t. 3, abril, p. 2110; Tesis 1a./J. 6/2019, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, t. |,
fabrero, p. 492; Tesis P. LX/2000, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, t. XI, abril, p. 74; et al.
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justicia, al vulnerar la conduccién del procedimiento de inconformidad que se sigue ante el Area de
Responsabilidades del Organo Interno de Control en la Secretaria de Bienestar. ---------========-zzeouov

Lo anterior, ya que encuentra relacionada con el procedimiento de inconformidad, ante el Area de
Responsabilidades del Organo Interno de Control en la Secretaria de Bienestar en contra del Fallo
emitido en la Licitacion Publica Electrénica Nacional No. LA-020000999-E7-2020. ---+=-======nsmnmmmmmmn

Para fundamentar la presente reserva de informacién, el Comité de Transparencia determind
procedente con la fraccion Xl, de los articulos 113 de la LGTAIP y 110 de la LFTAIP, respectivamente,

se acredita el supuesto para la reserva solicitada. ===--=--mmmmmmm e

Bajo esa tesitura y una vez analizada la solicitud de reserva de informacion remitida por la Direccion
General de Recursos Materiales, por todo lo que ha quedado precisado se REVOCA la reserva. -------

Derivado del andlisis del presente caso ante este Organo Colegiado,
determina REVOCAR la propuesta de reserva de la informacion presentada
por la Direccidon General de Recursos Materiales, toda vez que la motivacion
contenida en la prueba de dafo, resulté insuficiente para determinar la
reserva del misma, por lo que se exhorta a dicha Direccion General a
presentar nuevamente su propuesta de reserva de la informacion,
considerando los comentarios vertidos en la presente sesion. ---------=-----uu-

ACUERDO

CT/EXT/10/2020/06

Para desahogar el Noveno punto, Maria Eugenia Lépez Garcia expone a los presentes, a manera de
antecedente, que a través de la solicitud con numero de folio 0002000076620, se requirio lo mismo

€N 108 SIgUIENTES 1IN MNINOS: === oo e e

“Secretaria de Bienestar
Direccion General de Recursos Materiales de la Secretaria de Bienestar.
Direccion General de Atencion a Grupos Prioritarios.

En relacion a la licitacion publica electréonica nacional LA-020000999-E£7-2020 solicito
copias de la informacidn y saber lo siguiente
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1. Si en la licitacion publica antes mencionada él drea contratante, es decir, Direccion
General de Recursos Materiales participo con elaboracion de proyecto de la evaluacion
de las propuestas técnicas de los licitantes? Con qué fundamento legal realizo lo
anterior?

2. Si en la licitacion publica antes mencionada existieron observaciones a la evaluacion
de las propuestas técnicas de los licitantes por parte del drea contratante es decir
Direccion General de Recursos Materiales.

3. Solicito se me proporcionen los oficios, correos electronicos, comunicaciones, tarjetas
informativas o cualquier otro documento andlogo por medio del cual, la Direccion de
Recursos Materiales hayan emitido opiniones, valoraciones, observaciones o proyecto
de evaluacion de las propuestas técnicas de los licitantes.

4. Deseo saber si algun funcionario adscrito a la Direccion General de Recursos
Materiales, ya sea anterior o de nuevo nombramiento tienen conflicto de interés o
parentesco o relacion de amistad, directa o indirecta con licitantes en el proceso de
licitacion antes senalado.

5. Deseo saber si algun funcionario adscrito a la Direccion General de Recursos
Materiales, ya sea anterior o de nuevo nombramiento ya presentaron su declaracion de
conflicto de interés existente en el proceso de licitacion antes senalado.” (sic)

En ese sentido. para atender la solicitud antes citada, la Unidad de Transparencia de la Secretarfa de
Bienestar solicitd, mediante los oficios ndmero UT/1061/2020 y UT/1062/2020, ambos del seis de abril
de dos mil veinte, a la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano y a la Direccion General de
Recursos Materiales, respectivamente. Con la finalidad de que, realizaran una budsqueda exhaustiva
en sus archivos fisicos y electrénicos de todas las areas que las integran, con la finalidad de localizar

Derivado de lo anterior, la Direccion General de Recursos Materiales, mediante oficio ndmero
411/BIE/DGRM/DRILC/124/2020 de fecha cuatro de junio de dos mil veinte, remitioé la respuesta a la
solicitud correspondiente, manifestando, en sintesis, que por lo que respecta a la informacion
solicitada, es de caracter reservada, ello con fundamento en la fraccion Xl del articulos 113 y 110 de la
LGTAIP y LFTAIP, respectivamente y el Lineamiento TRIGESIMO de los Lineamientos, bajo los
siguientes argumentos de motivacion: la documentacion forma parte de un procedimiento .
administrativo seguido en forma de juicio ante el Organo Interno de Control de la Secretaria de
Bienestar, mismo que a la fecha de la presentacion de la solicitud, no cuenta con resolucion, por lo
que se encuentra sub judice ante dicha autoridad -----===---=mmmmmmmmm e

Una vez precisado lo anterior, se cuenta con los elementos necesario para que este Comité de
Transparencia revise la procedencia de la peticion de reserva de informacion y si la misma cuenta
con la fundamentacién y motivacion para que pueda ser aprobada, en términos de lo dispuesto por
el articulo 44, fraccion Il, de LGTAIP, que a la letra indica lo siguiente: -=-=---===-mmmmmmmmmmmmmo e
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“Articulo 44. Cada Comité de Transparencia tendrd las siguientes funciones:

L ()

Il. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de ampliacion del
plazo de respuesta, clasificacion de la informacion y declaracion de inexistencia o de
incompetencia realicen los titulares de las Areas de los sujetos obligados;

()"

En ese sentido, vale la pena recordar que, si bien es cierto que la informacién en posesion de los
entes publicos es de caracter publica, también lo es que existen ciertas causales de reserva,
perfectamente precisada en la fraccion Xl| de los articulos 113 y 110 de la LGTAIP y la LFTAIP
respectivamente, por lo que resulta conducente determinar si lo requerido encuadra en algunos de
los supuestos legales que impidan el acceso a la misma. ----==============mmmrmmmmumo- RS R R R

En el caso que nos ocupa, se requiere aplicar la prueba de dafio a la que hacen alusion los articulos
103y 104 de la LGTAIP, que encuentran su correlativo en el articulo 102 de la LFTAIP. En ese sentido,
se tiene la propuesta de reserva de la informacion solicitada, en las condiciones y término que
disponen los articulos 103 de la LGTAIP y 102 de la LFTAIP, por lo que corresponde a este Organo
Colegiado determinar si es procedente confirmar, modificar o revocar dicha clasificacion, para lo
cual es necesario verificar si en el caso concreto se cumple con la normatividad citada, que en los
aspectos fundamentales apunta 10 SIgUIENTE; ~==m=mmmmmmmmm o e

“Para motivar la clasificacion de la informacion y la ampliacion del plazo de reserva, se
deberdn sefialar las razones, motivos o circunstancias especiales que llevaron al sujeto
obligado a concluir que el caso particular se ajusta al supuesto previsto por la horma
legal invocada como fundamento. Ademds, el sujeto obligado deberd, en todo
momento, aplicar una prueba de dano. Tratdndose de aquella informacion que
actualice los supuestos de clasificacion, deberd sefialarse el plazo al que estard sujeto
la reserva.”

Del analisis de lo transcrito, se desprende que este Organo Colegiado, para reservar la informacion
que ha quedado precisada, se encuentra obligado a cumplir con los requisitos que se enumeran a
CON T MUACT O N, == m oo e e

I. Senalar las razones, motivos o circunstancias especiales que llevaron al sujeto obligado a concluir
que el caso particular se ajusta al supuesto previsto por el ordenamiento legal invocada. --------=-----

"En el caso estudiado, se desprende gue se propone la reserva de la informacion solicitada con

fundamento en lo dispuesto por la fraccion Xl de los articulos 113 y 110 de la LGTAIP y LFTAIP. La cual
dispone, literalmente, lo que se transcribe a coNtiNUaCiON: === mm oo e

“Articulo 113. Como informacion reservada podrd clasificarse aquella cuya publicacion:

()

32



2020 Comité de Transparencia

LEONA VICARIO

BIENESTAR |

XI. Vulnere la conduccion de los Expedientes judiciales o de los procedimientos
administrativos seguidos en forma de juicio, en tanto no hayan causado estado,

Articulo 110. Conforme a lo dispuesto por el articulo 113 de la Ley General, como
informacion reservada podrad clasificarse aquella cuya publicacion:

(..) ;

Xl. Vulnere la conduccion de los Expedientes judiciales o de los procedimientos
administrativos seguidos en forma de juicio, en tanto no hayan causado estado,”

Aunado a lo anterior, es prudente establecer el momento en que debe reservarse la informacion y
en ese sentido tanto el articulo 106, fraccidon |, de la LGTAIP, como el 98, fraccién |, de la LFTAIP,
seflalan que esto puede realizarse al momento de recibirse una solicitud de acceso a la informacion,
como ocurre en el presente caso. Por ello es importante volver alos motivos que la Direccion General
aduce como las causas por las que debe reservarse la informacién que nos ocupa, las cuales
consisten en, de difundir dicha informacion, conllevaria a que se entorpezcan las investigaciones
realizadas por parte del Organo Interno de Control, toda vez que en el mismo no se ha dictado una
resolucion que dirima la controversia, debido a que aln no ha concluido dicho procedimiento. ------

En las condiciones citadas, este Organo Colegiado considera que nos encontramos ante la presencia
de informacion que debe ser reservada, toda vez que efectivamente representa un riesgo real,
demostrable e identificable al interés publico, porque dar a conocer la informacién requerida
conllevaria a constituir un perjuicio al interés publico, particularmente, afectando la adecuada
administracion de justicia, al vulnerar la conduccion del procedimiento de inconformidad que se
sigue ante el Area de Responsabilidades del Organo Interno de Control en la Secretaria de Bienestar,
debido a estar relacionada con licitacion publica electronica nacional LA/020000999/E7/2020 para
la contratacion del "SERVICIO INTEGRAL DEL CENTRO DE CONTACTO", sin que aun haya concluido
dicho procedimiento, tal y como se desprende del numeral Trigésimo de los Lineamientos, que a la
letra sefala: —=mmmmmmm e oo

Trigésimo. De conformidad con el articulo 113, fraccion XI de la Ley General, podrda
considerarse como informacidén reservada, aquella que vulnere la conduccion de los
expedientes judiciales o de los procedimientos administrativos seguidos en forma de
Jjuicio, siempre y cuando se acrediten los siguientes elementos:

. La existencia de un juicio o procedimiento administrativo materialmente
Jjurisdiccional, que se encuentre en tramite, y

Il. Que la informacion solicitada se refiera a actuaciones, diligencias o constancias
propias del procedimiento.

Para los efectos del primer pdrrafo de este numeral, se considera procedimiento seguido
en forma de juicio a aquel formalmente administrativo, pero materialmente
Jurisdiccional, esto es, en el que concurran los siguientes elementos:

1. Que se trate de un procedimiento en el que la autoridad dirima una controversia
entre partes contendientes, asi como los procedimientos en que la autoridad, frente
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al particular, prepare su resolucion definitiva, aunque sdélo sea un trdmite para
cumplir con la garantia de audiencia, y

2. Que se cumplan las formalidades esenciales del procedimiento.

No serdn objeto de reserva las resoluciones interlocutorias o definitivas que se dicten
dentro de los procedimientos o con las que se concluya el mismo. En estos casos deberd
otorgarse acceso a la resolucion en version publica, testando la informacion clasificada.”

En el caso a estudio, se advierte que se cumplen con el supuesto normativo establecido en la LGTAIP
y LFTAIP, en relaciéon con los Lineamientos, como se puede apreciar a continuacion. =-----=--=-==--=----

E. Si se divulga la informacion requerida, ello representaria un riesgo real, demostrable e
identificable al interés publico, porque dar a conocer la informacion requerida conllevaria a
obstruir las actividades de verificacion, inspeccion y auditoria relativas al cumplimiento de
las leyes, ya que el marco normativo que regula el proceso de revision y fiscalizacion, impide
proporcionar informacién, actuaciones, datos y demas relativo a éste. -------=---mmmmmmmmmmnnnnns

F. Se acredita la existe un procedimiento de responsabilidad administrativa, se acredita con el
oficio nimero 311/AR/1144/2020, notificado en fecha 23 de marzo de 2020, dirigido al titular de
la Direccién General de Recursos Materiales, mediante el cual el Area de Responsabilidades
del Organo Interno de Control de la Secretaria de Bienestar notificé la promocién de un
procedimiento administrativo de inconformidad en contra del Fallo emitido en la Licitacion
Publica Electrénica Nacional LA/020000999/E7/2020 para la contratacion del "Servicio
Integral del Centro de Contacto", diversa documentacion solicitada. -=---==-====-mmmmmmmmmmmnnaae

En consecuencia, visto los motivos sehalados en lineas anteriores, la reserva de informacion
propuesta debe fundamentarse en lo dispuesto en por la fraccion Xl de los articulos 113 de LGTAIP y
110 LFTAIP, asi como del numeral Trigésimo de los Lineamientos. Aunado a los demas preceptos
juridicos que propone la Direccion General de Recursos Materiales citada para fundamentar su
peticién de clasificacidon de reserva de informacién a este Organo Colegiado, -=-==-========znzmemrmcanen

De lo sefalado hasta el momento, se deduce que nos encontramos ante el supuesto de que la
informacion requerida obstruiria las actividades de verificacién, inspeccion y auditoria relativas al
cumplimiento de las leyes, ya que el marco normativo que regula el proceso de revision y
fiscalizacion, impide proporcionar informacién, actuaciones, datos y demas relativo a éste, aunado a
estar relacionada con la Licitacién Publica Electrénica Nacional LA/020000999/E7/2020 para la
contratacion del "Servicio Integral del Centro de Contacto"; por lo que se considera que este
supuesto de reserva podria resultar aplicable al caso CONCreto. —------=mmmmm oo

Il. El segundo de los requisitos que debe cumplirse para reservar la informacién multicitada, consiste
aplicar la denominada prueba de dano, que el numeral Segundo, en su fraccion Xlll, de los
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“La argumentacion fundada y motivada que deben realizar los sujetos obligados
tendiente a acreditar que la divulgacion de informacion lesiona el interés juridicamente
protegido por la normativa aplicable y que el darno que puede producirse con Ila
publicidad de la informacion es mayor que el interés de conocerla;,”

Asi, de conformidad con el articulo 104 de la LGTAIP, los parametros que deben analizarse o
justificarse para la aplicacion de la prueba de dafio, son los siguientes: —----==-------mmmmmmmmmmc o

s La divulgacién de la informacion representa un riesgo real, demostrable e identificable de
perjuicio significativo al interés publico o a la seguridad nacional; ----=---=====---mmmmemcmmmoo

8. El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacion supera el interés publico general de que
T o [0 o=
=) La limitacion se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos

restrictivo disponible para evitar el Perjuicio. =-=--=-==zmmnmcmmm oo oo

Luego entonces, es procedente verificar si en el caso concreto se cumplen con los parametros
citados, como se realizara en los siguientes subapartados. ==----=========mmmmmm oo

I1.1. La divulgacion de la informacion representa un riesgo real, demostrable e identificable de
perjuicio significativo al interés publico o a la seguridad nacional. ------=======-=mmmmmmmmmmm oo

Para demostrar si la divulgacion de la informacion solicitada representa un riesgo real, demostrable
e identificable, es necesario tomar en consideracion los siguientes elementos: ---------------meeee-

e) Que la informacion requerida en la solicitud de informacién con ndmero de folio
0002000076620 la cual ya fue transcrita y que se omite aqui en aras de obviar
reproducciones innecesarias, se relaciona con Licitacion Publica Electronica
Nacional LA/020000999/E7/2020 para la contratacion del "Servicio Integral del
Centro de Contacto", —---mmmmmmmmmmm oo oo oo o

f) Que existe un procedimiento de inconformidad, ante el Area de Responsabilidades
del Organo Interno de Control en la Secretaria de Bienestar en contra del Fallo
emitido en la Licitacion Publica Electréonica Nacional No. LA-020000999-E7-2020,
para la contrataciéon del Servicio Integral del Centro de Contacto, por lo que en caso
de divulgar la informacién requerida, constituiria un perjuicio al interés publico,
particularmente, afectando la adecuada administracion de justicia, al vulnerar la
conduccién del procedimiento de inconformidad que se sigue ante el Area de
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Responsabilidades del Organo Interno de Control en la Secretaria de Bienestar,
hasta en tanto no se dicte una resolucion en el mismo, en términos de lo dispuesto
por la fraccion Xl de los articulos 113 de la LGTAIP y 110 LFTAIP. ==------mmmmmmmmmmmmmmm o oeen

De lo anterior, se desprende tanto la existencia de un procedimiento de inconformidad, asi como
que la difusion de la informacion solicitada constituiria un perjuicio al interés publico,
particularmente, afectando la adecuada administracion de justicia, al vulnerar la conduccion del
procedimiento de inconformidad, impide proporcionar informacion, actuaciones, datos y demas
FelatiVO @ Bt O, ~m e e o

[1.2. El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacion supera el interés publico general de que se
difunda.
Ahora bien, sentadas las premisas anteriores, se justipreciara por este Organo Colegiado si el riesgo
de perjuicio de la divulgacion de la informacién solicitada supera el interés publico general de que
se difunda, para lo cual debe precisarse que, si bien la publicidad de la informacion solicitada,
beneficiaria la transparencia de las actividades de la entonces Secretaria de Desarrollo Social, ahora
Secretaria de Bienestar, no menos es cierto que dicha divulgacion puede afectar circunstancias de
legitima actuacion de la Organo Interno de Control, que implica una responsabilidad de orden
prioritario; sobre todo, cuando al hacer del conocimiento del peticionario aquella informacion, ésta
pueda obstruir las actividades de verificacion, inspeccién y auditoria relativas al cumplimiento de las
leyes, de conformidad con la ley que los rige, como en este caso acontece, ya que la misma se
encuentra relacionada con el procedimiento de inconformidad, ante el Area de Responsabilidades
del Organo Interno de Control en la Secretaria de Bienestar en contra del Fallo emitido en la
Licitacién Publica Electrénica Nacional No. LA-020000999-E7-2020. Es de destacar que dicho
procedimiento no ha concluido, por lo cual la informacion no puede brindarse hasta que el mismo
haya causSado @STaT 0. === oo e s e
Por consiguiente, este Comité de Transparencia considera que el riesgo de perjuicio de divulgar la
informacion requerida supera el interés publico general de que se difunda. ----==---=mms-mmmmmmmmmmmmnaee

[1.3. La limitacion se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo
disponible para evitar @l PerjUiCio. === mmmmmm oo e e

Tomando en consideracién que los derechos no son absolutos, sino que encuentran limite frente a
/ otros derechos o principios®, no es la excepcidn el derecho de acceso a la informacion, que tiene sus
limites ante razones de interés publico y seguridad nacional, como dispone la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 6, apartado A, fraccion |, y que se encuentran
plasmadas en los diversos 113 de la LGTIP y 110 1@ LFTIP. =mmmmmmmmm oo oo e oo oo e

3 Respecto al tema de gue los derechos no son absolutos, encuentras limites frente a otros derechos o principios, la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién ha reiterado dicha postura en diversos criterios, a saber: Tesis 1.40.A17 K, Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta, Décima Epoca, t. 3, abril, p. 2110; Tesis 1a./). 6/2019, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, t. |,
f&lorero, p. 492; Tesis P. LX/2000, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, t. X|, abril, p. 74; et al.
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Con lo anterior, se aprecia que nuestro Maximo Ordenamiento, y las leyes que de él emanan,
permiten la limitacion al ejercicio del derecho de acceso a la informacién bajo determinadas
causales, como lo son las propuestas por la Direccion General mencionada, referente a que la
divulgacion de la informacion constituiria un perjuicio al interés publico, particularmente, afectando
la adecuada administracién de justicia, al vulnerar la conduccién del procedimiento de
inconformidad que se sigue ante el Area de Responsabilidades del Organo Interno de Control en la
Secretaria de Bienestar, —=-=m-mmmmm oo e
Asi, resulta superior el fin legitimo refiere a la proteccion de la informacién de procesos no concluidos
y acciones gue aln se encuentran en proceso y por lo mismo podrian incrementar la posibilidad de
danar la actuacion en el proceso, ya que se estarfa difundiendo informacién de procesos que no han
causado estado y por lo mismo podrian incrementar la posibilidad de dafar la actuacién del mismo.

Ill. Tratandose de aquella informacion que actualice los supuestos de clasificacion, debera senalarse
el plazo al que estara sujeto la reserva, en términos de los articulos 103, in fine, de la LGTAIP, 100 de
la LFTAIP y el numeral Trigésimo Cuarto de [0s Lineamientos. =-==-=====mmmmmmmmmmm oo

Para cumplir con el tercer requisito para la reserva de la informaciéon, por medio de los oficios
nuamero 411/BIE/DGRM/DRILC/124/2020, se propone que la reserva sea por un lapso de cuatro afios
o cuando se extingan las causas que dieron origen a la reserva, en razén del tiempo que toma el
desahogo del procedimiento y la incertidumbre respecto a la fecha del dictado de la resolucion,
contados a partir de la confirmaciéon de este Organo Colegiado, ya que su divulgacién podria
constituir un perjuicio al interés publico, particularmente, afectando la adecuada administraciéon de
justicia, al vulnerar la conduccion del procedimiento de inconformidad que se sigue ante el Area de
Responsabilidades del Organo Interno de Control en la Secretaria de BISrEatar, s

Lo anterior, ya que encuentra relacionada con el procedimiento de inconformidad, ante el Area de
Responsabilidades del Organo Interno de Control en la Secretaria de Bienestar en contra del Fallo
emitido en la Licitacion Publica Electronica Nacional No. LA-020000999-E7-2020. -----==--=-===-mmmmnu--

Para fundamentar la presente reserva de informacion, el Comité de Transparencia determind
procedente con la fraccion Xl, de los articulos 113 de la LGTAIP y 110 de la LFTAIP, respectivamente,
se acredita el supuesto para la reserva solicitada. —---=----=mmmmm oo

Bajo esa tesitura y una vez analizada la solicitud de reserva de informacion remitida por la Direccion
General de Recursos Materiales, por todo lo que ha quedado precisado se REVOCA la reserva. -------
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Derivado del analisis del presente caso ante este Organo Colegiado,
determina REVOCAR la propuesta de reserva de la informacion presentada
por la Direccién General de Recursos Materiales, toda vez que la motivacion
contenida en la prueba de dafo, resultd insuficiente para determinar la
reserva del misma, por lo que se exhorta a dicha Direccion General a
ACUERDO presentar nuevamente su propuesta de reserva de la informacion,
considerando los comentarios vertidos en la presente sesion. -----=--=-numummw-

CT/EXT/10/2020/ /07 |~ s

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por terminada la Décima Sesion Extraordinaria del
Comité de Transparencia, a las veinte horas con treinta minutos del dia de su inicio, firmando al
margen los integrantes del mismo, para los efectos legales y administrativos a los que haya lugar. --

Integrantes del Comité de Transparencia Presentes

Maria Eugenia Lopez Garcia

-

-

Suplente Abogado General y Comisionado para la Transparencia

Diego Munoz Flores

Suplente del Atea'de Coordinacion de _Suple ’ i(ulardel()rganolntemo

Archivos de la Secretaria de Bienestar de la Secretaria de Bienestar

Las presentes firmas forman parte del acta de la Décima Sesion Extraordinaria de 2020 del Comité de
Transparencia de la Secretaria de Bienestar.
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