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ACTA CORRESPONDIENTE A LA QUINTA
SESION EXTRAORDINARIA DE 2026

Acta que inicia en la Ciudad de México, a las 13:00 horas del 06 de marzo de 2026, en la
sala de juntas Bienestar, ubicada en el séptimo piso de las oficinas de la Secretaria de
Bienestar, sita en avenida Paseo de la Reforma nimero 116, colonia Judrez, demarcacién
territorial Cuauhtémoc, cédigo postal 06600, con motivo de la Quinta Sesién
Extraordinaria del Comité de Transparencia del afio en curso, en términos y para los
efectos de lo dispuesto por los articulos 39, 40, fraccién II, y 103, fraccién III, de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP); diversos 77 y 78,
fracciones Iy III, de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados' (LGPDPPSO); asi como lo preceptuado por los articulos 1, 7, 8, 9, 10,
11, 13, 18, fraccién III, 20, fraccion 11, y 21, fraccién I, de los Lineamientos para la
Integracién, Funcionamiento y Atribuciones del Comité de Transparencia de la Secretaria
de Bienestar (Lineamientos del Comité de Transparencia), y conforme a la convocatoria
efectuada el pasado 03 de marzo.

Desahogo del Primer punto del Orden del dia. El Lic. Guillermo Daniel Pike Gamas,
designado con antelacién como suplente del Abogado General y Comisionado para la
Transparencia de la Secretaria de Bienestar, pasé lista de asistencia encontrandose
presentes:

La Lcda. Verdnica Ramirez Escobedo, Directora del Area de Responsabilidades del Organo
Interno de Control en la Secretaria de Bienestar, en su calidad de suplente del Titular del
Organo Interno de Control en la Secretaria de Bienestar.

La Lcda. Mariana Elizabeth Lugo Lopez Cano, Titular del Area de Coordinacién de Archivos
de la Secretaria de Bienestar, en su calidad de miembro propietario.

Desahogo del Segundo punto del Orden del dia. Una vez concluido el pase de lista, el
Lic. Guillermo Daniel Pike Gamas confirmd la existencia de quérum legal para llevar a cabo
la presente sesion, ya que se encontraban presentes todos los integrantes de este Organo
Colegiado.

'Ambas publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de marzo de 2025, las cuales pueden ser consultadas en la siguiente pagina
electrénica https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5752569&fecha=20/03/2025
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Desahogo del Tercer punto del Orden del dia. El Lic. Guillermo Daniel Pike Gamas,
procedi6 a dar lectura a los asuntos a desahogar en la presente sesion:

- A. Solicitudes en las que se analizaré la clasificacién de la informacion, por reserva o
confidencialidad, y, en su caso, la aprobacién de la version publica.

A.1. Version publica de 3 Constancias de Nombramiento y/o Asignacién de
Remuneraciones de la C. Mariela Magafia Pérez por contener datos personales,
relacionado con la solicitud de acceso a la informacién numero 340025800001426.

B. Recursos de revisidon en los que se analizard la clasificacion de la informacion, por
reserva o confidencialidad, y, en su caso, la aprobacién de la versién publica.

B.1. Version publica del documento requerido a través de la solicitud de acceso a
la informacién numero 340025800042025 por contener datos personales,
relacionado con el recurso de revision SBAI2506611.

Desahogo del Cuarto punto del Orden del dia. El Lic. Guillermo Daniel Pike Gamas,
procedi6 a someter a consideracion de los Integrantes presentes la aprobacion de los
asuntos a tratar en la sesién, los cuales fueron aprobados por unanimidad.

Desahogo del Quinto punto del Orden del dia. El Lic. Guillermo Daniel Pike Gamas,
procedié a exponer a los Integrantes de este Comité de Transparencia los asuntos
aprobados, y se emitieron los siguientes acuerdos:

A. Solicitudes en las que se analizara la clasificacién de la informacién, por reserva o
confidencialidad, y, en su caso, la aprobacién de la version publica.

A.1. Versién publica de 3 Constancias de Nombramiento y/o Asignacién de
Remuneraciones de la C. Mariela Magaiia Pérez por contener datos personales,
relacionado con la solicitud de acceso a la informacién nimero 340025800001426.

El 07 de enero de 2026, la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Bienestar recibio a
través de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), la solicitud de acceso a la
informacidon niimero 340025800001426, en la cual se requiri¢ lo siguiente:
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“Por medio de la presente, y con fundamento en los articulos 6° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, solicito respetuosamente el acceso a la siguiente
informacién en posesién de la Secretaria de Bienestar:

Respecto a la persona de nombre [Mariela Magafia Perez], solicito:

El historial laboral que haya tenido dentro de la Secretaria de Bienestar. i

Copia de los contratos, nombramientos y/o plazas que haya ocupado, indicando los
periodos correspondientes.

Las funciones y/o actividades desempefadas en cada cargo o puesto.

El sueldo o remuneracién percibida en cada uno de los periodos laborales.

Copia simple de los documentos de nombramiento emitidos durante el tiempo que

laboré en dicha Secretaria. 3
Solicito que la informacidn sea entregada en versién publica, testando unicamente los

datos personales que se consideren confidenciales conforme a la normatividad

aplicable.

Asimismo, solicito que la informacidn sea proporcionada en formato digital, por este
mismo medio.

Sin otro particular, agradezco de antemano la atencidn prestada a la presente solicitud.

Datos complementarios

La persona trabajo en la Subsecretaria de inclusion productiva y desarrollo rural y en
la anterior Subsecretaria de Planeacién, Evaluacidn y Desarrollo Regional en los afios
aproximados de 2019 a 2023." (sic)

Por lo que dicho requerimiento se turné a la Unidad de Administracién y Finanzas, a efecto
de que atendiera la solicitud mencionada.

Asi, la Direccidon General de Recursos Humanos, adscrita a la Unidad de Administraciéon y
Finanzas, solicitd la intervencidn de este Organo Colegiado a efecto de clasificar como
confidenciales, en su vertiente de datos personales, los siguientes datos que estan
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contenidos en las Constancias de Nombramiento y/o Asignacién de Remuneraciones de
la C. Mariela Magafia Pérez: Registro Federal de Contribuyente y homoclave (R.F.C.), Clave
Unica de Registro de Poblacién (C.U.R.P.), estado civil, nacionalidad, nimero de seguridad
social o nimero de afiliacién, domicilio y teléfono particular, y sexo. '

A continuacién, se analiza si los datos sefialados por la Direccion General de Recursos
Humanos, corresponden a la categoria de datos personales. f

1. Registro Federal de Contribuyente y homoclave (R.F.C.): éste encuentra vinculado el
nombre de su titular y permite identificar, entre otros datos, la fecha de nacimiento y edad
de la persona; mientras que la homoclave, es Unica e irrepetible. Por tanto, se concluye
que éste es un dato personal, en términos del articulo 115, primer parrafo, de la LGTAIP.

2. Clave Unica de Registro de Poblacién (C.U.R.P.): la Clave Unica de Registro de
Poblacién se integra por datos personales como lo son nombre, apellidos, fecha de
nacimiento, lugar de nacimiento y sexo de la persona titular de los mismos, los cuales
constituyen informacién que distingue plenamente a una persona fisica del resto de ios
habitantes del pais. Por tanto, se concluye que éste es un dato personal, en términos del
articulo 115, primer parrafo, de la LGTAIP.

3. Estado civil: atributo de la personalidad que se refiere a la posicién que ocupa una
persona en relacién con la familia, con caracteristica de orden legal, civil y social, que por
su propia naturaleza es considerado como un dato personal, en virtud de que incide en la
esfera privada de los particulares. Por tanto, se concluye que éste es un dato personal, en
términos del articulo 115, primer parrafo, de la LGTAIP.

4. Nacionalidad: la nacionalidad de una persona da cuenta del pais del cual es originario
un individuo, es decir, se puede identificar el origen geografico, territorial o étnico de una
persona. Por tanto, se concluye que éste es un dato personal, en términos del articulo 115,
primer parrafo, de la LGTAIP.

5. Domicilio y teléfono particular: de conformidad con lo dispuesto por articulo 29 del
Cédigo Civil Federal, al ser el domicilio el lugar donde residen habitualmente las personas,
constituye un dato personal, pues las referencias al estado, municipio, localidad, seccién,
delegacién, cédigo postal, que hacen identificada o identificable a una persona,
corresponde al &mbito personal de un individuo.
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Asimismo, el domicilio es un dato que no puede disociarse de la persona, pues daria
cuenta desde las personas que integran el circulo de vida privada cotidiana de su titular,
como los integrantes de la familia, también podria referir capacidad econémica e, incluso,
idiosincrasia; asi, la publicidad de este dato afecta no solo la privacidad de las personas
identificadas o identificables, sino también su propia seguridad. Por tanto, se concluye /
que éste es un dato personal, en términos del articulo 115, primer parrafo, de la LGTAIP.

Mientras que el nimero telefénico es un medio para comunicarse con la persona titular
del mismo, lo que la hace localizable, por lo que su difusion vulneraria el derecho a la
proteccién y salvaguarda de informacién relativa a la vida privada. Por tanto, se concluye
que éste es un dato personal, en términos del articulo 115, primer parrafo, de la LGTAIP.

1
|

6. Sexo: el sexo se refiere a las caracteristicas determinadas biolégicamente de una
persona fisica, es decir, es el conjunto de caracteristicas biolégicas y fisioldgicas que
distinguen a los hombres y las mujeres, por ejemplo, sus dérganos reproductivos,
cromosomas, hormonas, entre otros. Asimismo, las personas nacen con sexo masculino
o femenino, y si bien aprenden un comportamiento que compone su identidad y
determina los papeles de los géneros, lo cierto es que el sexo es informacion con la que
se puede distinguir o pretender distinguir a la persona.

Es relevante sefialar que, la sexualidad de una persona es un elemento esencial de su
psique, la autodeterminacion sexual forma parte de un ambito propio e intimo, que puede
desearse mantenerse fuera del alcance de terceros o del conocimiento publico.

Lo anterior se sustenta con el hecho de que actualmente existen diversas personas que
pueden sentirse y concebirse a si mismas, como pertenecientes al género contrario al que
social y culturalmente se asigna a su sexo de nacimiento, que ademas pueden optar por
una reasignacion hormonal y/o una intervencién quirdrgica de sus érganos sexuales
internos y externos; lo anterior con el objetivo de adecuar su apariencia y fisiologia, a su
realidad psiquica, espiritual y social.

Asi entonces, una persona puede sentirse identificada o no con el sexo que se le asigna al
nacer, por lo que se estima que el dato correspondiente al sexo que se asigna al momento
del nacimiento o que en su caso fue rectificado, es un dato que las personas tienen
derecho a proteger del conocimiento publico; pues se trata de un aspecto intimo cuya
difusion puede afectar el libre desarrollo de la personalidad, el derecho a la identidad
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sexual y a la autodeterminacién sexual. Por tanto, se concluye que éste es un dato
personal, en términos del articulo 115, primer parrafo, de la LGTAIP. ]

7. Nimero de seguridad social o nlimero de afiliacién: el Pleno del extinto INAI al J
resolver el recurso de revision RPC-RCDA 0819/12 sefialé que los trabajadores de nuevo
ingreso realizan un trdmite mediante el Formato AFIL -02 denominado "Aviso de
inscripcion del trabajador”, en el cual debe incluirse, entre otra informacion, el nombre
completo del trabajador, la Clave Unica del Registro de Poblacién; el salario base de
cotizacion, tipo de salario, fecha de ingreso, sexo, lugar y fecha de nacimiento, ocupacion,
domicilio, nombre o razén social de la fuente de trabajo y el domicilio de ésta ultima. Por
tanto, se concluye que éste es un dato personal, en términos del articulo 115, primer
parrafo, de la LGTAIP.

o ——

Por lo que, una vez que los Integrantes de este Organo Colegiado, analizaron y discutieron
sobre el presente asunto, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 40, fraccion
II, 103, fraccion I, y 115, parrafo primero, de la LGTAIP, y 15 de los Lineamientos del Comité
de Transparencia, determinaron lo siguiente: ' 6

Se CONFIRMA la clasificacién de la informacion como
CONFIDENCIAL propuesta por la Direccién General de Recursos
Humanos, adscrita a la Unidad de Administracién y Finanzas, en
consecuencia, SE APRUEBA la versién publica de 3 Constancias
de Nombramiento y/o Asignacién de Remuneraciones de la C.
Mariela Magafia Pérez, testdndose Unicamente el Registro
Federal de Contribuyente y homoclave (R.F.C.), la Clave Unica de
Registro de Poblacion (C.U.R.P.), el estado civil, la nacionalidad, el
numero de seguridad social o nimero de afiliacién, el domicilioy
el teléfono particular, y sexo, en el entendido que es
responsabilidad de dicha Direccién General el cumplimiento de la
normativa en materia de acceso a la informacién y proteccién de
datos personales, asi como garantizar que los sistemas o medios
empleados para eliminar la informacién en las versiones publicas
sean irreversibles, de tal forma que no permita su recuperacién o
la visualizacién de la misma, dentro de la solicitud de acceso a la
informacién ndimero 340025800001426.

ACUERDO
CT/EXT/05/2026/01

Se aprueba por unanimidad de los presentes.
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B. Recursos de revision en los que se analizaré la clasificacién de la informacion, por
reserva o confidencialidad, y, en su caso, la aprobacién de la version publica.

B.1. Version publica del documento requerido a través de la solicitud de acceso a la
informacién ndmero 340025800042025 por contener datos personales, relacionado con
el recurso de revision SBAI2506611.

La Direccién de Sustanciacién y Resolucién de Procedimientos D, adscrita a la Direccién
General de Recursos de Revision y de Inconformidad, resolvié el recurso de revision
SBAI2506611, sefialando, en lo que aqui interesa, lo siguiente:

“(...) este Organo Administrativo Desconcentrado determina procedente MODIFICAR la
respuesta del sujeto obligado, toda vez que no entregé la totalidad de la informacion.
En tal sentido se instruye:

> Realice la busqueda y entregue el resultado, de la copia de la queja sobre acoso
laboral solicitada, esto en la totalidad de unidades administrativas
competentes, entre las cuales no podrd omitir a la Unidad de Coordinacién
de Delegaciones.” (sic)

En esa tesitura, dicho requerimiento se turné a la Unidad de Coordinacion de
Delegaciones, a efecto de que diera cumplimiento de la resolucién mencionada.

Asi las cosas, la Unidad de Coordinacién de Delegaciones, mediante oficio
BIE/UCD/DEyDP/112.1.1/0115/2026, remiti6 la respuesta de la Delegacion de Programas
para el Desarrollo en el estado de Tlaxcala, quien solicité la intervencién de este Comite,
a efecto que se confirmara como informacién clasificada, en su vertiente de
confidencialidad, informacion contenida en el documento requerido a través de la
solicitud citada.

Ahora bien, toda vez que del oficio remitido tanto por la Delegacién de Programas para el
Desarrollo en el estado de Tlaxcala como por la Unidad de Coordinacién de Delegaciones
no se advierten que elementos deberan ser clasificados como confidenciales, ni se
esbozan mayores argumentos o razonamientos para fundar y motivar la peticion de
clasificacién, este Organo Colegiado analizaré el asunto por sus méritos y se pronunciara
al respecto. ,
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1. Derecho al honor, propia imagen y, en su caso, presuncién de inocencia: los
articulos 60. y 16 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establecen
que toda persona tiene derecho a la proteccién de sus datos personales en los términos
que fije la ley, la cual establecera los supuestos de excepcidn a los principios que rijan el
tratamiento de datos, por razones de seguridad nacional, disposiciones de orden publico,
seguridad y salud publicas o para proteger los derechos de terceros.

Adicional a ello, el articulo 115, parrafos primero y segundo, de la LGTAIP, dispone que la /
informacion confidencial que contenga datos personales concernientes a una persona
identificada o identificable, la cual no estara sujeta a temporalidad alguna y sélo podran
tener acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y, en su caso, los
servidores publicos facultados para ello.

Asimismo, los sujetos obligados serdn responsables de los datos personalesy, en relacién j
con éstos, deberan cumplir con las obligaciones establecidas en las leyes de la materia. /

Ahora bien, la informacién requerida en el presente asunto da cuenta sobre hechos que
corresponden a la esfera privada de la persona servidora publica, pues podria revelar
informacién de tal caracter que podria incidir en su honor e imagen.

Asi, la extinta Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en la tesis aislada
ndmero 2a. LXIII/2008, publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién,
tomo XXVII, de mayo de 2008, pagina 229, de la Novena Epoca, coligié que, el derecho a
la privacidad o intimidad, consagrado en el articulo 16, primer pdrrafo, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se traduce en la garantia de seguridad juridica
de los individuos a no ser molestados en su persona, familia, papeles o posesiones, salvo
cuando medie mandato de autoridad competente debidamente fundado y motivado, de
lo que deriva el respeto a un ambito de la vida privada personal y familiar que debe quedar
excluido del conocimiento ajeno y de las intromisiones de los demas, con la limitante
prevista en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

De igual forma, instrumentos internacionales, como la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos, la Convencidn Americana sobre los Derechos Humanos o el Pacto
Internacional de los Derechos Civiles y Politicos, en sus articulos 12, 11 y 17,
respectivamente, confirman, en suma, que nadie sera objeto de injerencias arbitrarias en
su vida privada, su familia, su domicilio o su correspondencia, ni de ataques a su honra o
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a su reputacion y que toda persona tiene derecho a la proteccion de la ley contra tales
injerencias o ataques.

Desarrollando esa linea argumentativa, se tiene que la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion ha reconocido jurisprudencialmente como derechos fundamentales de las
personas, tanto el derecho a la intimidad como a la propia imagen; entendiendo como el
primero, el derecho de todo individuo a no ser conocido por otros en ciertos aspectos de
su vida y, por ende, el poder de decisién sobre la publicidad o informacion de datos
relativos a su persona, familia, pensamientos o sentimientos, mientras que el segundo se
refiere, al derecho de decidir, de forma libre, sobre la manera en que elige mostrarse
frente a los demas.

Por otro lado, se reconoce otro derecho intimamente ligado a los anteriores, esto es, el
derecho al honor, el cual la otrora Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, en la jurisprudencia nimero 1a./J. 118/2013 (10a.), publicada en la Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacién, tomo I, Libro 3, de febrero de 2014, pagina 470, de la
Décima Epoca, sefialé como el concepto que la persona tiene de si misma o que los demds
se han formado de ella, en virtud de su proceder o de la expresion de su calidad ética y
social.

En el ambito de lo juridico, es un derecho humano que involucra la facultad de cada
individuo de ser tratado de forma decorosa. Este derecho tiene dos elementos, el
subjetivo, que se basa en un sentimiento intimo que se exterioriza por la afirmacion que
la persona hace de su propia dignidad, y en un sentimiento objetivo, que es la estimacion
interpersonal de cualidades morales y profesionales dentro de la comunidad. En el
aspecto subjetivo, el honor es lesionado por todo aquello que lastima el sentimiento de la
propia dignidad. En el aspecto objetivo, el honor es lesionado por todo aquello que afecta
a la reputacién que la persona merece.

Ahora bien, toda persona que se encuentre inmersa en un juicio o procedimiento de
responsabilidad tiene, entre otros, el derecho a que se presuma su inocencia mientras no
se declare su responsabilidad mediante sentencia emitida por el juez o autoridad
competente de la causa, tal como lo prevé la fraccion I del apartado B del articulo 20, de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Por todo lo anterior, dar cuenta sobre informacién sobre un presunto acoso laboral
respecto de una persona, constituye informacion confidencial que afecta esfera privada y
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vulnera la proteccién a la intimidad y honor de las personas involucradas, ya que podria
generar un juicio o percepcién negativa sobre su persona, puesto que otorgar su acceso
podria afectar su imagen en demérito de su reputacién y dignidad. Por tanto, se concluye
que el nombre de los involucrados, sus firmas u otro elemento que pueda desprender
algtin dato para identificarlos o hacerlos identificables debe ser considerado dato

personal, en términos del articulo 115, primer parrafo, de la LGTAIP.

Por lo que, una vez que los Integrantes de este Organo Colegiado, analizaron y discutieron
sobre el presente asunto, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 40, fraccion
II, 103, fraccién 1,y 115, parrafo primero, de la LGTAIP, y 15 de los Lineamientos del Comité

de Transparencia, determinaron lo siguiente:

ACUERDO
CT/EXT/05/2026/02

Se CONFIRMA la clasificacion de la informacion como
CONFIDENCIAL propuesta por la Delegacién de Programas para
el Desarrollo en el estado de Tlaxcala, a través de la Unidad de
Coordinacién de Delegaciones, y, en consecuencia, SE APRUEBA
la versién publica del documento requerido a través de la
solicitud de acceso a la informacién nimero 340025800042025,
testdndose Unicamente el nombre de las partes involucradas, sus
firmas o cualquier otro elemento que pueda desprender algun
dato para identificarlos o hacerlos identificables y con ello se
afecte o vulnere el derecho al honory a la propia imagen o, en su
caso, a la presunciéon de inocencia, en el entendido que es
responsabilidad de dicha Delegacién el cumplimiento de la
normativa en materia de acceso a la informacién y proteccién de
datos personales, asi como garantizar que los sistemas o0 medios
empleados para eliminar la informacién en las versiones publicas
sean irreversibles, de tal forma que no permita su recuperaciéon o
la visualizacion de la misma.

Se aprueba por unanimidad de los presentes.

Desahogo del Sexto punto del Orden del dia. El Lic. Guillermo Daniel Pike Gamas,
verificé que no hay mas asuntos que tratar, por lo que se da por terminada la Quinta
Extraordinaria del Comité de Transparencia, a las 13 horas con 31 minutos del dia de su
fecha, firmando al margen los integrantes del mismo, para los efectos legales y

. administrativos a los que haya lugar.

2026
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- Bienestar

Secretaiia de Bienestar

IntegraWTransparencia
- .

Director de Analisis Legislativo, en su calidad de supl
del Abogado General y Comisionado para la Transpar
en la Secretaria de Bienestar

Lcda. VerdnicasRamirez Escobedo Lcda. Mariana Eli

th Lugo Lépez Cano

Directora del Area dé Responsabilidades,  Directora Generglde Recursos Materiales,
en su calidad de suplente del Titular del Titular del Area de Coordinacion de
Organo Interno de Control en la Secretaria  Archivos de la Secretaria de Bienestar, en
de Bienestar. su calidad de miembro propietario.
Las presentes firmas son parte del acta de la Quinta Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia de la Secretaria de Bienestar 2026. -
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