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ACTA CORRESPONDIENTE A LA DECIMA NOVENA
SESION EXTRAORDINARIA DE 2026

Acta que inicia en la Ciudad de México, a las 13:00 horas del 10 de septiembre de 2026, en la sala de
juntas Bienestar, ubicada en el séptimo piso de las oficinas de la Secretaria de Bienestar, sita en avenida
Paseo de la Reforma nimero 116, colonia Judrez, demarcacion territorial Cuauhtémoc, codigo postal
06600, con motivo de la Décima Novena Sesidn Extraordinaria del Comité de Transparencia del afio en
curso, en términos y para los efectos de lo dispuesto por los articulos 39, 40, fraccion II, y 103, fraccion
lll, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica (LGTAIP); diversos 77 y 78,
fracciones | y IlI, de la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados?
(LGPDPPSO); asi como a lo preceptuado por los articulos 1o, 7, 8, 9, 10, 11, 13, 18, fraccion llI, 20,
fraccién 1l, y 21, fraccidn |, de los Lineamientos para la Integracidn, Funcionamiento y Atribuciones del
Comité de Transparencia de la Secretaria de Bienestar (Lineamientos del Comité de Transparencia),
conforme a la convocatoria efectuada el pasado 04 de septiembre.

Desahogo del Primer punto del Orden del dia. La Licda. Juana Yeni Vargas Varela, designada como
suplente del Abogado General y Comisionado para la Transparencia de la Secretaria de Bienestar, paso
lista de asistencia encontrandose presentes:

Lic. Manuel Pérez Tlapalamatl, Titular del Area de Responsabilidades del Organo Interno de Control en
la Secretaria de Bienestar, en su calidad de suplente.

La Lcda. Mariana Elizabeth Lugo Ldpez Cano, Titular del Area de Coordinacién de Archivos de la
Secretaria de Bienestar, en su calidad de miembro propietario.

Desahogo del Segundo punto del Orden del dia. Una vez concluido el pase de lista, la Licda. Juana Yeni
Vargas Varela confirmé la existencia del quérum legal para llevar a cabo la presente sesion, ya que se
encontraban presentes todos los integrantes de este Organo Colegiado.

Desahogo del Tercer punto del Orden del dia. La Licda. Juana Yeni Vargas Varela, procedié a dar lectura
a los asuntos a desahogar en la presente sesion:
A. Solicitudes en las que se analizard la clasificacién de la informacién, por reserva o
confidencialidad, y, en su caso, la aprobacion de la versidn publica.

A.1. Version publica de las Constancias de Nombramiento y/o Asignacidon de Remuneraciones
de los CC. Sandra Esmeralda Murillo Herndandez, Humberto Raymundo Murillo Hernandez,
Humberto Javier Murillo Covarrubias y Lorena Patricia Murillo Herndndez, por contener datos
personales, relacionado con la solicitud de acceso a la informacion numero 340025800063626.

1 Ambas publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de marzo de 2025, las cuales pueden ser consultadas en la siguiente pégina electronica
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5752569&fecha=20/03/2025
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A.2. Versién publica de la Constancia de Nombramiento y/o Asignacién de Remuneraciones de
la C. Romina Gurrién Vasquez, por contener datos personales, relacionado con la solicitud de
acceso a la informacién nimero 340025800060726.

A.3. Version publica del oficio 412.DGRH/1262/2025, por contener datos personales,
relacionado con la solicitud de acceso a la informacién numero 340025800066426.

Desahogo del Cuarto punto del Orden del dia. La Licda. Juana Yeni Vargas Varela, procedi6 a someter
a consideracion de los integrantes presentes, |a aprobacion de los asuntos a tratar en la presente sesion,
los cuales fueron aprobados por unanimidad.

Desahogo del Quinto punto del Orden del dia. La Licda. Juana Yeni Vargas Varela, procedié a exponer
a los integrantes de este Comité de Transparencia los asuntos aprobados, y se emitieron los siguientes

acuerdos:

A. Solicitudes en las que se analizard la clasificacion de la informacion, por reserva o
confidencialidad, y, en su caso, la aprobacién de la version publica.

A.1. Versidn publica de las Constancias de Nombramiento y/o Asignacién de Remuneraciones de los CC. 2
Sandra Esmeralda Murillo Herndndez, Humberto Raymundo Murillo Herndndez, Humberto Javier

Murillo Covarrubias y Lorena Patricia Murillo Hernandez, por contener datos personales, relacionado

con la solicitud de acceso a la informacién ndmero 340025800063626.

El 03 de agosto de 2026, la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Bienestar recibio, a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), la solicitud de acceso a la informacién numero
340025800063626, en la cual se requirid lo siguiente:

“Copia electronica del las facturas del mes de Julio para el salario de los siguentes “Servidores

de la Nacion’ de la ciudad de Guadalajara Jalisco, asi como copia de su ultimo nombramiento o

contrato.

Sandra Esmeralda Murillo Hernandez

Lorena Patricia Murillo Hernandez

Humberto Raymundo Murillo Hernandez

XXOOOOXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Humberto Javier Murillo Covarrubias

Durante los afios 2023, 2024 y 2025." (sic)

Por lo que dicho requerimiento se turné a la Unidad de Coordinacién de Delegaciones y a la Direccién
General de Recursos Humanos, a efecto que atendieran la solicitud mencionada.

En ese sentido, la Delegacion de Programas para el Desarrollo en el estado de Jalisco, a través de la
Unidad de Coordinacién de Delegaciones, solicitd la intervencién de este Organo Colegiado a efecto de
clasificar como confidencial, por contener datos personales, los siguientes elementos de las Constancias
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de Nombramiento y/o Asignacion de Remuneraciones de los CC. Sandra Esmeralda Murillo Herndndez,
Humberto Raymundo Murillo Hernandez, Humberto Javier Murillo Covarrubias y Lorena Patricia Murillo
Herndndez: Registro Federal de Contribuyente y homoclave (R.F.C.), Clave Unica de Registro de
Poblacién (C.U.R.P.), estado civil, nacionalidad, nimero de seguridad social o numero de afiliacion,
domicilio y teléfono particular, sexo y codigo QR. ‘

A continuacidn, se analizara si los datos sefialados por la Delegacién de Programas para el Desarrollo en
el estado de Jalisco, corresponden a la categoria de datos personales.

1. Registro Federal de Contribuyente y homoclave (R.F.C.): éste encuentra vinculado el nombre de su
titular y permite identificar, entre otros datos, la fecha de nacimiento y edad de la persona; mientras
que la homoclave, es Unica e irrepetible. Por tanto, se concluye que éste es un dato personal, en
términos del articulo 115, primer parrafo, de la LGTAIP.

2. Clave Unica de Registro de Poblacién (C.U.R.P.): se integra por datos personales como lo son nombre,
apellidos, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento y sexo de la persona titular de los mismos, los cuales
constituyen informacidn que distingue plenamente a una persona fisica del resto de los habitantes del
pais. Por tanto, se concluye que éste es un dato personal, en términos de lo dispuesto por el articulo
115, primer parrafo, de la LGTAIP. 3

3. Estado civil: atributo de la personalidad que se refiere a la posicién que ocupa una persona en relacion
con la familia, con caracteristica de orden legal, civil y social, que por su propia naturaleza es considerado
como un dato personal, en virtud de que incide en la esfera privada de los particulares. Por tanto, se
concluye que éste es un dato personal, en términos del articulo 115, primer parrafo, de la LGTAIP.

4. Nacionalidad: la nacionalidad de una persona da cuenta del pais del cual es originario un individuo,
es decir, se puede identificar el origen geografico, territorial o étnico de una persona. Por tanto, se
concluye que éste es un dato personal, en términos del articulo 115, primer péarrafo, de la LGTAIP.

5. Nimero de seguridad social o numero de afiliacion: los trabajadores de nuevo ingreso realizan un
tramite mediante el Formato AFIL -02 denominado “Aviso de inscripcion del trabajador”, en el cual debe
incluirse, entre otra informacién, el nombre completo del trabajador, la Clave Unica del Registro de
Poblacién; el salario base de cotizacidn, tipo de salario, fecha de ingreso, sexo, lugar y fecha de
nacimiento, ocupacién, domicilio, nombre o razén social de la fuente de trabajo y el domicilio de ésta
Gltima. Por tanto, se concluye que éste es un dato personal, en términos de lo dispuesto por el articulo
115, primer parrafo, de la LGTAIP.

6. Domicilio y teléfono particular: de conformidad con lo dispuesto por articulo 29 del Codigo Civil
Federal, al ser el domicilio el lugar donde residen habitualmente las personas, constituye un dato
personal, pues las referencias al estado, municipio, localidad, seccion, delegacién, cédigo postal, que
hacen identificada o identificable a una persona, corresponde al ambito personal de un individuo.
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Asimismo, el domicilio es un dato que no puede disociarse de la persona, pues daria cuenta desde las
personas que integran el circulo de vida privada cotidiana de su titular, como los integrantes de la
familia, también podrfa referir capacidad econémica e, incluso, idiosincrasia; asi, la publicidad de este
dato afecta no solo la privacidad de las personas identificadas o identificables, sino también su propia
seguridad. Por tanto, se concluye que éste es un dato personal, en términos del articulo 115, primer

parrafo, de la LGTAIP.

Mientras que el nimero telefénico es un medio para comunicarse con la persona titular del mismo, lo
que la hace localizable, por lo que su difusion vulneraria el derecho a la proteccién y salvaguarda de
informacion relativa a la vida privada. Por tanto, se concluye que éste es un dato personal, en términos
del articulo 115, primer pérrafo, de la LGTAIP.

2 Sexo: el sexo se refiere a las caracteristicas determinadas biolégicamente de una persona fisica, es
decir, es el conjunto de caracteristicas biologicas y fisiolégicas que distinguen a los hombres y las
mujeres, por ejemplo, sus érganos reproductivos, cromosomas, hormonas, entre otros. Asimismo, las
personas nacen con sexo masculino o femenino, y si bien aprenden un comportamiento que compone
su identidad y determina los papeles de los géneros, lo cierto es que el sexo es informacién con la que
se puede distinguir o pretender distinguir a la persona. 4

Es relevante sefialar que, la sexualidad de una persona es un elemento esencial de su psique, la
autodeterminacion sexual forma parte de un dmbito propio e intimo, que puede desearse mantenerse
fuera del alcance de terceros o del conocimiento publico.

Lo anterior se sustenta con el hecho de que actualmente existen diversas personas que pueden sentirse
y concebirse a si mismas, como pertenecientes al género contrario al que social y culturalmente se
asigna a su sexo de nacimiento, que ademas pueden optar por una reasignacién hormonal y/o una
intervencién quirtrgica de sus drganos sexuales internos y externos; lo anterior con el objetivo de
adecuar su apariencia y fisiologia, a su realidad psiquica, espiritual y social.

Asi entonces, una persona puede sentirse identificada o no con el sexo que se le asigna al nacer, por lo
que se estima que el dato correspondiente al sexo que se asigna al momento del nacimiento o que en
su caso fue rectificado, es un dato que las personas tienen derecho a proteger del conocimiento publico; \ !
pues se trata de un aspecto intimo cuya difusién puede afectar el libre desarrollo de la personalidad, el \_
derecho a la identidad sexual y a la autodeterminacién sexual. Por tanto, se concluye que éste es un

dato personal, en términos del articulo 115, primer parrafo, de la LGTAIP.

8. Cédigo QR: codigo QR (del inglés Quick Response Code), es la llamada evolucién del cédigo de barras.
Es un modulo para almacenar informacion en una matriz de puntos o en un cédigo de barras
bidimensional, el cual presenta tres cuadrados en las esquinas que permite detectar la posicién del

cédigo al lector.
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La matriz se lee en un dispositivo movil por un lector especifico y de forma inmediata lleva a una
aplicacidon de internet y puede ser un mapa de localizacidn, un correo electrénico, una pagina web o un
perfil de una red social. El cddigo QR debe contener, entre otras cosas, la URL del acceso al servicio que
pueda mostrar los datos de la versidn publica del comprobante y el R.F.C. del receptor. Por tanto, se
concluye que éste es un dato personal, en términos de lo dispuesto por el articulo 115, primer parrafo,
de la LGTAIP.

Por lo que, una vez que los integrantes de este Organo Colegiado, analizaron y discutieron sobre el
presente asunto, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 40, fraccién I, 103, fraccion I, y 115,
parrafo primero, de la LGTAIP, y 15 de los Lineamientos del Comité de Transparencia, determinaron lo
siguiente:

Se CONFIRMA la clasificacién de la informacién como CONFIDENCIAL
propuesta por la Delegacion de Programas para el Desarrollo en el estado
de Jalisco, a través de la Unidad de Coordinacién de Delegaciones, en
consecuencia, SE APRUEBAN 12 versiones publicas de las Constancias de
Nombramiento y/o Asignacion de Remuneraciones de los CC. Sandra
Esmeralda Murillo Herndndez, Humberto Raymundo Murillo Hernandez, 5
Humberto Javier Murillo Covarrubias y Lorena Patricia Murillo Hernandez,
testandose unicamente, el Registro Federal de Contribuyente y homoclave
(R.F.C.), la Clave Unica de Registro de Poblacién (C.U.R.P.), el estado civil, la
nacionalidad, el nimero de seguridad social o nimero de afiliacién, el
domicilio y teléfono particular, el sexo y el codigo QR, en el entendido que
es responsabilidad de dicha Delegacion el cumplimiento de la normativa en
materia de acceso a la informacidn y proteccion de datos personales, asi
como garantizar que los sistemas o medios empleados para eliminar la
informacion en las versiones publicas sean irreversibles, de tal forma que
no permita su recuperacién o la visualizacién de la misma, dentro de la
solicitud de acceso a la informacién nimero 340025800063626.

ACUERDO
CT/EXT/19/2026/01

Se aprueba por unanimidad de los presentes.

A.2. Version publica de la Constancia de Nombramiento y/o Asignacion de Remuneraciones de la C.
Romina Gurrién Vasquez, por contener datos personales, relacionado con la solicitud de acceso a la
informacién nimero 340025800060726.

El 13 de julio de 2026, la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Bienestar recibid, a través de la
PNT, la solicitud de acceso a la informacién niumero 340025800060726, en la cual se requirio lo siguiente:
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“Solicito copia en electrénico en su versién publica de la Constancia de nombramiento y /o
asignacién de remuneraciones de la C. Romina Gurrién Vdsquez como Directora Regional, a
partir del 1 de junio del 2026, toda vez que esta publicada su declaracién patrimonial con fecha
de ingreso 01 de junio de 2026.

Datos complementarios
Delegacion de Programas para el Desarrollo en el Estado de Veracruz.” (sic)

Por lo que dicho requerimiento se turné a la Unidad de Vinculacion Interinstitucional, a la Unidad de
Coordinacién de Delegaciones y a la Direccién General de Recursos Humanos, a efecto que atendieran

la solicitud citada.

Asi las cosas, la Delegacién de Programas para el Desarrollo en el estado de Veracruz, a través de la
Unidad de Coordinacién de Delegaciones, solicité la intervencion de este Organo Colegiado a efecto de
clasificar como confidencial, por contener datos personales, los siguientes elementos de la Constancia
de Nombramiento y/o Asignacién de Remuneraciones de [a C. Romina Gurrién Vasquez: Registro Federal
de Contribuyente y homoclave (R.F.C.), Clave Unica de Registro de Poblacién (C.U.R.P.), estado civil,
nacionalidad, ndmero de seguridad social o nimero de afiliacion, domicilio y teléfono particular, sexo y
cédigo QR.

Ahora bien, toda vez que dichos datos fueron analizados en el asunto anterior de esta acta?, y a efecto
de obviar repeticiones innecesarias, se tienen por reproducidos en este apartado las razones y
fundamentos que sustentan su clasificacién como informacion confidencial.

Por lo que, una vez que los integrantes de este Organo Colegiado, analizaron y discutieron sobre el
presente asunto, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 40, fraccién I, 103, fraccién |, y 115,
parrafo primero, de la LGTAIP, y 15 de los Lineamientos del Comité de Transparencia, determinaron lo

siguiente:

Se CONFIRMA la clasificacién de la informacion como CONFIDENCIAL
propuesta por la Delegacién de Programas para el Desarrollo en el estado
de Veracruz, a través de la Unidad de Coordinacién de Delegaciones, en
consecuencia, SE APRUEBAN la version publica de la Constancia de
Nombramiento y/o Asignacién de Remuneraciones de la C. Romina Gurrion
Vasquez, testandose Unicamente, el Registro Federal de Contribuyente y
homoclave (R.F.C.), la Clave Unica de Registro de Poblacién (C.U.R.P.), el
estado civil, la nacionalidad, el nimero de seguridad social o nimero de
afiliacion, el domicilio y teléfono particular, el sexo y el cédigo QR, en el
entendido que es responsabilidad de dicha Delegacion el cumplimiento de
la normativa en materia de acceso a la informacién y proteccién de datos

ACUERDO
CT/EXT/19/2026/02

2 Ver paginas 3, 4, 5 y 6 de la presente acta.
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personales, asi como garantizar que los sistemas o medios empleados para
eliminar la informacién en las versiones publicas sean irreversibles, de tal
forma que no permita su recuperacion o la visualizacion de la misma, dentro
de la solicitud de acceso a la informacidn nimero 3400258000607 26.

Se aprueba por unanimidad de los presentes.

A.3. Version publica del oficio 412.DGRH/1262/2025, por contener datos personales, relacionado con la
solicitud de acceso a la informacién nimero 340025800066426.

El 03 de agosto de 2026, la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Bienestar recibio, a través de la
PNT, la solicitud de acceso a la informacién nimero 340025800066426, en la cual se requirid lo siguiente:

“Con fundamento en los articulos 1, 4 y 62 constitucional, y 130 y 131 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacicn Publica, solicito:

Copia del oficio de solicitud emitido por el Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Secretaria de Bienestar, y copia del oficio o acuerdo de autorizacion
correspondiente, mediante el cual se concedié a la C. Maria Eugenia Ddvalos Gonzdlez la
licencia con goce de percepciones integras prevista en el articulo 85 de las Condiciones
Generales de Trabajo vigentes, especificando el cargo (Comité Ejecutivo Nacional y/o Comités
Estatales de la Federacién Democrdtica de Sindicatos de Servidores Publicos) que motiva dicha
licencia.

Fecha de inicio de la licencia referida y, en su caso, fecha de conclusién o vigencia actual.
Registro de asistencia e incidencias correspondiente a la plaza de "Profesional Administrativo"
que ocupa la C. Maria Eugenia Ddvalos Gonzdlez en la Secretaria de Bienestar, correspondiente
a los ultimos doce meses.

Descripcién de funciones y adscripcion fisica registrada para dicha plaza.

Se precisa que la informacidn solicitada corresponde a un acto propio de esta dependencia
(autorizacion de licencia conforme a un instrumento —las Condiciones Generales de Trabajo—
administrado directamente por la Direccion General de Recursos Humanos), por lo que no
resulta aplicable su remision a instancia sindical alguna.” (sic)

Por lo que dicho requerimiento se turnd a la Direccién General de Recursos Humanos, a efecto que
atendiera la solicitud mencionada.

Asi las cosas, Direccién General de Recursos Humanos solicité la intervencién de este Organo Colegiado
a efecto de clasificar como confidencial, por contener datos personales, los siguientes elementos del
oficio 412.DGRH/1262/2025: nombre y firma de terceros.

A continuacidn, se analizara si los datos sefialados por la Direccién General de Recursos Humanos,
corresponden a la categoria de datos personales.
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1. Nombre y firma de terceras personas fisicas: el nombre es la manifestacién principal del derecho
subjetivo a la identidad, es decir, hace que una persona fisica sea identificada, toda vez que se constituye
como un atributo de la personalidad y, por tanto, un medio de individualizacién del sujeto respecto de
los otros sujetos. Por tanto, se concluye que éste es un dato personal, en términos del articulo 115,

primer parrafo, de la LGTAIP.

Por su parte, la firma es el trazo grafico mediante el cual una persona consigna habitualmente su nombre
y/o apellido, a fin de hacer constar las manifestaciones de su voluntad en los actos que se realizan en
forma escrita, en ese sentido, se entiende como el medio a través del cual ésta externa su voluntad, por
lo que es considerada como un atributo de la personalidad, en virtud de que a través de ésta se le puede
identificar. Por tanto, se concluye que éste es un dato personal, en términos del articulo 115, primer

parrafo, de la LGTAIP.

Por lo que, una vez que los integrantes de este Organo Colegiado, analizaron y discutieron sobre el
presente asunto, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 40, fraccién I, 103, fraccién I, y 115,
pérrafo primero, de la LGTAIP, y 15 de los Lineamientos del Comité de Transparencia, determinaron lo

siguiente:

Se CONFIRMA la clasificacién de la informacién como CONFIDENCIAL 3
propuesta por la Direccién General de Recursos Humanos, en consecuencia,
SE APRUEBA la versién publica del oficio 412.DGRH/1262/2025 de fecha 12
de agosto de 2025, que consta de dos fojas Utiles testandose Unicamente,
el nombre y firma de terceras personas, en el entendido que es
responsabilidad de dicha Direccion General el cumplimiento de la
normativa en materia de acceso a la informacion y proteccién de datos
personales, asi como garantizar que los sistemas o medios empleados para
eliminar la informacién en las versiones publicas sean irreversibles, de tal
forma que no permita su recuperacién o la visualizacion de la misma, dentro
de la solicitud de acceso a la informacién nimero 340025800066426.

ACUERDO
CT/EXT/19/2026/03

Se aprueba por unanimidad de los presentes.

Desahogo del Sexto punto del Orden del dia. Finalmente, se verificd que no hay mas asuntos que tratar,
por lo que se da por terminada la Décima Novena Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia, a
las 13 horas con 26 minutos del dia de su fecha, firmando al margen los integrantes del mismo, para los

efectos legales y administrativos a los que haya lugar.
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Integrantes del Comjté de Transparencia
|

v

Coordinadora de Transparencia y =thos Humanos, en su calidad de suplente
del Abogado General y Comisionado para la Transparencia
en la Secretaria de Bienestar

Integrantes del Comité de Transparencia

Lic. Manuel Pérez Tlapalamatl, Titular del Area de Lcda. Mariana Elizabeth Luga Lépez Cano
Responsabilidades del Organo Interno de Control Directora General de Recursos\Materiales,

en la Secretaria de Bienestar, en su calidad de Titular del Area de Coordinacién de Archivos de
suplente la Secretaria de Bienestar, en su calidad de

miembro propietario.

Las presentes firmas son parte del acta de la Décima Novena Sesidn Extraordinaria del Comité de Transparencia de la Secretaria de Bienestar 2026.
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- Margarita
Av. Paseo de la Reforma 116, Col. Judrez, 06600, Ciudad de México. Tel: (55) 5328 5000

Ma za www.gob.mx/bienestar







