
BIENESTAR

ACTA CORRESPONDIENTE A LA NOVENA
SESIÓN EXTRAORDI NARIA DEI 2024

Acta que se inicia en la Ciudad de México, a las trece horas del día diecisiete de julio del dos mil
veint¡cuatro, en la sala dejuntas Cantera, en el piso siete de las oficinas de la Secretaría de B¡enestar
ubicadas en avenida Paseo de la Reforma número'l'16, colonia Juárez, alcaldÍa Cuauhtémoc, código
postal 06600, con motivo de la Novena Ses¡ón Extraordinaria del Comité de Transparencia del año

Desahogo del Primer punto del Orden del día. El Lic. Cuillermo Daniel Pike Camas, quien fue
designado como suplente del Abogado Ceneral y Comisionado para la Transparencia, pasó l¡sta de
asistencia encontrá ndose presentes

El Dr. Miguel Ángel Cedillo Hernández, Titular del Área de Especialidad en Control lnterno en el
Ramo de Bienestar, quien fue designado como suplente en las sesiones del Com¡té de
Transparencia

La Lic. Aideé Ángeles Arroyo, Titular del Área de Coordinación de Archivos de la Secretaría de

Desahogo del Segundo punto del Orden del día. Una vez verificada la ex¡stencia de quórum legal
para el desarrollo de la sesión, se procedió a someter a consideración de los presentes la aprobación
del Orden del dÍa, misma que fue aprobada por unanimidad de los integrantes del Comité de
Transparencia, procediéndose a su desahogo de la sigu¡ente ma nera:----------

---.--.---..--.DESARROLLO DE LA SESIÓN Y ACUERDOS--

Desahogo del Tercer punto del Orden del día. Discusión y, en su caso, confirmación de la
clasificación de información como confidenc¡a¡ propuesta por la Dirección Ceneral de Tecnologías
de la lnformación y Comunicaciones, respecto del Reg¡stro Federal de Contribuyentes y Homoclave
{RFC) y código QR, contenidos en los oficios C E D N/D6/O5813/2O23 y CEDN/DC|O922|2124,
relac¡onado con el recurso de revisión RR.A a32A124, derivado de la solic¡tud de información con
número de folio 330025824000856. Lo anterior, con fundamento en los artículos lOO, 1O3, 106, 116,

párrafos primero y segundo, de la Ley Ceneral de Transparencia y Acceso a la lnformación Pública
(en adelante, LCTAIP), y 97,9A,,102, l06, IOB y ll3, fracción l, de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la lnformación Pública (en adelante, LFTAIP), asÍ como de los lineamientos Segundo,
Cuarto, Qu¡nto, Séptimo, Octavo, Noveno, Trigésimo Octavo, párrafos primero y cuarto, y
Quincuagésimo Sexto de los L¡neamientos Cenerales en Materia de Clasificación y Desclasificación
de la lnformación, asÍ como para la Elaboración de Versiones Públicas (en adelante, Lineamientos
de Clasificación y Versiones Públicas)

Ahora bien, a efecto de desahogar el Tercer punto dél Orden del día, el Lic. Cuillermo Daniel Pike
Camas expone a los presentes que, el pasado veintidós de abril, a través de la solicitud con número
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de folio 330025824000856, se requirió lo siguiente

en curso.

B¡enestar. I
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"Conforme ol ortículo 34 del Reglomento lnterior de /o Secretorío de B¡enestor
publ¡codo en el DOF el 13 de moyo del 2021, vigente solicito lo cortero ejecutivo de
proyectos de tecnologíos de lo informoción en lo Secretorío de Bienestor e/
documento que contengo los criterios poro lo optim¡zoción y oplicoción de recursos, en
el empleo de tecnologíos de lo informoción y comunicocrones en lo Secretorio de
B¡enestor.

Dotos complementor¡os
Lo informoción obro en orchivos de lo Dirección Oenerol de Tecnologíos de lo
lnformoción y Comunicociones por ser otr¡buc¡ón normotivo de dicho Dirección." (sicJ

Para atender la solicitud antes c¡tada, la Unidad de Transparencia de la Secretaría de Bienestar
solicitó, mediante oficio número Uf /1069/2024, a la un¡dad de Administración y Finanzas realizara
una búsqueda exhaustiva en sus archivos físicos y electrónicos de las áreas que la integran, con la
finalidad de localizar la información requerida por la persona sol¡citante

Derivado de lo anterior, la Dirección Ceneral de Tecnologías de la lnformación y Comunicaciones,
adscrita a la unidad de Administración y Finanzas, med¡ante el oficio Dcttcl413lo391l2o24, informó
que, de acuerdo a una búsqueda exhaust¡va, no restr¡ct¡va y con criterio amplio realizada en los
archivos físicos y electrónicos que tiene a su disposición la D¡recc¡ón Ceneral de TecnologÍas de la
lnformación y Comunicaciones, con fundamento en el artículo 34, fracción lV, del Reglamento
lnterior de la SecretarÍa de Bienestar publicado en el Diario Oficial de la Federación el 13 de mayo de
2021, proporcionó el Portafolio de Proyectos de Tecnologías de la lnformación y Comunicaciones
(portafolio o POTIC) para el ejercicio fiscal2024 autorizado por la Coordinación de Estrategia Digital
Nac¡onal (CEDN) mediante oficios C E DN/C D/5813/2023 de fecha 08 de diciembre de 2023 y
CEDN/CD/092212024 de fecha 22 de febrero de 2024 (ambos en versión pública)

Y con referencia al "documento que contengo los criter¡os poro lo optim¡zoción y oplicoción de
recursos, en el empleo de tecnologíos de lo informoc¡ón y comunicocrones en lo Secretorio de
B¡enestor", informó que esa atr¡bución se encuentra señalada en el artÍculo 34, fracción lX, del
Reglamento lnterior de esta Secretaría de Bienestar, que a la letra que establece:

An¡culo 34. La Dirección Genercl de fecnologlas de la lnformac¡ón y Comut¡¡caciooes tiene
la s a tr¡b u c io nes s ¡g u ¡en tes:
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lX Establecea bajo las premisds de cal¡dad e innovac¡ón, normas y criter¡os para la
optitnizzeión )r' apl¡cac¡ón de recursos, eo e¡ eñpleo de tecnolodlas dé ta ¡nlormacíón y
eom udtcaeiones en I¿ secleta¡/a;

t...)

En este sentido, para dar cumplim¡ento a dicha atribuc¡ón, la Secretaría de Bienestar una vez que ha
definido el conjunto de ¡niciat¡vas en mater¡a de TIC que formarán parte del Portafolio de Proyectos
de TecnologÍas de la lnformación y Comunicaciones, es a través de la Dirección Ceneral mencionada
que procede a registrar la información en la Herramienta de Cest¡ón de PolÍtica TIC {HCPTIC) 2.O tal
como lo mandata el articulo '14 del ACUERDO por el que se em¡ten las polÍticas y disposiciones para
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impulsar el uso y aprovecham¡ento de la informática el gobierno digital, las tecnologias de lainformación y comunicación, y la seguridad de la información en la Administración pública Federalvigente en el Diario Oficial de la Federación de fecha 06 de septiembre de 2021, siendo que loscriterios para optimizac¡ón y aplicación de recursos son definídos en cada uno de los proyectos en
mater¡a de TIC que se pretenden llevar a cabo durante el ejercicio fiscal al que corresponda el POTIC;
dichos proyectos se encuentran alineados a la polít¡ca Social Digital establecida por la CEDN con elobjeto de "goro nt¡zor lo conectividod v fortolezco lo in terconexión de redes gubernomentoles poropromover lo integroc¡ón de los zonos mós pob res y olejodos", permitiendo así mejorar la calidad de
los programas sociales mediante soluciones tecnológicas que faciliten y acompañen las acciones
encaminadas al bienestar de la población (objetivo específico Número 7 de la Estrateg¡a Dig¡tal
Nacional)

Por lo tanto, los criterios para optimizac¡ón y aplicación de recursos se conducen de acuerdo a

a) procurar el ahorro, así como el uso eficiente de los recursos atend¡endo las disposic¡ones
establec¡das en la Ley Federalde Auster¡dad ¡lepubl¡cana;
b) pr¡v¡legiar que se formulen contratos específicos que deriven de los contratos marco vigenres
formulados por la oficialís Mayor de la secretarÍa de Hacienda y Crédito público (sHCp) en
colaboraciÓn de la (cEDN), o bien de licilaciones públicas que garant¡cen las mejores condrciones
para el Estado, tal y como lo mándata el articulo 134 de la Const¡tuc¡ón política de los Estados Un idos
Mexicanos;
c) Se pr¡oricen Ios recursos tecnológicos que se tienen disponibles en la dependenc¡a o en otras
inst¡tuc¡ones de la Adm¡n¡stración pública Federal.
d) Se pr¡vilegie el alojam¡entode la informac¡ón ¡nstitucional en territorio nacion_,tf \
d) Se observen los estándares técnicos emit¡dos por la cEDN, asi como la acreditación de estándares
o modelos reconocidos por er sector como ras mejores práfi¡cas, y er cumprimiento de normas
ofic¡ales:
e) se sujeten las in¡c¡ativas a la normatividad aplicable en materia cle planeación, presupueslo y
adquisiciones, asÍ como las demás potiticas y disposiciones señaladas en el ACUERDO;
f) se prioricen mecan¡smos que fac¡liten la part¡cipac¡ón de los centros púbticos de tnvestigación y
de las Empresas productivas del Estado en su des¿rrollo e implementación, siempre que est¿n en
posibil¡dades de proveer los b¡enes o servicios requeridos.

3

De la misma manera, todos los proyectos cuentan con alineación al programa Nacionalde combate
a la corrupc¡ón y a la lmpunidad, y de Mejora de la cest¡ón Pública (pNóclMCp), programa espec¡al
derivado del PNCCIMCP, cuya acción puntual es el promover en las dependencias y e"ntidades el usointensivo de las tecnologías de la información y comunicacion.r 

" iin de reduéir el costo de los
recursos mater¡ales y servicios generales del gobierno. Por lo anterior, y en aras de la máximapublicidad, le proporciona captura de pantalla dando soporte a lo anteriorÁente expuesto.

Alineación de los proyectos que integran el POTIC inst¡tucional
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lnconforme con la respuesta proporcionada a través de la Unidad de Transparencia, la persona

solicitante interpuso recurso de revisión, el pasado once de junio, ante el lnstituto Nacional de

Transparencia, Acceso a la lnformación y Protección de Datos Personales (en adelante, lNAl),

formándose el exped¡ente con número RFIA 832A124, y en el cual señaló como acto recurrido ei

por lo que en ese sentido la Unidad de Transparencia dio respuesta a la solicitud de informaciÓn en

comento, el veintiuno de mayo del presente año.

s¡guiente

persona recurrente, en el recurso de revisión mencionado

" El sujeto obligodo no proporc¡ono lo informoción en los términos sol¡c¡todos, menc¡ono
qru pon. o disposición un portofolio de proyectos pero lo que dnexo son dos oficios de
v¡stos buenos en versión público porque testo dotos, pero no odiunto el octo que

contengo lo oproboción de tot ctos¡ficoción por porte del Com¡té de Tronsporencio en

este coso lo informoción que refiere no coincide con o que se estó so/icltondo, incluso
cuondo mencionon lo móximo publicidod en pontollos que son completomente
l/egitrles" {sic)

Así, mediante oficio número Ufl16O1l2O24, la Unidad de Transparencia requirió a la Unidad de

Administración y Finanzas, manifestarse y atender los requerimientos formulados por la ahora

De tal manera q ue, la Dirección Ceneralde Tecnologías de la lnformación y Comunicaciones, adscrita
a la Unidad de Administración y Finanzas, mediante el oficio DCTIC/4131C.51012024, informó que, de
acuerdo a una búsqueda exhaustiva, no restr¡ctiva y con criterlo amplio realizada en los archivos

físicosy electrónicos que tiene a su disposición la Dirección Ceneral de Tecnologías de la lnformación
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nicaciones, con fundamento en el artículo 34 fracción lV del Reglamento lnterior de la
ía de B¡enestar publicado en el Diario Oficial de la Federación el 13 de mayo de 2021, re¡teraba
esta anterior, mediante la cual proporcionó los oficios CEDN/C Dl5A]'3l2O23 y en versión
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dltitt"r'{i:á"'

y Comu
Secreta r
la respu
pública.

Debido a lo anterior, y en primera respuesta al recurrente en la que indicó

"menciono que pone o disposición un portofolio de proyectos pero lo que onexo son
dos oficios de vistos buenos en versión público porque testo datos, pero no odjunto el
octo que contengo lo oproboción de tol clos¡f¡coción por porte del Comité de
Tronsporencio" (sic)

Por cons¡guiente, esa Dirección Cenera¡ presentó los siguientes elementos de los oficios que
considera cont¡enen datos personales para ser clasificados bajo el supuesto de confidenciales, así
como los argumentos que sustentan la protección de los mismos

a) Registro Federal de Contribuyentes y Homoclave (RFC): el Registro Federal de Contribuyentes,
mejor conocido como RFC, es una clave compuesta alfanumérica que el gobierno utiliza para
identificar a las personas físicas y morales que practican alguna actividad económica en México; en
razón de ello, y de conformidad al criterio de interpretación para sujetos obligados con clave de
control SO/O]9/2O17 publicado en el portalCriterios de ¡nterpretación del tNAt, el RFC es una clave de
carácter fiscal, única e irrepetible, que perm¡te ¡dentificar al titular su edad y fecha de nac¡m¡ento,
por lo que es un dato personal de carácter confidencial; para el caso de la homoclave es considerada
como un clave única e irrepetible. Para los criterios de ¡nterpretación del lNAl, pueden ser
consultados en la siguiente dirección electrónica:
http://criteriosdei nterpretacion. i na i.org.mx/pa ges/defa u lt.aspx

b) Código QR: de acuerdo a la definición publicada en los Criterios Técnicos que deberán observar
las dependencias y entidades de la Administrac¡ón Pública Federal, asÍ como las empresas
productivas del Estado, para la emisión de documentos electrónicos que deriven de un trám¡te o
servicio d¡gital, publicados en el DOF el 27 de noviembre de 20]8, señala en el Criterio Segundo,
fracción I, que un código QR es el código de respuesta rápida que consiste en un modelo para
almacenar información en una matr¡z de puntos o en códigos de barras, conforme al estándar
lso/lEC]8OO4; en razón de ello, mediante con una consulta al código QR de dichos oficios, se puede
identificar dentro de Ia Firma Electrónica Avanzada el RFC de las personas que firman
electrón ¡ca mente los oficios prev¡amente señalados, por tal motivo se anexa en versión pública, así
como la versión original los oficios y las pruebas realizadas con la consulta al código QR donde se
demuestra que permite identificar un dato personal en términos del articulo ll3, fracción I de la
LFTAIP
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Por ra parte, el recurrente indicó que

Hizo del conocimiento que éstos son proporcionados en versión pública, toda vez que contienen
datos personales de las personas que firman med¡ante el uso de la Firma Electrón¡ca Avanzada o
FIEL. Dichos datos son considerados confidenciales de acuerdo a lo establecido en el artículo ll3,
fracción I de la LFTAIP, y propuso someter ante el Com¡té de Transparencia de la dependencia para
confirmar su clasif¡cación, lo anterior de conformidad a lo establecido en el artículo l4O de la Ley en
mérito. ----------
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"incluso cuondo menc¡onon lo móximo publicidod
com pleto me nte i/egibles" (sic)

en pontollos que son

En este sentido, remit¡ó captura de pantalla en formato digital para que la misma fuera
proporcionada al ciudadano con base al medio solicitado, a través de la plataforma de transparencia,
la cual da soporte a Ia explicación brindada referente a los criterios para optimización y aplicación de
recursos alineados a la PolÍtica Social Dig¡talestablecida por la CEDN, asícomo al Programa Nacional
de Combate a la Corrupción a la lmpunidad, y Mejora de la Cestión Pública (PNCCIMCP), criterios
que son documentados y capturados a través de la Herramienta de Gestión de la PolÍt¡ca flc2.O. ---

Por lo que en ese sentido la Unidad de
correspond ientes el pasado veintiocho de junio

Transparenc¡a formuló y presentó los alegatos

Así, con los elementos descritos y dado que es competencia de este Comité de Transparencia
resolver el presente asunto, a cont¡nuac¡ón, se analiza si los datos señalados corresponden a la

categoría de datos personales

F zcz4
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'l Déñ i<tr.r Federal de Contri hr r\/énté rr hor¡oclavc es una clave compuesta alfanumérica que el
gobierno utiliza para identificar a Ias personas fÍsicas y morales que practican alguna actividad
económica en Méx¡co, y conforme al criterio orientador con clave de control SO|O19/2O171del Pleno
del lNAl se sostuvo que aquel se encuentra vinculado al nombre de su titular y permite identificar,
entre otros datos, la fecha de nacimiento y edad de la persona; mientras que la homoclave, es única
e irrepetible. Por tanto, se concluye que éste es un dato personal, en términos del artÍculo ll3,
fracción l, de la LFTAIP, en relación con el Trigésimo Noveno de los Lineamientos de Clasificación y
Versiones Públicas. En consecuencia, se considera procedente su clasificac¡ón

6

onse de acuerdo a los Criterios Técn¡cos que deberán observar las
dependencias y entidades de la Admin¡stración Pública Federal, asi como las empresas productivas
del Estado, es un código de respuesta rápida que consiste en un modelo para almacenar
información en una matriz de puntos o en códigos de barras, conforme al estándar lso/lEC]8004;
en el caso part¡cular, el código QR de dichos oficios, direcciona a una página en la cual se puede
identificar la Firma Electrón¡ca Avanzada que incluye el RFC de las personas servidoras públicas que
firman electrón ica me nte los oficios previamente señalados. Por tanto, se concluye que éste es un
dato personal, en términos del artículo ll3, fracción l, de la LFTAIP, en relación con el Trigés¡mo
Noveno de los Lineamientos de Clasificación y Versiones Públ¡cas. En consecuencia, se considera
procedente su clasificación

Por lo anter¡or, se puede considerar que los datos señalados se ajustan a la categorÍa de información
confidencial, esto es, datos personales que concern¡entes a una persona identificada o ¡dentificable
y que no pueden divulgarse sin el consent¡m¡ento de los tltulares de los mismos, para su difusión,
distribución o comercia lización, en caso contrario podría ser afectado el bien jurídico tutelado al
respeto de la vida pr¡vada e Íntima. Lo anterior, a la luz del mandato previsto en el artículo 6, base A,
fracción ll, y 16, párrafo segundo, de la Constitución PolÍtica de los Estados Unidos Mexicanos (en
adelante, Constitución), 23 y 116, párrafo primero y cuarto, de la LCTAIP, 9, 16 y ll3, fracciones I y lll, de

1 Registro Federal dé Coñtribuyeñtes (nFC) de personas físicas. El RFC es una clave de carácter fiscal, única e ¡rrepetible, que permite
¡dentifica altitular, su edad y fecha de nacimiento, por lo que es un dato persoñal de carácter confidencial
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la LFTAIP, l, 3, fracción lX, 4, 
,l6, ,l8, 

43 y 85 de la Ley Ceneral de Protección de Datos Personales en
Posesión de Sujetos Obligados, y lineamientos Segundo, fracciones XVll y XVlll, Trigésimo octavo y
Quincuagésimo Sexto de los L¡neamientos de Clasificación y Versiones Públicas.

Por lo que, una vez que los integrantes de este Órgano Colegiado analizaron y discutieron sobre la

clasificación propuesta. determinan lo siguiente:

ACUERDO
crlExrlogl2oz4lol

Se CONFIRMA la clasificación de la información como CONFIOENCIAL
propuesta por la Dirección Ceneral de Tecnologías de la lnformación y
Comunicaciones, y, en consecuencia, SE APRUEBA la versión pública de
los oficios cEDN/DC/058]3lzozs y cEDN/DClo922l2o24, testando
únicamente: Registro Federal de Contr¡buyentes y Homoclave {RFC) y el
código QR, relacionado con el recurso de revisión RRA a32a124, derivado
de la solicitud de información con número de folio 330025824000856. ---

Desahogo del Cuarto punto del Orden del día. D¡scusión y, en su caso, confirmación de la
clasificación de información como confidencial propuesta por la Dirección Ceneral de Recursos
Humanos, respecto de la información relacionada con el patrimonio de una persona fisica,
contenidos en diversos oficios generados como respuesta al similar 412.DCRHROO3|2O22, por
instrucción del Pleno del lNAl, relacionada con el incumplimiento a la resolución del recurso de
revisión RRA 359 4124,derivado de la solicitud de información con número de folio 33OO25824OOO252.
Lo anterior, con fundamento en los artículos l0O, l03, l06, ll6, párrafos primero y segundo, de la
LCTAIP, y 97,9A,1O2,l06, lOB y ll3, fracción l, de la LFTAIP, asÍ como de Ios lineam¡entos Segundo,
Cuarto, Quinto, Séptimo, Octavo, Noveno, Trigésimo Octavo, párrafos primero y cuarto, y
Quincuagésimo Sexto de los Lineamientos de Clasificación y Versiones Pú blicas.----------- -

Ahora b;en, a efecto de desahogar el Cuárto punto del Orden del día, el Lic. Cuillermo Daniel Pike
Camas expone a los presentes que, el pasado nueve de febrero, a través de la solicitud con número
de fol¡o 33O025824OOO252, se requirió lo siguiente

"Con reloción o lo sol¡citud 33OO25823OO1418 donde se hoce referencio ol oficio número
51O.5.b.2631/23, s¡gnodo por el C. PEDRO CORDOVA OERON, Director de Tronsparencio,
depend¡ente de lo Unidod del Abogodo Aenerol y comisionodo poro lo Tronsporencio,
el cuol estó dirigido ol Lic. Enr¡que Emigdio Herrero Suorez, D¡rector de Recursos
Humonos de lo Secretorio de B¡enestor, en el of¡c¡o en comento hoce referencio ol Oficio
4l2.DORH/3OOj/2o22, de fecho lO de octubre del 2022, donde mencionon que se hon
reolizodo /os gesllones odministrot¡vos y presupuestorio o los óreos correspondientes
poro dor cumpl¡m¡ento o los condenos em¡t¡dos en el loudo de fecho 06 de enero del
2020.

Al respecto me permito solicitorle lo s¡guiente:
Oficio u oficios que se hoyon generodo corno respuesto ol refer¡do oficio el Director de
Recursos Hu mo nos, con número 4\2.DORH/3OO3/2O22.
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Se aprueba por unanimidad de los presentes este acuerdo.

\
I

n

t'/



BIENESTAR

De lo mismo monero, sol¡cito todos y codo uno de las gest¡ones que se hoyo reolizodo
poro dor seguimiento y cumplimiento o lo ejecución del Loudo 1772/lO, que tes fue
notificodo y se emitió el 6 de enero del 2O2O.

Dotos complementorios
La informoción no podró ser reservodo de ocuerdo con lo resolución gue se emit¡ó por
porte del lNAlen contro de lo secretor¡o de Bienestoren /os os untos referentes ol Loudo
t772110
Sujeto obligodo: Secretorío de B¡enestor
Folío de lo solicitud: 33OO25823OO1652
Número de exped¡entej RRA 16816/23
Comisionodo Ponente: Normo Julieto Del Río
Venegos" (sic)

Para atender la solicitud antes c¡tada, Ia Unidad de Transparencia de la Secretaría de Bienestar
solicjtó, mediante los oficios número Uf 1035412024 y Uf 1C.35512C24, a la U nidad de Administración y
Finanzas y a Ia Unidad del Abogado ceneral y Comisionado para la Transparencia realizaran una
búsqueda exhaustiva en sus archivos físicos y electrónicos de las áreas que la integran, con la
final¡dad de localizar la información requerida por la persona solicitante

Derivado de lo anterior, la Dirección encargada de los asuntos laborales, adscr¡ta a la Unidad del
Abogado Ceneraly Comisionado para la Transparencia, a través de correo electrónico, informó que,
los documentos requeridos formaban parte de un juicio laboral, mismo que actualmente se
encuentra en proceso, por lo tanto, es información que vulnera la seguridad jurídica de las partes. --

Por lo que en ese sentido la Unidad de Transparencia dio respuesta a la sol¡citud de información en
comento, el ocho de marzo del presente año

"Cobe señolor que el loudo yo cousó estodo, por lo que estón obligodos o proporcionor
lo informoción.

Se remite lo siguiente resolución relocionodo con esfe terno

Lo informoción no podró ser reservodo de ocuerdo con lo resolución que se emitió por
porte del lNAl en contro de lo Secretor¡o de Bienestoren /os osuntos referentes ol Loudo
1772/tO

Sujeto obligodo: Secretorío de B¡enestor
Folio de lo sol¡c¡tud: 33OO25823OO1652
Número de expediente: RRA 16816/2j
Comisionodo Ponente: Normo Julieto Del Río
Venegos" (sic)

F zc24
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lnconforme con la respuesta proporcionada a través de la Unidad de Transparencia, la persona
solicitante interpuso recurso de revisión, el pasado trece de marzo, ante el lNAl, formándose el
expediente con número RRA3594124, y en el cual señaló como acto recurrido el siguiente:
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Así, med¡ante oficio número Ur 1064212024, la Unidad de Transparencia requirió a la Unidad del
Abogado Ceneral y Comisionado para la Transparencia, manifestarse y atender los requerimientos
formulados por Ia ahora persona recurrente, en el recurso de revisión mencionado

De tal manera que, la Dirección encargada de los asuntos laborales, adscr¡ta a la Unidad del Abogado
Cenera I y Com ision ado pa ra la Tra nspa renc ia, a través de correo electrón ico, informó q ue, se trata ba n
de actuac¡ones que son parte integrante del juicio labotal 1772120)0 mismo que se encuentra
radicado en la Tercera sala del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje, que puede ser consultada
por las personas que lo integran

Por lo que en ese sentido la Unidad de Transparencia formuló y presentó los alegatos
correspond ¡entes el pasado ocho de abril

Con fecha diecisiete de abril del dos mil veinticuatro, el Pleno del lNAl resolvió el recurso de revisión
RRA3594124, señalando, en lo que aquÍ interesa, lo siguiente

" (...) se considero procedente REVOCAR la respuesto de i o Secretorío de B¡enestor, y se
le instruye o que entregue los expresiones documentoles que den otención o lo
requerido por lo persono recurrente consistente en el oficio u oficios que se hoyon
generodo como respuesto ol oficio con número 412.DARH/3OO3/2O22 del Director de
Recursos Humonos, osí como todosy cado uno de los gest¡ones que se hoyo reolizodo
poro dor segu¡m¡ento y cumplimiento o lo ejecución del Loudo 1772/lO, que les fue
notificodo y se emit¡ó el 6 de enero del 2O2O.

En coso de que los documentos que ot¡endon lo solic¡tud contengon
informoción suscept¡ble de ser closificodo como confidenciol, con
fundomento en el ortículo 113 frocción I de lo Ley Federol de lo moterio,
deberó proceder o lo eloboroción de lqs yersiones públicos respectivos, de
conformidod con lo prev¡sto en los ortículos 1O8, n8, n9 y 12O del citodo
ordenom¡ento, y entregor dicho informoción o lo porte recurrente. De iguol
formo, lo o los versiones públ¡cos deberón confirmorse por su Comité de
Tronsporencio y proporcionorse elacto que em¡to d¡cho órgono colegiodo o
lo persono lnteresodo." (sic)

AsÍ, a través del oficio número Uf Ao23/2o23, la Unidad de Transparencia requirió a la Unidad del
Abogado Ceneral y Comisionado para la Transparencia, manifestarse y atender la resolución en

Por lo que la Unidad de Transparencia informó, el pasado s¡ete de mayo, a la Direcc¡ón General de
Cumplimientos y Responsa bilidades del lNAl, el cumplimiento dado

"(...) se considero procedente REVOCAR lo respuesto de lo Secretorío de B¡enestor, y se le
instruye o que entregue los expresiones documento/es gue den otención o lo requerido por

9

comento.

Ahora bien, el pasado veint¡séis de junio, la D¡rección Ceneral de Cumplimientos y
Responsa bilidades del lNAl, notificó a través del sistema de comunicación con los sujetos obligados,
el acuerdo de incumplimiento de la resolución referida, en los s¡guientes términos:

t
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lo persono recurrente conslstente en el oficio u oficíos que se hoyon generodo como
respuesto olof¡cio con número 412.DCRH/3003/2022 del D¡rector de Recursos Humonos, osí
como todos y codo uno de /os gestlones que se hoyo reolizodo poro dor segu¡m¡ento y
cumplimiento o lo ejecución del Loudo l772no, que les fue notif¡codo y se emitió el 6 de
enero del 2O2O.

oflclo
Dh¡gldo e

41LDcRHl194sl2o22
(vers¡ón Públ¡c.) 26 dajulio de 2022

Oirecc¡ón Cener.l de
ProEram ac¡ó n y Presupuesto

Solic¡tud de áutorlzac¡ón .le recursos éconórñ ¡co!,
pará dar cumplim¡.ñto al Laudo em¡t¡do €n.liu¡cio

laborall772^o.
4LOARl,l'|2237l2O22

(vers¡ón Pública)
t7 de agosto de 2022

412.DCRHlz16512022

lversióñ Públ¡ca)
22 de 5€pliembre de 2022

¿i.2.DARH'l30o.t/2022
(Vers¡ón Públ¡ca)

lo de octubre de 2022
D¡récto. de Conven¡os de

coordinacíón Admi¡¡strat¡va
ycoñc6rtsc¡ón

S€ proporc¡oñó¡ñformáclónrelativa.los
avances y gést¡oñosdél curnpllmiento al Láudo

em¡tido en eliu¡cio laboralrT¿¡o

4lLDcF.Hl4or 2022
(vérs¡óñ Públical 15 de dic¡émbre de 2022

D¡rección G€nerald€
Programáclóñ y Presupueno

Sol¡c¡tud d..utorización dé recursoilconómi.os,
para d.. cumplimiento al táudoem¡tido enelju¡c¡o

l¡boral t7r'2^O.

5105.8.2631/23
(versión Públ¡c.l 09 de fébre.o de 2023

Sollc¡tud de nombram l.ntos , tftulos d. créditoy
doc!ñ.ntaclón que acr.d¡t6 Gl pego.le las

aportacioñésd. scaurid.d sociál a favor de los
actorei

4t2.DcRHlosa3l2o2t
(versión Públ¡ca,

okecc¡óñ General de
Prográm ació n y P..supuesto

É: zc24
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En coso de que los documentos que atiendon lo solicitud contengon ¡nformoción
susceptib/e de ser closificodo como conf¡denciol, con fundomento en el ortículo ll3frocción
I de lo Ley Federol de lo moter¡o, deberó proceder o lo eloboroción de los versiones públicos
respectlyos, de conform¡dod con lo previsto en los ortículos lOB, fiB, lt9 y t2O del c¡todo
ordenom¡ento, y entregor d¡cho informoción o lo porte recurrente. De iguol formo, lo o los
versiones públicos deberón confirmorse por su Com¡té de Tronsporencio y proporcionorse
el octo que emito dicho órgono colegiodo o lo persono lnteresodo." (sic)

Así, la Dirección Ceneral de Recursos Humanos, adscrita a la Unidad de Administración y Finanzas,
mediante el oficio 4l2.DC RH.DRL/o01886/24, informó que, real¡zó una búsqueda exhaustiva y
razonable en el archivo que obra en la Dirección de Reiaciones Laborales de la Dirección Ceneral de
Recursos Humanos, en la que obtuvo como resultado las expresiones documentales requeridas por
el recurrente, consistentes en los oficios que se han generado como respuesta al oficio con número
4l2.DCRH/3oo3 /2022, em¡tidos por el Director de Recursos Humanos, así como todas y cada una de
las gestiones que se realizaron para dar cumplimiento a la ejecución del Laudo 1772¡0, aún con
anterioridad al oficio indicado con antelación, como a continuación se describe

lo

20 de fébréro de 2023
Solic¡tucl de autor¡zación de recurscéconómlco§

pára dár cumplim¡.hto al tár¡do em¡r¡do en elj'ricio
laboralrT2¿¡l0.

En ese sentido, la Unidad de Transparencia, mediante los oficios Uf A6a9l2o24 y Uf A69012024,
requirió a Ia Unidad de Administración y Finanzas y a la Unidad del Abogado Ceneraly Comisionado
para la Transparencia dar cumpl¡miento tanto a la resolución como al acuerdo de incumplimiento
mencionado.

D¡rGcción Ceneral.le
Recursos Humanos

I
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BIENESTAR

4tLDCRH|d/Otko25
lcopla slrnplo)

2a de febrero d¿ 2o2f
Director O.ñ.ral .l€ Procé.os

y Estructuras
oE.nlz¿ci6ñal.s

Sol¡citud d. gostlones ante la Secr.tala d€
Hac¡.nda y crédlto Públ¡co.

oi de mar¡o de 2o2f,
Dlr.cclóñ G.n.ral de

Prográmac¡ón y Presupuesto

sol¡citud d. autor¡zacióñ de ,écursos económ ¡cos,
par. dar curnpl¡ñl.nto el ráudo emit¡do en.ljulcio

labor.l urrlo.

4ILDG,RHloA4a.l2o23
(versión Públ¡cal

09 de má¡zo de 2023

D¡rector de Convénios de
Coord¡nac¡ón Adm¡n¡lr¿ti\¡¿

yConce.táción

se proporcionó ¡ntormaclón relat¡va a lo5

avancesy g.l¡oñ.5dél cumPl¡m¡ento al Laudo

.mlt¡do.h.l iuic¡o laboral rtTrlo

4ILOGRH/fl6gko23
(vers¡ón Pública)

24 de mayo de 202.5
D¡recc¡óñ Géñéral dé

ProEramac¡ón y Presupue5to

5ol¡cltud de autorizac¡ón d. rccuBos económlcos,
par. d.r cumpllmiento.l t udo.m¡t¡do an elju¡c¡o

hborallT2¡0.

4t2.D6RH^ 8O8/2O23
(vérs¡óñ Pública)

29 de mayo de 2023
Dir.ctor de convenios de

Coordinác¡ón Admln¡strat¡va
yconcertación

s. remltloron lá3constáñc¡a3de Nombram¡ento y/o
aslgnaclón de Remuner¡cionér dé lo3 actor.s y 3€

irformó i6br. los avances y gest¡on€s para 6l

cumpl¡ml.nto el láudo ém¡t¡do.n el juicio l.bor¿l
vr2¡o.

uaF loaPPl4toh97r1202
¡

(vers¡ón Públ¡ca)
30 de m.yo de 2O2f

D¡rección cencral do

RecursosHumaños

R.spuena a Sol¡c¡tudde autodzaclón dé r6cursos
cconóm¡€o5, p..a darcul¡pllmlento al Láudo

.m¡t¡do.n el juicio laborál rt7¿^o.

415lDaPyPat2o?tl0932

lcop¡a s¡mple)
26 dc mayo de 202.!

O¡rección Gener.l de
Program.clóñ y Preq¡püolo

R.spuestá d! lá olrécc¡ón cen.ral de programación

y Prcsupuelo "4" d.le Subcécrtearfa de Egresos de
l. s.cretala d€ B.c¡enda ycréd¡to Público a la

sol¡citud dé autor¡z.c¡ón dé recursos eco nóm ¡cos,

par. dar cumplimi.nto al Ltudo .m¡r¡do an.lju¡clo
laborall7T2/¡O.

ñ zczl
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No omitió mencionar que, los oficios referidos que los proporcionó en versión pública, en razón de
que contener datos personales considerados confidenciales, de conformidad con lo establecido en
el artículo l13, fracción I, de la LFTAIP. Asimismo, env¡ó en versión sin testar, a efecto de que sean
sometidos a cons¡deración del Comité de Transparencia, para la confirmación de su clasificación,
conforme al artículo 

,l40 
de la Ley en comento, asÍ como que determine la viab¡lidad de su entrega. -

Por lo anterior, informó los datos personales que serían clasificados como confidenciales y la
justificación en la que se basa la protección de los mismos, como a continuación se describe: --------

l. Información relacionada con el patrimonio de una persona física: se trata de activos, compuestos
de L:ienes muebles {dinero, inversiones, divisas metálicas, menaje de casa, vehículos, automotores,
semovientes, donaciones, etc.), inmuebles (casa habitación, inmobiliarios, terrenos, etc.), seguros y
fondos de inversión, futuros, etc., asÍ como de los pasivos prestamos, adeudos, cuentas por liquidar
(haberes compromet¡dos en juicios, enajenaciones en trám¡te, cesión de derechos, etc.), en su caso,
flujo y saldo de dinero, divisas metálicas, inversiones (de futuros), de ahorro para el retiro (SAR o
AFORE), es susceptible de protegerse, máxime cuando se requiere de la autorizac¡ón del titular de
esa información, toda vez que la publicidad de la misma afecta la esfera de privacidad de una
persona, sea o no servidor público, por lo que deben protegerse dichos datos para evitar su acceso
no autorizado, con fundamento en los artículos ll3, facción ll, y segundo transitorio LFTA|P,3, ]8,
facción I

2. Patrimonio de una persona fÍsica: conjunto de bienes, derechos, acciones y obligaciones que
constituyen el activo y pasivo de una persona, y que en relac¡ón con otros datos ident¡fica o hacen
identificable a una persona, por lo que deben protegerse con fundamento en los artÍculos ll3, facción
t,

I

undo tra nsito rio LFTAIP

4TLDCP.HIg,SOkO23
(vers¡ón Pllblica)

I
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BIENESTAR

Por lo que la Un¡dad de Transparencia informó, el pasado tres de julio, a la Dirección oeneral de
Cumplim¡entos y Responsa bilidades del lNAl, el cumplim¡ento dado por la unidad administrativa
citada, a la resolución en comento y que en una próxima sesión del comité de Transparencia se
analizaría y discutiría el presente asunto

En ese sentido, y cons¡derando los argumentosy razonam¡entos vert¡dos en la resolución del recurso
de revisión RRA 566A/242, se arribó a la conclusión de que las cantidades inherentes a los conceptos
antes citados, no resulta aplicable la clasificación de dichos montos a pagar en favor de los actores
que gana ron eljuicio

Éi zcz4
d5[irn';+';''

Conforme a la Ley del lnstituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, a
cada trabajador se le abrirá una cuenta lndividual para que se depositen en la misma las cuotas y
aportaciones de las subcuentas de retiro, cesantía en edad avanzada y vejez, de ahorro solidario, de
aportaciones complementarias de ret¡ro, de aportaciones voluntar¡as y de ahorro de largo plazo, y se
registren las correspond ientes al Fondo de la Vivienda, así como los respect¡vos rendimientos de
éstas y los demás recursos que puedan ser aportados a las mismas; así, las deducciones ordenadas
por el lnstituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado a las percepciones
de los Trabajadores o Pensionados con motivo de las obligaciones contraÍdas por éstos, deberán ser
aplicadas por las Dependencias, Entidades o el propio lnst¡tuto, a través de sus nóminas de pago. -,

En esa tesitura, es pos¡ble colegir que las deducciones que derivan de decisiones de carácter
personal relacionadas con el monto del patrimonio que cada servidor público decide comprometer,
constituye información de carácter privada porque representan una decisión voluntaria sobre el
ejercic¡o de esos recursos; es decir, son el reflejo de la forma en la cual el servidor público decide
cómo erogar los ingresos obtenidos, máxime que en este caso cada monto está ligado en lo
individual al nombre de cada una de las personas actoras delju¡cio y lo que por dichos conceptos se

2 Cfr

12

pp.21
ución aprobada por el Pleno del lNAl el 26 dejunio de 2024, bajo la ponencia de la comisionada Josefina Román Vergara,

Así, en primer término, es importante determinar los elementos que se pretenden testar de los
oficios señalados por la Dirección Ceneral de Recursos Humanos en el cuadro anterior, siendo los
sigu¡entes: cantidades correspondientes a salarios caÍdos, vacaciones, prima vacacional, horas extras
y aguinaldo, derivado de la determinación de un laudo de reinstalación.

Por otra parte, las cantidades relacionadas con las cuotas v aoortaciones al ISSSTE y al SAR-
FOVISSSTE, revisten la categorÍa de datos personales, por los s¡guientes motivos:

A su vez, los Trabajadores podrán optar por que se les descuente hasta el dos por ciento de su sueldo
básico, para ser acreditado en la subcuenta de ahorro solidario que se abra al efecto en su cuenta
individual, así, las Dependencias y Entidades en la que presten sus servicios |os trabajadores que
opten por dicho descuento, estarán obligados a depositar en la referida subcuenta, tres pesos con
veint¡c¡nco centavos por cada peso que ahorren lostrabajadores con un tope máximo del seis punto
cinco por ciento del sueldo básico. A efecto de lo anterior, las Dependencias y Entidades deberán
enterar las cantidades a su cargo conjuntamente con el ahorro que realice el trabajador, sin que las
mismas se consideren cuotas o aportaciones.

I
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BIENESTAR

aportara a cada una por concepto de cuotas y aportac¡ones al ISSSTE y al SAR-FOVISSSTE

En consecuencia, aquellas deducciones de seguridad social que resulten de la voluntad de las
personas para erogar sus ingresos inciden exclusivamente en la esféra privada de las personas; las
cuales, de manera enunciativa, son aquéllas relacionadas con su cuenta individual de seguridad
social en la que se le depositan las cuotas y aportaciones cuya cantidad no es la misma para cada
trabajador en tanto que cada uno puede optar por que se le descuente hasta el dos por ciento de su
sueldo básico.

Más aun, que los montos de cuotas y aportac¡ones al ISSSTE y al SAR-FOVISSSTE de cada uno de los
actores del respectivo juicio laboral consisten en motos globales del total a depositar tanto por sus
cuotas como por aportaciones de las subcuentas de retiro, cesantía en edad avanzada y vejez, de
ahorro sol¡dario, de aportaciones complementarias de retiro, de aportaciones voluntarias y de ahorro
de largo plazo, máx¡me que en este caso cada monto está ligado en lo individual al nombre de cada
una de las personas actoras deljuicio

Por lo anterior, altratarse de información que resulta de la voluntad de las personas para erogar sus
ingresos inciden exclusivamente en la esfera privada de las mismas, en este caso tanto las cuotas
como aportaciones al ISSSTE y al SAR-FOVISSSTE, se concluye que éstos son datos personales, en
térm¡nos del artículo ll3, fracción l, de la LFTAIP, en relación con el rrigésimo Noveno de los
L¡neamientos de Clasíficación y Versiones Públicas. En consecuencia, se considera procedente su
clasificación

Por lo anter¡or, se puede considerar que los datos señalados se ajustan a la categoría de información
confidencial, esto es, datos personales que concernientes a una persona identificada o identificable
y que no pueden divulgarse sin el consentimiento de los titulares de los mismos, para su difusión,
distribuc¡ón o comerc¡a l¡zación, en caso contrario podría ser afectado el bien jurÍdico tutelado al
respeto de Ia vida privada e íntima. Lo anterior, a la luz del mandato previsto en el artículo 6, base A,
fracción ll, y]6, párrafo segundo, de la Constitución, 23 y 116, párrafo primero y cuarto, de la LCTA|p,
9, 16 y 1,l3, fracciones ly lll, de la LFTAIP, t, 3, fracción lX, 4, ]6, ]8, 43 y BS de la Ley Cenera I de protección
de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados, y lineamientos Segundo, fracciones XVll y
XVlll, Trigés¡mo octavo y Quincuagésimo Sexto de los Lineamientos de Clasificación y Versiones
Públicas

Por lo que, una vez que los ¡ntegrantes de este Órgano Colegiado analizaron y discutieron sobre la
clasificación propuesta, determ¡nan lo siguiente

d¡([t":,lÍ:ó"'
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ACUERDO
cflExrlo9l2o.24lo2

e CONFIRMA la clasificación de la información como CONFIDENCIAL
propuesta por la D¡rección Ceneral de Recursos Humanos, y, en
consecuencia, SE APRUEBA la versión pública de los oficios
412.DCRH494;12022, 412.DCRH1223712C22, 412.DCRH/276512022,
412.DCRH/3OO312O22, 412.DCRN/4O7712O22, 51C..8263123,
412.DCQ.H/O5A3/2O23, 412.DdRHl7O1l2O23, 412.DCRH/7AO12O23,
412.DCR.H/1A4A/2023, 412.DCRHA76a/2023, 412.DCRHAAO812023,
u AF IDCPP 1410A97712023 y 4islDjpypBl2o23lag32, testando en e os, en
los casos que aplique, únicamente: las cantidades relacionadas a cuotas

S

ue puedan inferirlas,a rtaciones al ISSSTE aI SAR-FOVISSSTE o

./1

LI

I



BIENESTAR

relac¡onada con el ¡ncumplimiento a la resolución del recurso de revisión
RRA3594124, derivado de la solicitud de información con número de folio
33OO25A24)OO252, por instrucción del Pleno del lNAl

Por lo anterior, se ORDENA a la Dirección Ceneral de Recursos Humanos,
que remita a la Unidad de Transparenc¡a, en un plazo de tres días hábiles,
contados a partir de la notificación de la presente acta, la versión pública
de los oficios mencionados con las modificaciones planteadas en la
prese nte sesión

Se aprueba por unanimidad de los presentes este acuerdo

Desahogo del Quinto punto del Orden del día. Discusión y, en su caso, confirmación de la

clasificación de información como confidenc¡al propuesta por la Dirección Ceneral de Recursos
Humanos, respecto del Registro Federal de Contr¡buyentes y Homoclave (RFC), Clave Única de
registro de Población (CURP), sexo, estado civil, nacionalidad y domicilio contenidos en las
Constancias de Nombramiento y/o Asignación de Remuneraciones de los CC. Elisa Orozco Araujo y
Jaime Ramón Cómez, en los Recibos Electrónicos TC-4, así como la información relacionada con el
patrimonio de una persona física, contenidos en diversos oficios generados para el pago
correspond iente, relacionado con el recurso de revisión RRA A4l9/?4, derivado de la solicitud de
información con número de folio 33OO25a24oOO977. Lo anterior, con fundamento en los artículos
lOO, l03, 106, 116, párrafos primero y segundo, de la LCTAIP, y 97, 98, l02, 106, IOB y ll3, fracción l, de la

LFTAIP, así como de los lineamientos Segundo, Cuarto, Quinto, Sépt¡mo, Octavo, Noveno, Trigésimo
Octavo, párrafos primero y cuarto, y Quincuagésimo Sexto de los L¡neamientos de Clasificación y
Versiones Públicas.---------

Ahora bien, a efecto de desahogar el Quinto punto del Orden del día, el Lic. Cuillermo Daniel Pike
Camas expone a los presentes que, el pasado siete de mayo, a través de la solicitud con número de
folio 33oo25824ooo977, se requirió lo sigu¡ente:

"Respecto del Loudo 177Ü0 en contro de lo SECRETARIA DE SEDES?L hoy BIENESTAR,
se me informe lo sigu¡ente:
1.- cuontos nombrom¡entos se hon expedido y de esos cuontos se hon entregodo se
¡nforme los nombres de los personos que se /es ho otorgodo d¡cho documento
2.- cuontos nombrom¡entos se hon expedido y cuontos NO se hon entregodo o los
demondontes, es decir que se encuentren todovio en poder de lo Secretorío de
Bienestor
3.- cuontos nombrom¡entos folton por entregorse o los usuorios
4.- De los nombromientos expedidos (ounque no se hoyon entregodo)
5.- cuonto es lo que se ho pogodo o/ /SSSSIE poro el reconocim¡ento de ont¡güedod de
los trobajodores oquí señolodos
6.- el nombre de los personos de ios cuoles se hon hecho los oportociones o/ /555fE
7.- Cuonto se ho pogodo o los AFORES por concepto de oportoc¡ones poro el retiro
8.- Nombre de los personos de /os cuoles se hon reolizodo los oportociones del AFoRE
9.- Cuol es el hororio de los personos que yo se encuentron re¡nstolodos
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1o.- cuontos de los personos yo reinstolodos hon recibido su pogo correspondiente por
el loudo que fue d¡ctodo en enero del 2Ol9
ll.- Cuonto d¡nero se ho pogodo del loudo en comento
12.- Oest¡ones que se hoyon reolizodo poro reolizor el pogo correspondiente.

se me otorguen por esto vío, es decir en pDF, copio en versión público

LA INFORMACION SOLICTTADA ES pUBL\CAy NO pUEDE SER RESERVADA" (sic)

Para atender la solicitud antes c¡tada, la Unidad de Transparenc¡a de la Secretaría de B¡enestar
solicitó, mediante oficio número Uf /l.23312024, a la Unidad de Adm¡nistración y F¡nanzas realizara
una búsqueda exhaustiva en sus archivos físicos y electrónicos de las áreas que la integra, con la
finalidad de localizar la información requerida por la persona solicitante.

Derivado de lo anterior, la Dirección General de Recursos Humanos, adscrita a la Unidad de
Administración y Finanzas, med¡ante oficio 4t2.DCRH.DRUooB7al2o24, informó que, realizó una
búsqueda exhaustiva y razonable en el archivo que obra en la Dirección de Relaciones Laborales de
la Dirección Ceneral de Recursos Humanos, en Ia que obtuvo como resultado que el expediente
número 177240, radicado ante la Tercera Sala del Tribunal Federal de Conciliación y Arb¡traje,
actualmente se encuentra en procedimiento de ejecución de sentencia, y que la informac¡ón
solicitada forma parte integral de dicho expediente. ------ ---------

Por lo que en ese sentido la Unidad de Transparencia dio respuesta a la solicitud de información en
comento, el doce de junio del presente año

lnconforme con la respuesta proporcionada a través de la Unidad de Transparencia, la persona
sol¡citante interpuso recurso de revisión, el pasado trece de junio, ante el INA¡, formándose el
expediente con número RRA A419/24, y en el cual señaló como acto recurrido el siguiente:

"Solic¡ton prorroga y no otorgon lo informoc¡ón, no ho entendido el sujeto obtigodo que
lo informocion sol¡c¡todo es publico" (sic)

AsÍ, mediante los oficios número UÍA6Z6/2O24 y Uf A627 /2O?4,la Unidad de Transparencia requirió a
la Unidad del Abogado Ceneraly Comisionado para la Transparencia y a la Unidad de Adm¡n¡stración
y Finanzas, respectiva mente, manifestarse y atender los requerimientos formulados por la ahora
persona recurrente, en el recurso de revisión mencionado.

De tal manera que, la Direcc¡ón ceneral de Recursos Humanos, adscrita a la Unidad de
Administración y Finanzas, mediante oficio 4l2.DGRH.DR]oo1g't612o24, informó que, realizó una
búsqueda exhaustiva y razonable en el archivo que obra en la Dirección de Relaciones Laborales de
la Dirección Ceneral de Recursos Humanos, en la que obtuvo como resultado lo que a continuación
describe:

En relación a los numerales l, 2,3 y 4, comunicó que la Dirección ceneral de Recursos Humanos,
emit¡ó 13 Constancias de Nombramiento y/o Asignación de Remuneraciones a nombre de los CC.
Alicia Ll
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Yuriria Fernández Conzález, Edmundo Cuadalupe Becerra Sainz, Jaime Ramón Vallejo oómez,
Claudia Soledad Pinto Orozco, Yaxaira Nashbly Medina lsaías y Fidencio lesús Bermúdez Ochoa,
respect¡va mente, con las característ¡cas señaladas en el laudo de referencia, mismas que fueron
remitidas a la Dirección de Convenios de Coordlnación Administrativa y Concertación, mediante los
oficios 412.DCRH Aa)al2o23 y 412.DCRNA94A12O23 de fecha 29 de mayo y 09 de junio, ambos de 2023.

Asimismo, proporcionó la versión pública de las Constanc¡as de Nombramiento y/o Asignación de
Remuneraciones con los que cuenta, derivadas de la reinstalación de los CC. Elisa Orozco Arau.jo y
Jaime Ramón Vallejo Cómez, en razón de que cont¡enen datos personales considerados
confidenciales, de conformidad con lo establecido en el artÍculo ll3, fracción l, de la LFTAIP. Asimismo,
envió su versión sin testar, a efecto de que sean sometidos a considerac¡ón del Comité de
Transparencia, para la confirmación de su clasificación, conforme al artÍculo l4O de la Ley en
comento, así como que determ¡ne la viabilidad de su entrega

Respecto de los numerales 5 y 6, hizo del conocimiento que para el reconocimiento de antigüedad
de los trabajadores, se llevaron a cabo diversos pagos a favor de los CC. Yaxaira Nashbly Medina lsaías,
Cecilia Valladares López, María Isolina Manrique Herrera, Christian Alberto del Real Salmerón,
Fidencio Jesús Bermúdez Ochoa, Claudia Soledad Pinto orozco, Ja¡me Ramón Vallejo Cómez,
Edmundo Cuadalupe Becerra Sainz, El¡sa Orozco Araujo, Carlos Fernández Cárdenas, Alic¡a Llamas
Orozco, Adelina Arellano Carcía y Lizette Yuriria Fernández conzález, mismos que se acreditan a

través de 13 Comprobantes de Cheque en LÍnea y la versión pública de 13 Recibos Electrónicos TC-4
de lB de abril de 2023, y de manera adicional I Comprobante de Cheque en Línea y la versión pública
de I Recibo Electrónico TC-4de2) de abr¡l de 2023, de la C. Alicia Llamas Orozco.

Cabe menc¡onar, que los l4 Rec¡bos Electrónicos TC-4 se proporcionaron en versión pública, en razón
de que contienen un dato personal considerado confidencial, de conformidad con lo establecido en
el artículo ll3, fracción l, de la LFTAIP, asícomo en versión sin testar, a efecto de que sean sometidos
a consideración del Com¡té de Transparencia, para la confirmación de su clasificación, conforme al
artículo l4o de la Ley en comento

En referencia a los numerales 7 y I, comunicó que está realizando las gestiones correspond ientes, a

efecto de obtener los recursos económrcos para cubrir los pagos ante las AFORES, por concepto de
Sistema de Ahorro para el Retiro, entre otros, del total de los actores beneficiados en el laudo que
nos ocupa, como se acredita con oficio número 4l2.DcRHlo7ao/zs des de marzo de 2023

A cerca del numeral 9, prec¡só que, las personas que ya se encuentran re¡nstaladas son los CC. Elisa
Orozco Araujo y Ja¡me Ramón Vallejo Cómez, quienes de conformidad con su Constancia de
Nombramiento y/o Asignación de Remuneraciones, tienen un horario laboral de las 9:O0 a las l5:3o
horas y de las 9:O0 a las l8:0O horas, respectiva mente.

Respecto del numeral 1O, indicó que está realizando las gestiones correspond ientes, a efecto de
obtener los recursos económicos para dar cumplimiento al Laudo dictado en enero de 2019.----------

Por lo que hace al numeral ll, señaló que ha pagado los montos establecidos en las constancias
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En cuanto a¡ numeral ,l2, informó que, las gestiones que se
correspond¡ente, se pueden apreciar mediante los siguientes oficios

han realizado para el pago

4t2.oier{^e4sl2o22

Dir.cc¡ó66.ñ.r.1d6
Prosr.m..l óñ y Pr.!up{.sto

sol¡c¡tudd..utor¡2.r¡ónd. r.cures..onóm¡co.,
p.r. d.r cumpr¡ml.ñto.l L.udo.ñlt¡do.n Gt Ju¡.lo

l.borát 1'7¡2ho.
412.DceBlz2. 2022

17 d..godó dé 2o2z

4t2.D(jpHl2'rGs12022
22 d. *ptléñbr. d. 2022

4lz.ocel{l]oo.l2ozz
ro d. ocrvbrG d. 2022

D¡r.dor d. coñv.n¡o3d.
Coordrn.clóñ Adñlñ¡*¡átiv.

yconc.rtáclóñ

sé proporclonó I nform¡clóñ rcrár¡v. . to.
.Em..y sc.t¡on.. d.l cumDl¡ml.d6.t L.udc

.m¡t¡.ro.ñ.r ru¡c¡6 r.borí r7D¡o

4lzDcpwl4§¡'112022
¡5 d. dicl.mbré d. 2022

Dir..cióñc.ñ.rárd.
Frosráñá.1óñ y PrGrupuéno

sol¡c¡tud d. .utorlz.c¡ óñ d. recu.E..coñóm¡co+
pár. dár.umprlmlcnto rt L.udo.ñ¡tldo Gn.l lui.¡o

táborá¡ ¡7lr¡o.

()9 d. f.b¡oro d. 202.3
olr.cc¡óñ G.ñ...1d.

sol¡.¡tudd. ñombráñl.nr.6 , rltulo. d. cródito y
dócuñ.nbclón qu. .cr.dlt. .l páEo d.lá.

.poÉ.c¡oñ.r d. *guridad ect.t.fáword. tos

412.rjceH/osa!/2o23 2()d.r.br.r6d.20:r, o¡rcclónc.ñ.rál d.
Progr.h iclón y Pr..upu.<o

s.lrcltud d..utor¡2.c1ón d. r.cuEos..oñóhtcó+
pár' dár.umpl¡mi.ñt. ár L.udo.m¡tido.ñ.t Ju¡é¡.

t.borltr.,r¡2^o.
4t2.oaRl{lo7ot12023

28 <t ¡.btér. é¿ ao2a
orr.dorc.neral dG Pro..$r sor¡.¡tud d. g.<¡6n...nt. ¡. s.cr.r..Iá d.

Hác¡.nd. y c ród¡t6 Dúbrl.o.

4l?.Dep}ilO'raol2o23 o! d. m.z. dé 202f
cllr..clóño.ñcr.l dc

Prosr.ñ..¡óñ y Pr..uN.ro
sór¡.¡tud dc áúol¿á.¡ón d. r.coes..onom¡cor

p.r. d.r cuñpllml.ñto.l Láudo.mltido.n cr ju¡.io
t¿tsrát 1rDJ10.

1tzDcRl{loe44zo2.
09 d. ñárro dc 2023

Dlr.cto.d. coñv.ñlord.
coord¡ñ..¡óñ adml.¡.t..r¡v.

ycoñ..da.lóñ

S. proporc¡onó I rr'orm.c¡ón ..t.tlv. . I o.
.v.ñc.. y g.n¡om. d.l .qñpl¡m¡.ñto.l trudo

.mlt¡.ro.n.r Julcio l.borí rzrro

412.DoPHh16at2o2z
24 da ñayo é. zOE o¡ r.c.lón C.n.r.l d.

Prográm..1óñ y r,r.3upu..to
50ll cltud d. .ut6rl:.c¡ óñ d. r.cuer .coñóñlco.r

p.r. d.r cumpllñ¡.nto.l L.udo.m¡t¡d. éñ.t lul.¡o
tabor.trzro.

29 d. m.yo dé 2()23
Dl¡G.tord.coñv.ñ¡o3d.

coo.d¡ ñ..¡óñ Adñl n¡strat¡v.
ycoñcG.t!c¡óñ

s. r.m¡tlér.ñ lásconstán.i.. d. Nohbr.ñiGnto y/o
A5¡gn.clón d. R.muñ. r.cloñ.= d. ro..ctor.. y *

¡ñrórmó sbr. lo. .w.ñc..yg.*¡6n.r p...6t
cumpr¡ml.ñto.r trudó.ñrrido.n.l Jul.¡ó r.borat

1rn¡o.

!o.t m.yo d. 2o2J
p6.pu.st¡. sol¡c¡túd d. áutorlu ac¡óñ de rccurros

..onóñico5, D.r. d.rcumDl¡m¡.nto ¡r L.udo
.mrt¡do.ñ.1 juicio t.borr r772l¡o.

llstocPyPB/2o2a/os!2
26 d. ü.yo do 2O2! Froq.rñ.c¡óñ y P r.3uou.n6

e.=pu.n. d. l! t,¡r..clóñ 6.ñ.¡.1 d. Prosr.m..lóñ
y pr.rupu.rto"B" d.l. sub4cñéirrádo Egr.$3d.

r. s.cr.t.fá d. H..¡.¡da y cród¡to púr,t¡c. a ta
.ol¡c¡tudd..utor¡2..¡ónd. r.curss.conóm¡éo+

párá dár rumplim¡.ñto.¡ L.odo.mit¡do.ñ ct julc¡o
t.bot.t 1772ho.

As¡mismo, informó que, los datos personales que serán clasificados como confidenciales y la
justificación en la que se basa Ia protección de los mismos, contenidos en las Constancias de
Nombramiento y/o Asignación de Remuneraciones, en los Recibos Electrónicos TC-4 y en los
diversos oficios mencionados. son los siguientes:

l. Reg¡stro Federal de Contribuyentes y homoclave: conforme al criter¡o 19f17 del pleno del lNAl se
sostuvo que el Registro Federal de Contribuyentes, vinculado al nombre de su titular y permite
identif¡car, entre otros datos, la fecha de nacim¡ento y edad de la persona; mientras que la
homoclave, es única e irrepetible

2. Clave Unica de Registro de Población: conforme al criterio l8¡7 del Pleno del lNAl se sostuvo que
la Clave Única de Registro de Población se ¡ntegra por datos personales como lo son nombTe,
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apellidos, fgcha de nacrmiento, lugar de nac¡miento y sexo de la persona titular de los mismos, los
cuales const¡tuyen información que distingue plenamente a una persona física del resto de los
h a bita ntes del paÍs.

3. Sexo: el sexo se refiere a las características determinadas biológicamente de una persona fÍsica, es
deiir, es el conjunto de características biológicas y fisiológicas que distinguen a los hombres y las
mpjeres,,por ejemplo, sus órganos reproductivos, cromosomas, hormonas, entre otros. Asimismg, las
personas nacen con sexo masculino o femenino, y si bien aprenden un comportamiento que
compone su ¡dentidad y determina los papeles de los géneros, lo cierto es que el sexo es ínformación
con la qr.re se puede distinguir o pretender distinguir a la persona

Es relevante señalar que, la sexualidad de una persona es un elemento esencial de su psique, la

á,utodeterm inación sexual forma parte de un ámbito propio e Íntimo, que puede desearse
mantenerse fuera del alcance de terceros o del conocimiento público

Lo anterior se sustenta.con el hecho de que actualmente existen diversas personas que pueden
sentirse y concebirse a sí mismas, como pertenec¡entes al género contrario al que social y
culturalmente se asigna a su sexo de nacimiento, que además pueden optar por una reasignación
hormonaly/o una intervención quirúrgica de sus órganos sexuales ¡nterncis y externos; lo anterior
con el objetivo de adecuar su apariencia y fisiologÍa, a su realidad psíqu¡ca, espiritualy soc¡al. --- -- --

Asi ei''ttonces, una persona puede sentirse ideniificada o no con el sexo que se le asigna al nacer, por
lo rlue se estima que el dato correspondiente al sexg que se asigna al momento del nacimiento o
que en su caso fue rectificado, es un dato que las personas tienen derecho a proteger del
cóno.imlento público; pues se trata de un aspecto íntimo cuya difusión puede afectar el libre
desarrollo de la personalidad, ei derecho a la identidad sexualy a la a utodeterm inación sexual. ------

4. Estado civil: que err la Resolución RRA o09s¡7 el lNAl señaló que el estado civil constituye un
atr¡buto de la personalidad que se refiere a la posición que ocupa una persona en relación con la

familia; en razón de lo anterior, por su prcpia naturaleza es considerado como un dato personal, en
virtud de que incide en la esfera privada de los particulares

5. Nacionalidad: la nacionalidad de una persona da cuenta del país del cual es originario un ¡ndividuo,
es decir, se puede identrficar el origen gecgráFico, territorial o étnico de una persona
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6. Domicilio part¡cular: de conformidad con lo dispuesto por artÍculo 29 del Código Civil Federal, al
ser el dornicilio el lugar donde residen habitualrnente las personas, constituye un dato personal, pues
las referencias al estado, mrrnicipio, localidad, sección, delegación, código postal, que hacen
¡dentificada o identificable a una persona, corresponde al ámbito personal de un individuo

7. lnformac¡ón relacionada con el patrimonio de una persona fÍsica: se trata de activos, compuestos
de bienes muebles (dinero, inversiones, divisas metálicas, menaje de casa, vehÍculos, automotores,
serrrovientes, donaciones, etc.), inmuebles (casa habitación, inmobiliarios, terrenos, etc.), seguros y
fondos de inversión, futuros, etc., asÍ como de los pasivos prestamos, adeudos, cuentas por liquidar
(haberes cornpromet¡dos en juicios, enajenaciones en trámite, cesión de derechos, etc.), en su caso,
flujo y saldo de dinero, div¡sas metál¡cas, inversiones (de futuros), de ahorro para el retiro (SAR o
AFOR es susceptible de protegerse, máxime cuando se requiere de la autor¡zación del titular de
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esa información, toda vez que la public¡dad de la m¡sma afecta la esfera de privacidad de una
persona, sea o no servidor público, por lo que deben protegerse dichos datos para evitar su acceso
no autorizado, con fundamento en los artículos ll3, facción ll, y segundo transitorio LFTA|P,3, 18,

facción I

8. Patrimon¡o de una persona fÍsica: conjunto de bienes, derechos, acciones y obligaciones que
constituyen el activo y pasivo de una persona, y que en relac¡ón con otros datos identifica o hacen
identificable a una persona, por lo que deben protegerse con fundamento en los artículos ll3, facción
I, y segundo transitorio LFTAIP

Por lo que en ese sent¡do la Unidad de Transparencia formuló y presentó los alegatos
correspond ¡entes el pasado tres de julio

Ahora bien, previo al estudio de los elementos señalados como datos personales, resulta importante
señalar que, por lo que hace a los diversos oficios mencionados con antelación, éstos co¡nciden con
los presentados en el asunto inmediatamente anterior, por lo que, en aras de obviar repeticiones
innecesarias, se tiene por reproducidos aquí los argumentos y fundamentos para sustentar su
c lasificación

Así, a cont¡nuación se analizará si los elementos conten¡dos en las Constanc¡as de Nombramiento
y/o Asignación de Remuneraciones y en los Recibos Electrón¡cos TC-4, corresponden a la categoría
de datos personales

l. Reoistro Federal de Contribuvente v homoclave: conforme al criterio orientador con clave de
control So/Ol9/2017r del Pleno del lNAl se sostuvo que el Registro Federal de Contr¡buyentes,
vinculado al nombre de su t¡tular y permite identificar, entre otros datos, la fecha de nacimiento y
edad de la persona; mientras que la homoclave, es única e irrepetible. Por tanto, se concluye que
éste es un dato personal, en términos del artículo ll3, fracción l, de la LFTAIP, en relación con el
Trigésimo Noveno de Ios Lineam¡entos de Clasificación y Versiones Públicas. En consecuencia, se
considera procedente su clasificación

2. Clave Única de Reqistro de Población: conforme al criterio or¡entador con clave de control
SO/O]8¡7 del Pleno del lNAl se sostuvo que la Clave Única de Registro de Población se ¡ntegra por
datos personales como lo son nombre, apellidos, fecha de nacimiento, lugar de nacim¡entoysexo de
la persona titular de los mismos, los cuales const¡tuyen informac¡ón que dist¡ngue plenamente a una
persona fÍsica del resto de los hab¡tantes del paÍs. Por tanto, se concluye que éste es un dato personal,
en térm¡nos del artÍculo ll3, fracción l, de la LFTAIP, en relación con el Trigésimo Noveno de los
Lineam¡entos de Clasificación V Versiones Públicas. En consecuencia, se considera procedente su
c lasif icación.--- -

3. Sexo: el sexo se refiere a las características determ¡nadas biológicamente de una persona física, es
decir, es el conjunto de características biológicas y fisiológicas que distinguen a los hombres y las
mujeres, por ejemplo, sus órganos reproductivos, cromosomas, hormonas, entre otros. Asimismo, las
personas nacen con sexo masculino o femenino, y si bien aprenden un comportamlento que

3 Reg¡stro Federal de Contr¡buyentes (RFC) de personas físicas. El RFC es una clave de carécter fiscal, única e irrepe:ible, que
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permrte entificar al titular, su edad y fecha de ñacimieñto, por lo que es un dato persoñal de carácter confidencial
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compcñe su identidad y determina los pape¡es de los géneros, lo c¡erto es que el sexo es información
con ia que se puede distinguir o pretender distinguir a la persona

Es relevante señalar que, la lexualidad de una persona es un elemento esencial de su psique, la
a utodeterm inación sexual forma parte de un ámbito propio e íntimo, que puede desearse
mantenerse fuera del alcance de terceros o del conocimiento público.

Lo anterior se sustenta con el hecho de que actualmente ex¡sten diversas personas que pueden
sentirse y concebirse a sÍ mismas, como pertenecientes al género contrario al que social y
culturalmente se asigna a su sexo de nác¡m¡ento, que además pueden optar por una reasignación
hormonal y/o una intervención quirúrgica de sus órganos sexuales internos y externos; lo anterior
con el obietivo de adecuar su apariencia y fisiología, a su realidad psíquica, espiritualy social. ---------

AsÍ entonces, una persona puede sent¡rse identificada o no con el sexo que se le asigna al nacer, por
lo que se estima que el dato correspondiente al sexo que se asigna al momento del nacimiento o
que en su caso fue rectificado, es un dato que las personas tienen derecho a proteger del
conocimiento público; pues se trata de un aspecto íntimo cuya difusión puede afectar el libre
desarrollo de la personalidad, el derecho a la ident¡dad sexualy a la a utodeterm inación sexual. por
tanto, se concluye que éste es un dato personal, en térm¡nos del artículo ll3, fracción l, de la LFTA|p,
en relación con el Trigésimo Noveno de los Lineamientos de Clas¡f¡cación y Versiones públicas. En
consecuencia, se considera procedente su clasificación.

5. Nacionalidaol: la nacionalidad de una persona da cuenta del país del cual es originario un individuo,
es decir, se puede identificar el origen geográfico, territorial o étn¡co de una persona. por tanto, se
concluye que éste es un dato personal, en términos del artÍculo ll3, fracción l, de la LFTA|p, en relación
con el Trigésimo Noveno de los Lineamientos de Clasificac¡ón y Versiones Públicas. En consecuencia,
se considera procedente su clasificación.

6. Domic¡lio particular: De conformidad con lo d¡spuesto por artículo 29 del Código Civil Federal, al
ser el domicilio el lugar donde residen he bitua lmente las personas, constituye un dato personal, pues
las referencias al estado, municipio, localidad, sección, delegación, código postal, que hacen
identificada o identif¡cable a una persona, corresponde al ámbito personalde un individuo. por tanto,
se concluye que éste es un dato personal, en términos del artículo'1,l3, fracción I, de la LFTAIp, en
relac¡ón con el Trigésimo Noveno de los Lineamientos de Clasificación y Versiones púb¡cas. En
consecuencia, se considera procedente su clasificación

ñ zcz4
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4. Estado civil: es un atributo de la personalidad que se refiere a la posición que ocupa una perscna
en relación con la familia, por su propia naturaleza es considerado como un dato personal, en v¡rtud
de que inciCe en la esfera privada de los particulares. Por tanto, se concluye que éste es un dato
personal, en términos del artículo ll3, fracción.1, de la LFTAIP, en relación con el Trigésimo Noveno de
los Lineamientos de Clasificación y Versiones Púk¡licas. En consecuencia, se considera procedente su
clasif icación.

I

Asimismo, durante el desarrollo de la presente sesión, se advirtió que los comprobantes de cheques
en línea c.rntienen información relacionada con el patrimonio de una persona fÍsica, esto es,
cantidades relacionadas con cuotas y/o aportaciones al lsssrE y al sAR-FoVlsssrE, por lo que,
considflando los argumentos y motivos del asunto inmed¡atamente anterior, se deberán testar de
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BIENE§TAR

igual forma, ya que éstos son datos personales, en térm
en relación con el Trigésimo Noveno de los L¡neam¡ent
consecuencia, se considera procedente su clasificación.

inos del articulo'113, fracc¡ón l, de la LFTAIp,
os de Clasificación y Versiones públicas. En

F zcz4
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Por lo anterior, se puede considerar que los datos señalados se ajustan a la categoría de información
confidencial, esto es, datos personales que concernientes a una persona identjficada o identificable
y que no pueden divulgarse sin el consentimiento de los titulares de los mismos , para su difusión,
distribuc¡ón o comercia lización, en caso contrario podría ser afectado el bien jurídico tutelado al
respeto de la vida privada e íntim a. Lo anterior, a la luz del mandato previsto en el articulo 6, base A,
fraccjón l¡, y ]6, párrafo segundo, de la Constitución, 23 y 116, párrafo primero y cuarto, de la LCTA|p,
9, 16 y 113, fracciones ty lll, de la LFTAIP, l, 3, fracción lX, 4, 16, 

,]8, 4j y 85 de la Ley Ceneral de protección
de Datos Personales en poses¡ ón de Sujetos Obligados, y lineamientos Segundo, fracciones XVll
XVlll, Trigésimo Octavo y euincuagésimo Sexto de los Lineamientos de Clasificación y Versione
Públicas

v

Por lo que, una vez que los integrantes de este
clasificación propuesta, determinan lo siguiente

Órgano Colegiado analizaron y discutieron sobre la

21

cación de la información como CONFIDENGIÁL
propuesta por la Dirección Ceneral de Recursos Humanos, y, en
consecuencia, SE APRUEBA la versión pública de los oficios
412.DCRHAe4'/2022, 412.DCRH/223712022, 412.DCR.Hl276s/2022,
412.D3RH/3OO312O22, 412.DCRH|4O77|2O22, s1o.8.2631123,,
412.DdRHlOsA3l2023, 4t2.DdR¡t170112023, 412.DCRH/7AO12023,
42.D3RH/OA4A12023, 412.D3RHA76A12023, 412.DCRH11808/2C.23,
u Ar / o cP P / 41 O A97 7 12023 y 415/ D Cpy p B /2C.23 I Og32, testa ndo e n e I I os, e n
los casos que aplrque, únicamente: las cantidades relacionadas a cuotas
y aportaciones al ISSSTE y al SAR-FOVTSSSTE o que puedan ¡nfer¡rlas; SE
APRUEBA la versión pública de las Constancias de Nombramiento y/o
Asignación de Remuneraciones presentadas, testando en eilas
s_olamente: Registro Federal de Contribuyentes y Homoclave (RFC), Clave
Única de Registro de población (CURp), iexo, 

"it"do.¡uil, 
nacionálidad y

domic¡l¡o; SE APRUEBA la versión pública de los Recibos Electrónicos TC_4 presentados, testando en ellos ún¡camente: Registro Federal de
Contribuyentesy Homoclave (RFC)y las cantidades relacionadas a cuotas
y aportaciones al TSSSTE y al SAR-FOVISSSTE o que puedan inferirlas; y
f¡nalmente, SE APRUEBA la versión pública de los comprobantes dá
cheques en lÍnea, testando en ellos, únicamente: las cantidades
relacionadas a cuotas y apoftaciones al ¡SSSTE y al SAR_FOVISSSTE o que
puedan inferirlas, todos relacionados con el recurso de revisión RRA
A419124, derivado de la sol¡citud de información con número de folio
33002sa24000977. - - - - - - - - - __

Se CONFIRMA la clasif i

fi

a D e CC on C ne e a ed
eU er m ta a Ua n adq dd Te a Sn a er cn a ne nUp

oC tn da os a a rt dr e a on t ac Cp no ed a nese et Ca atp bU aCp
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ACUERDO
cTlEr.f lO9l2024lO3

Por lo anterior, se ORDENA a Recursos Humanos,
plazo de tres días hábiles,

la versión
las
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BIENESTAR

la presente sesión

Se aprueba por unan¡midad de los presentes este acuerdo

Desahogo del sexto punto del orden del día. Discusión y, en su caso, confirmación de la

declaración de inexistencia propuesta por la Un¡dad de Vinculación Interinstitucio na l, concerniente
a la expresión documental que contenga el estatus del trám¡te del programa de apoyo a la

reconstrucción y regularización por los daños del huracán Otis a nombre de la parte recurrente,
relacionada con el incumplimiento a la resolución del recurso de revisión RRD 1044124, derivado de

la sol¡c¡tud de datos personales con número de folio 33OO25824OOO329, por instrucción del Pleno
del pleno lNAt. Lo anterior, con fundamento en los artículos ]38, fracción ll, y ]39 de la LCTAIP, y l4l,
fracción ll, ,l43 de la LFTAIP y Vigésimo Séptimo de los Lineamientos que establecen los
procedimientos lnternos de Atención a Solicitudes de Acceso a la lnformación Pública (en adelante,
Lineamientos de solicitudes de lnformación)

Ahora bién, a efecto de desahogar el Sexto punto del Orden del día, el Lic. Cuillermo Daniel Pike

Camas expone a los presentes que, el veintitrés de febrero del dos mil veinticuatro, a través de la

solicitud con número de folio 33OO25824OOO329, se requirió lo s¡guiente

'En el ejercicio de mi derecho de occeso o dotos personoles estoblec¡do en lo corto
Mogno y lo Ley Generol de ProtecciÓn de Dotos Persono/es en Poses¡ón de Suietos
obl¡godos LaPDPPS1), sol¡c¡to o to Un¡dod de Tronsporencio de la Secretorío de
Bienestor que o troyés de ios unidodes odministrot¡vos correspondien tes se reol¡ce uno
búsquedo exhoust¡vo de mi informoción personol que obre en sus orchivos: fís¡cos y
electrón¡cos y me proporcione copio certificodo del estotus de tromite del progromo de
opoyo o lo reconstrucc¡ón y regulorizoción por medio de decreto presidenciol de los
cortos de poses¡ón por los doños del hurocón Otis, lo onter¡or es gue e/ mortes 19 de
diciembre de 2023 o los 11:45 AM en lo líneo de Bienestor tec/o No 3 en el que otendió
XXXXXXXXX y me tomó mb dotos personoles poro ser beneficiorio o los domnificodos
por el hurocón otis en Acopulco, ouerreo y no se me proporciono ningún fol¡o de
tróm¡te, posteriormente me volví o comunicor el 13 de febrero de 2024 o los 7:26 PM me
otend¡ó XXXXXXXXXX en lo líneo Bienestor tec/o No 4 poro levontor un reporte de lo
razón del porque no se hon comunicodo conmigo, por lo que lo servidoro público
nuevomente me toml mb dotos personc/es poro continuor con el trómite, con fecho
de lunes 19 de febrero de 2024 o los I :43 PM dentro de uno protesto de bloqueo en lo
diono Cozadoro en Acopulco Auerrero uno func¡onor¡o de B¡enestor iunto con un
funcionorio federol nos volvieron o tomor dotos y recibir documentos poro el trómite de
opoyo, los funcionorios eronxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx Director del cobierno de Estodo
y el detegodo federol de los progromos del Bíenestor en donde se osignoron o uno
funcionorio como responsoble de los tromites de opoyo en Acopulco Guerrero como en

otros ocoslones , por lo que requiero se me informorme cuol es e/ estotus de dicho
opoyo, si hoy olgún registro de dicho opoyo o mi nombre XXXXXXXXYXXXXXXXX, en
caso contror¡o solic¡to se me informe cuol es el proced¡m¡ento o seguir y onte que
of¡cinos.
Cgbe mencionor que nosotros estornos en colidod de victimos del delito grove de

É) zczt
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lozomiento interno forzodo por porte de lo fiscolío generol del Estodo de auerreo,
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BIENESTAR

por lo que no podemos socor lo identificación oficiol por seguridod y se presento de esto
monero lo corto de rodicoción del municipio.
Anexo corto de rodicoción, cert¡f¡codo de pérd¡do totot de protecc¡ón c¡v¡l det munic¡pio
de ocopulco y lo corpeto de investigoción de desplazomiento.

solicito o lo ur de secretorío de Bienestor me hogo ltegor lo respuesto en olguno oficino
ceTcono o mi domicilio en XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
X X X XX X X X X X X X X XXXX XX XX XX XXX XXX X X X X X X X X X XXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX X XX X XX X
xxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxx y todos los notificociones los recibiré cl siguiente correo
XXXXXXXXXXXXXXXXX
Dotos complementorios
Noto: esto so/icitud fue reg¡stroda en el Módulo Manuot det slsAl 2.o cAS Nocionol, con
opoyo del personol del Centro de Atención o lo Sociedod det lNAl, NO tengo cuenta en
lo Plotoformo Nocionol de Tronsporencio, por lo onter¡or, los not¡f¡cociones de tróm¡te
deberón reolizorse a trovés del correo electrón¡co
N om b T e: X XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Correo electrónico o medio poro rec¡bir not¡f¡cociones: XXXXXXXXXXXXXXXX
Te I éfo n o : X XXXXXXX XX' a (si c)

lf) zcza
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Para atender la solicitud antes c¡tada, la Unidad de Transparencia de la Se
sol¡c¡tó, mediante oficio número Uf lO45Ol2O24, a la Unidad de v¡nculac
realizara una búsqueda exhaustiva en sus archivos físicos y electrónicos de las
con la finalidad de localizar la información requerida por la persona sol¡citante

cretarÍa de Bienestar
ión lnterinstitucior'tal
á reas que la integran,

23

Derivado de lo anterior, la Unidad de Vinculac¡ón lnterinst¡tuciona l, med¡ante el oficio
Bl E/UVl¡1s/DTC C I 89/2024, proporcionó su respuesta

Por lo que en ese sent¡do la Unidad de Transpa
solicitud en comento, el pasado trece de marzo.

rencia not¡f¡có la disponibilidad de la respuesta a la

lnconforme con la respuesta proporcionada a través de la Unidad de Transparencia, la persona
solicitante interpuso recurso de revisión, el doce de abril o de esta anualidad, ante el lNAl,
formándose el exped¡ente con número RRD 1044124, y en el cual señaló como acto recurrido el
srgu¡ente

" co R R EO ELECIRÓN/CO" (sic)

AsÍ, mediante los oficios número Uf fio1 2o24 y Ur lrc2ol2o24,la U nidad de Transparencia requirió ala Unidad de Vinculación lnterinstituc iona I y a Ia Dirección Ceneral para la Validación de
Beneficiarios, man¡festarse y atender los requerim¡entos formulados por la ahora persona recurrente,
en el recurso de revisión mencionado.

De tal manera que, la Unidad de Vinculación
Bl E/UVl¡1s/DTC cA3sl2o24, proporcionó su respuesta

4Se mitieron datos personales.

lnterinstituc¡ona l, mediante el oficio

I
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Por su parte, la Dirección Ceneral para la Validación de Beneficiarios no había remitido su respuesta
al momento de elaborar los alegatos respectivos.

Por lo que en ese sentido la Unidad
correspond ¡entes el pasado tre¡nta de abril

de Transparencia formuló y presentó los alegatos

Con fecha c¡nco de junio del dos milveinticuatro, el Pleno del lNAl resolvió el recurso de rev¡sión RRD

1044124, señalando, en lo que aquíinteresa, lo siguiente

" (...) este /nstituto considero que lo procedente es REVOCAR lo respuesto de lo
Secretorío de Bienestor e instruirle o efecto de que reolice uno nuevo búsquedo de lo
solicitodo, dondo cumplimiento o lo presente resolución en términos del Resolutivo
SEAUNDO de lo presente.

(.)

SECUNDO, Se instruye ol responsoble poro que cumplo con lo ordenodo en lo
presente resolución, en los sigu¡entes térm¡nos:

Reolice uno nuevo búsquedo exhoustivo en lo totol¡dod de unidodes
odm¡n¡strot¡vos cornpetentes, dentro de los que no podró omit¡r o lo Unidod de
Coordinoción de Delegociones, ld Dirección Aenerol Porr: lo Volidoción de
Beneficiarios y lo lJnidod de Plrlneoción y Evoluoción de Progromas paro el
Desorrollo, o eFecto de, en su coso, entregor lo expresión documentol que
contengo informoción personol gue obre en los orchivos físicos y electrónicos
del estotus del tromite del progromo de opoyo o lo reconstrucciÓn y
regulorizoc¡ón por los doños del hurocón Otis o nombre de lo porte recurrente,
osícomo tombién que en coso contror¡o de no locolizor registro olguno, ¡nforme
cuol es el proced¡miento o segu¡r y onte que oficinos.

F zcz4
.§. Fpliu¿ C¿r¡'r'íll,

Á[¡nÚo*'o

24

Notifique o la persono solic¡tonte lc: disponibilidod de lo respuesto em¡tido por
óreo el competente e ¡ndicorle que puede ser entregodo en copio certificodo
sin costo, siempre y cuondo no excedo de veinte fojos, en términos del ortículo
50 de lo Ley aenerol de Protección de Datos Personoles en Posesión de Sujetos
Obligodos; osimismo, deberó ofrecerle lo opción de entrego en lo oficino
hobilitodo mós cercono ol domicilio de lo persono recurrente, señolondo el dÍo
y lo horo en lo cuol puedo ocudir; lo modolidod de envío med¡onte correo
certificodo con ocuse de recibo, especif¡condo e/ costo, y hocer entrego de lo
informoción prev¡o ocred¡toción de lo t¡tulor¡dod de los dotos personoles.

En coso de no locolizor lo informoción, el responsoble deberó decloror lo
inexistenc¡o de /os dotos personoles sol¡c¡todos por el recurrente, o través de
uno resolución de su Com¡té de Tronsporencio, proporcionóndole
grotu¡tomente un ejemplor en originol; osimismo, deberó ofrecerle lo
modolidod de envío medionte correo certif¡codo con ocuse de recibo,
especificondo el costo del mismo; y hocer entrego previo ocreditoción de lo
tituloridod de los dotos personoies so/icltodos.

I
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Lo referido, deberó hocerlo de conocim¡ento de lo persono recurrente a trovés el medio
señolodo poro toles efectos y proceder o su entrego previo ocreditoción de su
t¡tulor¡dod." (sic)

Así, a través del oficio n ú mero Ur /145612024, Ur fi 4s712024, Ur fi4sal2o24 y Ur fi461lzo24, ta U n idad
de Transparencia requirió a la Unidad de Coordinación de Delegaciones, a la Dirección Ceneral para
la Validación de Beneficiarios, a la Unidad de Planeación y Evaluación de Programas para el
Desarrollo y a la Unidad de Vinculación lnterinstituciona l, respect¡va mente, manifestarse y atender
la resolución en comento

En ese tenor, las unidades adm¡nistrativas citadas, proporcionaron sus respect¡vas respuestas

Por lo que en ese sentido la Unidad de Transparencia informó, el pasado ve¡ntic¡nco de junio, a la
Dirección Ceneral de Cumpl¡mientos y Responsa bilidades del lNAl, el cumpl¡m¡ento dado por la
unidad administrat¡va citada. a la resolución en comento

Ahora bien, el pasado cuatro de julio, la Dirección Ceneral de Cumplimientos y Responsa bil¡d ades
del lNAl, notificó a través del sistema de comunicación con los sujetos obligados, el acuerdo de
incumplim¡ento de la resolución referida, en los siguientes términos:

"(...) es doble odvertir que dentro de lo resolucíón que nos ocupo, se ordenó ol sujeto
obligodo, o que en el coso de que se declororo lo ¡nex¡stencio de lo informoción
instruido, deberio de hocer lo decloroción formol o trovés de resolución de su Comité
de Tronsporencio y entregor grotuitomente un ejemplor del octo en originot, odemós
de ofrecer lo modol¡dod de envío medionte correo certif¡codo con ocuse de recibo
especificondo el costo del mismo.

En esto tes¡turo, de ocuerdo con los constoncios de cumplimiento, no se odv¡erte que
el sujeto obligodo hoyo hecho entrego del octo de su Com¡té de Tronsporencio
debidomente fundodo y mot¡vodo, en lo que se confirmoro lo inexistencio de lo
informoción ¡nstruido; ounodo o que no proporcionó informoción o lo porte recurrente
relocionodo con el procedimiento o segu¡r osí como los oficinos en los que se puede
reolizor el trómite del progromo de opoyo poro lo reconstrucción y regulorizoc¡ón por
los doños del hurocón Otis; por lo.que onte dicho omisión no es posible convolidor o
cobolidod su octuor.

En este tenor, con fundomento en lo dispuesto por los ortículos t7l de lo Ley Federol
de Tronsporencio y Acceso o lo lnformoción Público y l9B de lo Ley Aenerol de
Tronsporencio y Acceso o lo tnformoción público, TÉNGASE pOR LNCUMqLLDA." (sic)

F zc24
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AsÍ, la Un idad de Vinculación tnter¡nstituciona l, mediante el oficio BtE/uvlfi15f69c/2024, informó q ue,
amento en el artÍculo ll del Reglamento lnterior de la Secretaria de B¡enestar, publicado encon f

En ese sent¡do, la Unidad de Transparencia, mediante oficio Uf fi77 412024, U|A775/2O24 yl
Uf 477 612024, requ¡rió a la Dirección Ceneral para la Validación de Beneficiarios, Unidad de
Vinculación lnterinstituc¡ona I y Unidad de Coordinación de Delegaciones, respect¡va mente, dar
cumplimiento tanto a la resolución como al acuerdo de incumplimiento mencionado.
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Ahora bien, la .Dirección Cenera I de Validación de Beneficiarios con oficio BlElSBlDCvBl4006.?024 dio
respuesta al similar B lEluvl¡]S/DTC 9120912024

No obstante, después de una nueva búsqueda exhaustiva rigurosa y amplia en los arclrivos de esta
U nidad de Vinculación, informó que no localizó información en relación con la persona solic¡tante, por
lo que se anexa acta circunstanciada de hechcs donde se hace constar la búsqueda

Respecto al procedimiento a seguir y las oficinas donde puede realizar el trám¡te, informó que al
tratarse de un fenómeno ocurrido en el ejercicio fiscal2023,las gestiones se han concluido con el cierre
del ejercicio fiscal correspond iente. Lo anterior, conforme el artículo 54 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y en estricto cumplimiento a las atribuciones de la U nidad
de Vinculación lnterinst¡tuciona l, ya que los apoyos qge otorga el Programa se sujetan a criterios de
objetividad, equidad, transparencia, máxima publicidad, selectividad y temporalidad, lo anterior de
conformidad con el Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos de Operación del Programa para
el Bienestar de las Personas en Emergencia Social o Natural, para el ejercicio fiscal 2023, lo que
tanrb¡én se advierte del numeral 5.4, respecto del cierre de ejercicio de los recursos ejercidos por el
Programa, para la integración de la Cuenta Pública

Por lo que en ese sentido la Unidad deTransparencia informó, el doce de julio del presente año, a la
Dirección Ceneral de Cumplimientos y Responsa bilidades del lNAl, el cumplimiento dado por la

unidad administrativa citada, tanto a la resolución como al acuerdo de incumplimiento citados, y
que se someterÍa al Comíté de Transparencia la declaración de inexistenc¡a planteada

Con ios elernentos descritos y v¡sto que es competenc¡a de este Comité de Transparencia, conocer
y resolver el presente asunto en térm¡nos de Io dispuesto por los artículos 43, 44, fracción 11,138,

fracción ll, y ]39 de la LCTAIP; asÍ como el artículo 4, fracción l, 64,65, fracción ll, l4l, fracción ll, 143 de
la LFTAIP y Vigésimo Séptimo de los Lineamientos de Solicitudes de lnformación se determina lo
srgurente

t Se CONFIRMA la INEXISTENCIA de la información propuesta por Ia

Unidad de Vinculac¡ón lnterinst¡tuciona l, consistente en la expresión
documental que contenga el estatus del trámite del programa de apoyo
a la reconstrucción y regularización por los daños del huracán Ot¡s a
nombre de la parte recurrente, relacionada con el incumplimiento a la
resolución del recurso de revisión RRD 1044124, derivado de la solicitud
de datos personales con número de folio 33OO25A24OOO329, pot
instrucción del Pleno del lNAl

ACUERDO
crlExilogl2024lo4

5e aprueba por unanimidad de los presentes este acuerdo

el Diario oficial de Ia Federación (DOF) el 13 de mayo de 2021, y en estricto cumplimiento a sus
atritruciones, envió el número oficio BIE/uvll115lDTccl2o9l2o24 a la Dirección ceneral de Validación
de Benetriiarios, al considerar que las acciones vertidas son del ámbito de su competencia. -------------

Por lo que soiic¡tó al Comité de Transparencia que, en el ámbito de sus facultades tenga a bien
analizary, en su caso, declare la ¡nex;stencia o no, de la información de datos personales.
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Fe

No habien
Com¡té de
firmando a

haya lugar.

do más asuntos que tratar, se da por terminada Ia Novena sesióñ Extraordinaria del
Transparencia, a las trece horas con cincuenta y nueve minutos del dÍa de su fecha,
I margen los integrantes del mismo, para los efectos legales y adm¡n¡strativos a los que

lntegrantes del Comité de Transp

nge es Arroyo
Coordinación de Archivos

a

Presentes

En su calidad de Suplente del Abog do Cenera I y Com¡ dto
para la Transparencia de la S eta rÍa de B¡enest

o
r

27

d rea der dad en Control Titular de
lnterno en el Ramo de Bienestar, en su calidad de la SecretarÍa de Bienestar, en su calidarj rle

de Suplente. Miembro prop¡etario.

Las presentes f rmas forman parte del acta de 1a Novena Sesión Extraordinaria del Comité de Transparencla de la Secretaría de Bienestar
2421.

Lic. Cuillermo Daniel lPike Camas

J//t------.

l

Herníndez


