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ACTA CORRESPONDIENTE A LA DECIMA NOVENA
SESION EXTRAORDINARIA DEL 2024

Acta que se inicia en la Ciudad de México, a las trece horas del veintidés de noviembre de
dos mil veinticuatro, en la sala de juntas Bienestar, ubicada en el piso siete de las oficinas
de la Secretaria de Bienestar en avenida Paseo de la Reforma nimero 116, colonia Juarez,
alcaldia Cuauhtémoc, cédigo postal 06600, con motivo de la Décima Novena Sesion
Extraordinaria del Comité de Transparencia del afio en curso.

Desahogo del Primer punto del Orden del dfa. El Lic. Guillermo Daniel Pike Gamas, quien
fue designado con antelacién como suplente del Abogado General y Comisionado para la
Transparencia, paso lista de asistencia encontrandose presentes:

El Dr. Miguel Angel Cedillo Hernandez, Titular del Area de Especialidad en Control Interno
en el Ramo de Bienestar, quien fue designado previamente como suplente en las sesiones
del Comité de Transparencia.

La Lic. Mariana Elizabeth Lugo Lépez Cano, Titular del Area de Coordinacién de Archivos 1
de la Secretaria de Bienestar.

Desahogo del Segundo punto del Orden del dia. Una vez verificada la existencia de
quérum legal para el desarrollo de la sesién, se procedi6 a someter a consideracion delos
presentes la aprobacién del Orden del dia contenido en la convocatoria respectiva, misma
que fue aprobada por unanimidad de los integrantes presentes del Comité de /
Transparencia, procediéndose a su desahogo de la siguiente manera: /

DESARROLLO DE LA SESION Y ACUERDOS

-

Desahogo del Tercer punto del Orden del dia. Discusion y, en su caso, confirmacién, de
la clasificacién de informacién como confidencial propuesta tanto por la Direccion Gen%ral
de Recursos Humanos, respecto del Registro Federal de Contribuyentes y Homoc}ave

(RFC), Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), estado civil, nacionalidad, nimerg de
seguridad social, domicilio y teléfono particulares, contenidos en las constancias de
nombramiento y/o asignacién de remuneraciones del C. Pablo Miguel Chavez Ramos, que
se relaciona con el recurso de revision RRA 13139/24, derivado de la solicitud de acceso a
la informacién con nimero de folio 330025824001628. Lo anterior, con fundamento en lo
previsto por los articulos 100, 103, 106, 116, parrafos primero y segundo, de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (en adelante, LGTAIP), y 97, 98, 102,
106, 108 y 113, fraccion 1, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Plblica (en adelante, LFTAIP), asi como de los lineamientos Segundo, Cuarto, Quinto,
Séptimo, Octavo, Noveno, Trigésimo Octavo, fraccién I y penultimo parrafo, y
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Quincuagésimo Sexto de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y
Desclasificacién de la Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas (en
adelante, Lineamientos de Clasificacién y Versiones Publicas).

Ahora bien, a efecto de desahogar el Tercer punto del Orden del dia, el Lic. Guillermo
Daniel Pike Gamas expone a los presentes que, el veintidés de agosto del dos mil
veinticuatro, a través de la solicitud de datos personales con numero de folio

330025824001570, se requirid lo siguiente:

“quiero sober si el lic. pablo miguel chavez ramos es parte de alguna Comision,
consejo, junta u otro desde su ingreso hasta la actualidad. quiero las versiones
publicas de sus nombramientos de sus empleos , cargos y comisiones desde que
ingreso, hasta el dia de hoy quiero que me entreguen por este medio, sin ligas ni
nada por el estilo, los Manuales Internos donde se adviertan sus atribuciones y/o
todo tipo de documentos en el que se le haya designado o delegado alguna funcion,
en pdf quiero que me entreguen en pdf los manuales internos que le aplicaron a
dicho servidor publico, desde su ingreso hasta la actualidad.” (sic)

Para atender la solicitud antes citada, la Unidad de Transparencia de la Secretaria de
Bienestar solicité, a la Unidad del Abogado General y Comisionado para la Transparencia,
realizara una bisqueda exhaustiva en sus archivos fisicos y electrénicos de las areas que
} laintegran, con la finalidad de localizar la informacién requerida por la persona solicitante.

[ |
,‘ l Degrivado de lo anterior, la Unidad del Abogado General y Comisionado para la
Transparencia, informé que, con base en el criterio SO/003/2017", después de realizar una
/ blsqueda amplia y exhaustiva en sus archivos fisicos y electrénicos, no localizé que la
f j persona servidora publica mencionada forme parte de una comision, consejo, junta u otro.

/-"Por lo que en ese sentido, la Unidad de Transparencia notificé la respuesta a la solicitud
en comento, el pasado diecinueve de septiembre.

Inconforme con la respuesta proporcionada a través de la Unidad de Transparencia, la
persona solicitante interpuso recurso de revision, el veintiséis de septiembre de esta

1 No existe obligacién de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de acceso a la informacién. Los
articulos 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 130, parrafo cuarto, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, sefialan que los sujetos obligados deberan otorgar acceso a los documentos
que se encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar, de acuerdo con sus facultades, competencias o
funciones, conforme a las caracteristicas fisicas de la informacién o del lugar donde se encuentre. Por lo anterior, los sujetos
obligados deben garantizar el derecho de acceso a la informacién del particular, proporcionando la informacién con la que
cuentan en el formato en que la misma obre en sus archivos; sin necesidad de elaborar documentos ad hoc para atender las

solicitudes de informacién.
/ y
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anualidad, ante el INAI, formé&ndose el expediente con nimero RRA 13139/24, y en el cual
sefialé como acto recurrido el siguiente:

“Es una completa infamia esta respuesta, decir que dicho servidor publico no ha
ocupado alguna Comision, consejo, junta u otro, cuando si existe por normatividad
que es miembro de diversas comisiones, pero bueno, ya constestaron en negativa
y pues denunicaré dicha falsedad ya que cuento con minutas y demas docuemntos
de como comprobarlo.....por cierto ya unifiquen suis respuestas, lo unico que va a
hacer es evidenciar y perjudicar a este servidor publico.

Finalmente, ...y deveras....que penoso tener que escribir de esta manera.....PERO
NI SIQUIERA SE PRONUNCIARON DE LOS DEMAS PUNTOS DE SOLICITUD.....DONDE
ESTAN LOS MANULAES QUE LES PEDI?...NI SIQUIERA ME CONTESTARON NADA;,
..... EN UNA URLA TAN DESCARADA....Y ES POR ESO QUE PROCEDE LA PRESENTE
QUEJA....Y LO QUE RESULTE POR DICHA FALSEDAD." (sic)

Asi, mediante oficio nimero UT/2123/2024, la Unidad de Transparencia requirié a la
Unidad de Administracién y Finanzas, manifestarse y atender los requerimientos 3
formulados por la ahora persona recurrente, en el recurso de revision mencionado. --------

De tal manera que, la Direccién General de Recursos Humanos, adscrita a la Unidad de
Administracién y Finanzas, mediante oficio 412.DGRH.DRL/003656/2024, informé6 que,
anexaba las versiones publicas de 3 Constancias de Nombramiento y/o Asignacion de ﬂ
Remuneraciones, expedidas por la Secretaria de Bienestar, a favor del C. Pablo Miguel,
Chéavez Ramos, en razén de que contienen datos personales considerados confidenciales; |
de conformidad con lo establecido en el articulo 113, fraccién I, de la LFTAIP, asi como en
versién sin testar, a efecto de que sean sometidos a consideracion del Comité de
Transparencia, para la confirmacién de su clasificacién, conforme al articulo 140 de la lrey
en comento. 1

..... T

Adicionalmente, la Unidad de Transparencia consideré solicitar de nueva cuenta 4 la
Unidad del Abogado General y Comisionado para la Transparencia, para que manifestara
y atendiera los requerimientos formulados por la ahora persona recurrente, en el recurso

de revisién citado.

En consecuencia, la Unidad del Abogado General y Comisionado para la Transparencia
sefialé que, reiteraba que después de realizar una busqueda amplia y exhaustiva en los
archivos fisicos y electrénicos de esa Unidad, no localizé que la persona servidora publica
mencionada forme parte de una comisién, consejo, junta u otro.

Y referente a la restante informacién, indicé que realizé una bisqueda en los archivos de
esa Unidad, de la cual se desprendié que de acuerdo al Reglamento Interior de la
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Secretaria de Bienestar vigente y en el “ACUERDO por el que se adscriben organicamente
las unidades administrativas y los 6rganos administrativos desconcentrados de la
Secretaria de Bienestar”, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de mayo de
2021, no se encentraron facultades de la Direccién General sefialada, toda vez que la
misma dejé de existir normativamente y se crearon las Direcciones Generales de
Normatividad, y la Direccién General de Asuntos Contenciosos. Puntualizando que dicho
reglamento se puede consultar en:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/711366/RI_Versi_n_compilada_31_12_

2021.pdf y
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/704863/Compilado_Acuerdo_de_adscr
ipci_n_DOF.pdf.

Por lo que en ese sentido, la Unidad de Transparencia formul6 y presenté los alegatos
correspondientes, el pasado diecisiete de octubre.

Con fecha treinta de octubre de dos mil veinticuatro, el Pleno del INAI resolvié el recurso
de revisién RRA 13139/24, sefialando, en lo que aqui interesa, lo siguiente: --------=--s=s-me--o-

“(...) este Instituto considera procedente REVOCAR la respuesta del ente recurrido,
a efecto de que realice lo siguiente:

» Una nueva busqueda exhaustiva de la informacién solicitada en los puntos
1, 3y 4 de la solicitud, en todas las unidades administrativas competentes,
entre las que no podrd omitir a la Unidad de Administracién y Finanzas, asf
como a la Unidad del Abogado General y Comisionado para la
Transparencia y entregue el resultado de la misma a la parte recurrente,

|

» Proporcione a la parte recurrente la versién publica de todas /las
Constancias de Nombramiento y/o Asignacion de Remuneraciones |
expedidas a favor del C. Pablo Miguel Chdvez Ramos, en las que sélo podrd / ‘
testar los datos concernientes nacionalidad, domicilio, numero de |
seguridad social, estado civil, Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)
y Registro Federal de Contribuyentes (RFC), con fundamento en lo previsto
en el articulo 113, fraccién I, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica.

» Por conducto de su Comité de Transparencia, y siguiendo el procedimiento
previsto en los articulos 65, fraccién I, 108, 118 y 140 de la referida Ley
Federal, emita un acta en la que de manera fundada y motivada se
confirmen las versiones publicas de las Constancias de Nombramiento, y
entregue dicha resolucién a la parte recurrente.” (sic)
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Asi, a través de los oficios nimero UT/2809/2024 y UT/2901/2024, la Unidad de
Transparencia requirié a la Unidad de Administracién y Finanzas y a la Unidad del Abogado
General y Comisionado para la Transparencia, respectivamente, manifestarse y atender la
resolucién en comento.

En ese tenor, la Direccién General de Recursos Humanos, adscrita a la Unidad de
Administracién y Finanzas, mediante el oficio 412.DGRH.DRL/004048/2024, inform¢é que,
en relacién con los puntos 1, 3 y 4, realizé una busqueda exhaustiva y razonable en sus
archivos, en la que obtuvo como resultado que no tiene conocimiento de la informacién
requerida, toda vez que no es generada. obtenida, adquirida, ni se encuentra en posesion
de la misma.

Por lo que respecta al punto 2, referente a los nombramientos de los empleos, cargos y
comisiones desde su ingreso, hasta la fecha de la presentacién de la solicitud (22 de agosto

de 2024) del C. Pablo Miguel Chévez Ramos, en cumplimiento a lo ordenado en |a presente
resolucién, se proporcioné de nueva cuenta las versiones publicas de las 3 Constancias de
Nombramiento y/o Asignacién de Remuneraciones, en las que se testaron los datos
concernientes al Registro Federal de Contribuyentes (RFC), Clave Unica de Registro de g
Poblacién (CURP), estado civil, nacionalidad, domicilio, teléfono particular y numero de
seguridad social, toda vez que se trata de datos personales considerados confidenciales,
conforme a lo establecido en lo previsto en el articulo 113, fraccién I, de la LFTAIP, asi
como en versién sin testar, a efecto de que sean sometidos a consideracién del Comité de
Transparencia, para la confirmacién de su clasificacién, conforme al articulo 140 de la Ley

en comento. ’ /]

Por su parte, la Unidad del Abogado General y Comisionado para la Transparencia sefial6
que, después de realizar una busqueda amplia y exhaustiva en sus archivos fisicos/y
electrénicos, en cuanto al numeral 1 de la resolucién del recurso mencionado, no localizé
que el C. Pablo Miguel Chavez Ramos forme parte de una comisién, consejo, junta u otro

analogo.

Relativo a los numerales 3y 4 de la resolucién del recurso citado, indic6 que, despué;r; de
realizar una busqueda amplia y exhaustiva en sus archivos fisicos y electrénicos, /
proporciond la liga electrénica en la cual se podra consultar el Manual de Organizacién
General de la Secretaria de Bienestar, |
https:f/www.gob.mxlcms/upIoads/attachmentjﬁle192251 2/2024_06_19_MAT _bienestar.p f
df, donde podrd identificarse las atribuciones correspondientes a la Direccién General de |
Normatividad y Asuntos Contenciosos, que son las que le aplicaron a dicho servidor

publico.

\

Por lo que en ese sentido la Unidad de Transparencia informé, el pasado quince de
noviembre, a la Direccién General de Cumplimientos y Responsabilidades del INAI el

Y
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cumplimiento dado por la unidad administrativa citada, a la resolucién en comento. -------

A continuacién, se analiza si los datos sefialados por la Direccién General de Recursos
Humanos corresponden a la categoria de datos personales.

1. Registro Federal de Contribuyente y homoclave (RFC): conforme al criterio con clave de

control SO/019/2017 del Pleno del INAI, se sostuvo que el Registro Federal de
Contribuyentes, vinculado al nombre de su titular y permite identificar, entre otros datos,
la fecha de nacimiento y edad de la persona; mientras que la homoclave, es Unica e
irrepetible. Por tanto, se concluye que éste es un dato personal, en términos del articulo
113, fraccién I, de la LFTAIP, en relacién con el Trigésimo Noveno de los Lineamientos de
Clasificacién y Versiones Publicas. En consecuencia, se considera procedente su
clasificacion.

2. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP): conforme al criterio con clave de control
S0/018/2017 del Pleno del INAI, se sostuvo que la Clave Unica de Registro de Poblacién se

integra por datos personales como lo son nombre, apellidos, fecha de nacimiento, lugar
de nacimiento y sexo de la persona titular de los mismos, los cuales constituyen 6
informacién que distingue plenamente a una persona fisica del resto de los habitantes del
pais. Por tanto, se concluye que éste es un dato personal, en téerminos del articulo 113,
fraccién I, de la LFTAIP, en relacién con el Trigésimo Noveno de los Lineamientos de
Clasificaciébn y Versiones Publicas. En consecuencia, se considera procedente su
clasificacion.

3. Estado civil: es un atributo de la personalidad que se refiere a la posicién que ocupa una }
persona en relacién con la familia, por su propia naturaleza es considerado como un dato
personal, en virtud de que incide en la esfera privada de los particulares. Por tanto, se
concluye que éste es un dato personal, en términos del articulo 113, fraccién I, de la
LFTAIP, en relacién con el Trigésimo Noveno de los Lineamientos de Clasificacion 'y
Versiones Publicas. En consecuencia, se considera procedente su clasificacion. --=-------==---

4. Nacionalidad: la nacionalidad de una persona da cuenta del pais del cual es originario
un individuo, es decir, se puede identificar el origen geogréfico, territorial o étnico de ;ina
persona. Por tanto, se concluye que éste es un dato personal, en términos del articulo 113,
fraccién I, de la LFTAIP, en relacién con el Trigésimo Noveno de los Lineamientos de
Clasificaciébn y Versiones Pudblicas. En consecuencia, se considera procedente su” ’
clasificacion.

5. Domicilio particular: De conformidad con lo dispuesto por articulo 29 del Cédigo Civil
Federal, al ser el domicilio el lugar donde residen habitualmente las personas, constituye
un dato personal, pues las referencias al estado, municipio, localidad, seccién, delegacion,
cédigo postal, que hacen identificada o identificable a una persona, corresponde al &mbito

0
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personal de un individuo. Por tanto, se concluye que éste es un dato personal, en términos
del articulo 113, fraccion I, de la LFTAIP, en relacién con el Trigésimo Noveno de los
Lineamientos de Clasificacién y Versiones Pdblicas. En consecuencia, se considera
procedente su clasificacion.

6. Numero de seguridad social o nimero de afiliacién: el Pleno del INAI al resolver el
recurso de revision RPC-RCDA 0819/12 estableci6 que los trabajadores de nuevo ingreso
realizan un trdmite mediante el Formato AFIL -02 denominado “Aviso de inscripcién del
trabajador”, en el cual debe incluirse, entre otra informacién, el nombre completo del
trabajador, la Clave Unica del Registro de Poblacién; el salario base de cotizacion, tipo de
salario, fecha de ingreso, sexo, lugar y fecha de nacimiento, ocupacién, domicilio, nombre
o razén social de la fuente de trabajo y el domicilio de ésta Gltima. Por tanto, se concluye
que éste es un dato personal, en términos del articulo 113, fraccién I, de la LFTAIP, en
relacién con el Trigésimo Noveno de los Lineamientos de Clasificacion y Versiones
Publicas. En consecuencia, se considera procedente su clasificacion.

7. Teléfono particular: es medio para comunicarse con la persona titular del mismo lo que

la hace localizable, por lo que su difusién vulneraria el derecho a la proteccion y v
salvaguarda de informacién relativa a la vida privada. Por tanto, se concluye que éstos son -
datos personales, en términos del articulo 113, fraccién I, de la LFTAIP, en relacion con el ,j
Trigésimo Noveno de los Lineamientos de Clasificacién y Versiones Publicas. En "
consecuencia, se considera procedente su clasificacion.

Por lo anterior, se puede considerar que los datos sefialados se ajustan a la categoria de
informacién confidencial, esto es, datos personales que concernientes a una persona
identificada o identificable y que no pueden divulgarse sin el consentimiento de los
titulares de los mismos, para su difusion, distribucién o comercializacién, en caso
contrario podria ser afectado el bien juridico tutelado al respeto de la vida privada e
intima. Lo anterior, a la luz del mandato previsto en el articulo 6, apartado A, fraccion II, y
16, parrafo segundo, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 23y 1 16,
parrafo primero y cuarto, de la LGTAIP, 9, 16 y 113, fracciones I'y I1I, de la LFTAIP, 1, 3, /
fraccién IX, 4, 16, 18, 43 y 85 de la LGPDPPSO, y lineamientos Segundo, fracciones XVII
XVIII, Trigésimo Octavo y Quincuagésimo Sexto de los Lineamientos de Clasificacion y
Versiones Publicas.

Por lo que, una vez que los integrantes de este Organo Colegiado analizaron y discutieron
sobre la clasificacién propuesta, se determina lo siguiente:

Se CONFIRMA la clasificacion de la informacion como

ACUERDO CONFIDENCIAL propuesta por la Direccién General de Recursos
CT/EXT/19/2024/01 | Humanos, y, en consecuencia, SE APRUEBA la version publica de
las constancias de nombramiento y/o asignacién de

/A
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remuneraciones del C. Pablo Miguel Chévez Ramos, testando
Unicamente: Registro Federal de Contribuyentes y Homoclave
(RFC), Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), estado civil,
nacionalidad, nimero de seguridad social, teléfono y domicilio
particulares, relacionada con el cumplimiento a la resolucién del
recurso de revision RRA 13139/24, derivado de la solicitud de
acceso a la informacién con nimero de folio 330025824001628. -

Se aprueba por unanimidad de los presentes este acuerdo. -—-

No habiendo mds asuntos que tratar, se da por terminada la Décima Novena Sesién
Extraordinaria del Comité de Transparencia, a las trece horas con veintiin minutos del dia
de su fecha, firmando al margen los integrantes del mismo, para los efectos legales y
administrativos a los que haya lugar.

Integrantes del Comité de Transparencia
—_Presentes

Dr. Mi ' i erndndez  Lic. Mariana Elizabeth Lugo Lépez Cano
itular del Area de Especialidad en Titular del Area de Coordinacién de

Control Interno en el Ramo de Archivos de la Secretaria de Bienestar,

Bienestar, en su calidad de Suplente.  en su calidad de Miembro Propietario.

Las presentes firmas forman parte del acta de la Décima Novena Sesién Extraordinaria del Comité de Transparencia de la Secretarfa
de Bienestar 2024.
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