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ACTA CORRESPONDIENTE A LA DECIMA OCTAVA
SESION EXTRAORDINARIA DEL 2024

Acta que se inicia en la Ciudad de México, a las trece horas del catorce de noviembre de
dos mil veinticuatro, en la sala de juntas Bienestar, ubicada en el piso siete de las oficinas
de la Secretaria de Bienestar en avenida Paseo de la Reforma nimero 116, colonia Judrez,
alcaldia Cuauhtémoc, cédigo postal 06600, con motivo de la Décima Octava Sesién
Extraordinaria del Comité de Transparencia del afio en curso.

Desahogo del Primer punto del Orden del dia. El Lic. Guillermo Daniel Pike Gamas, quien
fue designado con antelacién como suplente del Abogado General y Comisionado para la
Transparencia, paso lista de asistencia encontrandose presentes:

El Dr. Miguel Angel Cedillo Herndndez, Titular del Area de Especialidad en Control Interno
en el Ramo de Bienestar, quien fue designado previamente como suplente en las sesiones
del Comité de Transparencia.

La Lic. Mariana Elizabeth Lugo Lépez Cano, Titular del Area de Coordinacién de Archivos 1
de la Secretaria de Bienestar,

Desahogo del Segundo punto del Orden del dia. Una vez verificada la existencia de
quérum legal para el desarrollo de la sesion, se procedié a someter a consideracion de los
presentes la aprobacién del Orden del dia contenido en la convocatoria respectiva, misma
que fue aprobada por unanimidad de los integrantes presentes del Comité de
Transparencia, procediéndose a su desahogo de la siguiente manera:

DESARROLLO DE LA SESION Y ACUERDOS

Desahogo del Tercer punto del Orden del dia. Discusién y, en su caso, confirmacion de
la declaracién de inexistencia propuesta por la Direccién General de Recursos Humanos,
concerniente a la Hoja Unica de Servicios a nombre de la parte recurrente, que se relaciona
con el cumplimiento a la resolucién del recurso de revisién RRD 2654/24, derivado de la
solicitud de datos personales con nimero de folio 330025824001570, por instruccién del
Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién
de Datos Personales (en adelante, INAI). Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 53, parrafo segundo, de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en
Posesién de Sujetos Obligados (en adelante, LGPDPPSO), y diverso 101 de los
Lineamientos Generales de Protecciéon de Datos Personales para el Sector Publico (en
adelante, Lineamientos Generales de Datos Personales).
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Ahora bien, a efecto de desahogar el Tercer punto del Orden del dia, el Lic. Guillermo
Daniel Pike Gamas expone a los presentes que, el quince de agosto del dos mil
veinticuatro, a través de la solicitud de datos personales con nimero de folio
330025824001570, se requirié lo siguiente:

XXXXXOOO000000000KXXXXX  con  RFC: XOXXXXXXXXXX y  clave  CURF:
XXOOOCOXXXXXXXXXX, Identificéndome puntualmente con credencial para votar
vigente expedida por el INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL, en mi calidad de trabajador
burocrdtico federal de la DELEGACION COLIMA de la entonces SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL, hoy SECRETARIA DE BIENESTAR, dependencia con quien tengo una
relacién de trabajo derivado del laudo de fecha 6 de enero de 2020, dictado en el juicio
laboral XXXXX, del indice del Tribunal Federal de Conciliacién Arbitraje, cuya Tercera
Sala ordené desde el 6 de enero de 2020 mi reinstalacién en el servicio, asi como el
pago de aportaciones al ISSSTE, FOVISSSTE y SAR y el reconocimiento de mi antigtiedad
laboral desde 01 de marzo del 2007; solicito se informe y entregue en soporte
documental de copias certificadas con la comprobacién debida, en acceso a mis
derechos ARCO, solicito:

1: La expedicién de mi hoja Unica de servicios que ampare el periodo de 2
reconocimiento de ser trabajador federal al amparo de la siguiente tabla y hasta la

fecha del 6 de enero de 2020, fecha en que fue emitido el laudo que ordena mi

reinstalacién, acto que si bien no ha sido materializado, no impide a la SECRETARIA DE

BIENESTAR expedirme mi hoja tnica de servicios conforme a la siguiente tabla y hasta

la fecha en que fue condenada ademds de mi reinstalacién al pago de salarios caidos,

pago retroactivo de aportaciones al ISSSTE, aportaciones al FOVISSSTE y al Sistema de

Ahorro para el retiro.

Solicito me sea entregado en original en el INFOCOL (INSTITUTO DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS DEL ESTADO DE
COLIMA) 5 de Mayo No. 88 Colonia Centro C.P. 28000 Colima, Col., México.

Datos complementarios
Se anexa solicitud e INE" (sic)

Para atender la solicitud antes citada, la Unidad de Transparencia de la Secretaria de
Bienestar solicité, mediante oficio nimero UT/2161/2024, a la Unidad de Administracion y
Finanzas realizara una busqueda exhaustiva en sus archivos fisicos y electrénicos de las
areas que la integran, con la finalidad de localizar la informacién requerida por la persona
solicitante.

' Se omitieron datos personales.
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Derivado de lo anterior, la Direccién General de Recursos Humanos, adscrita a la Unidad
de Administracién y Finanzas, mediante el oficio 412.DGRH.DRL/002867/2024, proporciond
su respuesta.

Por lo que en ese sentido, la Unidad de Transparencia notificé la disponibilidad de la
respuesta a la solicitud en comento, el pasado once de septiembre.

Inconforme con la respuesta proporcionada a través de la Unidad de Transparencia, la
persona solicitante interpuso recurso de revision, el doce de septiembre de esta anualidad,
ante el INAIL formandose el expediente con nimero RRD 2654/24, y en el cual sefialé como
acto recurrido el siguiente:

“Buen dia:
La informacion que proporciona la Autoridad, no corresponde a la solicitada.

Saludos cordiales” (sic)
Asi, mediante oficio nimero UT/2558/2024, la Unidad de Transparencia requiri6 a la 3

Unidad de Administracion y Finanzas, manifestarse y atender los requerimientos
formulados por la ahora persona recurrente, en el recurso de revisién mencionado. --------

De tal manera que, la Direccién General de Recursos Humanos, adscrita a la Unidad de
Administracion y Finanzas, mediante el oficio 412.DGRH.DRL/003528/2024, reiterd su
respuesta previa, en la cual indic6 que se encuentra en espera de suficiencia presupuestal
en la partida 39401 “Erogaciones por Resoluciones por Autoridad Competente”, para estar
en condiciones de efectuar las aportaciones de seguridad social respectivas, y computar la
antigiiedad del trabajador y emitir la Hoja Unica de Servicios.

Por lo que, solicité la intervencion del Comité de Transparencia para confirmar la
inexistencia planteada, y adjuntd el acta circunstanciada de hechos correspondiente. ------

Por lo que en ese sentido, la Unidad de Transparencia formuld y present6 los alegatos
correspondientes, el pasado diez de octubre.

Con fecha veintitrés de octubre de dos mil veinticuatro, el Pleno del INAI resolvié el recurso
de revisién RRD 2654/24, sefialando, en lo que aqui interesa, lo siguiente:

“(..) este Instituto determina procedente MODIFICAR la respuesta emitida por la
Secretaria de Bienestar, y se le instruye a efecto de que proporcione copia simple del
Acta del Comité de Transparencia por el cual se confirme la declaracion de inexistencia
de la Hoja Unica de Servicios, misma que deberd ser proporcionada de manera gratuita
a la persona recurrente” (sic)
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Con los elementos descritos, y visto que es competencia de este Comité de Transparencia,
conocer y resolver el presente asunto en términos de lo dispuesto por el articulo 53,
parrafo sequndo, de la LGPDPPSO, y diverso 101 de Lineamientos Generales de Datos
Personales, se determina lo siguiente:

Se CONFIRMA |a INEXISTENCIA de la informacién propuesta por
la Direccién General de Recursos Humanos, consistente en la
Hoja Unica de Servicios a nombre de la parte recurrente,
relacionada con el cumplimiento a la resolucién del recurso de

ACUERDO revision RRD 2654/24, derivado de la solicitud de datos
CT/EXT/18/2024/01 | personales con numero de folio 330025824001570, por
instruccion del Pleno del INAL

Se aprueba por unanimidad de los presentes este acuerdo. -—--

Desahogo del Cuarto punto del Orden del dia. Discusién y, en su caso, confirmacion de
la declaracién de inexistencia propuesta por la Direccién General de Recursos Humanos, 4
concerniente a los documentos que contengan los pagos de aportaciones al FOVISSSTE y
al SAR, asi como la inscripcién al ISSSTE a nombre de |a parte recurrente, que se relaciona
con el cumplimiento a la resolucion del recurso de revisién RRD 2216/24, derivado de la
solicitud de datos personales con numero de folio 330025824001233, por instruccién del
Pleno del INAL Lo anterior, con fundamento en lo previsto por los articulos 53, parrafo
segundo, de la LGPDPPSO, y diverso 101 de los Lineamientos Generales de Datos
Personales.

Ahora bien, a efecto de desahogar el Cuarto punto del Orden del dia, el Lic. Guillermo
Daniel Pike Gamas expone a los presentes que, el veinticuatro de junio del dos mil
veinticuatro, a través de la solicitud con nimero de folio 330025824001233, se requiri6 lo
siguiente:

“SE ANEXA SOLICITUD E INE.

(...)

Quien suscribe: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX con RFC: XXXO00XXXXXXX y clave CURP:
XO00000XXXXXXXXXXX,, Identificdindome puntualmente con credencial para votar
vigente expedida por el INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL, en mi calidad de trabajador
burocrdtico federal de la DELEGACION COLIMA de la entonces SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL, hoy SECRETARIA DE BIENESTAR, dependencia con quien tengo una
relacién de trabajo derivado del laudo de fecha 6 de enero de 2020, dictado en el juicio
laboral XXXXX, del indice del Tribunal Federal de Conciliacién Arbitraje, cuya Tercera
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Sala ordend desde el 6 de enero de 2020 mi reinstalacién en el servicio, asi como el
pago de aportaciones al ISSSTE, FOVISSSTE y SAR y el reconocimiento de mi antigiiedad
laboral desde 01 DE JUNIO DE 2007; solicito se informe y entregue en soporte
documental de copias certificadas con la comprobacién debida, en acceso a mis
derechos ARCO; el monto cuantificado, gestiones de pago y fechas de pago que fueron
realizados por la SECRETARIA DE BIENESTAR en cumplimiento o como consecuencia del
laudo dictado y que obren en los bases de datos, sistemas, registros fisicos o digitales
de este Instituto:

1. Pago de aportaciones en términos del articulo 6 de la Ley del ISSSTE, al Instituto de
Sequridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), que
retroactivamente debid realizarse por la SECRETARIA DE BIENESTAR en mi beneficio
desde el periodo de pago de aportaciones ordenado en el laudo, es decir, conforme a
la siguiente relacién, que obra a foja 95 del laudo sefialado.

2. Pago de aportaciones u otros conceptos con que se identifiquen los enteros al Fondo

de la Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del

Estado (FOVISSSTE), que retroactivamente debié realizarse por la SECRETARIA DE

BIENESTAR en mi beneficio desde el periodo de pago de aportaciones ordenado en el 5
laudo, es decir, conforme a la tabla indicada en el punto anterior, que se desprende de

la 95 del laudo sefialado.

3. Pago de aportaciones u otros conceptos con que se identifiquen los enteros al
Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR), conforme a la Ley de los Sistemas de Ahorro
para el retiro, que retroactivamente debi6 realizarse por la SECRETARIA DE BIENESTAR
en mi beneficio desde el periodo de pago de aportaciones ordenado en el laudo, es
decir, conforme a la tabla indicada en el punto 1 de esta solicitud, que se desprende de
la 95 del laudo sefialado.

4. Me informe la fecha en que fui inscrito(a) al ISSSTE por la SECRETARIA DE BIENESTAR,
a partir o con fecha posterior a la emisién del dictado del laudo, de conformidad con
el contenido del articulo 123, apartado B, fraccién XI, de la Constitucion Federal, en
relacién con el numeral 19 en su fraccién V, de la Ley del ISSSTE (Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado)."? (sic)

Para atender la solicitud antes citada, la Unidad de Transparencia de la Secretaria de
Bienestar solicit6, mediante oficio nimero UT/1652/2024, a la Unidad de Administracion y
Finanzas realizara una busqueda exhaustiva en sus archivos fisicos y electrénicos de las
areas que la integran, con la finalidad de localizar la informacion requerida por la persona
solicitante.

2 Se omitieron datos personales. _— e~
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Derivado de lo anterior, la Direccién General de Recursos Humanos, adscrita a la Unidad
de Administracién y Finanzas, mediante el oficio 412.DGRH.DRL/002139/2024, proporciond
su respuesta.

Por lo que en ese sentido, la Unidad de Transparencia notificé la disponibilidad de la
respuesta a la solicitud en comento, el pasado cinco de agosto.

Inconforme con la respuesta proporcionada a través de la Unidad de Transparencia, la
persona solicitante interpuso recurso de revision, el seis de agosto de esta anualidad, ante
el INAIL formandose el expediente con nimero RRD 2216/24, y en el cual sefialé como acto
recurrido el siguiente:

“Se anexa escrito” (sic)

Asi, mediante oficio nimero UT/2099/2024, la Unidad de Transparencia requirié a la
Unidad de Administracion y Finanzas, manifestarse y atender los requerimientos
formulados por la ahora persona recurrente, en el recurso de revisién mencionado. =-------

De tal manera que, la Direccién General de Recursos Humanos, adscrita a la Unidad de
Administracién y Finanzas, mediante el oficio 412.DGRH.DRL/002753/2024, proporciond su
respuesta.

Por lo que en ese sentido, la Unidad de Transparencia formulé y presenté los alegatos
correspondientes, el pasado veintitrés de agosto.

Con fecha dos de octubre de dos mil veinticuatro, el Pleno del INAI resolvié el recurso de
revision RRD 2216/24, sefialando, en lo que aqui interesa, lo siguiente:

“(...) este Instituto considera que lo procedente es MODIFICAR la respuesta del e
instruirle a efecto de que:

- Someta a consideracién de su Comité de Transparencia la inexistencia de los
puntos 2, 3 y 4 de solicitud, de manera fundada y motivada, entregando un
ejemplar de manera gratuita a la persona recurrente y titular de los datos
personales.” (sic)

Asi, a través del oficio nimero UT/2568/2024, la Unidad de Transparencia requiri6 a la
Unidad de Administracién y Finanzas, manifestarse y atender la resolucion en comento. -

En ese tenor, la Direccion General de Recursos Humanos, adscrita a la Unidad de
Administracién y Finanzas, mediante el oficio 412.DGRH.DRL/003653/2024, proporcioné
su respuesta, indicando que en relacién a los puntos 2, 3 y 4, relativos a los pagos de

*"“-,_
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aportaciones al Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (FOVISSSTE) y al Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR), asi como
la fecha de inscripcién al ISSSTE, respectivamente, realizé una nueva bisqueda exhaustiva
y razonable en el Sistema de Administracion de Personal (SIAP), asi como en los archivos
fisicos y electrénicos que obran en la Direccién de Presupuesto y Remuneracionesy en la
Direccién de Relaciones Laborales, ambas de la Direccién General de Recursos Humanos,
en la que obtuvo como resultado que la informacién requerida no se encuentra dentro de
los expedientes, archivos, sistemas y registros de la Direccién General de Recursos
Humanos.

Por lo cual solicité la intervencién del Comité de Transparencia para confirmar la
inexistencia planteada, y adjunt6 el acta circunstanciada de hechos correspondiente. ------

Con los elementos descritos, y visto que es competencia de este Comité de Transparencia,
conocer y resolver el presente asunto en términos de lo dispuesto por el articulo 53,
parrafo segundo, de la LGPDPPSO, y diverso 101 de Lineamientos Generales de Datos
Personales, se determina lo siguiente:

Se CONFIRMA la INEXISTENCIA de la informacién propuesta por
la Direccién General de Recursos Humanos, consistente en los
documentos que contengan los pagos de aportaciones al
FOVISSSTE y al SAR, asi como la inscripcién al ISSSTE a nombre de
la parte recurrente, relacionada con el cumplimiento a la
resolucién del recurso de revision RRD 2216/24, derivado de la
solicitud de datos personales con numero de folio
330025824001233, por instruccién del Pleno del INAI ------------

ACUERDO
CT/EXT/18/2024/02

Se aprueba por unanimidad de los presentes este acuerdo. ---

Desahogo del Quinto punto del Orden del dfa. Discusién y, en su caso, confirmacion de
la clasificacién de informacién como confidencial propuesta la Direccién General de
Recursos Humanos, respecto de las cantidades relacionadas a cuotas y aportaciones al
ISSSTE y al SAR-FOVISSSTE o que puedan inferirse, que se relaciona con el cumplimiento a
la resolucion del recurso de revision RRA 10998/24, derivado de la solicitud de acceso a la
informacién con nimero de folio 330025824001251, por instruccién del Pleno del INAL
Lo anterior, con fundamento en lo previsto por los articulos 100, 103, 106, 116, parrafos
primero y segundo, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica |
(en adelante, LGTAIP), y 97, 98, 102, 106, 108 y 113, fraccién I, de la Ley Federal de \
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (en adelante, LFTAIP), asi como de los
lineamientos Segundo, Cuarto, Quinto, Séptimo, Octavo, Noveno, Trigésimo Octavo,
fraccion 1y ultimo pérrafo, y Quincuagésimo Sexto de los Lineamientos Generales en
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Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la Elaboracion
de Versiones Publicas (en adelante, Lineamientos de Clasificacién y Versiones Publicas). --

Ahora bien, a efecto de desahogar el Quinto punto del Orden del dia, el Lic. Guillermo
Daniel Pike Gamas expone a los presentes que, el veinticinco de junio del dos mil
veinticuatro, a través de la solicitud con nimero de folio 330025824001251, se requirié lo

siguiente:

“De la partida presupuestal 39401, en el afio 2022 la SHCP otorgd $548,383, de los
cuales se gastaron $35,888,141.22, segun la respuesta a la solicitud
33002582400I1050.

De lo anterior solicito se me indique cuales fueron los expedientes laborales (entregar
el nimero de expediente) que se pagaron y cual fue la cantidad pagada, en cuantas
exhibiciones.” (sic)

Para atender la solicitud antes citada, la Unidad de Transparencia de la Secretaria de
Bienestar solicitd, mediante los oficios nimero UT/1742/2024 y UT/1742/2024 (sic), a la
Unidad de Administracion y Finanzas y a la Unidad del Abogado General y Comisionado
para la Transparencia, respectivamente, realizaran una busqueda exhaustiva en sus
archivos fisicos y electrénicos de las dreas que las integran, con la finalidad de localizar la
informacién requerida por la persona solicitante.
Derivado de lo anterior, la Direccién General de Programacién y Presupuesto, adscrita a la
Unidad de Administracion y Finanzas, mediante oficio UAF/DGPP/410/2614/2024, informo
que, realizé una busqueda exhaustiva en los archivos fisicos y electrénicos de las areas que
tiene adscritas, sin que localizara e identificara informacién relacionada con expedientes
laborales, que se hayan pagado a través de la partida presupuestal 39401, lo anterior, en
virtud de que no tiene a su cargo la atencién de procedimientos administrativos o juicios
en materia laboral, la representacion legal de la Secretaria y tampoco forma parte ni ha
sido notificada en dichos asuntos legales, ni para dar cumplimiento a resoluciones, laudos
o sentencias emitidos por las instancias jurisdiccionales competentes en materia laboral
(Junta Federal o Tribunal Federal).

Por lo antes mencionado, no cuenta con los datos referentes al nimero de expedientes
que se pagaron, ni la cantidad pagada y en cuantas exhibiciones.

Por su parte, la Direccién de Convenios de Coordinacién Administrativa y Concertacion,
adscrita a la Unidad del Abogado General y Comisionado para la Transparencia, informé
que, después de realizar una busqueda en sus archivos, no encontré la documentaci
solicitada, ya que no cuenta con las facultades para realizar dichos tramites ante
T P

—_—
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP).

Por lo que en ese sentido, la Unidad de Transparencia notificé la respuesta a la solicitud
en comento, el pasado doce de agosto.

Inconforme con la respuesta proporcionada a través de la Unidad de Transparencia, la
persona solicitante interpuso recurso de revision, el quince de agosto de esta anualidad,
ante el INAI, formandose el expediente con nimero RRA 10998/24, y en el cual sefialé
como acto recurrido el siguiente:

“Como es posible que realicen los pagos y no tengan los numeros de expedientes
laborales con los que fue cubierto, claramente no quieren cumplir con sus funciones
como sujeto obligado” (sic)

Asi, mediante oficio nimero UT/2123/2024, la Unidad de Transparencia requirié a la
Unidad de Administracién y Finanzas, manifestarse y atender los requerimientos
formulados por la ahora persona recurrente, en el recurso de revision mencionado. --------

De tal manera que, la Direccién General de Recursos Humanos, adscrita a la Unidad de
Administracién y Finanzas, mediante oficio 412.DGRH.DRL/002800/2024, informé que,
realizé una busqueda exhaustiva y razonable en los archivos que obran en la Direccién de
Presupuesto y Remuneraciones, asi como en la Direccién de Relaciones Laborales, ambas
de la Direccién General de Recursos Humanos, en la que obtuvo como resultado la
informacién que a continuacién se describe:

Partida Afio Original Ejercido | Reintegro
39401 2022 $548,383.00 $17,626,679.16 | $10,512.89

Y proporcioné ademas un archivo en formato Excel, que contenia la version publica de la
informacién correspondiente al presupuesto ejercido en 2022, desglosado por expediente,
concepto de pago, importe y pago, toda vez que contiene datos personales considerados
confidenciales, como son: los montos pagados al ISSSTE y SAR-FOVISSSTE, de conformidad
con lo establecido en el articulo 113, fraccién I, de la LFTAIP, asi como en lo ordenado en
el RESOLUTIVO SEGUNDO de la RESOLUCION del recurso de revisién nimero RRA 5668/24,
emitida por la Comisionada Ponente Josefina Roman Vergara, del INA.

Por lo que en ese sentido, la Unidad de Transparencia formulé y presentd los alegatos
correspondientes, el pasado veintisiete de agosto.

Con fecha once de septiembre de dos mil veinticuatro, el Pleno del INAI resolvio el recurso
de revision RRA 10998/24, sefialando, en lo que aqui interesa, lo siguiente: ----------==------o-
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“(...) este Organismo Auténomo considera que lo conducente es REVOCAR la respuesta
de la Secretaria de Bienestar e instruirle a efecto de que:

» Realice una nueva busqueda puntual, exhaustivay razonable de la informacién
requerida, consistente en cuantas exhibiciones se hicieron de los pagos
referidos pagos, esto en relacién a los pagos realizados por la Secretaria de
Bienestar, y sobre las cantidades informadas en el listado ya entregado; esto a
través la Direccién General de Recursos Humanos; y asi, entregue la misma.

» Someta a consideracion de su Comité de Transparencia, la clasificacién de los
datos personales confidenciales consistentes en los pagos por concepto de
cuotas y aportaciones al ISSSTE y al SAR-FOVISTE, respecto de los datos
informados y proporcionados durante la sustanciacion del recurso de revision;
y asi, se emita el Acta debidamente fundada y motivada, en la que se confirme
la clasificacién en términos del articulo 113, fraccién I de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, y se avale la expedicién de
version publica del listado proporcionado. Misma que deberd ser
proporcionada a la persona recurrente.” (sic)

10

Asi, a través del oficio nimero UT/2409/2024, la Unidad de Transparencia requirié a la
Unidad de Administracién y Finanzas, manifestarse y atender la resolucién en comento. -

En ese tenor, la Direccion General de Recursos Humanos, adscrita a la Unidad de
Administracién y Finanzas, mediante el oficio 412.DGRH.DRL/003308/2024, informé que,
en relaciéon a “en cudntas exhibiciones se hicieron de los pagos referidos”, realizé una
busqueda exhaustiva y razonable en los archivos que obran en la Direcciéon de
Presupuesto y Remuneraciones, de la Direccién General de Recursos Humanos, en la que
obtuvo como resultado que no se cuenta con la informacién como se requiere; sin
embargo, en apego al principio de maxima publicidad, se encontraba realizando los
trabajos para su integracién, por lo que una vez que contara con la misma, seria
proporcionada y sometida al Comité de Transparencia, para la confirmacién de su
clasificacién, toda vez que contenia datos personales considerados confidenciales, de
conformidad con lo establecido en el articulo 113, fraccién I, y 140 de la LFTAIP. ---=---------

Por lo que en ese sentido la Unidad de Transparencia informd, el pasado treinta de
septiembre, a la Direcciéon General de Cumplimientos y Responsabilidades del INAIL el
cumplimiento dado por la unidad administrativa citada, a la resolucién en comento. -------

Bajo ese entendimiento, la Direccién General de Recursos Humanos, adscrita a la Unidad
de Administracién y Finanzas, mediante el oficio 412.DGRH.DRL/003308/2024, en alcance
al oficio antes citado, informé que, realizé una bldsqueda exhaustiva y razonable en el
archivo que obra en la Direccién de Presupuesto y Remuneraciones de la Direccié

~
| R
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General de Recursos Humanos. en la que obtuvo como resultado el presupuesto ejercido
del ejercicio 2022, desglosado por expediente, concepto de pago y el nimero de
exhibiciones que se realizaron en cada pago referido, en versién publica, toda vez que
contiene datos personales considerados confidenciales, consistentes en los pagos por
concepto de cuotas y aportaciones al ISSSTE, FOVISSSTE y SAR, de conformidad con lo
establecido en el articulo 113, fraccién I, de la LFTAIP. Lo anterior, a efecto de que fuera
sometido a consideracion del Comité de Transparencia, para la confirmacién de su
clasificacién, conforme al articulo 140 de la Ley en comento.

A continuacién, se analiza si los datos sefialados por la Direccién General de Recursos
Humanos corresponden a la categoria de datos personales.

1. Cuotas y aportaciones al ISSSTE y al SAR-FOVISSSTE: conforme a la Ley del Instituto de
Seqguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, a cada trabajador se le

abrira una cuenta individual para que se depositen en la misma las cuotas y aportaciones
de las subcuentas de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, de ahorro solidario, de
aportaciones complementarias de retiro, de aportaciones voluntarias y de ahorro de largo
plazo, y se registren las correspondientes al Fondo de la Vivienda, asi como los respectivos 11
rendimientos de éstas y los demds recursos que puedan ser aportados a las mismas; asi,
las deducciones ordenadas por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado a las percepciones de los Trabajadores o Pensionados con motivo
de las obligaciones contraidas por éstos, deberan ser aplicadas por las Dependencias,
Entidades o el propio Instituto, a través de sus néminas de pago.
A su vez, los Trabajadores podréan optar porque se les descuente hasta el dos por ciento
de su sueldo basico, para ser acreditado en la subcuenta de ahorro solidario que se abra
al efecto en su cuenta individual, asi, las Dependencias y Entidades en la que presten sus
servicios los trabajadores que opten por dicho descuento, estarén obligados a depositar
en la referida subcuenta, tres pesos con veinticinco centavos por cada peso que ahorren
los trabajadores con un tope maximo del seis punto cinco por ciento del sueldo basico. A
efecto de lo anterior, las Dependencias y Entidades deberan enterar las cantidades a su
cargo conjuntamente con el ahorro que realice el trabajador, sin que las mismas se
consideren cuotas o aportaciones.

En esa tesitura, es posible colegir que las deducciones que derivan de decisiones de
carécter personal relacionadas con el monto del patrimonio que cada servidor publico
decide comprometer, constituye informacién de carécter privada porque representan una
decisién voluntaria sobre el ejercicio de esos recursos; es decir, son el reflejo de la forma
en la cual el servidor publico decide cémo erogar los ingresos obtenidos, maxime que en
este caso cada monto estda ligado en lo individual al nombre de cada una de las personas \
actoras del juicio y lo que por dichos conceptos se aportara a cada una por concepto de
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cuotas y aportaciones al ISSSTE y al SAR-FOVISSSTE.

En consecuencia, aquellas deducciones de seguridad social que resulten de la voluntad de
las personas para erogar sus ingresos inciden exclusivamente en la esfera privada de las
personas; las cuales, de manera enunciativa, son aquéllas relacionadas con su cuenta
individual de seguridad social en la que se le depositan las cuotas y aportaciones cuya
cantidad no es la misma para cada trabajador en tanto que cada uno puede optar por que
se le descuente hasta el dos por ciento de su sueldo basico.

Més aun, que los montos de cuotas y aportaciones al ISSSTE y al SAR-FOVISSSTE de cada
uno de los actores del respectivo juicio laboral consisten en montos globales del total a
depositar tanto por sus cuotas como por aportaciones de las subcuentas de retiro,
cesantia en edad avanzada y vejez, de ahorro solidario, de aportaciones complementarias
de retiro, de aportaciones voluntarias y de ahorro de largo plazo, maxime que en este caso
cada monto estd ligado en lo individual al nombre de cada una de las personas actoras
del juicio.

Por lo anterior, al tratarse de informacién que resulta de la voluntad de las personas para 12
erogar sus ingresos inciden exclusivamente en la esfera privada de las mismas, en este
caso tanto las cuotas como aportaciones al ISSSTE y al SAR-FOVISSSTE, se concluye que
éstos son datos personales, en términos del articulo 113, fraccién I, de la LFTAIP, con
relacién al Trigésimo Noveno de los Lineamientos de Clasificacién y Versiones Publicas. En
consecuencia, se considera procedente su clasificacion.

Por lo anterior, se puede considerar que los datos sefialados se ajustan a la categoria de
informacién confidencial, esto es, datos personales que concernientes a una persona
identificada o identificable y que no pueden divulgarse sin el consentimiento de los
titulares de los mismos, para su difusién, distribuciébn o comercializacién, en caso
contrario podria ser afectado el bien juridico tutelado al respeto de la vida privada e
intima. Lo anterior, a la luz del mandato previsto en el articulo 6, apartado A, fraccionII, y
16, parrafo sequndo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 23y 116,
parrafo primero y cuarto, de la LGTAIP, 9, 16 y 113, fracciones 1 y III, de la LFTAIP, 1, 3,
fraccion IX, 4, 16, 18, 43 y 85 de la LGPDPPSO, y lineamientos Segundo, fracciones XVII y
XVIII, Trigésimo Octavo y Quincuagésimo Sexto de los Lineamientos de Clasificacion y
Versiones Publicas.

Por lo que, una vez que los integrantes de este Organo Colegiado analizaron y discutieron
sobre la clasificacién propuesta, con base en la informacién proporcionada por la
Direccién General de Recursos Humanos, de conformidad con lo que obra en sus archivos,
se determina lo siguiente: &
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Se CONFIRMA la clasificacién de la informacién como
CONFIDENCIAL propuesta por la Direccién General de Recursos
Humanos, y, en consecuencia, SE APRUEBA |a versi6n publica del
listado sobre los laudos pagados con el Presupuesto Ejercido de
2022, testando Unicamente: las cantidades relacionadas a cuotas
y aportaciones al ISSSTE y al SAR-FOVISSSTE o que puedan
inferirlas, relacionada con el cumplimiento a la resolucién del
recurso de revisién RRA 10998/24, derivado de la solicitud de
acceso a la informacién con nimero de folio 330025824001251,
por instruccién del Pleno del INAL

ACUERDO
CT/EXT/18/2024/03

Se aprueba por unanimidad de los presentes este acuerdo. -

Desahogo del Sexto punto del Orden del dfa. Discusién y, en su caso, confirmacion de
la clasificacién de informacién como confidencial propuesta la Direccién General de
Recursos Humanos, respecto de las cantidades relacionadas a cuotas y aportaciones al
ISSSTE y al SAR-FOVISSSTE o que puedan inferirse, contenidos en diversos oficios 13
solicitados, que se relaciona con la resolucién del recurso de revision RRD 3044/24,
derivado de la solicitud de datos personales con nimero de folio 330025824001655. Lo
anterior, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 55, fraccién IV, de LGPDPPSO,
y diverso 99 de los Lineamientos Generales de Datos Personales.

Ahora bien, a efecto de desahogar el Sexto punto del Orden del dia, el Lic. Guillermo
Daniel Pike Gamas expone a los presentes que, el veintiséis de agosto del dos mil
veinticuatro, a través de la solicitud con nimero de folio 330025824001655, se requiri¢ lo
siguiente:

“SE ANEXA SOLICITUD.

(...)

Quien suscribe: XXXXOOOOXXXX, con RFC: XXXXXXXXXX y clave CURP: XXXXXOXXXXXX,
Identificéndome puntualmente con credencial para votar vigente expedida por el
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL, respecto del laudo XXXXX en contra DELEGACION
COLIMA de la entonces SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, hoy SECRETARIA DE
BIENESTAR, Con base en mi derecho constitucional en marcado en el articulo 16 de
nuestra carta magna y lo conducente a mis derechos ARCOP (Acceso, Rectificacién,
Cancelacién, Oposicién y Portabilidad) de la Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesién de los Sujetos Obligados, ejerciendo de manera plena mi
derecho humano de acceder a mi informacién personal, solicito la siguiente

informacién:

Tel: (55) 5328 5000 www.gob.mx/bienestar
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En seguimiento a la Solicitud de informacién con numero de folio 330025824000977,
que derivé en el expediente RRA: 8419/24, en el que la Secretaria de Bienestar responde
mediante oficio fechado el 3 de julio del 2024 por conducto de la Directora de Andlisis
e Informacién Documental, y como parte actora del mismo, le pido de la manera mds
atenta copia certificada de los siguientes oficios:

DIRECCION GENERAL DE

412.DGRH/1945/2022 26 DE JULIO DEL 2022 PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE

412.DGRH/2237/2022 17 DE AGOSTO DE 2022 PRESUPUESTO
22 DE SEPTIEMBRE DE =~ DIRECCION GENERAL DE

412.DGRH/2765/2022 2022 PRESUPUESTO

412.DGRH/3003/2022

10 DE OCTUBRE DE
2022

DIRECCION DE CONVENIOS DE
COORDIANCION ADMINISTRATIVA'Y
CONCENTRACION

15DE DICIEMBRE DE  DIRECCION GENERAL DE
e 2022 PRESUPUESTO

09 DE FEBRERO DE DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
510.5.8.2631/23 e it

20 DE FEBRERO DE DIRECCION GENERAL DE
412.DGRH/.583/2023 2023 PROGRAMACION Y PRESUPUESTO 14

412.DGRH/0701/2023

412.DGRH/0780/2023

412.DGRH/0848/2023

412.DGRH/1768/2023

412.DGRH/1808/2023

UAF/DGPP/410/1977/2023

415/DGPyPB/2023/0932

28 DE FEBRERO DE
2023

03 DE MARZO DE 2023

09 DE MARZO DE 2023

24 DE MAYO DE 2023

29 DE MAYO DE 2023

30 DE MAYO DE 2023

26 DE MAYO DE 2023

DIRECCION GENERAL DE PROCESOS
Y ESTRUCTURAS
ORGANIZACIONALES

DIRECCION GENERAL DE
PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
DIRECCION DE CONVENIOS DE
COORDIANCION ADMINISTRATIVAY
CONCENTRACION

DIRECCION GENERAL DE
PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
DIRECCION DE CONVENIOS DE
COORDIANCION ADMINISTRATIVA'Y
CONCENTRACION

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS

DIRECICON GENERAL DE
PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

Las copias certificadas de todos los documentos sefialados en mi solicitud, requiero
sean remitidos a la Delegacién Federal de la Secretaria de Bienestar sita en Av. San
Fernando 458, Zalaton, 28000 Colima, Col., toda vez que por razén de mi domicilio es
donde se me facilita recibir la documentacién, asi mismo solicito copia simple por la

plataforma del INAL" (sic)

Para atender la solicitud antes citada, la Unidad de Transparencia de la Secretaria de

Tel: (55) 5328 5000 www.gob.mx/bienestar
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Finanzas realizara una busqueda exhaustiva en sus archivos fisicos y electronicos de las
areas que la integran, con la finalidad de localizar la informacion requerida por la persona
solicitante.

Derivado de lo anterior, la Direccién General de Recursos Humanos, adscrita a la Unidad
de Administracién y Finanzas, mediante el oficio 412.DGRH.DRL/003418/2024, proporcion6
su respuesta.

Por lo que en ese sentido, la Unidad de Transparencia notificé la disponibilidad de la
respuesta a la solicitud en comento, el pasado nueve de octubre.

Inconforme con la respuesta proporcionada a través de la Unidad de Transparencia, la
persona solicitante interpuso recurso de revisién, el veintiuno de octubre de esta
anualidad, ante el INAI, formandose el expediente con nimero RRD 3044/24, y en el cual
sefial6 como acto recurrido el siguiente:

“No indican la fecha y hora para la entrega de la documentacion, sefialando que se ha
llamado para agendar una cita en reiteradas ocasiones a los teléfonos sefialados y no 15
contestan” (sic)

De tal manera que, considerando la respuesta de la Direccién General de Recursos
Humanos, adscrita a la Unidad de Administracién y Finanzas, en el oficio antes citado,
mediante el cual proporcioné los oficios requeridos, sin embargo, los oficios
412.DGRH/1945/2022, 412.DGRH/2765/2022, 412.DGRH/4077/2022,
412.DGRH/0583/2023, 412.DGRH/0780/2023 y 412.DGRH/1768/2023, los proporciona en
version publica, toda vez que contienen datos personales considerados confidenciales
correspondientes a terceros, de conformidad con lo establecido en el articulo 113, fraccién
I, de la LFTAIP. Lo anterior, a efecto de que fuera sometido a consideracion del Comité de
Transparencia, para la confirmacion de su clasificacién, conforme al articulo 140 de la Ley
en comento.

Por lo que en ese sentido, la Unidad de Transparencia formulé y presentd los alegatos
correspondientes, el pasado cinco de noviembre.

Ahora bien, en aras de obviar repeticiones innecesarias, y toda vez que son los mismos
elementos a clasificar que se analizaron en el asunto inmediatamente anterior®, esto es,
las cantidades relacionadas a cuotas y aportaciones al ISSSTE y al SAR-FOVISSSTE, los
cuales procedié su clasificacién, las razones usadas en dicho asunto sirven para sustentar
el presente, con la puntualizacién que el fundamento, contrario a lo indicado por la |\
Direccién General de Recursos Humanos, y conforme a la resolucién del recurso ce

3Ver paginas 11y 12 de la presente acta. ________‘;.\_‘“:—- ' 2
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revisién citado, deberd basarse en la LGPDPPSO y en los Lineamientos Generales de Datos
Personales, por la materia que se trata.

Finalmente, después de un ejercicio de andlisis y ponderacién que llevo a cabo la Unidad
de Transparencia, identificé que en la resolucién del recurso de revisién RRD 2737/24, bajo
la ponencia del comisionado Adridn Alcald Méndez, resuelta el pasado dieciséis de octubre,
y en la cual se solicitaban précticamente los mismos oficios que en el presente asunto, se
testaban ademas de los datos correspondientes a las cuotas y aportaciones al ISSSTE y al
SAR-FOVISSSTE, los nombres de terceras personas que tienen laudo pendiente de
cumplimiento y los montos de pagos a realizar, por lo que, en aras de maximizar la
proteccion de los datos personales y con el fin de evitar acuerdos contradictorios o
divergentes por parte de este Organo Colegiado, se considera correcto retomar esa linea
argumentativa para justificar la versién testada que se elaboré para este asunto, lo
anterior con fundamento en los articulos 83, parrafo segundo, y 84, fracciones 1y VI, de la
LGPDPPSO, asi como en el principio lex posterior derogat priori*, en el entendido que esta
Gltima resolucién contiene los argumentos mas recientes y aprobados por las
comisionadas y el comisionado del Pleno del INAL

1. Nombre de terceras personas que tienen laudo pendiente de cumplimiento: el nombre
es uno de los atributos de la personalidad y la manifestacién principal del derecho

subjetivo a la identidad, en virtud de que per se es un elemento que hace a una persona
fisica identificada o identificable; en el caso concreto, respecto del nombre de las personas
que han entablado un juicio laboral, este permite identificar a los actores que presentaron
una demanda laboral y participan en un juicio, lo cual constituye una decisién personal
que refleja un acto de voluntad de quien lo realiza.
En ese tenor, las acciones legales que emprenden los actores en el ejercicio de sus
derechos laborales hacen evidente la posicién juridica en la cual se han colocado por
decisién propia, con relacién a determinados 6rganos de gobierno, para la obtencién de
algunas prestaciones laborales o econdmicas, lo cual constituye cuestiones de caracter
estrictamente privado; por lo que se concluye que éstos son datos personales, y procede
su clasificacion conforme al articulo 55, fracciéon IV, de la LGPDPPSO, y 99 de Lineamientos
Generales de Datos Personales.

2. Montos de pagos a realizar: el monto de los pagos a cubrir a las personas relacionadas
en los oficios constituye informacion patrimonial de personas fisicas al formar parte de un
ingreso esperado por los mismos. Lo cual encuadra en la definicion de dato personal
prevista en el articulo 3, fraccién IX de la LGPDPPSO por tratarse de informacién que
concierne a una persona fisica.

“Traduccion: “Ley posterior deroga a la anterior”.

——

16
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Si bien el monto de los pagos a realizar ya fue determinado por autoridad competente, RS

cabe sefialar que los mismos no han sido realizados de acuerdo a lo que se indica en los
propios documentos, pues se estan verificando diversas gestiones para obtener los
recursos para efectuar dichos pagos, por lo cual se considera que al no haber realizado
una erogacién a favor de dicha persona, no existe una razén de interés publico que
justifique una afectacién al derecho a la proteccién de datos personales de terceras
personas; por lo que se concluye que éstos son datos personales, y procede su clasificacion
conforme al articulo 55, fraccién 1V, de la LGPDPPSO, y 99 de Lineamientos Generales de
Datos Personales.
Con los elementos descritos, y visto que es competencia de este Comité de Transparencia,
conocer y resolver el presente asunto en términos de lo dispuesto por los articulos 55,
fraccién 1V, 83, parrafo sequndo, y 84, fracciones I y VI, de la LGPDPPSO, y diverso 99 de
Lineamientos Generales de Datos Personales, se determina lo siguiente:

Se CONFIRMA la clasificacién de la informaciéon como
CONFIDENCIAL propuesta por la Direccion General de Recursos

Humanos, y, en consecuencia, SE APRUEBA la version que testa 17
los datos personales de terceras personas de los oficios
412.DGRH/1945/2022, 412.DGRH/2237/2022,
412.DGRH/2765/2022, 412.DGRH/3003/2022,
412.DGRH/4077/2022, 510.5.B.2631/23, 412.DGRH/0583/2023,
412.DGRH/0701/2023, 412.DGRH/0780/2023,
412.DGRH/0848/2023, 412.DGRH/1768/2023,

412.DGRH/1808/2023 y UAF/DGPP/410/1977/2023, testando
Unicamente: los nombre de terceras personas que tienen laudo
pendiente de cumplimiento, los montos de pagos a realizar y las

ACUERDO cantidades relacionadas a cuotas y aportaciones al ISSSTE y al
CT/EXT/18/2024/04 | SAR-FOVISSSTE o que puedan inferirlas, relacionada con el
recurso de revisién RRD 3044/24, derivado de la solicitud de datos
personales con nimero de folio 330025824001655. ------------------
En consecuencia con lo anterior, se ORDENA a la Direccion
General de Recursos Humanos, a que remita a la Unidad de
Transparencia, en un plazo de cinco dias habiles, contados a
partir de la notificacién de la presente acta, la versién testada de
la documentacién aludida con las modificaciones planteadas en
la presente sesion.

Se aprueba por unanimidad de los presentes este acuerdo. ---
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Desahogo del Séptimo punto del Orden del dia. Discusién y, en su caso, confirmacion
de la declaracién de inexistencia, concerniente a la constancia de nombramiento y/o
asignacion de remuneraciones a nombre de la parte recurrente, asi como la clasificacién
de informacién como confidencial, respecto de las cantidades relacionadas a cuotas y
aportaciones al ISSSTE y al SAR-FOVISSSTE o que puedan inferirse, contenidos en diversos
oficios solicitados, propuestas por la Direccién General de Recursos Humanos, que se
relaciona con el cumplimiento a la resolucién del recurso de revision RRD 2379/24,
derivado de la solicitud de datos personales con nimero de folio 330025824001337, por
instruccién del Pleno del INAL Lo anterior, con fundamento en lo previsto por los
articulos 53, parrafo segundo, y 55, fraccién 1V, de la LGPDPPSO, y diversos 101 y 99,
respectivamente, de los Lineamientos Generales de Datos Personales.

Ahora bien, a efecto de desahogar el Séptimo punto del Orden del dia, el Lic. Guillermo
Daniel Pike Gamas expone a los presentes que, el nueve de julio del dos mil veinticuatro,
a través de la solicitud con nimero de folio 330025824001337, se requiri6 lo siguiente: ---

“En seguimiento a la Solicitud de informacién con nimero de folio 330025824000977,
que derivé en el expediente RRA: 8419/24, en el que la Secretaria de Bienestar responde
mediante oficio fechado el 3 de julio del 2024 por conducto de la Directora de Andlisis
e Informacién Documental, y como parte actora del mismo, le pido de la manera mds
atenta:

Se adjuta al presente en formato PDF, solicitud de Datos Personales, asi como mi
Credencial de Elector INE.

ATENTAMENTE
XXX XXXXXXXXXXX.

(...)
Quien suscribe: XXXXXXXXXXXXXOXXXXXXXXXXXXXXXXXX, con RFC: XXXXXXXXXXXXXX y

! _clave CURP: XX0OOXXXXXXXXXXXXXX, Identificéndome puntualmente con credencial
para votar vigente exped:da por el INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL, respecto del
laudo XXXXXX en contra DELEGACION COLIMA de la entonces SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL, hoy SECRETARIA DE BIENESTAR, Con base en mi derecho
constitucional en marcado en el articulo 16 de nuestra carta magna y lo conducente a
mis derechos ARCOP (Acceso, Rectificacién, Cancelacién, Oposicién y Portabilidad) de
la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados,
ejerciendo de manera plena mi derecho humano de acceder a miinformacion personal,
solicito la siguiente informacién:

En seguimiento a la Solicitud de informacién con nimero de folio 330025824000977,
que derivé en el expediente RRA: 8419/24, en el que la Secretaria de Bienestar responde
mediante oficio fechado el 3 de julio del 2024 por conducto de la Directora de Andlisis

Tel: (55) 5328 5000 www.gqb.mx/bienesté'r,_ s
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e Informacién Documental, y como parte actora del mismo, le pido de la manera mds
atenta:

1. Copia certificada del nombramiento que refiere se ha expedido a mi favor por la
Direccion General de Recursos Humanos, con los oficios inherentes al mismo que en su
caso haya generado a la DELEGACION COLIMA de la entonces SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL, hoy SECRETARIA DE BIENESTAR.

2. Exponga la razén o motivo por el cual no me ha sido entregado el referido
nombramiento.

3. Indique desde qué fecha fue abierta mi plaza conforme al nombramiento expedido
en el punto 1 de esta solicitud.

4. Indique la razén o motivo por el cual, no obstante existir nombramiento, no he sido
reinstalado en mi puesto.

5. Informe conforme al punto 3 de esta solicitud, si la plaza o el recurso etiquetado

para el pago de mi remuneracién como servidor publico, se ha asignado a distinta 19
persona. De ser afirmativa la respuesta, indicar las razones juridicas de esta decisién,

quién la tomd y el nombre de la persona a la que se ha beneficiado indebidamente. De

existir documentos que comprueben esa toma de decisiones o la determinacién misma,

solicito copia certificada de los mismos.

6. Informe conforme al laudo 1772/10 ;Por qué la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL,
hoy SECRETARIA DE BIENESTAR, no me ha pagado los salarios caidos? ;Por qué tampoco
me ha pagado las aportaciones del ISSSTE, FOVISSSTE y SAR desde mi fecha de
contratacion o de antigtiedad conforma al laudo, ni tampoco las generadas a partir
del 1°de enero de 2020 y hasta la fecha de la presente solicitud de derechos ARCO?

7. Me proporcione copias certificadas sin testar o sin considerar la versién publica de
TODOS los oficios que refiere el oficio de fecha 3 de julio del 2024 suscrito por la
Directora de Andlisis e Informacién Documental, contienen las gestiones de pago del
laudo por el periodo del mes de julio 2022 al mes de mayo de 2023.

8. Me proporcione copias certificadas sin testar o sin considerar la versién publica de
los oficios, que contengan las gestiones de pago del laudo que se hayan

realizado desde el 1° de enero de 2020 al 30 de junio de 2022, para pagarme las
prestaciones sefialadas en el laudo.

9. Me proporcione copias certificadas sin testar o sin considerar la versién publica de
los oficios, que contengan las gestiones de pago del laudo que se hayan realizado desde
el 1° de julio de 2022 al 08 de julio de 2024, para pagarme las prestaciones sefialadas
en el laudo.

Tel: (55) 5328 5000 www.gob.mx/bienestar
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Datos complementarios
En mi solicitud se agregan los Datos Personales para facilitar la busqueda de mi

informacion." (sic)

Para atender la solicitud antes citada, la Unidad de Transparencia de la Secretaria de
Bienestar solicité, mediante los oficios nUmero UT/1840/2024 y UT/1841/2024, a la Unidad
de Administracién y Finanzas y a la Unidad del Abogado General y Comisionado,
respectivamente, para la Transparencia realizaran una busqueda exhaustiva en sus
archivos fisicos y electrénicos de las dreas que las integran, con la finalidad de localizar la
informacién requerida por la persona solicitante.

Derivado de lo anterior, la Direccién General de Recursos Humanos, adscrita a la Unidad
de Administracién y Finanzas, mediante el oficio 412.DGRH.DRL/002368/2024, proporcioné
su respuesta.

Por su parte, la Direccién de Convenios de Coordinacién Administrativa y Concertacion,
adscrita a la Unidad del Abogado General y Comisionado para la Transparencia
proporciond su respuesta a través de correo electrénico institucional.

Por lo que en ese sentido, la Unidad de Transparencia notificé la disponibilidad de la
respuesta a la solicitud en comento, el pasado veinte de agosto.

Inconforme con la respuesta proporcionada a través de la Unidad de Transparencia, la
persona solicitante interpuso recurso de revisién, el veintidés de agosto de esta anualidad,
ante el INAI, formandose el expediente con nimero RRD 2379/24, y en el cual sefialé como
acto recurrido el siguiente:

“Llamé a los telefonos que proporcionan en el Oficio y no me quisieron dar cita para
proporcionarme la documentacion solicitada, por lo que de ser posible pido a este
Instituto me sea enviado al INFOCOL, que es el Instituto de Transparencia en el Estado
de Colima, donde con gusto acudiré a recibirla.

Si no es mucha molestia, pido se me entregue por esta via en copia simple mientras me
hacen llegar la documentacién al INFOCOL" (sic)

Asi, mediante oficio nimero UT/2379/2024, la Unidad de Transparencia requiri6 a la
Unidad del Abogado General y Comisionado para la Transparencia, manifestarse y atender
los requerimientos formulados por la ahora persona recurrente, en el recurso de revision
mencionado.

5 Se omitieron datos personales.

|
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De tal manera que, la Direccién de Convenios de Coordinacion Administrativa y
Concertacién, adscrita a la Unidad del Abogado General y Comisionado para la
Transparencia proporcion6 su respuesta a través de correo electrénico institucional. ------
Por lo que en ese sentido, la Unidad de Transparencia formul6 y presentd los alegatos
correspondientes, el pasado doce de septiembre.

Con fecha dieciocho de septiembre de dos mil veinticuatro, el Pleno del INAI resolvié el
recurso de revision RRD 2379/24, sefialando, en lo que aqui interesa, lo siguiente; ----------

“(...) resulta procedente REVOCAR la respuesta de la responsable a efecto de que realice
lo siguiente

s Indique al particular fecha y hora especifica para que, en la Unidad de
Transparencia mas cercana a su domicilio, reciba las documentales que den
cuenta de su solicitud de acceso a datos personales.

» Realice una busqueda exhaustiva en sus archivos fisicos y digitales en todas
sus unidades competentes, sin que pueda omitir a la Direccién General de
Normatividad y Asuntos Contenciosos, sobre:

21

- Copia certificada del nombramiento que refiere se ha expedido a su favor
por la Direccién General de Recursos Humanos, con los oficios inherentes
al mismo que en su caso haya generado a la Delegacién Colima de la
entonces Secretaria de Desarrollo Social, hoy Secretaria de Bienestar.

e Confirme, a través de su Comité de Transparencia, de manera fundada y
motivada la inexistencia de los datos personales correspondientes a:

- Exponga la razén o motivo por el cual no le ha sido entregado el referido
nombramiento.

- Indique desde qué fecha fue abierta su plaza conforme al nombramiento
expedido en el punto 1 de esta solicitud.

- Indique la razén o motivo por el cual, no obstante existir nombramiento,
no ha sido reinstalado en su puesto.

- Informe conforme al punto 3 de esta solicitud, si la plaza o el recurso
etiquetado para el pago de su remuneracién como servidor publico, se ha
asignado a distinta persona. De ser afirmativa la respuesta, indicar las .
razones juridicas de esta decision, quién la tomé y el nombre de la persona
a la que se ha beneficiado indebidamente. De existir documentos que

e
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comprueben esa toma de decisiones o la determinacién misma, solicito
copia certificada de los mismos.

- Informe conforme a un laudo plenamente identificado, ¢Por qué la
Secretaria de Desarrollo Social, hoy Secretaria de Bienestar, no le ha
pagado los salarios caidos? ;Por qué tampoco le ha pagado las
aportaciones del ISSSTE, FOVISSSTE y SAR desde su fecha de contratacién o
de antigtiedad conforma al laudo, ni tampoco las generadas a partir del
1° de enero de 2020 y hasta la fecha de la presente solicitud?

- Proporcione copias certificadas sin testar o sin considerar la version
publica de los oficios, que contengan las gestiones de pago del laudo que
se hayan realizado desde el 1° de enero de 2020 al 30 de junio de 2022,
para pagarle las prestaciones sefialadas en el laudo.

Y proporcione la misma a la parte solicitante.

« Proporcione los documentos remitidos a este Instituto, anexos al oficio de
alegatos. 22

e Confirme, a través de su Comité de Transparencia, de manera fundada y
motivada la improcedencia de la entrega de los datos personales de terceros,
que se refieren a Cuotas, aportaciones al ISSSTE, SAR y FOVISTE, en los oficios
con numero 412.DGRH/1945/2022, 412.DGRH/2765/2022,
412.DGRH/4077/2022, 412.DGRH/0583/2023, 412.DGRH/0780/2023 y
412.DGRH/1768/2023, con fundamento en el articulo 55, fraccién IV de la Ley
General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados,
y entregue la misma al particular.” (sic)

Asi, a través de los oficios numero UT/2470/2024 y UT/2471/2024, la Unidad de
Transparencia requirié a la Unidad de Administracién y Finanzas y a la Direccién General
de Normatividad y Asuntos Contenciosos, respectivamente, manifestarse y atender la
resolucién en comento.

En ese tenor, la Direcciéon General de Recursos Humanos, adscrita a la Unidad de
Administracién y Finanzas, mediante el oficio 412/DGRH.DRL/003769/2024, informé que,
no le era posible proporcionar la copia certificada de la Constancia de Nombramiento y/o
Asignacién de Remuneraciones, ni de los oficios que se hayan generado ante la
Delegacién Colima, ya que el solicitante no ha sido reinstalado por falta de recursos
econdmicos y, por ende, no se ha formalizado dicho nombramiento, ante el Tribunal
Federal de Conciliacién y Arbitraje.

Tél: (55) 5328 5000 www,gob.mx/bienestar
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Por ello, comunicé que la Constancia de Nombramiento y/o Asignacion de
Remuneraciones y los oficios que se hayan generado a la citada Delegacion, no se
encuentran dentro de los expedientes, archivos, sistemas y registros de la Direccion
General de Recursos Humanos, por lo que declaré la inexistencia de los mismos, con
fundamento en lo indicado por el articulo 53 pérrafo sequndo, de la LGPDPPSO, asi como
en lo dispuesto por el criterio 14/17, de los Criterios de Interpretacion del Pleno del INAIL

Por lo que, solicité que fuera sometida ante el Comité de Transparencia, para la
confirmacién de la inexistencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 84,
fraccion III, de la LGPDPPSO, asi como en los articulos 65, fracciéon Il 'y 141, fraccidn II, de
la LFTAIP. Por lo que anexd el Acta Circunstanciada de Hechos respectiva. ---=------===----es=--

Por otra parte, en relacion a la fecha en que fue abierta la plaza conforme al
nombramiento y si fue asignada a distinta persona, reiterd su respuesta previamente
otorgada, en el que aclaré que el concepto de plaza abierta no existe en la Secretaria de
Bienestar, solo se cuenta con la disponibilidad de la plaza para la reinstalacién, ya que
hasta en tanto no se lleve a cabo la misma, la plaza se encuentra disponible para tales 23
efectos, ademas de que no se tiene antecedente de que se encuentre ocupada la plaza
designada para la reinstalacién a nombre de la persona recurrente; ademads indicé que, el
hecho de que se tenga la disposicién de plaza para la reinstalacion ordenada en el laudo,
no implica la liberacién de recursos asignados a dicha plaza, pues es necesario realizar los
tramites administrativos necesarios, previa suscripcién del nombramiento de referenciay
acuerdo del tribunal de cumplimiento, por lo que negé que la plaza en cuestion haya sido
asignada a persona distinta, y no existe razén juridica que justifique dicho argumento,
puesto que no hay persona alguna beneficiada de ello y mucho menos, existe algun
documento oficial que haya decidido la disposicién de la plaza en cuestion a favor de
persona diversa a la persona recurrente.

No omitié sefialar que, una vez que cuente con recursos econdémicos autorizados por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, estard en condiciones para realizar los pagos
correspondientes al actor en comento, respecto de salarios caidos y las aportaciones del
ISSSTE. FOVISSSTE y SAR.

Asi también, hizo del conocimiento nuevamente que del 10 de enero de 2020 al 29 de
mayo de 2022, no tiene registro de que se hayan realizado gestiones de pago del laudo
citado, toda vez que fue hasta el 27 de mayo de 2022, que le fue informado que dicho
laudo queddé firme; por lo que no le es posible proporcionar copias certificadas sin testar \
o sin considerar la versién publica de los oficios que se hayan generado.

Finalmente, en cumplimiento a lo ordenado en la presente resolucidn, solicit6 se confirme
ante el Comité de Transparencia, la improcedencia de la entrega de los datos personales
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de terceros, que se refieren a cuotas y aportaciones al ISSSTE, SAR y FOVISTE, en los oficios
412.DGRH/1945/2022, 412.DGRH/2765/2022, 412.DGRH/4077/2022,
412.DGRH/0583/2023, 412.DGRH/0780/2023 y 412.DGRH/1768/2023, los cuales fueron
proporcionados en versién publica con antelacién; lo anterior, con fundamento en el
articulo 55, fraccién IV, de la LGPDPPSO.

Por su parte, la Direccion General de Normatividad y Asuntos Contenciosos, a través de
correo electrénico institucional, informé que, después de realizar una busqueda amplia y
exhaustiva, con amplio criterio, en sus archivos fisicos y electrénicos, en cuanto al numeral
1, dicho nombramiento se encuentra en proceso de formalizacién ante el Tribunal Federal
de Conciliacién y Arbitraje, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 120-A, fraccién
VI, y 120-B, fraccién II, de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B) del articulo 123 Constitucional. Asimismo, tampoco se ha
emitido al particular, con fundamento en los articulos 3 y 10 de la Ley Federal del
Procedimiento Administrativo, supletoria a la LGPDPPSO, en términos de lo previsto por
el articulo 9 de dicho ordenamiento legal, los cuales disponen los elementos y requisitos
del acto administrativo, asi como la validez del acto previa aprobacién de la autoridad
correspondiente, motivo por el cual no se cuenta con dicho nombramiento, ------------=----- 24

En ese sentido, indicé que resultaba de suma importancia traer a cuento lo sefialado en la
resolucién del recurso de revisién RRD 1498/24, en el sentido de que por “via derecho de
acceso a datos personales no se generan documentos ad doc., sino que se otorga el acceso a
los documentos que se encuentran en posesion del sujeto obligado en los que se contienen los
datos personales de las personas titulares. En ese sentido, aunque el sujeto obligado cuenta
con un trdmite para generar la carta patronal, se debié buscar en sus sistemas de

tratamiento para conocer si_ésta ya fue emitida con antelacién y sélo después de no
localizarla, orientar a la realizacién del mismo trdmite.” (sic)

Referente a los numerales 2 y 4, informd que ha sido la parte actora del juicio, quien no
ha aceptado el nombramiento mencionado ante el Tribunal Federal de Conciliacion y

Arbitraje.

Por lo que en ese sentido la Unidad de Transparencia informé, el pasado veintitrés de
octubre, a la Direccién General de Cumplimientos y Responsabilidades del INAI el
cumplimiento dado por las unidades administrativas citadas, a la resolucién en comento.

Ahora bien, en aras de obviar repeticiones innecesarias, se tienen por reproducidos los
argumentos, razones y fundamentos expuestos en los asuntos Quinto® y Sexto’, en las

& Ver paginas 11y 12 de la presente acta.
7 Ver paginas 16y 17 de la presente acta.
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porciones correspondientes a la justificacion de los datos personales que se van a testar
de los oficios requeridos, asi como su procedenciay la ampliacién en la proteccién de datos
personales, ya que sirven para sustentar el presente.

Adicional a lo anterior, resulta oportuno establecer que el fundamento para sustentar la
declaracién de inexistencia propuesta, contrario a lo indicado por la Direccién General de
Recursos Humanos, deberd basarse en la LGPDPPSO y en los Lineamientos Generales de
Datos Personales, por la materia que se trata.

Con los elementos descritos, y visto que es competencia de este Comité de Transparencia,
conocer y resolver el presente asunto en términos de lo dispuesto por los articulos 53,
parrafo segundo, 55, fraccién 1V, 83, parrafo sequndo, y 84, fracciones I y VI, de la
LGPDPPSO, y diversos 99 y 101, respectivamente, de Lineamientos Generales de Datos
Personales, se determina lo siguiente:

Se CONFIRMA, por una parte, laINEXISTENCIA de la informacion
propuesta por la Direccién General de Recursos Humanos,
consistente en la constancia de nombramiento y/o asignacién de 25
remuneraciones a nombre de la parte recurrente, y, por la otra,
la clasificacion de la informacion como CONFIDENCIAL
propuesta por la Direccién General de Recursos Humanos, y, en
consecuencia, SE APRUEBA la versién que testa los datos
personales de terceras personas de los oficios

412.DGRH/1945/2022, 412.DGRH/2237/2022,
412.DGRH/2765/2022, 412.DGRH/3003/2022,
412.DGRH/4077/2022, 510.5.B.2631/23, 412.DGRH/0583/2023,
412.DGRH/0701/2023, 412.DGRH/0780/2023,

ACUERDO 412.DGRH/0848/2023, 412.DGRH/1768/2023,
CT/EXT/18/2024/05 412.DGRH/1808/2023 y UAF/DGPP/410/1977/2023, testando

Unicamente: los nombre de terceras personas que tienen laudo
pendiente de cumplimiento, los montos de pagos a realizar y las
cantidades relacionadas a cuotas y aportaciones al ISSSTE y al
SAR-FOVISSSTE o que puedan inferirlas, relacionada con el
recurso de revision RRD 2379/24, derivado de la solicitud de datos
personales con numero de folio 330025824001337, por
instruccién del Pleno del INAIL

En consecuencia con lo anterior, se ORDENA a la Direccion
General de Recursos Humanos, a que remita a la Unidad de
Transparencia, en un plazo de cinco dias habiles, contados a
partir de la notificacién de la presente acta, la version testada de
la documentacién aludida con las modificaciones planteadas en

//
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la presente sesion.

Se aprueba por unanimidad de los presentes este acuerdo. -

Desahogo del Octavo punto del Orden del dia. Discusién y, en su caso, confirmacion de
la declaracién de inexistencia, concerniente a la constancia de nombramiento y/o
asignacién de remuneraciones a nombre de la parte recurrente, propuesta tanto por la
Direccién General de Recursos Humanos como por la Direccién de Convenios de
Coordinacién Administrativa y Concertacién, asi como la clasificacién de informacion
como confidencial, respecto de las cantidades relacionadas a cuotas y aportaciones al
ISSSTE y al SAR-FOVISSSTE o que puedan inferirse, contenidos en diversos oficios
solicitados, propuesta por la Direccién General de Recursos Humanos, que se relaciona
con el cumplimiento a la resolucién del recurso de revisién RRD 2382/24, derivado de la
solicitud de datos personales con nimero de folio 330025824001339, por instruccién del
Pleno del INAL Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 53, parrafo
segundo, y 55, fraccién IV, de la LGPDPPSO, y diversos 101 y 99, respectivamente, de los
Lineamientos Generales de Datos Personales. 26

Ahora bien, a efecto de desahogar el Octavo punto del Orden del dia, el Lic. Guillermo
Daniel Pike Gamas expone a los presentes que, el nueve de julio del dos mil veinticuatro,
a través de la solicitud con nimero de folio 330025824001339, se requirio lo siguiente: ---

“En seguimiento a la Solicitud de informacién con nimero de folio 330025824000977,
que derivé en el expediente RRA: 8419/24, en el que la Secretaria de Bienestar responde
mediante oficio fechado el 3 de julio del 2024 por conducto de la Directora de Andlisis
e Informacién Documental, y como parte actora del mismo, le pido de la manera mds
atenta:

Se adjunta al presente en formato PDF solicitud de Datos Personales, asi como mi
Credencial de Elector INE.

Atentamente

XOOXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

(..
Quien suscribe: XXXXXXXXXOXXXXXXXXXXXXXXXX, con RFC: XXXXXXXXXXXXXX y clave

CURP: XX000000XXXXXXXX, Identificéndome puntualmente con credencial para votar
vigente expedida por el INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL, respecto del laudo XXXXX en
contra DELEGACION COLIMA de la entonces SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, hoy
SECRETARIA DE BIENESTAR, Con base en mi derecho constitucional en marcado en el
articulo 16 de nuestra carta magna y lo conducente a mis derechos ARCOP (Acceso,
Rectificacién, Cancelacion, Oposicién y Portabilidad) de la Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados, ejerciendo de manera plena mi
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derecho humano de acceder a mi informacién personal, solicito la siguiente
informacién:

En seguimiento a la Solicitud de informacién con nimero de folio 330025824000977,
que derivé en el expediente RRA: 8419/24, en el que la Secretaria de Bienestar responde
mediante oficio fechado el 3 de julio del 2024 por conducto de la Directora de Andlisis
e Informacién Documental, y como parte actora del mismo, le pido de la manera mds
atenta:

1. Copia certificada del nombramiento que refiere se ha expedido a mi favor por la
Direccién General de Recursos Humanos, con los oficios inherentes al mismo que en su
caso haya generado a la DELEGACION COLIMA de la entonces SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL, hoy SECRETARIA DE BIENESTAR.

2. Exponga la razén o motivo por el cual no me ha sido entregado el referido
nombramiento.

3. Indique desde qué fecha fue abierta mi plaza conforme al nombramiento expedido
en el punto 1 de esta solicitud.
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4. Indique la razén o motivo por el cual, no obstante existir nombramiento, no he sido
reinstalado en mi puesto.

5. Informe conforme al punto 3 de esta solicitud, si la plaza o el recurso etiquetado
para el pago de mi remuneracién como servidor publico, se ha asignado a distinta
persona. De ser afirmativa la respuesta, indicar las razones juridicas de esta decision,
quién la tomé y el nombre de la persona a la que se ha beneficiado indebidamente. De
existir documentos que comprueben esa toma de decisiones o la determinacién misma,
solicito copia certificada de los mismos.

6. Informe conforme al laudo XXXXX ¢Por qué la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL,
hoy SECRETARIA DE BIENESTAR, no me ha pagado los salarios caldos? ¢ Por qué tampoco
me ha pagado las aportaciones del ISSSTE, FOVISSSTE y SAR desde mi fecha de
contratacién o de antigledad conforma al laudo, ni tampoco las generadas a partir
del 1° de enero de 2020 y hasta la fecha de la presente solicitud de derechos ARCO?

7. Me proporcione copias certificadas sin testar o sin considerar la versién publica de
TODOS los oficios que refiere el oficio de fecha 3 de julio del 2024 suscrito por la
Directora de Andlisis e Informacién Documental, contienen las gestiones de pago del
laudo por el periodo del mes de julio 2022 al mes de mayo de 2023.

8. Me proporcione copias certificadas sin testar o sin considerar la versién publica de
los oficios, que contengan las gestiones de pago del laudo que se hayan
realizado desde el 1° de enero de 2020 al 30 de junio de 2022, para pagarme las

prestaciones sefialadas en el laudo.

Paseo de la Reforma 116, Col. Judrez, Cuauhtémoc, 06600, Ciudad de México
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9. Me proporcione copias certificadas sin testar o sin considerar la versién publica de
los oficios, que contengan las gestiones de pago del laudo que se hayan realizado desde
el 1° de julio de 2022 al 08 de julio de 2024, para pagarme las prestaciones sefialadas
en el laudo.

Datos complementarios
En mi solicitud se agregan los Datos Personales para facilitar la busqueda de mi

informacién.” (sic)

Para atender la solicitud antes citada, la Unidad de Transparencia de la Secretaria de
Bienestar solicité, mediante los oficios niimero UT/1842/2024 y UT/1843/2024, a la Unidad
del Abogado General y Comisionado para la Transparencia y a la Unidad de Administracion
y Finanzas, respectivamente, realizaran una bisqueda exhaustiva en sus archivos fisicos y
electrénicos de las &reas que las integran, con la finalidad de localizar la informacién

requerida por la persona solicitante.

Derivado de lo anterior, la Direccion General de Recursos Humanos, adscrita a la Unidad
de Administracién y Finanzas, mediante el oficio 412.DGRH.DRL/002369/2024, proporciond

su respuesta.
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Por su parte, la Direccién de Convenios de Coordinacién Administrativa y Concertacion,
adscrita a la Unidad del Abogado General y Comisionado para la Transparencia
proporciond su respuesta a través de correo electrénico institucional.

Por lo que en ese sentido, la Unidad de Transparencia notificé la disponibilidad de la
respuesta a la solicitud en comento, el pasado veinte de agosto.

Inconforme con la respuesta proporcionada a través de la Unidad de Transparencia, la
persona solicitante interpuso recurso de revision, el veintidds de agosto de esta anualidad,
ante el INAIL formandose el expediente con nimero RRD 2382/24, y en el cual sefialé como
acto recurrido el siguiente:

“Les pido clemencia y piedad con su servidor, tengo XX ANOS DE EDAD, llamé por
telefono y no me supieron dar informacion referente a esta solicitud, necesito la
documentacién solicitada para empezar con mis tramites de pension ante el ISSSTE, le
pido por favor al INAI que los documentos me los entreguen en el Organo garante en
Colima (INFOCOL) INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS DEL ESTADO DE COLIMA, con domicilio en 5 de Mayo
88, Centro, 28000 Colima, Col.

8 Se omitieron datos personales. /
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POR FAVOR YA NO JUEGUEN CONMIGO, TENGO 4 ANOS DESDE QUE SE DICTO EL LAUDO
QUE NO HAN QUERIDO PAGARNOS, MUCHO MENOS ENTREGARME MI
DOCUMENTACION PARA QUE YO PUEDA ACUDIR AL ISSSTE A REALIZAR MIS TRAMITES DE
PENSION™ (sic)

Asi, mediante los oficios numero UT/2239/2024 y UT/2240/2024, la Unidad de
Transparencia requirié a la Unidad de Administracién y Finanzas y a la Unidad del Abogado
General y Comisionado para la Transparencia, respectivamente, manifestarse y atender
los requerimientos formulados por la ahora persona recurrente, en el recurso de revision
mencionado.

De tal manera que, la Direccién General de Recursos Humanos, adscrita a la Unidad de
Administracién y Finanzas, mediante el oficio 412.DGRH.DRL/002997/2024, proporciond su
respuesta.

Mientras que la Direccién de Convenios de Coordinacién Administrativa y Concertacion,
adscrita a la Unidad del Abogado General y Comisionado para la Transparencia,
proporciond su respuesta a través de correo electrénico institucional. 29

Por lo que en ese sentido, la Unidad de Transparencia formulé y presento los alegatos
correspondientes, el pasado cinco de septiembre.

Con fecha dieciocho de septiembre de dos mil veinticuatro, el Pleno del INAI resolvi6 el
recurso de revisién RRD 2382/24, sefialando, en lo que aqui interesa, lo siguiente: -----------

“(...) resulta procedente MODIFICAR la respuesta emitida por la Secretaria de Bienestar,
a efecto de instruirle que:

» Notifique a la persona recurrente, la disponibilidad de la respuesta a la
solicitud, para la entrega de los datos personales requeridos previa
acreditacién de la titularidad de los datos personales, ello en las oficinas
habilitadas mds cercanas al domicilio de la persona titular de los datos
personales; misma que es consistente en copia certificada de las documentales
siguientes:

«  Oficio con nimero de identificacién 412.DGRH.DRL/002369/2024, de fecha
29 de julio de 2024, suscrito por el Director de Relaciones Laborales,
adscrito a la Direccién General de Recursos Humanos, perteneciente a la
Unidad de Administracién y Finanzas, de la Secretaria de Bienestar; a
través del cual, se da respuesta a la solicitud de acceso a datos personales
folio 330025824001339.

? Se omitieron datos personales. \1\— ———
e
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»  Oficio con numero de identificacién 412.0GRH/2237/2022, de fecha 17 de
agosto de 2022, suscrito por el Director General de Recursos Humanos,
adscrito a la Unidad de Administracion y Finanzas, de la Secretaria de
Bienestar.

 Oficio con numero de identificacién 412.DGRH/3003/2022, de fecha 10 de
octubre de 2022, suscrito por el Director General de Recursos Humanos,
adscrito a la Unidad de Administracion y Finanzas, de la Secretaria de
Bienestar.

« Oficio con nimero de identificacién 510.5.8.2631/23, de fecha 09 de
febrero de 2023, suscrito por el Director de Convenios de Coordinacién
Administrativa y Concertacion, perteneciente a la Unidad dela Abogado
General y Comisionado para la Transparencia, de la Secretaria de
Bienestar.

s Oficio con numero de identificacién 412.DGRH/0701/2023, de fecha 28 de
febrero de 2023, suscrito por el Director General de Recursos Humanos,
adscrito a la Unidad de Administracién y Finanzas, de la Secretaria de 30
Bienestar.

e QOficio con nimero de identificacién 412.DGRH/0848/2023, de fecha 09 de
marzo de 2023, suscrito por el Director General de Recursos Humanos,
adscrito a la Unidad de Administracion y Finanzas, de la Secretaria de
Bienestar.

e Oficio con nimero de identificacién 412.DGRH/1808/2023, de fecha 28 de
mayo de 2023, suscrito por el Director General de Recursos Humanos,
adscrito a la Unidad de Administracién y Finanzas, de la Secretaria de
Bienestar.

» Oficio con nimero de identificacién UAF/DGPP/410/1977/2023, de fecha
30 de mayo de 2023, suscrito por la Directora General de Programacién y
Presupuesto, adscrito a la Unidad de Administracién y Finanzas, de la
Secretaria de Bienestar.

e Oficio con numero de identificacién 415/DGPvPB/2023/0932, de fecha 26
de mayo de 2023, suscrito por la Directora General de Programacién y
Presupuesto, perteneciente a la Subsecretaria de Egresos, de la Secretaria
de Bienestar.

e \Versién testada del oficio con numero de identificaciénp
412.DGRH/1945/2022, de fecha 26 de julio de 2022, suscrito por el Director| |
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General de Recursos Humanos, adscrito a la Unidad de Administracién y
Finanzas, de la Secretaria de Bienestar.

o Versién testada del oficio con numero de identificacion
412.DGRH/2765/2022, de fecha 22 de septiembre de 2022, suscrito por el
Director General de Recursos Humanos, adscrito a la Unidad de
Administracién y Finanzas, de la Secretaria de Bienestar.

o \Versién testada del oficio con numero de identificacién
412.DGRH/4077/2022, de fecha 15 de diciembre de 2022, suscrito por el
Director General de Recursos Humanos, adscrito a la Unidad de
Administracién y Finanzas, de la Secretaria de Bienestar.

e Versién testada del oficio con numero de identificacién
412.DGRH/0583/2023, de fecha 20 de febrero de 2023, suscrito por el
Director General de Recursos Humanos, adscrito a la Unidad de

s Administracion y Finanzas, de la Secretaria de Bienestar.

e Versién testada del oficio con nudmero de identificacién 31
412.DGRH/0780/2022, de fecha 03 de marzo de 2023, suscrito por el
Director General de Recursos Humanos, adscrito a la Unidad de

e Administracién y Finanzas, de la Secretaria de Bienestar.

e Versién testada del oficio con numero de identificacién
412.DGRH/1768/2023, de fecha 24 de mayo de 2023, suscrito por el
Director General de Recursos Humanos, adscrito a la Unidad de
Administracién y Finanzas, de la Secretaria de Bienestar.

Sobre lo anterior, NO deberd condicionar a la realizacién de cita previa, y
debiendo indicar los dias y horarios en los cuales podrd acudir por la respuesta
dentro del plazo del cumplimiento.

De igual manera, deberd informar sobre la gratuidad de las 20 primeras copias
certificadas, de conformidad con el articulo 50 de la Ley de la materia y 89 de
los Lineamientos Generales de Proteccién de Datos Personales para el Sector
Publico, en relacién con el Criterio $0/002/2018, emitido por el Pleno de este
Instituto.

> Sobre los datos personales requeridos en los puntos 1) y 8) de la solicitud,
someta a consideracién de su Comité de Transparencia la inexistencia de la los
mismos, debiendo emitir la respectiva resolucion en la que de manera fundada
y motivada se sefiale tal determinacién; misma que deberd notificar al hoy
persona recurrente, y haciendo entrega de la misma en original de manera
gratuita, en la Unidad Habilitada para tal efecto, previa acreditacién de la

Vs

A
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titularidad de los datos personales, de acuerdo con lo previsto en el articulo 53,
segundo pdrrafo de la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados.

» Emita a través de su Comité de Transparencia la resolucion en la que de
manera fundada y motivada se sefialen las razones a la excepcién del acceso
a los datos consistentes en ‘nombres de personas fisicas identificadas o
identificables’y ‘sobre las cantidades y/o montos de las personas identificadas
o identificables, que consisten en aportaciones o cuotas, derivadas de un laudo
y afines a una relacién laboral; informacién que es correspondientes a distintas
personas al titular de los datos personales que se requieren; y asi, se confirme
su proteccién y publicacién dentro de los oficios identificados, ello con
fundamento en el articulo 55, fraccién IV, de la Ley General de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, ya que de publicarse se
vulnerarian derechos de un tercero.” (sic)

Asi, a través de los oficios numero UT/2484/2024 y UT/2567/2024, la Unidad de
Transparencia requirié a la Unidad de Administracién y Finanzas y a la Unidad del Abogado
General y Comisionado para la Transparencia, respectivamente, manifestarse y atender la 32
resolucién en comento.

En ese tenor, la Direccion General de Recursos Humanos, adscrita a la Unidad de
Administracion y Finanzas, mediante el oficio 412/DGRH.DRL/003578/2024, informé que,
en relacion a lo solicitado en la primera vifieta, reiteraba su respuesta otorgada
previamente, en la que otorgé en copia certificada la informacién solicitada en los
numerales 7 y 9 referidos por el peticionario, de los cuales se proporcionan en versién
publica los siguientes: 412.DGRH/1945/2022, 412.DGRH/2765/2022,
412.DGRH/4077/2022, 412.DGRH/0583/2023, 412.DGRH/0780/2023 y
412.DGRH/1768/2023, toda vez que contienen datos personales considerados
confidenciales, a efecto de que sean sometidas a consideracién del Comité de
Transparencia, para la confirmacién de su clasificacion, por lo que a manera de correccion
se deberd realizar lo anterior conforme al articulo 55, fraccién IV de la LGPDPPSO, toda
vez que se lesionan los derechos de terceros.

Respecto de la segunda y tercera vifieta, y en cumplimiento a la resolucién citada, realizé
una busqueda exhaustiva y razonable en el archivo que obra en la Direccién de Relaciones
Laborales, de la Direccién General de Recursos Humanos, en la que obtuvo como
resultado que la informacién solicitada en los puntos 1y 8 no se encuentran dentro de los
expedientes, archivos, sistemas y registros de la Direccién General de Recursos Humanos,
por lo que declaré la inexistencia de la misma con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 53 parrafo segundo y 104 fraccién II, de la LGPDPPSO, asi como en los dispuesto
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por el Criterio 14/17, de los criterios de interpretacion del Pleno del INAL

Por ello, solicité que sea sometida la inexistencia de la informacién a que se refiere la
vifieta en comento, ante el Comité de Transparencia, para su confirmacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 84, fraccién III, de la LGPDPPSO, por lo que
anexo el Acta Circunstanciada de Hechos respectiva.

Por su parte, la Direccién de Convenios de Coordinacién Administrativa y Concertacién,
adscrita a la Unidad del Abogado General y Comisionado para la Transparencia, a través
del oficio 510.5.B.24737/24, informé que, después de realizar una busqueda amplia y
exhaustiva, con amplio criterio, en sus archivos fisicos y electrénicos, en cuanto al numeral
1, dicho nombramiento se encuentra en proceso de formalizacién ante el Tribunal Federal
de Conciliacién y Arbitraje, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 120-A, fraccion
VI, y 120-B, fraccién 1II, de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B) del articulo 123 Constitucional. Asimismo, tampoco se ha
emitido al particular, con fundamento en los articulos 3 y 10 de la Ley Federal del
Procedimiento Administrativo, supletoria a la LGPDPPSO, en términos de lo previsto por
el articulo 9 de dicho ordenamiento legal, los cuales disponen los elementos y requisitos 33
del acto administrativo, asi como la validez del acto previa aprobacién de la autoridad
correspondiente, motivo por el cual no se cuenta con dicho nombramiento, ------------------

En ese sentido, indicé que resultaba de suma importancia traer a cuento lo sefialado en la
resolucién del recurso de revisién RRD 1498/24, en el sentido de que por “via derecho de
acceso a datos personales no se generan documentos ad doc., sino que se otorga el acceso a
los documentos que se encuentran en posesion del sujeto obligado en los que se contienen los
datos personales de las personas titulares. En ese sentido, aunque el sujeto obligado cuenta
con un trdmite para generar la carta patronal, se debié buscar en sus sistemas de

tratamiento para conocer si ésta ya fue emitida con antelacién y sélo después de no
localizarla, orientar a la realizacién del mismo trdmite." (sic)

Por lo anterior, levanté el acta circunstancia de hechos correspondiente, a efecto de
validar la inexistencia planteada; en consecuencia, con fundamento en los articulos 53,
parrafo sequndo, de la LGPDPPSO, asi como 101 de los Lineamientos Generales de Datos
Personales, por lo que solicité sea sometida al Comité de Transparencia de esta
Dependencia, la declaracion de inexistencia propuesta.

Por lo que en ese sentido la Unidad de Transparencia informé, el pasado catorce de
octubre, a la Direccién General de Cumplimientos y Responsabilidades del INAI el
cumplimiento dado por las unidades administrativas citadas, a la resolucion en comento.
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Ahora bien, en aras de obviar repeticiones innecesarias, se tienen por reproducidos los
argumentos, razones y fundamentos expuestos en los asuntos Quinto'® y Sexto', en las
porciones correspondientes a la justificacion de los datos personales que se van a testar
de los oficios requeridos, asi como su procedenciay la ampliacién en la proteccién de datos
personales, ya que sirven para sustentar el presente.

Con los elementos descritos, y visto que es competencia de este Comité de Transparencia,
conocer y resolver el presente asunto en términos de lo dispuesto por los articulos 53,
parrafo segundo, 55, fraccién 1V, 83, pdrrafo segundo, y 84, fracciones I y VI, de la
LGPDPPSO, y diversos 99 y 101, respectivamente, de Lineamientos Generales de Datos
Personales, se determina lo siguiente:

Se CONFIRMA, por una parte, laINEXISTENCIA de la informacién
propuesta por la Direccién General de Recursos Humanos y la
Direccion de Convenios de Coordinacion Administrativa y
Concertacién, consistente en la constancia de nombramiento y/o
asignacién de remuneraciones a nombre de la parte recurrente,
y, por la otra, la clasificacién de la informacién como 34
CONFIDENCIAL propuesta por la Direccion General de Recursos
Humanos, y, en consecuencia, SE APRUEBA la version que testa
los datos personales de terceras personas de los oficios

412.DGRH/1945/2022, 412.DGRH/2237/2022,
412.DGRH/2765/2022, 412.DGRH/3003/2022,
412.DGRH/4077/2022, 510.5.B.2631/23, 412.DGRH/0583/2023,

ACUERDO 412.DGRH/0701/2023, 412.DGRH/0780/2023,
CT/EXT/18/2024/06 412.DGRH/0848/2023, 412.DGRH/1768/2023,

412.DGRH/1808/2023 y UAF/DGPP/410/1977/2023, testando
unicamente: los nombres de terceras personas que tienen laudo
pendiente de cumplimiento, los montos de pagos a realizar y las
cantidades relacionadas a cuotas y aportaciones-al ISSSTE y al
SAR-FOVISSSTE o que puedan inferirlas, relacionada con el
recurso de revisién RRD 2382/24, derivado de la solicitud de datos
personales con numero de folio 330025824001339, por
instruccién del Pleno del INAL

En consecuencia con lo anterior, se ORDENA a la Direccién
General de Recursos Humanos, a que remita a la Unidad de
Transparencia, en un plazo de cinco dias habiles, contados a
partir de la notificacién de la presente acta, la versién testada de

10 ver pdginas 11y 12 de la presente acta.
"' Ver paginas 16 y 17 de la presente acta.
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la documentacién aludida con las modificaciones planteadas en
la presente sesion.

Se aprueba por unanimidad de los presentes este acuerdo. -

Desahogo del Noveno punto del Orden del dia. Discusion y, en su caso, confirmacion de
la declaracién de inexistencia, concerniente a la constancia de nombramiento y/o
asignacién de remuneraciones a nombre de la parte recurrente, propuesta tanto por la
Direccién General de Recursos Humanos como por la Direccién de Convenios de
Coordinacién Administrativa y Concertacion, asi como la clasificaciéon de informacion
como confidencial, respecto de los nombres de las demas personas actoras dentro del
juicio, montos pendientes a pagar y deducciones personales (cuotas y aportaciones al
ISSSTE, SAR y FOVISSSTE), contenidos en diversos oficios solicitados, propuesta por la
Direccién General de Recursos Humanos, que se relaciona con el cumplimiento a la
resolucién del recurso de revision RRD 2737/24, derivado de la solicitud de datos
personales con nimero de folio 330025824001341, por instruccién del Pleno del INAL
Lo anterior, con fundamento en lo previsto por los articulos 53, parrafo segundo, y 55, 35
fraccion 1V, de la LGPDPPSO, y diversos 101 y 99, respectivamente, de los Lineamientos
Generales de Datos Personales.

Ahora bien, a efecto de desahogar el Noveno punto del Orden del dia, el Lic. Guillermo
Daniel Pike Gamas expone a los presentes que, el nueve de julio del dos mil veinticuatro,
a través de la solicitud con nimero de folio 330025824001341, se requiri6 lo siguiente: ---

“En sequimiento a la Solicitud de informacién con nimero de folio 330025824000977,
que derivd en el expediente RRA: 8419/24, en el que la Secretaria de Bienestar responde
mediante oficio fechado el 3 de julio del 2024 por conducto de la Directora de Andlisis
e Informacién Documental, y como parte actora del mismo, le pido de la manera mds
atenta:

Se adjuta al presente en formato PDF, solicitud de Datos Personales, asi como mi
Credencial de Elector INE.

ATENTAMENTE
D00 000000 00700000000000008

(..)

Quien suscribe: XXXXXXXXXOCOXXXXXXXXXXXXXXX, con RFC: XOOOXXOXX y
clave CURP: XXOOOO0O0OOXXXXXX, Identificdndome puntualmente con credencial
para votar vigente expedida por el INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL, respecto del
laudo XXXXX en contra DELEGACION COLIMA de la entonces SECRETARIA DE

Tel: {55) 5328 5000 www.gob.mx/bienestar

Paseo de la Reforma 116, Col. Judrez, Cuauhtémoc, 06600, Ciudad de México




o

-

_ } éxico Bienestar

Secratarfs de Blanestar

obierno de i

DESARROLLO SOCIAL, hoy SECRETARIA DE BIENESTAR, Con base en mi derecho
constitucional en marcado en el articulo 16 de nuestra carta magna y lo conducente a
mis derechos ARCOP (Acceso, Rectificacién, Cancelacién, Oposicion y Portabilidad) de
la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de los Sujetos Obligados,
ejerciendo de manera plena mi derecho humano de acceder a mi informacién personal,
solicito la siguiente informacion:

En seguimiento a la Solicitud de informacién con numero de folio 330025824000977,
que derivé en el expediente RRA: 8419/24, en el que la Secretaria de Bienestar responde
mediante oficio fechado el 3 de julio del 2024 por conducto de la Directora de Andlisis
e Informacién Documental, y como parte actora del mismo, le pido de la manera mds
atenta:

1. Copia certificada del nombramiento que refiere se ha expedido a mi favor por la
Direccion General de Recursos Humanos, con los oficios inherentes al mismo que en su
caso haya generado a la DELEGACION COLIMA de la entonces SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL, hoy SECRETARIA DE BIENESTAR.

2. Exponga la razén o motivo por el cual no me ha sido entregado el referido 36
nombramiento.

3. Indique desde qué fecha fue abierta mi plaza conforme al nombramiento expedido
en el punto 1 de esta solicitud.

4. Indique la razén o motivo por el cual, no obstante existir nombramiento, no he sido
reinstalado en mi puesto.

5. Informe conforme al punto 3 de esta solicitud, si la plaza o el recurso etiquetado
para el pago de mi remuneracién como servidor publico, se ha asignado a distinta
persona. De ser afirmativa la respuesta, indicar las razones juridicas de esta decision,
quién la tomd y el nombre de la persona a la que se ha beneficiado indebidamente. De
existir documentos que comprueben esa toma de decisiones o la determinacién misma,
solicito copia certificada de los mismos.

6. Informe conforme al laudo XXXXX ¢ Por qué la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL,
hoy SECRETARIA DE BIENESTAR, no me ha pagado los salarios caidos? ;Por qué tampoco
me ha pagado las aportaciones del ISSSTE, FOVISSSTE y SAR desde mi fecha de
contratacién o de antigliedad conforma al laudo, ni tampoco las generadas a partir
del 1° de enero de 2020 y hasta la fecha de la presente solicitud de derechos ARCO?

7. Me proporcione copias certificadas sin testar o sin considerar la version ptblica de
TODOS los oficios que refiere el oficio de fecha 3 de julio del 2024 suscrito por la
Directora de Andlisis e Informacién Documental, contienen las gestiones de pago del
laudo por el periodo del mes de julio 2022 al mes de mayo de 2023.

—

e
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8. Me proporcione copias certificadas sin testar o sin considerar la versién publica de
los oficios, que contengan las gestiones de pago del laudo que se hayan realizado desde
el 1°de enero de 2020 al 30 de junio de 2022, para pagarme las prestaciones sefialadas
en el laudo.

9. Me proporcione copias certificadas sin testar o sin considerar la version publica de
los oficios, que contengan las gestiones de pago del laudo que se hayan realizado desde
el 1° de julio de 2022 al 08 de julio de 2024, para pagarme las prestaciones sefialadas
en el laudo.

Datos complementarios
En mi solicitud se agregan los Datos Personales para facilitar la buisqueda de mi

informacién."*? (sic)

Para atender la solicitud antes citada, la Unidad de Transparencia de la Secretaria de
Bienestar solicitd, mediante los oficios nimero UT/1844/2024 y UT/1845/2024, a la Unidad
del Abogado General y Comisionado para la Transparenciay a la Unidad de Administracion
y Finanzas, respectivamente, realizaran una blsqueda exhaustiva en sus archivos fisicos y
electrénicos de las &reas que las integran, con la finalidad de localizar la informacién
requerida por la persona solicitante.

Derivado de lo anterior, la Direccién General de Recursos Humanos, adscrita a la Unidad
de Administracién y Finanzas, mediante el oficio 412.DGRH.DRL/002379/2024, proporciond
su respuesta.

Por su parte, la Direccién de Convenios de Coordinacién Administrativa y Concertacion,
adscrita a la Unidad del Abogado General y Comisionado para la Transparencia
proporciond su respuesta a través de correo electrénico institucional.

Por lo que en ese sentido, la Unidad de Transparencia notificé la disponibilidad de la
respuesta a la solicitud en comento, el pasado veinte de agosto.

Inconforme con la respuesta proporcionada a través de la Unidad de Transparencia, la
persona solicitante interpuso recurso de revisién, el veinte de agosto de agosto de esta
anualidad, ante el INAI, formandose el expediente con niumero RRD 2737/24, y en el cual
sefialé como acto recurrido el siguiente:

“Por este medio me permito interponer el Recurso de Revisién, toda vez que no otorga
la informacidn el sujeto obligado, me puse en contacto via telefénica y no contestan,
asi como envie correo electrénico como lo indica en el cuerpo de su escrito sin que hasta
el momento obtenga me comenten a donde puedo pasar por las copias y si estas

12 Se omitieron datos personales. ) \\
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tendrdn costo por su generacién, con quien debo dirigirme en la Delegacién de
Bienestar en el Estado de Colima.

El sujeto obligado juega con este asunto laboral, se niega a proporcionar informacién
ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje y ante el INAI

Atentamente
XXOOOXXXXXXXXXXX" 13 (sic)

Asi, mediante oficio numero UT/2543/2024, la Unidad de Transparencia requirié a la
Unidad del Abogado General y Comisionado para la Transparencia, manifestarse y atender
los requerimientos formulados por la ahora persona recurrente, en el recurso de revisién
mencionado.

De tal manera que, la Direccién de Convenios de Coordinacién Administrativa y
Concertacién, adscrita a la Unidad del Abogado General y Comisionado para la
Transparencia, proporciond su a través del oficio nimero 510.5.B.23765/24, ------=--=-=-------

38

Por lo que en ese sentido, la Unidad de Transparencia formulé y presenté los alegatos
correspondientes, el pasado diez de octubre.

Con fecha dieciséis de octubre de dos mil veinticuatro, el Pleno del INAI resolvié el recurso
de revisiéon RRD 2737/24, sefialando, en lo que aqui interesa, lo siguiente:

“(...) resulta procedente revocar la respuesta emitida por el sujeto obligado e instruir
a efecto de que realice lo siguiente:

a) Proporcione la informacién en relacién a los puntos 2, 4, 5 y 6 de la solicitud. Cabe
destacar que no se podrd condicionar la entrega de la informacién a la realizacién
~ de una cita previa, pues a la fecha de la notificacién de la disponibilidad de la
respuesta en la oficina habilitada mds cercana al domicilio de la persona solicitante o
de la posibilidad de envio ya debe contarse con la respuesta. En este sentido deberd
indicar los dias y horarios de atencién en los que la persona podrd acudir en la
Unidad de Transparencia mds cercana a su domicilio en la ciudad de Colima, Colima
por los documentos que den atencién a la solicitud previa acreditacién de la identidad.

()

b) Someta a la consideracién de su Comité de Transparencia la inexistencia de la
informacién pedida en los puntos 1y 3, para lo cual deberd seguir el procedimiento )

3 Se omitieron datos personales.
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que refieren los articulos 53 y 84 de la Ley General, asi como 101 de los Lineamientos
Generales de Proteccién de Datos Personales para el Sector Publico y deberd emitir la
resolucién en la que se declare la inexistencia de lo solicitado, en la cual deberd exponer
de manera fundada y motivada las circunstancias de tiempo, modo y lugar que dieron
origen a la inexistencia invocada, proporciondndole gratuitamente un ejemplar en
original de la misma, previa acreditacion de la titularidad de los datos personales,
conforme a lo establecido por la ley en mencién.

¢) Someta a la consideracion del comité la elaboracién de una versién que teste los
datos personales de terceras personas de los oficios 412.DGRH/1945/2022,

412.DGRH/2237/2022, 412.DGRH/2765/2022, 412.DGRH/3003/2022,
412.DGRH/4077/2022, 510.5.B.2631/23, 412. DGRH/0583/2023, 412.DGRH/0701/2023,
412.DGRH/0780/2023, 412.DGRH/0848/2023, 412.DGRH/1768/2023,

412.DGRH/1808/2023, UAF/DGPP/410/1977/2023, 510.5.B.2631/23 Y
UAF/DGPEQ/0635/2022 por actualizarse la restriccién al ejercicio del derecho de acceso

a datos personales prevista en el articulo 55, fraccién IV de la Ley General de Proteccion

de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, , proporciondndole

gratuitamente un ejemplar en original de la misma, previa acreditacién de la

titularidad de los datos personales, conforme a lo establecido por la ley en mencién.” 39
(sic)

Asi, a través de los oficios numero UT/2735/2024 y UT/2736/2024, la Unidad de
Transparencia requirié a la Unidad de Administracién y Finanzas y a la Unidad del Abogado
General y Comisionado para la Transparencia, respectivamente, manifestarse y atender la
resolucién en comento.

En ese tenor, la Direccion General de Recursos Humanos, adscrita a la Unidad de
Administracién y Finanzas, mediante el oficio 412/DGRH.DRL/004001/2024, inform¢ que,
relativo a los puntos 2, 4, 5y 6, reiteraba su respuesta previamente otorgada, en la que
sefial6 que la persona solicitante no ha sido reinstalada por falta de recursos econémicos
y, por ende, no se ha formalizado el nombramiento, ante el Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje.

Por otra parte, aclar6é de nueva cuenta que el concepto de plaza abierta no existe en la
Secretaria de Bienestar, solo de disponibilidad de la plaza para su reinstalacién; por lo que,
hasta en tanto no se lleve a cabo la misma, la plaza se encuentra disponible para tales
efectos. Asimismo, indicé que no tiene ninguin antecedente de que se encuentre ocupada
la plaza designada para la reinstalacién a nombre de la persona recurrente; no omitiendo
mencionar que, el hecho de que se tenga la disposicién de plazas para la reinstalacion
ordenada en el laudo, no implica la liberacién de recursos asignados a dicha plaza, pues
es menester realizar los tramites administrativos necesarios, previa suscripcién del
nombramiento de referencia y acuerdo del Tribunal de cumplimiento, por lo que negé que
la plaza en cuestién haya sido asignada a persona distinta, y no existe razon juridica que

wiw.g ub.nx1xfl)}iepb.;"§§_r:;'j;:fv L.
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justifique dicho argumento, puesto que no hay persona alguna beneficiada de ello y
mucho menos existe algin documento oficial que haya decidido la disposicién de la plaza
en cuestién a favor de persona diversa a la solicitante.

Finalmente, comentdé que una vez que se cuente con recursos econémicos autorizados
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en la partida correspondiente, estara en
condiciones para realizar los pagos correspondientes a la actora en comento., ------------=---

Respecto del inciso b), relacionado con los puntos 1y 3, sefialé que, en cumplimiento a lo
ordenado y derivado de lo anteriormente expuesto, no es posible proporcionar la copia
certificada del nombramiento solicitado, ni la fecha en que fue abierta la plaza abierta, y
toda vez que no se encuentran dentro de los expedientes, archivos. sistemas y registros
de la Direccién General de Recursos Humanos, se declara la inexistencia de los mismos
con fundamento en lo indicado por el articulo 53, parrafo segundo, de la LGPDPPSO, asi
como en lo dispuesto por el criterio 14/17, de los criterios de interpretacién del Pleno del
INAL

Por lo que, solicité sea sometida ante el Comité de Transparencia, para la confirmacién de
la inexistencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 84, fraccién III, de la
LGPDPPSO.

Acerca del inciso c), proporcioné copia certificada de las versiones testadas de los datos
personales de terceras personas de los oficios 412.DGRH/1945/2022,

412.DGRH/2237/2022, 412.DGRH/2765/2022, 412.DGRH/3003/2022,
412.DGRH/4077/2022, 510.5.B.2631/23, 412.DGRH/0583/2023, 412.DGRH/0701/2023,
412.DGRH/0780/2023, 412.DGRH/0848/2023, 412.DGRH/1768/2023,

412.DGRH/1808/2023, UAF/DGPP/410/1977/2023 'y UAF/DGPEO/0635/2022, por
actualizarse la restriccion al ejercicio del derecho de acceso a datos personales prevista en
el articulo 55, fraccién 1V, de la LGPDPPSO, por lo que se solicita sea sometida ante el

Por su parte, la Direccién de Convenios de Coordinacién Administrativa y Concertacion,
adscrita a la Unidad del Abogado General y Comisionado para la Transparencia, a través
del oficio 17. 510.5.B.25801/24, informé que, después de realizar una basqueda amplia y
exhaustiva, con amplio criterio, en sus archivos fisicos y electrénicos, en cuanto al numeral
1, dicho nombramiento se encuentra en proceso de formalizacién ante el Tribunal Federal
de Conciliacién y Arbitraje, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 120-A, fraccion
VI, y 120-B, fraccién II, de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B) del articulo 123 Constitucional. Asimismo, tampoco se ha
emitido al particular, con fundamento en los articulos 3 y 10 de la Ley Federal del
Procedimiento Administrativo, supletoria a la LGPDPPSO, en términos de lo previsto por
el articulo 9 de dicho ordenamiento legal, los cuales disponen los elementos y requisitos

V
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del acto administrativo, asi como la validez del acto previa aprobacién de la autoridad
correspondiente, motivo por el cual no se cuenta con dicho nombramiento, ----------=--------

En ese sentido, indicé que resultaba de suma importancia traer a cuento lo sefialado en la
resolucién del recurso de revisién RRD 1498/24, en el sentido de que por “via derecho de
acceso a datos personales no se generan documentos ad doc., sino que se otorga el acceso a
los documentos que se encuentran en posesion del sujeto obligado en los que se contienen los
datos personales de las personas titulares. En ese sentido, aunque el sujeto obligado cuenta
con un trdmite para generar la carta patronal, se debié buscar en sus sistemas de

tratamiento para conocer si ésta ya fue emitida con antelacién y sélo después de no
localizarla, orientar a la realizacion del mismo tramite.” (sic)

Por lo anterior, levanté el acta circunstancia de hechos correspondiente, a efecto de
validar la inexistencia planteada; en consecuencia, con fundamento en los articulos 53,
parrafo segundo, de la LGPDPPSO, asi como 101 de los Lineamientos Generales de Datos
Personales, por lo que solicité sea sometida al Comité de Transparencia de esta
Dependencia, la declaracién de inexistencia propuesta.

Por lo que en ese sentido la Unidad de Transparencia informé, el pasado seis de
noviembre, a la Direccién General de Cumplimientos y Responsabilidades del INAL el
cumplimiento dado por las unidades administrativas citadas, a la resolucion en comento.

Ahora bien, en aras de obviar repeticiones innecesarias, se tienen por reproducidos los
argumentos, razones y fundamentos expuestos en los asuntos Quinto' y Sexto', en las
porciones correspondientes a la justificacién de los datos personales que se van a testar
de los oficios requeridos, asi como su procedencia, ya que sirven para sustentar el
presente.

Con los elementos descritos, y visto que es competencia de este Comité de Transparencia,
conocer y resolver el presente asunto en términos de lo dispuesto por los articulos 53,
parrafo segundo, 55, fraccion 1V, 83, parrafo segundo, y 84, fracciones Iy VI, de la
LGPDPPSO, y diversos 99 y 101, respectivamente, de Lineamientos Generales de Datos
Personales, se determina lo siguiente:

Se CONFIRMA, por una parte, la INEXISTENCIA de la informacion

ACUERDO propuesta por la Direccién General de Recursos Humanos y la
CT/EXT/18/2024/07 | Direccién de Convenios de Coordinacién Administrativa y
Concertacion, consistente en la constancia de nombramiento y/o
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asignacion de remuneraciones a nombre de la parte recurrente,
y, por la otra, la clasificacién de la informacion como
CONFIDENCIAL propuesta por la Direccién General de Recursos
Humanos, y, en consecuencia, SE APRUEBA la version que testa
los datos personales de terceras personas de los oficios

412.DGRH/1945/2022, 412.DGRH/2237/2022,
412.DGRH/2765/2022, 412.DGRH/3003/2022,
412.DGRH/4077/2022, 510.5.B.2631/23, 412.DGRH/0583/2023,
412.DGRH/0701/2023, 412.DGRH/0780/2023,
412.DGRH/0848/2023, 412.DGRH/1768/2023,
412.DGRH/1808/2023, UAF/DGPP/410/1977/2023,

510.5.B.2631/23 y UAF/DGPEO/0635/2022 testando Unicamente:
los nombres de terceras personas que tienen laudo pendiente de
cumplimiento, los montos de pagos a realizar y las cantidades
relacionadas a cuotas y aportaciones al ISSSTE y al SAR-FOVISSSTE
o que puedan inferirlas, relacionada con el recurso de revision
RRD 2737/24, derivado de la solicitud de datos personales con
numero de folio 330025824001341, por instruccién del Pleno 42
del INAL

Se aprueba por unanimidad de los presentes este acuerdo. ----

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por terminada la Décima Octava Sesién
Extraordinaria del Comité de Transparencia, a las catorce horas con cuarenta y tres
minutos del dia de su fecha, firmando al margen los integrantes del mismo, para los
efectos legales y administrativos a los que haya lugar.

- Integrantes-del.Comité de Transparencia . -
R Presentes—_ o

S -,
&T\ \
Lic. Guillermo Daniel Pike Gamas \

Dr. Mi i andez Lic. Mariana Efizabeth Lugo Lopez Cano
P el Area de Especialidad en Control  Titular del Area de Cdordinacion de Archivos
Interno en el Ramo de Bienestar, en su de la Secretaria de Bienestar, en su calidad
calidad de Suplente. de Miembro Propietario.
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