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Acta que se inicia en la Ciudad de México, a las trece horas del día dos de septiembre del dos mil
veinticuatro, en la sala de juntas Bienestar, en el piso siete de las oficínas de la Secretaría de
Bienestar ubicadas en avenida Paseo de la Reforma número 116, colonia Juárez, alcaldía
Cuauhtémoc, cód¡go postal 05600, con motivo de la Décima Cuarta Sesión Extraord¡naria del
Comité de Transparencia del año en curso

Desahogo del Primer punto del Orden del día. El Lic. Cuillermo Daniel Pike Camas, quien fue
designado como suplente del Abogado Ceneraly Comisionado para la Transparencia, pasó lista de
asistencia encontrándose presentes:

El Dr. Miguel Ángel Cedillo Hernández, Titular del Área de Especialidad en Control lnterno en el
Ramo de Bienestar, quien fue designado como suplente en las sesiones del Comité de
Tra nspa rencia

Desahogo del Segundo punto del Orden del día. Una vez verificada la ex¡stencia de quórum legal
para el desarrollo de la sesión, se procedió a someter a consideración de los presentes la aprobación
del Orden del día, misma que fue aprobada por unan¡midad de los integrantes del Comité de
Transparencia, procediéndose a su desahogo de la s¡guiente manera:----------

..-..........-.DESARROLLO OE LA SESIÓN Y ACUERDOS

Desahogo del Tercer puñto del Orden del día. Discus¡ón y, en su caso, confirmación de la
declaración de inexistenc¡a propuesta por la Unidad de Coordinación de Delegaciones, concerniente
al censo sobre personas desaparecidas con Ia colaboración de Comisión Nacional de Búsqueda,
relacionada con el incumplimiento a la resolución del recurso de rev¡sión RRA 13048/23, der¡vado de
la solicitud de informacíón con número de fol¡o 30025823001323, pot instrucción del Pleno lNAl. Lo
anterior, con fundamento en los artículos ]38, fracción ll, y ]39 de la LCTAIP, y l4l, fracción ll, l43 de
la LFTAIP y V¡gésimo Séptimo de los Lineamientos que establecen los Procedimientos lnternos de
Atención a Solicitudes de Acceso a la lnformación Pública (en adelante, Lineamientos de Solic¡tudes
de lnfor mac¡ón).---- --------- - -----

Ahora bien, a efecto de desahogar el Tercer punto del Orden del día, Lic. Guillermo Daniel Pike
Camas expone a los presentes que, el veinticuatro de agosto del ejercicio fiscal dos m¡lveintitrés, a
través de la solicitud con número de fol¡o 33OO25823OO1323, se requirió lo siguiente

" El presidente, Andrés Monuel López Obrodor, onunció lo eloboroción de un nuevo
censo sobre personos desoporecidos con lo coloboroción de CNB, comisiones de
búsquedo estoto/es, fiscolios y servidores de lo noción. '5e estó hociendo uno
octuolizoc¡ón del censo de personos desoporecidos, porque se empezó o reportor de
que hobíon personos gue se con sideron desoporecidos y ofortunodomente estón vivos
y estón con sus fomiliores", dijo en su conferencio moñonero del 31 de julio. Solic¡to copio
simple en versión público del documento que explico lo metodologío poro lo
eloboroción de dicho censo. Tombién, copio simple en vers¡ón público de /os mlnutos
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de los juntos celebrodos previomente poro lo eloboroción del censo. A título estodíst¡co,
solicito conocer cuóntos v¡v¡endos se visitoron en el estodo y en cuóntos de ellos se holló
o uno persono con reporte de desoporecido. Solicito tombién, o título estodíst¡co, sober
de qué oño ero el reporte de desoporecido de los personos que fueron hollodos.
Tombién solicito conocer cuóntos funcionorios y funcionorios fueron dest¡nodos o lo
eloboroción de este censo, osí como cuóntos servidores de /o noción. " (sic)

Para atender la solicitud antes c¡tada, la Unidad de Transparencia de la Secretaría de B¡enestar
solicitó, mediante oficios número ur 12229/2023 y uTl223O/2O24, a la Unidad de Coordinación de
Delegac¡ones y a la Unidad de Planeación y Evaluación de Programas para el Desarrollo, realizaran
una búsqueda exhaustiva en sus archivos fÍsicos y electrónicos de las áreas que la integran, con la
finalidad de localizar la información requerida por la persona solicitante

Derivado de lo anterior, la Unidad de Coordinación de Delegaciones, mediante el oficio
BtE/UCD.DEyPD.112.1.1A017l2o23 y la Un¡dad de Planeación y Evaluación de Programas para el
Desarrollo, a través del oficio BIE/UPEPDlToo/DRl/31312o23, informaron lo sigu¡ente:

"Sobre el particular, me permito informar que después de realizar una búsqueda
exhaust¡va y razonable en los archivos fÍsicos y electrónicos, NO se localizó la expresión
documental e información en los términos requeridos por el peticionario, lo anterior
encuentra sustento en lo previsto en el párrafo lV del artículo l30 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la lnformación Pública (LFTAIP) el cual dispone lo siguiente:

Los sujetos obligodos deberón otorgor occeso o los Documentos oue se encuentren en
rC

competencios o funciones en el formoto en eue el soiicitonte mon¡f¡este, de entre
oquellos formotos exlstentes, conforme o los corocteríst¡cos fis¡cds de lo informoción o
del lugor donde se encuentre osí lo permito..." (sic)

Ahora bien, es de manifestar que por regla general y bajo el principio de máxima
publicidad, todo Sujeto Obligado deberá dar acceso a aquella ¡nformación que obre en
sus archivos, conforme a las facultades, competencias y funciones que los
ordenamientos jurídicos aplicables otorgan, en ese sentido, si d¡chos ordenamientos no
facultan a esta Unidad para generarla y poseerla conforme a la naturaleza de sus
atr¡buciones, se entenderán que se encuentran ante un supuesto de incompetencia y
por tanto no podrá proporcionar información que corresponda a facultades,
competencias y funciones de otro Sujeto obligado.

Sirve de sustento lo establec¡do por el lnstituto Nacional de Transparenc¡a, Acceso a Ia
lnformación y Protección de Datos Personales en el Criterio 13117 "tncompetenc¡o: Lo
incompetenc¡o implico lq ousencio de ot¡ibuciones del sujeto obligodo ooro ooseer
lo informoción solicitodo: es dec¡r, se trofo de uno cuestión de derecho, en tonto que
no existon focultodes poro contor con lo requerido; por lo que lo incompetencio es uno
cuolidod otribuido ol sujeto obligodo que lo decloro.
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En este orden de ideas, se precisa que, no fue localizado documento alguno con las
características requeridas en la sol¡c¡tud que nos ocupa. Lo anterior, actualizándose por
no haberse elaborado u obtenido el documento objeto de la solicitud de información.

Lo anterior con apoyo por lo establecido por el lnst¡tuto Nacional de Transparencia,
Acceso a la lnformación y Protección de Datos Personales en el Criterio SO|OOTí2O1T
"Casos en los que no es necesario que el Comité de Transparencia conf¡rme
formalmente la inexistencia de la información". La Ley Cenera I de Transpa renc¡a y
Acceso a la lnformación Públ¡ca y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
lnformación Pública establecen el procedimiento que deben seguir los sujetos obligados
cuando la información solicitada no se encuentre en sus archivos; el cual implica, entre
otras cosas, que el Comité de Transparencia conf¡rme la inexistencia manifestada por las
áreas competentes que hub¡esen realizado la búsqueda de la información. No obstante,
lo anterior, en aquellos casos en que no se adv¡erta obligación alguna de los sujetos
obligados para contar con la información, derivado del análisis a la normativa aplicable a
la materia de la solicitud;y además
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Transparencia emita una resolución oue confirme la inexistencia de la informac¡ón." (sic)

Por lo que en ese sentido la Unidad de Transparencia dio respuesta a la solicitud de información en
comento, el pasado cinco de octubre de dos mil ve¡ntitrés

lnconforme con la respuesta proporcionada a través de la Unidad de Transparencia, la persona
solicitante interpuso recurso de revisión, el once de octubre de dos mil ve¡nt¡trés, ante el lNAl,
formándose el expediente con número RRA'10348/23, y en el cual señaló como acto recurrido el
srgurente

"No se me ha facilitado la información a pesar de que es público y notor¡o que la
secretaría está partic¡pando en el censo. Como prueba, presento versión estenográfica
de conferencia mañanera del presidente, Andrés Manuel López Obrador, en la que
indica que los Servidores de la nación partic¡pan en este cometido. Muchas gracias. "

Así, a través de los oficios número Ufl2375l2o23 y UT1237612o24, a la Un¡dad de Planeación y
Evaluación de Programas para el Desarrollo y a Ia Unidad de Coordinación de Delegac¡ones,
man¡festarse y atender los requer¡m¡entos formulados por la ahora persona recurrente, en el recurso
de revisión mencionado

De tal manera que, la Unidad de Planeación y Evaluación de Programas para el Desarrollo, med¡ante
el of ic¡o B I E/U PE PD 17 ool DRI R4412o23, informó q ue:

Sobre el porticulor, me perm¡to comun¡cor que, se RATIFICA lo respuesto em¡t¡do
med¡onte el oficio número aE/UPEPD/7OO/DPL/313aO23, osimismo es lmportonte
señolor que, se reolizó nuevomente uno búsquedo exhoust¡vo y rozonoble en los
orchivos físicos y electrónicos que obron en lo Unidod de Ploneoción y Evoluoción de
Progromos poro el Desorrollo, y NO se locolizoron los documentos y lo informoción
requerido.
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BIENESTAR

En rozón de lo ontes expuesto, y todo vez que, no fue locolizodo lo expresión
documentol requerido en e/ Recurso ftRA 13O48h3, se decloro lo INEXISTENCIA de lo
mismo, por no hoberse eloborodo u obtenido lo ¡nformoc¡ón y/o los documentos
objeto de lo solicitud de informoc¡ón y del recurso que nos ocupon.

Esto, con opoyo o lo estoblecido por el lnst¡tuto Nocionol de Tronsporencio, Acceso o
lo lnformoción y Protección de Dotos Personoles en el C¡ite¡io so/oo7nol7 "cdsos en
los que no es necesorio que el Comité de lronsporencio confirme fo¡molmente lo
inexistencio de lo informoc¡ón". Lo Ley Oenerol de Transporencio y Acceso o lo
lnformoción Público y lo Ley Federol de Tronsporencio y Acceso o lo lnformoción
Públ¡co estoblecen el procedim¡ento que deben seguir los sujetos obligodos cuondo
Io ¡nformoc¡ón solicitodo no se encuentre en sus orchivos; el cuol implico, entre otros
cosos, gue el Com¡té de Tronsporencio confirme lo inexistencio monifestodo por los
óreos competentes gue hubiesen reolizodo lo búsquedo de lo informoción.

Por su parte, la Unidad de Coordinación de Delegaciones a través del oficio
Bl E/UCD. D EyPD .112.1.1 fiO9e/2o23, comento:

Sobre e¡ part¡cular, me perm¡to informar que después de realizar una nueva búsqueda
exhaustiva y razonable de la información en los archivos físicos y electrónicos que
obran en esta Unidad de Coordinación de Delegaciones, NO se localizó la expresión
documental e información en los términos requeridos por el petic¡onario, razón por la
cual, esta Unidad, Ratifica la respuesta emitida mediante oficio
BIE/uCD.DEyPD.ll2.1.1ho1'il2o23 de fecha o5 de los presentes mes y año.

En razón de lo antes expuesto, toda vez que no fue localizada la expresión documental
requerida en el Recurso RRA I3O4a/¿1, se declara la lNExlsTENClA de la misma,
actualizándose por no haberse elaborado u obtenido la información y/o los
documentos objeto de la sol¡citud de información y recurso que nos ocupan.

Sirve de sustento a lo anterior el Criterio SO|OO7{2O17 "Casos en los que no es
necesario que el Comité dé Transparencia confirme formalmente la inexistencia
de la información", La Ley ceneral de Transparencia y Acceso a Ia lnformación
Pública y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la lnformación Pública
establecen el procedimiento que deben seguir los sujetos obligados cuando la

información solicitada no se encuentre en sus archivos; el cual implica, entre otras
cosas, que el Comité de Transparencia confirme la inex¡stencia manifestada por las
áreas competentes que hubiesen realizado la búsqueda de la información.

No obstante, lo anter¡or, la Unidad de Transparencia realizó una búsqueda ampl¡a y exhaustiva con
criterio amplio, e ident¡ficó que la ¡nformación solic¡tada es de acceso públ¡co y le proporciona la liga
electrón¡ca donde podrá consultarla:
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Por lo que en ese sentido la Unidad de Transparencia formuló y presentó los alegatos
correspond ¡entes el pasado veintiséis de octubre

Con fecha siete de noviembre del dos mil veint¡trés, el Pleno del INAI resolvió el recurso de revisión
RRA l3048/23, señalando, lo siguiente

Para el caso de que el resultado de la búsqueda que se ¡nstruye der¡ve en la inexistencia
de la información el sujeto obligado deberá formalizar la misma por conducto de su
Comité de Transparencia y proporcionar a la persona recurrente un ejemplar del acta
debidamente s¡gnada por todos los miembros ¡ntegrantes de dicho órgano
Colegiado."

Así, a través de los oficios número uf 12563/2C23 y Uf /256412C23,Ia Unidad de Transparencia requirió
nuevamente a la Un¡dad de Coordinación de Delegacionesy a la Unidad de Planeación y Evaluación
de Programas para el Desarrollo, man¡festarse y atender la resolución en comento

NO se localizó la expresión documental e información en los térm¡nos requeridos por
el peticionario, razón por la cual, esta Un¡dad, Rat¡f¡ca las respuestas em jt¡das med¡ante
of¡cios BIE/UCD.DEyPD.!I2.I.I l1otil2o23 de fecha 05 de octubre de 2C.23 y
BIE/ucD.DEyPD.112.1.1ho9al2o23 de fecha 20 de octubre de 2023.

En razón de lo antes expuesto, y toda vez, que, no existe la expresión documental
solicitada en los incisos b), c), d)y e) de la resolución que nos ocupa, se solicita al Comité
de Transparenc¡a de esta Dependencia del Gobierno Federal, realizar la
Declaratoria de lnexistencia de la misma, en términos de sus atribuciones.

"lnex¡stencia. La inexistencia es una cuest¡ón de hecho que se atribuye a la información
solicitada e ¡mpl¡ca que ésta no se encuentra en los archivos del sujeto obl¡gado, no
obstante que cuenta con facultades para poseerla."
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Sirve de sustento a lo anterior el Criter¡o número 14n7, formulado por el Pleno del
lnstituto Nacional de Transparencia, Acceso a la lnformación y Protección de Datos, que
seña la lo s¡gu¡ente:

"(...) Realice una búsqueda congruente, exhaust¡va y con amplio criterio en todas las
áreas que resulten competentes entre las que no podrá omitir a la Unidad de
Planeación y Evaluación de Programas para el Desarrollo y la Unidad de
Coordinación de Delegaciones, de la expresión documental que dé cuenta de la
elaboración de un nuevo censo de personas desaparecidas en colaboración con la
Comisión Nacional de Búsqueda de lo siguiente: b) Estadística de cuántas viv¡endas se
visitaron en el estado y en cuántas de ellas se halló a una persona con reporte de
desaparecido, c) Estadística sobre de qué año era el reporte de desaparecido de las
personas que fueron halladas, d) El número de func¡onarios (as) que se destinaron a la
elaboración del censoy cuántos servidores de la nación y e) Fecha que provee el asunto.

Al respecto, la Unidad de Coordinación de Delegaciones a través del of¡c¡o
Bl E/ucD.DEyPD.112.t.1A232l2O23, manifestó que: ------------------
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BIENESTAR

Por su parte, Unidad de Planeaclón y Evaluación de Programas para el Desarrollo a través del oficio
B I E/u c D. D Ey P D .112.1.1 /12321 2023, ¡ nfo r mo q u e

"...se realizó una búsqueda exhaust¡va, razonable y con amplio criterio en los archivos
físicos y electrónicos que obran en la Unidad de Planeación y Evaluación de Programas
para el Desarrollo, y NO se localizaron los documentos y la información requerida, lo
anter¡or encuentra sustento en lo previsto en el párrafo lV del artÍculo 130 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la lnformac¡ón Públ¡ca (LFTAIP) el cual dispone lo
s¡guiente:

Ahora b¡en, es ¡mportante manifestar que por regla general y bajo el principio de
máxima publicidad, todo Sujeto Obligado deberá dar acceso a aquella ¡nformación que
obre en sus archivos, conforme a las facultades, competencias y funciones que los
ordenamientos jurídicos aplicables otorgan, en ese sentido, si dichos ordenamientos
no facultan a esta Unidad para generarla y poseerla conforme a la naturaleza de sus
atr¡buciones, se entenderán que se encuentran ante un supuesto de ¡ncompetencia y
por tanto no podrá proporcionar información que corresponda a facultades,
competencias y funciones de otro Sujeto Obligado.

En este orden de ideas, y ya que, no fueron localizados los documentos requeridos, se

dectara la INEXISTENCIA de la misma, por no haberse elaborado u obtenido los
documentos objeto del recurso.

Esto, con apoyo a lo establecido por el lnstituto Nacional de Transparencia, Acceso a la

lnformación y Protección de Datos Personales en el cr¡ter¡o SO/OOZ2oI7 "casos en los
que no es necesario que el Com¡té de Transparencia confirme formalmente la
inexistencia de la información". La Ley Ceneral de Transparencia y Acceso a la

lnformación Públ¡ca y la Ley Federa I de Transparencia y Acceso a la lnformación Pública
establecen el procedimiento que deben seguir los sujetos obligados cuando la

información solicitada no se encuentre en sus archivos; el cual implica, entre otras
cosas, que el Comité de Transparencia confirme la inex¡stencia manifestada por las

áreas competentes que hubiesen realizado la búsqueda de la información. No obstante,
lo anterior, en aquellos casos en que no se advierta obligación alguna de los sujetos
obligados para contar con la información, derivado del análisis a la normat¡va aplicable
a la mater¡a de la solicitud; y además no se tenqan elementos de conv¡cción que
permitan sup ner oue ésta debe obra r en s archivos. no será necesario oue el Comité
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de Tra nsoa renc ia em ta una resolución oue confirme la inexiste cia de la información."

por lo que en ese sentido la Un¡dad de Transparencia informó, el pasado veintitrés de noviembre, a

la D¡rección Ceneral de Cumplimientos y Responsabilidades del lNAl, el cumplim¡ento dado por las
unidades adm¡nistrativas citadas, a la resolución en comento.

Ahora bien, el pasado doce de abril de dos milveinticuatro, la Dirección Ceneral de Cumplimientos
y Responsa bilidades del lNAl, notificó a través del sistema de comunicación con los sujetos
obligados, el acuerdo de incumplimiento de la resolución referida, en los sigu¡entes términos: -------
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"De una revisión a las constanc¡as, se t¡ene que el sujeto obligado informó que realizó
una búsqueda exhaust¡va y razonable en los archivos de la Unidad de Planeación y
Evaluación de Programas para el Desarrollo y la Unidad de Coordinación de
Delegaciones, y señaló que no localizó expres¡ón documental requerida, respecto a un
nuevo censo de persona desaparecidas en colaboración con la Comis¡ón Nac¡onal de
Búsqueda.

No obstante, en términos de lo instruido, que la letra d¡ce: "Poro el coso de que e/
resultodo de lo búsquedo que se ¡nstruye derive en lo ¡nexistenc¡o de lo informoción el
sujeto obligodo deberó formolizor lo mismo por conducto de su Cornité de
Tronsporencio -.. ", no se advirt¡ó la entrega del acta de inexistencia emitida por el Comité
de Transparencia.

Por lo anteriormente expuesto, se estima que el sujeto obligado no acató la instrucción
de la resolución de mérito, por tanto, lo procedente es tener por incumplida la resolución
relacionada con el recurso de revisión citado al rubro." (Sic)

En ese sentido, la Unidad de Transparencia, med¡ante oftcios Uf 1256312023 y ul/256412o23, requirió
a la Unidad de Coordinación de Delegaciones y a la Unidad de Planeación y Evaluación de
Programas para el Desarrollo, para dar cumplimiento tanto a la resolución como al acuerdo de
incumpl¡miento mencionado

Por lo que, la Unidad de Planeación y Evaluación de Programas para el Desarrollo a través del oficio
BIE/uPEPDroolDRlfi4d2o24, informó que, después de realizar una búsqueda congruente,
exhaust¡va, razonable y con amplio criterio en todos los archivos, tanto fís¡cos como electrónicos, de
esta un¡dad administrativa no se cuenta con elementos para dar atenc¡ón al requerim¡ento antes
señalado.

Por su parte la Unidad de Coord¡nación de Delegaciones a través del oficio
BIE/UCD.DEyPD.112.1.1/0604/2024, informó que, se ratif¡can las respuestas previas precisando que,
después de realizar una nueva búsqueda exhaustiva, razonable y con amplio criterio de la

información en los archivos físicos y electrónicos que obran en dicha Un¡dad, NO se |ocalizó la

expresión documental e ¡nformac¡ón solic¡tada por el recurrente. En razón de lo antes expuesto, y
toda vez que no existe la expresión documentalsolicitada por el recurrente, se solicita de la manera
más atenta al Comité de Transparencia de esta Dependencia del Cobierno Federal, realizar la
Declaratoria de lnexistenc¡a de la misma, en términos de sus atribuciones-------------------
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-En ese sentido, realizó un acta c¡rcunstanciada de hechos, en la cual se puede corroborar los
resultados, por lo que solic¡tó al Comité de Transparencia que, en el ámb¡to de sus facultades tenga
a bien analizarla y en su caso, se declare la inexistencia de la información. Lo anterior, conforme lo
establec¡do por los artículos 13,65, 45,141,143 de la LFTAIP.-- ----------- /
Con los elementos descritos y visto que es competencia de este Comité de Transparencia, conocer
y resolver el presente asunto en térm¡nos de lo dispuesto por los artículos 43, 44, fracción ll, 

.l38,

fracción ll, y 139 de la LGTAIP; así como el articulo 4, fracción l, 64, 65, fracc¡ón ll, l4l, fracción ll,l43 de
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Felipe Carrillo

PUERTO

la LFTAIP y V¡gésimo Séptimo de los Lineamientos de Sol¡citudes de lnformación se determina lo
s¡guiente:

ACUERDO
crlErtñ4120.24101

Del análisis y discus¡ón de este asunto en la presente sesión, se desprende
que se requieren mayores elementos para determinar lo conducente, por
lo que este Comité de fransparenc¡a ORDENA a la Unidad de Planeación
y Evaluación de Programas para el Desarrollo aportar más información,
con la cual se pueda arribar a una conclusión, en un término de cinco días
hábiles, contados a part¡r de la notificación de la presente acta.

Se aprueba por unanimidad de los presentes este acuerdo

Desahogo del Cuarto punto del Orden del día. Seguimiento a la determ¡nación del Comité de
Transparencia respecto de la orden que se le dio en la Tercera Sesión Extraordinaria del presente
ejercicio fiscal a la Dirección Oeneral de Recursos Humanos, con la finalidad de que se fundara y
motivara el acta circunstanciada que presenta para declarar la inex¡stenc¡a, exponiendo claramente
las circunstancias de modo, tiempo y lugar que generaron la m¡sma. Lo anterior, concerniente a los
cheques, pogos o recibos emitidos por concepto de Pensión Aliment¡c¡a por resolución judiciql o
fovor de dos menores de edod, relacionada con el cumplimiento a la resolución del recurso de
revisión RRD 25C.3123, derivado de la solicitud de información con número de folio 30025823001616.
Lo anter¡or, con fundamento en los artículos 116, párrafo primero, de la LoTAlP, y ll3, fracción l, de la
LFTAIP, así como de los lineamientos Cuarto, Trigésimo Octavo, fracc¡ón l, y Quincuagés¡mo Sexto
de los Lineamientos de Clasificación y Versiones Públicas.

Ahora bien, a efecto de desahogar el Cuarto punto del Orden del día, el Lic. Cu¡llermo Daniel Pike
Camas expone a los presentes, a manera de antecedente, que el diez de octubre del año pasado, a

través de la solicitud con número de folio 330025823001616, se requirió lo siguiente:

"so/icito copio de todos /os cheque5 pogos o recibos emitidos o mi fovor por concepto
de Pensión Aliment¡cio por resolución judiciol en fovor de mis dos hijos menores de edod
de opellidos [...]."

DATOS COMPLEMENTARIOS

"Estos cheques derivan del descuento por resolución judicial realizado al C. [...].
El periodo de búsqueda comprende de octubre de 2Ol5 hasta el cese del trabajador

Para atender la solicitud antes citada, la Unidad de Transparencia de la SecretarÍa de Bienestar
solicitó, mediante oficio número U11232412O23, a la Dirección Ceneral de Recursos Humanos,
realizara una búsqueda exhaust¡va en sus archivos físicos y electrónicos de las áreas que la integran,

B

I

con la finalidad de localizar la información requerida por la persona solic¡tante

Adjunto como documentos probatorios de identidad mi identificación of¡c¡al (pasaporte)
y mi CURP; además de las actas de nacim¡ento y CURP de mis húos." (sic)
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Por su parte, la Dirección Ceneral de Recursos Humanos, mediante oficio 4l2.DCRH /4O5O12O23 de
fecha dos de noviembre de dos milveint¡trés, informó que existe imposibilidod poro proporcionor
lo solicitodo, en rozón de que lo responsobilidod de conservor los orchivos ho prescrito, de
conformidod con lo estoblecido en el ortículo 31 de lo Ley Cenerol de Arch¡vos, osí como en lo
indicodo en lo serie 4C.5 (Nóm¡no de pogo de personol) del Cotólogo de Disposición Documentol
outorizodo por el Com¡té de Tronsporenclo en esto Secretorío.------

En ese sentido la Unidad de Transparencia atendió respuesta a la solicitud de información en
comento, el siete de noviembre del pasado ejercicio fiscal

lnconforme con la respuesta proporcionada a través de la Unidad de Transparencia, la persona
solicitante interpuso recurso de revisión, el diez de noviembre del año pasado, ante el lNAl,
formándose el expediente con número RRD 2503/23, y en cual señaló como acto recurrido el
siguiente

"De ocuerdo con el Cotólogo de Disposición Documentol (CADIDO) 2023 del IMSS,
existe lo obligoc¡ón de montener hosto 25 oños /os orchivos correspond¡entes o lo
nóm¡no (Código 4C.5) por lo que lo respuesto que em¡tió lo Unidod de Tronsporencio
es folso e insuficiente.
Es por lo onterior que requiero se reolice de monero correcto, completo y exhoust¡vo
lo búsquedo de la informoción solicitodo, mismo que según el CADIDO 2023, debe
encontrorse en orchivo de concentroción.

Los responsobles de dor respuesto o lo sol¡citud, en porticulor oquellos pertenec¡entes
o lo Dirección Aenerol de Recursos Humonos, estón siendo omisos de sus obiigociones
en moter¡o de occeso o lo informoción personol y me preocupo que este t¡po de
respuestos seon los ocostumbrodos en dicho ¡nstituto."

Para atender la inconformidad antes citada, la Unidad de Transparencia de la SecretarÍa de Bienestar
solic¡tó, mediante oficio número UT/?6O2|2O?3, a la Dirección Ceneral de Recursos Humanos,
realizara una búsqueda exhaust¡va en sus archivos físicos y electrónicos de las áreas que la integran,
con la finalidad de localizar la información requerida por la persona solicitante

Derivado de lo anterior, a través del oficio 412.DCRH/432A/2O23 de fecha veinticuatro de noviembre
de dos mil veint¡trés, la Dirección Ceneral de Recursos Humanos, informó que, después de una
nueva búsqueda exhaust¡va y razonable en los archivos que obran en la D¡rección Ceneral, en la que
se obtuvo como resultado que no se cuenta con la información requerida, toda vez que la
responsabilidad de conservar los archivos son 4 años, mismos que han prescrito, de conformidad
con lo establecido en la ser¡e 4C.5 (Nóm¡na de pago personal) del Catálogo de Disposición
Documental 20]8, v¡gente y autor¡zado por el Comité de Transparencia en esta Secretaria. Por lo que,
se proporciona para su consulta la siguiente liga: https://www.bienestar.gob.m xlpblindex.phpl23-
tra nspa renc¡a-foca l¡zada Cabe mencionar, que el Catálogo de Disposición Documental (cADlDo)
2023 del IMSS, no es aplicable a la Secretaría de Bienestar. Por lo anterior, se reitera la respuesta
otorgada. (sic)---------------
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AsÍ, la Un¡dad de Transparencia formuló y presentó los alegatos correspond ¡entes el veintiocho de
noviembre del año a nterior

Con fecha seis de diciembre del dos mil veintitrés, el Pleno del lNAl resolvió el recurso de revisión
RRD 25C3123, señalando, en lo que aquíinteresa, lo siguiente

lti zc24
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"(...) REVOCAR io respuesto emitido por lo Secretorío de B¡enestor, e instruirle o efecto
de que brinde otención o lo solicitud de occeso, en términos del resolutivo segundo de
lo presente resol ución."

SEGUNDO. Se lnstruye ol responsoble poro que cumplo con lo ordenodo en lo presente
resolución, en los sigu¡entes términos:

o) Reolice uno nuevo búsquedo en todos los unidodes odmin¡strot¡vos cornpetentes,
entre los que no podró om¡tir lo Dirección Genetol de Flecursos Humonos, quien
conforme ol onólisis normot¡vo es competente poro otender lo solicitodo, y entregue
lo documentol sol¡citodo, consistente en copio de todos /os cheques, pagos o rec¡bos
emitidos o su fovor por concepto de Pensión Alimenticict por resolución judiciol en fovor
de sus dos hfos menores de edod.

LJno vez loccll¡zodos los dotos personoles de referencio, deberó ponerlos o disposición de
lo persono recurrente en lo modolidod elegido, siempre y cuondo existo lo ocreditación
de lo t¡tuloridod onte lo Unidad de Tronsporenc¡o. Asimismo, deberó notificor lo
disponibilidod de los demós modolidodes como lo es coplo s¡mple y cert¡ficodo,
tomondo en consideroción lo estoblecido en el ortículo 50 de lo Ley Aenerol, osí como
en el Criterio So/o2/2ol8l em¡tido por el Pleno de este /nstituto, pues lo entrego de los
primeros 20 fojos simples o certificodos, deberón proporcionorse de monero grotu¡to,
odemós deberó ofrecer como med¡o de entrego vio in situ o med¡onte correo cert¡f¡codo
con notificoción, en coso de elegir esto últ¡mo deberó indicorle el costo del envío, previo
pogo del servicio correspond¡ente.

No obsfonte, lo onter¡or, y sólo en coso de que, tros reol¡zor lo nuevo búsquedo ¡nstruido,
no se locolicen los dotos personales de interés del porticulor, lo Secretorio de B¡enestor,
deberó emitir lo declorotorio de inexistencio o trovés de su Comité de Tronsporencio,
en térm¡nos de lo dispuesto por el segundo pórrofo del ortículo 53 de lo Ley Oenerol de
Protecc¡ón de Dotos Personoles en Poses¡ón de Sujetos Obllgodos." (sic)

En ese orden de ideas, a través del oficio número Uf l27AAl2O23 se requirió a la Dirección Ceneral de
Recursos Humanos, dar cumplimlento a la resolución del recurso de revisión multicitado, e
informaran a la Unidad de Transparencia

En este contexto, la Dirección Ceneral de Recursos Humanos, a través del oficio número 412.

DCQ.H|OO69|2O24, manifestó que se realizó una nueva búsqueda exhaustiva y razonable en los
archivos que obran en la Dirección Ceneral de Recursos Humanos, en la que se obtuvo como
resultado que no se cuenta con la información sol¡c¡tada, toda vez que de conformidad con lo
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establecido en la ser¡e 4C.5 (Nóm¡na de pago personal) del Catálogo de Disposición Documental
(CADIDO) 2018, vigente y autorizado por el Comité de Transparencia en esta Secretaría, la
responsabilidad de conservar los archivos son 4 años, los cuales han prescrito; por ello, se ratif¡ca la
respuesta otorgada med¡ante of¡cio número 412,DCRH/432A12O23. Por lo anterior, se solicita sea
sometida a cons¡deración del Comité de Transparencia, la declaratoria de inex¡stencia, conforme a
lo indicado en el artÍculo 53, párrafo segundo de la Ley Ceneral de Protección de Datos Personales
en Posesión de Sujetos Obligados, por lo anterior, una vez que se cuente con el Acta de Comité que
apruebe la inex¡stencia, se le hará llegar al ciudadano y a Ia ponencia.--------

De tal suerte que, en la Tercera Sesión Extraordinaria del Comité de Transparencia se analizó y
discutió dicho asunto, por lo que se ordenó a la Dirección Ceneral de Recursos Humanos, fundar y
motivar su acta circunstanciada que presenta para declarar la inexistencia, exponiendo claramente
las circunstancias de modo, tiempo y lugar que generaron la misma, a efecto de dar cumpl¡miento
a la resolución en comento

Asi la Dirección Ceneral de Recursos Humanos, mediante oficio número
4l2.DCRH.DRVoo1123/2o24, envió una nueva acta circunstanciada de hechos, con la que da
cumplimiento a la instrucc¡ón del Comité de Transparencia. ----------------

Con los elementos descr¡tos y toda vez que es competencia de este Comité de Transparencia,
conocer y resolver el presente asunto en términos de lo d¡spuesto por los artículos 43,44,fracción ll,
138, fracción ll, y 139 de la LGTAIP; así como el artículo 4,fracción 1,64,65, fracción ll, l4l, fracción ll,
143 de la LFTAIP y Vigés¡mo Séptimo de los Lineamientos de Solicitudes de lnformación, se
determina lo siguiente: ----

ACUERDO
crlEr.f 

^4120.24102

Se CONFIRMA la INEXISTENCIA de la información concerniente a los
chegues, pogos o recibos emitidos por concepto de Pens¡ón Aliment¡c¡o
por resolución judiciol o fovor de dos menores de edod, relacionada con
el cumplim¡ento a la resolución del recurso de revisión RRD 2503/23,
derivado de la solicitud de información con número de folio
30025823OO]6]6, por instrucción del Pleno del lNAl.

Asim¡smo, conforme al artículo l4'1, fracción lV, de Ia LFTAIP, DESE VISTA
al Área de Especialidad en Quejas, Denuncias e lnvestigaciones en el
Ramo Bienestar, con copia autógrafa de la presente, a efecto de que ¡nicie
el procedimiento de responsabilidad administrativa que corresponda. ---

Se aprueba por unan¡m¡dad de los presentes este acuerdo.

Desahogo del Quinto punto del Orden del día. Seguimiento a la determinación del Com¡té de
Transparencia respecto de la orden que se le dio en la Tercera Sesión Extraordinaria del presente
ejercicio fiscal, a la Dirección Ceneral de Recursos Humanos, con la finalidad de que se fundara y
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Por consiguiente, la Unidad de Transparencia requirió, med¡ante oficio número UfAB5l2O24, a la
Dirección Ceneral de Recursos Humanos, dar cumplimiento a lo ordenado por el Com¡té de
Transparencia e informaran al respecto.
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motivara el acta c¡rcunstanc¡ada que presenta para declarar la inexistencia, exponiendo claramente
las circunstanc¡as de modo, t¡empo y lugar que generaron la misma. Lo anter¡or, concerniente a los
chequeq pogos o recibos emit¡dos por concepto de Pens¡ón Al¡ment¡cio por resolución jud¡ciol o
fovor de dos menores de edod, relacionada con el cumplim¡ento a la resolución del recurso de
revisión RRD 261C/23, derivado de la solicitud de información con número de folio 3oo25823oo1551.
Lo anter¡or, con fundamento en los artículos 116, párrafo primero, de la LCTAIP, y ll3, fracción l, de la
LFTAIP, así como de los lineamientos Cuarto, Trigésimo Octavo, fracc¡ón l, y Quincuagésimo Sexto
de los Lineamientos de Clasificación y Vers¡ones Públicas

"solic¡to cop¡o de todos /os cheques, pogos o recibos emitidos o mi fovor por concepto
de Pensión Alimenticio por resolución judiciol en fovor de mrs dos hijos menores de
edod."

DATOS COMPLEMENTARIOS

'Estos chegues derivon del descuento por resolución judiciol reolizodo ol C. [...]
El periodo de búsquedo comprende de octubre de 2Ol5 hosto el cese del trobojodor."

Para atender la solicitud antes c¡tada, la Unidad de Transparencia de la Secretaría de Bienestar
solicitó, mediante of¡cio número UT/255'l|2OZS, a la Dirección Ceneral de Recursos Humanos, realizara
una búsqueda exhaustiva en sus archivos fÍsicos y electrón¡cos de las áreas que la integran, con la
finalidad de localizar la información requerida por la persona solicitante.

Por su parte, la Dirección Ceneral de Recursos Humanos, mediante oficio 4l2.DCRH /423C,12C23 de
fecha dieciséis de noviembre de dos milveintitrés, informó que

"Sobre el port¡culor, le comento que ex¡ste imposibilidod pora proporc¡onor lo sol¡c¡todo,
en rozón de que lo responsobilidod de conservor los orchivos ho prescrito, de
conformidod con lo estoblecido en el ortículo 3l de lo Ley Aenerol de Archivos, osí como
en lo indicodo en lo serie 4C.5 (Nómino de Pogo de Personol) del Cotólogo de
Disposición Documentol outorizodo por el Comité de Tronsporencio en esto sec retorío."

lnconforme con la respuesta proporcionada a través de la Unidad de Transparencia, la persona
solicitante interpuso recurso de revisión, el veint¡dós de noviembre del año pasado, ante el lNAl,
formándose el expediente con número RRD 2610/23, y en cual señaló como acto recurrido el
sigu¡ente

"Lo respuesto es incorrecto de ocuerdo con sus propios normos. El CADIDO 2023 ¡nd¡co
que lo conservoc¡ón de ¡nformoción es de 25 oños."
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Ahora bien, a efecto de desahogar el Quinto punto del orden del día, el Lic. Cuillermo Daniel Pike
Camas expone a los presentes, a manera de antecedente, que el diez de octubre del año pasado, a
través de la solicitud con número de folio 33OO25823OO1551, se requirió lo s¡guiente:

En ese sentido la Unidad de Transparencia atendió respuesta a la solicitud de información en
I comento, el veint¡uno de noviembre del pasado ejercicio fiscal.



BIENESTAR

Para atender la inconform¡dad antes c¡tada, la Unidad de Transparencia de la Secretaría de Bienestar
solicitó, mediante oficio número Ul127 4A/2O23, a la Dirección Ceneral de Recursos Humanos,
realizara una búsqueda exhaustiva en sus archivos fÍs¡cos y electrónicos de las áreas que la integran,
con la finalidad de localizar la información requerida por la persona solicitante

Derivado de lo anterior, la Dirección General de Recursos Humanos a través del oficio
412.DCRH145A6/2O23 de fecha trece de diciembre de dos mil veint¡trés, informó que "Lo respuesto
es incorrecto de ocuerdo o sus propios normos. EL CADIDO 2O2j ¡ndico que lo conservoción de
informoción es de 25 oños.", le comento que el CADIDO 2023 ol que hoce referencio no es oplicoble
o esto Secretorío de Bienestor. Lo onterior, en rozón de que esto Secretorío se rige por el Cotólogo
de Disposición Documentol (CADIDO)2O18, que octuolmente continúo vigente y outorizodo por el
Comité de Tronsporencio en esto Depende ncio, el cuol señolo en lo serie 4C.5 (Nóm¡no de pogo de
personol), que lo responsobilidad de conservor los orchivos son 4 oños, mismos que hon prescrito.
Por lo que, se proporciono poro su consulto la s¡gu¡ente ligo:
https://www.bienestar.gob.mx/pb/index.php/25-tronsporencio-focolizodo. Es por ello, que se reitero
lo respuesto otorgodo

Así, la Unidad de Transparencia formuló y presentó los alegatos correspond ientes el quince de
diciembre del año anterior

Con fecha diecis¡ete de enero del dos mil veint¡cuatro, el Pleno del lNAl resolvió el recurso de revisión
RRD 26'10/23, señalando, en lo que aquíinteresa, lo sigu¡ente:

"(...) REVOCAR lo respuesfo ernit¡do por el sujeto obligodo, o efecto de que reolice uno
nuevo búsquedo en todos los unidodes odm¡n¡strotivos cornpetentes, entre los que
no podró omit¡r lo Dirección Generol de flecursos Humonos, y entregue lo
documentol solic¡tado, cons/stente en copia de todos los cheques, pogos o rec¡bos
emitidos o su fovor por concepto de Pens¡ón Alimenticio por resoluc¡ón judiciol en
fovor de sus dos hijos menores de edod. En un periodo de octubre de 2Ol5 o lo fecho
del cese del trabojodor.

Ad¡cionolmente, ofrezco ol port¡culor todos los modolidodes de entrego disponibles,
como lo es CD, copio simple, copio certificodo, poro lo cuol deberó señolor el número
de fojos en que consto lo informoción, e indicor /os costos correspond¡entes poro lo
reproducc¡ón de lo informoción, en su coso, considerondo la grotuidod de los primeros
20 fojos en términos de lo estoblecido en el ortículo 50 de lo Ley Aenerol de Protección
de Dotos Personoles en Posesión de Sujetos Obligodos, y de iguol monero ofrecer lo
opción de que el port¡culor ocudo con olgún medio de reproducción, osí como lo
opción de entrego in s¡tu en lo oficino hobilitodo prev¡o ocred¡toción del interés
jurídico, de conformidod con los drticulos 95 y 96 de lo Ley de lo moterio.

En coso de que, como resultodo de lo búsquedo efectuodo, en los términos señolodos
prev¡omente, no se locolice lo informoción sol¡citodo deberó hocerlo constor en uno
resolución em¡tido por el Com¡té de Tronsporencio, en lo que se confirme lo
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inexistencio de lo mismo de monero fundada y mot¡vodo, de conformidod con lo
estob/ecdo en el ortículo 53 de lo Ley de lo moterio, y cuyo contenido deberó ser
puesto o disposición del part¡culor, proporcionóndole grotuitomente un ejemplor en
originol de lo mismo, previo ocreditoción de lo tituloridod de /os dotos personoles, o

de quien octúe en su representación, conforme o lo estoblecido por lo ley en mención,
yo que incluso, eltener conocim¡ento de que no existe determinodo informoción sobre
el t¡tulor, constituye en sí mismo un doto personol." (sic)

En ese orden de ideas, a través del oficio número Uf 108612024 se requirió a la Dirección Ceneral de
Recursos Humanos, dar cumplimiento a la resolución del recurso de revisión multicitado, e

informaran a la Unidad de Transparencia

AsÍ, la Direcc¡ón Ceneral de Recursos Humanos, a través del oficio número 412.DCRt1lO37Al2O24,
manifestó que se realizó una nueva búsqueda exhaustiva y razonable en los archivos que obran en
esta Dirección Ceneral, en la que se obtuvo como resultado que no se cuenta con la información
solicitada, toda vez que de conformidad con lo establec¡do en la serie 4C.5 (Nómina de pago
personal) del Catálogo de Disposición Documental (CADIDO) 20'18, v¡gente y autor¡zado por el
Comité de Transparencia en esta Secretaría, Ia responsabilidad de conservar los archivos son 4 años,
los cuales han prescr¡to; por ello, se ratifica la respuesta otorgada mediante oficios números
412.DCRHl423ol2o23 y 412,DCRH1458612O23, de fechas 16 de noviembre y 13 de diciembre de 2023
respectiva mente. Por lo anter¡or, se solicita sea sometida a consideración del Comité de
Transparenc¡a, la declaratoria de inexistencia, conforme a lo indicado en el artÍculo 53, párrafo
segundo de la Ley Ceneral de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados, por
lo anterior, una vez que se cuente con el Acta de Comité que apruebe la inexistencia, se le hará llegar
al ciudadano y a la ponencia.-----

De tal suerte que, en la Tercera Sesión Extraordinaria del Com¡té de Transparencia se analizó y
discutió dicho asunto, por lo que se ordenó a la Dirección Ceneral de Recursos Humanos, fundar y
motivar el acta circunstanciada que presenta para declarar la inex¡stencia, exponiendo claramente
las c¡rcunstancias de modo, tiempo y lugar que generaron la misma, a efecto de dar cumplimiento
a la resolución en comento

Por consigu¡ente, la Unidad de Transparencia requ¡rió, med¡ante oficio número UfA].35/2o24, a la
Direcc¡ón Ceneral de Recursos Humanos, dar cumplimiento a lo ordenado por el Comité de
Transparenc¡a e informaran al respecto

Así, la Dirección Ceneral de Recursos Humanos, mediante oficio número
4l2.DCRH.DRVoo1123l2o24, envío una nueva acta circunstanciada de hechos, con la que da
cumplimiento a la instrucción del Com¡té de Transparenc¡a

Con los elementos descritos y toda vez que es competenc¡a de este Comité de Transparencia,
conocer y resolver el presente asunto en términos de lo dispuesto por los artículos 43,44, fracción ll,
138, fracción ll, y ,l39 de la LCTAIP; así como el artÍculo 4, fracción 1,64,65, fracción ll, l4l, fracción ll,
]43 de la LFTAIP y Vigésimo Sépt¡mo de los Lineamientos de Sol¡citudes de lnformación, se
determina lo siguiente:
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ACUERDO
cilEr.ffi4l20.24lo3

Se CoNFIRMA la INEXISTENCIA de la información concerniente a los
cheques, pogos o recibos emitidos por concepto de Pensión Al¡ment¡c¡o
por resoluc¡ón jud¡c¡ol o fovor de dos menores de edod, relacionada con
el cumplimiento a la resolución del recurso de revisión RRD 2610/23,
derivado de la solicitud de informac¡ón con número de folio
3OO25823OO]551, por instrucción del Pleno del lNAl.

As¡mismo, conforme al artículo l4l, fracción lV, de la LFTAIP, DESE VISTA
al Área de Especialidad en Quejas, Denuncias e lnvestigac¡ones en el
Ramo Bienestar, con copia autógrafa de la presente, a efecto de que ¡n¡cie
el procedimiento de responsabilidad adm¡nistrat¡va que corresponda. ---

Se apruebá por unanimidad de los presentes este acuerdo.

Desahogo del Sexto punto del Orden del día Discusión y, en su caso, confirmación de la

clasificación de información como confidencial propuesta por la Dirección Ceneral de Recursos
Humanos, respecto de la información relacionada con el patrimonio de una persona física,
conten¡dos en la documentación soporte que indica las gestiones que se han realizado para dar
seguimiento y cumplimiento a la ejecución del Laudo l772IO; asÍ como, las versiones públicas de los
nombramientos de los servidores públicos que ¡ntervienen o hayan intervenido en el cumplimiento
a la ejecución del Laudo antes mencionado, relacionada con el incumplimiento a la resolución del
recurso de revisión RRA l8l9/24, der¡vado de la solicitud de lnformación con número de folio
33OO25A23OO1949, por ¡nstrucc¡ón del Pleno lNAl. Lo anterior, con fundamento en los artículos lOO,

l03, l06, ll6, párrafos primero y segundo, de la LCTAIP, y 97,9A,,l02, l06, l08 y ll3, fracción l, de la
LFTAIP, asícomo de los lineamientos Segundo, Cuarto, Qu¡nto, Sépt¡mo, Octavo, Noveno, Trigésimo
Octavo, párrafos primero y cuarto, y Quincuagésimo Sexto de los Lineamientos de Clasificación y
Versiones Pú blicas.----- ----

Ahora bien, a efecto de desahogar el Sexto punto del Orden del día, el Lic. Guillermo Daniel Pike
Camas expone a los presentes que, el pasado d¡ec¡nueve de diciembre del año inmediato anter¡or,
a través de la solicitud con número de folio 330025823001949, se requirió lo sigu¡ente:

"Con relación a la solic¡tud 33oo25823oo1418 donde se hace referencia al oficio número
51O.5.b.26311?3, signado por el C. PEDRO CORDOVA CERON, Director de Transparencia,
dependiente de la Unidad del Abogado Ceneraly comisionado para la Transparencia, el
cual está dirigido al Lic. Enrique Emigdio Herrera Suarez, D¡rector de Recursos Humanos
de la Secretaría de Bienestar, en el oficio en comento hace referencia al Ofic¡o
4l2.DcRH/3oo312022, de fecha lO de octubre del 2022, donde mencionan que se han
realizado las gestiones administrativas y presupuestaria a las áreas correspond¡entes
para dar cumplimiento a las condenas emitidas en el laudo de fecha 06 de enero del
2020.

Al respecto me permito solic¡tarle lo siguiente:

Oficio u oficios que se hayan generado como respuesta al referido oficio el Director de
Rec u rsos H u m a nos, con n ú m e ro 412.D CRH Boa3 12022.
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BIENESTAR

De la misma manera, solic¡to todas y cada una de las gestiones que se haya realizado
para dar seguimiento y cumpl¡miento a la ejecución del Laudo 1772fiO, que les fue
not¡f¡cado y se emit¡ó el 6 de enero del 2O2O.

Nombre, cargo, nombramiento, así como el curriculum vitae de todos y cada uno de los
serv¡dores públicos que intervienen o hayan intervenido en el cumplim¡ento a la
ejecución del Laudo '1772¡O." (s¡c)

Para atender la sol¡citud antes citada, la Unidad de Transparencia de la Secretaría de Bienestar
sol¡citó, mediante los ofic¡os número UI/28O612O23 y Uf l2AO7l2O23, a la Dirección Ceneral de
Recursos Humanos y a la D¡rección de Convenios de Coordinación Administrativa y Concertación
realizaran una búsqueda exhaustiva en sus archivos físicosy electrónicos de las áreas que la integran,
con la finalidad de localizar la información requerida por la persona sol¡c¡tante

Derivado de lo anterior, la Dirección de Convenios de Coordinación Administrativa y Concertación, a
través de oficio sin número, de fecha primero de febrero de dos mil veinticuatro, así como la
Dirección Ceneral de Recursos Humanos, a través del oficio 412.DCRH/O355/2O24 informaron, lo
siguiente:

"Sobre el particular, le comunico que se realizó una búsqueda exhaustiva y razonabje en
archivo que obra en esta Dependencia, en la que se obtuvo como resultado que los
documentos requeridos forman parte de un juicio laboral, mismo que actualmente se
encuentra en proceso Por lo que ex¡ste ¡mposib¡lidad para proporcionar la
documentación requerida, hasta en tanto no haya causado estado, de conformidad con
lo establecido en el artículo llO fracción Xl de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la lnformac¡ón Pública, que a la letra dice:

"Artículo 7O. Conforme o /o dlspuesto por el artículo ll3 de lo Ley Aenerol, como
informoción reservodo podró clos¡ficorse oquello cuyo publicoción

t..1

Xl, Vulnere lo conducción de los Expedientes judicioles o de los procedimientos
odmin¡strativos seguidos en formo de juicio, en tonto no hoyon cousado estodo:,'

Por lo que en ese sentido la Unidad de Transparencia d¡o respuesta a la solic¡tud de información en
comento, el primero de febrero del presente año. --------------

lnconforme con la respuesta proporcionada a través de la Unidad de Transparencia, la persona
solicitante interpuso recurso de revisión, el pasado ocho de febrero, ante el lNAl, formándose el
expediente con número RRA ]819/24, y en el cual señaló como acto recurrido el s¡guiente

"Por este medio vengo a impugnar la ilegal reserva de información, SIN ESTABLECER
EL EJERCICIO DE PONDERACIÓN QUE CONSTITUYE LA PRUEBA DE DAÑO.
Atendiendo al principio de máxima public¡dad, toda la información en posesión de los
Sujetos Obligados es pública, sin embargo, el derecho humano instrumental
señalado, únicamente se verá restringido cuando se actualicen las excepciones
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BIENESTAR

establec¡das en la Ley Federal de Transparencia, relativa a la información que poseen
los sujetos obligados podrá clasificarse como reservada o confidenc¡al, sin dejar de
lado, qué casos se deben analizar de manera particular y concreta.
Por su naturaleza, los documentos generados durante el desempeño de su encargo
de las autoridades t¡enen carácter público por regla general, por lo que deben darse
a conocer a las personas sin obstáculo alguno.
Cabe señalar que en la Resolución de la queja donde el Sujeto obligado: Secretaría de
Bienestar Folio de la solicitud: 330025823001652 Número de expediente: RRA 

,l68]6/23

Comisionada Ponente: Norma Julieta Del Río Venegas, le exige al sujeto obligado a
otorga r la información." (sic)

Así, mediante oficio número UÍ1o39912o24, la Unidad de Transparencia requirió a la Dirección de
Convenios de Coordinación Administrativa y Concertación, manifestarse y atender los
requerimientos formulados por la ahora persona recurrente, en el recurso de revisión mencionado. -

De tal manera que, la Dirección de Conven¡os de Coordinación Administrativa y Concertación, a

través de correo electrónico, informó que, los documentos requeridos forman parte de un juicio
laboral, mismo que actualmente se encuentra en proceso, por lo tanto, es informac¡ón que vulnera
la seguridad jurÍdica de las partes.-------

En ese sent¡do la Unidad de Transparencia formuló y presentó los alegatos correspond ientes el
pasado primero de marzo del dos mil veinticuatro. --------------

Con fecha veinte de marzo de los corr¡entes, el Pleno del lNAl resolvió el recurso de revisión RRA
l8l9/24, señalando, en lo que aquí¡nteresa, lo s¡guiente

"I. Proporcione copia del oficio 5'1o.5.b.263.1/2o23, emit¡do por el Director de Convenios de
Coord¡nación Adm¡n¡strativa y Concentración, y dirigido al D¡rector Ceneralde Recursos
Humanos, ambos de la Secretaría de Bienestar.

2. Realice una búsqueda en la totalidad de las áreas administrativas competentes para
conocer de lo requerido, entre las cuales no podrá omitir a la D¡recc¡ón Ceneral de
Recursos Humanos, asícomo la Delegación de Programas para el Desarrollo y la Unidad
del Abogado General y Comisionado para la Transparencia y entregue a la persona
recurrente la expresión documental que at¡enda lo requer¡do, esto es:

oficios que se hayan generado como respuesta al oficlo número 412.D3RHROO3/2O22.

Todas las gest¡ones que se hayan realizado para dar seguim¡ento y cumplimiento a la
ejecución del Laudo l772^O.
Nombre, cargo, nombramiento, así como el curriculum vitae de todos y cada uno de los
servidores públicos que intervienen o hayan ¡nterven¡do en el cumplimiento a la
ejecución del Laudo 1772¡O.

Lo anterior tomando en cons¡deración, el análisis efectuado en la presente resolución,
por lo que la referida información no podrá ser clasificada en términos del artículo'llO,
fracción Xl, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a Ia lnformación Pública."
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BIENESTAR

Así, mediante oficios número ur/O767/2O24, urlOT6A/2o24 y UT/O769/2O24, la Unidad de
Transparencia requirió a la Dirección de Convenios de Coordinación Administrativa y Concertación
depend¡ente de la Unidad del Abogado Ceneral y Comisionado para la Transparencia, a la Dirección
Ceneral de Recursos Humanos y a la Unidad de Coordinación de Delegaciones, respectiva me nte,
manifestarse y atender la resolución en comento

Por lo que, la Dirección General de Recursos Humanos, mediante el of¡cio 4l2.DCRH.DRVO45O/24,
informó, lo siguiente:

"Sobre el particular, y una vez analizada la Resolución de mérito, le comunico que se
realizó una búsqueda exhaustiva y razonable en el archivo que obra en la Dirección de
Relaciones Laborales, de la Dirección Ceneral de Recursos Humanos, en la que se obtuvo
como resultado que los documentos requeridos forman parte de un juicio laboral,
mismo que actualmente se encuentra en proceso y que obra en los archivos la Dirección
Ceneral de Normatividad y Asuntos Contenciosos, quien cuente con todas las
actuaciones del expediente 177?rtO, ante la Tercera Sala del Tr¡bunal Federal de
Conciliación y Arbitraje.

Por otro lado, respecto de lo señalado a que el exped¡ente 177ü0 se encuentre en el
archivo, como concluido, atentamente se comunica que esta Dirección no tiene
conocimiento de tal situación, por lo que se enfatiza que, para el desahogo del
requer¡miento, es indispensable que la Dirección Ceneral de Normativ¡dad y Asuntos
Contenc¡osos, em¡ta opin¡ón, en atención al Artículo llo fracción Xl de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la lnformación Pública.

En este contexto, se est¡ma que la información que derive de algún proced¡miento
judicial o adm¡nistrat¡vo, se remita al área de Asuntos Contenc¡osos para su atención."

Al respecto, la Dirección de Convenios de Coordinación Administrativa y Concertación, a través
de correo electrónico de fecha quince de a bril de los corrientes, informó:

l. Proporcione copio del oficio 51O.5.b.2631/2O23, em¡t¡do por el Director de Convenios
de Coordinoción Admin¡strotivo y Concentroción, y dirigido ol Director Oenerol de
Recursos Humonos, ornbos de lo Secretorío de Eienesto¡.

R.- En v¡rtud de que dicho documentoc¡ón cuento con dotos persono/es de /os
personos involucrodos en dicho juicio, vulnerorío lo privocidad y seguridod jurídico de
los portes, yo que estos son los únicos que pueden tener occeso o su expediente,
asimismo, lo informoción sol¡c¡todo se encuentro disponible en el tribunol federol de
concilioción y orb¡troje, lo cuol puede ser consultodo únicomente por los portes
inmersos en el procedimiento.

2. Reolice uno búsquedo en lo totol¡dod de los óreos odministrotivos competentes
poro conocer de lo requerido, entre los cuoles no podró ómitir o lo Dirección Oenerol
de Recursos Humonos, osí como lo Delegoción de Progromos poro el Desorrollo y lo
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BIENE§TAR

Unidod del Abogodo Aenerol y Comisionodo poro lo Transporenc¡o y entregue o lo
persono recurrente lo expresión documentol que ot¡endo lo requer¡do, esto es:

Oficios que se hoyon generodo como respuesto al oficio número
4t2.DCRHROO3/2022.
Iodos /os gestiones que se hoyon reolizodo poro dor seguimiento y cumpl¡miento o
lo ejecución del Loudo U72nO.

Nombrg corgo, nombrom¡ento, osí como el curriculum v¡toe de todos y codo uno de
los servidores públicos que ¡nterv¡enen o hoyon intervenido en el cumplimiento o la
ejecución del Loudo 177Ü0.

De tal manera que, la Unidad de Coordinación de Delegaciones,
BIE/UCD/DEyPD1112.1.11055912024, proporcionó la s¡gu¡ente información:

Éi zc24
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en el oficio t9

"Ahoro bien, en oros de otender el principio de móximo publicidod y no vulneror el
derecho de occeso o lo informoción del peticionorio, esto Un¡dod de Coordinoción de
Delegoc¡ones, reolizó uno búsqueda exhoustivo y rozonoble en sus orchivos físicos y
dig¡toles sin locolizor lo expres¡ón documentol requerido, precisondo que, lo
informoción solic¡todo no corresponde o /os otr¡buciones de lo Unidod de
Coordinoción de Delegociones, lo onterior en térm¡nos del ortículo lO del Reglomento
lnterior de lo Secretorío de B¡enestor, yo que lo informoción de referencio no es
generodo, procesodo, olmocenodo o custodiodo por esto lJnidod. Asimismo, lo
Delegoción le ¡nformo que, no se encontró lo expresión documentol solicitodo." (sic)

Por lo que, en estos térm¡nos, la Unidad de Transparencia formuló y dio atención a la respuesta
correspond¡ente al cumplimiento a la resoluc¡ón el pasado quince de abril

El pasado diecisiete de mayo del presente, se notificó a través del Sistema de Comunicación con los
sujetos obligados, el acuerdo de incumplimiento de fecha nueve de mayo, mediante el cual, la
Dirección Ceneral de Cump¡im¡entos y Responsa bilid ades del lNAl, informó lo siguiente: I

"Aunado a lo anter¡or, de la revisión a las constancias del recurso que nos ocupa, no se
advierte, constancia alguna que acredite la búsqueda real¡zada por parte la Delegac¡ón
de Programas para el Desarrollo, y de la Unidad del Abogado Ceneral y Com¡sionado
para la Tra nspa renc¡a.

Por lo anter¡ormente expuesto, se estima que el sujeto obligado no acató la instrucción
de la resolución de mérito, puesto que del primer requerim¡ento instruido no entregó el

R.- Esfo óreo jurídico denominodo Dirección de Convenios de Coordinoción
Administrotivo y Cancertoc¡ón, no cuento con ese t¡po de documentoc¡ón, por no estor
dentro de sus focultodes, osimismo, los oficios, gestiones, nombres, corgos,
nombrom¡entos, curriculum vitoe de los personos involucrodos en el juicio, se
encuentro d¡spon¡ble en el tribunol federol de concilioción y orb¡troje, lo cuol puede
ser consultodo ún¡cqmente por los portes inmersos en el proced¡miento.
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oflc¡o 51o.5.b.263112o23, y del segundo no realizó la búsqueda en la totalidad de las
unidades administrativas instruidas, a saber, en la Delegación de Programas para el
Desarrollo, y en la Unidad del Abogado Ceneral y Comisionado para la Transparencia,
además de que, Dirección Ceneral de Recursos Humanos en contravención de lo
determinado por el Pleno de este lnstituto, sostiene que la documentación de mérito
forman parte de un juicio laboral que se encuentra en proceso y que sólo las partes
pueden tener acceso a su expediente, que se encuentra d¡sponible en el Tribunal Federal
de Conciliación y Arbitraje, por tanto, lo procedente es tener por incumplida la resolución
relacionada con el recurso de revisión c¡tado al rubro." (Sic)

AsÍ, mediante oficios número ur\293l2o24, ul fi29412o24 y ur\3o9l2o24, la Unidad de
Transparencia requirió a la D¡rección Ceneralde Recursos Humanos, a la Dirección de Convenios de
Coordinac¡ón Administrat¡va y Concertación dependiente de la Unidad del Abogado Ceneral y
Comisionado para la Transparencia, y a la Unidad de Coordinación de Delegaciones,
respectiva mente, man¡festarse y atender el incumplim¡ento, en comento.

Para atender el acuerdo de incumplimiento, esta Unidad de Transparencia, al no recibir información
con la que se pudiera atender el asunto en comento, reitero la información con la que se atendió el
cumplimiento a la resolución, el pasado veinticuatro de mayo

Finalmente, el pasado veinticinco de junio del presente, se not¡f¡có a través del Sistema de
Comunicación con los sujetos obligados, el segundo acuerdo de incumplimiento de fecha doce de
junio, mediante el cual, la Dirección Ceneral de Cumplimientos y Responsa bilid ades del INAI,
informó lo siguiente:-----

"Por otra parte, si bien el sujeto obligado, informó no contar con el nombram¡ento y
currículum v¡tae de los servidores públicos que ¡ntervienen o hayan intervenido en el
cumplimiento a la ejecución del Laudo, en la Dirección de Convenios de Coordinación
Administrativa y Concertación, tamb¡én lo es que dicha búsqueda al igual se instruyó
realizarse en la Dirección Ceneral de Recursos Humanos y en la Delegación de
Programas para el Desarrollo, sin que a la fecha exista constancia que acredite tal
cu m plim iento.
Por lo anteriormente expuesto, se estima que el sujeto obligado no acató la instrucción
de la resolución de mérito, por tanto, se concluye que persiste el incumplimiento a la
resolución relacionada con el recurso de revisión citado al rubro."

Así, mediante oficios número ur A60512024, ur\6o6l2o24 y ur n6o712o24, la Unidad de
Transparencia requirió a la Dirección Ceneral de Recursos Humanos, a la Dirección de Convenios de
Coordinación Administrativa y Concertac¡ón dependiente de la Unidad del Abogado Ceneral y
Comisionado para la Transparencia, y a la Unidad de Coordinación de Delegaciones,
respectiva mente, manifestarse y atender el incumplimiento, en comento

"Sobre el particular, le comunico que se realizó una búsqueda exhaustiva y razonable en
el archivo que obra en la Dirección de Relaciones Laborales de la Dirección Ceneral de
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Recursos Humanos, en la que se obtuvo como resultado que en relación al numeral ly 2,
se proporciona la documentación requerida, asícomo de las gestiones que se han venido
real¡zando para el cumplimiento del Laudo emitido en el juicio laboral 1772¡o, como a
continuac¡ón se describe:

2C24
lipe Carrillo
PUERTO

of¡clo
Dl.ieido ¡

412-oaRHñ94s/2o22 26dejt lio dé 2022

O¡r€cc¡óñ Oene ral d€
Programación y P.esupuelo

Sol¡c¡tud d..!¡torizaclón de rccunor écoñómicos,
pa¡a dar curñplimiento .l Laudo smlt¡do eñ éljuic¡o

l¿bor¡ll7¡rlO.
412.DCRHl22i7l2O22

(vers¡óñ P'¡blica)
udc agosto d. 2022

4tz'oaRílzt6sl2022
(ver.ión Públ¡ca)

22 de *ptiemb.. de 2022

41LDGRHfiooal2022
ro dé oclubre d! 20?2

Diredord€ conv6niosdo
coordiñe¡óñ Adminilrat¡va

yconc.rtac¡óñ

s. proporcionó lñlormac¡ón rolfiv.a log

áv.ñccay Ernion.¡.1.1 cumpliml.nto al L¡udo
em¡tido en alju¡c¡o laborí r"7áo

4lzDaRHl4ortlzoz2
(ve.sión Públi.a) l5 dé dic¡embr€ dc 2022

Dirección cene rál dG

Prográm¿c¡óñ Y PresuPUéslo

Sol¡c¡tuddeáutorizac¡ónde recurro3económico5'
pá¡a darcumpl¡rñiento ál táudo em¡tldo eñ el¡uic¡o

l.bor¿1172^o.

5t 05.8,26¡¡/2.!
09 de fébréro de 2O2f

sol¡c¡tud d. nombr¡m ¡.ñtos , tltulG d€ cród¡to y
docr¡nr.ñtációñ qu..credit .l p¡gode las

aport.clon.sda s.gurldad socl.l . tevor de lo5
rc'toro3.

4l¿DCRH/O5a/2023

[ver.¡óñ Públic.l 20 .le febr¿ro dé 2o?,1
D¡rección Oener¡l dc

P.o9r.mac¡ón y Presupuésto

sol¡c¡tr¡d d. ¡utor¡z¿c¡ón de recr¡r.o. .coñóm¡cos,
par. dar curñpl¡m¡.nto.l t¡udo.rñltldo eñ aliu¡clo

l¿bor.lITly'lo.

412.oc,qHlüro1l2oB

lcopi.s¡mpl.)
2a de febrero.le 202¡

Dlr.ctor c.ñ€ral de Proc.sos
y E6tructur.5

oEáñir¡c¡onátes

sol¡citudde g€l¡oñosante lá s.cret la de
H*iendayC.éd¡to Público.

412-OCRH|O7AOl2O27
(v€r5ión Públ¡ca)

D¡recc¡ón c.ñéral d6
P.o9r¡macióñ y P¡esupuelo

Sol¡citud de auto.iz.clón dé récur5o. e conóm ¡cos,

p.ra dar cumpl¡miento ál t¡udo.m¡tldo en.liu¡c¡o
lzboral l'fí2¡,O,

qz.DaRBlogtal2o2i
(vers¡ón Públi.a)

09 de marzo de 2023
Dir.ctor de Conven¡os de

coord¡nac¡óñ Adm¡n¡drativa
yconc.rt.ción

sc proporcionó inlorm¡c¡ón rolátivaá loi
avances y gést¡oñe. dél cumpliñ¡.nto al láudo

.rn¡t¡do en él ju¡cio laborál rz2¡o

412.DGRH^764/2o23
(v€rs¡ón Públ¡ca)

24 de m.yo de 2o?3
o¡r€cc¡ón C.n.ral de

Prograñ¿cióñ y Pres¡¡pl¡esto

Sol¡c¡tud d. autoriz.ción dc Tocursos Gconóm icos
p.ra d.r cumpl¡m¡ento.l l¡udo amit¡do en eljuicio

lábor.lt1.¡¿ñO,

412.DcRH^aoa/2o23
(vels¡ón Públ¡cá)

29 de m¡yo de 2O2f

Dir.ctor d. convénios d.
Coor.l¡n ción adm¡nidrativ.

yconcortac¡ón

se rem¡t¡.ron lascohstánc¡ás d. Nombrami.nto y/o
Ai¡gn c¡ónde Remur¡.Iec¡on s d. lo§ actores y s€

¡nforrñó sobre los .v.ñccs y gcl¡ott€3 Par. .l
cumpllmlcñto al Láudo.m¡t¡do.ñ.1 ju¡c¡o lábo¡.|

rrn¡o.
uaFIDG,PPl4roi9'nho"

¡
(V€rsióñ Públlca)

!O de mayo de 2023

RÉpu.ita . Solicitud da autorizac¡óñde r.cursos
éconómicos, par¡ darcumPlim¡oñto al l¡udo

.m¡tido en eliuic¡o l¿borelrz¿^o.

41310CPy!Sl2O2tl0912
(copias¡mple) 26 dé mayo de 2023

Ok cc¡óñGencr.ld.
Programac¡ón y Pfe$puesto

nespuest¡ d.lá D¡rección ceneral do Program¿c¡ón
yPr.supucdo "8"óe taSubecn ¿rfa d. E9r.s3dé

lá sccrctal¡ de Hac¡€ nd. y créd¡to Público.l.
sol¡cltud d. autorizac¡óñ de recursos económicos,

p.ra dar cümpl¡m¡ento ¡l t¡udo €m¡t¡do en olju¡c¡o
laboralr?7rlO.

21

Asimismo, en relación al nombre, cargo y nombramientos de los servidores públicos que
intervienen o hayan ¡nterven¡do en el cumplimiento a la ejecución del Laudo 1772¡{0, se

Oirécc¡ónc.ñeralde
Recurso. Huñanos

03 dc m.r¿o de 20?¡

D¡rección Gensr¿l d.
Recurso3HuñáñoÉ
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proporcionan las versiones públicas de 2 Constancias de Nombramiento y/o Asignac¡ón
de Remuneraciones y 2 Currículums Vitae, a nombre de los CC. Pedro Córdova Cerón y
Arturo Moreno Méndez, en los que se puede apreciar el cargo de los mismos, así como
de los oficios referidos con antelación, en razón de que cont¡enen datos personales
considerados confidenciales, de conformidad con lo establecido en el artículo ll3,
fracción 1, de la Ley Federal de Transparenc¡a y Acceso a la lnformación Pública."

Por su parte, Ia Dirección de Convenios de Coordinación Administrativa y Concertación, a través
de cor reo electrónico, informó:

"En reloción o lo sol¡citodo se odjunton copio de lo documentoción con los cuoles se
hon reolizodo /os gestiones poro que lo Secretorio de Bienestor genere el pogo por
concepto de so lorios coidos del expediente 1772/lO de lo 3ero solo del Tr¡bunot Federol
de Conciliociót't y Arbitroje."
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Finalmente, la Unidad de Coordinación de Delegaciones,
BIE/ucD/DEyPD A12.1)rc9a92o24, proporcionó la siguiente información:

en el oficio

"Al respecto, me permito rotif¡cor en todos y codo uno de sus portes los oficios
BtE/ucD/DEypD/tl2.1.1/oss9/2o24 y BtE/ucD/DEypD/n2.t.t/o12z/2o24, todo vez que, to
informqción solicitodo NO corresponde o los otribuciones de lo lJn¡dod de
Coordinoción de Delegociones. Lo onter¡or en términos del artículo lO del Reglomento
lnter¡or de lo Secretorío de Bienestor, yo que lo informoción de referencio no es
generodo, procesodo, olmocenodo o custodiodo por esto Unidod. por lo que, en el
ómbito de su competencio y otribuciones, se sugiere que, el recurso que nos ocupo
seo otend¡do por las Unidodes, Direcciones o óreos competenfes de esto Secretor¡o
en su colidod de óreos responsob/es, lo onterior, encuentro sustento en /o dispuesto
en el ortículo 14 frocciones I y XV del Reglamento lnterior de lo Secretorío de
Bienestor." (sic)

Por lo anterior, informó los datos personales que serían clasificados como confidenciales y la
just¡ficación en la que se basa Ia protección de los mismos, como a continuación se describe: --,-----
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2. Patrimonio de una persona física: conjunto de bienes, derechos, acciones y obligaciones que
const¡tuyen el act¡vo y pasivo de una persona, y que en relación con otros datos identifica o hacen

,a

1. lnformación relacionada con el patrimonio de una persona fÍsica: se trata de activos, compuestos
de bienes muebles (dinero, inversiones, divisas metálicas, menaje de casa, vehÍculos, automotores,
semovientes, donaciones, etc.), inmuebles (casa habitación, inmobiliarios, terrenos, etc.), seguros y
fondos de ¡nversión, futuros, etc., asÍ como de los pasivos prestamos, adeudos, cuentas por liquidar
(haberes compromet¡dos en juicios, enajenaciones en trámite, cesión de derechos, etc.), en su caso,
flujo y saldo de dinero, divisas metálicas, inversiones (de futuros), de ahorro para el retiro (SAR o
AFORE), es susceptible de protegerse, máxime cuando se requiere de la autorización del titular de
esa ¡nformac¡ón, toda vez que la publicidad de la misma afecta la esfera de privacidad de una
persona, sea o no servidor pÚblico, por lo que deben protegerse dichos datos para evitar su acceso
no autorizado, con fundamento en los artículos ll3, facción ll, y segundo transitorio LFTAIp,3, .l8,

facción l.
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identificable a una persona, por lo que deben protegerse con fundamento en los artículos l'¡3, facción
l, y segundo transitorio LFTAIP.
Por lo que la Un¡dad de Transparencia informó, el pasado tres de julio, a la Direcc¡ón General de
Cumplimientos y Responsa bilidades del lNAl, el cumplim¡ento dado por la unidad admin¡strat¡va
citada, a la resolución en comento y que en una próxima sesión del Comité de Transparencia se
analizaría y discutiría el presente asunto.

Así, en primer término, es importante determinar los elementos que se pretenden testar de los
oficios señalados por la Dirección Ceneral de Recursos Humanos en el cuadro anterior, siendo los
siguientes: cantidades correspond¡entes a salarios caídos, vacaciones, prima vacacional, horas extras
y aguinaldo, derivado de la determinación de un laudo de reinstalación

En ese sentido, y considerando los argumentosy razonamientos vert¡dos en la resolución del recurso
de revisión RRA 5668/24r, se arribó a la conclusión de que las cant¡dades inherentes a los conceptos
antes c¡tados, no resulta aplicable la clas¡f¡cac¡ón de dichos montos a pagar en favor de los actores
que ganaron eljuicio
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¡§íl'u't"+¡"'

Por otra parte, las cantidades relacionadas con las cuotas v aDortacio es al ISSSTE v al SAR-
FOVISSSTE , rev¡sten la categoría de datos personales, por los s¡guientes motivos

Conforme a la Ley del lnstituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, a
cada traba.jador se le abrirá una cuenta lndividual para que se depositen en la misma las cuotas y
aportac¡ones de las subcuentas de ret¡ro, cesantía en edad avanzada y vejez, de ahorro solidario, de
aportaciones complementarias de retiro, de aportaciones voluntarias y de ahorro de largo plazo, y se
registren las correspond ientes al Fondo de la Vivienda, así como los respectivos rendim¡entos de
éstas y los demás recursos que puedan ser aportados a las mismas; asÍ, las deducciones ordenadas
por el lnst¡tuto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado a las percepc¡ones
de los Trabajadores o Pensionados con motivo de las obligaciones contraÍdas por éstos, deberán ser
aplicadas por las Dependencias, Ent¡dades o el propio lnstituto, a través de sus nóm¡nas de pago. ---

A su vez, los Trabajadores podrán optar por que se les descuente hasta el dos por c¡ento de su sueldo
básico, para ser acred¡tado en la subcuenta de ahorro solidario que se abra al efecto en su cuenta
individual, así, las Dependencias y Entidades en la que presten sus servicios los trabajadores que
opten por dicho descuento, estarán obligados a depositar en la referida subcuenta, tres pesos con
veint¡cinco centavos por cada peso que ahorren los trabajadores con un tope máximo del seis punto
cinco por ciento del sueldo básico. A efecto de lo anterior, las Dependencias y Ent¡dades deberán
enterar las cantidades a su cargo conjuntamente con el ahorro que realice el trabajador, sin que las
mismas se consideren cuotas o aportaciones

En esa tesitura, es posible colegir que las deducclones que derivan de decisiones de carácter
personal relacionadas con el monto del patr¡monio que cada servidor público decide comprometer,
const¡tuye información de carácter privada porque representan una decisión voluntaria sobre el
ejercicio de esos recursos; es decir, son el reflejo de la forma en la cual el servidor público decide
cómo erogar los ingresos obtenidos, máxime que en este caso cada monto está ligado en lo

I Cf¿ Resolución aprobada por el pleño del lNAl el 26 dejun¡o de 2024. bajo la poñenc¡a de la comisioñada Josefina Román Vergara,
pp.24 -36.
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individual al nombre de cada una de las personas actoras deljuicio y lo que por dichos conceptos se
aportara a cada una por concepto de cuotas y aportaciones al ISSSTE y al SAR-FOVISSSTE

En consecuencia, aquellas deducciones de seguridad social que resulten de la voluntad de las
personas para erogar sus ingresos inciden exclusivamente en Ia esfera privada de las persohas; las
cuales, de manera enunciativa, son aquéllas relacionadas con su cuenta individual de seguridad
social en la que se le depositan las cuotas y aportaciones cuya cantidad no es la misma para cada
trabajador en tanto que cada uno puede optar por que se le descuente hasta el dos por ciento de su
sue'ldo básico.

Por lo anter¡or, al tratarse de información que resulta de la voluntad de las personas para erogar sus
ingresos inciden exclusivamente en la esfera privada de las mismas, en este caso tanto las cuotas
como aportaciones al ISSSTE y al SAR-FOVISSSTE, se concluye que éstos son datos personales, en
términos del artículo ll3, fracción l, de la LFTAIP, en relación con el Trigésimo Noveno de los
Lineamientos de Clasificación y Versiones Públicas. En consecuencia, se considera procedente su
c lasificación

Registro Federal de Contr¡buyente y homoclave: conforme al criter¡o l9¡72 del Pleno del lNAl
se sostuvo que el Registro Federal de Contr¡buyentes, vinculado al nombre de su titular y
permite identificar, entre otros datos, la fecha de nacimiento y edad de la persona; mientras
que la l-romoclave, es única e irrepetible. Por tanto, se concluye que éste es un dato personal,
en términos del artículo l13, fracción l, de la LFTAIP, en relación con el Trigésimo Noveno de
los Lineamientos. En consecuencia, se considera procedente su clasificación

2. Clave Única de Reqistro de Población: conforme alcr¡ter¡o l8^7r del Pleno del lNAl se sostuvo
que la Clave Única de Registro de Población se integra por datos personales como lo son
nombre, apellidos, fecha de nacim¡ento, Iugar de nacim¡ento y sexo de la persona t¡tular de
los mismos, los cuales constituyen información que distingue plenamente a una persona
fÍsica del resto de los hab¡tantes del país. Por tanto, se concluye que éste es un dato personal,
en térm¡nos del artÍculo ll3, fracción l, de la LFTAIP, en relación con el Trigésimo Noveno de
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2 Reg¡stro Fedoral de Contribuyentes (RFC) de personas fÍsicas. I]l flFC r
pe r¡te rder¡l¡fiCrr al trtular, srr rd¡d jl f€,clta de n.r,:rniento. por lo q.re es L

., Clave Úñ¡ca de Registro de Población ICURP). Le alav(,Unic¿ d¿ Reoii
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personal de carácter confiden
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I resto de lo9 habiténtes del pars, por lo que I

Más aun, que los montos de cuotas y aportaciones al ISSSTE y al SAR-FOVISSSTE de cada uno de los
actores del respectivo juic¡o laboral consisten en motos globales del total a depositar tanto por sus
cuotas como por aportaciones de las subcuentas de retiro, cesantía en edad avanzada y véjez, de
ahorro solidario, de aportaciones complementarias de retiro, de aportaciones voluntarias y de ahorro
de largo plazo, máxime que en este caso cada monto está ligado en lo individual al nombre de cada
una de las personas actoras del juicio. ------------------

Por lo que respecta a las Constancias de Nombramiento y/o Asignación de Remuneraciones se
sostiene lo sigu¡ente:

/
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los Lineamientos. En consecuencia, se considera procedente su clasificación

3. Sexo: el sexo se refiere a las característ¡cas determinadas biológicamente de una persona
física, es decir, es el conjunto de caracterÍst¡cas biológicas y fisiológicas que distinguen a los
hombres y las mujeres, por ejemplo, sus órganos reproductivos, cromosomas, hormonas,
entre otros. Asimismo, las personas nacen con sexo masculino o femenino,y si bien aprenden
un comportamiento que compone su identidad y determina los papeles de los géneros, lo
cierto es que el sexo es información con la que se puede distinguir o pretender distinguir a
la persona

4. Estado civil: es un dato que refiere a la vida afectiva y familiar de un individuo, ya que es una
condición que caracteriza a una persona en lo que hace a sus vínculos personales con otros
individuos. Por lo que el estado civil es un atributo de la personalidad que se refiere a la
posición que ocupa una persona en relación con la familia, que incide en la esfera privada de
una persona. Por tanto, se concluye que éste es un dato personal, en términos del artículo
ll3, fracción l, de la LFTAIP, en relac¡ón con el Trigésimo Noveno de los L¡neamientos. En
consecuencia, se considera procedente su clasificación

consecuencia, se considera procedente su clasif¡cación

6. Domicilio oarticular: De conformidad con lo dispuesto por artículo 29 de¡ Código C¡vil Federal,
al ser el domicilio el lugar donde residen habitualmente las personas, constituye un dato
personal, pues las referenc¡as al estado, municipio, localidad, sección, delegación, cód¡go
postal, que hacen identificada o identificable a una persona, corresponde al ámbito personal
de un individuo. Por tanto, se concluye que éste es un dato personal, en términos del artÍculo
l'13, fracción l, de la LFTAIP, en relaclón con el Trigésimo Noveno de los Lineamientos de
Clasificación y Versiones Públicas. En consecuencia, se considera procedente su clasificación.

Por lo anterior, se puede considerar que los datos señalados se ajustan a la categoría de información
confidencial, esto es, datos personales que concernientes a una persona identificada o identificable
y que no pueden divulgarse sin el consentimiento de los t¡tulares de los mismos, para su difusión,
distr¡buc¡ón o comercia lización, en caso contrar¡o podrÍa ser afectado el bien jurídico tutelado al

respeto de la vida privada e íntima. Lo anterior, a la luz del mandato prev¡sto en el artículo 6, base A,

fracción ll, y ,l6, párrafo segundo, de la Constitución, 23 y 116, párrafo primero y cuarto, de la LCTAIP,
9,16y ll3, fracciones ¡y lll, de la LFTA|P,l,3, fracc¡ón lX, 4,,l6,]8,43 y 85 de la Ley Ceneral de ProtecciÓn
de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados, y l¡neamientos Segundo, fracc¡ones XVll y
XVlll, Trigés¡mo Octavo y Quincuagésimo Sexto de los L¡neamientos de Clasif¡cacrón y Versiones
Públicas.

Por lo que, una vez que los integrantes de este Órgano Colegiado analizaron y d¡scut¡eron sobre la
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clasificación propuesta, determinan lo sigu¡ente

5. Nacionalidad: la nacionalidad de una persona da cuenta del país del cual es originario un
individuo, es decir, se puede identificar el origen geográfico, territor¡al o étnico de una
persona. Por tanto, se concluye que éste es un dato personal, en términos del artículo ll3,
fracción I, de la LFTAIP, en relación con el Trigésimo Noveno de los Lineamientos. En

J7
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ACUERDO
cr/EYrl14lzo24lo4

Se CONFIRMA la clasificación de la información como CONFIDENCIAL
propuesta por la Dirección Ceneral de Recursos Humanos, y, en
consecuencia, SE APRUEBA la versión pública de los oficios
412.DCRHh94,12022, 412.DCRH1276;12022, 412.DCRH1407712022,
412,DCRH/o583 /2023, 4lz.DcRHAlaalzozs, testando en ellos, en los casos
que aplique, únicamente: las cant¡dades relacionadas a cuotas y
aportaciones al ISSSTE y al SAR-FOVISSSTE o que puedan ¡nferirlas, así
como las Constanc¡as de Nombramiento de los servidores públicos:
Pedro Córdova Cerón y Arturo Moreno Méndez, testando únicamente:
Registro Federal de Contr¡buyentes y homoclave {RFC), Clave Única de
Registro de Población (CURP), estado civil, sexo, nac¡onalidad y domicilio
part¡cular, relacionado con el incumplimiento a la resolución del recurso
de revisión RRA l8l9/24, derivado de la solicitud de información con
número de folio 33OO25823OO1949, por instrucción del Pleno del lNAl. --

Se aprueba por unanimidad de los présentes este acuerdo

No hab¡endo más asuntos que tratar, se da por term¡nada la Décima Cuarta Sesión Extraordinar¡a
del Comité de Transparencia, a las catorce horas con cuarenta y seis minutos del día de su fecha,
firmando al margen los integrantes del mismo, para los efectos legales y adm¡n¡strativos a los que
haya lugar.
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lntegrantes del Comité de Transparencia
Presentes

Lic. Guillermo D iel Pike Camas
En su calidad de Suplente del Abogado Ceneraly Comisiónado

para la Transparenc¡a de la SecretarÍa de Bienestar

¿
Dr. ndez

Titular del Area de Especial adenCo ntrol n el Ramo de B¡enestar, en su calidad de

a

e
Suplente

Las preseñtes firrnas forman parte del acta de la Décimá Cuarta Sesión Extraordinaria del Comité de franspareñcia de la SecretarÍa de
Bienestar 2024.


