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ACTA CORRESPONDIENTE A LA DECIMA TERCERA
SESION EXTRAORDINARIA DEL 2024

BIENESTAR

Acta gue se inicia en la Ciudad de México, a las trece horas del dia veintidds de agosto del dos mil
veinticuatro, en la sala de juntas Bienestar, en el piso siete de las oficinas de la Secretaria de
Bienestar ubicadas en avenida Paseo de la Reforma numero 116, colonia Judrez, alcaldia
Cuauhtémoc, cédigo postal 06600, con motivo de la Décima Tercera Sesién Extraordinaria del
Comité de Transparencia del a0 8N CUMS0, —-----==---mmmmmmmm oo oo o oo e oo
Desahogo del Primer punto del Orden del dia. El Lic. Guillermo Daniel Pike Gamas, quien fue
designado como suplente del Abogado General y Comisionado para la Transparencia, pasoé lista de
asistencia encontrandose PreSENLES; ---------=-m-mmm e s em s n s
El Dr. Miguel Angel Cedillo Hernandez, Titular del Area de Especialidad en Control Interno en el
Ramo de Bienestar, quien fue designado como suplente en las sesiones del Comité de
TranNSPAr@NCIa. =====mmm=mmmem e m s m o e e e e e e e e e e e e o o e mmmnm e
Desahogo del Segundo punto del Orden del dia. Una vez verificada la existencia de quérum legal
para el desarrollo de la sesidn, se procedié a someter a consideracion de los presentes la aprobacion
del Orden del dia, misma que fue aprobada por unanimidad de los integrantes del Comité de
Transparencia, procediéndose a su desahogo de la siguiente manerai-------=-==-==-=--m--somomoooooooe mne

Desahogo del Tercer punto del Orden del dia. Discusion y, en su caso, confirmacion de la
declaracién de inexistencia propuesta por la Direccion General de Recursos Humanos, concerniente
a la carta patronal a nombre de la parte recurrente, relacionada con el cumplimiento a la resolucion
del recurso de revisién RRD 1498/24, derivado de la solicitud de datos personales con ndmero de
folio 330025824000746, por instruccién del Pleno del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales (en adelante, INAI). Lo anterior, con
fundamento en los articulos 53, parrafo segundo, y 55, fraccién |l, de la Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados (en adelante, LGPDPPSO), asi como 101 de los
Lineamientos Generales de Proteccién de Datos Personales para el Sector Publico (en adelante,
Lineamientos de Datos Personales).--m-----mmmmmmmm oo oo oo oo
Ahora bien, a efecto de desahogar el Tercer punto del Orden del dia, el Lic. Guillermo Daniel Pike
Gamas expone a los presentes que, el nueve de abril del dos mil veinticuatro, a traves de la solicitud
con numero de folio 330025824000746, se requirio |0 siguiente: —----=-==mmmmmmmmmmmmmooo oo

“CARTA PATRONAL Y HOJA UNICA DE SERVICIOS
Datos complementarios

NUMERO DE EMPLEADO 70073  JXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX — RFC
XXXXXXXXXXXXXXXX CURP XXXXXXXXXXXXXXX EMPLEADO EN 2018" (sic)

1 Se omitieron datos personales.
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Para atender la solicitud antes citada, la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Bienestar
solicitd, mediante oficio nimero UT/0908/2024, a la Unidad de Administracién y Finanzas realizara
una busqueda exhaustiva en sus archivos fisicos y electrénicos de las dareas que la integran, con la
finalidad de localizar la informacion requerida por la persona solicitante, ~=-----e-mmmmmmm oo
Derivado de lo anterior, la Direccién General de Recursos Humanos, adscrita a la Unidad de
Administraciéon y Finanzas, mediante el oficio 412.DGRH.DRL/000609/2024, proporciondé su
ST o TN T e T R

Por lo que en ese sentido la Unidad de Transparencia notificé la disponibilidad de la respuesta a la
solicitud en comento, el pasado 0cho de Mayo. —=-===mmmmm s e e

Inconforme con la respuesta proporcionada a través de la Unidad de Transparencia, la persona
solicitante interpuso recurso de revisién, el veinticuatro de mayo de esta anualidad, ante el INAI,
formandose el expediente con nimero RRD 1498/24, y en el cual sefalé como acto recurrido el
S e U L] g R T

BIENESTAR

“Por medio del presente, se realiza esta queja , toda vez que no se expidié la carta
patronal.” (sic)

Asi, mediante oficio niumero UT/1379/2024, la Unidad de Transparencia requirié a la Unidad de
Administracion y Finanzas, manifestarse y atender los requerimientos formulados por la ahora
persona recurrente, en el recurso de revision mencioNado. ———======= == === o
De tal manera que, la Direccién Ceneral de Recursos Humanos, adscrita a la Unidad de
Administracion y Finanzas, mediante el oficio 412.DGRH.DRL/001330/2024, proporciond su respuesta.

Por lo gue en ese sentido la Unidad de Transparencia formuldé y presenté los alegatos
correspondientes el pasado seis de JUNIO. ==--mmmm e e o
Con fecha veintiséis de junio del dos mil veinticuatro, el Pleno del INAI resolvio el recurso de revision
RRD 1498/24, sefialando, en lo que aqui interesa, |0 SigUie@Nte: =-===-m-mmmcmom oo

“(..) este Instituto determina procedente MODIFICAR la respuesta emitida por la
Secretaria de Bienestar, y se le instruye a efecto de que:

“+ Realice una busqueda exhaustiva, congruente y razonable en sus archivos
fisicos y electronicos en todas las unidades administrativas que resulten
competentes entre las que no podrd omitir a la Direccién General de Recursos
Humanos de la Carta Patronal requerida por la persona recurrente.

La entrega de la informacion deberd ser en la modalidad elegida por la persona
recurrente es decir, es decir, en copia certificada, informdndole que en términos
de lo dispuesto en el articulo 50, pendltimo pdrrafo de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, las primeras
20 hojas no tienen costo, y, deberd habilitar la oficina mds cercana al domicilio




'\ 2C24

Felipe Carvillo

- ,\I_)U[’.RTO

de la persona recurrente para la entrega, asi como ofrecer el envio a traveés de
correo certificado previo pago de derechos, lo anterior previa acreditacion de la

titularidad de los datos.

BIENESTAR

En caso de que tras la busqueda efectuada determine que no obran en sus archivos
los datos referidos, con intervencion de su Comité de Transparencia, y siguiendo el
procedimiento que refieren los articulos 53 y 84 de la Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, asi como 101 de los Lineamientos
Generales de Proteccién de Datos Personales para el Sector Publico, deberd emitir la
resolucién en la que se declare la inexistencia de lo solicitado, en la cual debera
exponer de manera fundada y motivada las circunstancias de tiempo, modo y lugar
que dieron origen a la inexistencia invocada.” (sic)

Asi, a través del oficio nimero UT/1758/2024, la Unidad de Transparencia requirié a la Unidad de
Administracion y Finanzas, manifestarse y atender la resolucion en comento. ----=-=-=--m=mcomcmsmnosooos

En ese tenor, la Direccién General de Recursos Humanos, adscrita a la Unidad de Administracion y
Finanzas, mediante el oficio 412.DGRH.DRL/002154/2024, proporciono su respuesta, en la cual solicita
la intervencién del Comité de Transparencia para confirmar la inexistencia planteada, por lo cual
adjunté el acta circunstanciada de hechos correspondiente. ------======-====r=osomoosoommooooommsssmns oo

Por lo que en ese sentido la Unidad de Transparencia informd, el pasado dieciséis de julio, a la
Direccién General de Cumplimientos y Responsabilidades del INAI, el cumplimiento dado por la
unidad administrativa citada, a la resolucién en comento, y que en la préxima sesion del Comité de

Trarsoarencis se dizetitird v volard el préseiits ASUIMTD, —— oo S RS i

Con los elementos descritos y visto que es competencia de este Comité de Transparencia, conocer
y resolver el presente asunto en términos de lo dispuesto por los articulos 53, parrafo segundo, y 55,
fraccién Il, de la LGPDPPSO, asi como 101 de Lineamientos de Datos Personales, se determina lo

SIQUIBMEE: == mm e o oo oo e e e e eSS SSosoomomsnsooomomsees

Se CONFIRMA la INEXISTENCIA de la informacion propuesta por la
Direccién General de Recursos Humanos, consistente en la carta patronal
a nombre de la parte recurrente, relacionada con el cumplimiento a la
resolucién del recurso de revisién RRD 1498/24, derivado de la solicitud de

ACUERDO p : P -
CT/EXT/13/2024/01 datos personales con nimero de folio 330025824000746, por instruccion
del Pleno del INAL —-----mmmmmmm e e e oo

Desahogo del Cuarto punto del Orden del dia. Discusion y, en su caso, confirmacién de la
declaracién de inexistencia propuesta por la Direccién General de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones, concerniente al Manual de Procedimientos de Gestién de Seguridad de la
Informacién y Marco de Gestién de Seguridad de la Informacién, relacionada con el cumplimiento a
la resolucién del recurso de revision RRA 8016/24, derivado de la solicitud de informacion con
nimero de folio 330025824000806, por instruccién del Pleno del INAIL Lo anterior, con
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fundamento en los articulos 138, fraccion I, y 139 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica (en adelante, LGTAIP), y 141, fraccidn 11,143 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica (en adelante, LFTAIP) y Vigésimo Séptimo de los Lineamientos que
establecen los Procedimientos Internos de Atencion a Solicitudes de Acceso a la Informacion
Publica (en adelante, Lineamientos de Solicitudes de Informacion).-=-====== e moom oo
Ahora bien, a efecto de desahogar el Cuarto punto del Orden del dia, el Lic. Guillermo Daniel Pike
Gamas expone a los presentes que, el quince de abril del dos mil veinticuatro, a través de la solicitud
con numero de folio 330025824000806, se requirid |0 SigUIeNTe: —===--mmmmmmmmmmmo oo

BIENESTAR

“Solicito el Manual de Procedimientos de Gestién de Seguridad de la Informacion.

[Datos complementarios
Es elaborado por la Direccion General de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones.” (sic)

Para atender la solicitud antes citada, la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Bienestar
solicité, mediante oficio nimero UT/1001/2024, a la Unidad de Administracién y Finanzas realizara
una busqueda exhaustiva en sus archivos fisicos y electrénicos de las areas que la integran, con la
finalidad de localizar la informacién requerida por la persona solicitante. ===--------me e
Derivado de lo anterior, la Direccién General de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones,
adscrita a la Unidad de Administracién y Finanzas, mediante oficio DGTIC/413/0334/2024, informd
gue, derivado de una busqueda exhaustiva en sus archivos fisicos y electrénicos, no identificé un
Manual de Procedimientos de Gestidon de Seguridad de la Informacién elaborado por esa Unidad
Administrativa; sin embargo, en aras de la maxima publicidad sefialé que la Secretaria de Bienestar
se encuentra en proceso de implementacion de Marco de Gestion de Seguridad de la Informacién. -
Por su parte, la Direccion General de Procesos y Estructuras Organizacionales, adscrita a la Unidad
de Administracion y Finanzas, mediante oficio UAF/DGPEOQ/414/0318/2024, informé que, realizé una
busqueda exnhaustiva en la Normateca de esta Dependencia, asi como en sus archivos fisicos y
electronicos, no localizando antecedente al resSpPeCto. -==-==r=mmmmmmm s oo e
Por lo gue en ese sentido, la Unidad de Transparencia notifico la respuesta a la solicitud en comento,
el pasado QUINCE de M@y 0. === mmm e e e
Inconforme con la respuesta proporcionada a través de la Unidad de Transparencia, la persona
solicitante interpuso recurso de revisién, el cuatro de junio de esta anualidad, ante el INAI,
formandose el expediente con nimero RRA 8016/24, y en el cual sefialé como acto recurrido el
Y[ =] L o e T O

‘Es elaborado por la Direccién General de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones, en caso de inexistencia deberd estar fundada y motivada con la
declaratoria correspondiente del Comité de Transparencia" (sic)
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Asi, mediante oficio nimero UT/1454/2024, la Unidad de Transparencia requiri a la Unidad de
Administracién y Finanzas, manifestarse y atender los requerimientos formulados por la ahora
persona recurrente, en el recurso de revision MencioNado. ------===-====smmmomsooomcmomsoosooomon oo
Asi, la Direccion General de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, adscrita a la Unidad de
Administraciéon y Finanzas, mediante oficio DGTIC/413/0483/2024, informd que, reiteraba su
respuesta dada, en el cual hizo del conocimiento que de acuerdo a una busqueda exhaustiva en los
archivos fisicos y electrénicos que tiene a su resguardo, no identificé la existencia de un documento
que lleve por nombre “Manual de Procedimientos de Gestion de Seguridad de la Informacién”,
solicitado por el ciudadano, toda vez que no es una atribucion establecida en la normativa de esta
Dependencia para la Direccién General de Tecnologias de la Informaciony Comunicaciones. ---------
Por lo cual, para efectos de atender y presentar los elementos suficientes que den claridad vy
respuesta a la solicitud del ciudadano, indicé que la Secretaria de Bienestar se encuentra en proceso
de implementar un “Marco de Gestién de Seguridad de la Informacién” (MGSI), disposicién fundada
y motivada como observancia obligatoria para las dependencias, entidades, organismos
descentralizados y desconcentrados sefialada en el ACUERDO por el que se emiten las politicas y
disposiciones para impulsar el uso y aprovechamiento de la informatica, el gobierno digital, las
tecnologias de la informacién y comunicacion, y la seguridad de la informacion en la Administracién
PUblica Federal con excepcion de las Secretarias de la Defensa Nacional y de Marina, asi como el

Centro Nacional de Inteligencia. ~==---=--==-=s = emmmmmm oo oo oo oo ommmsmmmnms oo o m oo msosssm e

Dicho lo anterior, el “Marco de Gestién de Seguridad de la Informacion” (MGSI) al que se hizo
referencia en el parrafo anterior, es remitido mediante la herramienta de Gestiéon de Politica TIC 2.0,
motivo por el cual la Direccion General de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
proporcioné en versién publica el oficio No. DGTIC/413/0034/2024, de fecha 31 de enero del presente
afo, por el cual se hizo entrega del informe semestral de la Secretaria de Bienestar correspondiente

a la conformacién, implementacién y mejora continua de dicho Marco. -------=--=s--ssmmmommmmmmmmmmsomees

Por otro lado, la Direccién General de Proceso y Estructuras Organizacionales, adscrita a la Unidad
de Administracién y Finanzas, mediante oficio UAF/DGPEQ/414/0400/2024, informé que, realizé una
busqueda exhaustiva con criterio amplio en sus archivos fisicos y electrénicos, asi como en la
Normateca de esta Secretaria y en el Sistema de Administracion de Normas Internas de la
Administracién Publica Federal (SANI-APF), no localizando antecedentes de documento alguno con
la denominacién “Manual de Procedimientos de Gestion de Seguridad de la Informacion”. ------------

Por lo que en ese sentido la Unidad de Transparencia formuldé y presentd los alegatos
correspondientes el pasado diecinueve de junio, ------==-====ssmmssmssmosossomomsmomn oo s

Con fecha diecisiete de julio del dos mil veinticuatro, el Pleno del INAI resolvié el recurso de revision
RRA 8016/24, sefialando, en lo.que aqul interesa; |0 SigUIBNTE; ~~--m-mmssresssemsaimmstomsussommos s sm e e

“(..) este Instituto considera que lo procedente es MODIFICAR la respuesta del sujeto
obligado e instruirle a efecto de que emita a traveés de su Comité de Transparencia el
acta debidamente fundada y motivada a través de la cual confirme la inexistencia de
la informacidn solicitada y dé cumplimiento a la presente resolucion en términos del
Resolutivo SEGUNDO de |la presente determinacion.
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SEGUNDO. Se instruye al sujeto obligado para que cumpla con lo ordenado en la
presente resolucion, en los siguientes términos:

a) Emita a través de su Comité de Transparencia el acta debidamente fundada y
motivada a través de la cual confirme la inexistencia de la informacién materia
de la solicitud de acceso, es decir el Marco de Gestién de Seguridad de la
Informacion.” (sic)

Asi, a través del oficio nimero UT/1936/2024, la Unidad de Transparencia requirié a la Unidad de
Administraciéon y Finanzas, manifestarse y atender la resolucidén en comento, —-===----e-cceoemceeeeoe
En ese tenor, la Direcciéon General de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, adscrita a la
Unidad de Administracion y Finanzas, mediante oficio DGTIC/413/0665/2024, informé que, solicitaba
el apoyo para someter ante el Comité de Transparencia de la Secretaria de Bienestar la inexistencia
de los documentos denominados “Manual de Procedimientos de Gestién de Seguridad de la
Informacién” y “Marco de Gestidn de Seguridad de la Informacion". —--=-—= - e eeemmmmeee
En razén de lo anterior, proporcioné el acta de hechos circunstanciada para someter la declaratoria
de inexistencia de los documentos antes MENCIONAAOS. =========cmmmm oo
Por lo que en ese sentido la Unidad de Transparencia informé, el pasado dieciséis de agosto, a la
Direccién General de Cumplimientos y Responsabilidades del INAI, el cumplimiento dado por la
unidad administrativa citada, a la resolucién en comento, y que en la préxima sesién del Comité de
Transparenciase diseutird Y MOtara €| PreEsorite SUHUNED, resmmmssr s -5 S s i s s S
Con los elementos descritos y visto que es competencia de este Comité de Transparencia, conocer
y resolver el presente asunto en términos de lo dispuesto por los articulos 43, 44, fraccién Il, 138,
fraccion Il, y 139 de la LGTAIP; asi como el articulo 4, fraccion |, 64, 65, fraccion 1,141, fraccion 11,143 de
la LFTAIP y Vigésimo Séptimo de los Lineamientos de Solicitudes de Informacién se determina lo

| S U N oo
|

f Se CONFIRMA la INEXISTENCIA de la informacién propuesta por la
1 Direccion General de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones,
consistente en el Manual de Procedimientos de Gestién de Seguridad de
la Informacién y Marco de Gestién de Seguridad de la Informacion,

ACUERDO relacionada con el cumplimiento a la resolucién del recurso de revision
CT/EXT/13/2024/02 | RRA 8016/24, derivado de la solicitud de informacién con namero de folio
330025824000806, por instruccién del Pleno del INAI ----—————coeeeee

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por terminada la Décima Tercera Sesién Extraordinaria
del Comité de Transparencia, a las trece horas con quince minutos del dia de su fecha, firmando al

]
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margen los integrantes del mismo, para los efectos legales y administrativos a los que haya lugar. --

BIENESTAR

Integrante ¢ de Transparencia

Presentes
e Damieke.ca
“Lic. Guillermo Daniet\ei mas

En su calidad de Suplente del Abogado General y Co
para la Transparencia de la Secretaria de Bienestar

(™~
g U el Cedillo Hermandez

idad en Control Interno en el
Ramo de Bienestar, en su calidad de Suplente.

ado

Las presentes firmas forman parte del acta de la Décima Tercera Sesidn Extraordinaria del Comité de Transparencia de la Secretaria de
Bienestar 2024.



