
BIENESTAR

ACTA CORRESPONDIENTE A LA DÉCIt\¿ATERCERA
SESIÓN EXTRAORDI NARIA DEL 2024

Acta que se inicia en la Ciudad de México, a las trece horas del dÍa veintidós de agosto del dos mil
veinticuatro, en la sala de juntas B¡enestar, en el piso siete de las oficinas de la Secretaría de
Bienestar ubicadas en avenida Paseo de la Reforma número ll6, colonia Juárez, alcaldía
Cuauhtémoc, código postal 06600, con motivo de la Décima Tercera Sesión Extraordinaria del
Com¡té de Transparencia del año en curso

Desahogo del Primer punto del Orden del día. El Lic. Cuillermo Daniel Pike Camas, quien fue
designado como suplente del Abogado Ceneraly Comisionado para la Transparencia, pasó lista de
aslstencia encontrándose presentes

El Dr. Miguel Ángel Cedillo Hernández, Titular del Area de Especialidad en Control lnterno en el

Ramo de Bienestar, quien fue designado como suplente en las sesiones del comité de
Tra nspa rencia

Désahogo del Segundo punto del Orden del dÍa. Una vez ver¡f¡cada la existencia de quórum legal
para el desarrollo de la sesión, se procedió a someter a consideración de los presentes la aprobación
del Orden del dÍa, misma que fue aprobada por unanimidad de los integrantes del Comité de
Transparencia, procediéndose a su desahogo de la siguiente manera:----------

DESARROLLO DE LA SESIÓN Y ACUERDOS-

Desahogo del Tercer punto del orden del día. Discusión y, en su caso, confirmaciÓn de la

declaración de ¡nexistenc¡a propuesta por la Dirección Ceneral de Recursos Humanos, concerniente
a la carta patronal a nombre de la parte recurrente, relacionada con el cumplimiento a la resolución
del recurso de revisión RRD V9Al24, derivado de la solicitud de datos personales con número de
folio 33OO25824OOO7 46, por instrucc¡ón del pleno del lnstituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la lnformación y Protección de Datos Personales (en adelante, lNAl). Lo antcrior, con
fundamento en los artícutos 53, párrafo segundo, y 55, fracción ll, de la Ley Ceneral de Protección de
Datos personales en Posesión de Sujetos Obligados (en adelante, LCPDPPSO), así como lOl de los

Lineamientos Cenerales de Protección de Datos Personales para el Sector PÚblico (en adelante,
Linea mientos de Datos Personales)

Ahora bien, a efecto de desahogar el Tercer punto del Orden del día, el Lic. Cu¡llermo Dan¡el Pike
Camas expone a los presentes que, el nueve de abril del dos mil veinticuatro, a través de la solicitud
con número de folio 33OO25A24OOO7 46, se requirió lo siguiente

,CARTA PATRONAL Y HQJA UNICA DE SERVICIOS
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Dotos complementor¡os
NUMERO DE EMPLEADO 7OA73 JXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXX CURP XXXXXXXXXXIXXXX EMPLEADO EN 2O78"r (sic)

I Se omitieron datos personales-
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Para atender la solic¡tud antes citada, la Unidad de Transparencia de la SecretarÍa de Bienestar
sol¡citó, med¡ante ofic¡o número UÍ|O9O8/2O24, a la Unidad de Administración y Finanzas realizara
una búsqueda exhaustiva en sus archivos fisicos y electrónicos de las áreas que la integran, con la
finalidad de localizar la informacíón requer¡da por la persona solicitante

Derivado de lo anterior, la Dirección oeneral de Recursos Humanos, adscrita a la Unidad de
Administración y Finanzas, mediante el oficio 412.DCRH.DRUO0060912024, proporcronó su
respuesta.

Por lo que en ese sentido la Unidad de Transparencia notificó Ia disponibilidad de la respuesta a la
solicitud en cornento, el pasado ocho de mayo. ------------

lnconforme con la respuesta proporcionada a través de la Unidad de Transparencia, la persona
solicitante interpuso recurso de revisión, el veinticuatro de mayo de esta anualidad, ante el lNAl,
formándose el expediente con número RRD V9Al24, y en el cual señaló como acto recurrido el
siguiente:

"Por medio del presente, se reolizo esto quejo , todo vez que no se expid¡ó lo corto
potronol." lsic)

AsÍ, mediante oficio número UflB79l2O24, la Unidad de Transparencia requirió a la Unidad de
Administración y Finanzas, manifestarse y atender los requerimientos formulados por la ahora
persona recurrente, en el recurso de revisión mencionado

De tal manera que, la Dirección Ceneral de Recursos Humanos, adscrita a la Unidad de
Administración y Fina nzas, mediante el oficio 412.DC RH.DRL/OO1330/2024, proporcionó su respuesta.

Por lo que en ese sentido la Unidad de Transparencia formuló y presentó los alegatos
correspond ientes el pasado seis de junio

Con fecha veintiséis de junio del dos mil veint¡cuatro, el Pleno del lNAl resolvió el recurso de revisión
RRD1498124, señalando, en lo que aquíinteresa, lo siguiente

"(..,) este lnst¡tuto determ¡no procedente MODIFICAR /o respuesto emitido por lo
Secretorío de Bienestor, y se le instruye o efecto de que:

.l Reo/ice uno búsquedo exhoustivo, congruente y rozonoble en sus orchivos
físicos y electrónicos en todos los unidodes odministrotivos que resulten
cornpetentes entre las que no podró om¡t¡r o lo Dirección Oenero,l de Recursos
Humonos de lo Co¡to Pdtronol requer¡do por lo persono recurrente.

Lo entrego de lo ¡nformdc¡ón deberó ser en lo modolidod elegido por lo persono
recurrente es decir, es decir, en copio certificodo, informóndole que en términos
de lo dispuesto en el orticulo 50, penúltimo pórrofo de lo Ley Oenerol de
Protección de Dotos personoles en Posesión de Sujetos Obligodos, los primeros
20 hojos no tienen costo, y, deberó hobilitor lo oficino mós cercono ol domicilio
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de lo persono recurrente poro lo entrego, osi como ofrecer el envío a trovés de
correo certificodo previo pogo de derechos, lo onter¡or prev¡o ocreditoción de lo
tituloridod de los dotos.

En caso de que tros to bÚsquedo efectuodo determ¡ne que no obron en sus orchivos
los dotos referidos, con ¡ntervenc¡ón de su Comité de Tronsporencia, y síguiendo el
procedim¡ento que refieren los artículos 53 y 84 de lo Ley Aenerol de Protección de
Dotos Personoles en Posesión de Suietos Obligodos, osí como 1O1 de los Lineomientos
Aeneroles de Protección de Dotos Personoles pora el Sector Público, deberó emitir lo
resolución en lo que se declore lo inex¡stencía de lo solicitodo, en lo cuol deberó
exponer de monero fundodo y mot¡vodo los circunstoncios de tiempo, modo y lugor
que dieron or¡gen o la ¡nex¡stencio invocodo." (sic)

Así, a través del oficio número Uf lfi58l2o24,la Unidad de Transparencia requirió a la Unidad de
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Admin¡stración y Finanzas, manifestarse y atender la resolución en comento

En ese tenor, la Dirección Ceneral de Recursos Humanos, adscrita a la Unidad de Administración y

Finanzas, mediante el ofic¡o 412.DC RH.DR lJOO2154l2O24, proporcionó su respuesta, en la cual so licita

la intervención del Comité de Transparencia para confirmar la inexistencia planteada, por lo cual

adjuntó el acta circunstanciada de hechos correspondiente

por lo que en ese sentido la Unidad de Transparencia informó, el pasado dieciséis de julio, a la
Dirección Ceneral de Cumplimientos y Responsabilidades del lNAl, el cumplimiento dado por la
unidad administrativa citada, a la resolución en comento, y que en Ia próxima sesión del Comité de

Transparenc¡a se discutirá y votará el presente asunto

Con los elementos descr¡tos y visto que es competencia de este Comité de Transparenc¡a, conocer
y resolver el presente asunto en términos de lo dispuesto por los artículos 53, párrafo segundo, y 55,

fracción ll, de la LCPDPPSO, así como lOl de Lineam¡entos de Datos Personales, se determina lo
s¡guiente:

Desahogo del Cuarto punto del Orden del día. Discusión y, en su caso, confirmación de la

declaración de inexistencia propuesta por la Dirección Ceneral de Tecnologías de la lnformación y
Comunicaciones, concerniente al Manual de Procedimientos de Cest¡ón de Seguridad de la

lnformación y Marco de Cestión de Seguridad de la lnformación, relacionada con el cumplimiento a

la resolución del recurso de revisión RRA 8Ol6/24, derivado de la solicitud de información con

número de folio 330025822+000806, por instrucción del Pleno del lNAl. Lo anterior, con
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5e CONFIRMA la INEXISTENCIA de la in
Dirección Ceneral de Recursos Humanos, cons¡stente en la carta patronal
a nombre de la parte recurrente, relacionada con el cumplimiento a la
resolución del recurso de rev¡s¡ón RRD 

,l498/24, derivado de la solic¡tud de
datos personales con número de folio 33O02582 4OOO7 46, Pot instrucc¡ón

Se aprueba por unanimidad de los presentes este acuerdo

del Pleno del lNAl

formación propuesta por la

ACUERDO
cf lExr h3120'241o1 )t
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funcjamento en los artÍculos ,]38, fracción ll, y l39 de Ia Ley Ceneral de Transparencia y Acceso a la
lnformación Pública (en adelante, LCTAIP), y 141, fracción ll, l43 de la Ley Federal de Transparenc¡a y
Acceso a la lnformación Pública (en adelante, LFTAIP) y Vigésimo Séptimo de los Lineamientos que
establecen los Procedimientos lnternos de Atención a Solicitudes de Acceso a la Información
pública (en adelante, Lineamientos de Solicitudes de lnformación)

Ahora bien, a efecto de desahogar el cuarto punto del orden del día, el Lic. Cuillermo Daniel Pike
Camas expone a los presentes que, el quince de abril del dos mil veinticuatro, a través de la soljcitud
con número de folio 330025824000A06, se requirió Io siguiente

"Solicito el Manuol de Procedimientos de Aes ón de Seguridod de lo lnformoción

l)otos co m pl e m e nto r ¡os
Es elaborodo por lo Dirección Oenerol de Tecnologios de la lnformoción y
Comunicoclones." (sic)

Para atender la solicitud antes citada, la Unidad de Transparencia de la Secretaría de Bienestar
solicitó, mediante of¡cio número UT l1OO1l2O?4, a la Unidad de Administración y Finanzas realízara
una búsqueda exhaustiva en sus archivos físicos y electrónicos de las áreas que la Íntegran, con la
finalidad de localizar la información requerida por la persona sol¡citante

Derivado de lo anterior, la Dirección Ceneral de Tecnologías de la lnformación y Comunrcacrones,
adscrita a la Un¡dad de Administración y Finanzas, mediante oficio DCTIC/41310334/2024, informó
que, derivado de una búsqueda exhaustiva en sus archivos fÍsicos y electrónicos, no identificó un
Manual de Procedim¡entos de Cestión de Seguridad de la lnformación elaborado por esa Unidad
Administratjva; sin embargo, en aras de la máxima publicidad señaló que Ia Secretaría de Bienestar
se encuentra en proceso de implementación de Marco de Cestión de Seguridad de Ia lnformación. -

Por su parte, la Dirección Ceneral de Procesos y Estructuras Orga n izaciona les, adscrita a la Unidad
de Administración y Finanzas, mediante oficio UAF/DCPEol414/o31a12o24, informó que, realizó una
búsqueda exhaustiva en la Normateca de esta Dependencia, así como en sus archivos físicos y
electrónicos, no localizando antecedente al respecto

Por lo que en ese sent¡do, la Unidad de Transparencia not¡f¡có la respuesta a la solicitud en comento,
el pasado quince de mayo

lnconforme con la respuesta proporcionada a través de la Unidad de Transparencia, la persona
solicitante interpuso recurso de revislón, el cuatro de junio de esta anualidad, ante el lNAl,
formándose el expediente con número RRA 8016/24, y en el cual señaló como acto recurrjdo el
srgu¡ente

"Es eloborodo por lo Dirección Qenerol de Tecnologíos de lo lnformac¡ón y
Comunicociones, en coso de inexistencio deberó estor fundodo y mot¡vodo con lo
declorotor¡o correspond¡ente del Comité de Tronsporencio" lsic)
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Así, mediante oficio número Uf A45412C24, la Unidad de Transparencia requirió a la Unidad de
Administración y Finanzas, manlfestarse y atender los requerimientos formulados por la ahora
persona recurrente, en el recurso de revisión mencionado.

AsÍ, la Dirección Ceneral de Tecnologías de la lnformación y Comunicaciones, adscrita a la Unidad de
Adm¡n¡strac¡ón y F¡nanzas, med¡ante of¡c¡o DGTIC/4'131O4A312O24, informó que, reiteraba su

respuesta dada, en el cual hizo del conocimiento que de acuerdo a una búsqueda exhaustiva en los

archivos físicos y electrónicos que tiene a su resguardo, no identificó la existenc¡a de un documento
que lleve por nombre "Manual de Procedimientos de Cestión de Seguridad de la lnformación",
solicitado por el ciudadano, toda vez que no es una atribución establecida en la normativa de esta

Dependencia para la Dirección Ceneral de Tecnologías de la lnformación y Comunicaciones. -- '----

por lo cual, para efectos de atender y presentar los elementos suficientes que den claridad y

respuesta a la solicitud del ciudadano, indicó que la SecretarÍa de Bienestar se encuentra en proceso

de lmplementar un "Marco de Cestión de Seguridad de la lnformación' (MCSI), disposición fundada
y motiu"d" como observancia obligatoria para las dependencias, entidades, organismos

iescentra lizados y desconcentrados señalada en el ACUERDO por el que se emiten las políticas y

disposiciones pa¿ impulsar el uso y aprovechamiento de ¡a ¡nformática, el gobierno digital, las

tecnologías de la información y comunicación, y la seguridad de la información en la Administración
públicatederal con excepció; de las Secretarías de la Defensa Nacional y de Marina, así como el

Centro Nacional de lnteligencia

Dicho lo anterior, el "Marco de Cest¡ón de Seguridad de la lnformación" (MCSI) al que se hizo

referencia en el párrafo anterior, es remitido mediante la herramienta de Cestión de PolÍt¡ca TIC 2 O,

motivo por el áual la Dirección Ceneral de TecnologÍas de Ia lnformación y Comunicaciones
proporcionó en versión publica el ofic¡o No. DCf rcl413lo134l2o24, de fecha 3l de enero del presente

año, por el cual se hizo entrega del informe semestral de la Secretaría de Bienestar correspondiente
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por otro lado, la Dirección General de Proceso y Estructuras Orga n izaciona les, adscrita a la Unidad

de Administración y Finanzas, mediante oficio uAF/DcPEol414lo4ool2o24, informÓ que, realizó una

búsqueda exhaustiva con criterio amplio en sus archivos fÍsicos y electrónicos, así como en la

Normateca de esta Secretaria y en el Sistema de Administración de Normas lnternas de la

a la conformación, implementación y mejora continua de dicho Marco

Administración Pública Federal (SANI-APF), no local¡zando antecedentes de documento a

la denominación "Manual de Procedimientos de Cest¡ón de Seguridad de la lnformación"
lguno con

por Io que en ese sent¡do la unidad de fransparencia formuló y presentó los alegatos

correspond ientes el pasado diecinueve de.JUnio.

Con fecha diec¡s¡ete de julio del dos milveinticuatro, el Pleno del lNAl resolvió el recurso de revisión

RRA 8o16/24, señalando, en lo que aquí lnteresa, lo siguiente

"(...) este lnst¡tuto considero que lo procedente es MoD\FICAR io respuesto del suieto

áO'tigoao e instruirle a efecto de que emito o trovés de su Comité de Tronsporencia e!

octá debidomente fundodo y motivodo o trovés de lo cuol confirme lo inexistencio de

lo informoción solicitado y dé cumpl¡m¡ento o lo presente resolucíón en térm¡nos del

Resotutivo SEGaJNDO de lo presente determinoción.
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(...)

SEAUNDO, Se ¡nstruye ol sujeto obl¡godo poro que cumplo con lo ordenodo en lo
presente resoluc¡ón, en /os sigulentes términos:

a) Emito o trovés de su Comité de Tronsporenc¡o el octo debidomente fundodo y
rnot¡vodo o trovés de lo cuol confirme lo inexistencio de lo informoción rnoter¡o
de lo solicitud de occeso, es decir el Morco de Aestión de Seguridod de lo
lnformoción." (sicl

Así, a través del oficio número Uf /193612024, Ia Unidad de Transparencia requirió a la Unidad de
Adm¡nistración y Finanzas, manifestarse y atender la resolución en comento

[:n ese tenor, la Dirección Ceneral de Tecnologias de la lnformación y Comunicacíones, adscrita a la
Unidad de Administración y Finanzas, med¡ante of¡c¡o DCTIC/413 /066512C24, informó que, solicitaba
el apoyo para someter ante el Comité de Transparencia de la Secretaría de Bienestar la inexistencia
de los documentos denominados "Manual de Procedimientos de Cest¡ón de Seguridad de la
lnformación" y "Marco de Cestión de Seguridad de la lnformación"

En razón de lo anterior, proporcionó el acta de hechos circunstanciada para someter la declaratoria
de inexistencia de los documentos antes mencionados.

Por lo que en ese sentido la Unidad de Transparencia informó, el pasado dieciséis de agosto, a la
Dirección Ceneral de Cumplimientos y Responsa bilidades del lNAl, el cumplimiento dado por la
unidad administrativa citada, a la resolución en comento, y que en Ia próxima sesión del Comité de
T ransparenc¡a se discutirá y votará el presente asunto. ----------

Con los elementos descritos y visto que es competenc¡a de este Comité de Transparencia, conocer
y resolver el presente asunto en términos de lo dispuesto por los artículos 43, 44, ftacción ll, :'3A,
fracción ll, y 139 de la LCTAIP; asícomo el artÍculo 4, fracción l, 64,65, fracción ll, l4], fracción ll,l43 de
la LFTAIP y Vigésimo Séptimo de los Lineamientos de Solicitudes de lnformación se determina io
s¡gu¡ente

Se CONFIRMA Ia INEXISTENCIA de la información propuesta por la
Dirección Ceneral de TecnologÍas de la lnformación y Comunicaciones,
consistente en el f,4anual de Procedimientos de Cestión de Seguridad de
la lnformación y Marco de Cestión de Seguridad de la lnformación,
relacionada con el cumplimiento a la resolución del recurso de revisión
l1RAA016124, derivado de la solicitud de información con número de folio
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33OO25824O00806, por instrucción del pleno del tNAt

Se aprueba por unanimidad de los presentes este acuerdo

No habiendo más asuntos que tratar, se da por terminada la Décima Tercera Sesión Extraordinaria
dcl Comité de Transparenc¡a, a las trece horas con quince minutos del día de su fecha, firmando al
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margen los integrantes del mismo, para los efectos legales y administrat¡vos a los que haya lugar.

lntegran de Tra ns parencia
Presentes

ul ermo a

En su calidad de Suplente del Abogado Ceneral
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v doa

para la Transparencia de la SecretarÍa de Bienestar

/¿
Dr. I Cedillo He á ndeze

Titul en Control lnterno en el
Ramo de Bienestar, en s calidad de Suplente.

l.as presentesfirmasforman parte delácta de la Déc¡ma Tercera Sesaón Extraordinar¡a delCom¡té de frañsparencia cie la secretaría de
tsrenestar 2024.

Lic.


