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ACTA CORRESPONDIENTE A LA DECIMA PRIMERA
SESION EXTRAORDINARIA DEL 2024

BIENESTAR

Acta gue se inicia en la Ciudad de México, a las trece horas del dia nueve de agosto del dos mil
veinticuatro, en la sala de juntas Bienestar, en el piso siete de las oficinas de la Secretaria de
Bienestar ubicadas en avenida Paseo de la Reforma numero 116, colonia Judrez, alcaldia
Cuauhtémoc, codigo postal 06600, con motivo de la Décima Primera Sesion Extraordinaria del
Comité de Transparencia del @f0 N CUISO, ==-===-=mmmmm e e
Desahogo del Primer punto del Orden del dia. El Lic. Guillermo Daniel Pike Gamas, quien fue
designado como suplente del Abogado General y Comisionado para la Transparencia, pasé lista de
asistencia encontrandose PreseNtes: ~mmmmmmmmm oo
El Dr. Miguel Angel Cedillo Hernandez, Titular del Area de Especialidad en Control Interno en el
Ramo de Bienestar, quien fue designado como suplente en las sesiones del Comité de
LR L] o= =T Lol o B
Desahogo del Segundo punto del Orden del dia. Una vez verificada la existencia de qudérum legal
para el desarrollo de |a sesién, se procedié a someter a consideracion de los presentes la aprobacion
del Orden del dia, misma que fue aprobada por unanimidad de los integrantes del Comité de
Transparencia, procediéndose a su desahogo de la siguiente manerai---—---==-===m--mmmmmmeemme

Desahogo del Tercer punto del Orden del dia. Discusién vy, en su caso, aprobacidon de la Politica
interna de la Secretaria de Bienestar en materia de proteccién de datos personales. Lo anterior, con
fundamento en los articulos 29, 30 y 33, fraccion |, de la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados (en adelante, LGPDPPSO), vy, 46 y 47 de los
Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales para el Sector Publico (en adelante,
Lineamientos de Datos Personales) .- --mm e mmm e s oo
Ahora bien, a efecto de desahogar el Tercer punto del Orden del dia, el Lic. Guillermo Daniel Pike
Gamas expone a los presentes |0 siguiente: ~-m-mmmm oo s s

Que el cuatro de mayo de dos mil quince se publicé en el Diario Oficial de la Federacidn, la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (en adelante, LGTAIP), transformando
al otrora Instituto Federal de Acceso a la Informacién Publica, en el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (en adelante, INAI), ~=--=---
Que el veintiséis de enero de dos mil diecisiete, se publicd en el mismo medio oficial la LGPDPPSO,
a fin de salvaguardar el derecho de las personas a la proteccién de sus datos personales, asi como el
acceso, rectificacion, cancelacién y/o oposicién al uso de su informacion personal, derecho
consagrado en los articulos 60., base A, fraccidn I, y 16, parrafo segundo, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (en adelante, Constituciéon Federal). ---------=--=mmmnu-- mmmmmmmmmmem oo
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Que en ambas leyes, se reconoce al Comité de Transparencia como el érgano encargado de dictar
las disposiciones aplicables a efecto de asegurar la mayor eficacia en la gestiéon de solicitudes de
acceso informacion publica y protecciéon de datos personales, asi como del cumplimiento a las
obligaciones de tranSPareNCia. ---=---=-==mmmmmmom oo o e e s
Que con la finalidad de dar cabal cumplimiento a la normatividad y obligaciones en materia de
proteccién de datos personales, la Unidad de Transparencia somete a consideracion del Comité de
Transparencia la aprobacién de la Politica interna de la Secretaria de Bienestar en materia de
proteccién de datos personales, a efecto de asegurar y acreditar el cumplimiento de los principios,
deberes y demads obligaciones establecidas en la LGPDPPSO y los Lineamientos de Datos
Personales, asi como establecer aquellos mecanismos necesarios para evidenciar dicho
cumplimiento ante las persona titulares de los mismo y del INAI, estableciendo los elementos y
actividades de direccién, operacién y control de todos los procesos que, en el ejercicio de sus
funciones y atribuciones tengan las unidades administrativas de este responsable gque, impliquen
un tratamiento de datos personales a efecto de proteger éstos de manera sistematica y continda. -
Por lo que, una vez que los integrantes de este Organo Colegiado analizaron y discutieron sobre la
propuesta expuesta, y conforme lo dispuesto en los articulos 29, 30 y 33, fraccion |, de la LGPDPPSO,
y, 46 y 47 de los Lineamientos de Datos Personales, determinan lo siguiente: ---------=--=--=-mscmmmueov

BIENESTAR

Se APRUEBA la Politica interna de la Secretaria de Bienestar en
materia de proteccidn de datos personales. -------------------mmmmmo -
Se instruye a la Unidad de Transparencia a difundir la presente politica a

ACUERDO todo el personal de la Secretaria y coordinar su publicacion en la pagina
CT/EXT/11/2024/01 | de internet de la Secretaria, asi como en la Plataforma Nacional de
Transparencia en el apartado correspondiente. ----------mmmmmmmmmmmmammmeon

Desahogo del Cuarto punto del Orden del dia. Discusién y, en su caso, aprobacion del Documento
de seguridad de la Secretaria de Bienestar en materia de proteccién de datos personales, asi como
su version publica. Lo anterior, con fundamento en los articulos 3, fraccién XIV, 31, 33 y 35 de la
LGPDPPSO, 55 de los Lineamientos de Datos Personales, 100, 103, 104, 106, 113, fraccion VII, y 116,
parrafos primeroy segundo, de la LGTAIP, 97, 98,100, 102, 105, ultimo parrafo, 106, 108, 110, fraccion VI,
y 113, fraccion |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (en adelante,
LFTAIP), asi como de los lineamientos Segundo, Cuarto, Quinto, Sexto, Séptimo, Octavo, Noveno,
Vigésimo Sexto, Trigésimo Tercero, Trigésimo Cuarto, Trigésimo Octavo y Quincuagésimo Sexto de
los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asicomo
para la Elaboracion de Versiones Pudblicas (en adelante, Lineamientos de Clasificacion y Versiones
T ] o] ot 1) T
Ahora bien, a efecto de desahogar el Cuarto punto del Orden del dia, el Lic. Guillermo Daniel Pike
Gamas expone a los presentes |0 SigUienter —---mmmmmmmmm s oo oo
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Que el cuatro de mayo de dos mil quince se publicé en el Diario Oficial de la Federacién, la LGTAIP,
transformando al otrora Instituto Federal de Acceso a la Informacion Publica, en el INAI, -=—=--=---——-
Que el veintiséis de enero de dos mil diecisiete, se publicé en el mismo medio oficial la LGPDPPSO,
a fin de salvaguardar el derecho de las personas a la proteccién de sus datos personales, asi como el
acceso, rectificacién, cancelacién y/o oposicién al uso de su informacién personal, derecho
consagrado en los articulos 60., base A, fraccion 11, y 16, parrafo segundo, de la Constitucién Federal.

BIENESTAR

Que en ambas leyes, se reconoce al Comité de Transparencia como el érgano encargado de dictar
las disposiciones aplicables a efecto de asegurar la mayor eficacia en la gestién de solicitudes de
acceso informacién publica y proteccién de datos personales, asi como del cumplimiento a las
obligaciones de transparenCia. —=---==-mmmmmm oo
Que con la finalidad de dar cabal cumplimiento a la normatividad y obligaciones en materia de
proteccion de datos personales, la Unidad de Transparencia somete a consideracion del Comité de
Transparencia la aprobacion del Documento de seguridad de la Secretaria de Bienestar en materia
de proteccién de datos personales, a efecto de establecer y mantener medidas de seguridad de
caracter administrativo, fisico y técnico para la proteccién de los datos personales gue se encuentra
en su posesion, con el objeto de impedir que cualquier tratamiento de datos personales
contravenga las disposiciones tanto de la LGPDPPSO como de los Lineamientos de Datos
P el SOl S, —mmmmm e e
Asimismo, resulta indispensable sefalar que, entre las partes que conforman el Documento de
seguridad mencionado, establecidas en el articulo 35 de la LGPDPPSO, existen algunas que deberan
ser testadas, como lo es andlisis de riesgo y de brecha, asi como el plan de trabajo, por las siguientes
L O N S, === mm oo oo o s

Con motivo de la obligacion de publicar el documento de seguridad de la Secretaria de Bienestar
sefalado en el Anexo 8 de la Metodologia, criterios, formatos e indicadores en materia de evaluacién
del desempefioc de los responsables respecto al cumplimiento de la LCGPDPPSO y demés
disposiciones que resulten aplicables en la materia del INAI, el deccumento de seguridad debera
publicarse en versién publica protegiendo el plan de trabajo, el andlisis de riesgo y de brecha
respectivos; lo gue implica que en caso de que se dejen visibles, sin excepcidn, serd considerado
como incumplimiento al presente criterio al momento que el INAI realice las evaluaciones
correspondientes en material de proteccién de datos personales. Dicho ordenamiento puede ser
consultado en la siguiente liga electrénica: https://home.inai.org.mx/wp-
content/documentos/herramientased/seccionb/9.%20Formatos%20obligatorios%20para%20public
aci%C3%B3n%20de%20medios%20de%20verificaci%C3%B3n.docx pagina 3. --------=-==mmmmmmmmmmmee e
En virtud de lo anterior, se somete a consideraciéon del Comité de Transparencia la aprobacion de la
version publica del documento de conformidad con la fundamentacicn y motivacion siguiente: ----

La informacién relacionada con el analisis de riesgo, analisis de brecha y el plan de trabajo es de
caracter reservado, con fundamento en los articulos 113, fraccion VI, de la LGTAIP, 110, fraccién VI, de
la LFTAIP, en los cuales se preve [0 siguiente: —------mmmmm oo oo
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“Articulo 113. Como informacidn reservada podrad clasificarse aquella cuya publicacion:

()

BIENESTAR

Vil. Obstruya la prevencidon o persecucion de los delitos;

Articulo 110. Conforme a lo dispuesto por el articulo 113 de la Ley General, como
informacion reservada podrd clasificarse aquella cuya publicacion:

foid
VIl. Obstruya la prevencidon o persecucion de los delitos;"

Asi, los anélisis de riesgo y de brecha, junto con el plan de trabajo contenidos en el documento de
seguridad, estan relacionados directamente con las medidas de seguridad correspondientes que
ahi se sugieren, toda vez que en términos del articulo 31 de la LGPDPPSO, la Secretaria de Bienestar,
en su cardcter de responsable, debe establecer y mantener las medidas de seguridad para el
resguardo de los datos personales contra cualquier dafio, pérdida, alteracién, destruccion o su uso,
acceso o tratamiento no autorizado, asi como garantizar su confidencialidad, integridad y
disponibilidad, de acuerdo con el articulo antes mencionado que ordena lo siguiente: ~----------------

“Articulo 31. Con independencia del tipo de sistema en el que se encuentren los datos
personales o el tipo de tratamiento que se efectue, el responsable deberd establecer y
mantener las medidas de seguridad de cardcter administrativo, fisico y técnico para la
proteccion de los datos personales, que permitan protegerlos contra dafio, pérdida,
alteracion, destruccion o su uso, acceso o tratamientc no qutorizado, asi como
garantizar su confidencialidad, integridad y disponibilidad.”

En virtud de lo anterior, se deduce gque el documento de seguridad contiene situaciones de riesgo,
respecto de lo cual se precisan el analisis de brecha, analisis de riesgo y el plan de trabajo que deriva
de los dos anteriores como medida para mitigar los riesgos encontrados en dichos andlisis, por lo
que su difusién podria traer como consecuencia alguna de las conductas a las que se refiere el
precepto legal aludido, con lo cual se podrian vulnerar las medidas de seguridad para la proteccion
de los datos personales, asi como ocasionar el dafio, pérdida, alteracién, destruccién o su uso, acceso
o tratamiento N0 AULOM Zad 0. ~=-mmmmm o m oo o o e e e e e

Por tanto, para el caso concreto, resulta aplicable el contenido del articulo 68, fraccion VI, de la
LGTAIP, donde se preveé 1o siguUiEnte: —-----m s m oo oo oo oo e e e e e e e e

“Articulo 68. Los sujetos obligados serdn responsables de los datos personales en su
posesion y, en relacion con éstos, deberdn:

()

VI. Adoptar las medidas necesarias que garanticen la seguridad de los datos personales
VY eviten su alteracion, pérdida, transmision y acceso no autorizado.
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Los sujetos obligados no podrdn difundir, distribuir o comercializar los datos personales
contenidos en los sistemas de informacidn, desarrollados en el ejercicio de sus
funciones, salvo que haya mediado el consentimiento expreso, por escrito o por un
medio de autenticacion similar, de los individuos a que haga referencia la informacion
de acuerdo a la normatividad aplicable. Lo anterior, sin perjuicio a lo establecido por el
articulo 120 de esta Ley.”

BIENESTAR

De esta forma, la publicacién de los analisis de riesgo y de brecha, junto con el plan de trabajo para
la proteccion de los datos personales, podria implicar la vulneracién de dichas medidas, y con ello,
la comision de delitos. —=--mmmmmmm o

De igual manera, en el articulo 82 de la LGPDPPSO, se establece lo siguiente; -----=----=memmmemomecoo.

‘Articulo 82. Los responsables de las bases de datos a que se refiere este Capitulo
deberdn establecer medidas de seguridad de nivel alto, para garantizar la integridad,
disponibilidad y confidencialidad de la informacién, que permitan proteger los datos
personales contra dano, pérdida, alteracion, destruccién o el uso, acceso o tratamiento
no autorizado."

De acuerdo con lo anterior, la informacion en cuestiéon se debe clasificar como reservada, de
conformidad con los articulos 113, fraccién VII, de la LGTAIP, y 110, fraccion VI, de la LFTAIP, ya que su
divulgacion podria obstruir la prevencién de los delitos sefialados en el articulo 211 bis 2 del Cédigo
Penal Federal, el que sefiala [0 SigUuieNte: ~--mmmemmm s

“Articulo 211 bis 2.- Al que sin autorizacion modifique, destruya o provoque pérdida de
informacion contenida en sistemas o equipos de informdtica del Estado, protegidos por
algun mecanismo de seguridad, se le impondrdn de uno a cuatro afios de prision y de
doscientos a seiscientos dias multa.

Al que sin autorizacién conozca o copie informacién contenida en sistemas o equipos
de informatica del Estado, protegidos por algun mecanismo de seguridad, se le
impondrdn de seis meses a dos arios de prision y de cien a trescientos dias muita.

A quien sin autorizacién conozca, obtenga, copie o utilice informacidn contenida en
cualquier sistema, equipo o medio de almacenamiento informdticos de seguridad
publica, protegido por algun medio de seguridad, se le impondrd pena de cuatro a diez
arios de prision y multa de quinientos a mil dias de salario minimo general vigente en
el Distrito Federal. Si el responsable es o hubiera sido servidor publico en una institucion
de seguridad publica, se impondrd ademds, destitucion e inhabilitacién de cuatro a
diez arfios para desemperiarse en otro empleo, puesto, cargo o comision publica.”

Conforme a lo previsto en el articulo 211 bis 2 del Cédigo Penal Federal, se advierte que es punible la
modificacion, destruccion, pérdida, conocimiento, copiado, obtencién o utilizacién de informacion
contenida en sistemas o equipos informaticos del Estado, protegidos por alglin mecanismo de
seguridad, cuando no exista consentimiento para tal efecto. ------—---mmm s oo oo e

——————.
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En este sentido, de proporcionarse la informacién materia de clasificacién, podria implicar el acceso
no autorizado, y por tanto ilicito, al sitio donde se encuentran las medidas de seguridad respecto del
tratamiento de datos personales de la Secretaria, lo que puede derivar en las conductas
mencionadas en el parrafo anterior, las cuales constituyen delitos, de acuerdo con lo ahiestablecido.

En tales consideraciones, es posible advertir que la divulgacion de los anélisis de riesgo y de brecha,
junto al plan de trabajo contenidos en el documento de seguridad, traeria como posibles
consecuencias la comisién de diversos delitos como accesos no autorizados a los sistemas, robos de
irfar e, suplantacion daldertivades, SR GRS st e AR SR i R TR

PRUEBA DE DANO

1) La divulgacion de la informacién representa un riesgo real, demostrable e identificable de perjuicio
sighificativo al [NTerés pUBlIEE--~-rrmsrmmsnmmer s sttt SR e SR S S S s S S et S ies s
La divulgacién de la informacién contenida en el documento de seguridad, correspondiente al
analisis de riesgo y de brecha, junto al plan de trabajo, pone en riesgo la estrategia de seguridad
implementada para proteger los datos personales que se encuentran bajo resguardo de esta
Secretaria, ya que se exponen los niveles de riesgo identificados en los tratamientos de datos
personalesy el grado de vulnerabilidad de esta Dependencia en materia de seguridad de proteccidn
de datos personales, lo que representa un riesgo real, demostrable e identificable para la seguridad
e (35 PEISONAS, =m-m=mmmm m oo oo o o oo e e e R n oo oo oommeeo s
Precisando que se causaria un perjuicio significativo al interés publico, pues las medidas de
seguridad tienen como finalidad, mantener la confidencialidad, integridad, disponibilidad y
proteccién de los datos personales contra dafio, pérdida, alteracién, destruccidén o su uso, acceso o
tratamiento no autorizado, de acuerdo al articulo 31 de la L LGPDPPSQO. =mm===mmmmmmmmmmmmoo oo oo
Asimismo, la informacién referida debe reservarse, pues se busca evitar el acceso ilicito a los datos
personales que obran en resguardo de esta dependencia, como puede ser a través de los sistemas
y equipos informaticos, facilitando robos de informacién y suplantacién de identidades, lo que
causaria un riesgo a la privacidad de las personas titulares y un perjuicio al interés publico. -----------
2) El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacion supera el interés publico general de que se
o TR e = TR
En este sentido, la divulgacién de la informacion sefialada, la cual es objeto de reserva, representa
un riesgo real al interés publico, ya que de darse a conocer conllevaria la obstruccion de la
prevencién de delitos, como ha sido sefialado, y en consecuencia el conocimiento de la informacion
relativa a los andlisis de riesgo y de brecha, junto al plan de trabajo, de esta Secretaria, por terceras
personas; causarfa perjuicio a su proteccion, y con ello, se afectaria el interés publico. La restriccion
(reserva) al derecho de acceso a la informacién tiene sustento en el articulo 6, apartado A, fraccion
I, de la Constitucién Federal, y 13, fraccién VI, de la LGTAIP, y 110, fraccién VII, de la LFTAIP. -----------
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De acuerdo con el principio de proporcionalidad, la restriccion (reserva) al derecho de acceso a la
informacion, tiene como fin legitimo la preservacion del interés publico, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 6, Apartado A, de la Constituciéon Federal. En el caso concreto, este fin legitimo se refiere
a la obstruccién de la prevencion de delitos, lo cual obedece precisamente a la necesidad de su
salvaguarda. Esta restriccion es la idénea, en virtud de que constituye la Unica medida posible para
proteger las medidas de seguridad de los datos personales bajo resguardo de la Secretaria de
Bienestar, y con ello, el interés publico. =======m-mm e e e
En virtud de lo expuesto, es necesario que la informacidn relativa a los analisis de riesgo y de brecha
junto al plan de trabajo contenidos en el documento de seguridad esté fuera del conocimiento
publico, a efecto de no vulnerar su proteccion, por lo que con tal reserva se protege el interés publico.
De acuerdo con el citado principio de proporcionalidad, se concluye que el riesgo que podria traer
la divulgacion de la informacion en comento es mayor que el interés publico de que se difunda, por
lo gue se considera que en este caso debe prevalecer la reserva de informacién, puesto que ello
representa el medio menos restrictivo disponible para evitar un perjuicio al interés publico. ----------
3) La limitacién se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo
disponible para evitar el PerjUiCio, —-mmmmmm oo s
La reserva de los analisis de riesgo y de brecha, junto al plan de trabajo, contenidos en el documento
de seguridad, representa el medio menos restrictivo disponible para evitar un perjuicio y se adecua
al principio de proporcionalidad, ya que reduce el riesgo de vulneracién a la seguridad de proteccion
de datos personales, limitando la posibilidad de utilizar tal informacién en la comisién de conductas
antijuridicas que afectarian el interés general de la ciudadania. ~======m=mmm e
La divulgacidon de los datos puede dar lugar a un dafo mayor que la reserva fundada de la
informacion, ya que, si bien se restringiria el derecho de acceso a la informacién a cualquier persona,
dicha restriccion es proporcional al perjuicio que se busca evitar con el resguardo de la misma. -----
Asi, la reserva es proporcional a la acotacién del acceso a la informacion publica, pues se busca
proteger los datos personales que obran en resguardo de este sujeto obligado, evitando exponerlos
a un ataque que pudiera conseguir vulnerarlos u obtenerlos para beneficiarse de ellos, lo que podria
poner en riesgo la privacidad de las personas titulares, —====--mmm o
Por lo anterior, se somete a consideracion del Comité de Transparencia la clasificaciéon de la
informacion relativa a los analisis de riesgo y de brecha, junto al plan de trabajo contenidos en el
documento de seguridad de la Secretaria de Bienestar, como reservada, por el periodo de cinco
afnos, con fundamento en los articulos 13, fraccion VI, de la LGTAIP, y 110, fraccidn VI, de la LFTAIP.

Por lo que, una vez que los integrantes de este Organo Colegiado analizaron y discutieron sobre la /1
propuesta expuesta, y conforme lo dispuesto en los articulos 3, fraccion XIV, 31, 33 y 35 de la’
LGPDPPSO, 55 de los Lineamientos de Datos Personales, 100, 103, 104, 106, 113, fraccion VI, y 116,
parrafos primero y segundo, de la LGTAIP, 97, 98, 100, 102, 105, ultimo parrafo, 106, 108, 110, fraccion
VI, y 13, fraccion |, de la LFTAIP, asi como de los lineamientos Segundo, Cuarto, Quinto, Sexto,
Séptimo, Octavo, Noveno, Vigésimo Sexto, Trigésimo Tercero, Trigésimo Cuarto, Trigésimo Octavo y

_,,
//
//
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Quincuagésimo Sexto de los Lineamientos de Clasificacion y Versiones Publicas, determinan lo

siguiente:

Se APRUEBA ¢l Documento de seguridad de la Secretaria de Bienestar
en materia de proteccién de datos personales, y se CONFIRMA l|a
CLASIFICACION DE RESERVA de la informacién concerniente a los
analisis de riesgo y de brecha, asi como el plan de trabajo, contenidos en
el documento de seguridad citado, por lo que se aprueba su VERSION

BUBLIEE, =s ot segmeimimr i RS SRS A R

Queda confirmada la reserva de la informacion, la cual serd por un
periodo de cinco afos o hasta que concluyan las razones de la reserva,
contados a partir de la firma de la presenta acta de este Comité de

TraNSPArENCIA. == =mmmmm oo e e e e e

Se instruye a la Unidad de Transparencia a difundir el presente
documento a todo el personal de |la Secretaria y coordinar su publicacion
en la pagina de internet de la Secretaria, asi como en la Plataforma
Nacional de Transparencia en el apartado correspondiente. -----------------

Se aprueba por unanimidad de los presentes este acuerdo. ---------------

ACUERDO
CT/EXT/11/2024/02

Desahogo del Quinto punto del Orden del dia. Discusion y, en su caso, aprobacién de los
Lineamientos internos para la atencién de solicitudes de ejercicio de derechos de Acceso,
Rectificacién, Cancelacidn, Oposicién y Portabilidad (en adelante, ARCOP) de datos personales de la
Secretaria de Bienestar. Lo anterior, con fundamento en los articulos 84, fraccion I, y 85, fracciones
'y V, dela LGPDPPSO y 104 de los Lineamientos de Datos Personales.-----------===m-mmmmmmmmccmoo oo

Ahora bien, a efecto de desahogar el Quinto punto del Orden del dia, el Lic. Guillermo Daniel Pike
Gamas expone a |0s presentes |0 SigUIENEE: —-mmmmmmmmm o

Que el cuatro de mayo de dos mil quince se publico en el Diario Oficial de la Federacidn, la LGTAIP,
transformando al otrora Instituto Federal de Acceso a la Informacion Publica, en el INAI, -=------------

Que el veintiséis de enero de dos mil diecisiete, se publico en el mismo medio oficial la LGPDPPSO,
a fin de salvaguardar el derecho de las personas a la proteccion de sus datos personales, asi como el
acceso, rectificacion, cancelacién y/o oposicion al uso de su informacién personal, derecho
consagrado en los articulos 6o., base A, fraccion I, y 16, parrafo segundo, de la Constitucion Federal.

Que en ambas leyes, se reconoce al Comité de Transparencia como el érgano encargado de dictar
las disposiciones aplicables a efecto de asegurar la mayor eficacia en la gestién de solicitudes de
acceso informacion publica y proteccién de datos personales, asi como del cumplimiento a las

obligaciones de transparenCia. ~====mm=smmmmm e oo o e e e



BIENESTAR 2C24
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Que con la finalidad de dar cabal cumplimiento a la normatividad y obligaciones en materia de
proteccion de datos personales, la Unidad de Transparencia somete a consideracién del Comité de
Transparencia la aprobacion de los Lineamientos internos para la atencién de solicitudes de ejercicio
de derechos de Acceso, Rectificacién, Cancelacién, Oposicion y Portabilidad de datos personales de
la Secretaria de Bienestar, a efecto de establecer los plazos y los procedimientos internos para recibir,
gestionar y dar respuesta a las solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCOP, que observan en
todo momento, los requisitos, condiciones, plazos y términos previstos tanto en la LGPDPPSO como
de los Lineamientos de Datos Personales. «=-----mmme oo oo
Por lo que, una vez que los integrantes de este Organo Colegiado analizaron y discutieron sobre la
propuesta expuesta, y conforme lo dispuesto en los articulos 84, fraccion |1, y 85, fracciones Il y V, de
la LGPDPPSO y 104 de los Lineamientos de Datos Personales, determinan lo [ [UI[<] ) fc R —————

Se APRUEBAN los Lineamientos internos para la atencién de
solicitudes de ejercicio de derechos de Acceso, Rectificacién,
Cancelacién, Oposicién y Portabilidad de datos personales de la
Secretaria de Bienestar. -—-—--—---ccoo

ACUERDO Se instruye a la Unidad de Transparencia a difundir los presente
CT/EXT/11/2024/03 | lineamentos a todo el personal de la Secretaria y coordinar su publicacién
en la pagina de internet de la Secretaria, asi como en la Plataforma
Nacional de Transparencia en el apartado correspondiente. -------=--cce=n--

Desahogo del Sexto punto del Orden del dia. Discusién y, en su caso, aprobacién del Programa de
Capacitacion de la Secretaria de Bienestar en materia de datos personales. Lo anterior, con
fundamento en los articulos 30, fraccion Ill, y 35, fraccién VI, de la LGPDPPSO y 48 de los
Lineamientos de Datos Personales. —=------me e
Ahora bien, a efecto de desahogar el Sexto punto del Orden del dia, el Lic. Guillermo Daniel Pike
Gamas expone a |0s presentes [0 SiQUIENTE: === === mm s oo

Que el cuatro de mayo de dos mil quince se publicé en el Diario Oficial de la Federacién, la LGTAIP
transformando al otrora Instituto Federal de Acceso a la Informacidn Publica, en el INAIL —==-—-oooeeee
Que el veintiséis de enero de dos mil diecisiete, se publicé en el mismo medio oficial la LGPDPPSO,
a fin de salvaguardar el derecho de las personas a la proteccién de sus datos personales, asi como el
acceso, rectificacion, cancelacion y/o oposicién al uso de su informacién personal, derecho
consagrado en los articulos 60., base A, fraccién I, y 16, parrafo segundo, de la Constitucién Federal.

Que en ambas leyes, se reconoce al Comité de Transparencia como el érgano encargado de dictar
las disposiciones aplicables a efecto de asegurar la mayor eficacia en la gestién de solicitudes de
acceso informacion publica y proteccién de datos personales, asi como del cumplimiento a las
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BIENESTAR

Que con la finalidad de dar cabal cumplimiento a la normatividad y obligaciones en materia de
proteccién de datos personales, la Unidad de Transparencia somete a consideracion del Comité de
Transparencia la aprobacién del Programa General de Capacitacion de la Secretaria de Bienestar en
materia de datos personales, a efecto de establecer un programa de capacitacion y actualizacion en
materia de proteccién de datos personales dirigido al personal de este responsable y, en su caso, a
encargados, siendo aprobado, coordinado y supervisado por este Organo Colegiado. ---=------==-=----=
Por lo que, una vez que los integrantes de este Organo Colegiado analizaron y discutieron sobre la
propuesta expuesta, y conforme lo dispuesto en los articulos 30, fraccion Ill, y 35, fraccion VI, de la
LGPDPPSO y 48 de los Lineamientos de Datos Personales, determinan lo siguiente: --------------------

Se APRUEBA ¢! Programa de Capacitacion de la Secretaria de
Bienestar en materia de datos personales. -----------------mmmmoo oo e
Se instruye a la Unidad de Transparencia a difundir el presente programa

ACUERDO a todo el personal de la Secretaria y coordinar su publicacion en la pagina
CT/EXT/11/2024/04 | de internet de la Secretaria, asi como en la Plataforma Nacional de
Transparencia en el apartado correspondiente, «=----s---semsmssmasasmmmammm—e

No habiendo mads asuntos que tratar, se da por terminada la Décima Primera Sesién Extraordinaria
del Comité de Transparencia, a las trece horas con diecisiete minutos del dia de su fecha, firmando
al margen los integrantes del mismo, para los efectos legales y administrativos a los que haya lugar.

Integrantes del Comité de Transparencia
Presentes

Lic. Guillermo Daniel Pike Gamas— )
En su calidad de Suplente del Abogado General y Comisionado
para la Transparencia de la Secretaria de Bienestar

Y e 4/0
Dr. [Anget Cedillo Hmez

: fatidad en-Control Interno en el
Ramo de Bienestar, en su calidad de Suplente.

Las presentes firmas forman parte del acta de la Décima Primera Sesién Extraordinaria del Comité de Transparencia de la Secretaria de
Bienestar 2024.



