e 2@2@

%~ Felipe Carvillo

.B\kﬁ UERTO

ACTA CORRESPONDIENTE A LA DECIMA
SESION EXTRAORDINARIA DEL 2024

BIENESTAR

Acta que se inicia en la Ciudad de México, a las trece horas del dia cinco de agosto del dos
mil veinticuatro, en la sala de juntas Bienestar, en el piso siete de las oficinas de la
Secretaria de Bienestar ubicadas en avenida Paseo de la Reforma numero 116, colonia
Juéarez, alcaldia Cuauhtémoc, codigo postal 06600, con motivo de la Décima Sesion
Extraordinaria del Comité de Transparencia del afo en Curso. ---==s==-=mm=-mmsssmommommmnsmmmmoos
Desahogo del Primer punto del Orden del dia. E| Lic. Guillermo Daniel Pike Gamas, quien
fue designado como suplente del Abogado General y Comisionado para la Transparencia,
paso lista de asistencia encontrandose Presentes: ------=----ssosmosmosssmoosomsnmTnnn T
El Dr. Miguel Angel Cedillo Hernandez, Titular del Area de Especialidad en Control Interno
en el Ramo de Bienestar, quien fue designado como suplente en las sesiones del Comité

Desahogo del Segundo punto del Orden del dia. Una vez verificada la existencia de
quérum legal para el desarrollo de la sesion, se procedié a someter a consideracion de los
presentes la aprobacién del Orden del dia, misma que fue aprobada por unanimidad de los
integrantes del Comité de Transparencia, procediéndose a su desahogo de la siguiente
e o e ————— e

Desahogo del Tercer punto del Orden del dia. Discusion y, en su caso, confirmacion de la
clasificacién de informaciéon como confidencial propuesta por la Direccion General de
Recursos Materiales, respecto del listado gue contiene datos, tales como: placas, modelo y
nombre de las personas que accedieron por via vehicular a las instalaciones de la
Secretaria de Bienestar ubicadas en avenida paseo de la reforma numero 116 los dias
sabado 16 y 17 de marzo del ano 2024, por instruccion del Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales (en adelante,
INAI), relacionada con el incumplimiento a la resolucién del recurso de revision RRA
6914/24, derivado de la solicitud de informacion con numero de folio 330025824000680. Lo
anterior, con fundamento en los articulos 100, 103, 106, 116, parrafos primero y segundo, de
la Ley General de Transparencia y ACceso a la Informacién Publica (en adelante, LGTAIP), ¥
97. 98, 102, 106, 108 y N3, fraccion |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica (en adelante, LFTAIP), asi como de los lineamientos Segundo, Cuarto,
Quinto, Séptimo, Octavo, Noveno, Trigésimo Octavo, parrafos primero y cuarto, ¥y
Quincuagésimo Sexto de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién vy
Desclasificacion de la Informacién, asi como para la Elaboracidn de Versiones Publicas (en
adelante, Lineamientos de Clasificacion y Versiones Blblieas)~-~ss=r=sssmsmmmm=sncommmmsnasein=s
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Ahora bien, a efecto de desahogar el Tercer punto del Orden del dia, el Lic. Guillermo
Daniel Pike Gamas expone a los presentes que, el pasado cuatro de abril de dos mil
veinticuatro, a través de la solicitud con numero de folio 330025824000680, se requirid lo
S G U M ==

“Solicito la lista en version publica de las personas que accedieron por via
peatonal y vehicular alas instalaciones de la Secretaria de Bienestar ubicadas
en avenida paseo de la reforma numero 116 los dias sdbado 16 y 17 de marzo del
ano 2024.." (sic)

Para atender la solicitud antes citada, la Unidad de Transparencia de la Secretaria de
Bienestar solicitd, mediante oficio numero UT/0793/2024, a la Direccién General de
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones y a la Direccién General de Recursos
Materiales, realizaran una busqueda exhaustiva en sus archivos fisicos y electronicos de las
areas qgue la integran, con la finalidad de localizar la informacion requerida por la persona
SOl I AN, —= e e e
Derivado de lo anterior, la Direccién General de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones, a través del oficio DGTIC/413/0242/2024, informa gue, no se contempla la
obligacion de controlar los accesos peatonales ni vehiculares al inmueble marcado con el
numero 116 de Paseo de la Reforma, por lo que se sugiere solicitarlo a la Direccién General
de RECUrsos Materiales, —==ccoosc s e e e o e e S
Por su parte, la Direccion General de Recursos Materiales, mediante el oficio
BIE/411/DCRM/0833/2024, proporciono la lista de las personas que accedieron por via
peatonal y la version publica de las personas que accedieron por via vehicular a las
instalaciones de la Secretaria de bienestar ubicadas en avenida paseo de la reforma
numero 116 los dias sdbado 16 y 17 de marzo del afo 2024 === -mcommmooooe .

Por lo que en ese sentido la Unidad de Transparencia dio respuesta a la solicitud d
informacion en comento, el tres de mayo del presente afno. ~-sm-m-ceomcm oo

Inconforme con la respuesta proporcionada a través de la Unidad de Transparencia, la
persona solicitante interpuso recurso de revision, el pasado diecisiete de mayo, ante el INAI,
formandose el expediente con nimero RRA 6914/24, y en el cual sefalé como acto recurrido
B U O <= s e e e A e S GRS S e

“El sujeto obligado puso a disposicion informacion clasificada pero no
sustenta tal clasificacion realizada por el Comité de Transparencia en términos ‘
de lo que establece el articulo 65 fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia v
y Acceso a la Informacion Puablica, del mismo modo y a contrario sensu, el }
sujeto obligado, proporciona informacion en otro documento que contiene
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datos personales con lo que vulnera informacién confidencial de las
personas.” (sic)

Asi, mediante el oficio niumero UT/1310/2024, la Unidad de Transparencia requirio a la
Direccién General de Recursos Materiales, manifestarse y atender los requerimientos
formulados por la ahora persona recurrente, en el recurso de revision mencionado. ----------
De tal manera que, la Direccién mencionada, a través del oficio BIE/41/DGRM/1068/2024,
reitero su respuesta inicial, en virtud a que se atendid a los puntos sefalados en dicha
solicitud inicial recurrida, informando lo siguiente:

Cabe sefalar que se dara atencién a las disposiciones previstas en el
articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para avalar su clasificacion de informacion confidencial por lo que
fue testada.

Derivado de lo anterior se insta al peticionario que el primer listado
denominado “Personal que ingresa en fin de semana y dias festivos”, no
se realizd testado alguno, toda vez que la informacién plasmada en dicho
formato es identificable y de uso exclusivo para servidores publicos, por lo
que no se transgrede las disposiciones aplicables en el articulo 113 de la Ley
de la materia.

Por cuanto al segundo listado se indica al recurrente que el formato
denominado “Entrada y Salida Vehicular” tuvo que testarse la
informacién en virtud de tratarse de informacidén gue contiene datos
personales concernientes a una persona fisica identificable a la cual no se
le considera “servidor publico”.

Por lo que en ese sentido la Unidad de Transparencia formulé y presentd los alegatos
correspondientes el pasado veintiocho de mayo. ---------=-==ssmmmmsmmmssos oo oo smnnn s m oo
Con fecha cinco de junio del dos mil veinticuatro, el Pleno del INAI resolvio el recurso de
revisién RRA 6914/24, sefialando, en lo que agui interesa, lo siguiente: ---------==ssommmemmomooomae

“MODIFICAR la respuesta del sujeto obligado a efecto de que proporcione el acta r
por medio de la cual su Comité de Transparencia confirmo la confidencialidad

de las placas, modeloy nombre de las personas, de |a relacién de entrada y salida
vehicular del 15,16, 17 y 18 de marzo de 2024, en términos del articulo 113, fraccion

| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.” (Sic)

Asi, mediante el oficio numero UT/1453/2024, la Unidad de Transparencia requirio a

nuevamente a la Direcciéon General de Recursos Materiales, manifestarse y atender los
V
|
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De tal manera que, la Direccion General de Recursos Materiales, mediante oficio
BIE/41/DCRM/1208/2024, informd que, realizd una nueva busqueda en los archivos fisicos y
electronicos que obran en dicha Unidad Responsable, en la que obtuvo como resultado, lo
Lo T[T g = M s

Sobre el particular, se informo y sefala que la Direccidn General, se insta
gque el listado que fue proporcionado en la solicitud de origen corresponde
a la lista en version publica de las personas que accedieron por via peatonal
y vehicular, puso informacion clasificada pero no sustenta tal clasificacion
por el Comité de Transparencia en términos de lo que se establece en el
articulo 65 Fraccion |l e la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

Por cuanto al segundo listado de formato de entrada y salida de vehiculos,
se tuvo a bien testar la informacion en virtud de tratarse de informacion
gue contienen datos personales concernientes a una persona fisica la cual
no se considera “Servidor Publico”, por lo cual permita identificar o haga
identificable al titular de los datos. Encontrando sustento en los articulos 7
y 8 de la Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los
Particulares; articulo 2 fraccién V de la Ley General de Proteccidon de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

Por lo que, en estos términos, la Unidad de Transparencia formuld y presentd la respuesta
correspondiente al cumplimiento a la resolucion el pasado veinticuatro de junio. -------------
Finalmente, el pasado cuatro de julio del presente, se notificé a través del Sistema de
Comunicacion con los sujetos obligados, el acuerdo de incumplimiento de fecha dos de
julio, mediante el cual, la Direccion General de Cumplimientos y Responsabilidades del INAI,
INTOrMIO |0 SIGUI N = e o e e e e

“En consideracion a lo ordenado dentro de la resolucion de mérito, se advierte
gue el sujeto obligado, remitioé a este Instituto, la notificacion dirigida a la parte
recurrente, mediante la cual senald estar realizando las gestiones necesarias
para someter ante el Comité de Transparencia, la clasificacion de la informacion
instruida, consistente en el numero de placas, modeloy nombre de las personas,
de la relacion de entrada y salida vehicular de los dias quince, dieciséis, diecisiete
y dieciocho de marzo de dos mil veinticuatro, en términos de lo dispuesto por el
articulo M3, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica.

4
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En este tenor, de acuerdo con las constancias de cumplimiento, no se advierte
que, a la fecha de emisidon del presente acuerdo, el sujeto obligado haya hecho
entrega del acta de su Comité de Transparencia sefalada en el parrafo anterior,
por lo que, ante dicha omisién no es posible convalidar a cabalidad su actuar.

BIENESTAR

De conformidad con lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por los articulos
171 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 198 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, TENGASE
POR INCUMPLIDA." (Sic)

En este tenor y, con los elementos descritos y dado que es competencia de este Comité de
Transparencia resolver el presente asunto, a continuacion, se analiza si los datos senalados
corresporiden a la categotia de datos personales, -=--r-w=srermemmremmmrmnnomnsnmcsmmssseste s e S

|—

Placa vy modelo de los vehiculos. Al respecto debe considerarse que se trata de
informaciéon personal que solo atanen al titular, pues se refiere a informacion de su
patrimonio, aunado a ello se encuadra en la informacion considerada en el punto 6,
de la fraccién | del articulo Trigésimo octavo de los Lineamientos generales en
materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la
elaboracion de versiones publicas, lo anterior por corresponder a informacion
relacionada con los bienes muebles de |las personas.----- ---=---======s=smmmcmmcoccomom oo

Por tanto, se concluye que éste es un dato personal, en términos del articulo 113,
fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en
relacion con el Trigésimo Noveno de los “Lineamientos generales en materia de
clasificacion y desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracion de
versiones publicas”. En consecuencia, se considera procedente su clasificacion.-------
Nombre de las personas. Al respecto, el nombre es un dato personal pues constituye
uno de los atributos de la personalidad que los identifica de los demas y la
manifestaciéon principal del derecho subjetivo a la identidad, en virtud de que éste
por si solo es un elemento que identifica o hace identificable a una persona fisica por
ser un medio de individualizacién de ésta respecto de los otros sujetos, y en la
especie, no solo se identifica a una persona, sino gue lo vincula a una situacion
juridica en particular. Se considera confidencial, en virtud de tratarse de datos
personales que reflejan cuestiones de la vida privada de las personas, en términos del
articulo N3, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, en relaciéon con el Trigésimo Noveno de los Lineamientos generales en
materia de clasificacion y desclasificacidn de la informacion, asi como para la
elaboracion de versiones publicas, y sélo podra otorgarse mediante el
Sonsentimisnto express de suU titular e rs-smsommmssmnasssmss s dr e e s
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Ahora bien, durante el desarrollo del analisis del presente asunto, los Integrantes del
Comité advirtieron gue la version publica de dicho listado, testaba la totalidad de nombres
que en ella aparecian, no obstante, se observo gque aparecen registros con numero de
corbatin que podrian ser personas servidoras publicas, y por ende su nombre es visible. ---
Por lo anterior, se puede considerar que los datos sehalados se ajustan a la categoria de
informacion confidencial, esto es, datos personales que concernientes a una persona
identificada o identificable y que no pueden divulgarse sin el consentimiento de los
titulares de los mismos, para su difusion, distribucion o comercializacion, en caso contrario
podria ser afectado el bien juridico tutelado al respeto de la vida privada e intima. Lo
anterior, a la luz del mandato previsto en el articulo 6, base A, fraccion I, y 16, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 23 y 116, parrafo
primero y cuarto, de la LGTAIP, 9,16 y 113, fracciones | y I, de la LFTAIP, 1, 3, fraccion IX, 4,16,
18, 43 y 85 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, y lineamientos Segundo, fracciones XVII y XVIII, Trigésimo Octavo vy
Quincuagésimo Sexto de los Lineamientos de Clasificacion y Versiones Publicas. ------------
Por lo que, una vez que los integrantes de este Organo Colegiado analizaron y discutieron
sobre la clasificacion propuesta, determinan lo siguiente: ==------mmmmmmmm oo e

Se CONFIRMA la clasificacion de la informaciéon como
CONFIDENCIAL propuesta por la Direccion CGeneral de Recursos
Materiales, y en consecuencia, SE APRUEBA la version publica
respecto del listado que contiene datos, tales como: placas,
modelo y nombre de las personas que accedieron por via
vehicular a las instalaciones de la Secretaria de Bienestar
ubicadas en avenida paseo de la reforma numero 116 los dias
sabado 16 y 17 de marzo del ano 2024, por instruccion del Pleno
del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales (en adelante,
INAI), relacionada con el incumplimiento a la resolucién del
recurso de revision RRA 6914/24, derivado de la solicitud de
informacion con numero de folio 330025824000680. ---------------
Asimismo, se INSTRUYE a la Direccion Ceneral de Recursos
Materiales realice una revision de los registros que aparecen en el
listado mencionado, a efecto de identificar, en los casos que sean
personas servidoras publicas, se deje visible su nombre, y remita
la version publica definitiva; lo anterior, para antes de las
diecisiete horas del presente dia, a efecto de dar cumplimiento
en tiempo y forma a lo ordenado por el Pleno del INAIL -------------

ACUERDO
CT/EXT/10/2024/01
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Se aprueba por unanimidad de los presentes este acuerdo. J

Desahogo del Cuarto punto del Orden del dia. Discusion vy, en su caso, confirmacion de la
clasificacion de informacion como confidencial propuesta por la Subsecretaria de Inclusién
Productiva y Desarrollo Rural, respecto de los registros georreferenciados de las parcelas
inscritas en el Programa Sembrando Vida en los estados de Michoacdan, Hidalgo, Sonora,
Tabasco, Yucatan y Estado de México, por instruccién del Pleno del INAI, relacionada con
el incumplimiento a la resolucidn del recurso de revision RRA 4585/24, derivado de la
solicitud de informacién con numero de folio 330025824000361. Lo anterior, con
fundamento en los articulos 100, 103, 106, 116, parrafo primero, de la LGTAIP, y 97, 98,102, 105,
ultimo parrafo, 106, 113, fraccion |, de la LFTAIP, asi como de los lineamientos Cuarto, Quinto,
Sexto, Octavo, Trigésimo Octavo, parrafo primero, y Quincuagésimo Sexto de los
Lineamientos de Clasificacion y Versiones PUblicas. ========mmemmmmmmmoe oo
Ahora bien, a efecto de desahogar el Cuarto punto del Orden del dia, Lic. Guillermo Daniel
Pike Gamas expone a los presentes que, el pasado veintiséis de febrero de dos mil
veinticuatro, a través de la solicitud con numero de folio 330025824000361, se requirio lo
S QU N~ mmm oo e

Yo, v et solicito lo siguiente. De acuerdo a las reglas de operacion del
Programa Sembrando Vida: Las/los técnicos(as) deben visitar a la unidad de
produccion para validar que la parcela cuenta con las condiciones establecidas
por el Programa y realizar la medicion de la superficie de la unidad de
produccion, tomando los puntos de georreferenciacion necesarios.  Solicto
acceso, por la via que sea mds conveniente aungue de preferencia telemdtica,
al registro de las parcelas con puntos de georeferenciacion en el estado de
Sonora. Solo necesito los puntos de la parcela, identificado por parcela y fecha
de ingreso en el Programa Sembrando Vida, no necesito los puntos ni la
informacion relativa a los beneficiarios, solo las parcelas. Mil gracias!.” (sic)

Para atender la solicitud antes citada, la Unidad de Transparencia de la Secretaria de
Bienestar solicitd, mediante oficio nimero UT/0438/2024, a la Subsecretaria de Inclusion
Productiva y Desarrollo Rural realizara una busqueda exhaustiva en sus archivos fisicos y /|
electronicos de las areas gque la integran, con la finalidad de localizar la informacién 7 |
reguerida por la persona soliCitante. —------mosmmm oo

Derivado de lo anterior, la Subsecretaria de Inclusion Productiva y Desarrollo Rural,
mediante Nota 56/24, informé:

Al respecto, se informa que debido a que en el cuerpo de la solicitud que se
atiende no se hace referencia al periodo de la informacion gque solicita, motivo

N
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por el gue de conformidad con lo dispuesto en el CRITERIO 03/19 Periodo de
busgueda de la informacion.

En el supuesto de que el particular no haya sefalado el periodo respecto del cual
requiere la informacion, o bien, de la solicitud presentada no se adviertan
clementos que permitan identificarlo, debera considerarse, para efectos de la
busqueda de la informacion, que el requerimiento se refiere al ano inmediato
anterior, contado a partir de la fecha en que se presento la solicitud.

Por lo que de conformidad con lo dispuesto en los numerales 1.2, 1.3y .4 de las
Reglas de Operacion del Programa Sembrando Vida, para el ejercicio 2023,
establecen lo siguiente:

1.2 Objetivo General

Contribuir al bienestar de las y los sujetos de derecho gue se encuentran en
municipios con Rezago Social, mediante la produccién de 2.5 hectareas
sembradas con Sistemas Agro Forestales y Milpa Intercalada entre arboles
Frutales, a fin de cubrir sus necesidades alimenticias basicas.

1.3 Objetivos Especificos

a) Otorgar apoyos economicos para fomentar el bienestar de las/los sujetos de
derecho.

b) Otorgar apoyos en especie para la produccion agroforestal.

c) Dar acompafiamiento social y técnico para la implementacion del Programa.

1.4 Poblacion Objetivo.

Sujetos agrarios mayores de edad que habitan en localidades rurales, cuyos
municipios se encuentran con niveles de rezago social y gue son propietarios o
poseedores de 2.5 hectdreas disponibles para ser trabajadas en un proyecto
agroforestal

Por lo que los puntos de georreferenciacion de las parcelas en el estado Sonora
encuentran directamente relacionadas con los sujetos de derecho del programa
Sembrando Vida, toda vez que la vivienda de la persona puede localizarse, por
ejemplo, dentro de la unidad de produccion o a cualquier distancia que sea
menor a un radio de 20 kildmetros, lo anterior, con fundamento en el articulo 116
de la LGTAIP y en el articulo 113, fracciones | y Ill, de la LFTAIP.

Articulo 116. Se considera informacion confidencial la que contiene datos
personales concernientes a una persona identificada o identificable.

Felipe Carrillo
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BIENESTAR

La informacion confidencial no estard sujeta a temporalidad alguna y sélo
podran tener acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y los
Servidores Publicos facultados para ello.

Se considera como informacion confidencial: los secretos bancario, fiduciario,
industrial, comercial, fiscal, bursatil y postal, cuya titularidad corresponda a
particulares, sujetos de derecho internacional o a sujetos obligados cuando no
involucren el ejercicio de recursos publicos.

Asimismo, sera informacion confidencial agquella que presenten los particulares
a los sujetos obligados, siempre que tengan el derecho a ello, de conformidad
con lo dispuesto por las leyes o los tratados internacionales.

Articulo 113. Se considera informacion confidencial

. Lo que contiene datos personales concernientes a una persona fisica
identificada o identificable; (..)

Ill. Aquella que presentan los particulares o los sujetos obligados, siempre que
tengan el derecho o ello, de conformidad con lo dispuesto por las leyes o los
trotados internacionales.

La informacién confidencial no estard sujeta o temporalidad alguna y sélo
podran tener acceso a ello los titulares de lo mismo, sus representantes y los
servidores publicos facultados para ello (...)

En ese sentido, el proporcionar un registro de las parcelas, con los puntos de
georreferenciaciéon, permitiria hacer identificable la ubicacion exacta
(coordenadas) del predio propiedad de la persona que es sujeta de derecho del
Programa y, ademas, permitiria conocer la ubicaciéon de su vivienda pues, como
se establece en las Reglas de Operaciéon del Programa Sembrando Vida, entre la
unidad de produccién y la vivienda del sujeto de derecho, puede existir una
distancia gue sea menor a un radio de 20 kildmetros y, en la mayoria de los casos,
la unidad de produccion se encuentra exactamente dentro del lugar en el que el
sujeto de derecho reside; en otros casos, los menos, la unidad de produccion se
encuentra a una distancia menor a 20 kildmetros.

Aunado a lo anterior, existe como antecedente la Sesién del Comité de
Transparencia de la Secretaria de Bienestar de fecha 29 de febrero de 2024, en la
gue se determind lo siguiente:

Se CONFIRMA l|a clasificacion de la informacion como CONFIDENCIAL
propuesta por la Subsecretaria de Inclusién Productiva y Desarrollo Rural
respecto de los registros georreferenciados de las parcelas inscritas en el
Programa Sembrando Vida, en cumplimiento tanto de la ejecutoria dentro de
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juicio de amparo indirecto 101/2022, dictada por la Jueza Décimo Segundo de
Distrito en el Estado de Veracruz, con residencia en Cérdoba, y por instruccion
del Pleno del INAI, relacionado con el recurso de revision RRA 65212/21 BIS,
derivado de la solicitud de informacion con numero de folio 0002000087021.-

Misma que por ser informacién publica, puede ser consultada en la siguiente
liga:

Por lo que en ese sentido la Unidad de Transparencia dio respuesta a la solicitud de
informacion en comento, el dos de abril del presente. —-------mm e
Inconforme con la respuesta proporcionada a través de la Unldad de Transparencia, la
persona solicitante interpuso recurso de revision, ocho de abril del mismo ano, ante el INAI
formandose el expediente con numero RRA 4585/24 y acumulados, y en cual sefialé como
acto recUrrido @l SigUIEMEE: ——mmmm oo oo e e e

“No se ha satisfecho mi derecho a la informacién. Considerando como hecho
notorio lo resuelto en el recurso de revision citado y el juicio de amparo citado,
esto solo debe afectar a lo revisado en dicha impugnacion, no establecer la
generalidad para todos los asuntos. Solicito su revision y entrega de la
informacion.” (sic)

Asi, mediante oficio numero UT/0955/2024, la Unidad de Transparencia requirié a la
Subsecretaria de Inclusion Productiva y Desarrollo Rural, manifestarse y atender los
requerimientos formulados por la ahora persona recurrente, a traveés del INAI, en el recurso
de revision MeNCIONA00. —=====-mmmmmmm s e e e e
De tal manera que, la Subsecretaria de Inclusion Productiva y Desarrollo Rural, mediante
nota 91/24, confirmo la respuesta otorgada en solicitud.-==========mmmm
Por lo que en ese sentido la Unidad de Transparencia formuld y presento los alegatos
correspondientes el veinticuatro de abril de la presente anualidad. -----=--=--cmmmmmmmmaaaamanaas
Con fecha siete de junio del presente, el Pleno del INAI resolvio el recurso de revision RRA
4585/24 y sus acumulados, seflalando, en lo que aqui interesa, lo siguiente: -----------=----m---

“(..) "MODIFICAR la respuesta de la Secretaria de Bienestar e instruirle a efecto
de que entregue a la persona solicitante el acta de su Comité de Transparencia,
en la que, de manera fundada y motivada, se confirme la clasificacion de la
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misma en términos de lo dispuesto por el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal.”
(sic)

BIENESTAR

Asi, a través de oficio numero UT/1439/2024, la Unidad de Transparencia requirié a la
Subsecretaria de Inclusion Productiva y Desarrollo Rural, manifestarse y atender la
resolucion 8N COMENTO, ~oomsmmm s oo e e e e e e o oo e

En ese sentido, la Subsecretaria de Inclusion Productiva y Desarrollo Rural, mediante Nota
134/24, informo lo siguiente:

Por anterior, se proporciona archivo en formato PDF que contiene el Acta de la
Segunda Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia de la Secretaria
de Bienestar, de fecha 29 de febrero de 2024, constante de 26 fojas, de las cuales
la gue interesa al peticionario corresponde al Cuarto Punto del Orden del dia,
Acuerdo numero CT/EXT/02/2024/02, se CONFIRMO la Clasificacion de la
informacion como CONFIDENCIAL, respecto de los registros georreferenciados
de las parcelas inscritas en el Programa Sembrando Vida, visible de la foja 10 a |a
foja 16.(sic)

Por lo que en la Unidad de Transparencia, asi atendié el cumplimiento del recurso de
revision en comento, el veintiuno de junio.-==-=-====mmmmm e oo
Finalmente, el pasado cuatro de julio del presente, se notificd a través del Sistema de
Comunicacién con los sujetos obligados, el acuerdo de incumplimiento de fecha dos de
julio, mediante el cual, la Direccion General de Cumplimientosy Responsabilidades del INAI,
INFOrMO 10 SIQUIENTE == m e e mm e oo oo e e e oo oo mmmm oo

“En ese orden de ideas, se identifica que el sujeto obligado no dio cuenta de
haber solicitado a su Comité de Transparencia, de manera posterior a. la emision
de la resolucion que nos ocupa, la confirmacién de la informacion instruida como
confidencial, en términos de lo dispuesto por el articulo 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la informacion Publica; si no que
Unicamente se limité a informar que, en atencién a una resolucién de fecha
diversa, el Comité de Transparencia informé la clasificacion de informacion
similar, ya que no es coincidente con la informacion peticionada e instruida,
especificamente, en cuanto a entidades federativas.

En mérito de lo anterior, no es posible convalidar a cabalidad el actuar del sujeto
obligado pues omitié proporcionar a la persona recurrente, el acta del Comité de
Transparencia debidamente fundada y motivada, en donde se confirmara la |



= - | ;|
ﬁ““‘.‘{' 2C24

P

N e el PO % |
Feline Carrill

PUERTO

clasificacion invocada, en atencién a la resolucidn que nos ocupa; es decir,
atendiendo a lo dispuesto por el articulo 98, fraccion Il de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en cuanto a los momentos para
llevar a cabo la clasificacion de la informacion, el sujeto.” (sic)

Por lo que, a través de oficio numero UT/1771/2024, la Unidad de Transparencia requirio a la
Subsecretaria de Inclusion Productiva y Desarrollo Rural, manifestarse al respecto. ------ e
Asi, la Subsecretaria de Inclusion Productiva y Desarrollo Rural, mediante la nota 149/24,
INfOrmMG |0 SIgUIBNTR - mmm e e s e o s S i S S S i Sl it S S

A efecto de dar cumplimiento al Acuerdo emitido por la Direccion de
Cumplimientos en la Direccion General de Cumplimientos vy
Responsabilidades del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 61 fraccion IV y Xll, 134, 169 parrafo primero de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se SOLICITA AL
COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR, tenga a
bien someter a su consideracion la ratificacion del Acta de Sesion del
Comité de Transparencia de la Secretaria de Bienestar, en relacion al
Acuerdo numero CT/EXT/02/2024/02, en relacion al Cuarto Punto del Orden
del dia, a efecto de que se CONFIRME la Clasificacion de la informacion
como CONFIDENCIAL, respecto de los registros georreferenciados de las
parcelas inscritas en el Programa Sembrando Vida, visible de la foja10 a la
foja 16.

Con los elementos descritos y visto que es competencia de este Comité de Transparencia
resolver el presente asunto, a continuacion, se analiza si los datos senalados corresponden
a la categoria de datos Personales: —=-mm e
1. Domicilio particular: De conformidad con lo dispuesto por articulo 29 del Codigo Civil
Federal, al ser el domicilio el lugar donde residen habitualmente las personas, constituye
un dato personal, pues las referencias al estado, municipio, localidad, seccidn, delegacion,
codigo postal, gue hacen identificada o identificable a una persona, corresponde al ambito
personal de un individuo. Por tanto, se concluye que éste es un dato personal, en términos
del articulo 113, fraccion |, de la LFTAIP, en relaciéon con el Trigésimo Noveno de los
Lineamientos de Clasificacion y Versiones Publicas. En consecuencia, se considera
procedente su clasificacion, —-----mmmmmmm oo
Por lo anterior, se puede considerar que el dato sefialado se ajusta a la categoria de
informacion confidencial, esto es, datos personales que concernientes a una persona
identificada o identificable y que no pueden divulgarse sin el consentimiento de los




BIENESTAR

titulares de los mismos, para su difusion, distribucién o comercializacion, en caso contrario
podria ser afectado el bien juridico tutelado al respeto de la vida privada e intima. Lo
anterior, a la luz del mandato previsto en el articulo 6, base A, fraccion Il, y 16, parrafo
segundo, de la Constitucidn Federal, 23 y 116, parrafo primero, de la LGTAIP, 9, 16 y 113,
fraccion |, de la LFTAIP, 1, 3, fraccion IX, 4, 16, 18, 43 y 85 de la LCPDPPSO, y lineamientos
Segundo, fracciones XVII y XVIII, Trigésimo Octavo y Quincuagésimo Sexto de los
Lineamientos de Clasificacion y Versiones PUblicas. ------=====mmmmmmmmmmmmmmm oo
Por lo que, una vez que los integrantes de este Organo Colegiado analizaron y discutieron
sobre la clasificacion propuesta, determinan lo siguiente: ---======mrmmmmom oo

Se CONFIRMA la clasificacion de la informacion como
CONFIDENCIAL propuesta por la Subsecretaria de Inclusion
Productiva y Desarrollo Rural respecto de los registros
georreferenciados de las parcelas inscritas en el Programa
Sembrando Vida en los estados de Michoacan, Hidalgo, Sonora,
Tabasco, Yucatan y Estado de México, por instruccion del Pleno

ACUERDO del INALI, relacionada con el incumplimiento a la resolucion del
CT/EXT/10/2024/02 | recurso de revision RRA 4585/24 y sus acumulados, derivado de
las solicitudes de informacion con numero de folio
330025824000361y sus acumulados. —------=======mmmmmmmme oo

Desahogo del Quinto punto del Orden del dia. Seguimiento a la determinacién del
Comité de Transparencia respecto a la peticion de realizar una consulta a la Direccion de
Andlisis e Informacién Institucional, referente a la informacion solicitada, a efecto de dar
cumplimiento a la resolucion en comento. Lo anterior, es concerniente a la version publica
del comprobante fiscal digital por internet (CFDI) del periodo del 16 al 31 de marzo del
presente afio; asi como el Registro de Servidores Publicos del Gobierno Federal (RUSP), las
calificaciones de la metas institucionales para el ejercicio 2023, asi como el resumen de
calificaciones que se desprende de la Evaluacion del Desempeno Anual 2023 de la C. Maria
Eugenia Lopez Garcia, derivado del incumplimiento a la resolucion del recurso de revision
RRA 6069/24, relacionado con la solicitud de informacién con numero de folio
330025824000630. Lo anterior, con fundamento en los articulos 116, parrafo primero, de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (en adelante, LGTAIP), y 113,
fraccion |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (en
adelante) LFTAIP, asi como de los lineamientos Cuarto, Trigésimo Octavo, fraccion |, y
Quincuagésimo Sexto de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion vy
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas (en
adelante; Lineamientes) s st st st st m s S s s s s s m e A An S SRR SRR RS S
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Ahora bien, a efecto de desahogar el Quinto punto del Orden del dia, y considerando que
el presente asunto se analizd detalladamente en la Octava Sesion Extraordinaria de este
Organo Colegiado el pasado dieciséis de julio, Lic. Guillermo Daniel Pike Gamas expone lo
e T T 1= e
El dos de abril de los corrientes, a través de la solicitud con numero de folio
330025824000630, se requmo lo siguiente; -=---==mmmmmrormem e o

“Por este medio solicito se me otorgue los nombres de todas las personas que
laboran en la Direccion de Andlisis e Informacion Institucional, asi mismo el
puesto que desempenan, tipo de nombramiento (Base, Confianzaq,
Honorarios), antigluedad, talon de pago de la uftima quincena de marzo del
2024, evaluacion del desempenio del 2023, funciones y metas. " (sic)

Para atender la solicitud antes citada, la Unidad de Transparencia de la Secretaria de
Bienestar solicitd, mediante el oficio nimero UT/758/2024, a la Direccién General de
Recursos Humanos realizara una busqueda exhaustiva en sus archivos fisicos y electrénicos
de las areas que la integran, con la finalidad de localizar la informacion requerida por la
PErSONA SOIICITANEE, = o oo m oo oo e e e e e e e e e e e e e
Derivado de lo anterior, la Direccion General de Recursos Humanos, mediante su oficio
numero 412.DGRH.DRL/000667/2024, informé que, se realizé una busqueda exhaustiva y
razonable en el Sistema de Administracion de Personal, en la que se obtuvo como
resultado lo que a continuacion se describe:

iNombre Completo: Maria Eugenia Lopez Garcia
|Estado Actual: ACLIVG
{ | Fecha de ingreso: 1@ 52013

Tipo cie Contratacmn

Denommacaon del Puesto Direccion de analisis e Informacion institucional

Asimismo, se anexa al presente un Comprobante Fiscal Digital (CFDI),
emitido por la Secretaria de Bienestar, a favor de la C. Maria Eugenia
Lépez Garcia, por el periodo del 16 al 31 de marzo del presente ano, asf
como el formato concerniente a las metas para el ejercicio 2023, mismos
gue se proporcionan en version publica, en razon de que contienen datos
personales considerados confidenciales, de conformidad con o
establecido en el articulo 113, fraccion 1, de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica. ;



STHRIS YV
ﬁ?»a%w/ i .:%
Felipe Carriilo

X ’:k?‘{k?}: RTO

Por lo que en ese sentido la Unidad de Transparencia dio respuesta a la solicitud de
informacion en comento, el pasado treinta de abril, ~=--=---mmmmmmmmm oo
Inconforme con la respuesta proporcionada a través de la Unidad de Transparencia, la
persona recurrente interpuso recurso de revision, el dos de mayo de la presente anualidad,
ante el en Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales (adelante, INAI), formandose el expediente con nimero RRA 6069/24, vy
en cual sefald como acto recurrido el SIgQUIENTE: —=-----mmm oo e

BIENESTAR

“‘Que expligue si no hay personal que labore en la Direccion de Analisis e
Informacion Institucional, si solo es la Directora que menciona ahi, si no la
informacion esta incompleta.” (sic)

Asi, mediante el oficio nimero UT/1253/2024, la Unidad de Transparencia requirio a la
Direccion Ceneral de Recursos Humanos, manifestarse y atender los requerimientos
formulados por la ahora persona recurrente, a través del INAI, en el recurso de revision

PN CION A0, === m o m o m o mm  eeeeeeeeee

En ese tenor, la Direccion General de Recursos Humanos, mediante oficio numero
412.DGRH.DRL/001166/2024, reiterd la respuesta inicial y adicionalmente proporciond copia
del organigrama correspondiente a la Unidad del Abogado General y Comisionado para la
Transparencia, en el gue se aprecia con claridad la estructura de la Direccion de Analisis e
Informacién Institucional, acreditando con ello, que la informacion proporcionada en la
solicitud de origen, esta completa. (SIC). =--=====mmmmmmmmmmm e

Por lo que en ese sentido la Unidad de Transparencia formuld y presentd los alegatos al
INAI, el pasado veinticuatro de May. —--------mmmmmmm s e e

Con fecha siete de junio, el Pleno del INAI resolvié el recurso de revision RRA 6069/24,
senalando; en lo gue agui interesa, |0 SIgUIENTE! ===--masremsmomrrers e s s m ra e e e e S e

“Realice una nueva busgueda exhaustiva en la totalidad de las unidades
administrativas competentes de la que no podrd omitir a la Direccion de
Analisis e Informacion Institucional vy a la Direcciéon General de Recursos:
Humanos respecto de los nombres de todas las personas que laboran en la
" Direccion de Analisis e Informacion Institucional, asi mismo el puesto que
desempenan, tipo de nombramiento (Base, Confianza, Honorarios),
antiguedad, talén de pago de la Ultima guincena de marzo del 2024, evaluacion
del desempeno del 2023, funciones y metas y brinde documental que de

. - . . . . ‘
atencion a lo solicitado, de la misma manera, respecto de la persona localizada V|

debera realizar la busgueda del evaluacion del
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desempefio y comunicar el resultado de dicha busqueda.

Para el caso de que la informacién que dé cuenta de lo solicitado contenga
secciones susceptibles de clasificarse de conformidad con el articulo 113
fraccién | por actualizar algun supuesto de confidencialidad, el sujeto obligado
debera actuar conforme a los articulos 118, 119, 120 y 140 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a Informacion Publica, y entregar el Acta
correspondiente emitida por su Comité de Transparencia, mediante la cual se
confirmen los términos de las versiones publicas que en su caso se generen.”
(sic)

En ese orden de ideas, mediante oficio nimero UT/1440/2024, se requirié a la Direccion
General de Recursos Humanos, dar cumplimiento a la resolucién del recurso de revision
milticitado, & infoririar 4 |8 Unided da TIanSpatelicla: s--r——sr—resemmsnmmammermmmmamnmnm e s h s i
Ahora bien, la Direccion General de Recursos Humanos, en el oficio numero
412.DCRH.DRL/001666/2024, informd que se realizé una busqueda exhaustiva y razonable
en los archivos fisicos y electrénicos, asi como en el Sistema de Administracion de Personal
(SIAP), en la que se obtuvo como resultado que, se reitera la respuesta otorgada.-------------
Asimismo, comunicé que el proceso de la Evaluacion del Desempeno Anual 2023, concluyo
el 31 de mayo del afo en curso, por lo que se actualiza la informacion y se anexa al presente
la versién publica del "Resumen de Calificaciones" de 2023, a nombre de la C. Maria Eugenia
Lopez Garcia, Directora de Analisis e Informacion Institucional, misma que fue extraida del
Sisterma de Evaluacién del Desempeno, en atencién a lo sehalado a fojas 8, parrafo segundo,
por el Comisionado Ponente del Recurso de Revision de referencia, el cual determina: No
pasa desapercibido .. “fue omiso en proporcionar o pronunciarse de la evaluacion del
desempeno.” Lo anterior, en razén de que contiene datos personales considerados
confidenciales, de conformidad con lo establecido en el articulo 113, fraccion 1, de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.------------==--mmsmmmmmmmommm oo
De tal suerte que, en la Octava Sesién Extraordinaria de este Comité de Transparencia se
analizd y discutié dicho asunto, por lo que el Comité de Transparencia, ordeno a la Unidad
de Transparencia realizar una consulta a la Direccion de Analisis e Informacion Institucional,
respecto de la informacién solicitada, a efecto de dar cumplimiento a la resolucion en
COMIENTLO, === mmmm e oo oo oo o m e e e e e e o o o o o e e e e e e oo oo
Por consiguiente, la Unidad de Transparencia reguirié, mediante correo electronico a la
Direccién de Analisis e Informacién Institucional, dar cumplimiento a lo ordenado por el
Cgrmite te Transpareneis & inief riaran &l reSpBiln, - —meosmassman s s s
Asi, la Direccion de Analisis e Informacion Institucional, mediante correo electrénico,
informo que, después de haber realizado una busqueda exhaustiva en la Direcciéon de
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Finalmente, el pasado dieciocho de julio del presente, se notificéd a través del Sistema de
Comunicacién con los sujetos obligados, el acuerdo de incumplimiento de fecha doce de
julio, mediante el cual, la Direccién General de Cumplimientos y Responsabilidades del INAI,

iINFOrMO 10 SIQUIBNTE === =m === mm s e e e o oo oo e

“Conforme lo dispuesto en el articulo 171 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, el plazo concedido al sujeto obligado para dar
cumplimiento a la resolucién que nos ocupa, otorgado mediante acuerdo de
fecha dos de julio de dos mil veinticuatro, fenecio¢ el dia once del mismo mes y
afio, sin haber recibido constancia que acreditara el cumplimientc
correspondiente.

En consecuencia, en términos del citado articulo 171, fraccién 111, de la Ley en cita,
se tiene por incumplida la resolucion RRA 6069124 emitida por el Pleno de este
[nstituto.” (Sic)

Con los elementos descritos y visto que es competencia de este Comité de Transparencia
resolver el presente asunto, a continuacion, se analiza si los datos sefialados corresponden

4 |8 catstitria de datos PerBonEles] s smors sransssms et s smnnA  Se  t

Registro Federal de Contribuyente y homoclave: conforme al criterio 19/17' del Pleno
del INAI se sostuvo gue el Registro Federal de Contribuyentes, vinculado al nombre
de su titular y permite identificar, entre otros datos, la fecha de nacimiento y edad
de la persona; mientras que la homoclave, es Unica e irrepetible. Por tanto, se
concluye que éste es un dato personal, en términos del articulo M3, fraccion |, de la
LFTAIP, en relacién con el Trigésimo Noveno de los Lineamientos. En consecuencia,
se considera procedente su clasificaciéon. -----------=-------

Clave Unica de Registro de Poblacién: conforme al criterio 18/172 del Pleno del INAI
se sostuvo que la Clave Unica de Registro de Poblaciéon se integra por datos
personales como lo son nombre, apellidos, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento
y sexo de la persona titular de los mismos, los cuales constituyen informacion que
distingue plenamente a una persona fisica del resto de los habitantes del pais. Por
tanto, se concluye que éste es un dato personal, en términos del articulo 113, fraccién
| de la LFTAIP, en relacién con el Trigésimo Noveno de los Lineamientos. En
gorisetuencia, se consideta pracedente su clasificatian, ——=-==rmesmsrmmmcomsrsrimnassansise




3.

Numero de seguridad social o numero de afiliacion: el Pleno del INAI al resolver el
recurso de revision RPC-RCDA 0819/12 senald que los trabajadores de nuevo ingreso
realizan un tramite mediante el Formato AFIL -02 denominado “Aviso de inscripcién
deltrabajador”, en el cual debe incluirse, entre otra informaciéon, el nombre completo
del trabajador, la Clave Unica del Registro de Poblacién; el salario base de cotizacion,
tipo de salario, fecha de ingreso, sexo, lugar y fecha de nacimiento, ocupacion,
domicilio, nombre o razén social de la fuente de trabajo y el domicilio de ésta ultima.
Por tanto, se concluye que éste es un dato personal, en términos del articulo 113,
fraccion |, de la LFTAIP, en relacion con el Trigésimo Noveno de los Lineamientos. En
consecuencia, se considera procedente su clasificacion, --==-=-vmvemmmm e
Deducciones personales: si bien es cierto la informacion acerca de las
remuneraciones de los servidores publicos, en general, es considerada como
informacioén de caracter publico, también resulta cierto que una vez gue el patrén
paga el sueldo al empleado, ciertas deducciones adquieren el caracter de privado,
pues el trabajador puede disponer libremente decidiendo de su destino, por lo gue
el monto no es un recurso publico sino privado; por lo que solamente las
deducciones de un servidor publico, que se encuentren relacionadas con alguna
decision personal, una situacion personal o con una determinacion judicial,
representan una decision voluntaria sobre el ejercicio de dichos recursos o-que por
cuestiones personales se encuentran obligados a erogar respecto de los ingresos
obtenidos. Por tanto, se concluye que éste es un dato personal, en términos del
articulo 13, fraccion |, de la LFTAIP, en relacion con el Trigésimo Noveno de los
Lineamientos. En consecuencia, se considera procedente su clasificacion. «-----wo-aov.
Sello digital del CEDI: El sello digital es el conjunto de datos asociados al emisor y a
los datos del documento, por lo tanto, es Unico e irrepetible. Se trata del elemento
de seguridad en una factura, ya que a través de él se puede detectar si un mensaje
ha sido alterado y quien es el autor del documento; asi como la validez que se dé
fiscalmente al documento sefalado por parte del Servicio de Administracion
Tributaria. Por lo tanto, el sello digital es una serie de caracteres que se forma como
resultado de encriptar la informacién de la Cadena Original del Comprobante, lo que
hace que el comprobante sea infalsificable, ya que el cambio en los datos generaria
un sello diferente al original. Por tanto, se concluye que éste es un dato personal, en
términos del articulo 113, fraccion |, de la LFTAIP, en relacién con el Trigésimo Noveno
de los Lineamientos. En consecuencia, se considera procedente su clasificacién. ----
Cadena original del complemento de certificado digital del SAT: Se entiende como
cadena original del complemento de certificacion digital, a la secuencia de datos
formada con la informacion fiscal de la persona, contenida dentro de un CFDI, sus
especificaciones se establecen en el rubro C del anexo 20 de la Resolucién de la
Miscelanea Fiscal, razén por la que, al contener datos personales, se debe testar. Por
tanto, se concluye que éste es un dato personal, en términos del articulo 113, fracciéon
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| de la LFTAIP, en relacion con el Trigésimo Noveno de los Lineamientos. En
consecuencia, se considera procedente su clasificacion. ---------====mm-mmmmmmmooommnanonn

7. Codigo QR: El cédigo QR (del inglés Quick Response Code), es la llamada evolucion
del cédigo de barras. Es un médulo para almacenar informacion en una matriz de
puntos o en un coédigo de barras bidimensional, el cual presenta tres cuadrados en

las esquinas que permite detectar la posicion del cédigo al lector. La matriz se lee en

un dispositivo mévil por un lector especifico y de forma inmediata lleva a una
aplicacion de internet y puede ser un mapa de localizacién, un correo electrénico,

una pagina web o un perfil de una red social. El cédigo QR debe contener, entre otras

cosas, la URL del acceso al servicio que pueda mostrar los datos de la versién publica

del comprobante y el RCF del receptor. Por tanto, se concluye que éste es un dato
personal, en términos del articulo N3, fraccion |, de la LFTAIP, en relacion con el
Trigésimo Noveno de los Lineamientos. En consecuencia, se considera procedente

SU ClasifiCcaCiON. —----mmmmmmm e e e e

8. Reqistro de Servidores Publicos del Gobierno Federal (RUSP): El Registro de
Servidores Publicos del Gobierno Federal (RUSP). es un sistema informatico que se
encuentra dentro del portal RHNet al que se ingresa con un usuario (formado por la
CURP) y una contrasefia, mismo que concentra la informacién basica, técnica y
complementaria del personal civil que presta sus servicios en la Administracion
Publica Federal y que contiene datos personales como la CURP, el RFC, correo,
domicilio particular, entre otros, y gue solo concierne al servidor publico que ingreso

su informacién en el sistema; con el mismo se puede tener acceso a diversa
informacion, inclusive a sus datos personales, por lo que este Comité considera que

debe clasificarse como confidencial en términos articulo 116 primer parrafo de la
LGTAIR vl articule N3 traceion | dela LF TAIP mrressshessipissme s -mussasiosmat s aesasmns

9. Calificaciones: Corresponde a registros en bases de datos, instrumentos o
mecanismos de evaluacién, en su caso, en un certificado oficial o en un documento
emitido por una institucion, que revelan las calificaciones sobre el aprovechamiento
laboral de una persona fisica identificada o identificable, en tanto atanen a su vida
privada se trata de un dato personal, que debe ser protegido con fundamento en el
articulo 116 primer parrafo de la LGTAIP y el articulo 113 fraccion | de la LFTAIP.- -=-----

Por lo anterior, se puede considerar que lo requerido por la persona solicitante contiene
informaciéon confidencial, esto es, datos personales que concernientes a una persona
identificada o identificable y que no pueden divulgarse sin el consentimiento de los
titulares de los mismos, para su difusién, distribucion o comercializacion, en caso contrario
podria ser afectado el bien juridico tutelado al respeto de la vida privada e intima Lo
anterior, a la luz del mandato previsto en el articulo 6, base A, fraccion I, y 16, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (en adelante,
Constitucion), 23 y 116, parrafo primero, de la LGTAIP, 9,16 y 113, fraccion, de la LFTAIP, 1, 3,
fraccion IX, 4,16,18, 43y 85de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion
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de Sujetos Obligados (en adelante, LGPDPPSQO), y lineamientos Segundo, fracciones XVII y
XVIII, Trigésimo Octavo y Quincuagésimo Sexto de los Lineamientos, ———---------meemmeceaee ——e-
Por lc que, una vez que los integrantes de este Organo Coleglado analizaron y discutiercn
sobre la clasificacion propuesta, determinan o siguiente; —=—-=== e

Se CONFIRMA I|a clasificacion de la informacion como
confidencial propuesta por la Direcciéon General de Recursos
Humanos y, en consecuencia, SE APRUEBA la version publica
concerniente al comprobante fiscal digital por internet (CFDI) del
periodo del 16 al 31 de marzo del presente ano, testando
Uunicamente, el Registro Federal de Contribuyentes y homoclave
| (RFC), Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), nimero de
i oo seguridad social, deducciones personales, sello digital del CFDI,
cadena original de complemento de certificacion digital del SAT,
codigo QR; el formato Despliegue de Metas Indivicuales, |
ACUERDO testando Unicamente, RFC, CURP y el Registro de Servidores
'CT/EXT/10/2024/03 | Publicos del GCobierno Federal (RUSP); el Resumen de |
Calificaciones extraidas del Sistema de Evaluacién: del |
Desempeno-Anual 2023, testando Unicamente, las calificaciones
concernientes a las metas para el ejercicio 2023, RUSP, CURP y
RFC, de la C. Maria Eugenia Lépez Garcia, relacionada con el
incumplimiento a la resolucién del recurso de revision RRA
6069/24, derivado de la solicitud de informacién con nimero de
folio 330025824000630.7-====nmnmmmmmmmmmmm o s e me o m s et oo e

Desahogo del Sexto punto dei Orden del dia. Discusion y, en su caso, confirmacion de la
clasificacion de informacién como confidencial propuesta por la Direccién General de
Recursos Humanos respecto a los comprobantes fiscales digitales por internet (CFDI) de
Elisa Orozco Araujo y Jaime Ramon Vallejo Gémez; asi como las Constancias de
Nombramiento y/o Asignacion de Remuneraciones de Adrian Covarrubias Mufoz, Cristina
Garcia Jiménez, Elisa Orozco Araujo y Jaime Ramon Vallejo Gomez, por instrucciéon del
Pleno del INAI relacionada con el incumplimiento a la resolucién del recurso de revision
RRA 4304/24, derivado de la solicitud de informacién con numero de folio
330025824000254. Lo anterior, con fundamento en los articulos 116, parrafo primero, de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (en adelante, LGTAIP), y 113,
fraccion |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (en
adelante) LFTAIP, asi como de los lineamientos Cuarto, Trigésimo Octavo, fraccion |, vy
Quincuagésimo Sexto de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
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Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboraciéon de Versiones Publicas (en
adelante, LiN@ami@ntos). =====-==-=m==smmmmmm oo oo oo oo omossssomeosooooososooeses

Ahora bien, a efecto de desahogar el Sexto punto del Orden del dia, el Lic. Cuillermo Daniel
Pike Gamas expone a los presentes gque, a manera de antecedente, que el nueve de febrero
de los corrientes, a través de la solicitud con numero de folio 330025824000254, se requirio

“Solicito la Constancia de Servicios de los CC. ADRIAN COVARRUBIAS MUNOZ,
ELISA ARAUIO OROZCO, JAIME VALLEIO GOMEZ, CRISTINA CARCIA JIMENEZ.

Asi mismo los recibos de nomina de las personas antes senaladas y sus
nombramientos respectivos

Solicito se indique la fecha de ingreso de ellos a la Secretaria de Bienestar, la
fecha en que les empezaron a pagar

lo anterior debe ser en version publica por la proteccion de datos personales.”
DATOS COMPLEMENTARIOS

“La informacién no podrd ser reservada de acuerdo con la resolucion que se
emitié por parte del INAl en contra de la Secretaria de Bienestar en los asuntos
referentes al Laudo 1772/10

Sujeto obligado: Secretaria de Bienestar
Folio de la solicitud: 330025823001652
Numero de expediente: RRA 16816/23
Comisionada Ponente: Norma Julieta Del Rio
Venegas” (sic)

Para atender la solicitud antes citada, la Unidad de Transparencia de la Secretaria de
Bienestar solicitd, mediante los oficios nimero UT/392/2024 y UT/644/2024, a la Direccion
General de Recursos Humanos y a la Direccion de Convenios de Coordinacion
Administrativa y Concertacion, respectivamente, realizaran una busgueda exhaustiva en

sus archivos fisicos y electronicos de las areas gue las integran, con la finalidad de localizar *

la informacién requerida por la persona solicitante. ------------====m=smmmomsmomomomsmosom oo T

Derivado de lo anterior. la Direccién de Convenios de Coordinacién Administrativa y
Concertacion, a través de oficio sin numero, informd, no contar con ese tipo
de documentacién, por no estar dentro de sus facultades. ---------=====-==nomommosmsmmmommmmomoes
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Pcr su parte, la Direccion General de Recursos Humanos informa, mediante oficio niimero
412.DGRH.DRL/00000144/2024, comentd que, conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar, los temas relacionados con procesos
judiciales y laudos en ejecucion, se encuentran dentro del &mbito de competencia de la
Direccion General de Normatividad y Asuntos Contenciosos, quien durante el tiempo que
dure el juicio laboral y hasta que cause estado, representa legalmente a esta Dependencia
del Ejecutivo Federal y cuenta con todas las actuaciones para dar cumplimiento a los
Laudos; por lo que, la Direccion General de Recursos Humanos no tiene posibilidad de
proporcionar la informacion requerida..----====--mmmmmmm s

_______________________________________________________________________________________________________________________________

Por lo que en ese sentido la Unidad de Transparencia dio respuesta a la solicitud de
informacién en comento, el ocho de Marzo pPasado. ======smmmmmm oo

Inconforme con la respuesta proporcionada a través de la Unidad de Transparencia, la
persona solicitante interpuso recurso de revision, el dos de abril del presente afo, ante el
INAI, formandose el expedlente con numero RRA 4304/24, y en cual sefiald como acto
recurrldo ] S G U N~

“los tres juicios ya causaron estado, desconozco porque se reservan la
informacion.”(sic)

Asi, mediante los oficios nimero UT/0851/2024 y UT/0852/2024, la Unidad de Transparencia
requirio a la Direccion General de Recursos Humanos y a la Direccidon de Convenios de
Coordinacion Administrativa y Concertacion, manifestarse y atender los reguerimientos
formulados por la ahora persona recurrente, a través del INAI, en el recurso de revisién
MNCNCIONAA0, = m oo e

En ese tenor, la Direccion de Convenios de Coordinacion Administrativa y Concertacion,
mediante correo electronico, manifesté que, no cuenta con ese tipo de informacién y/o
documentacién, por no estar dentro de sus facultadesi-—-rr-m-cmrmrocmcemom e

Por lo que en ese sentido la Unidad de Transparencia formulé y presenté los alegatos
correspondientes el dieciocho de abril de este afi0. ~==----=m-mmmm oo

Con fecha catorce de junio del presente, el Pleno del INAI resolvid el recurso de revision RRA
4304/24, sefalando, en lo gue aqui interesa, 10 SIQUIENTE: ~======mmmmmmmm oo

"REVOCAR la respuesta de la Secretaria de Bienestar e instruirle a efecto de que
entregue a la persona recurrente las constancias de servicios, recibos de némina
del 09 de febrero de 2023 2 09 de febrero de 2024, nombramientos, fechas de
ingreso y fechas en que se les empezd a pagar, de los servidores publicos

—
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identificados en la solicitud, y dé cumplimiento a la presente resolucion en
términos del Resolutivo SEGUNDO de la presente determinacion.

BIENESTAR

Se instruye al sujeto obligado para que cumpla con lo ordenado en la presente
resolucion, en los siguientes términos:

a) Entregue a la persona recurrente las constancias de servicios, recibos de
némina del 09 de febrero de 2023 a 09 de febrero de 2024, nombramientos,
fechas de ingreso y fechas en que se les empezd a pagar de los servidores
publicos identificados como Adrian Covarrubias Munoz, Elisa Araujo Orozco,
Jaime Vallejo Gomez y Cristina Garcia Jiménez.

En caso de que la informacién solicitada contenga secciones susceptibles de
clasificarse, el sujeto obligado debera actuar conforme a los articulos 118, 19 y 120
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y entregar
el Acta correspondiente emitida por su Comité de Transparencia confirmando
los términos de las versiones publicas que en su caso se generen.” (Sic)

En ese orden de ideas, mediante oficio nimero UT/1565/2024, se requirié a la Direccion
General de Recursos Humanos, dar cumplimiento a la resolucién del recurso de revision
multicitade, & infofmatan a la Unidad de TranBpaienCisl, ~rmrnmmrosemmnnmomssmsssin s snsmnmas
Asi, la Direccion General de Recursos Humanos, mediante oficio
412.DGRH.DRL/001789/2024, manifestd lo siguiente:

“Se localizaron las versiones publicas de 67 Comprobantes Fiscales Digitales
(CFDI's), emitidos por la Secretaria de Bienestar, de los cuales 17
corresponden al C. Adrian Covarrubias Mufioz, a partir de su reinstalacion
(fecha en que se le empez6 a pagar) del 15 de septiembre de 2023 al 31 de
marzo de 2024, asi como 50 correspondientes a la C. Cristina Garcia
Jiménez, a partir de su reinstalacion (fecha en que se le empezo a pagar) '
del 1 de agosto de 2022 al 31 de marzo de 2024.

En cuanto a las constancias de servicios, hago de su conocimiento que se [
estan realizando las gestiones necesarias para el cumplimento total de los [
Laudos respectivos, ya que es una condicidon necesaria para emitir la |

“Constancia de Servicio Activo” o bien la “Hoja Unica de Servicios”, con los /i
cuales se podra acreditar la vigencia en el servicio y la antigledad,
respectivamente; por lo que, de ser posible se solicita se aclare el proposito
gue se persigue con la solicitud de referencia, para gue una vez
cumplimentados los laudos, se expida el documento que realmente
necesitan.
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Respecto de los nombramientos, le comento gue se realizd una busqueda
exhaustiva y razonable en el Sistema de Administracion de Personal (SIAP),
asi como en el archivo de expedientes laborales que obra en la Direccién de
Relaciones Laborales de la Direccion Ceneral de Recursos Humanos, en la
gue se obtuvo como resultado que en relacién a los C. Elisa Araujo Orozco
y Jaime Vallejo Gomez, no se |localizaron registros coincidentes con esos
nombres; sin embargo, en apego al principio de maxima publicidad, se
encontraron registros de “Elisa Orozco Araujo y de Jaime Ramén Vallejo
Gomez, por lo gue se infiere que se trata de las personas gue el solicitante
pretende identificar.

Por lo anterior, atendiendo a la literalidad de lo solicitado, se adjunta al
presente las versiones publicas de 4 Constancias de Nombramientos y/o
Asignacion de Remuneraciones, a nombre de los CC. Adrian Covarrubias
Munoz, Elisa Orozco Araujo, Jaime Ramon Vallejo Gémez y Cristina Garcia
Jiménez, asicomo 23 Comprobantes Fiscales Digitales por Internet (CFDI's),
expedidos por la Secretaria de Bienestar, de los cuales 20 corresponden al
C.Jaime Ramon Vallejo Comez, a partir de su reinstalacion (fecha en que se
le empezod a pagar) del 01 de junio de 2023 al 15 de febrero de 2024, asi como
3 correspondientes a la C. Elisa Orozco Araujo, a partir de su reinstalacion
(fecha en que se le empezo a pagar) del 1de enero al 15 de febrero de 2024,
en razon de que contienen datos personales considerados confidenciales,
de conformidad con lo establecido en el articulo 113, fraccion |, de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.” (sic)

Por lo que, esta Unidad de Transparencia, procedié a dar atencién a la resolucién de mérito
el pasado veintioCho de JUNiO.-=-nmmmm e oo
Finalmente, el pasado diez de julio del presente, se notificé a través del Sistema de
Comunicacion con los sujetos obligados, el acuerdo de incumplimiento de fecha nueve de
julio,mediante el cual, la Direccion General de Cumplimientos y Responsabilidades del INAI,
INFOrMO 10 SIgUIENEE == e o

“Conforme a lo anterior, se identifica que, a la fecha de emision del presente
acuerdo, el sujeto obligado no dio cuenta de haber entregado a la parte
recurrente el acta del Comité de Transparencia debidamente fundada vy
motivada, en donde se confirmara la clasificacion invocada, en atencién a la
resolucion que nos ocupa.

Aunado a lo anterior, se advierte una omisién por parte del sujeto obligado
respecto de la entrega de las constancias de servicios; por lo que se le insta a que
dé cabal cumplimiento de lo instruido por el Pleno de este Instituto. Esto,
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tomando a consideracién a que dentro de la resolucién que nos ocupa, en la
etapa de alegatos se identificd que se requirié al sujeto obligado a precisar si la
documentacién solicitada, contenia informacion susceptible de ser clasificada
como confidencial y/o reservada y, acompafar en su caso, la prueba de dano
correspondiente, siendo omiso en manifestar lo conducente respecto de las
constancias de servicios.

En este sentido, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 171 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pubica y 198 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, TENGASE POR
INCUMPLIDA." (Sic)

Con los elementos descritos y visto que es competencia de este Comité de Transparencia
resolver el presente asunto, a continuacion, se analiza si los datos sefalados corresponden
g ld catareria O dalos DErsSoralEs scos oo i e o S R S S S SR
Por lo que respecta a las Constancias de Nombramiento y/o Asignacion de
Remuneraciones se sostiene o siguiente; ------====sesmmmresamammmeamcocsnmno s o s s s o e e

1. Registro Federal de Contribuyente y homoclave: conforme al criterio 19/17* del Pleno
del INAI se sostuvo que el Registro Federal de Contribuyentes, vinculado al nembre
de su titular y permite identificar, entre otros datos, la fecha de nacimiento y edad
de la persona; mientras que la homoclave, es Unica e irrepetible. Por tanto, se
concluye que éste es un dato personal, en términos del articulo 113, fraccion |, de la
LFTAIP, en relacion con el Trigésimo Noveno de los Lineamientos. En consecuencia,
se considera procedente su clasificacion. -------====-==m=s-mmmmmommsomomooooomnon oo

2. Clave Unica de Registro de Poblacion: conforme al criterio 18/17* del Pleno del INAI
se sostuvo que la Clave Unica de Registro de Poblacion se integra por datos
personales como lo son nombre, apellidos, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento
y sexo de la persona titular de los mismos, los cuales constituyen informacion que
distingue plenamente a una persona fisica del resto de los habitantes del pais. Por
Tanto se concluye que éste es un dato personal, en términos del articulo 113, fraccion
_de la LFTAIP, en relacién con el Trigésimo Noveno de los Lineamientos. En
consecuencia, &6 eoneitierd procedentes) clasifieatiOn, wsriscssimmiommissrmsitnnmn




3. Sexo: el sexo se refiere a las caracteristicas determinadas biolégicamente de una
persona fisica, es decir, es el conjunto de caracteristicas bioldgicas y fisiolégicas que
distinguen a los hombres y las mujeres, por ejemplo, sus érganos reproductivos,
cromosomas, hormonas, entre otros. Asimismo, las personas nacen con sexo
masculino o femenino, y si bien aprenden un comportamiento que compone su
identidad y determina los papeles de los géneros, lo cierto es que el sexo es
informacion con la que se puede distinguir o pretender distinguir a la persona. ------

4. Estado civil: es un dato que refiere a |a vida afectiva y familiar de un individuo, ya que
es una condicion que caracteriza a una persona en lo gue hace a sus vinculos
personales con otros individuos. Por lo que el estado civil es un atributo de la
personalidad que se refiere a la posicién que ocupa una persona en relacion con la
familia, que incide en la esfera privada de una persona. Por tanto, se concluye que
éste es un dato personal, en términos del articulo 113, fraccién |, de la LFTAIP, en
relacion con el Trigésimo Noveno de los Lineamientos. En consecuencia, se
considera procedente su clasificacion. ==---------mmmm ool

5. Nacionalidad: la nacionalidad de una persona da cuenta del pais del cual es
originario un individuo, es decir, se puede identificar el origen geografico, territorial
0 étnico de una persona. Por tanto, se concluye gque éste es un dato personal, en
términos del articulo 113, fraccidon |, de la LFTAIP, en relacion con el Trigésimo Noveno
de los Lineamientos. En consecuencia, se considera procedente su clasificacion. ----

6. Domicilio particular: De conformidad con lo dispuesto por articulo 29 del Codigo Civil
Federal, al ser el domicilio el lugar donde residen habitualmente las personas,
constituye un dato personal, pues las referencias al estado, municipio, localidad,
seccion, delegacion, codigo postal, que hacen identificada o identificable a una
persona, corresponde al ambito personal de un individuo. Por tanto, se concluye que
éste es un dato personal, en términos del articulo 113, fraccién |, de la LFTAIP, en
relacion con el Trigésimo Noveno de los Lineamientos de Clasificacion y Versiones
Publicas. En consecuencia, se considera procedente su clasificacion. ------------eceeeee

Por lo que hace a los comprobantes fiscales digitales por internet (CFDI), se tienen por
reproducidos los argumentos expuestos en el punto anterior® de esta acta, por lo que se
considera procedente su clasificacion, en términos del articulo 113, fraccién |, de la LFTAIP,
en relacion con el Trigésimo Novenno de |0s Lineamientos-------—ccsmmsmamrosammmc e oo ccae

Por lo anterior, se puede considerar que lo requerido por la persona solicitante contiene
informacion confidencial, esto es, datos personales que concernientes a una persona
identificada o identificable y que no pueden divulgarse sin el consentimiento de los
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titulares de los mismos, para su difusion, distribucion o comercializaciéon, en caso contrario
podria ser afectado el bien juridico tutelado al respeto de la vida privada e intima. Lo
anterior, a la luz del mandato previsto en el articulo 6, Base A, fraccion I, y 16, parrafo
segundo, de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 23 y 116, parrafo
primero, de la LGCTAIP, 9,16 y 113, fraccion, de la LFTAIP, 1, 3, fraccidn IX, 4,16,18, 43y 85 de |a
Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, y
lineamientos Segundo, fracciones XVII y XVIII, Trigésimo Octavo y Quincuagésimo Sexto de
[0S LiM@ami@NTOS. —==m o s m o e o o e o e e e e e e e e e
Por lo que, una vez que los integrantes de este Organo Colegiado analizaron y discutieron
sobre la clasificacién propuesta, determinan lo siguiente: ==---====--==mmmmmmmmmmm oo

Se CONFIRMA [a clasificacion de la informacidn como
confidencial propuesta por la Direccién General de Recursos
Humanos y, en consecuencia, SE APRUEBA la version publica
respecto a los comprobantes fiscales digitales por internet (CFDI)
de Elisa Orozco Araujo y Jaime Ramon Vallejo Gomez; asi como
las Constancias de Nombramiento y/o Asignacion de
Remuneraciones de Adrian Covarrubias Munoz, Cristina Garcia
Jiménez, Elisa Orozco Araujo y Jaime Ramon Vallejo Comez, por |
instruccion del Pleno del INAI, relacionada con el
incumplimiento a la resoluciéon del recurso de revision RRA
4304/24, derivado de la solicitud de informacién con nimero de
folio 330025824000254. ~----m=mmmmmmm s e e e

ACUERDO
CT/EXT/10/2024/04

Desahogo del Séptimo punto del Orden del dia Discusion y, en su caso, confirmacion de
la clasificacion de informacion como confidencial propuesta por la Direccion General de
Recursos Humanos, respecto de la informacion relacionada con el patrimonio de una
persona fisica, contenidos en la documentacién soporte gue indica las gestiones gue se
estan realizando para que la Secretaria de Bienestar genere el pago por concepto de
salarios caidos del expediente 1772/10 de la 3era sala del Tribunal Federal de Conciliacion y
Arbitraje, por instruccién del Pleno del INAI, relacionada con el incumplimiento a la
resolucién del recurso de revision RRA 6068/24, derivado de la solicitud de informacion con
numero de folio 330025824000658. Lo anterior, con fundamento en los articulos 100, 103,
106, 116, parrafos primero y segundo, de la LCTAIP, y 97, 98,102, 106, 108 y 113, fraccion |, de la
LFTAIP, asi como de los lineamientos Segundo, Cuarto, Quinto, Séptimo, Octavo, Noveno,
Trigésimo Octavo, parrafos primero y cuarto, y Quincuagésimo Sexto de los Lineamientos
de Clasificacisr i Versionas Plbligass - carosummstn s st s s st s e i s
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Ahora bien, a efecto de desahogar el Séptimo punto del Orden del dia, el LI(‘ Guillermo
Daniel Pike Gamas expone a los presentes que, el pasado tres de abril, a traves de la
solicitud con numero de folio 330025824000658, se requirio lo siguiente; -----=-=--=-nmumamaae-
“Le requiero se me entregue por esta via el expediente o documentacion soporte
que indigue las gestiones que se estan realizando para que la Secretaria de
Bienestar genere el pago por concepto de salarios caidos del expediente 1772/10
de la 3era sala del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, en caso de no
existir dicho soporte se me indique el porqué de la ausencia del mismo, toda vez
que el laudo se dicté el 15 de enero del 2020, sin que a la fecha se hayan
reinstalado a los trabajadores o se hayan realizado las gestiones para el pago del
“mismo, lc que va en detrimento del erario publico. Cabe senalar que el citado
juicio ya es cosa juzgada, por la que no acepta se reserve la informacion.” (sic)

Para atender la solicitud antes citada, la Unidad de Transparencia de la Secretaria de
Bienestar solicitd, mediante los oficios nimero UT/0783/2024 y UT/0784/2024, a la Direccion
General de Recursos Humanos y a la Direccién de Convenios de Coordinacion
Administrativa y Concertacién realizaran una busqueda exhaustiva en sus archivos fisicos y
electronicos de las areas que la integran, con la finalidad de localizar la informacion
requerida por la persona solicitante, —-----mmmmm s
Denvado de lo anterior, la Direccién de Convenios de Coordinacién Administrativa y
Concertacion, no proporciond informacion con la gue se atienda la solicitud. ---==-------------
Sin embargo, la Direccion Genoral de Recursos Humanos, a través del oficio
412.DCRH.DRL.O00583.2024, informo que, los documentos que se solicitan contienen datos
personales y/o confidenciales, lo cual podria vulnerar la seguridad tanto juridica como
personal de los interesados en el proceso, por lo que la documentacion debe protegerse
conforme a lo dispuesto en los articulos 116 y 120, parrafo primero, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, 117, parrafo primero, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica y 49 fraccion V de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas. Derivado de lo anterior, dicha solicitud debera
realizarse ante la Tercera Sala del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, quien es ia
facultada de conocer sobre el asunto en particular, no omitiendo mencionar, que el
presente juicio se encuentra en proceso de cumplimiento.-=-=-==-=m==mmcsmmmmmoon oo mmmeme
Por lo que en ese sentido la Unidad de Transparencia dio respuesta a la solicitud de
informacién en comento, el treinta de abril del presente ano, ----------mmammmmmameen e
Inconforme con la respuesta proporcionada a través de la Unidad de Transparencia, la
persona solicitante interpuso recurso de revision, el pasado dos de mayo, ante el INAI,
formandose el expediente con numero RRA 6068/24, v en el cual sefald como acto
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“No entregan la informacion.” (sic)

Asi, mediante oficios numero UT/1219/2024 y UT/1220/2024, la Unidad de Transparencia
requirid a la nuevamente a la Direccion General de Recursos Humanos y a la Direccion de
Convenios de Coordinacion Administrativa y Concertacion respectivamente, manifestarse
y atender los requerimientos formulados por la ahora persona recurrente, en el recurso de
reVISION MENCIONAA O, == oo e oo
De tal manera que, la Direccion de Convenios de Coordinacion Administrativa y
Concertacion, a través de correo electrénico, informdé que, debido a que el expediente
contiene informacién y datos personales de las personas involucradas en el mismo articulo
10 fracciéon vy 113 fraccidn i, ya que de proporcionarse dicha informaciéon podria poner en
peligro la vida de las personas a las que se hace referencia, pues se encuentra informacion
en las que se vincula nombre de personas que pueden ser identificables o identificadas y
cantidades de recursos que podrian recibir, con lo cual pone en riesgo su vida y salud de los
mismos y sus familias, al poder ser objeto de delitos tipificados como extorsion, robos etc.
en virtud de lo anterior, el perjuicio de dar a conocer esta informacion es mayor que el
beneficio de proporcionarla.-=---=-===mmm s e
Por su parte la Direccidon General de Recursos Humanos a través del oficio
412.DGRH.DRL.001077.2024, informd que se realizd una nueva busqueda en los archivos
fisicos y electronicos, que obran en la Direccién de Relaciones Laborales de la Direccion
General de Recursos Humanos, en la que se obtuvo como resultado que en relacion al
Laudo de fecha 15 de enero de 2020, emitido en el juicio laboral 1772/10, se han venido
realizando las gestiones correspondientes, a efecto de que se autoricen los recursos
econdmicos, para la adecuacion presupuestaria de la partida 39401 "Erogaciones por
Resoluciones por Autoridad Competente" para cubrir las cuotas y aportaciones al ISSSTE,
SAR-FOVISSSTE y de las condenas establecidas en el citado Laudo.-------======m=mmmmmmoomomanooe
Por lo que en ese sentido la Unidad de Transparencia formuld y presenté los alegatos
correspondientes el pasado veinte de mMayo. ==~=~s=msmmmmmmmmo s s e

Con fecha once de junio del dos mil veinticuatro, el Pleno del INAI resolvio el recurso de /

revision RRA 6068/24, sefialando, en lo que aqui interesa, lo siguiente: ---=--=--===----m-nccnomeen

“Se instruye al sujeto obligado para que cumpla con lo ordenado en la presente
resolucion, en los siguientes términos:

a) Turne la solicitud a la Direccién General de Recursos Humanos y a la
Direccién General de Asuntos Contenciosos a efecto de que realicen una
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busqueda exhaustivay razonable con criterio amplio en todos sus archivos fisicos
y electronicos con los que cuente, de las expresiones documentales que
puedan.” (Sic)

Asi. mediante oficios nimero UT/1500/2024 y UT/1501/2024, la Unidad de Transparencia
requirid a la Direccion General de Recursos Humanos y a la Direccion de Convenios de
Coordinacion Administrativa y Concertaciéon, adscrita a la Direccion General de
Normatividad y Asuntos Contenciosos respectivamente, manifestarse y atender la
resolucion en comento. -----==--- e o e e e e e e

Por lo que, la Direccion Ceneral de Recursocs Humanos, mediante el oficio
412.DGRH.DRL.001724.24, informd que, con el propodsito de ofrecer mayores elementos
para acreditar que se realizan acciones encaminadas al cumplimiento de meérito, se
agrega lo que a continuacion se deseri b= ==mmmemmms s e e

Numereo de — B o .
s Fecha Dirigido a Motivo
Oficio
412.DGRH/1945/2022 & 5
o : " / 26 de julio de 2022 ‘
| {Version Publica) iy s s 50
. - Solicitud de autorizacion de recursos econémicos, =
" ZDoRH[Z/2022 Qxexplsaipstiet s d limiento al Laudo emitid I juici
DG o para dar cumplimiento al Laudo emitido en el juicio
i e d to de 2022 Programacion y Presupuesto
! (Version Publica) 17:de a?és ? eﬁ ) 9 laboral 1772/10.
|  412.DGRH/2765/2022 ;
oo — t di
’ (Versidn Publica) 22 de septiembre de 2022
/ O || = Ty
[ Director de Convenios de Se proporcioné informacién relativa a los
[ | 412.DGRH/3003/2022 Sl o 2 . 4o
| | (Versién Publica) 10 de octubre de 2022 | Coordinacion Administrativa avancesy gestiones del cumplimiento al Laudo
] y Concertacién emitido en el juicio laboral 177210
[ i - Solicitud de autorizacién de recursos econc’)micos,H
412.DGRH/4077/2022 - Direccién General de gy - S
i S 15 de diciembre de 2022 ti para dar cumplimiento al Laudo emitido en el juicio
(vVersion Publica) Programacién y Presupuesto
| — T L laboral 1772/10.
! Solicitud de nombramientos, titulos de crédito y
f 510.5.B.2631/23 Direccién Ceneral de documentacién que acredite el pago de las
o i 09 de febrero de 2023 A B %
(Versién Publica) Recursos Humanos aportaciones de seguridad social a favor de los
) actores.
. o Solicitud de autorizacién de recursos econémicos,
412.DGRH/0583/2023 Direccién General de e = e
e Gt 20 de febrero de 2023 o para dar cumplimiento al Laudo emitido en el juicio
(Versién Publica) Programacién y Presupuesto
L ) laboral 1772/10..
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412.DGRH/0701/2023
(Copia Simple)

28 de febrero de 2023

Director General de Procesos
y Estructuras
Organizacionales

Solicitud de gestiones ante |la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

412.DGRH/0780/2023
(Version Publica)

03 de marzo de 2023

Direccién General de
Programacion y Presupuesto

Solicitud de autorizacién de recursos econémicos,
para dar cumplimiento al Laudo emitido en el juicio
laboral 1772/10.

412.DGRH/0848/2023
(Versién Publica)

09 de marzo de 2023

Director de Convenios de
Coordinacion Administrativa
y Concertacion

Se proporcioné informacién relativaalos
avances y gestiones del cumplimiento al Laudo
emitido en el juicio laboral 177210

412.DGRH/1768/2023
(Versién Publica)

24 de mayo de 2023

Direcciéon General de
Programacién y Presupuesto

Solicitud de autorizacién de recursos econdémicos,
para dar cumplimiento al Laudo emitido en el juicio

laboral 1772/10.

412.DGRH/1808/2023
(Versién Publica)

29 de mayo de 2023

Director de Convenios de
Coordinacién Administrativa
y Concertacion

Se remitieron las Constancias de Nombramiento y/o
Asignacién de Remuneraciones de los actoresy se
informé sobre los avancesy gestiones para el
cumplimiento al Laudo emitido en el juicio laboral

N 1o,
Respuesta a Solicitud de autorizacién de recursos
econémicos, para dar cumplimiento al Laudo

UAF/DGPP/410/1977/202
3 30 de mayo de 2023
(Version Publica)

Direccion General de

Recursos Humanos L B
emitido en el juicio laboral 1772/10.

Respuesta de la Direccion General de Programacion
y Presupuesto "B" de la Subsecrtearia de Egresos de
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico ala
solicitud de autorizacidon de recursos econémicos,
para dar cumplimiento al Laudo emitido en el juicio

laboral 1772/10.

Direccién General de
Programacién y Presupuesto

415/DGPyPB/2023/0932

o 26 de mayo de 2023
(Copia Simple)

Cabe mencionar, que los oficios que se indican en el recuadro que antecede, se entregaran
en versién publica ya gque contienen informacion relacionada con los montos a pagar en
favor de los actores, por lo que se considera que se pone en riesgo el patrimonio (haberes
comprometidos en juicio) y la integridad de los mismos, de conformidad con lo establecido
en el articulo N3, fracciones | y Il, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica. Por lo que, se estan realizando las gestiones necesarias para que
dichos documentos sean sometido al Comité de Transparencia, para que determine su
clasificacion, conforme al articulo 140 de la Ley en comento. -------=-=-mmoemmmmmmmmcmm oo o
Por lo anterior, informo los datos personales gue serian clasificados como confidenciales y
la justificacion en la que se basa la proteccién de los mismos, como a continuacion se
oL o o T L
1. Informacién relacionada con el patrimonio de una persona fisica: se trata de activos,
compuestos de bienes muebles (dinero, inversiones, divisas metalicas, menaje de casa,
vehiculos, automotores, semovientes, donaciones, etc.), inmuebles (casa habitacion,
inmobiliarios, terrenos, etc.), seguros y fondos de inversion, futuros, etc, asi como de los
pasivos prestamos, adeudos, cuentas por liquidar (haberes comprometidos en juicios,
enajenaciones en trdmite, cesién de derechos, etc), en su caso, flujo y saldo de dinero,
divisas metalicas, inversiones (de futuros), de ahorro para el retiro (SAR o AFORE), es
susceptible de protegerse, maxime cuando se requiere de la autorizacion del titular de esa
informacion, toda vez que la publicidad de la misma afecta la esfera de privacidad de una
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persona, sea o no servidor publico, por lo que deben protegerse dichos datos para evitar su
acceso no autorizado, con fundamento en los articulos 113, faccion I, y segundo transitorio
I T £ T = Tolod (o] o T R

2. Patrimonio de una persona fisica: conjunto de bienes, derechos, acciones y obligaciones
gue constituyen el activo y pasivo de una persona, y que en relacion con otros datos
identifica o hacen identificable a una persona, por lo gue deben protegefse con
fundamento en los articulos 113, faccién |, y segundo transitorio LFTAIP. —------mmmemmmmmmoimaa
FPor Io aue haceala Direccion de Convenios de Coordinacion Administrativa y Concertacion,
NO FEMITIO SU MESPUESTA. —==mm oo o oo e e e
Porlo que la Unidad de Transparencia inform®, el pasado tres de julio, a la Dlreccmn Ceneral
de Cumplimientos y Responsabilidades del INAI, el cumplimiento dado por la unidad
administrativa citada, a la resolucion en comento y que en una proxima sesion del Comité
de Transparencia se analizaria y discutiria el presente asunto. -----------=-mmmmmm oo

Asi, en primer término, es importante determinar los elementos que se pretenden testar de
los oficios senalados por la Direccion General de Recursos Humanos en el cuadro anterior,
siendo los siguientes: cantidades correspondientes a salarios caidos, vacaciones, prima
vacacional, horas extras y aguinaldo, derivado de la determinacion de un. laudo de
reiNStalaCiON. ~m=mmmm e e o e e e e e e
En ese sentido, y considerando los argumentos y razonamientos vertidos en la resolucion
del recurso de revision RRA 5668/24° se arribd a la conclusidn de que las cantidades
inherentes a los conceptos antes citados, no resulta aplicable la clasificacion de dichos
montos a pagar en favor de los actores que ganaron el JUiCio. ===-======msmmmmm e m e
Por otra parte, las cantidades relacionadas con las cuotas y aportaciones al ISSSTE y al SAR-
FOVISSSTE, revisten la categoria de datos personales, por los siguientes motivos; -------------
Conforme a la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado, a cada trabajador se le abrird una cuenta Individual para que se depositen en la
misma las cuotas y aportaciones de las subcuentas de retiro, cesantia en edad avanzada y
vejez, de ahorro solidario, de aportaciones complementarias de retiro, de aportaciones
voluntarias y de ahorro de largo plazo, y se registren las correspondientes al Fondo de la
Vivienda, asi como los respectivos rendimientos de éstas y los demas recursos que puedan
ser aportados a las mismas; asi, las deducciones ordenadas por el Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado a las percepciones de los Trabajadcres o
Pensionados con motivo de las obligaciones contraidas por éstos, deberan ser aplicadas por
las Dependencias, Entidades o el propio Instituto, a traves de sus ndminas de pago. ---------

5 Cfr. Resolucién aprobada por el Pleno del INAI el 26 de junio de 2024, bajo la ponencia de la comisionada Josefina Roman Vergara,
pp. 24 -36.
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A su vez, los Trabajadores podran optar por que se les descuente hasta el dos por ciento de
su sueldo basico, para ser acreditado en la subcuenta de ahorro solidario que se abra al
efecto en su cuenta individual, asi, las Dependencias y Entidades en la que presten sus
servicios los trabajadores que opten por dicho descuento, estaran obligados a depositar en
la referida subcuenta, tres pesos con veinticinco centavos por cada peso que ahorren los
trabajadores con un tope maximo del seis punto cinco por ciento del sueldo basico. A efecto
de lo anterior, las Dependencias y Entidades deberan enterar las cantidades a su cargo
conjuntamente con el ahorro que realice el trabajador, sin que las mismas se consideren
CUOTAS O AP0 ACIONES, ~-mmmm o m oo e e e oo oeoooonoooooooeoo
En esa tesitura, es posible colegir que las deducciones gque derivan de decisiones de
caracter personal relacionadas con el monto del patrimonio que cada servidor publico
decide comprometer, constituye informacion de caracter privada porgue representan una
decision voluntaria sobre el ejercicio de esos recursos; es decir, son el reflejo de la forma en
la cual el servidor publico decide como erogar los ingresos obtenidos, maxime que en este
caso cada monto esta ligado en lo individual al nombre de cada una de las personas actoras
del juicio y lo que por dichos conceptos se aportara a cada una por concepto de cuotas y
aportaciones al [SS5TE yial SAR-FOVISSSETE. = socausiansommammmmmmm o s et sn s s s
En consecuencia, aguellas deducciones de seguridad social que resulten de la voluntad de
las personas para erogar sus ingresos inciden exclusivamente en la esfera privada de las
personas; las cuales, de manera enunciativa, son aquéllas relacionadas con su cuenta
individual de seguridad social en la que se le depositan las cuotas y aportaciones cuya
cantidad no es la misma para cada trabajador en tanto que cada uno puede optar por que
se le descuente hasta el dos por ciento de su sueldo basico, -------====-e=mmmmmmmnmcccmmmomcnnn oo
Mas aun, que los montos de cuotas y aportaciones al ISSSTE y al SAR-FOVISSSTE de cada
uno de los actores del respectivo juicio laboral consisten en motos globales del total a
depositar tanto por sus cuotas como por aportaciones de las subcuentas de retiro, cesantia
en edad avanzada y vejez, de ahorro solidario, de aportaciones complementarias de retiro,
de aportaciones voluntarias y de ahorro de largo plazo, maxime gue en este caso cada
monto esta ligado en lo individual al nombre de cada una de las personas actoras de|jLJICIO

Por lo anterior, al tratarse de informacion que resulta de la voluntad de las personas para
erogar sus ingresos inciden exclusivamente en la esfera privada de las mismas, en este caso
tanto las cuotas como aportaciones al ISSSTE y al SAR-FOVISSSTE, se concluye gque éstos
son datos personales, en términos del articulo 113, fraccién |, de la LFTAIP, en relacion con el
Trigésimo Noveno de los Lineamientos de Clasificacion y Versiones Publicas. En
cohsecliercia se corisidens procedente SuU Clasificagion, —sss-—mrm-orsesspsmbin e s bl
Por lo anterior, se puede considerar que los datos sefalados se ajustan a la categoria de
informacion confidencial, esto es, datos personales que concernientes a una persona
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identificada o identificable y que no pueden divulgarse sin el consentimiento de. los
titulares de los mismos, para su difusion, distribuciéon o comercializacion, en caso contrario
podria ser afectado el bien juridico tutelado al respeto de la vida privada e intima. Lo
anterior, a la luz del mandato previsto en el articulo 6, base A, fraccion I, y 16, parrafo
segundo, de la Constitucion, 23 y 116, parrafo primero y cuarto, de la LGTAIP, 9, 16 y 113,
fracciones |y lll,de la LFTAIP, 1, 3, fraccion IX, 4,16, 18, 43 y 85 de |la Ley General de Proteccicn
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, y lineamientos Segundo, fracciones
XVIly XVIII, Trigésimo Octavo y Quincuagésimo Sexto de los Lineamientos de Clasificacion
y Versiones PUbIICas. -=-=mm-mmremmmmme oo oo e e

Por lo que, una vez que los integrantes de este Organo Colegiado analizaron y discutieron
sobre la clasificacion propuesta, determinan [0 siguieNte: === oo
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Se CONFIRMA I|a clasificacion de la informacion como
CONFIDENCIAL propuesta por la Direccién General de Recursos
Humanos, y, en consecuencia, SE APRUEBA |a version publica de
los oficios 412.DGRH/1945/2022, 412.DGRH/2765/2022,
412.DGRH/4077/2022, 412.DGRH/0583/2023, 412.DCGRH/1768/2023,
testando en ellos, en los casos que apligue, Unicamente: las

ACUERDO cantidades relacionadas a cuotas y aportaciones al ISSSTE vy al |
CT/EXT/10/2024/05 | SAR-FOVISSSTE o que puedan inferirlas, relacionada con el
incumplimiento a la resolucion del recurso de revision RRA
6068/24, derivado de la solicitud de informaciéon con nimero de
folio 330025824000658, por instruccion del Pleno del INAI. -—---

34

Desahogo del Octavo punto del Orden del dia Discusion y, en su caso, confirmacion de ia
clasificacion de informacion como confidencial propuesta por la Direccidn General de
Recursos Humanos, respecto de la informacion relacionada a la fecha de afiliacién, por
instruccion del Pleno del INAI relacionada con el incumplimiento a la resolucion del
recurso de revision RRA 6318/24, derivado de la solicitud de informacién con numero de
folio 330025824000730. Lo anterior, con fundamento en los articulos 100, 103, 106, 116,
parrafos primero y segundo, de la LGTAIP, y 97, 98,102,106, 108 y N3, fraccion |, de la LFTAIP,
asi como de los lineamientos Segundo, Cuarto, Quinto, Séptimo, Octavo, Noveno, Trigésimo
Octavo, parrafos primerc y cuarto, y Quincuagésimo Sexto de los Lineamientos de
Clasificacion y Versiones PUblIiCas.—-------mmmmm oo e e e
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Ahora bien, a efecto de desahogar el Octavo punto del Orden del dia, el Lic. Guillermo
Daniel Pike Gamas expone a los presentes que, el pasado ocho de abril, a través de la
solicitud con nimero de folio 330025824000730, se requirié lo siguiente: ---=-=-======n=z=un---

BIENESTAR

“Solicito se me otorguen los nombres de las personas que pertenecen al
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Bienestar, clasificado por
Nombre, Puesto, Nivel Salarial, entidad federativa y fecha de afiliacion.” (sic)

Para atender la solicitud antes citada, la Unidad de Transparencia de la Secretaria de
Bienestar solicitd, mediante el oficio niumero UT/0884/2024, a la Direcciéon General de
Recursos Humanos realizaran una busqueda exhaustiva en sus archivos fisicos vy
electronicos de las areas que la integran, con la finalidad de localizar la informacion
requerida por la persona solicitante. ----=-===rsmmmom e
Por lo anterior, la Direccion General de Recursos Humanos, a través del oficio
412.DCRH.DRL.000580.2024, informo que, no es posible proporcionar la informacion
requerida, en apego al principio fundamental de autonomia de los sindicatos, sefialado en
el articulo 364 Bis de la Ley Federal del Trabajo. Asi mismo comunico que, no se omite
sefalar, que el articule 1° de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, determina a los Sindicatos como sujetos obligados para garantizar el derecho de
acceso a la informacién publica, por lo gue se estima pertinente, se realice dicho
requerimiento ante la citada Representacion Sindical.-------=====-smmmemmmmmmmmem oo oo ee

[
o

Por lo que en ese sentido la Unidad de Transparencia dio respuesta a la solicitud de
informacian en corigntn, el siete de miayo del Presente ang, «rrw--sremmresmmscccsmmmmmensmmes nesne

Inconforme con la respuesta proporcionada a través de la Unidad de Transparencia. ia
persona solicitante interpuso recurso de revision, el pasado siete de mayo, ante el INAI
formandose el expediente con numero RRA 6318/24, y en el cual sefialé como acto recurrido
€l SIQUIENTE. = m o e s oo I

“En ningln momento se solicita datos que vulnere la autonemia de! Sindicato /
en mencion, lo Unico que se pide son datos que obran dentro de la Secretaria
de Bienestar, por lo que solicito de la manera mas atenta se haga la revision
correspondiente por parte del INAL" (sic)

Asi. mediante oficio nUmero UT/1221/2024, la Unidad de Transparencia requiric a la
nuevamente a la Direccidén General de Recursos Humanos, manifestarse y atender los
requerimientos formulados por la ahora persona recurrente, en el recurso de revision
MENCIONAND. “ommmmmm o o oo e e s e i o e e S S S S sl
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De tal manera gue, la Direccion General de Recursos Humanos a través del oficio
412.DCRH.DRL.001081.2024, informo gue se realizd una busqueda exhaustiva y razonable en
el Sistema de Administracion de Personal (SIAP). en la que se obtuvo como resultado la
informacion solicitada, misma gue anexa en archivo electronico adjunto. En cuanto a la
fecha de filiacion, le comento que derivado de que la informacion solicitada implica un
analisis y procesamiento de documentos que sobrepasa las capacidades técnicas de esta
Secretaria, se pone a disposicion del solicitante los docurmentos con que cuenta la Direccion
General de Recursos Humanos, en consulta directa, con excepcion de la informacion
clasificada, para lo cual debera acudir con una identificacion oficial vigente, en Paseo de la
Reforma No. 51, piso 7, Colonia Tabacalera, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06030, en la Ciudad
de México, en un horario de lunes s viernes de 10:00 a 1400 horas con la C. Celia Munoz
Andrade,-----------mnunnaan o e e

Por lo que en ese sentido la Unidad de Transparencia formuld y presentd los alegatos
correspondientes el pasado veintidos de mayo. ----=-----==mmmmmmmmmm

Con fecha diez de junio del dos mil veinticuatro, el Pleno del INAI resolvid el recurso de
revision RRA 6318/24, senalando, en lo que agui interesa, 1o siguiente: ==---===--=cmcemmmmmeaannee

“> Entregue a la persona recurrente el archivo Excel intitulado “Personal del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Bienestar”, que fue
proporcionado a este Instituto en via de alcance, en el que Unicamente debera
conservar la informacion consistente el nombre, puesto que ocupa y nivel
salarial de las personas que pertenecen al Sindicato de Trabajadores de la
Secretaria de Bienestar.

Soélo en caso de gue el dato relativo a la entidad federativa refiera al lugar de
trabajo de dichas personas, debera ser entregado tambiéen dentro del archivo
Excel que se tenga a bien proporcionar.

> Informe a la persona recurrente que la fecha de afiliacion y la entidad
federativa -cuando haga referencia al lugar de nacimiento de las personas- es
informacion confidencial, con fundamento en la fraccion | del articulo 113 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Para ello, debera someter a consideracion de su Comité de Transparencia la
clasificacion de |la fecha de afiliacion y la entidad federativa -cuando haga
referencia al lugar de nacimiento de las personas-, con fundamento en el articulo
N3, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion,
entregando la respectiva resolucion, debidamente fundada y motivada, a la

persona recurrente.” (Sic) A

/|
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Asi, mediante oficio numero UT/1449/2024, la Unidad de Transparencia requirio a la
Direccion General de Recursos Humanos, manifestarse y atender la resolucién en comento.
Por lo que, la Direccion General de Recursos Humanos, mediante el oficio
412.DGRH.DRL.001678.24, informd gque, se realizd una busqueda exhaustiva y razonable en
el Sistema de Administracion de Personal (SIAP), en la que se obtuvo como resultado la
informacion solicitada, misma que se anexa la presente en un archivo Excel. S -
En cuanto a la fecha de filiacion, le comento que derivado de que la informacién solicitada
implica un analisis y procesamiento de documentos que sobrepasa las capacidades
técnicas de esta Secretaria, se pone a disposicion del solicitante los documentos con que
cuenta la Direccion General de Recursos Humanos, en consulta directa, con excepcion de
la informacion clasificada, para lo cual debera acudir con una identificacion oficial vigente,
en Paseo de la Reforma No. 51, piso 7, Colonia Tabacalera, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06030,
en la Ciudad de México, en un horario de lunes s viernes de 10:00 a 14:00 horas con la C. Celia
MUROZ AN, - mm oo
Es dable aclarar que, en razéon de que la fecha de afiliacién se refiere a la fecha de la Toma
de Nota emitida por el Tribunal Federal de Conciliaciéon y Arbitraje, en la que se les reconoce
como agremiados al citado Sindicato; asimismo, en cuanto a la entidad federativa, es el
lugar donde se encuentra el area de adscripcion del personal sindicalizado,--------=----=--=---
Finalmente, el pasado diez de julio del presente, se notificd a través del Sistema de
Comunicacion con los sujetos obligados, el acuerdo de incumplimiento de fecha cuatro de
julio, mediante el cual, la Direccion General de Cumplimientos y Responsabilidades del INA,
iINfOrMA 10 SIgUIENTE - === === oo oo e e e e oo

“(..) En este sentido, es dable advertir que en la resolucion gue nos ocupa, se
instruyé al sujeto obligado a someter a consideracion del Comité de
Transparencia y a obtener el acta respectiva, en el caso de que la informacion
relativa a la entidad federativa o fecha de afiliacion, diera cuenta del supuesto de
confidencialidad previsto por el articulo N3, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

En esta tesitura, de acuerdo con las constancias de cumplimiento, no se advierte |

! —

que el sujeto obligado haya hecho entrega del acta de su Comité de
Transparencia debidamente fundada y motivada, en la que se confirmara la
clasificacion invocada respecto del rubro de fecha de afiliacion; por lo que, ante
dicha omisién, no es posible convalidar a cabalidad su actuar.

En este tenor, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 171 de la Ley

Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 198 de la Ley /
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General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, TENGASE POR
INCUMPLIDA." (Sic)

Por lo anterior, mediante oficio ndmero UT/1770/2024, la Unidad de Transparencia requirié
a la Direccién General de Recursos Humanos, manifestarse y atender la resolucion en
COMBENtLD, ~wawamuss B B e B B e B B B B S S S S

Asi, |d Direzcion General de Recursos Humanos, mediante el oficio 412.DGCRH.DRL.O02161.24,
informd que, se proporciona un disco compacto (CD) gue contiene el No., Nombre, Puesto,
Nivel Salarial y Entidad de las personas que pertenecen al Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Secretaria de Bienestar. Respecto a la fecha de afiliacion de los
servidores publicos al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Bienestar, le
comunico que no es posible proporcionarla, toda vez que se trata de un dato personal
considerado confidencial, de conformidad con lo establecido en el articulo 113, fraccicn | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, toda vez que a través de
esta informacion, se permitira conocer a partir de gqué momento las personas decidieron
formar parte de una asociacion sindical y con ello revelar su decision personal de ser parte
de ésta, por lo que resulta procedente su confidencialidad. ----== oo
Por lo anterior, se puede considerar que los datos sefalados se ajustan a la categoria de
informacion confidencial, esto es, datos personales que concernientes a una persona
identificada o identificable y gue no pueden divulgarse sin e! consentimiento de los
titulares de los mismos, para su difusion, distribucion c comercializacion, en caso contrario
podria ser afectado el bien juridico tutelado al respeto de la vida privada e intima. Lo
anterior, a la luz de lo previsto en los Lineamientos generales en materia de clasificacion
y desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracién de v9r5|oneb publicas,
MISIMios que precisan lo siguiente: ------wesmsemmmmmmen s e ot s

Trigésimo octavo. Se considera susceptible de clasificarse como
informacion confidencial:

l. Los datos personaies, entendidos como cualquier informacion
concerniente a una persona fisica identificada o identificable, en
términos de la norma aplicable que, de manera enunciativa mas no
limitativa, se pueden identificar de acuerdo a las siguientes categorias:

()

3. Datos ideologicos: Ideologias. creencias, opinion politica, afiiiacion
politica, opinion publica, afiliacién sindical, religion, conviccion filoséfica
y analogos. p

(..) §
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5. Latos Laborales: Numeroc de seguridad social, documentos de
reclutamiento o seleccion, nombramientos, incidencia, capacitacion,
actividades extracurriculares, referencias laborales, referencias
personales, solicitud de emgleo, hoja de servicio, v analogos,

Por lo que, una vez que los integrantes de este Organo Colegiado analizaron y discutieron
sobre la clasificacion propuesta, determinan [0 siguiente; ===s-=srm==temremrrmemm—————— e

Se CONFIRMA Ia clasificacion de la informacién como
CONFIDENCIAL propuesta por la Direccion General de Recursos
Humanos, v, en consecuencia, SE APRUEBA la version publica
respecto de la informacion reiacionada a la fecha de afiliacion,
relacionada con el incumplimiento a la resolucién del recurso de

[
|
f
\
\
\
1
|
J
|
|
|

CT/E?(?‘%(E)?Z%(;I.IOG revision RRA 6318/24, derivado de la solicitud de informacidn con
numero de folio 330025824000730, por instruccién del Pleno |
el INAL oo !
' ...u.._.,.__.‘_'__..-__f________........-______-__..._____‘______._..-_.__,,4.._.._________..‘_._‘ _____________ |
i Se aprueba por unanimidad de los presentes cste acuerdo }
L e : i t—————— i e |

No haviendo mas asuntos que tratar, se da por terminada la Décima Sesién Extraordinaria
del Comité de Tranqurenua las catorce horas con treinta y ocho minutos del dia de su

fecha, firmando al margen los integrantes del mismo, para los efectos legaies vy

administrativos a ios aue haya lugar. ------ e e e e e e oermnm
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integrantes del Comité de Transparencia
: ' Presentes

Lic. Guillermo Daniel Rike Camas -
Suplente del Abogado General y Comisionado paralaTrangparencia
de la Secretaria de Bienestar

9
Dr. Dbguz— Angel Cedille Her;gndez
Tltular del Area de Fmﬁﬁamﬁmﬁonﬁoi internoen el Ramo de Bienestar, en su-

calidad de Suplente.

Lzs presentes firmas-“Grman parte del acta de 1a Décimra Sesion Extracrdinaria de! Comité de Transparencia de la Secrelaria
de Bienestai 2074,
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