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ACTA CORRESPONDIENTE A LA NOVENA
SESION EXTRAORDINARIA DEL 2022

Acta que se inicia en la Ciudad de México, a las trece horas del dia trece de junio del dos mil
veintidds, en la sala de juntas Talavera, en el piso siete de las oficinas de la Secretaria de Bienestar
ubicadas en avenida Paseo de |a Reforma numero 116, colonia Juarez, alcaldia Cuauhtémoc, cédigo
postal 06600, con motivo de la Novena Sesidn Extraordinaria del Comité de Transparencia. ——-----
Desahogo del Primer punto del Orden del dia. L2 Lic. Maria Eugenia Lépez Garcla, suplente del
Abogado General y Comisionado para la Transparencia integrante del Comité de Transparencia,
paso lista de asistencia encontrandose PreSentes: ~ - mm-mmme wmmmcmooomm oo
El Lic. Enrique Ruiz Martinez, suplente del Titular del Organo Interno de Control en la Secretaria
A& Blen et A, e
Desahogo del Segundo punto del Orden del dia. Una vez verificada la existencia de quorum legal
para el desarrollo de la sesidn, se procedid a someter a consideracién de los presentes la
aprobacion del Orden del dia, misma que fue aprobada por unanimidad de los integrantes del
Comite de Transparencia, procediéndose a su desahogo de la siguiente manera:-—-—t——mmececeeeeen

Desahogo del Tercer punto del Orden del dia. Discusion y, en su caso, confirmacion de la
clasificacion de informacion como confidencial propuesta por la Direccidn General de Recursos
Humanos respecto al Registro Federal.de Contribuyentes y homoclave, Clave Unica de Registro
de Poblacién, deducciones personales, nimero de seguridad social, sello digital del CFDI, cadena
original de complemento de certificacion digital del SAT y el codigo QR, concernientes a los
comprobantes fiscales digitales por internet (CFDI's) del personal adscrito a la Direccién General
de Atencidn a Grupos Prioritarios del mes de diciembre de veintiuno, relacionado con el recurso
de revisidn RRA 3634/22, derivado de la solicitud de informacién con numero de folio
330025822000487. Lo anterior, con fundamento en los articulos 116, parrafo primero, de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (en adelante, LGTAIPR), y 113, fraccion |,
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (en adelante, LFTAIP), asi
como de los lineamientos Cuarto, Trigésimo Octavo, fraccion 1, y Quincuagésimo Sexto de los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacion, asi como
para la Elaboracién de Versiones Publicas (en adelante, Lineamientos). -« vcee
Ahora bien, a efecto de desahogar el Tercer punto del Orden del dia, |a Lic. Maria Eugenia Lopez
Garcia expone a los presentes, a manera de antecedente, que a través de la solicitud con numero
de folio 330025822000487, se requirié lo SIGUIB NI, e
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“EN REFERENCIA A LAS ANTERIORES SOLICITUDES DE INFORMACION A LA
SECRETARIA DE BIENESTAR NUEVAMENTE SOLICITO LA INFORMACION SIGUIENTE

Y SE REQUIERE LA RESPUESTA TAL CUAL RESPONDIERON A Mi SOLICITUD
ZZ0025821000582, MISMA QUE SE ADJUNTA, ASISE REQUIERE LA RESPUESTA. Con
fundamento en los articulos 10, 71,12, 13, 15, 16 y 17 de Ja Ley General de Transparencic
y Acceso a la Informacién Publica solicito nuevamente lo siguiente: En referencia af
organigrama presentado por g Secretaria de Bienestar en la PNT, solicito a la

Direccion General de Recursos Humanos o departamento encargado de los
DRecursos Humanos la VERSION PUBLICA de los recibos de pagos o recibo de nomina
del mes de DICIEMBRE del 2021 que comprueben el pago por concepto salarial de
los servidores publicos de estructura, honorarios, confianza, jefes de departamento,
subdirectores, directores, directores generales, directores generales adjuntos y
titulares de unidad de la UNIDAD PARA LA ATENCION DE GRUPOS PRIORITARIOS o
anterior DIRECCION GENERAL DE ATENCION DE GRUPOS PRIORITARIOS festo con
motivo de que niegan la informacion simplemente por gue "aun no cambian los
nombres de las unidades y direcciones”). Cabe sefialar que o Direccion General de

Pecursos Humanos atenté contra mi derecho af anonimato para soficitar
informacion, toda vez que esta, solo pone o disposicion . fos documentos en sus
oficinas, no obstante, dicha informacian se solicitd de manera digital en formato de
documentos portdtiles (Portable Document Format, PDF). *SOLICITO NUEVAMENTE
QUE LA INFORMACION SE ME ENTREGUE DE MANERA DIGITAL POR MEDIO DE LA

PNT Y NO REQUIERO QUE SEA CERTIFICADA.

Datos complernentarios:
Direccion General de Recursos Humanos” (sic)

Para atender la solicitud antes citada, la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Bienestar
solicitd, mediante e oficio ndmero UT/296/2022, a la Direccidon General de Recursos Humanos
realizara una busqueda exhaustiva en sus archivos fisicos y electrénicos de las dreas que la
integran, con la finalidad de localizar la informacién requerida por la persona solicitante, ------------

Derivado de lo anterior, la Direcciéon General de Recursos Humanos informso, mediante su oficio
namero 412/DCRH/001702/2022, que, esté realizando la integracion de ta informacién y su version
publica, en razén de que los comprobantes fiscales digitales por internet (CFDV's) contienen datos
personales considerados confidenciales, de conformidad con lo establecido en el articulo 13,
fraccion |, de la LFTAIP; asimismo, se someteran ante el Comité de Transparencia para la
confirmacion de su clasificacion, de acuerdo a lo indicado en el articulo 40 de la Ley en comento
T T
Por lo que en ese sentido la Unidad de Transparencia dio respuesta a la solicitud de informacion
en comento, el pasado GUINCE A& MATZO, rwmr-srmnrrs s oo oo
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Inconforme con la respuesta proporcionada a través de la Unidad de Transparencia, la persona
recurrente interpuso recurso de revision, el dieciséis de marzo de la presente anualidad, ante el en
instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales
(adelante, INAY), formandose el expediente con nimero RRA 3634/22, y en cual sefialé como acto
reCUNTIAO el SIgUIBNTE e e e

“No atendieron mi solicitud, responden sin responder, la Secretaria de Bienestar es
opaca y huevamente se niegan a entregar la informacion.

Se solicita dicha informacion tal cual respondieron en ef archivo adjunto.” (sic)

Asi, mediante el oficio nimero UT/984/2022, la Unidad de Transparericia requirié a la Direccién
General de Recursos Humanos, manifestarse y atender los requerimientos formulados por la ahora
persona recurrente, a través del INAIL en el recurso de revision mencionado. «—«- emmmesmmmwm oo
En ese tenor, la Direccidn General de Recursos Humanos, mediante oficio nUmero
412/DGRH/DRL/002564/2022, informé que, Direcciéon de Presupuestc y Remuneraciones,
conforme a sus atribuciones, proporciond 2,869 comprobantes fiscales digitales por internet
(CFDIl's), correspondientes al mes de diciembre de dos mil veintiuno, del personal adscrito a la
Direccion General de Atencién a Grupos Prioritarios’en version publica, en razén de que contienen
datos personales considerados confidenciales, de acuerdo a lo establecido en el articulo 113,
fraccion |, de la LFATIP. Asimismo, se solicita sean sometidos a consideracién del Comité de
Transparencia, para la confirmacion de su clasificacion, conforme al articulo 140 de la Ley en
O T YT, ot s a1ttt ettt ottt ot e e 1 0 2 e o 2 2 2 2 1 2 o e o 2 2 e 2 2 et 2 e et et et e et e e 1 e e e

Por lo que en ese sentido la Unidad de Transparencia formuld y presenté los alegatos al INAL el -
pasado cinco de abril, indicando ademas que, en la proxima sesion del Comité de Transparencia
de esta Dependencia, se discutird y votard el presente asunto, y s€ remitird el acta de comité
correspondiente a la persona recurrente, asl COMO al INALL
Con los elementos descritos y visto que es competencia de este Comité de Transparencia resoclver
el presente asunto, a continuacion, se analiza si los datos sefialados corresponden a la categoria de
HaLOS DSOS, oo e e e e

L. Registro Federal de Contribuyente v homoclave: conforme al criterio 19/17' del Pleno del
INAl e sostuvo que el Registro Federal de Contribuyentes, vinculado al nombre de su
titular y permite identificar, entre otros datos, la fecha de nacimiento y edad de la persona;
mientras que la homoclave, es Unica e irrepetible. Por tanto, se concluye que éste es un
dato personal, en términos del articulo 113, fraccion I, de la LFTAIP, en relacién con el
Trigésimo Noveno de los Lineamientos. En consecuencia, se considera procedente su

1 Registro Federal de Contribuyentes [RFC} de personas fisicas. £l RFC es una clave de caracter fiscal, Gnica e irrepetible, que
ermite identificar al titular, su edad y fecha de nacimiento, por o que es un dato personal de cardcter confidencial.
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2. Clave Unica de Registro de Poblacién: conforme al criterio 18/17% del Pleno del INAI se
sostuvo que la Clave Unica de Registro de Poblacion se integra por datos personales como
o son nombre, apellidos, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento vy sexo de la persona
titular de los mismos, los cuales constituyen informacidon gue distingue plenamente a una
persona fisica del resto de los habitantes del pais. Por tanto, se concluye que éste es un
dato personal, en términos del articulo 113, fraccidn |, de la LFTAIP, en relacidn con &l
Trigésimo Noveno de los Lineamientos. En consecuencia, se considera procedente su
ClABIICACION, e e e

3. Deducmones nersenales: si bien es cierto la mformauon acerca de fas remuneraciones de
los servidores publicos, en general, es considerada como informacidon de caracter publico,
también resulta clerto gue una vez que el patrén paga el sueldo al empleado, ciertas
deducciones adqguieren el cardcter de privado, pues el trabajador puede disponer
libremente decidiehdo de su destino, por lo que el monto no es un recurse publico sino
privado; por lo gue solamente las deducciones de un servidor publico, que se encuentren
relacionadas con alguna decisién personal, una situacidn personal o con una
determinacion judicial, representan una decision voluntaria sobre el ejercicio de dichos
recursos o que por cuestiones personales se encuentran obligados & erogar respecto de los
ingresos obtenidos. Por tanto, se concluye gue éste es un dato personal, en términos del
articule N3, fraccién |, de la LFTAIP, en relacidon con el Trigésimo Noveno de los
Lineamientos. En consecuencia, se considera procedente su clasificacion,

4. Numero de seguridad social o numero de afiliacion: el Pleno del INAI al resolver el recurso
de revision RPC-RCDA 0819/12 sefiald que los trabajadores de nuevo ingreso realizan un
tramite mediante el Formato AFIL -02 denominado "Aviso de inscripcion del trabajador”,
en el cual debe incluirse, entre otra informacion, el nombre completo del trabajador, la
Clave Unica del Registro de Poblacién; el salario base de cotizacidn, tipo de salario, fecha
de ingreso, sexo, lugar y fecha de nacimiento, ocupacion, domicilic, nombre o razdn social
de la fuente de-trabajo v el domicilio de ésta Uitima. Por tanto, se concluye gue éste es un
dato personal, en términos del articulo 113, fraccidn |, de ia LFTAIP, en relacion con el
Trigésimo ‘Noveno de ios Lineamientos. £En consecuencia, se considera procedente su
B B I, = o o 0t

5. Sellodigital del CEDI: El sello digital es el conjunto de datos asociados al emisory a los datos
del documento, por lo tanto, es Unico e irrepetible. Se trata del elemento de seqguridad en
una factura, ya que a través de él se puede detectar si un mensaje ha sido alterado y quien

v

2 Clave Unica de Registro de Poblacién {CURP). La Clave Unica de Registro de Poblacién se integra por datos personales que sélo

conciernen al particular titular de la misma, como o son su nomibre, apellides, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento y sexc.

Dichos datos, constituyen informacion que distingue plenamente a una persona fisica del resto de los habitantes del pais, por o
/ que la CURF estd considerada como informacion confidencial.
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es el autor del documento; asi como la validez que se dé fiscalmente al documento
sefialado por parte del Servicio de Administracion Tributaria. Por fo tanto, el sello digital es
una serie de caracteres que se forma como resultado de encriptar la informacion de la

que el cambio en los datos generarfa un sello diferente al original. Por tanto, se concluye
gue éste es un dato personal, en términos del articulo 113, fraccién |, de la LFTAIP, en relacion
con el Trigésimo Noveno de los Lineamientos. En consecuencia, se considera procedente
su clasificacion. -

6. Cadena original del complemento de certificado digital del SAT: Se entiende como cadena
original del complemento de certificacion digital, a la secuencia de datos formada con la
informacion fiscal de la persona, contenida dentro de un CFDI, sus especificaciones se
establecen en el rubro C del anexo 20 de la Resolucion de la Misceldnea Fiscal, razdn por la
que, al contener datos personales, se debe testar. Por tanto, se concluye gue éste es un
dato personal, en términos del articulo 13, fraccion |, de la LFTAIP, en relacion con el
Trigésimo Noveno de los Lineamientos. En consecuencia, se considera procedente su
Ol ABI I BCION. e e e e

7. Codigo OR: El ¢odigo QR (del inglés Quick Response Code), es la llamada evolucion del
cédigo de barras. Es un modulo para almacenar informacidon en una matriz de puntos o en
un cédigo de barras bidimensional, el cual presenta tres cuadrados en las esquinas gue
permite detectar la posicién del cédigo al lector. La matriz se lee en un dispositivo movil
por un lector especifico y de forma inmediata lleva a una aplicacién de internet y puede ser
un mapa de localizacion, un correo electrénico, una pagina web o un perfil de una red
social. El coddigo QR debe contener, entre otras cosas, la URL del acceso al servicio que
pueda mostrar los datos de la versién publica del comprobante y el RCF del receptor. Por
tanto, se concluye que éste es un dato personal, en términos del articulo 113, fraccion |, de
la LFTAIP, en relacién con el Trigésimo Noveno de los Lineamientos. En consecuencia, se
considera procedente sy C G I A CTON. = e o 2 e

Por lo anterior, se puede - considerar que lo requerido por la persona solicitante contiene
informacién confidencial, esto es, datos personales que concernientes a una persona identificada
o identificable y que no pueden divulgarse sin el consentimiento de los titulares de los mismos,
para su difusion, distribucién o comercializacion, en caso contrario podria ser afectado el bien
juridico tutelado al respeto de la vida privada e intima. Lo anterior, a la luz del mandato previsto
en el articulo 6, base A, fraccion 11, y 16, parrafo segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos {en adelante, Constitucién), 23 y 1o, parrafo primero, de la LGTAIP, 9, 16 y 113,
fraccién, de la LETAIP, 1, 3, fraccion [X, 4, 16,18, 43 y 85 de la Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesidn de Sujetos Obligados, y lineamientos Segundo, fracciones XVILy XVII,
Trigésimo Octavo y Quincuagésimo Sexto de 105 LINeamientos. =«smsmmmmmmmmmm s mmom s oo
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Por lo que, una vez que los integrantes de este Organo Colegiado analizaron y discutieron sobre
la clasificacion propuesta, determinan 0 SIgUIENTE: =—mmmmmmmmm e

Se CONFIRMA la clasificacion de la informacion como confidencial
propuesta por la Direccion General de Recursos Humanos vy, en
consecuencia, SE APRUEBA la versidn publica de los comprobantes
fiscales digitales por internet (CFDI's) del personal adscrito a la Direccion
General de Atencion a Grupos Prioritarios del mes de diciembre de dos
mil  veintiuno, testando Unicamente el Registro Federal de

ACUERDO Contribuyentes y homoclave, ia Clave Unica de Registro de Poblacion, las
CT/EXT/09/2022/01 | deducciones personales, el numero de seguridad social, el sello digital del
CFDI, la cadena original de complemento de certificacion digital del SAT
y el codigo QR, relaciona con el recurso de revision RRA 3634/22, derivado
de la solicitud de informacién con nimero de folio 330025822000487. ---

Desahogo del Cuarto punto del Orden del dia. Discusidn vy, en su caso, confirmacion de la
clasificacién de informaciéon como confidencial propuesta por la Direccidn General de Recursos
Humanos respecto al Registro Federal de Contribuyentes y homoclave, Clave Unica de Registro
de Poblacion, deducciones personales, nimero de seguridad social, sello digital del CFDI, cadena
original de complemento de certificacion digital del SAT y el codigo QR, concernientes a los
comprobantes fiscales digitales por internet’ (CFDI's) del personal adscrito a la Delegacion de
Programas para el Desarrollo en el estado Campeche del mes de febrero de dos mil veintidds,
relacionado con el recurso de revision RRA 6010/22, derivado de la solicitud de informacién con
nimero de folio 330025822000896. Lo anterior, con fundamento en los articulos 116, parrafo
primero, de la LGTAIP, y 13, fraccion |, de la LFTAIP, asi como de os Lineamientos, ——-ceememmmm—
Ahora bien, a efecto de desahogar el Cuarto punto del Orden del dia, Ia Lic. Maria Eugenia Lépez
GCarcia expone a los presentes, a manera de antecedente, que a través de Ia solicitud con numero
de folio 330025822000896, se requirio 10 SIGUIRNTES =—mmmmmmemomooooo e

"EN REFERENCIA A MIS ANTERIORES SOLICITUDES DE INFORMACION A LA
SECRETARIA DE BIENESTAR SOLICITO LA INFORMACION SIGUIENTE Y SE REQUIERE
LA RESPUESTA TAL CUAL RESPONDIERON A M| SOLICITUD 330025821000582,
MISMA QUE SE ADIUNTA, ASI SE REQUIERE LA RESPUESTA.

Con fundamento en los articulos 10, 17, 12, 13, 15, 16 y 17 de la Ley Ceneral de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica solicito nuevamente 1o siguiente:

Solicito a la Direccion General de Recursos Humanos o departamento encargado de
los Recursos Humanos la VERSION PUBLICA de los recibos de pagos o recibo de

6 ‘- %
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néming del mes de FEBRERO del 2022 que comprueben el pago por concepto
salarial de los servidores publicos de estructura, honorarios, confianza, jefes de
departamento, subdirectores, directores, jefes de unidad, subdelegados y Delegado
de lo DELECACION DE PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO EN EL ESTADO DE

CAMPECHE

Cabe sefaiar que la Direccion General de Recursos Humonos atentd contra mi
derecho al anonimato para solicitar informacion, toda vez que estq, solo pone o
disposicién los documentos en sus oficinas, no obstante, dicha informacicn se solicitd
de manera digital en formato de documentos portdtiles (Portable Document
Format, PDF).

“SOLICITO NUEVAMENTE QUE LA INFORMACION SE ME ENTREGUE DE MANERA
DIGITAL POR MEDIO DE LA PNT Y NO REQUIERO QUE SEA CERTIFICADA.

Datos complementarios:
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANQOS” (sic)

Para atender la solicitud antes citada, la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Bienestar
solicité, mediante el oficio numero UT/688/2022, a la Direccion GCeneral de Recursos HUmManos
realizara una busqueda exhaustiva en sus archivos fisicos y electronicos de las areas gue la
integran, con la finalidad de localizar la informacion requerida por la persona solicitante, ---remmwwmas

Derivado de lo anterior, la Direcciéon General de Recursos Humanos informo, mediante su oficio
numero 412/DGRH/DRL/003073/2022, que, estd realizando la integracién de la informacion y su
versién publica, en razén de que los comprobantes fiscales digitales por internet (CFDY's) contienen
datos personales considerados confidenciales, de conformidad con lo establecido en el articulo 113,
fraccién 1, de la LFTAIP; asimismo, se someterdan ante el Comité de Transparencia para la
confirmacion de su clasificadion, de acuerdo a lo indicado en el articulo 140 de la Ley en comento.

Por lo que en ese sentido la Unidad de Transparencia dic respuesta a la solicitud de informacion
en comento, el pasado veinticinco de abril. —wmemmmmmmmsmmsm oo
Inconforme con la respuesta proporcionada a través de la Unidad de Transparencia, {a persona
recurrente interpuso recurso de revision, el veintiséis de abril de la presente anualidad, ante el INA],
forméandose el expediente con ndmero RRA 6010/22, v en cual sefialé como acto recurrido el
G UL mmmm e e o S
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‘Nuevamente la Secretaria de Bienestar no esta atendiendo mi solicitud, responden
sin responder, dicen que estan entregando la informacién pero nola entregan” (sic)

Asl, mediante el oficio nimero UT/1321/2022, 1a Unidad de Transparencia requirié a la Direccion
General de Recursos Humanos, manifestarse y atender los requerimientos formulados por la ahora
persona recurrente, a traves del INAL en el recurso de revision mencionado, ~—em oo
En ese tenor, la Direccion General de Recursos Humanos, mediante oficio numero
412.DGRH/00882/2022, informé que, se continda realizando las versiones publicas de 384
comprobantes-fiscales digitales (CFDI's). en razén de gue contienen datos personales considerados
confidenciales, de conformidad con lo establecido en el articulo N3, fraccidn |, de la LFATIP.
Asimismo, se solicita sean sometidos a consideracién del Comité de Transparencia, para la
confirmacion de su clasificacién, conforme al articulo 40 de la Ley encomento (Sic). -—-~rmmmmmmmeean
Por lo que en ese sentido la Unidad de Transparencia formuld y presents los alegatos al INA] el
pasado doce de mayo, indicando ademas que, en la proxima sesion del Comité de Transparencia
de esta Dependencia, se discutird vy votara el presente asunto, y se remitira el acta de comité
correspondiente a la persona recurrente, asi Cormo al INAJL == mmmmmmmmmmm oo
Ahora bien, la Direccién General de Recursos Humanos, a través del oficio numero
4£12.DCGRH/1034/2022, informd que, en alcance al similar ndmero 412.DCRH/0882/2022, relativo al
recurso de revisidn RRA 6010/22, interpuesto en contra de la respuesta otorgada a la solicitud de
acceso a la informacién con nimero de folio 330025822000896, se adjunta al presente un disco
compacto (CD), con 384 comprobantes fiscales digitales (CFDl's), correspondientes al mes de
febrero de dos mil veintidds, del personal adscrito a la UR 124 Delegacion de Programas para el
Desarrollo en el Estado de Campeche, en versién publica, en razén de que contienen datos
personales considerados confidenciales, de acuerdo a lo establecido en el articulo 113, fraccién |, de
la LFTAIP. Asimismo, se solicita sean sometidos a consideracion del Comité de Transparencia, para
la confirmacion de su clasificacion, conforme al articulo 140 de la Ley en comento, —---memmmmmmeanu
Asl, en aras de obviar repeticiones innecesarias, y toda vez que los argumentos y explicaciones
esgrimidos en el asunto anterior?, acerca de la procedencia de clasificar como confidenciales los
datos personales relativos al Registro Federal de Contribuyentes y homoclave, la Clave Unic_a de
Registro de Poblacion, las deducciones personales, el nimero de seguridad social, el sello digital
del CFDI, la cadena original de complemento de certificacién digital del SAT y el cédigo QR,
resultan plenamente aplicables al presente asunto, se tienen por reproducidos en este asunto
LR ] oL T
Por lo anterior, se puede considerar que lo requerido por la persona solicitante contiene
informacion confidencial, esto es, datos personales que concernientes a una persona identificada

4.

I5 ver Paginas 3 a § de la presente acta.
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o identificable v que no pueden divulgarse sin el consentimiento de los titulares de los mismaos,
para su difusion, distribucién o comercializacion, en caso contraric podria ser afectado el bien
juridico tutelado al respeto de la vida privada e intima. Lo anterior, a la luz del mandato previsto
en el articulo 6, Base A, fraccion I, y 16, parrafo segundo, de la Constitucion, 23 y 116, parrafo primero,
de la LGTAIP, 9,16 y 113, fraccién, de la LFTAIP, 1, 3, fraccion X, 4, 16,18, 43 y 85 de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, v lineamientos Segundo,
fracciones XVI1 y XV, Trigésimo Octavo y Quincuagésimo Sexto de los Lineamientos, ---------------
Siendo las trece horas con diecisiete minutos, los Integrantes de este Comité presentes hacemos
constar el siguiente NECO! ~—mmmrm e oS

Que se presenta una persona, sin identificarse, a la sala Talavera, y quienes los que participamos
en este Cuerpo Colegiado lo identificamos como el Director General de Recursos Materiales, quien
responde al hombre de Luis Ignacio Rosales Barrios, quien sin tomar asistencia de la sesion,
comienza a cuestionar sobre la solicitud de informacion que antecede y que ya habia sido votada,
pidiendo se le aclare con respecto a la Direccion que se le estaba solicitando la informacion, si era
la Unidad de Atencion a Grupos Prioritarios o a la Direccién General de Atencion a Grupos
Prioritarios, a lo aue se le lee textualmente la descripcion de la solicitud, de igual forma, requiere
los antecedentes del asunto, como lo es lo relativo a la fecha de recepcidn de la solicitud de
informacion, a lo cual se le informa que se recibio el pasado treinta y uno de enero, asi como a la
substanciacion del recurso de revision, de igual manera se le informa que, el veintitrés de marzo
el INAI admitis el recurso de revision y el veintiocho del mismo mes, fue notificada la Unidad de
Transparencia, cuestionande por qué es sometido hasta este momento al Comité de
Transparencia dicho asunto, argumento también que no se le habia mandado la documentacion
soporte de los asuntos a considerar en la presente sesion, refiriendo que no sabe cudl es la
informacién que se deja visible y cual-testada, a lo cual en este acto se le informa que le fue
entregada previamente en la convocatoria respectiva, mediante oficio UTA728/2022, de fecha
nueve de junio del presente afio, de manera electrénica en un CD, el cual contiene tanto fa version
plblica como la version integra de los comprobantes mencionados; asimismo, sefiala el Director
General de Recursos Materiales que no se deben entregar los recibos, si es informacion gue se
puede consultar en el Portal Némina Transparente, a lo gue se le responde que, en la solicitud de
informacion la persona peticionaria requirié de manera expresa “las versiones publicas de los
recibos de pago o de némina”, los cuales se encuentran en formato digital y son susceptibles de
entregar en versién publica; de igual forma, el Director General de Recursos Materiales expresa
gue, cdmo es posible que la Unidad del Abogado no haya revisado la informacién de manera
integra de este primer asunto del Comité, cuestionando sobre el mismo hecho al representante
de la Direccién General de Recursos Humanos, Lic. Celia Mufioz Andrade, Jefa de Departamento,
preguntando quién le habia revisado a ella; finalmente, el Director General de Recursos Materiales
rmanifiesta que emitird una nota informativa a su superior jerdrquico respecto de este tema, asli
como que remitird su voto particular sobre el asunto, procediendo a retirarse de la sala siendo las
trece horas treinta y un minutos. :

o X \
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SENREYAWIA OF HIENFITAR

Por lo que, una vez que los integrantes de este Organo Colegiado analizaron y discutieron sobre
la clasificacion propuesta, determinan (0 SiQUIENTE: =--xwxmmm oo

Se CONFIRMA [a clasificacién de la informacidn como confidencial
propuesta por la Direccion General de Recursos Humanos y, en
consecuencia, SE APRUEBA la version publica de los comprobantes
fiscales digitales por internet (CFDI's) del personal adscrito a la
Delegacion de Programas para el Desarrollo en el estado Campeche del
mes de febrero de dos mil veintidds, testando Unicamente el Registro
Federal de Contribuyentes y homoclave, la Clave Unica de Registro de
Poblacion, las deducciones personales, el nimero de seguridad social, el
sello digital del CFDI, la cadena original de complemento de certificacion
digital del SAT y el cédigo QR, relaciona con el recurso de revisién RRA
6010/22, derivado de la solicitud de informacion con numero de folio
330025822000896.  -=mmmmmme s

ACUERDO
CT/EXTIOB/2022]/02

Desahogo del Quinto punto del Orden del dia. Discusion Y, €n sy caso, confirmacion de ia
clasificacidn de informacion como confidencial propuesta por la Direccidn General de Recursos
Humanos respecto al Registro Federal de Contribuyentes y homoclave, Clave Unica de Registro
de Poblacién, deducciones personales, nimero de seguridad social, sello digital del CFDI, cadena
original de complemento de certificacién digital del SAT y el cédigo QR, concernientes a los
comprobantes fiscales digitales por internet (CFDI's) del personal adscrito a la Unidad de
Coordinacion de Delegaciones del mes de diciembre de dos mil veintiuno, por instruccién del
Pleno del INAL relacionado con-el recurso de revision RRA 3637/22, derivado de la solicitud de
informacién con nimero de folio 330025822000489. Lo anterior, con fundamento en los articulos
16, parrafo primero, de la LGTAIP, v 113, fraccion I, de la LFTAIP, asl como de los Lineamientos, —-
Ahora bien, a efecto de desahogar el Quinto punto del Orden del dia, la Lic. Maria Eugenia Lépez
Carcia expone a los presentes, a manera de antecedente, que a través de la solicitud con nUmero
de folio 330025822000489, se requIirio [0 SIgUIBNTE. ~ o

"EN REFERENCIA A LAS ANTERIORES SOLICITUDES DE INFORMACION A LA
SECRETARIA DE BIENESTAR NUEVAMENTE SOLICITO LA INFORMACION SIGUIENTE
Y SE REQUIERE LA RESPUESTA TAL CUAL RESPONDIERON A M| SOLICITUD
330025821000582, MISMA QUE SE ADJUNTA, ASI SE REQUIERE LA RESPUESTA. Con
fundamento en los articulos 10,17, 12, 13, 15, 16 Y17 de la Ley Ceneral de Transparencia
Y Acceso g fa informacion Publica solicito nuevamente lo siguiente: En referencia ol

; )
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organigrama presentado por la Secretaria de Bienestar en la PNT, solicito a la
Direccion General de Recursos Humanos o departamento encargado de Jos
Recursos Hurmanos la VERSION PUBLICA de los recibos de pagos o recibo de noming
del mes de DICIEMBRE del 2021 que comprueben el pago por concepto salarial de
los servidores publicos de estructura, honoratrios, confianza, jefes de departamento,
subdirectores, directores, directores generales, directores generales adjuntos y
titulares de unidad de la UNIDAD DE COORDINACION DE DELEGACIONES Cabe
sefalar que la Direccidn General de Recursos Humanos atenté contra mi derecho gl
anonimato para solicitar informacion, toda vez que esta, solo pone a disposicién los
documentos en sus oficinas, no obstante, dicha informacion se solicité de manera
digital en formato de documentos portdtiles (Portable Document Format, PDF)
*SOLICITO NUEVAMENTE QUE LA INFORMACION SE ME ENTREGUE DE MANERA
DIGITAL POR MEDIO DE LA PNT Y NO REQUIERO QUE SEA CERTIFICADA” (sic)

Para atender la solicitud antes citada, la Unidad de Transparencia de la Secretarfa de Bienestar
solicitd, mediante el oficio nimero UT/298/2022, a la Direccidn General de Recursos Humanos
realizara una buUsqueda exhaustiva en sus archivos fisicos.y electronicos de las areas que la
integran, con la finalidad de localizar la informacién requerida por la persona solicitante. -------=----

Derivado de lo anterior, la Direccién General de Recursos Humanos informo, mediante su oficic
ndmero 412/DGRH/DRL/001700/2022, que, esta realizando la integracion de la informacion y su
version publica, en razén de que los comprobantes fiscales digitales por internet (CFDI's) contienen
datos personales considerados confidenciales, de conformidad conlo establecido en el articulo 113,
fraccion I, de la LFTAIP; asimismo, se someteran ante el Comité de Transparencia para la
confirmacion de su clasificacién, de acuerdo a lo indicado en el articulo 40 de la Ley en comento

Por lo que en ese sentido la Unidad de Transparencia dio respuesta a la solicitud de informacion
en comento, ol pasad@ quinc@ CHE TY VT Z0, o e v e e e S

Inconforme con la respuesta proporcionada a través de la Unidad de Transparencia, la persona
recurrente interpuso recurso de revision, el dieciséis de marzo de la presente anualidad, ante el
INAL formandose el expediente con nimero RRA 3637/22, y en cual sefiald como acto recurrido el
GG UTEITTE. =mm

“No atendieron mi solicitud, responden sin responder, la Secretaria de Bienestar es
opaca y huevamente se niegan a entregar la informacion.

Se solicita dicha informacién tal cual respondieron en el archivo adjunto” (sic)

Asf, mediante el oficio nimero UT/978/2022, la Unidad de Transparencia requirio a la Direccidn
Ceneral de Recursos Humanos, manifestarse y atender los requerimientos formulados por la ahora
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persona recurrente, a través del INAL en el recurso de revision Mmencionaco., ——— e e
En ese tenor, la Direccidon General de Recursos Humanos, mediante oficic numero
412/DCRH/DRL/002595/2022, informé que, se continla realizando las versiones publicas de 113,732
comprobantes fiscales digitales (CFD/I's). en razén de gque contienen datos personales considerados
conﬁdenc}vaies, de conformidad con lo establecido en el articulo 13, fraccidon |, de la LFATID.
Asimismo, se solicita sean sometidos a consideracién del Comité de Transparencia, para la
confirmacién de su clasificacién, conforme al articuio 40 de |a Ley en comento (sic). “-mmmmmmemvmmeeas
Por lo que en ese sentido la Unidad de Transparencia formulé Y presentd los alegatos al (INA], el
pasado cinco de abril, indicando ademas que, en la proxima sesion del Comité de Transparencia
de esta Dependencia, se discutird vy votara el presente asunto, y se remitird el acta de comité
correspondiente a la persona recurrente, asi como al INAL ;

Con fecha veinte de abril del dos mil veintidos, el Pleno del INAI resolvié el recurso de revisién RRA
3637/22, sefialando, en o que ggui interesa, [0 SIGUIBNTE! «rmmrrrm i o e

(..} este Instituto considera procedente MODIFICAR o respuesta emitida por ef
sufeto obligado, a efecto de que, en un plazo mdximo de cuarenta dias, notifique o
la parte recurrente lus versiones publicas de los recibos de pago o de ndmina del mes
de diciembre del dos mil veintiuno, que comprueben el pago por concepto salariol
de jas personas servidoras ptiblicas adscritas de estructurg, honorarios, confianza de
quienes ocupan las jefaturas de departamento, subdirecciones, direcciones,
direcciones generales, direcciones gerierales adjuntas y titulares de unidad de o

Unidad de Coordinacion de Delegaciones.

Cabe sefialar que el sujeto obligado deberd proporcionar fo anterior, mediante o
Plataforma Nacional de Transparencia, yo gue es la modalidad de entrega por la
que opté al momento de [d presentacion de la solicitud.” {sic}

En ese orden de ideas, mediante oficio nimero UT/1226/2022, se requirié a la Direccidn General de
Recursos Humanos, dar cumplimiento a la resoluciéon del recurso de revision multicitado, e
informar a la Unidad de Transparencia. -=-------ommmmemcmmomoeeee e

Ahora bien, la Direccién General de Recursos Humanos, a través del oficic nUmero
412.DCRHM27/2022, informé que, se adjunta al presente siete discos compactos {CDj}, con 13,732
comprobantes fiscales digitales (CFDI's), correspondientes al mes de diciembre de dos mil
veintiuno, del personal adscrito a la UR 112 Unidad de Coordinacion de Delegaciones, en version
publica, en razén de que contienen datos personales considerados confidenciales, de acuerdo a 1o
establecido en el articulo N3, fraccién |, de la LETAIP. Asimismo, se solicita sean sometidos a
consideracion del Comité de Transparencia, para la confirmacién de sy clasificacién, conforme al

A
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Asi, en aras de obviar repeticiones innecesarias, y toda vez que los argumentos y explicaciones
esgrimidos en el primer asunto de esta acta‘, acerca de la procedencia de clasificar como
confidenciales los datos personales relativos al Registro Federal de Contribuyentes y homoclave,
la Clave Unica de Registro de Poblacién, las deducciones personales, el numero de seguridad
social, el sello digital del CFDY, fa cadena original de complemento de certiﬂcacson digital del SAT

y el codigo QR, resultan plenamente aplicables al presente asunto, se tienen por reproducgdos en
ST BOUINIIO LI I DI Y, oo o o e e —
Por o anterior, se puede considerar que lo requerido por la persona solicitante contiene
informacion confidencial, esto es, datos personales que concernientes a una persona identificada
o identificable y que no pueden divulgarse sin el consentimiento de los titulares de los mismos,
para su difusién, distribucion o comercializacion, en caso contrario podria ser afectado el bien
juridico tutelado al respeto de la vida privada e intima. Lo anterior, a la luz del mandato previsto
en el articulo 6, Base A, fraccién 11,y 16, parrafo segundo, de la Constitucion, 23 y 116, parrafo primero,
de la LGTAIP, 9,16 y 113, fraccién, de la LFTAIP, 1, 3, fraccion 1X, 4, 16,18, 43 y 85 de la Ley GCeneral de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, y lineamientos Segundo,
fracciones XVILy XVIHI, Trigésimo Octavo y Quincuagésimo Sexto de los Lineamientos, —-e-wemmmemmme-
Por lo que, una vez que los integrantes de este Organo Colegiado analizaron y discutieron sobre
la clasificacion propuesta, determinan 10 SIQUIENTE: ~--ssmrmmmcm o oo s

Se CONFIRMA la clasificacién de la informacion como confidencial
propuesta por la Direccién General de Recursos Humanos y, en
consecuencia,” SE APRUEBA la versién publica de los comprobantes
fiscales digitales por internet (CFDI's) del personal adscrito a la Unidad de
Coordinacién de Delegaciones del mes de diciembre de dos mil
veintiuno, testando Gnicamente el Registro Federal de Contribuyentes y
homoclave, la Clave Unica de Registro de Poblacién, las deducciones
personales, el numero de seguridad social, el sello digital del CFDI, la
cadena original de complemento de certificacion digital del SAT y el
cédigo QR, por instruccion del Pleno del INAI, relaciona con el recurso de
revision RRA 3637/22, derivado de la solicitud de informacién con numero
de folio 330025822000488.

Se aprueba por unanimidad de los presentes este acuerdo. -

ACUERDO
CT/EXT/O9/2022/03

Desahogo del Sexto punto del Orden del dia. Discusion y, en su caso, confirmacién de la
clasificacién de informacion como confidencial propuesta por la Direccion General de Recursos

4 Ver péginas 3 a 5 de la presente acta.
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Humanos respecto al Registro Federal de Contribuyentes y homoclave, Clave Unica de Registro
de Poblacién, deducciones personales, nimero de seguridad social, sello digital del CFDI, cadena
original de complemento de certificacién digital del SAT y el cédigo QR, concernientes a los
comprobantes fiscales digitales por internet {CFDI's) del personal adscrito a la Delegacion de
Programas para el Desarrollo en el estado de Aguascalientes del mes de enero de dos mil
veintidés, relacionado con el recurso de revisidn RRA 6009/22, derivado de la solicitud de
informacién con ntimero de folio 330025822000892. Lo anterior, con fundamento en los articulos
116, parrafo primero, de la LCTAIP, y 113, fraccién 1, de la LFTAIP, asf como de los Lineamientos, —----
Ahora bien, a efecto de desahogar el Sexto punto del Orden del dia, la Lic. Marfa Eugenia Lopez
Carcia expone a los presentes, a manera de antecedente, que a traves de la solicitud con nGmero
de folio 330025822000892, se requIric 10 SIGUIENTE: == moemmmeeeeoee

“EN REFERENCIA A MIS ANTERIORES SOLICITUDES DE INFORMACION A LA
SECRETARIA DE BIENESTAR SOLICITO LA INFORMACION SIGUIENTE Y SE REQUIERE
LA RESPUESTA TAL CUAL RESPONDIERON A M SOLICITUD 330025821000582,
MISMA QUE SE ADJUNTA, ASI SE REQUIERE LA RESPUESTA.

Con fundamento en los articulos 10, 71, 12, 13, 15, 16 v 17 de lao Ley General de
Transparencia y Acceso a la informacién Publica solicito nuevamente lo siguiente:

Solicito a la Direccion General de Recursos Humanos o departamento encargado de
los Recursos Humanos la VERSION PUBLICA de Jos recibos de pPagos o recibo de
nomina del mes de ENERO del 2022 que comprueben el pago por concepto salarial
de Jos servidores publicos de estructura, honorarios, confianza, jefes de
departamento, subdirectores, directores, Jefes de unidad, subdelegados v Delegado
de la DELEGACION DE PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO EN EL ESTADO DE

AGUASCALIENTES

Cabe senalar que la Direccidn General de Recursos HUmanos atento contra mi
derecho al anonimato para solicitar informacion, toda vez gue estq, solo pone o
disposicion los documentos en sus oficinas, no obstante, dicha informacion se solicité
de manera digital en formato de documentos portdtites (Portable Document
Format, PDF).

"SOLICITO NUEVAMENTE QUE LA INFORMACION SE ME ENTREGUE DE MANERA
DIGITAL POR MEDIO DE LA PNT Y NO REQUIERO QUE SEA CERTIFICADA™,

Datos complementarios:
"DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS” (sic)

14
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Para atender la solicitud antes citada, la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Bienestar
solicité, mediante el oficio nimero UT/696/2022, a la Direccién General de Recursos Humanos
realizara una busgueda exhaustiva en sus archivos fisicos y electronicos de las areas que la
integran, con la finalidad de localizar la informacién requerida por la persona solicitante, ~~r-mmmmee
Derivado de lo anterior, la Direccién General de Recursos Humanos informo, mediante su oficio
numero 412/DGRH/0616/2022, que, estd realizando la integracion de la informacion y su version
publica, en razén de que los comprobantes fiscales digitales por internet (CFDI's) contienen datos
personales considerados confidenciales, de conformidad con lo establecido en el articulo 113,
fraccién 1, de la LFTAIP; asimismo, se someterdn ante el Comité de Transparencia para la
confirmacion de su clasificacion, de acuerdo a lo indicado en el articulo 140 de la Ley en comento.

Inconforme con la respuesta proporcionada a través de la Unidad de Transparencia, la persona
recurrente interpuso recurso de revision, el veintiséis de abril de la presente anualidad, ante el INA,
formandose el expediente con nimero RRA 6009/22, y en cual sefialé como acto recurrido el
siguiente: e R R R

“Nuevamente la Secretaria de Bienestar no esta atendiendo mi solicitud, responden
sin responder, dicen que estan entregando la informacion pero no la entregan” (sic)

Asi, mediante el oficio numero UT/1445/2022, la Unidad de Transparencia requirié a la Direccién
General de Recursos Humanos, manifestarse y atender los requerimientos formulados por la ahora
persona recurrente, a través del INAI en el recurso de revision mencionado, ——-=--rmm=mmmsmm s
En ese tenor, la Direccién . General de Recursos Humanos, mediante oficio namero
412 DORH/0929/2022, informd que, se continGa realizando las versiones publicas de 263
comprobantes fiscales digitales (CFDI's). en razén de que contienen datos personales considerados
confidenciales, de conformidad con lo establecido en el articulo 113, fraccion |, de la LFATIP.
Asimismo, se solicita.sean sometidos a consideracion del Comité de Transparencia, para fa

Por lo que en ese sentido la Unidad de Transparencia formuld y presentd los alegatos al INAL el
pasado diecinueve de mayo, indicando ademas que, en la préxima sesion del Comite de
Transparencia de esta Dependencia, se discutird y votara el presente asunto, y se remitira el acta
de comité correspondiente a la persona recurrente, asi cOMO al INAL womwmmmmmrmrmssemn s
Ahora bien, la Direcciéon General de Recursos Humanos, a través del oficic nlmero
412.DCRHAT29/2022, informd gue, en alcance al similar ndmero 412 DOGRH/0929/2022, relativo al
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recurso de revision RRA 6009/22, interpuesto en contra de la respuesta otorgada a la solicitud de
acceso a la informacién con numero de folio 330025822000892, se adjunta al presente un disco
compacto (CD), con 263 comprobantes fiscales digitales (CFDI's), correspondientes al mes de
enero de dos mil veintidds, del personal adscrito a la UR 121 Delegacion de Programas para el
Desarrollo en el Estado de Aguascalientes, en version publica, en razén de que contienen datos
personales considerados confidenciales, de acuerdo a lo establecido en el articulo 113, fraccion |, de
la LFTAIP. Asimismo, se solicita sean sometidos a consideracion del Comité de Transparencia, para
la confirmacion de su clasificacion, conforme al articulo 140 de la Ley en comento. —-rmmemmmmmmmmcemnee
Asl, en aras de obviar repeticiones innecesarias, y toda vez que los argumentos y explicaciones
esgrimidos en el asunto anterior®, acerca de la procedencia de clasificar como confidenciales los
datos personales relativos al Registro Federal de Contribuyentes y homoclave, la Clave Unica de
Registro de Poblacidn, las deducciones personales, el ntimero de seguridad social, el sello digital
del CFDI, la cadena original de complemento de certificacion digital del SAT y el cédigo OR,
resultan plenamente aplicables al presente asunto, se tienen por reproducidos en este asunto
también. --- ...m...‘.._..,...-n.m..,..m._......._mmv."...n..w."...".-m.."....n...,.,._.n....,‘mm.....,,......_.,..,...,ln._,,..,.mm.....m._.w.Mm.n..m.._.__“...“_.._M....."._.,...m."..ﬂ.....mma..,._,.
Por lo anterior, se puede considerar que lo requerido por la persona solicitante contiene
informacion confidencial, esto es, datos personales que concernientes a una persona identificada
o identificable y que no pueden divulgarse sin el consentimiento de los titulares de los mismos,
para su difusidn, distribucion o comercializacion, en caso contrario podria ser afectado el bien
juridico tutelado al respeto de la vida privada e intima. Lo anterior, a la luz del mandato previsto
enelarticulo 6, Base A, fraccion I,y 16, parrafo segundo, de la Constitucion, 23y 116, parrafo primero,
de la LCTAIP, 9,16 y N3, fraccién, de la LFTAIP, 1, 3, fraccion 1X, 4,16, 18, 43 y 85 de |a Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, y lineamientos Segundo,
fracciones XVIly XViil, Trigésimo Octavo y Quincuagésimo Sexto de los Lineamientos, ——- e
Por lo que, una vez que los integrantes de este Organo Colegiado analizaron y discutieron sobre
la clasificacién propuesta, determinan lo SIQUIEME@T e

Se CONFIRMA Iz clasificacion de la informacién como confidencial
propuesta por la Direccidon General de Recursos Humanos Y, en
consecuencia, SE APRUEBA la version publica de los comprobantes
fiscales digitales por internet (CFDI's) del personal adscrito a la
Delegacion de Programas para el Desarrollo en el estado de
Aguascalientes del mes de enero de dos mil veintidds, testando
Unicamente el Registro Federal de Contribuyentes y homoclave, la Clave
Unica de Registro de Poblacion, las deducciones personales, el nimero
de seguridad social, el sello digital del CFDI, la cadena original de
complemento de certificacion digital del SAT v el codigo QR, relaciona
con el recurso de revision RRA 6009/22, derivado de la solicitud de

ACUERDO
CT/EXT/09/2022/04

5Verpaginas 3 a 5 de la presents acta.

16

Paseo de fa Reforra, i 18, col. Judrer, Quauhitdrrme, 08800, Cludsd de sdxice, Médoo

el [55) 5328 8000 wwwegoh.madblenestar

20211

S PARLUATSR B2 1A REVOLUCIEN VEKITANS



B}_ENESTAR Unidad del Abogado General y

Comisionado para la Transparencia

Unidad de Transparencia
Direccidn de Analisis e informacidn Institucionat

SEQHBTANIA RF HIENELTAR

Se aprueba por unanimidad de los presentes este acuerdo. --------------

Desahogo del Séptimo punto del Orden del dia. Discusion y, en su caso, confirmacion de la
clasificacion de informacién como confidencial propuesta por la Direccion General de Recursos
Humanos respecto al Registro Federal de Contribuyentes y homoclave, Clave Unica de Registro
de Poblacion, deducciones personales, numero de seguridad social, sello digital del CFDI, cadena
original de complemento de certificacion digital del SAT y el cédigo QR, concernientes a los
comprobantes fiscales digitales por internet (CFDV's) del personal adscrito a la Delegacion de
Programas para el Desarrollo en el estado de Baja California Sur del mes de febrero de dos mil
veintidés, relacionado con el recurso de revision RRA 6007/22, derivado de la solicitud de
informacién con numeto de folio 330025822000895. Lo anterior, con fundamento en los articulos
116, parrafo primero, de la LGTAIP, y 113, fraccion |, de la LFTAIP, asi como de los Lineamientos. -----
Ahora bien, a efecto de desahogar el Séptimo punto del Orden del dia, la Lic. Maria Eugenia Lopez
Garcia expone a los presentes, a manera de antecedente, gue a rravés de la solicitud con numero
de folio 330025822000895, 5& reqUITIO 10 SIQUIBIMTE! s bt i

“EN REFERENCIA A MIS ANTERIORES SOLICITUDES DE INFORMACION A LA
SECRETARIA DE BIENESTAR SOLICITO LA INFORMACION SIGUIENTE Y SE REQUIERE
LA RESPUESTA TAL CUAL RESPONDIERON A Mi SOLICITUD 330025821000582,
MISMA QUE SE ADJUNTA, ASI SE REQUIERE LA RESPUESTA.

Con fundamento en los articulos 10, 1, 12, 13, 15, 16 y 17 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica solicito nuevamente lo siguiente:

Solicito a la Direccidn General de Recursos Humanos o departamento encargado de
Jos Recursos Humanos la VERSION PUBLICA de los recibos de pagos o recibo de
néming del mes de FEBRERO del 2022 que comprueben el pago por concepto
salarial de los servidores publicos de estructura, honorarios, confianza, jefes de
departamento, subdirectores, directores, jefes de unidod, subdelegados y Delegado
de lo DELECACION DE PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO EN EL ESTADO DE

BAJA CALIFORNIA SUR
Cabe seralar que la Direccidn General de Recursos Humanos atentsé contrag mi

derecho al anonimato para solicitar informacién, toda vez que estq, solo pone d
disposicién los docurnentos en sus oficinas, no obstante, dicha informacion se solicité
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de moanerg digital en formato de documentos bortdti/es (Portable Document
Format, PDF).

*SOLICITO NUEVAMENTE QUE LA INFORMACION SE ME ENTREGUE DE MANERA
DIGITAL POR MEDIC DE LA PNTY NO REQUIERO QUE SEA CERTIFICADA.”

Datos complementqrios:
"DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS” (sic)

Para atender la solicitud antes citada, la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Bienestar
solicitd, mediante el oficio nUmero UT/698/2022, a la Direccidn General de Recursos Humanos
realizara una buUscqueda exhaustiva en sus archivos fisicos y electrénicos de las dreas que la
integran, con la finalidad de localizar la informacidn requerida por la persona solicitante. ------------
Derivado de lo anterior, la Direccidn General de Recursos Humanos informa, mediante su oficio
numero 412/DGRH/0619/2022, que, estd realizando la integracidn de la informacidn v su versidon
publica, en razdn de que los comprobantes fiscales digitales por internet (CFDI's) contienen datos
personales considerados confidenciales, de conformidad con lo establecido en el articulo 113,
fraccion |, de la LFTAIP; asimismo, se someteran ante el Comité de Transparencia para la
confirmacién de su clasificacion, de acuerdoe a lo indicado en el articuio 140 de la Ley en comento,

Por lo que en ese sentido la Unidad de Transparencia dio respuesta a ia solicitud de informacion
en comento, el pasado veinticinco de abril, e
Inconforme con la respuesta proporcionada a través de la Unidad de Transparencia, la persona
recurrente interpuso recurso de revision, el veintiséis de abril de la presente anualidad, ante el INA,
formandose el expediente con nimero RRA 6007/22, v en cual sefiald como acto recurrido el
SHG TR = e

“Nuevamente la Secretaria de Bienestar no esta atendiendc mi solicitud, responden
sin responder, dicen gue estan entregando la informacion pero no la entregan” {sic)

Asi, mediante el oficioc numero UT/1408/2022, la Unidad de Transparencia requirid a la Direccidn
General de Recursos Humanos, manifestarse y atender los requerimientos formulados por la ahora
persona ;ecurrente a través del INA] en el recurso de revision mencionado, - -
En ese tenor, la Direccidn General de Recursos Humanos, mediante oficio numero
412.DGRH/0BR1/2022, informdé cue, se continla realizando las versiones publicas de 256
comprobantes fiscales digitales (CFDI's). en razén de que contienen datos personales considerados
confidenciales, de conformidad con lo establecido en el articulo 113, fraccidn |, de la LFATIP.
Asimismo, se solicita sean sometidos a consideracion del Comité de Transparencia, para la

18

2 Reforrrg, ners isé; wob drsz, Cuauhiemoe, iméw L Chatlad de Mékioo, Méoo

5Z28 8000wk m}m} rfblenestar

zzpz

icardo
gres



Unidad del Abogado Generaly

Comisionado para la Transparencia
Unidad de Transparencia
Direccion de Analisis e Informacion institucional

Por lo que en ese sentido la Unidad de Transparencia formuld v presentd los alegatos al INAL el
pasado trece de mayo, indicando ademas gue, en la proxima sesion del Comité de Transparencia
de esta Dependencia, se discutira y votara el presente asunto, y se remitird el acta de comité
correspondiente a la persona recurrente, asi Como al INAL ——emmmmm e
Ahora bien, la Direccidon General de Recursos Humanos, a través del oficic nUmero
412.DCRH/1033/2022, informé que, en alcance al similar ndmero 412.DGRH/0881/2022, relativo al
recurso de revision RRA 6007/22, interpuesto en contra de la respuesta otorgada a la solicitud de
acceso a la informacién con numero de folio 330025822000895, se adjunta al presente un disco
compacto (CD), con 256 comprobantes fiscales digitales (CFDI's), correspondientes al mes de
febrero de dos mil veintidés, del personal adscrito a la UR 123 Delegacion de Programas para el
Desarrollo en el estado de Baja California Sur, en version publica, en razén de que contienen datos
personales considerados confidenciales, de acuerdo a lo esta blecido en el articulo 113, fraccion 1, de
la LFTAIP. Asimismo, se solicita sean sometidos a consideracion del Comité de Transparencia, para
la confirmacién de su clasificacion, conforme al articulo 140.de la Ley en comento. «~—-=-mmmmmmrmccceeen
Asl, en aras de obviar repeticiones iInnecesarias, y toda vez que los argumentos vy explicaciones
esgrimidos en el asunto anterior®, acerca de la procedencia de clasificar como confidenciales los
datos personales relativos al Registro Federal de Contribuyentes y homoclave, la Clave Unica de
Registro de Poblacion, las deducciones personales, el nimero de seguridad social, el sello digital
del CEDI, la cadena original de complemento de certificacion digital del SAT y el codigo QR,
resultan plenamente aplicables al presente asunto, se tienen por reproducidos en este asunto
B Y . e
Por lo anterior, se puede considerar gue lo requerido por la persona solicitante contiene
informacion confidencial, esto es datos personales que concernientes a una persona identificada
o identificable y que no pueden divulgarse sin el consentimiento de los titulares de los mismos,
para su difusion, distribucién o comercializacion, en caso contrario podria ser afectado el bien
Juridico tutelado al respeto de la vida privada e intima. Lo anterior, a la luz del mandato previsto
enelarticulo 6, Base A, fraccion H,y 16, parrafo segundo, de la Constitucion, 23y 116, parrafo primero,
de la LGTAIP, 9,16 y 113, fraccion, de la LFTAIP, 1, 3, fraccién IX, 4,16,18, 43 y 85 de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados, v lineamientos Segundo,
fracciones XVIl y XVIII, Trigésimo Octavo y Quincuagésimo Sexto de los Lineamientos. ——--rm--emmme-
Por lo que, una vez que los integrantes de este Organo Colegiado analizaron y discutieron sobre
la clasificacién propuesta, determingn 1o SIQUIENTe: —=-mmmmmememoce .

o Ver paginas3a 5 de la presente acta.
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S5e CONFIRMA la clasificacion de la informacion como confidencial
propuesta por la Direccidn General de Recursos Humanos Y, en
consecuencia, SE APRUEBA la versién publica de los comprobantes
fiscales digitales por internet (CFDI's) del personal adscrito a Ia
Delegacion de Programas para el Desarrollo en el estado de Baja
California Sur del mes de febrero de dos mil veintidds, testando
Unicamente el Registro Federal de Contribuyentes y homoclave, la Clave
Unica de Registro de Poblacién, las deducciones personales, el nUimero
de seguridad social, el sello digital del CFDI, la cadena original de
complemento de certificacion digital del SAT y el cadigo QR, relaciona
con el recurso de revision RRA 6007/22, derivado de la solicitud de
informacion con ntmero de folic 330025822000895, «--xmmmmmmmmmmemmmee

ACUERDO
CT/EXT/09/2022/05

Desahogo del Octavo punto del Orden del dia. Discusién Y, en su caso, confirmacion de la
clasificacién de informacion como confidencial propuesta por la Direccidon General de Recursos
Humanos respecto al Registro Federal de Contribuyentes y homoclave, Clave Unica de Registro
de Poblacién, deducciones personales, numero de seguridad social, sello digital del CFDI, cadena
original de complemento de certificacién digital del SAT y el codigo QR, concernientes a los
comprobantes fiscales digitales por internet (CFDI's) del personal de enlace “Servidor de la Nacién”
en el estado de Jalisco durante los ejercicios fiscales 2019, 2020, 2021 y abril de 2022 el C. Felipe
Francisco Veldzquez Michel, derivado de la solicitud de informacion con numerc de folio
330025822001105. Lo anterior, con fundamento en los articulos 116, parrafo primero, de la LGTAIP,
y I3, fraccion |, de la LFTAIP, asi como de 10S Lin@amientos. —««eeemmm oo
Ahora bien, a efecto de desahogar el Octavo punto del Orden del dia, la Lic. Maria Eugenia Lépez
Garcia expone a los presentes, a manera de antecedente, que a través de la solicitud con nUmero
de folio 330025822001105, S€ reqUIrio 1O SIgUIENTE: ~mmmcm e

“Solicito copia electrénica de las facturas o reportes de transferencia para el pago
del aguinaldo y vidticos del siguete personal de enlace ‘Servidores de ja Nacién’ def
Estado de Jalisco durante los afios: 2019, 2020,2021 yvabril del 2022

L-Felipe Francisco Velazquez Michel” (sic)

Para atender la solicitud antes citada, la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Bienestar -
solicito, mediante los oficios numero UT/968/2022 y UT/1285/2022, a la Unidad de Coordinacion de
Delegaciones y a la Direccién General de Recursos Humanos, respectivamente, realizaran una
busqueda exhaustiva en sus archivos fisicos y electrénicos de las dreas que la integran, con la
finalidad de localizar la informacion requerida por la persona solicitante. - oo
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Derivado de lo anterior, la Delegacion de Programas para el Desarrollo en el estado de Jalisco, a
través del oficio SB/IAL/UAI/O779/2022, informo que después de una busqueda exhaustiva y
razonable en los archivos de esta Delegacion se encontré que esta Delegacion de Programas para
ol Desarrollo en el Estado de Jalisco no es competente para atender su requerimiento, ya que si
bien la contratacion de los Enlaces de Prestacién de Servicios a la Nacion, informalimente
conocidos como Servidores de la nacion se realiza a propuesta de la Delegacion de Programas para
el Desarrollo en el Estado, la cual participa en el proceso de seleccion, su contratacion’se encuentra
a cargo de la Unidad de Coordinacion de Delegaciones, por lo tanto, con fundamento en el articulo
33 del Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar, se sugiere redirigir la solicitud a la
Direccién General de Recursos Humanos al considerar que se trata de asuntos de su competencia.-
Por su parte, la Direccidn General de Recursos Humanos informo, mediante su oficio numero
412/DGRH/0907/2022, que, adjunto al presente se podrian localizar las versiones publicas de 78
comprobantes fiscales digitales por internet (CFDVs), en razon de que contienen datos personales
considerados confidenciales, de conformidad con lo establecido en el articulo 113, fraccidon |, de la
LETAIP; asimismo, se sormeterdn ante el Comité de Transparencia para la confirmacién de su
clasificacién, de acuerdo a lo indicado en el articulo 140 de la Ley en comento, —-----wmmremmmmmommmmomes
Por lo que en ese sentido la Unidad de Transparencia dio respuesta a la solicitud de informacion
en comento, informando al ciudadano que se localizaron 78 Comprobantes Fiscales Digitales
(CFDI's). Sin embargo, seran entregados al ciudadano en version publica, una vez que el Comité
de Transparencia confirme su clasificacion, en razén de contener datos personales considerados
confidenciales, de conformidad con lo establecido en el articulo 113, fraccion |, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica, el pasado trece de mayo. -----r-r-rrmeromser s
Asi, en aras de obviar repeticiones innecesarias, y toda vez gue los argumentos y explicaciones
esgrimidos en el primer asunto de esta acta’, acerca de la procedencia de clasificar como
confidenciales los datos personales relativos al Registro Federal de Contribuyentes y homoclave,
la Clave Unica de Registro de Poblacion, las deducciones personales, el nimero de seguridad
social, el sello digital del CFDY, fa cadena original de complemento de certificacion digital del SAT
y el cédigo QR, resultan plenamente aplicables al presente.asunto, se tienen por reproducidos en

Por lo anterior, se puede considerar que lo requerido por la persona solicitante contiene
informacién confidencial, esto es, datos personales que concernientes a una persona identificada
o identificable y que no pueden divulgarse sin el consentimiento de los titulares de los mismos,
para su difusion, distribucién o comercializacion, en caso contrario podria ser afectado el bien
juridico tutelado al respeto de la vida privada e intima. Lo anterior, a la luz del mandato previsto
en el articulo 6, Base A, fraccién 11, y 16, parrafo segundo, de la Constitucion, 23 y 116, parrafo primero,
de la LGTAIP, 9,16 y 113, fraccion, de la LFTAIP, 1, 3, fraccion IX, 4,16,18, 43 y 85 de la Ley General de

7 Ver paginas 3 a 5 de lg presente acta.
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Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados, y lineamientos Segundo,
fracciones XVI1 y XVIII, Trigésimo Octavo y Quincuagésimo Sexto de los Lineamientos. ——--rm---e-mem

Por lo que, una vez que los integrantes de este Organo Colegiado analizaron y discutieron sobre
la clasificacion propuesta, determinan 10 SigUIeNte: —--——wmeeeemeooooee

Se CONFIRMA la clasificacion de la informacién como confidencial
propuesta por la Direccidon General de Recursos Humanos Y, en
consecuencia, SE APRUEBA la version publica de los comprobantes
fiscales digitales por internet (CFDI's) del personal de enlace “Servidor de
la Nacién" en el estado de Jalisco durante los gjercicios fiscales 2019, 2020,
2021 y abril de 2022 el C. Felipe Francisco Veldzquez Michel, testando

ACUERDO Unicamente el Registro Federal de Contribuyentes y homoclave, la Clave
CT/EXT/09/2022/06 | Unica de Registro de Poblacién, las deducciones personales, el numero
de seguridad social, el sello digital del CFDI, la cadena original de
complemento de certificacion digital del SAT v el cédigo QR, relaciona
con la solicitud de informacion con nimero de folio 330025822001105, ---

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por terminada la Novena Sesién Extraordinaria del
Comité de Transparencia, a las catorce horas con guince minutos del dia de su inicio, firmando al
margen los integrantes del mismo, para los efectos legales y administrativos a los que haya lugar,

Integrantes del Comité de Transparencia Presentes

e
A
Lic. Mdria Ge R ITS I 614 arcia

Suplente del Abogado General y Comisionado para la Transparencia

de la Secretaria 4\ Bie

Lic. Enrique Rufz

Suplente del Tituldr del Organo Interno de Control en la Secretaria de Bienestar

esentes firras forman partd del acta de la Novena Sesidn Extraordinaria del Comité de Transparencia de la Secretaria de
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