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ACTA CORRESPONDIENTE A LA OCTAVA
SESION EXTRAORDINARIA DEL 2022

Acta gue se inicia en la Ciudad de México, a las trece horas del dia veinte de mayo del dos mil
veintidés, en la sala de juntas Cantera, en el piso siete de las oficinas de la Secretaria de Bienestar
ubicadas en avenida Paseo de la Reforma nimero 116, colonia Juarez, alcaldia Cuauhtémoc, coédigo
postal 06600, con motivo de la Octava Sesidn Extraordinaria del Comité de Transparencia. ---------
Desahogo del Primer punto del Orden del dia. La Lic. Maria Eugenia Lépez Garcia, suplente del
‘Abogado General y Comisionado para la Transparencia integrante del Comité de Transparencia,
paso lista de asistencia encontrandose Presentes: ~—-----===-mommmmmmm oo s
El Lic. Enrigue Ruiz Martinez, suplente del Titular del Organo Interno de Control en la Secretarfa
Lo Lo = Y=Y 1= =] T e
Desahogo del Segundo punto del Orden del dia. Una vez verificada la existencia de quorum legal
para el desarrolio de la sesién, se procedié a someter a consideracion de los presentes la
aprobacién del Orden del dia, misma que fue aprobada por unanimidad de los integrantes del
Comité de Transparencia, procediéndose a su desahogo de la siguiente manera:i--------------===-----

Desahogo del Tercer punto del Orden del dia. Discusién y, en su caso, confirmacién de la
clasificacién de informacién como confidencial propuesta por fa Direccién General de Recursos
Humanos respecto al Registro Federal de Contribuyentes y homoclave, Clave Unica de Registro
de Poblacién, deducciones personales, nimero de seguridad social, sello digital del CFDI, cadena
original de complemen‘io de certificacion digital del SAT y el cédigo QR, concernientes a los
comprobantes fiscales digitales. por internet (CFDI's) del C. Felipe de Jesus Veldzquez Michel del
periodo de 2019 a 2022, relacionado con la solicitud de informacién con ndmero de folio
330025822001066. Lo anterior, con fundamento en los articulos 116, parrafo primero, de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (en adelante, LGTAIP), y 113, fraccion |,
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (en adelante, LFTAIP), asi
como de los lineamientos Cuarto, Trigésimo Octavo, fraccidn |, y Quincuagésimo Sexto de los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificaciéon de la Informacidn, asi como
para la Elaboracidn de Versiones Publicas (en adelante, Lineamientos). -------—==samwmmmmmmoomommn oo mo oo
Ahora bien, a efecto de desahogar el Tercer punto del Orden del dia, |a Lic. Maria Eugenia Lopez
Garcia expone a los presentes, a manera de antecedente, que a través de la solicitud con nimero
de folio 330025822001066, se requirio 10 siguiente: ~—-—--smmmmmm oo oo
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“Solicito copia electronica de los reportes de Transferencia u comprobantes de pago
del Servidor de la Nacion Felipe Francisco Veldzquez Michel, de los afios 2019, 2020,
2021,y 2022." (sic)

Para atender la solicitud antes citada, la Unidad de Transparencia de la Secretaria‘de Bienhestar
solicitd, mediante los oficios numero UT/918/2022 v UT/919/2022, a la Unidad de Coordinacién de
Delegaciones y a la Direccion General de Recursos Humanos, realizaran una busqueda exhaustiva
en sus archivos fisicos y electrénicos de las areas que las integran, con la finalidad de localizar la
informacion requerida por la persona solicitante, —==-smmm s e e
Derivado de lo anterior, la Direccién General de Recursos Humanos informd, mediante oficio
numero  412/DGRH/DRL/002727/2022, manifesté que proporcionaba 82 (ochenta y dos)
comprobantes fiscales digitales por internet (CFDI's) del C. Felipe de JesUs Veldzquez Michel, en
versién publica, por contener datos personales considerados confidenciales, de conformidad con
lo establecido en el articulo 113, fraccién I, de la LFTAIP. Asimismo, se sclicita sean sometidos a
consideracion del Comité de Transparencia, para la confirmacién de su clasificacién, conforme al
articulo 140 de la'Ley en ComMENtO. == oo m oo mm o e e
Con los elementos descritos y visto que es competencia de este Comité de Transparencia resolver
el presente asunto, a continuacién, se analiza si los datos sefialados corresponden a la categoria de
datos PersoNales: ——-- oo

1. Registro Federal de Contribuyente y homoclave: conforme al criterio 13/17' del Pleno del
INAI se sostuvo que el Registro Federal de Contribuyentes, vinculado al nombre de su
titular y permite identificar, entre otros datos, la fecha de nacimiento y edad de la persona;
mientras gue la homoclave, es Unica e irrepetible. Por tanto, se concluye gue éste es un
dato personal, en términos del articulo 113, fraccidn |, de la LFTAIP, en relacién con el
Trigésimo Noveno de los Lineamientos. En consecuencia, se considera procedente su
clasificacion. —---mmmmm oo e

2. Clave Unica de Registro de Poblacion: conforme al criterio 18/172 del Pleno del INAI se
sostuvo que la Clave Unica de Registro de Poblacidn se integra por datos personales como
lo son nombre, apellidos, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento y sexo de la persona
titular de los mismos, los cuales constituyen informacién que distingue plenamente a una
persona fisica del resto de los habitantes del pais. Por tanto, se concluye que éste es un
dato personal, en términos del articulo 113, fraccion |, de la LFTAIP, en relacién con el
Trigésimo Noveno de los Lineamientos. En consecuencia, se considera procedente su

1 Registro Federal de Contribuyentes (RFC) de personas fisicas. El RFC es una clave de caracter fiscal, Unica e irrepetible, que
permite identificar al titular, su edad y fecha de nacimiento, por lo que es un dato personal de caracter confidencial.
2 Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP). La Clave Unica de Registro de Poblacién se integra por datos personales que sélo
conciernen al particular titular de la misma, como lo son su nombre, apellidos, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento y sexo.
Dichos datos, constituyen informacion que distingue plenamente a una persona fisica del resto de los habitantes del pafs, por lo
que la CURP esta considerada como informacion confidencial.
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Deducciones personales: si bien es cierto la informacién acerca de las remuneraciones de
los servidores pUblicos, en general, es considerada como informacién de cardcter publico,
también resulta cierto que una vez que el patrén paga el sueldo al empleado, ciertas
deducciones adquieren el caracter de privado, pues el trabajador puede disponer
libremente decidiendo de su destino, por lo que el monto no es un recurso publico sino
privado; por 1o gue solamente las deducciones de un servidor pUblico, que se encuentren
relacionadas con alguna decisiéon personal, una situacidn personal o con una
determinacioén judicial, representan una decisién voluntaria sobre el ejercicio de dichos
recursos o que por cuestiones personales se encuentran obligados a erogar respecto de los
ingresos obtenidos. Por tanto, se concluye que éste es un dato personal, en términos del
articulo 13, fraccién |, de la LFTAIP, en relacidén con el Trigésimo Noveno de los
Lineamientos. En consecuencia, se considera procedente su clasificacion. ----=-=-=------------
NuUmero de seguridad social o numero de afiliacion: el Pleno del INAI al resolver el recurso
de revisién RPC-RCDA 0819/12 sefaldé que los trabajadores de nuevo ingreso realizan un
tramite mediante el Formato AFIL -02 denominado “Aviso de inscripcion del trabajador”,
en el cual debe incluirse, entre otra informacién, el nombre completo del trabajador, la
Clave Unica del Registro de Poblacién; el salario base de cotizacién, tipo de salario, fecha
de ingreso, sexo, lugar y fecha de nacimiento, ocupacion, domicilio, nombre o razdn social
de la fuente de trabajo y el domicilio de ésta uftima. Por tanto, se concluye que éste es un
dato personal, en términos del articulo 13, fraccién |, de la LFTAIP, en relacién con el
Trigésimo Noveno de los Lineamientos. En consecuencia, se considera procedente su
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Sello digital del CFDI: El sello digital es el conjunto de datos asociados al emisory a los datos
del documento, por lo tanto, es Unico e irrepetible. Se trata del elemento de seguridad en
una factura, ya que a través de él se puede detectar si un mensaje ha sido alterado y quien
es el autor del documento; asi como la validez que se dé fiscalmente al documento
sefalado por parte del Servicio de Administracién Tributaria. Por lo tanto, el sello digital es
una serie de caracteres que se forma como resultado de encriptar la infermacion de la
Cadena Original del Comprobante, lo que hace que el comprobante sea infalsificable, ya
gue el cambio en los datos generaria un sello diferente al original. Por tanto, se concluye
gue éste es un dato personal, en términos del articulo 113, fraccién |, de la LFTAIP, en relacion
con el Trigésimo Noveno de los Lineamientos. En consecuencia, se considera procedente
su clasificacion.

Cadena original del complemento de certificado digital del SAT: Se entiende como cadena

original del complemento de certificacién digital, a la secuencia de datos formada con la
informacion fiscal de la persona, contenida dentro de un CFDI, sus especificaciones se
establecen en el rubro C del anexo 20 de la Resolucién de la Misceldnea Fiscal, razén por la
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que, al contener datos personales, se debe testar. Por tanto, se concluye que éste es un

dato personal, en términos del articulo 113, fracciéon |, de la LFTAIP, en relacién con el
Trigésimo Noveno de los Lineamientos. En consecuencia, se considera procedente su
ClasifiCaCiON. s m o oo e

7. Cédigo QOR: El cédigo QR (del inglés Quick Response Code), es la llamada evolucion del
cédigo de barras. Es un mdédulo para almacenar informacion en una matriz de puntos o en

un coédigo de barras bidimensional, el cual presenta tres cuadrados en las esquinas gue
permite detectar la posicion del cédigo al lector. La matriz se lee en un dispositivo mavil

por un lector especifico y de forma inmediata lleva a una aplicacidon de internety puede ser

un mapa de localizacién, un correo electrénico, una pagina web o-un perfil de una red

social. El codigo QR debe contener, entre otras cosas, la URL del acceso al servicio que

pueda mostrar los datos de la versién publica del comprobantey el RCF del receptor. Por

tanto, se concluye que éste es un dato personal, en términos del articulo M3, fraccién |, de

la LFTAIP, en relacién con el Trigésimo Noveno de los Lineamientos. En consecuencia, se
considera procedente su clasificacion. --~-----mm-mmmmmommm oo

Por lo anterior, se puede considerar que lo requerido. por la persona solicitante contiene
informacion confidencial, esto es, datos personales que concernientes a una persona identificada
o identificable y que no pueden divulgarse sin el consentimiento de los titulares de los mismos,
para su difusién, distribucién o comercializacién, en caso contrario podria ser afectado el bien
juridico tutelado al respeto de la vida privada e intima. Lo anterior, a la luz del mandato previsto
en el articulo 6, base A, fraccién [1, y 16, parrafo segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos (en adelante, Constitucion), 23 y 116, parrafo primero, de la LGTAIP, 3,16 y 113,
fraccién, de la LETAIP, 1, 3, fraccion X, 4, 16,18, 43 y 85 de la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesidon de Sujetos Obligados, y lineamientos Segundo, fracciones XVII y XVII|,
Trigésimo Octavo y Quincuagésimo Sexto de los Lineamientos. ~----=-==mmmcmmmmmmmmm oo
Por lo que, una vez que los integrantes de este Organo Colegiado analizaron y discutieron sobre
la clasificacion propuesta, determinan lo siguiente: ——==------mmmmmmmmmmmsmmm oo

Se CONFIRMA la clasificacién de la informacién como confidencial
propuesta por la Direccion General de Recursos Humanos y, en
consecuencia, SE APRUEBA la version publica de los comprobantes
fiscales digitales por internet (CFDI's) del C. Felipe de Jesus Veldzquez
Michel del periodo de 2019 a 2022, testando Unicamente el Registro
Federal de Contribuyentes y homoclave, la Clave Unica de Registro de
Poblacién, las deducciones personales, el nimero de seguridad social, el
sello digital del CFDI, la cadena original de complemento de certificacion
digital del SAT y el cédigo QR, relaciona la solicitud de informacidn con
numero de folio 330025822001066. =-----====mmmmmmmm oo oo

ACUERDO
CT/EXT/08/2022/01
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Desahogo del Cuarto punto del Orden del dia. Discusion y, en su caso, confirmacion de la
clasificacion de informacion como confidencial propuesta por la Direccion General de Recursos
Humanos respecto al Registro Federal de Contribuyentes y homoclave, Clave Unica de Registro
de Poblacién, deducciones personales, nimero de seguridad social, sello digital del CFDI, cadena
original de complemento de certificaciéon digital del SAT y el cédigo QR, concernientes a los
comprobantes fiscales digitales por internet (CFDI's) del mes de octubre de 2021, relativo a un
prestador de servicios profesionales por honorarios en la Unidad de Administracién y Finanzas y
10 (diez) correspondientes a los Directores Generales de Programacidn y Presupuesto, de Recursos
Materiales, de Recursos Humanos, de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones y de
Procesos y Estructuras Organizacionales, por instruccién del Pleno.del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales {en adelante,
INAI), relacionado con el recurso de revisidén RRA 141/22, derivado de la solicitud de informacion
con ndmero de folio 330025821000582. Lo anterior, con fundamento en los articulos 116, parrafo
primero, de la LGTAIP,y 113, fracciéon |, de la LFTAIP, asi como de los lineamientos Cuarto, Trigésimo
Octavo, fraccidon |, y Quincuagésimo Sexto de los Lineamientos, —-—-----mmmmm oo s oo oo
Ahora bien, a efecto de desahogar el Cuarto punto del Orden del dia, la Lic. Maria Eugenia Lépez
Garcia expone a los presentes, a manera de antecedente, que a través de la solicitud con numero
de folio 330025821000582, se requirio 0 siguiente: —=-----mmmmmmmm oo o e

“Con fundamento en los articulos 10, 11, 12, 13, 15, 16 y 17 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica solicito nuevamente lo siguiente:
En referencia al organigrama presentado por la Secretaria de Bienestar en la PNT,
solicito a la Direccion General de Recursos Humanos o departamento encargado de
los Recursos Humanos la VERSION PUBLICA de los recibos de pagos o recibo de
némina del mes de octubre del 20271 que comprueben el pago por concepto salarial
de los servidores publicos de estructura, honorarios, confianza, jefes de
departamento, subdirectores, directores, directores generales, directores generales
adjuntos y titulares de unidad de la UNIDAD ADMINISTRACION Y FINANZAS. Cabe
sefalar que la Direccion General de Recursos Humanos atentd contra mi derecho al
anonimato para solicitar informacion, toda vez que estaq, solo-pone a disposicion los
documentos en sus oficinas, no obstante, dicha informacién se solicité de manera
digital en formato de documentos portdtiles (Portable Document Format, PDF).
*SOLICITO NUEVAMENTE QUE LA INFORMACION SE ME ENTREGUE DE MANERA
DIGITAL POR MEDIO DE LA PNTY NO REQUIERO QUE SEA CERTIFICADA.

Datos complementarios:

Direccion General de Recursos Humanos” (sic)
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Para atender la solicitud antes citada, la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Bienestar
solicitd, mediante el oficio numero UT/3228/2021, a la Direccién General de Recursos Humanos
realizara una busqueda exhaustiva en sus archivos fisicos y electrénicos de las areas que la
integran, con la finalidad de localizar la informacién requerida por la persona solicitante. ------------
Derivado de lo anterior, la Direccién General de Recursos Humanos informé, mediante su oficio
ndmero 412/DGRH/DRL/005786/2021, que, la Direccién de Presupuesto y Remuneraciones
proporciond en formato PDF los comprobantes fiscales digitales, correspondientes es al mes de
octubre de dos mil veintiuno, del personal adscrito a la U.R. 400 Unidad de Administracion y
Finanzas, en versidn publica, en razén de qgue contienen datos personales considerados
confidenciales, que se testaron en términos de lo dispuesto en el articulo 113, fraccion |, de la LFTAIP.

Por fo que en ese sentido la Unidad de Transparencia dio respuesta a la solicitud de informacion
en comento, el pasado cuatro de enero.

Inconforme con la respuesta proporcionada a través de la Unidad de Transparencia, la persona
recurrente interpuso recurso de revision, el diez de enero del presente afio, ante el INA,
forméndose el expediente con ndmero RRA 141/22, y en cual sefalé como acto recurrido el
e T =] =

“Hace falta la informacién sobre sus directores y el personal de honorarios.” (sic)

Asi, mediante el oficio nUmero UT/125/2022, la Unidad de Transparencia requiri¢ a la Direccion
General de Recursos Humanos, manifestarse y atender los requerimientos formulados por la ahora
persona recurrente, a través del INAI, en-el recurso de revisiéon mencionado. -----------=-=--=-mmmmomemm—-
En ese tenor, la Direccién General de Recursos Humanos, mediante oficio ndmero
412/DGRH/DRL/000575/2021 (sic), informé que, conforme a sus atribuciones, realizd una nueva
buUsqueda exhaustiva en el Sistema de Administracién de Personal (SIAP) de manera conjunta con
la Direccidén de Recursos Humanos y ratifica la informacion gue se proporciond, pues en el periodo
solicitado era el personal que se encontraba activo. Asimismo, si la persona solicitante considera
que falta informacion de directores y de prestadores de servicios profesionales por honorarios a los
que hace referenaa se sug|ere proporcione el listado correspondiente, con la finalidad de
atenderla.

Por lo que en ese sentido la mencionada Unidad de Transparencia formuld y presentd los alegatos
correspondientes el veintiocho de enero de este af0. —=--—- s s mmmmm oo oo
Con fecha treinta y uno de marzo de dos mil veintidés, el Pleno del INAI resolvid el recurso de
revisién RRA 141/22, sefialando, en lo gue aqui interesa, o siguiente: -——-----—-=mmmmmmmme e
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“(..) este Instituto determina que lo procedente es MODIFICAR la respuesta de la
Secretaria de Bienestar y se le instruye a efecto de que realice una busqueda en la
totalidad de las dreas competentes para ello, en las que no podrd omitir, a la
Direccién General de Recursos Humanos, y notifique el resultado al recurrente,
respecto de los recibos de pagos o recibo de némina del mes de octubre del 2021, que
comprueben el pago por concepto salarial del personal de honorarios, asi como de
los servidores publicos siguientes:

Director General de Programacion y Presupuesto

Director General de Recursos Materiales

Director General de Recursos Humanos

Director General de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
Director General de Procesos y Estructuras Organizacionales

YVVVY

(..)

De esa forma, en caso de que la informacion localizada contenga datos de cardcter
confidencial, el sujeto obligado deberad seguir el procedimiento previsto en el articulo
140 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica.” {sic)

En ese orden de ideas, mediante oficio niumero UT/1123/2022, se requirié a la Direccién General de
Recursos Humanos, dar cumplimiento a la resolucién del recurso de revisién multicitado, e
informar a la Unidad de TransparencCia, ====--=-s-mmm o o oo e e

. la Direcciéon General de Recursos Humanos, en su oficio nimero 412/DGRH/0534/2022,
manifestd que, realizé nuevamente una blsqueda exhaustiva en el Sistema de Administracion de
Personal y se obtuvo como resultado 11 comprobantes fiscales digitales por internet (CFDI's), del
mes de octubre de 2021, en formato PDF, uno relativo al prestador de servicios profesionales por
honorarios en la U.R. 400 Unidad de Administracién y Finanzas, y 10 (diez) comprobantes fiscales
digitales por internet, correspondientes a los Directores Generales requeridos, mismos que se
adjuntan en versidén publica; toda vez que contienen datos personales considerados
confidenciales, de conformidad con lo establecido en el articulo 113, fraccidn |, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. Por lo gque se solicita, sean sometidos a
consideracion del Comité de Transparencia para la conﬂrmamon de su clasificacién, de acuerdo a
lo indicado en el articulo 140 de la Ley €N COMENTO, ======mnrmmmmmsmssm e m oo oo
Por lo que en ese sentido la Unidad de Transparencia informd al INAI del cumplimiento dato a la
resolucién en comento, el pasado veintisiete de abril, indicando ademas que, en la proxima sesion
del Comité de Transparencia de esta Dependencia, se discutird y votard el presente asunto, y se
remitira el acta de comité correspondiente a la persona recurrente, asi como al INAIL -=--—------—-- -~
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Ahora bien, en aras de obviar repeticiones innecesarias, y toda vez que los argumentos y
explicaciones esgrimidos en el asunto anterior®, acerca de la procedencia de clasificar como
confidenciales los datos personales relativos al Registro Federal de Contribuyentes y homoclave,
fa Clave Unica de Registro de Poblacion, las deducciones personales, el nimero de seguridad
social, el sello digital del CFDI, la cadena original de complemento de certificacion digital del SAT
y el cédigo QR, resultan plenamente aplicables al presente asunto, se tienen por reproducidos en
este asuNto tamMIDIEN. == mm oo s m oo e s
Por lo anterior, se puede considerar gque lo reguerido por la persona solicitante contiene
informacién confidencial, esto es, datos personales que concernientes a una-persona identificada
o identificable y que no pueden divulgarse sin el consentimiento de los titulares de los mismos,
para su difusién, distribucién o comercializacién, en caso contrario podria ser afectado el bien
juridico tutelado al respeto de la vida privada e intima. Lo anterior, a la luz del mandato previsto
en el articulo 6, Base A, fraccidn I,y 16, parrafo segundo, de la Constitucién, 23y 116, parrafo primero,
de la LGTAIP, 9,16 y 113, fraccidn, de la LFTAIP, 1, 3, fraccidn IX, 4,16, 18, 43 y 85 de |la Ley General de
Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, y lineamientos Segundo,
fracciones XVII y XVIII, Trigésimo Octavo y Quincuagésimo Sexto de los Lineamientos. -----=~--------
Por lo que, una vez que los integrantes de este Organo Colegiado analizaron y discutieron sobre
la clasificacion propuesta, determinan 10 Siguiente: ~rm--mmmmmmmmmmmmmmm e

Se CONFIRMA la clasificacion de la informacién como confidencial
propuesta por la Direccién General de Recursos Humanos y, en
consecuencia, SE APRUEBA la versién publica de los comprobantes
fiscales digitales por internet (CFDI's) del mes de octubre de dos mil
veintiuno, relativo a un prestador de servicios profesionales por
honorarios ~en la Unidad de Administraciéon y Finanzas y diez
correspondientes a los Directores Generales de Programacion y
Presuptjesto, de Recursos Materiales, de Recursos Humanos, de
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones y de Procesos y
Estructuras Organizacionales, testando Unicamente el Registro Federal
| 'de Contribuyentes y homoclave, la Clave Unica de Registro de Poblacién,
las deducciones personales, el nimero de seguridad social, el sello digital
del CFDI, la cadena original de complemento de certificacion digital del
SAT y el cédigo QR, por instruccidn del Pleno del INAI, a efecto de dar
cumplimiento a la resolucién del recurso de revisiéon RRA 141/22, derivado
de la solicitud de informacion con numero de folio 330025821000582. ----

ACUERDO
CT/EXT/08/2022/02

3 Ver pdginas 2 a 4 de la presente acta.
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»‘ BIENESTAR Unidad del Abogado General y

SECRETARIA DE BIENESTAR Comisionado para la Transparencia
Unidad de Transparencia
Direccién de Analisis e Informacién Institucional

Desahogo del Quinto punto del Orden del dia. Discusién y, en su caso, confirmacion de la
clasificacion de informacion como confidencial propuesta por la Direccidén General de Recursos
Humanos respecto al Registro Federal de Contribuyentes y homoclave, Clave Unica de Registro
de Poblacién, deducciones personales, nimero de seguridad social, sello digital del CFDi, cadena
original de complemento de certificacién digital del SAT y el cédigo QR, concernientes a los
comprobantes fiscales digitales por internet (CFDI's) del personal adscrito a la Unidad del Abogado
General y Comisionado para la Transparencia del mes de diciembre de veintiuno, relacionado con
el recurso de revision RRA 3643/22, derivado de la solicitud de informacién con ndmero de folio
330025822000488. Lo anterior, con fundamento en los articulos 116, parrafo primero, de la LGTAIP,
y 113, fraccién |, de la LFTAIP, asi como de los lineamientos Cuarto, Trigésimo Octavo, fraccion |,y
Quincuagésimo Sexto de [0s Lineamientos. ===--=mmmmmmmmmmm oo e oo o oo
Ahora bien, a efecto de desahogar el Quinto punto del Orden del dia, |a Lic. Maria Eugenia Lopez
Garcia expone a los presentes, a manera de antécedente, gue a través de la solicitud con ndmero
de folio 330025822000488, se reqUirio 10 SigUIENTE; ==--- - mmmmm s e oo oo

“EN REFERENCIA A LAS ANTERIORES SOLICITUDES DE INFORMACION A LA
SECRETARIA DE BIENESTAR NUEVAMENTE SOLICITO LA INFORMACION SIGUIENTE
Y SE REQUIERE LA RESPUESTA TAL CUAL RESPONDIERON A M SOLICITUD
330025821000582, MISMA QUE SE ADJUNTA, AS!I SE REQUIERE LA RESPUESTA.

Con fundamento en los articulos 10, 71, 12, 13, 15, 16 y 17 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica solicito nuevamente lo siguiente:

En referencia al organigrama presentado por la Secretaria de Bienestar en la PNT,
solicito a la Direccién General de Recursos Humanos o departamento encargado de
los Recursos Humanos la VERSION PUBLICA de los recibos de pagos o recibo de
némina del mes de DICIEMBRE del 2021 que comprueben el pago por concepto
salarial de los servidores publicos de estructura, honorarios, confianza, jefes de
departamento, subdirectores, directores, directores generales, directores generales
adjuntos y titulares de unidad de la UNIDAD DEL ABOGADO GENERAL Y
COMISIONADO PARA LA TRANSPARENCIA.

Cabe sefalar que la Direccién General de Recursos Humanos atentd contra mi
derecho al anonimato para solicitar informacidn, toda vez que esta, solo pone a
disposicion los documentos en sus oficinas, no obstante, dicha informacion se solicito
de manera digital en formato de documentos portdtiles (Portable Document
Format, PDF).

*SOLICITO NUEVAMENTE QUE LA INFORMACION SE ME ENTREGUE DE MANERA
DIGITAL POR MEDIO DE LA PNT Y NO REQUIERC QUE SEA CERTIFICADA.
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Unidad del Abogado General y
Comisionado para la Transparencia

Unidad de Transparencia
Direccién de Analisis e Informacién Institucional

Datos complementarios:
Direccion General de Recursos Humanos” (sic)

Para atender la solicitud antes citada, la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Bienestar
solicitd, mediante el oficio nUmero UT/297/2022, a la Direccion General de Recursos Humanos
realizara una busqueda exhaustiva en sus archivos fisicos y electrénicos de las areas que la
integran, con la finalidad de localizar la informacién requerida por la persona solicitante.
Derivado de lo anterior, la Direccién General de Recursos Humanos informé, mediante su oficio
numero 412/DGRH/001701/2022, que, esta realizando la integracion de la informacién y su versién
publica, en razdn de que los comprobantes fiscales digitales por internet (CFDI's) contienen datos
personales considerados confidenciales, de conformidad con lo establecido en el articulo 113,
fraccion |, de la LFTAIP; asimismo, se someteran ante el Comité de Transparencia para la
confirmacién de su clasificacién, de acuerdo a lo indicado en el articulo 40 de la Ley en comento

(S

Por lo que en ese sentido la Unidad de Transparencia dio respuesta a la solicitud de informacion
en comento, el pasado quince de Marzo. —======mmmmmmmmmmmmm oo

Inconforme con la respuesta proporcionada a través de la Unidad de Transparencia, la persona
recurrente interpuso recurso de revisién, el dieciséis de marzo de la presente anualidad, ante el
INAI, formandose el expediente con nimero RRA 3643/22, y'en cual sefialé como acto recurrido el
SIGUIBNTE! —m oo e

“No atendieron mi solicitud, responden sin responder, la Secretaria de Bienestar es
opaca y nuevamente se niegan a-entregar la informaciaén.

Se solicita dicha informacidn tal cual respondieron en el archivo adjunto.” (sic)

Asl, mediante el oficio nimero UT/961/2022, la Unidad de Transparencia requirié a la Direccidn
General de Recursos Humanos, manifestarse y atender los requerimientos formulados por la ahora
persona recurrente, a través del INAI, en el recurso de revision mencionado. —--------==—==-——emmmee
En ese tenor, la Direccién General de Recursos Humanos, mediante oficio nUmero
412/DGRH/DRL/002449/2022, informd que, Direccion de Presupuesto y Remuneraciones,
conforme a sus atribuciones, proporciond 226 comprobantes fiscales digitales por internet (CFDI's),
correspondientes al mes de diciembre de dos mil veintiuno, del personal adscrito a la Unidad del
Abogado General y Comisionado para la Transparencia en version publica, en razén de que
contienen datos personales considerados confidenciales, de acuerdo a lo establecido en el articulo
113, fraccion |, de la LFATIP. Asimismo, se solicita sean sometidos a consideracion del Comité de
Transparencia, para la confirmacién de su clasificacion, conforme al articulo 140 de la Ley en
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SECRETARIA DE BIENESTAR Comisionado para la Transparencia

Unidad de Transparencia
Direccién de Analisis e Informacién Institucional

Por lo que en ese sentido la Unidad de Transparencia formulé y presentd los alegatos al INAI, el
pasado cinco de abril, indicando ademas que, en la préxima sesion del Comité de Transparencia
de esta Dependencia, se discutird y votara el presente asunto, y se remitird el acta de comite
correspondiente a la persona recurrente, asi como al INALL ~------emmmc oo mmm e oo
Ahora bien, en aras de obviar repeticiones innecesarias, y toda vez que los argumentos y
explicaciones esgrimidos en los asuntos anteriores®, acerca de la procedencia de clasificar como
confidenciales los datos personales relativos al Registro Federal de Contribuyentes y homoclave,
fa Clave Unica de Registro de Poblaciéon, las deducciones personales, el nimero de seguridad
social, el sello digital del CFD!, la cadena original de complemento de certificacién digital del SAT
y el cédigo QR, resultan plehamente aplicables al presente asunto, se tienen por reproducidos en
este asunto también. ~--mmmmmmmmmm o e e e
Por lo anterior, se puede considerar que lo requerido por la persona solicitante contiene
informacion confidencial, esto es, datos personales que concernientes a una persona identificada
o identificable y que no pueden divulgarse sin el consentimiento de los titulares de los mismos,
para su difusién, distribucién o comercializaciéon, en caso contrario podria ser afectado el bien
juridico tutelado al respeto de la vida privada e intima. Lo anterior, a la luz del mandato previsto
en el articulo 6, Base A, fraccidn i1,y 16, parrafo segundo, de la Constitucion, 23y 116, parrafo primero,
de la LGTAIP, 9, 16 y 113, fraccidon, de la LFTAIP, 1, 3, fraccion X, 4, 16,18, 43 y 85 de la Ley General de
Proteccidén de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, y lineamientos Segundo,
fracciones XVII y XVIII, Trigésimo Octavo y Quincuagésimo Sexto de los Lineamientos. ---==----~---=~

Por lo que, una vez que los integrantes de este Organo Colegiado analizaron y discutieron sobre
la clasificacion propuesta, determinan [0 SIQUIENTE:! ~m---===mmmmmmmmmm oo oo oo oo o oo oo

Se CONFIRMA la clasificacion de la informacién como confidencial
propuesta por la Direccidon General de Recursos Humanos y, en
consecuencia, SE APRUEBA la versidén publica de los comprobantes
| fiscales digitales por internet (CFDI's) del personal adscritoa la Unidad del
Abogado General y Comisionado para la Transparencia del mes de
diciembre de dos mil veintiuno, testando Unicamente el Registro Federal
de Contribuyentes y homoclave, la Clave Unica de Registro de Poblacion,
las deducciones personales, el nimero de seguridad social, el sello digital
del CEDI, la cadena original de complemento de certificacion digital del
SAT v el cédigo QR, relaciona con el recurso de revision RRA 3643/22,
derivado de la solicitud de informacién con numero de folio
330025822000488. —---mmmm oo o e oo

ACUERDO
CT/EXT/08/2022/03

4 \er paginas 2 a 4 de la presente acta.
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~ BIENE STAR Unidad del Abogado General y
- _ Comisionado para la Transparencia
SECRETARIA DE BIENESTAR . .
Unidad de Transparencia
Direccién de Andlisis e Informacion Institucional

No habiendo mas asuntos gue tratar, se da por terminada la Octava Sesién Extraordinaria del
Comité de Transparencia, a las trece horas con veintidés minutos del dia de su inicio, firmando al
margen los integrantes del mismo, para los efectos legales y administrativos a los que haya lugar.

Lic. Méria #ugenia rcia
Suplente del Abogado General y Comisionado.para la Transparencia
de la Secretaria de Bienegstar

Margin
Suplente del Titular dgfl Organo Interno de Control en 13 S&cretaria de Bienestar

Las presentes firmas forman parte del gcta de la Octava Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia de la Secretaria de

Bienestar 2022.
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