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ACTA CORRESPONDIENTE A LA SEXTA
SESION EXTRAORDINARIA DEL 2022

Acta gue se inicia en la Ciudad de México, a las trece horas del dia veinticinco de abril del dos mil
veintidds, que en atencidn a la situacidn actual que atraviesa el pafs, re‘feren‘te a la enfermedad
Coronavirus COVID-19 (SARS-CoV-2}, la presente sesidon del Comité de Transparencia se realiza via
remota a través de la plataforma Google Meet, con la finalidad de atender la emergenc ja sanitaria
y mantener las medidas establecidas por la Secretaria de Salud. - e

Desahogo de! Primer punto del Orden del dia. Lo Lic. Maria Eugenia Loper Garcia, suplente del
Abogado General y Comisionado para la Transparencia integrante del Comité de Transparencia,
paso lista de asrstenua encontrandose preJenteQ e
EI Lic. Enrique Ruiz Ma:tmez suplente del T;tuiar del Organc Interno de Conlro! en id Secretaria
(IO RO TG GY. e e o et e e e o e 2 e . £ e e e e 1
El Mtro. Luis Ignacio Rosales Barrios, Titular del Area de Coordinacién de Archivos de Ja Secretaria
CHE2 I T ST ET, womer e oo oo o om ot st et e e o 0 S 5 5 2 1 5 5 5 2 i £ 2 5 e
Desahogo del Segundo punto del Orden del dia. Una vez verificada la existencia de quorum legal
para el desarrolio de la sesidn, se procedid a someter a consideracidn de los presentes la
aprobacion.del Orden del dia, misma gue fue aprobada por unanimidad de los integrantes del
Comité de Transparencia, procediéndose a su desahogo de 1a siguiente man@rai-—-wesswsmmm

Desahogo del Tercer punto dei Orden del dia. Discusion y, en su caso, confirmacidon de la
clasificacion de informacién como confidencial propuesta por la Delegacion de Programas para el
Desarrollo en el estado de Jalisco a través de la Unidad de Coordinacion de Delegaciones, respecto
al Registro Federal de Contribuyentes, nacionalidad y domicilio, concernientes a diversos
contratos de Servidores de la Nacién, que hubieren sido firmados entre el afio 2019y 2022, derivado
de la solicitud de informacidon con ndmero de folio 330025822000470. Lo anterior, con
fundamento en los articulos 116, parrafo primero, de la Ley Ceneral de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica (en adelante, LGTAIP), y 113, fraccion |, de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica {en adelante, LFTAIP), asl como de los lineamientos Cuarto,
Trigésimo Octavo, fraccidn I,y Quincuagésimo Sexto de los Lineamientos Generales en Materia de
Clas:hca(‘lon Y Desclasmcacuon de la Informacién, asl como para la Elaboracidon de Versiones
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Ahora bien, a efecto de desahogar el Tercer punto del Orden del dia, lalic. Maria Eugenfa Lopez
Carcia expone a los presentes, a manera de antecedente, que a través de la solicitud con ndmero
de folio 330025822000470, se requirio lo siguiente: —--mmmmmee e -

“Dirigido o : Delegacion de la Secretaria de Bienestar.
Solicito copia electronica de los contratos de los ‘Servidores de la Nacion” enlistados en
el formato excel adjurnto, que hubieren sido firmados entre el afic 2019 y 2022.”

Cabe sefialar gue Bienstar no puede cometer otra vez los tropfezos que cometio en ef
recurso de revision RRA 11738/21, aunade a ello, el suscrito conoce a todos los que se
enlistan en el excel, porio que la inexistencia no es procedente en este caso. Y aunado
a que el lisatdo de excel fue sacado de un formato de trabajo del mismo bienestar.”

{sic)

Para atender la solicitud antes citada, la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Bienestar
solicitd, mediante los oficios niimero UT/303/2022 v UT/304/2022 de fecha primero de febrero de
dos mil veintidds a la Unidad de Coordinacion de Delegacionesy a la Direccion General de Recursos
Humanos respectivamente, para gue realizaran una busqueda exhaustiva en sus archivos fisicos y
electrénicos de las dreas que la integran, con la finalidad de localizar ia informacion requerida por
la persona solicitante.

Derivado de lo anterior, la Unidad de Coordinacién de Delegaciones informé, mediante oficio
namero SB/IAL/UAT/0370/2022, que después de realizar una biisqueda exhaustiva en los archivos
de la Delegacidon en el estado de Jalisco, remitid por medio de enlace de descarga la informacion
correspondiente a los gjercicios 2019, 2020, 2021y 2022, ~-mmmmrmmmmm e e
Por su parte la Direccidn’ General de Recursos Humanos, a través del oficio
412.DGRH.DRL/000858/2022, informd que para obtener la informacion y/o documentacion gue se
requiere, se sugirid dirigir 18 peticidn a la Unidad de Coordinacion de Delegaciones; por ser la
competente para proporcionar la informacién sobre el personal denominado “Servidores de |a
N B T, e

En ese sentido, el pasado diecisiete de febrero dge los corrientes, la Unidad de Transparencia, dio
respuesta a dicho folio a través de oficio sin nUmero, en el gue se menciond la disposicidn previo
pago de derechos un CD por la cantidad de $10.00 pesos 00/100 M.N, derivade de que la
informacion excede la capacidad de almacenamiento de la Plataforma Nacional de Transparencia,
siendo 20 MB. Por o que se le requirid al ciudadano, que se pusiera en contacto con las servidoras
publicas Maria Eugenia Lopez Garcla o Liliana Garcia Contreras, proporcionando datos de contacto,
con la finalidad de qeﬂerar el recibo de pago correspondaeme 0
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inconforme con la respuesta proporcionada a través de la Unidad de Transparencia, la persona

solicitante interpuso recurso de revision, el veintiocho de febrero del presente afio, ante el INAL,

formandose el expediente con numerc RRA 2663/22, y en cual sefiald como acto recurrido el

SIQUIBNTE: —mmmmmmrmmn s o

siigsta el dia de la fecha 27/02/2022, el sujeto obligado no me ha emitido una ficha de
pago, u algun medio electronico pard acceder a la informacion, o pesar de que el dia

20 de Febrero del 2022 rerniti un correo electronico pidiendo la ficha de pago para
acceder a la informacion.” (sic)

En ese tenor, la Unidad de Transparencia modifico la respuesta otorgada, esta vez adjuntando el
recibo de pago correspondiente y adicionalmente, s€ solicité al ciudadano que una vez gue
realizara el pago del CD, debia contactarse conla Unidad de Transparencia a los datos de contacto
de las servidoras publicas antes proporcionados, con la finalidad de gue el ciudadano, hiciera llegar
de manera digital el recibo de pago con él sello de la institucion pbancaria para dar paso a la
elaboracion de las versiones publicas de los contratos solicitados y aslse realizara el procedimiento

de conformidad con los Lineamientos que establecen los procedimientos internos de atencion a
solicitudes de acceso a la e

de fecha

orloqueenese sentido la Unidad de Transparencia recibio a través de correo electrénico
cuatro de marzo, el pronunciamiento del ciudadano, en el gue notifica realizd el pagoy adiunto

En ese orden de ideas, s& solicité a la Unidad de Coordinacion de Delegaciones, revisaran las
versiones publicas de los contratos conla finalidad de entregar al ciudadano la informacion, en un

Por io anteriormente expuesto, con los elementos descritos y visto que es competencia de este
Comité de Transparencia resolver el presente asunto, a continuacion, se analiza si los datos
sefialados corresponden a la categoria de datos DETSONAlES: =--nmrmrmmsnremmmm=er oo T

1. Registro Federal de Contribuyente y homoclave: conforme al criterio 1977 del Pleno del
INAl se sostuvo que el Registro Federal de Contribuyentes, vinculado al nombre de su
titular y permite identificar, entre otros datos, la fecha de nacimiento y edad de la persona,
mientras que la homoclave, es Unica e irrepetible. Por tanto, se concluye que éste es un
dato ‘personal, en términos del articulo 113, fraccion |, de la LFTAIP, en relacion con el
Trigésimo Noveno de los Lineamientos. En consecuencia, se considera procedente su
CIBGIICACION,  —enemmrmemmememmmnm s o emn oo e T

1 Reg?strp Fec.igrai de_Contribuyenms [RFC) de personas fisicas. B! RFC es una clave de caracter fiseal, Unica e irrepetible, que
permite identificar al titular, su edad y fecha de nacimiento, por lo que es un dato personal de caracter confidencial.

pases de o Reforme, t}x}m 118, ool duarez, Cusdtérmoe, GEE00, Clugdad g Moo, Méxos

Ricarde

2022 ki

IR PARELASUR 08 LA REVOLECIGN IKITANA




2. Cl

Unidad del Abogado General N

Comnisionado para la Transparencia
Unidad de Transparencia
Direccion de Analisis e Informacion Institucional

: BIENESTAR

RESQBETARIS ag BIENERYAR

ave Unica de Re istro de Poblacidn: conforme al criterio 18/172 del Pleno del INAJ se
sostuvo gue la Clave Unica de Registro de Poblacién se integra por datos pbersonales como
o son nombre, apellidos, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento Y sexc de la persona
titular de Jos mismos, los cuales constituyen informacion que distingue plenamente auna
persona fisica del resto de los habitantes del pais. Por tanto, se concluye que éste es un
dato personal, en términos del articulo N3, fraccién I, de la LFTAIP, en relacién con el
Trigésimo Noveno de fos Lineamientos. En consecuencia, se considera procedente su
C}asiﬁcacéén' e e e e o

Nacionalidad: Ia nacionalidad de una Persona da cuenta del pals del cual es originario un
individuo, es decir, se puede identificar el origen geografico, territorial o etnico de una
Persona. Por tanto, se concluye que éste es yn dato personal, en términos del articulo 113,
fraccion |, de {a LFTAIP, en relacion con el Trigésimo Noveno de los Lineamientos. En

Consecuencia, se considera brocedente su clasificacion, —-wwweee 0 ©

Por lo anterior, se puede considerar que lo requerido en primer lugar por I3 persona solicitante y
posteriormente instruido por el Pleno del INAL contiene informacisdn confidencial, esto es, datos
personales que concernientes a una Persona identificada o identificable Y que no pueden
divulgarse sin el consentimiento de los titulares de los mismos, para sy difusion, distribucion o
comercializacién, en caso contrario podria ser afectado el bien juridico tutelado al respeto de I
vida privada e intima, Lo anterior, a la luz del mandato previsto en el articulo 6, Base A, fraccion i,
vy 16, parrafo segundo, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 23y 116, parrafo
primero, de la LCTAIP, 9,16 v 113, fraccion, de I3 LFTAIP, 1, 3, fraccion X 4,16,18, 43 y 85de la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, Y lineamientos
Segundo, fracciones XV y XV, Trigésimo Octavo ¥ Quincuagésimo Sexto de los Lineamientos. --

Por |

que, una vez que los integrantes de este Organo Colegiado analizaron y discutieron sobre

la clasificacion Propuesta, determinan lo SIQUISNTE: oo O SORIE

ACUERDO
CT/EXT/06/2022/01

Se CONFIRMA g clasificacion de 13 informacion como confidencial
‘Propuesta por la Unidad de Coordinacién de Delegaciones Y, en
consecuencia, SE APRUEBA I3 version publica, de diversos contratos de
Servidores de g Nacion, que hubieren sido firmados entre e afio 2019 %
2022, testando los datos personales concernientes al Registro Federal de
Contribuyentes, nacionalidad y domicilio, para dar atencion al recurso de
revision RRA 2663/22, relacionado con la solicitud de informacién con

numero de folio 3300258220004‘70. ———————————————————————————————————————————————————

2 Clave Unica de Registro de Poblacién {CURP). La Clave Unica de Registro de Poblacion se integra por datos personales que sdio
conciernen al particular titular de la misma, Comio o sen su nombre, apellidos, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento v sexa.
Dichos datos, constituyen informacion Que distingue plenarmente Una persona fisica del resto de los habitantes del pais, por lo
que la CURP esta considerada como informacian confidencial,
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Asimismo, se insta a la Unidad de Coordinacién de Delegaciones para que
previo a la entrega de la informacion, revise la firma del servidor publico que
suscribe los contratos, misma que debe ser publica, =---mrmr-mmmmmmmsonsmseeas

Se aprueba por unanimidad de los presentes este acuerdo. ~---mmmmmmm s

Desahogo del Cuarto punto del Orden del dia. Discusion vy, en su caso, confirmacion de la
clasificacion de informacién como confidencial propuesta por la Direccion General de Recursos
Humanos respecto al Registro Federal de Contribuyentes, homoclave, Clave Unica de Registro de
Poblacion, deducciones personales, nimero de seguridad social, sello digital del CFDI, cadena
original de complemento de certificacion digital del SAT y el codigo QR, concernientes a los
comprobantes fiscales digitales por internet (CFDl's) del personal adscrito a la Direccion General
de Recursos Humanos correspondientes al mes de diciembre de 2027, relacionado con el recurso
de revision RRA 3636/22, derivado de la solicitud de informacién con numero de folio
ZZ0025822000430. Lo anterior, con fundamento en los articulos 116, parrafo primero, de la LGTAIP,
y 113, fracciéon |, de la LFTAIP, asf como de los {ineamientos Cuarto, Trigésimo Octavo, fraccion |,y
QUINCUAGASIMIO S@XLO, = e T T S
Ahora bien, a efecto de desahogar el Cuarto punto del Orden del dia, la Lic. Marfa Eugenia Lopez
Garcia expone a los presentes, a manera de antecedente, que a través de la solicitud con numero
de folio 330025822000490, se requirio 10 SIGUIENTE: ~mmmsmmmmssmsmrmmmm oo oo

“EN’ REFERENCIA A LAS ANTERIORES SOLICITUDES DE INFORMACION A LA
SECRETARIA DE BIENESTAR NUEVAMENTE SOLICITO LA INFORMACION SIGUIENTE Y
SE REQUIERE LA RESPUESTA TAL CUAL RESPONDIERON A Ml SOLICITUD
330025821000582, MISMA QUE SE ADJUNTA, ASI SE REQUIERE LA RESPUESTA.

Con fundamento en los articulos10,11,12,13,15,16 y 17 de la Ley General de Transpa rencia
y Acceso a la Informacion Pablica solicito nuevamente fo siguiente:

En referencia al organigrama presentado por la Secretaria de Bienestar en la PNT,
solicito a la Direccion General de Recursos Humanos o departamento encargado de los
Recursos Humanos la VERSION PUBLICA de los recibos de pagos o recibo de nomina
del mes de DICIEMBRE del 2021 que comprueben el pago por concepto salarial de los
servidores publicos de estructura, honorarios, confianza, jefes de departamento,
subdirectores, directores, directores generales, directores generales adjuntos de la
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.

Cabe sefialar que la Direccion General de Recursos Humanos atents contra miderecho
al anonimato para solicitar informacién, toda vez que ests, solo pone a disposicion los

5 ¥
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documentos en sus oficinas, no obstante, dicha informacion se solicité de manera
digital en formato de documentos portatiles {Portable Document Format, PDF).

*SOLICITO NUEVAMENTE QUE LA INFORMACION SE ME ENTREGUE DE MANERA
DIGITAL POR MEDIO DE LA PNT Y NO REQUIERO QUE SEA CERTIFICADA.”

DATOS COMPLEMENTARIOS
"DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS” {sic}

Para atender la solicitud antes citada, la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Bienestar
solicitd, mediante oficio ndmero UT/309/2022, a la Direccién General de Recursos, realizara una
busqueda exhaustiva en sus archivos fisicos v electrénicos de las areas que la integran, con la

finalidad de localizar la informacién requerida por la persona solicitante, « - weemmmmeeoee oL
Derivado de lo anterior, la Direccién General de Recursos Humanos informd, mediante oficio
numero 412/DGRH/DRL/C01699/2022, que se estad realizando la integracion de la informacion y su
version pablica, en razén de que los Comprobantes Fiscales Digitales (CFDI's) contienen datos
personales considerados confidenciales, de conformidad con lo establecido en el articulo N3,
fraccion |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; asimismo, se
someteran ante el Comité de Transparencia para la.confirmacion de su clasificacion, de acuerdo a
lo indicado en el articulo 40 de la Ley €N CoOmMento. - -m—mmeeoeooemoooo v
Por lo que en ese sentido la Unidad de Transparencia dio respuesta a la solicitud de informacion
en comento, el quince de Marzo Pasado, ~~~-m—mmmmmmmcoecoeee

Inconforme con la respuesta proporcionada a través de |a Unidad de Transparencia, la persona
recurrente interpuso recurso de revision, el dieciséis de marzo, ante el INAI, formandose el
expediente con nimero RRA 3636/22, y en cual sefialé como acto recurrido el siguiente; —r-wwewmmeae-

“No atendieron mi soii(:it(,zd, responden sin responder, la Secretaria de Bienestar es
opaca y nuevamente se niegan o entregar Ja informacion.
Se solicfta dicha.informacion tal cual respondieron en el archive adjunto.” {sic)

Asi, mediante el oficio nimero UT/950/2022, la Unidad de Transparencia requirié a la Direccién
General de Recursos Humanos, manifestarse y atender los requerimientos formulados porlaahora
persona recurrente, a traves del INAIL en el recurso de revision Mencionado, —-—emeeeeeeme e oo

En ese tenor, la Direccidn General de Recursos Humanos, mediante oficio numero
412/DGRH/002240/2022, informa que la Direccién de Presupuesto y Remuneraciones, conforme a
sus atribuciones, proporciond 2,094 Comprobantes Fiscales Digitales (CFDI's), correspondientes al
mes de diciembre de 2021, del personal adscrito a la Direccion General de Recursos Humanos, en ™,
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version publica, en razén de que contienen datos personales considerados confidenciales, de
acuerdo a lo establecidoen el articulo 113, fraccion’l, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica. Asimismo, se solicita sean sometidos a consideracion del Comité de
Transparencia, para la confirmacion de su clasificacion, conforme al articulo 140 de la Ley en
COTTYEIEO, =m0 oS T
Por lo que en ese sentido la mencionada Unidad de Transparencia formuld y presentd los alegatos
correspondientes el treinta y uno de marzo del presente ejercicio fiscal.
Con los elementos descritos y visto que es competencia de este Comité de Transparencia resolver
el presente asunto, a continuacion, se analiza si los datos sefalados corresponden a la categoria de
ALOS PEISONAIES] nrrrmmmm o T S

1. Registro Federal de Contribuyente y homogclave: conforme al criterio 19/17° del Pleno del
INAI se sostuvo que el Registro Federal de Contribuyentes, vinculado al nombre de su
titular y permite identificar, entre otros datos, la fecha de nacimiento vy edad de la persong;
mientras que la homoclave, es Unica e irrepetible. Por tanto, se concluye que éste es un
dato personal, en términos del articulo M3, fraccion |, de la LFTAIP, en relacion con el
Trigésimo' Noveno de los Lineamientos. En consecuencia, se considera procedente su
clasificacion. et s e e 2 2 5 1 £

2. Clave Unica de Registro de Poblacion: conforme al criterio 18/17% del Pleno del INAL se
sostuvo gue la Clave Unica de Registro de Poblacion se integra por datos personales como
lo son nombre, apellidos, fecha de nacimiento, lugar de nacirniento y sexo de la persona
titular de los mismos, los cuales constituyen informacion que distingue plenamente a una
persona fisica del resto de los habitantes del pafs. Por tanto, se concluye que éste es un
dato personal, en términos del articulo 13, fraccion 1, de la LFTAIP, en relacidén con el
Trigésimo Noveno de los Lineamientos. En consecuencia, se considera procedente su
ClasifiCaCiON, ~smmm o o o oSS Sm S

3 Deducciones personales: si bien es cierto la informacién acerca de las remuneraciones de
los servidores publicos, en general, es considerada como informacion de caracter publico,
también resulta cierto que una vez que el patron paga el sueldo al empleado, ciertas
deducciones adquieren el caracter de privado, pues el trabajador puede disponer
libremente decidiendo de su destino, por lo gue el Monto No es un recurso plblico sino
privado; por 1o que solamente las deducciones de un servidor publico, que se encuentren
relacionadas con alguna decisidon personal, una situacion  personal o con una
determinacion judicial, representan una decision voluntaria sobre él ejercicio de dichos

3 Registro Federal de Contribuyentes {RFC) de personas fisicas. E} RFC es una clave de cardcter fiscal, Unica e irrepetible, que
permite idlentificar al titular, su edad y fecha de nacimiento, por jo que es un dato personal de caracter confidencial.

4 Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP). La Clave Unica de Registro de Poblacion se integra por datos personales que solo
concietnen al particular titular de la misma, como lo son su nombre, apetlidos, fecha de nacimiento, fugar de nacimisnto y sexo.
Dichos datos, constituyven informacién gue distingue plenamente a una persona fisica del resto de los habitantes del pais, por lo
gue fa CURP esta considerada como informacion confidencial. )
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recursos o que por cuestiones personales se encuentran obligados a erogar respecto de los
ingresos obtenidos. Por tanto, se concluye que éste es un dato personal, en términos del
articulo M3, fraccion |, de la LFTAIP, ‘en relacién con el Trigésimo Noveno de los
Lineamientos. En consecuencia, se considera procedente su clasificacion. --msumveemcmmem

Nomero de seguridad social 0 nimero de afiliacién: el Pleno del INA] al resolver el recurso
de revision RPC-RCDA 0819/12 sefialé que los trabajadores de nuevo ingreso realizan un
tramite mediante el Formato AFIL -02 denominado “Aviso de inscripcién del trabajador”,
en el cual debe incluirse, entre otra informacién, el nombre completo del trabajador, la

Clave Unica del Registro de Poblacion; el salario base de cotizacion, tipo de salario, fecha

de ingreso, sexo, lugar y fecha de nacimiento, ocupacion, domicilio, nombre o razén social
de la fuente de trabajo v el domicilio de ésta Gltima. Por tanto, se concluye que éste es un
dato personal, en términos del articulo M3, fraccidn |, de la LFTAIP, en relacion con el
Trigesimo Noveno de los Lineamientos. En consecuencia, se considera procedente su
clasificacion.

sello Digital del CEDI: El sello digital es el conjunto de datos asociados al emisor vy a los
datos del documento, por lo tanto, es Unico e irrepetible. Se trata del elemento de
seguridad en una factura, ya que a través de é| se puede detectar si un mensaje ha sido
alterado y quien es el autor del documento; asi como la validez que se dé fiscalmente al
documento sefalado por parte del Servicio de Administracion Tributaria. Por lo tanto, el
sello digital es una serie de caracteres gue se forma como resulftado de encriptar la
informacion de la Cadena Original del Comprobante, lo que hace que el comprobante sea
infalsificable, ya que el cambio en los datos generaria un sello diferente al original. Por
tanto, se concluye que éste es un dato personal, en términos del articulo 113, fraccion |, de
la LFTAIP, en relacidn con el Trigésimo Noveno de los Lineamientos. En consecuencia, se
considera procedente su clasificacion. —«-=--eeeeeeoommoeoeee et
Cadena Original del Complemento de Certificado Digital del SAT: Se entiende como
cadena original del complemento de certificacion digital, a la secuencia de datos formada
con la informacion fiscal de la persona, contenida dentro de un CFDI, sus especificaciones
se establecen en el rubro C del anexo 20 de |a Resolucion de la Miscelanea Fiscal, razén por
la que, al contener datos personales, se debe testar. Por tanto, se concluye que éste es un
dato personal, en términos del articulo 13, fraccion |, de la LFTAIP, en relacién con el
Trigésimo Noveno de los Lineamientos. En consecuencia, se considera procedente sy
Ciasiﬁcaci{)r)‘ L 8 4 2 e e et e et
Codigo OR: El cédigo QR (del inglés Quick Response Code), es la llamada evolucion del
codigo de barras. Es un modulo para almacenar informacion en una matriz de puntos o en
un codigo de barras bidimensional, el cual presenta tres cuadrados en las esquinas que
permite detectar la posicion del cédigo al lector. La matriz se lee en un dispositivo mévil
por un lector especifico y de forma inmediata lleva a una aplicacién de internet y puede ser
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un mapa de localizacion, un correo electrénico, una pagina web o un perfil de una red
social. El codigo QR debe contener, entre otras cosas, iz URL del acceso al servicio que
pueda mostrar los datos de la version publica del comprobante y el RCF del receptor. Por
tanto, se concluye que éste es un dato personal, en términos del articulo 113, fraccion |, de
la LETAIP, en relacion con el Trigésimo Noveno de los Lineamientos. En consecuencia, se
considera procedente su clasificacion. —---w-r-mrmmomnnommsmmmr o T
Por lo anterior, se puede considerar que lo requerido por la persona solicitante contiene
informacion confidencial, esto es, datos personales gue concernientes a una persona identificada
o identificable y gue no pueden divulgarse sin el consentimiento de los titulares de los mismos,
para su difusion, distribucion o comercializacion, en caso contrario podria ser afectado e bien
juridico tutelado al respeto de la vida privada e intima. Lo anterior, a la luz del mandato previsto
en el articulo 6, Base A, fraccion 11, y 16, parrafo segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 23 vy 116, parrafo primero, de la LGTAIP, 9,16 y 113, fraccion, de la LFTAIP, 1, 3,
fraccion 1X, 4, 16,18, 43y 85 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados, y lineamientos Segundo, fracciones XVil y XVII, Trigésimo Oclave y
Quincuageésimo Sexto de 10s LiN@ami@ntos, ~-ms-msmsrmmsmssssssssrossssmn s s T e

Por lo que, una vez que los integrantes de este Organo Colegiado analizaron y discutieron sobre
la clasificacion propuesta, determinan 1o SigUIENTe: ----mmmrmmmmssssnmmosmnmmn s mms oo s T T

Se CONFIRMA la clasificaciéon de la informacion como confidencial
propuesta por la Direccion GCeneral de Recursos Humanos vy, en
consecuencia, SE ADPRUERA la version publica de los comprobantes
fiscales digitales por internet (CFDI's) del personal adscrito a la Direccion
ACUERDO General de Recursos Humanos correspondientes al mes de diciembre de
CT/EXT/06/2022/02 | 2021, relacionado con el recurso de revision RRA 3636/22, derivado de la
solicitud de informacion con ntdmero de folio 330025822000490. ~---------

Se aprueba por unanimidad de los presente este acuerdo, ~mmmmmmmmmemmee-

Desahogo del Quinto punto del Orden del dia. Discusion vy, en su caso, confirmacion de la
clasificacion de informacion como confidencial propuesta por la Direccion General de Recursos
Humanos fespecto al Registro Federal de Contribuyentes, homoclave, Clave Unica de Registro de
Poblacién, deducciones personales, nimero de seguridad social, sello digital del CFDI, cadena
original de complemento de certificacion digital del SAT y el codigo QR, concernientes a l0s
comprobantes fiscales digitales por internet (CFDI's) del personal adscrito a la Direccion General
de Recursos Materiales correspondientes al mes de diciembre de 2021, relacionado con el recurso
de revision RRA 3635/22, derivado de la solicitud de informacién con numero de folio
230025822000491. Lo anterior, con fundamento en los articulos 116, parrafo primero, de la LGTAIP,
y N3, fraccidn |, de la LFTAIP, asi como de los lineamientos Cuarto, Trigésimo Octavo, fraccion i, y
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Ahora bien, a efecto de desahogar el Quinto punto del Orden del dia, la Lic. Maria Eugenia Lépez
Carcla expone a los presentes, a manera de antecedente, que a traves de la solicitud con numero
de folio 330025822000491, se requiri® 10 SIGUIENTE: ~——-omoommmmmmmccmeeeeeeooo

“EN REFERENCIA A LAS ANTERIORES SOLICITUDES DE INFORMACION A LA~
SECRETARIA DE BIENESTAR NUEVAMENTE SOLICITO LA INFORMACION SIGUIENTE V¥
SE REQUIERE LA RESPUESTA TAL CUAL RESPONDIERON A Ml SOLICITUD
330025821000582, MISMA QUE SE ADJUNTA, ASI SE REQUIERE LA RESPUESTA. '

Confundamento en los articulos 10, 11,12,13,15,16 y17 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Pablica solicito nuevamente lo siguiente: :

En referencia al organigrama presentado por la Secretaria de Bienestar en la PNT,
solicito a la Direccion General de Recursos Humanos o departamento encargado de los
Recursos Humanos la VERSION PUBLICA de los recibos de pagos o recibo de ndmina
del mes de DICIEMBRE del 2021 que comprueben el pago por concepto salarial de los
servidores publicos de estructura, honorarios, confianza, jefes de departamento,
subdirectores, directores, directores generales, directores generales adjuntos de la
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES.

Cabe sefialar que la Direccidn General de Recursos Humanos atentd contra mi derecho
al anonimato para solicitar informacion, toda vez que esta, solo pone a disposicién los
documentos en sus oficinas, no obstante, dicha informacién se solicité de manera
digital en formato de documentos portatiles {(Portable Document Format, PDF}.

*SOLICITO NUEVAMENTE QUE LA INFORMACICON SE ME ENTREGUE DE MANERA
DIGITAL POR MEDIO DE LA PNT Y NO REQUIERO QUE SEA CERTIFICADA."

DATOS COMPLEMENTARIOS
"DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS” {sic)

Para atender la solicitud antes citada, la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Bienestar
solicitd, mediante oficio nUmero UT/310/2022, a la Direccién General de Recursos, realizara una
busqueda exhaustiva en sus archivos fisicos y electrénicos de las dreas que la integran, con Ia
finalidad de localizar la informacién requerida por la persona solicitante. ~——---mmmme-mooemeoooe
Derivado de lo anterior, la Direccidn General de Recursos Humanos informo, mediante oficio
numero 412/DGRH/DRL/001697/2022, que se esta realizando la integracién de la informacion v su
version publica, en razén de que los Comprobantes Fiscales Digitales (CFDI's} contienen datos &
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personales considerados confidenciales, de conformidad con o establecido en el articulo 15,
fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; asimismo, se
sormeteran ante el Comité de Transparencia para la confirmacion de su clasificacién, de acuerdo a
lo indicado en el articulo 40 de la Ley en comento.-------==r=smw--- e e

Por lo gue en ese sentido la Unidad de Transparencia dio respuesta a la solicitud de informacion
en comento, el guince dée marzo pasado.

inconforme con la respuesta proporcionada a través de la Unidad de Transparencia, la persong
recurrente interpuso recurso de revision, el dieciséis de marzo, ante el INAL, formandose el
expediente con nimero RRA 3635/22, vy en cual sefiald como acto recurrido el siguiente; —--mmermmoe-

“No atendieron mi solicitud, responden sin responder, la Secretaria de Bienestar es
opaca y nuevamente se niegan a entregar la informacion.
Se solicita dicha informacion tal cual respondieron en el archivo adjunto.” {sic)

Asi, mediante el oficio nimero UT/902/2022, la Unidad de Transparencia requirié a la Direccion
General de Recursos Humanos, manifestarse y atender los requerimientos formulados por la ahora
persona recurrente, a través del INAL en el recurso de revision mencionado. -----=weswsr e ——————
En ese tenor, la Direccion General de Recursos Humanos, mediante oficio numero
412/DGRH/DRL/002236/2022, informo que la Direccion de Presupuesto y Remuneraciones,
conforme  a sus atribuciones, proporciond 1,188 Comprobantes Fiscales Digitales (CFDi's),
correspondientes al mes de diciembre de 2021, del personal adscrito a la Direccion General de
Recursos Materiales, en version publica, en razén de que contienen datos personales considerados
confidenciales, de acuerdo a lo establecido en el articulo 13, fracciéon 1, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion publica. Asimismo, se solicita sean sometidos a
consideracion del Comité de Transparencia, para la confirmacion de su clasificacion, conforme al
articulo 140 de a Ley @n COME@NTLO, --mmmummrmmmmn s sm e

Ahora bien, en aras de obviar repeticiones innecesarias, y toda vez gue los argumentos y
explicaciones esgrimidos en el asunto anterior®, acerca de la procedencia de clasificar como
confidenciales los datos personales relativos al Registro Federal de Contribuyentes y homoclave,
la Clave Unica de Registro de Poblacion, las deducciones personales, el nimero de seguridad
social, el sello digital del CFDJ, la cadena original de complemento de certificacion digital del SAT
y el codigo QR, resultan plenamente aplicables al presente asunto, se tienen por reproducidos en.
E5TE BSUNTO TAIMIDIGIN, = o o e e S ST S T R

ﬂ )
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Por lo anterior, se puede considerar que lo requerido por la persona solicitante contiene
informacién confidencial, esto es, datos personales que concernientes a una persona identificada
o identificable y que no pueden divulgarse sin el consentimiento de los titulares de los mismos,
para su difusion, distribucion o comercializacién, en caso contrario podria ser afectado el bien
juridico tutelado al respeto de la vida privada e intima. Lo anterior, a la luz del mandato previsto
en el articulo 6, Base A, fraccion I, y 16, parrafo segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 23y 116, parrafo primero, de |la LGTAIP, 9,16 y 113, fraccion, de la LFTAIP, 1, 3,
fraccion IX, 4,16, 18, 43 v 85 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados, v lineamientos Segundo, fracciones XVII y XVIII, Trigésimo Octavo y
Quincuagésimo Sexto de [0S Lineamientos, —-----—weeeemo oo

Por lo que, una vez que los integrantes de este Organe Colegiado analizaron y discutieron sobre
la clasificacion propuesta, determinan 1o siguiente: ~—-------mmoommommeeeeei oo

Se CONFIRMA la clasificacion de la informacién como confidencial
propuesta por la Direccidon General de Recursos Humanos Y, en
consecuencia, SE APRUEBA la version publica de los comprobantes
fiscales digitales por internet (CFDI's) del personal adscrito a la Direccidn

ACUERDO General de Recursos Materiales correspondientes al mes de diciembre de
CT/EXT/06/2022/03 | 2021, relacionado con el recurso de revisién RRA 3635/22, derivado de la
solicitud de informacion con nimero de folio 330025822000497. ~mommemmmn-

Desahogo del Sexto punto del Orden del dia. Discusidon Y, en su caso, confirmacion de Ia
clasificacién de informacion como confidencial propuesta por la Direccion General de Recursos
Humanos respecto al Registro Federal de Contribuyentes, homoclave, Clave Unica de Registro de
Poblacion, deducciones personales, nimero de seguridad social, sello digital del CFDI, cadena
original de complemento de certificacion digital del SAT y el cédigo QR, concernientes a los
comprobantes fiscales digitales por internet (CFDI's) del personal adscrito a la Subsecretaria de
Bienestary a la Subsecretarfa de Inclusién Productiva y Desarrollo Rural (DOS SUBSECRETARIAS)
correspondientes al mes de diciembre de 2021, relacionado con el recurso de revision RRA 3640/22,
derivado de la solicitud de informacién con nimero de folio 330025822000494. Lo anterior, con
fundamento en los articulos 116, péarrafo primero, de la LGTAIP, y 113, fraccion |, de la LFTAIP, asi
como de los lineamientos Cuarto, Trigésimo Octavo, fraccidn |, y Quincuagésimo Sexto de los
LIN@AMIENTOS, —rmmmm e T

Ahora bien, a efecto de desahogar el Sexto punto del Orden del dia, 1a Lic. Maria Eugenia Lépez
Garcla expone a los presentes, a manera de antecedente, que a través de la solicitud con nUmero
de folic 330025822000494, se requirid 10 SIGUIENTE: ~—mmmmammmcommoeee oo ?
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“EN REFERENCIA A LAS ANTERIORES SOLICITUDES DE INFORMACION A LA
SECRETARIA DE BIENESTAR NUEVAMENTE SOLICITO LA INFORMACION SIGUIENTE Y
SE REQUIERE LA RESPUESTA TAL CUAL RESPONDIERON A Ml SOLICITUD
170025821000582, MISMA QUE SE ADJUNTA, ASI SE REQUIERE LA RESPUESTA.

Con fundamento en los articulos 10,11,12,13,15,16 y 17 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Pdblica solicito nuevamente lo siguiente:

En referencia al organigrama presentado por la Secretaria de Bienestar en’la PNT,
solicito a la Direccidon General de Recursos Humanos o departamento encargado de los
Recursos Humanos la VERSION PUBLICA de los recibos de pagos o recibo de ndmina
del mes de DICIEMBRE del 2021 que comprueben el pago por concepto salarial de los
servidores publicos de estructura, honorarios, confianza, jefes de departamento,
subdirectores, directores, directores generales, directores generales adjuntos y de los
SUBSECRETARIOA)S de las DOS SUBSECRETARIAS de la Secretaria de Bienestar, se
solicita de esta manera por gue no quisieron entregar la informacién en mis anteriores
solicitudes por gue aun no les cambian el nombre aun.

Cabe sefalar que la Direccidon Genefal de Recursos Humanos atentd contra miderecho
al anonimato para solicitar informacién, toda vez gue esta, solo pone a disposicion los
documentos en sus oficinas, no obstante, dicha informacion se solicitd de manera
digital en formato de documentos portatiles (Portable Document Format, PDF),

*SOLICITO NUEVAMENTE QUE LA INFORMACION SE ME ENTREGUE DE MANERA
DIGITAL POR MEDIO DE LA PNT Y NO REQUIERO QUE SEA CERTIFICADAY”

DATOS COMPLEMENTARIOS
“DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS” (sic)

Para atender la solicitud antes citada, la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Bienestar
solicité, mediante oficio namero UT/313/2022, a la Direccion General de Recursos, realizara una
blsqueda exhaustiva en sus archivos fisicos vy electrénicos de las-areas que fa integran, con la
finalidad de localizar ia informacion requerida por la persona solicitante. ~---rsemmmmmmme s s
Derivado de lo anterior, la Direccion General de Recursos Humanos informo, mediante oficio
numero 412/DGRH/O01705/2022, que se estd realizando la integracion de la informacion y su
versién publica, en razon de gue los Comprobantes Fiscales Digitales {CFDI's} contienen datos
personales considerados confidenciales, de conformidad con lo establecido en el articulo 113,
fraccion 1, de la Ley Federal de Transparencia y ACceso a la Informacion Publica; asimismo, se
someteran ante el Comité de Transparencia para la confirmacion de su clasificacion, de acuerdo a
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Por lo que en ese sentido la Unidad de Transparencia dio respuesta a la solicitud de informacion
en comento, el quince de Marzo Pasado. ~—-m-m=exwsmceemeoooe

Inconforme con la respuesta proporcionada a través de |3 Unidad de Transparencia, la persona
recurrente interpuso recursoe de revision, el dieciséis de marzo, ante el INAL forméandose el
expediente con nUmero RRA 3640/22, y en cual sefaldé como acto recurrido el SIGUIENTE: ~mmmmrmeee

“No atendieron mi solicitud, responden sin responder, la Secretaria de Bienestar es
opaca y nuevamente se niegon a entregar ia informacion.
Se solicita dicha informacion tal cual respondieron en el archivo adjunto.” {sic)

Asl, mediante el oficio numero UT/903/2022, la Unidad de Transparencia requirié a la Direccidon
General de Recursos Humanos, manifestarse yatender los requerimientos formulados por la ahora
persona recurrente, a traves del INAI, en el recurso de revision MENCIoNado, ~~-—mmemmme e
En ese tenor, la Direccién General de Recursos Humanos, mediante oficio namero
412/DCRH/002235/2022. informo que la Direccidon de Presupuesto Yy Remuneraciones, conforme a
sus atribuciones, proporciond 12,503 Comprobantes Fiscales Digitales (CFDI's), correspondientes al
mes de diciembre de 2021, del personal adscrito a Ig Subsecretaria de Bienestary a la Subsecretaria
de Inclusion Productiva y Desarrollo Rural (DOS SUBSECRETARIAS), en version publica, en razén
de que contienen datos personales considerados confidenciales, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 113, fraccién 1, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
Asimismo, se solicita sean sometidos a consideracion del Comité de Transparencia, para la
confirmacién de su clasificacién, conforme al articulo 140 de I3 Ley en comento. —-weemmmmcomoae

Por o que en ese sentido la mencionada Unidad de Transparencia formuld y presentd los alegatos
correspondientes el treinta y uno de marzo del presente ejercicio fiscal, ————m-emeomomom

Ahora bien, en aras de obviar repeticiones innecesarias, y toda vez que los argumentos vy
explicaciones esgrimidos en’los asuntos anteriores®, acerca de la procedencia de clasificar como
confidenciales los datos personales relativos al Registro Federal de Contribuyentes y homoclave,
la Clave Unica de Registro de Poblacién, las deducciones personales, el nimero de seguridad
social, el sello digital del CFDI, fa cadena original de complemento de certificacion digital del SAT
y el codigo QR, resultan plenamente aplicables al presente asunto, se tienen por reproducidos en
ESLE ASUNTO TAMDIEN. ~oomm e

Por lo anterior, se puede considerar que lo requerido por la persona solicitante contiene
informacion confidencial, esto es, datos personales que concernientes a una persona identificada

o identificable y que no pueden divulgarse sin el consentimiento de los titulares de los mismos,
para su difusién, distribucion o comercializacion, en caso contrario podria ser afectado el bien

& Ver paginas 7 a 9 de la presente acta.
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juridico tutelado al respeto de la vida privada e intima. Lo anterior, a la luz del mandato previsto
en el articulo 6, Base A, fraccion 1, y 16, parrafo segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 23 v 116, parrafo primero, de la LGTAIP, 9, 16 v 113, fraccion, de la LFTAIP, 1, 3,
fraccion IX, 4, 16,18, 43y 85 de la Ley General de Proteccidon de Datos Personales en Dosesion de
Sujetos Obligados, y lineamientos Segundo, fracciones XVil y XV, Trigésimo Octavo Yy
Quincuagésimo Sexto de los LI @AIMIEITOS, = mmmmm i mmm s T ST ST
Por lo que, una vez que los integrantes de este Organo Colegiado analizarony discutieron sobre
la clasificacidon propu@s‘ta' determinan o ngulonto et o 2 2 e et e

Se CONFIRMA la clasificaciéon de la informacion como confidencial
propuesta por la Direccion General de Recursos Humanos y, en
consecuencia, SE APRUEBA la version publica de los comprobantes
fiscales digitales por internet (CFDI's) del personal adscrito a la
, subsecretaria de Bienestar y a la Subsecretaria de inclusion Productivay
ACUERDO Desarrollo Rural {(DOS SUBSECRETARIAS) correspondientes al mes de
CT/EXT/06/2022/04 | diciembre de 2021, relacionado con el recurso de revision RRA 2640/22,
derivado de la solicitud de informacion con numero de folio

330025822000494. e e e et i

Desahogo del Séptimo punto del Orden del dia. Discusion y, en su caso, confirmacion de la
clasificacion de informacién como confidencial propuesta por la Direccion General de Recursos
Humanos respecto al Registro Federal de Contribuyentes, homoclave, Clave Unica de Registro de
Poblacién, deducciones personales, numero de seguridad social, sello digital del CFDI, cadena
original de complemento de certificacion digital del SAT y el codigo QR, concernientes a los
comprobantes fiscales digitales por internet (CFDI's) del personal adscrito a la Secretarfa de
Bienestar del mes de octubre de 2021, por instruccion del Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion publica y Proteccion de Datos Personales, relacionado con
el recurso de revision RRA 14795/21, derivado de la solicitud de informacién con numero de folio
330025821000579. Lo anterior, con fundamento en los articulos 116, parrafo primero, de la LGTAIP,
y 13, fraccidn |, de la LFTAIP, asi como de los lineamientos Cuarto, Trigésimo Qctavo, fraccion |,y
Quincuagésimo Sexto de 108 LINEamMIENTOS, -------ssmmmsrmsssnmmommmss s
Ahora bien, a‘efecto de desahogar el Séptimo punto del Orden del dia, ja Lic. Marfa Eugenia Lopez
Garcia expone a los presentes, a manera de antecedente, que a través de la solicitud con namero S
de folio 230025821000579, se (Oqu‘no lo Sigui@nﬁe; et e e
“con fundamento en los articulos 10, 11, 12, 1315 16 y 17 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a ld Informacion Publica solicito nuevamente fo siguiente:
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En referencia al organigrama presentado por la Secretaria de Bienestar en g PNT,
solicito a ia Direccion General de Recursos Humanos o departamento encargado de
Jos Recursos Humanos la VERSION PUBLICA de los recibos de pagos o recibo de
nomina del mes de octubre del 2027 que comprueben el pago por concepto salarial
de los servidores publicos de estructura, honorarios, confianza, jefes de
departamento, subdirectores, directores, directores generales, directores generales
adjuntos, titulares de unidad, subsecretarios Y secretario de lg SECRETARIA DE
BIENESTAR. ' :

Cabe sehalor que la Direccidn General de Recursos Humanos atentd contra mi
derecho al anonimato para solicitor informacion, toda vez que esto, solo pone o
disposicion los documentos en sus oficinas, no obstante, dicha informacion se soficitd
de manera digital en formato de documentos portdtiles (Portable Document
Format, PDF).

SOLICITO NUEVAMENTE QUE LA INFORMACION SE ME ENTREGUE DE MANERA
DIGITAL POR MEDIO DE LA PNT Y NO REQUIERO QUE SEA CERTIFICADA. :

Datos complementarios:
Direccion General de Recursos Humanos” {sic)

Para atender la solicitud antes citada, la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Bienestar
solicitd, mediante el oficio ntmero UT/3225/2021, a la Direccion General de Recursos Humanos
realizara una busqueda exhaustiva en sus archivos fisicos y electronicos de las areas que la
integran, con la finalidad de localizar |a informacién requerida por la persona solicitante, -----—weee-

Derivado de lo anterior, la Direccién General de Recursos Humanos informd, mediante su oficio
ndmero 412/DGRH/005676/2027, que, la Direccién de Presupuesto Yy Remuneraciones remitié
48,908 (cuarenta y ocho mil novecientos ocho) comprobantes fiscales digitales (CFDI's) de la forma
que son emitidos, correspondientes-al mes de octubre de dos mil veintiuno, relativos al personal
de la Secretaria de Bienestar. Sin embargo, para estar en condiciones de proporcionarios, se
requiere generar la version publica de los mismos,/en razén de gue contienen datos personales
considerados confidenciales, tales como: RFC, CURP, Deducciones {Concepto 08 Ahorro Solidario,
03 Préstamos a Corto Plazo ISSSTE y demas deducciones personales contraidas por cuenta propia
de los servidores publicos), Total de Deducciones, Sello Digital del CFDI, Cadena Original del

Complemento de Certificacion Digital del SAT y Cédigo QR), de conformidad con o establecido en _

el articulo 113, fraccion 1, de la Ley Federal de Transparencia Yy Acceso a la Informacién Publica.
Asimismo, derivado de que no se cuenta con los insumos tecnolégicos para realizar el testado de
manera automatica, dichos comprobantes se deben im primir, testar y después escanear, para que
el testado sea efectivo y poderlos entregar en la forma en que se solicita; por o que, se ponen a su
disposicion, previo pago de derechos para su reproduccion, de conformidad con lo establecido en
el ACUERDO mediante el cual se aprueban los Lineamientos que establecen los procedimientos
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internos de atencién a solicitudes de acceso a la informacion publica, Capitulo V Tramite de jas
solicitudes de Acceso a la Informacién, en su Lineamiento Trigésimo, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion del doce de febrero de dos mil dieCis@is. ~rrmrmmmrmmmnnsmmnmmsm s s n s n mm 2 mmmm

Por lo que en ese sentido la Unidad de Transparencia dio respuesta a la solicitud de informacion
en comento, el pasado diecisiete de diciembre DASAAO, memrmmmmmmm s S S
Inconforme con la respuesta proporcionada a traves de la Unidad de Transparencia, la persona
recurrente interpuso recurso de revision, el veintiuno de diciembre de la anualidad anterior, ante
el INAI, formandose el expediente con numero RRA 14795/21, y en cual sefialé como acto recurrido
©F SIQUIBNILE: ~rmmmm TS

“Se niegan o entregar la informacion, son 0pacosy No quieren entregar la informacion
como se solicité, se adjunta como PRECEDENTE, respuestd de un Sujeto Obligado
TRANSPARENTE a la misma solicitud, asi debe responderse.

Hay infinidad de programas para testar documentos de manera electronica, no es
excusa para no entregar la informacion, no sean Opacos. "{sic)

Asl, mediante el oficio nimero UT/76/2022, la Unidad de Transparencia requirié a la Direccion
General de Recursos Humanos, manifestarse y atender los requerimientos formulados por la ahora
persona recurrente, a través del INAL en el recurso de revision MENCIONATO. w=mmmmmmmm e m s
En ese tenor, la Direccidon General de Recursos Humanos, mediante oficio ndmero
£12/DGRH/DRL/000203/2022, informé que, solicita una ‘prérroga de tiempo, para efecto de dar
atencion a lo solicitado, en razén de que se trata del testado de 48,908 comprobantes fiscales. ~---

Por lo gue en ese sentido la mencionada Unidad de Transparencia formuld y presento los alegatos
Corregpond]@nteg el veinte de enero de este T 2 Yo T
Con fecha dieciséis de febrefo del dos mil veintidds, el Pleno dél INA] resolvio el recurso de revision
RRA 14795/21, sehalando, en lo que aqui interesa, [0 SIgUIENTe: ~--srmmsmmmsmomrmmssssrsm s mmmmm o

“(..) este Instituto considera procedente MODIFICAR o respuesta emitida por la
Secretaria de Bienestar, o efecto de que:

o .Ofrezcay/oentregue o la parte recurrente Ia version publica de los recibos de
pago o recibos de némina del mes de octubre de 2021 que comprueben el
pago por concepto salarial de los servidores publicos de estructurg,
honorarios, confianza, jefes de departamento, subdlirectores, directores,
directores generales, directores generales adjuntos, titulares de unidad,
subsecretarios y el Secretario de la Secretaria de Bienestar, en lg
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modalidad elegida, esto es, en medios electronicos, como pudiera ser. de
forma _gratuita,  USB.  correo electronico, . Plataforma.  Nacional de
Transparencia vy _vincule electrdnico, o previo pUQo, disco compacto, con
opcion de envio g su domicilio.” {sic)

En ese orden de ideas, mediante oficio nGmero UT/652/2022, se requirié a la Direccidn General de
Recursos Humanos, dar cumplimiento a la resoluciéon del recurso de revision multicitado, e
informar a la Unidad de TranNSParenCia. —mmm e Fmmmmmn e
Asi, la Direccién General de Recursos Humanos, en su oficio nGmero 412/DGRH/DRL/001660/2022,
manifestd que, la Direccidon de Presupuesto y Remuneraciones, conforme a sus atribuciones,
proporciond 49,271 comprobantes fiscales digitales por internet (CFDI's), correspondiente al mes
de octubre de dos mil veintiuno, del personal adscrito a la Secretaria de Bienestar, en version
publica, por contener datos personales considerados confidenciales, que se testaron en término
de lo dispuesto del articulo 113, fraccidon |, de la LFTAID. Asimismo, se solicita sean sometidos a
consideraciéon del Comité de Transparencia, para la confirmacion de su clasificacidn, confirme al
articulo 140 de la Ley en comento, ~=--mmemmemmmmmeeocoiciee T

Por 1o que en ese sentido la Unidad de Transparencia informé al INAI del cumplimiento dato a la
resolucion en comento, el pasado quince de marzo, indicando ademas que, en la préxima sesién
del Comité de Transparencia de esta Dependencia, se discutird v votars el presente asunto, y se
rernitira el acta de comité correspondiente a la persona recurrente, asi como al INAL ~-eeme oo

Ahora bien, en aras de obviar repeticiones innecesarias, y toda vez que los argumentos y
explicaciones esgrimidos en los asuntos anteriores’, acerca de la procedencia de clasificar como
confidenciales los datos personales relativos al Registro Federal de Contribuyentes y homoclave,
la Clave Unica de Registro de Poblacidn, las deducciones personales, el nimero de seguridad
social, el sello digital del CFDY, la cadena original de complemento de certificacion digital del SAT
y el codigo QR, resultan plenamente aplicables al presente asunto, se tienen por reproducidos en
este asunto también, ~----mlmemmoeemee T e e

Por lo anterior, se puede considerar que lo requerido por la persona solicitante contiene
informacién confidenicial, esto es, datos personales que concernientes a una perscha identificada
o identificable v que no pueden divulgarse sin el consentimiento de [os titulares de los mismos,
para su difusion, distribucidon o comercializacién, en caso contrario podria ser afectado el bien
juridico tutelado al respeto de la vida privada e intima. Lo anterior, a la luz del mandato previsto
en el articulo 6, Base A, fraccion 1, ¥ 16, parrafo segundo, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 23 y 116, parrafo primero, de la LGTAIP, 9,16 y 113, fraccion, de la LFTAIP, 1, 3,
fraccion IX, 4, 16,18, 43 v 85 de Ia Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados, v lineamientos segundo, fracciones XVII y XVII, Trigesimo Octavo y

7Ver paginas 7 a 9 de la presente acta.
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Por lo que, una vez gue los integrantes de este Organo Colegiado analizaron y discutieron sobre
la clasificaciéon propuesta, determinan lo SigUi@ﬁt@Z e e e e ot e e e e i

Se CONFIRMA la clasificacion de la informacion como confidencial
propuesta por la Direccion General de Recursos HumManos vy, en
consecuencia, SE APRUEBA la version publica de los comprobantes
fiscales digitales por internet (CFDI's) del personal adscrito a la Secretaria
Bienestar del mes de octubre de dos mil veintiuno, testando Unicamente
el Registro Federal de Contribuyentes y homaoclave, la Clave Unica de
Registro de Poblacién, las deducciones personales, el numero de
seguridad social, el sello digital del CFDI la cadena original de
complemento de certificacion digital del SAT v el cédigo QR, por
instruccion del Pleno del INAL a efecto de dar cumplimiento a la
resolucion del recurso de revision RRA 14795/21, derivado de la solicitud

ACUERDO
CT/EXT/06/2022/05

Desahogo del Octavo punto del Orden del dia. Discusién y, en su caso, confirmacion de ta
clasificacién de informacion como confidencial propuesta por la Direccion General de Recursos
' Humanos respecto al Registro Federal de Contribuyentes, homoclave, Clave Unica de Registro de
Poblacién, deducciones personales, numero de seguridad social, sello digital del CFDI, cadena
original de complemento de certificacion digital del SAT y el codigo QR, concernientes a los
comprobantes fiscales digitales por internet (CFDI's) del personal adscrito a la Unidad de
Planeacion y Relaciones Internaciones o Unidad de Planeaciony Evaluacién de Programas para el
Desarrollo del mes de diciembre de dos mil veintiuno, relacionado con el recurso de revision RRA
3638/22, derivado de la solicitud de informacién con numero de folio 330025822000486. Lo
anterior, con fundamento en los articulos 116, parrafo primero, de la LGTAIP, y 113, fraccion |, de la
LFTAIP, asf como de los lineamientos Cuarto, Trigesimo Octavo, fraccion 1, y Quincuagésimo Sexto
de los Lineamientos. e e et e e 1 2 s
Ahora bien, a efecto de desahogar el Octave punto del Orden del dia, la Lic. Marfa Eugenia Lopez
Garcia expone a los presentes, a manera de antecedente, que a través de fa solicitud con numero -

de folio 330025822000486, se requirio 10 SIgUIENTE! —----mmmmmmmmmmmmssssosoo oo oo o : \?

“EN REFERENCIA A LAS ANTERIORES SOLICITUDES DE INFORMACION A LA
SECRETARIA DE BIENESTAR NUEVAMENTE SOLICITO LA INFORMACION SIGUIENTE
Y SE REQUIERE LA RESPUESTA TAL CUAL RESPONDIERON A Ml SOLICITUD
330025821000582, MISMA QUE SE ADIJUNTA, ASI SE REQUIERE LA RESPUESTA.

1 \
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Con fundamento en los articulos 10, 11, 12, 13, 15 16 y 17 de la lLey General de
Transparencia y Acceso a Id Informacicn Publica solicito nuevamente lo sigliente:
En referencia al organigrama presentado por la Secretaria de Bienestar en o PNT,
soficito o la Direccion General de Recursos Hurmanos o departamento encargado de
los Recursos Humanos la VERSION PUBLICA de los recibos de pagos ¢ recibo de
nomina del mes de DICIEMBRE del 2021 que comprueben el pago por concepto
salarial de los servidores publicos de estructura, honorarios, confianza, jefes de
departamento, subdirectores, directores, directores generales, directores generales
adjuntos y titulares de unidad de lo UNIDAD DE PLANEACION Y RELACIONES
INTERNACIONALES o UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION DE PROGRAMAS
PARA EL. DESARROLLO (esto con motivo de gue niegan la informacion simplemente
por que "aun no cambian los nombres de las unidades y direcciones”),

Cabe sefialor que lo Direccion General de Recursos Hurmanos atentd contra mi
derecho al anonimato para solicitar informacicn, toda vez que esta, solo pone o
disposicion Jos documentos en sus oficinas, no obstante, dicha informacién se solicitd
de manera digital en formato de documentos portatiles (Portable Document
Format, PDF),

“SOLICITO NUEVAMENTE QUE LA INFORMACION SE ME ENTREGUE DE MANERA
DIGITAL POR MEDIO DE LA PNT Y NO REQUIERO QUE SEA CERTIFICADA.

Datos complermentarios:
Direccion General de Recursos Humanos” {sic)

Para atender la solicitud antes citada, la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Bienestar
solicits, mediante el oficio nimero UT/295/2022, a la Direccion General de Recursos Humanos
realizara una busgueda exhaustiva en sus archivos fisicos y electronicos de las dreas que la
integran, con la finalidad de localizar la informacion requerida por la persona solicitante. ——---emee
Derivado de lo anterior, la Direcciéon General de Recursos Humanos informé, mediante sy oficio
ndmero 412/DGRH/001703/2022, que, estd realizando |a integracion de la informacion y su version
publica, en razén de que los comprobantes fiscales digitales por internet {CFDI's) contienen datos
personales considerados confidenciales, de conformidad con lo-establecido en el articulo 113,
fraccion 1, de la LFTAIP; asimismo, se someteran ante e} Comité de Transparencia para la

confirmacion de su clasificacion, de acuerdo a lo indicado en el articulo 40 de la Ley en comento, -

Inconforme con la respuesta proporcionada a través de la Unidad de Transparencia, la persona
recurrente interpuso recurso de revision, el veintiuno de diciembre de Ia anualidad anterior, ante
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el INAI, formandose el expediente con nimero RRA 3638/22, y en cual sefald como acto recurrido
1 SIGUIBITE e

“No atendieron mi solicitud, responden sin responder, la Secretaria de Bienestar es

opaca y nuevamente se niegan a entregar la informacion.

Se solicita dicha informacion tal cual respondieron en el archivo adjunto. " (sic)
Asf, mediante el oficioc namero UT/938/2022, la Unidad de Transparencia requiri¢ a la Direccion
General de Recursos Humanos, manifestarse y atender los requerimientos formulados por la ahora
persona recurrente, a traves del INAIL en el recurso de revision mencionado. ~—mmmremmmosmm e mmmm s oo

En ese tenor, la Direccién General de Recursos Humanos, mediante oficio ndmero
412/DCRH/DRL/002234/2022, informé que, Direccion de Presupuestoy Remuneraciones, conforme
a sus atribuciones, proporciond 179 comprobantes fiscales digitales por internet (CFDl's),
correspondientes al mes de diciembre de dos mil veintiuno, del personal adscrito-a la Unidad de
Planeacion y Relaciones Internacionales o Unidad de Planeacion y Evaluacion de Programas para
el Desarrolio en versién publica, en razén de que contienen datos personales considerados
confidenciales, de acuerdo a lo establecido en el articulo 113, fraccion |, de la LFATIP. Asimismo, se
solicita sean sometidos a consideracién del Comité de Transparencia, para [a confirmacién de su

“Ahora bien, en aras de obviar repeticiones innecesarias, vy toda vez gue 05 argumentos y
explicaciones esgrimidos en los asuntos anteriores®, acerca de la procedencia de clasificar como
confidenciales los datos personales relativos al Registro Federal de Contribuyentes y homoclave,
la Clave Unica de Registro de Poblacién, las deducciones personales, el nimero de seguridad
social, el sello digital del CFDJ, la cadena original de complemento de certificacion digital del SAT
y el codigo QR, resultan plenamente aplicables al presente asunto, se tienen por reproducidos en
aste asunto AT G, w2 et e o

Por lo anterior, se puede considerar que lo requerido por la persona solicitante contiene
informacion confidencial, esto es, datos personales que concernientes a una persona identificada
o identificable y que no pueden divulgarse sin el consentimiento de los titulares de los mismos,
para su difusién, distribucion o comercializacion, en caso contrario podria ser afectado e bien
juridico tutelado al respeto de la vida privada e intima. Lo anterior, a la luz del mandato previsto
en el articulo 6, Base A, fraccién 1, y 16, parrafo segundo, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 23 vy 116, parrafo primero, de la LGTAIP, 9,16 y 113, fraccion, de la LFTAIP, 1, 3,
fraccion IX, 4, 16,18, 43 y 85 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados, y lineamientos Segundo, fracciones XVII vy XV Trigésimo QOctavo vy
Quincuagésimo Sexto de [0S LIN@amIENTOS, ~--=mrr-mrmmnrmsssssnsssomssmmos s s o s

£ Ver paginas 7 & 9 de la presente acta.
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Por lo que, una vez que los integrantes de este Organo Colegiado analizaron y discutieron sobre
la clasificacion propuesta, determinan 10 SigUIENTe: = oo

Se CONFIRMA la clasificacion de la informacidon como confidencial
propuesta por la Direccidn General de Recursos Humanos Y, en
consecuencia, SE APRUEBA la version publica de los comprobantes
fiscales digitales por internet (CFDI's) del personal adscrito a la Unidad de
Planeacion y Relaciones Internacionales o Unidad de Planeacién Y
Evaluacion de Programas para el Desarrollo del mes de diciembre de dos
mil  veintiuno, testando Unicamente el Registro Federal de
Contribuyentes y homoclave, la Clave Unica de Registro de Poblacion, las
deducciones personales, el nimero de sequridad social, el sello digital del
CFD{, la cadena original de complemento de certificacion digital del SAT
y el codigo QR, relaciona con el recurso de revision RRA 3638/22, derivado
de la solicitud de informacion con nimero de folio 330025822000486, ---

ACUERDO
CT/EXT/06/2022/06

Se aprueba por unanimidad de fos presentes este acuerdo.

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por terminada la Sexta Sesién Extraordinaria del
Comité de Transparencia, a las trece horas con cincuenta y dos minutos del dia de su inicio,
firmando al margen los integrantes del mismo, para los efectos legales y administrativos a los que
DY UG, oo

encia

Suplente del Aboga

, e Rdiz Mantin - IS Rosales Barrioé
plente del Titular del Organo interno de Titular del Area de Coordinacién de Archivos
Control en la Secretaria de Bienestar de la Secretaria de Bienestar

N

eserles firmas forman parte del acta de 13 Sexta Sesion Extracrdinaria del Comité de Transparencia de la Secretaria de
Lar 2022
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