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ACTA CORRESPONDIENTE A LA DECIMA SEXTA
SESION EXTRAORDINARIA DEL 2022

Acta que se inicia en la Cludad de México, a las trece horas del dia diecisiete de octubre del dos
mil veintidds, en la sala de juntas Cantera, en el piso siete de las oficinas de la Secretaria de
Bienestar ubicadas en avenida Paseo de la Reforma numero 116, colonia Juarez, alcaldia
Cuauhtémoc, cddigo postal 06600, con motive de la Décima Sexta Sesion Extraordinaria del
Comite de Tramsparemaa e B i S St
Qesahogo del Primer punto del Orden del dia. La Lic. Maria Eugenia Léper Garcig, supiente del
Abogado General v Comisionado para la Transparencia integrante del Comité de Transparencia,
pasd lista de asistencia encontrandose preasentas: ~rrrr e g e e
El Lic. Enriciue Rulz Martinez, suplente del T;tuiar del Organo intemo de Control en la Secretaria
O B PEETAT, « o e s e s e o sk e
£l Mtro, Luis Ignacio Rosales Barrios, Titular del Area de Coo:dmac:un ce Archivos de la Secretaria
de Bienesiar, «-s-w.- B 35 0158 2 P 7 L e 0 = S

Desahogo del Segundo punte del Orden del dia. Una ver verificada la existencia de quorum legal
para el desarrolio de la sesidn, se procedid a someter a consideracion de los presentes a
aprobacion del Qrden del dia, misma que fue aprobada por unanimidad de Tos integrantes del
Comité de Transparencia, procedigndose a su desahogo de la SIguienie Mangrai- - e svemrnma-

Desahogo del Tercer punto del Orden del dia. Discusion ¥, en sy caso, confitmacion dc fa
declaracion de mcompetonc;a propuesta por Ja Direccidn General de Padrones de Beneficiarios
para atender la solicitud de datos personales con numero de folio 330025822001953, relacionada
con el recurso de revision RRD 1739/22, por instruccién del Pleno del instituto Macional de
Transparencia, Acceso a fa informacidon Pablica y Proteccidn de Datos Personales (en adelante,
INAH, Lo amteriorn, con fundamento en los articulos 53, 55, fraccion VI, 83 y 84, fraccion Hl de la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetes Cbligados {en adelante,
LOPDPPSQ), en relacion al articulo 99 de los Linearmientos Generales de Proteccidn de Datos
Personales para el Sector Publico {en adelante, Lineamientos de Datos Personal@s], --r-mrereemeeseess
Ahora bien, a efecto de desahogar 2] Tercer punto del Orden del dia, la Lic. Maria tugenia Lopez
Carcia expong a los presentes, a manera de antecedente, que el seis de julio de este afio, a través
de la solicitud con rmimero de folio 330025822001953, s requinio 1o siguisnler «m e v v o
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‘Descargue mi LEI’E!JQO’O de vocunooidn v ef dato de m;_, ,3, frneras dos vaounos ostan
mal, deseo que se corriion por fovor, La vacuna que me indican en ef certificade no
fue lo gque me ;:}USO 0s datos son erroneos, adiunto mis com,urbantes ole vacunaion
ce la primert y segunda dodsis. La infarmacion de mif tercerg dosis NG sale on el

certificado, tambidn solicito salga. Mi curD es XXXXXXXOXKXONNXXK Muchas
grocias :

Detos complementarios: Miourg es XXXXXXXXXXXXXXX;KXX}{X M {sied

Para atender la solicitud antes citada, la Unidad de Traﬁspaferaua de la Secretaria de Bienestar
solicitd, mediante el oficie nUmero U i,fzmw'?o;z, a la Direccién General de Padrones do
Beneficlarios realizara una busguedas exhaustive en sus ardwas Hsicos.y electrdnicos de las dreas
cue fa mmqran con la finalidad de atender 1a peticion de la DQE’&:OHEZ EIEUIGBE. - mmevmmeses 2 s e
Drerivado de» o anterior, la Direccidn Genersl de Padrones dr: Beneficiarios, mediante su oficio
nmers BIE/URERD/DGRE) FTI2DSISVOIBIZ2022, informe q: 2, al intentar realizar la bdsqueda
correspondiente al CURP proporcionade, el misme no coindide con e CURP Que so encuentra
plasrmado en las papeletas que adjiuntd como -:icx‘ur*meﬁtacior comprobatoria para la verificacion
de su expediente, razon por la cual, no es posible flevar acabo ia rmodificacion que solicita, aunado
alo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo SEGUNDO del "ACUERDO por el que
se ola a conocer ¢f medio de difusion de la Politica Nacional de Yacunacion contra el virus SARS-
Cov-2 para la prevenciaon de la COVID-T9 en México™ pui:alic,ade an el Siarie Oficlal de Ja Federacion
ol 08 de enero de 2027, que a a letra mchca ————————— TR E e ; ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~

CARTICULO SEGUNDO- La Secretaria de Solud darg a c»;}noc:ﬁf ia Politica Nacional de
Vacunaoion o gue se refiere el articulo anteriol, o través del sitio web:
WAL COTONTVEELS. rob. s

B dicho portal s Secretaria de Salud, publica el documenta rector para la Politica Nacional de
Vacuradion contra el virus SARS Cov-2. para la prevencisn de la Covid-19 en México, el cual, en su
version del 23 de junio de 2022, sefsla que, el certificade digital de vacunacion COVIDAY:
{"Certtficado de Vacunacion COVID-19" se emite solo con ef esquems primarie de vacunacion
cormpleto para qu“ funja cormo un comprebante para las ;"Jerswnas cue fueron vacunadas. - e
Ahora bien, por o que respecta a las “dosis adicionales” o "dos ISdtS’ refuerzo”, Ia Secretaria de Salud,
e el documeria rector del 23 de junio de 2022 de la Pmiitst.a Macionai d@ Vacunackin contra af
Wirs SARS Cov-2, para |z prevencion de la Covid-i19 en Mexmo define a los “refusizos de
vacunacion” come todas aquebas dosis adicionales, habh antences heterdlogas, que se
adrinistran despues de que una persona haya recibido wmploto SUoesguena primario de

T Eeorratiaron s daton norsonaies
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vacunacion.

Para la comprobacion de la aplicacion de fas "dosis adtuondies o “dosis de refuerzo”, se debe
ingresar a la plataforma “mivacuna’ y descargar el comprobarite de refuerzo de vacunacion contra
la COVID-19, ese documento con los datos de vacunacidn sera e documento suficientie para
acreditar la aplicacion del refuerzo de vacunacion contra la COVID 8. --rrmrmmmmessesmros s m s s e

Por lo que en ese sentido la Unidad de Transparencia dio respuesta a la solicitud en comento,
DBSAA0 ORI T BEOBIO. mrrrmr o e s e e e e e ot 4 2 5 2 T
inconforme con la respuestsa proporcionada a través de la Unidad de Transparencia, la persona
ahora recurrente interpuso recursa de revision, el ocho de agosto de la presente anualidad, ante
INAL, formandose el expediente con niimero RRD 173%8/22, v en cual sehald como acto recurrido e
siguiente; seorenne T

“Ef motivo de mi queja es porgue la autoridad en sues crito de respuesta de fecha 04
de agosto de 2022, respecto de mi solicitud de correccion o mi certificado de
vacunacidn contra covid1, menciona que mi soficitud noe es procedente porque .. .
al reclizar lo bUsgueda af CURP proporcionado, ef mismo no colncide con el CURP
gue se encuentra plasmado en ks papeletas gue adjunts como documentacion
probatoria para la expedicion de su expediente..’, cuestion que es totuimente folsa
por parte de la qutoridad, pues si coincide rmi curp, con o de mi soficitud y coincide
tambign con ef de mi popeleta o comprobante de vocunacicn.

Lo acredité con mi popeleta o camprobante de vocunacion y con mi INE,

MicLrp @s: XXXMXXKNXXNXKXHXXNRXNX

Mi curp an mi INE es: XXX X XXXKXXXRX

Mi curp plasmado en mi papeleta o comprobante de  vocunacion  es
XXXXXKKKXXXXKXKKKKKN,

Micurp en la soficitud claramente dicer XXXXXXXXKXXXXXXEXAXX

Miclrp es mi curp es: XOOOKNXXXXXXKXKXXKK

Por lo antsrior, solicito medionte este recwrse de quejo, gque ki autoridod
corresponcliente corrii vy pongo de moapera correcta en mi certificado de
vacunacion, las dosis, marcas de voacuna, Techas de vacunacion v tode lo relativo y
aplicable o lo informaocion que realmente es y que correspande & 1as vacunas que
e aplicue.
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Acredito esto adiuntnadc mi Curp, INE, papeleta o com prabante de vacunacion, v ia
respuesta de la auteridad: v i solicitud, Estas dos ultimas no se adiunta pero se
encuentra en el registro de esta Ploraforrma.” {sic) '

Asl, mediante ¢l oficio nUmers UT/2355/2022, 1a Unidad de T?ransparencia requirid a la Direccian
General de Padrones de Beneficiarios, manifestarse Yy arendefr los requerimienios formufados por
la ahora persona recurrente, o traves del INAL en &l recurso de revision MENTIONBC0. - mrren e
En ese tenor, la Direccion General de Padrones de Bereficiarios, mediante oficio ndmero
BIE/UPEPD/DGPB/AIZ/DSISVOADE/2072, informd o SHIRUEIITE, e o

Al respecto, hago de su conacimiento que of articulo SEGUNDG del "ACUERDO por e que se da a
conecer of medio de difusidn de fa Politica Nacional de Vacunacfzjjn contra el virus SARS-CoVe? para
fa prevencion de la COVID-19 en México”, publicado en of Diari@a Oficial de fa Federacion &l 08 de
enere de 2021, gue a 1o letra indica: :

“ARTICULO SEGUNDO. - La Secretaria de Salud dars a conocer fa Polftica Nacional de
Vacunacion a que se refiere el articulo antorior, a través del sitie wab:

s onrnnne e crnsbe e ™

En diche portal la Secretariz de Solud, publica ol documento r@acwr para la Politica Nacionat de
Vacunacitn contra gl virus SARS Cov-2, para la prevencisen de l2i Covid- 18 en México, el cual, en su
version del 23 de junio de 2022, sefala que, ef certificado digital de vacunacion cowvid-18 {certificado
de vacunacion covid-197} se emite sola con el esquema primario de vacunacion compieto como
un comprobante para las personas gue fusron vacunadas, es df_ecir dnicamente con las primeras
dos dosis aplicadas o en su defecto, con la unidosis,

£n este sentido y de conformidad con fa clduswla TERCERA Encisc} ), nurnerales 1y 2 del “Anexo de
ejecucion relativo a la implementacién, operacién ¥ administracién de la herramienta
informitica destinada al registro de personas vacunadas contra el virus SARS-COV-2, del
Convenio General de colaboracion para coadyuvar en las acciones inherentes la atencién de
la pandemia causada por la COVID-19, en México.™ ig Secretar;‘a de Bignestar tigne fa atrbucién
de Hovar a cabo el registro de: '

2 Geamiteeon log detos personalss,
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1 Personas vacunadas contra la enfermedad €OVID-19, de acuerdo con el Formato de
Vacunacion In Situ definido por fa Secretaria de SALUD y conforme o los datos que fe sean
proporcionados por dstas al momento de recibir la vacuna.

2 Lainformacién que identifique ef lugar ¥ fecha de vacupagion, marca y fote de vacuna, y
aquélls que al moemento de la aplicacion de Is vacunas contra la enfermedad COVID-19 fa
Sacretaria de SALULY considere relevante, conforme a las etapas y grupes de edad que se
astablezeon en fas directrives, criterios téenicos, scuerdos o disposiciones, dados a8 conocer
an medio de difusion oficial o a través def portal htnedoronavirusgobrme’

Conforme a las atribuciones antes mencionadas y en atencion a su solicitud, hagoe de su
conocimiento que después de realizar una busgueda exhaustiva dentro de la plataforma gue
administra esta Secretaria, se encontré que usied cuenta gnicamente con ¢l registro de la
aplicacion de la primera dosis con los siguientes datos!

PRIMERA DOSIS: {fecha de aplicacicn 27 de julio de 2022, marca de biolégico Sputnik, lote |-
880421, evento de vacunacion Adultos 18 o mas {Prirmera dosis))

Ahora bien, revisando los comprabantes anexos a la solicitud de informacion de fecha 6 de julio de
2022, nos percatamos que la marca del bioldgico sefalade eh arbos comprobantes es Phizer,
distinta a la primera dosis registrada, de igual forma se observa que las fechas de apleacion son
postariores.

Ahora bien, revisando los comprobantes anexos a la solicitud de informacitn de fechs 6 de julio de
2022, nos percatamos que la marca del biolagico sefalado en ambos cornprobantes es Plizer,
distinta a ia primera dosis registrada, de igual forma se observa que las fechas de aplicacion son
posterioras.

Ahora bien, en el documento rector para La Politica Nacional de Vacunacion contra ef virus 5SARS
Cov-2, para la prevencion de fa Covid-18 en México, ef cual, en sy versicn del 23 de junio de 2022,
sefala que la marca de Bicldgico Sputnik emplea un esquerna de aplicacion de dos dosis de su
vacuna para lograr su eficacia y en atencion a lo sefialado en parrafos antericres, el certificado de
vacunacion se emite solo con ef esquema primario de yocungcidn completo, por lo que es
evidente gue, para contar con dicho esquema ambas dosis debern ser homdlogas.

Finalmente se informa que la Secretaria de Bienestar no cuenta con atribuciones ni instrucciones
especificas por parte de alguna entidad def ejecutive federal o declaradas en dicho documento
rector para modificar los registros en la plataforma de mivacuna.salud.gob.mx de una marca de
kiolégico diferente a la previamente aplicada.

Par 1o que respecta a las “dosis adicionales” o "dosis de refuerze”, la Secretarfa de Saiud, en el
documento rector de La Politica Nacional de Vacunacion Contra &f Virus SARS Cov-2, para fa
prevencion de fa Covid-19 en México, define a los “refuerzas de vacunacion® como toddas aquellas
dosis adicionales, hasta entonces heterélogas, gue se administran después de que una persena
haya recibido completo su esquema primaric de vacunacion.
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Para la comprobacion de la aplicacion de las “dosis adicionéles" o dosis de refuerzo, se dehe
ingresar a la plataforma “mivacuna” ydescargar el camprobante de refuerzo de vacunacion contra
ia COVIDM9, ese documento con los datos de vacunacion, fungira como el documento suficiente
para acreditar la aplicacion del refuerzo de vacunacién contra Iz} COVID-1D.

Es por ello, que le notificamoes la improcedencia de su solicitud, por falts de atribuciones de Ja
Secrotaria de Bienestar para integrar a su registro los datos soii{:itadas,

Y finalmente, se le sugirié a la DErsana recurrente, presentaf una nuava solicitud & la Unidad de
Transparencia de la Secretaria Salud, - oo ;
Par o que en ese sentido la Unidad de Transparencia formuls v presento los alegatos al INAI el

pasado dieCinueve de agosto, ~ - rmreemcr e e

Con facha treinta y uno de agosto del dos mil veintidés, sl f?IenQ del INA resolvid el recurso do
revision RRDNI739/22, sefalando, en o que aquf interesa, lo SIGUIBTILET wmvm e e

‘. o provedente es MODIFICAR lo respuesta de 1 Secretaria de Blenestor e
instruirte o efecto de gue trovés de su Comité de Transparencia formalice o
incompeterncia para realizor lo rectificacion del certificado do vacunacisn en contra
del virus SARS-Covz, dondo cumplimiento a jo p;"es‘em;e resRiUCIon en términos del
Resolutive SEGUNDO de lo presente - :

{}

PRIMERQ. S5¢ MODIFICA o respuasta emiticia poref resépansc;bie, de acuerdo con ef
considerando CUARTO de fo presente resolucion.

al A travds de su Comité de Transparencia formcj%?fce o incompetencia para
realizar o rectificacisn del certificado de Voounacion en contro del virus
SARS-CoV2 de conformidad con el articulo 84 de laLey General de Proteccion
de Lxatos Personales en Posesicn de Sujetos Obligado.” {sic}

BN ese orden de ideas, mediante oficio numero UT/Z59V/2022, se requirié a la Direccion General de
Padranes de Beneficiarios, dar curnplimiento a la resolucion del recurso de revision multicitado, o
irformar a la Unidad de Transparencia, -

Ahora bien, la Dirgocion General de Padrones de Bem ficiarios, en el oficio N
BIE/UREPT/OG PRITIZ/DSYSVONI99/2022, informé lo SICFUI@IITE. ~ s e

n
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Derivado de lo antarior, le solicito de la manera maés atenta que exponga este case ante el Comité
de Transparencia para formalizar [a resolucion de diche Instituto, fo anterior, de conformidad con
ia Clausula CUARTA, incise f) numeral i, del *Anexo de gjecucion refativo a Ia implementacidn,
operacion vy administracién de fa herramiemta informidtica destinada. 3l registra de porsonas
vacunadas contra ¢f virus SARS.-CoV.2, def Convenio Ceneral de Colaboracicn para coadyuvar en
las acciones inherentes a la atencion de {8 pandemia causada por la COVID-T9 en México,
incluvendo la implementacion de las politicas, medidas y acciones para ks vacunacion contra el
viris SARS CoV-2" suscrito el 14 de fabrero de 2072 que a la letra Indica

YCLAUSULA CUARTA.- TRATAMIENTO Y PROTECCION DE LOS DATOS PERSONALES.

De conformidad con lo dispuesto en fa cliusula sexta del*Convenio General”, asicomoe le
previsto en la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Pasesion de Sujetos
Ohligados y los Linearnientos Generales de Proteccitn de Datos Personales para el Sector
Pubfico, se establece lo siguiente con refacion al tratamiento de datos persorales de fa
“PLATAFORMA VACUNADOS"

a. De acuerdo con la definicién pravista en ef articulo 3, fraceion XXVEL de la Ley General
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, y las atribuciones
previstas en of articulo 39 de la Ley Organica de fa Administracion Puablica General,
"CALUD" g5 ef responsable del tratamiento de los datos persanales a que se refiere el

| presente anexe de ejecucion.

b, Ensucardcter de Responsable del tratamiento de datos personales, “SALUD  designa a
"BIENESTAR" comn Encargada de dicho tratarmiento, en lo que refiere a s
PLATAFORMA VACUNADQS™, de conformidad cor fo previsto en el articulo 3, fraceion
XV, de fa Ley General de Proteccion de Dates Personales on Posesion de Sufetos
Obligados.

.

.Unaverz liovade acaba o tridmite v atencién de o solicitudd para of ejercicio de los “doerechos
ARCO? por parm de "BIENESTAR", dicha dependencia, cerraed el ticket respeclivo en
FAd el afud Y para que "SALUDY” de acuerdo a sus atribuciones legales,
emita ef certificado de vacunacion contra fa COVHI-I9 correspondionte.

Ahora bien, comao se desprends de 1a lectura anterior, fa Secretaria de Salud corno “Responsable”
de fos Datos Personales de acuerdo o fa Ley General de Proteccidn de Datos Personales en
Posesion do Sujetos Obligados {LGPDPPSQY, es la facultada para emitr o certificado de
vacunacisn. Sin embarg, como se mendiond v se reitera de las respuestas a ta solicitud original,
esta Direccidn General, como “Encargada” de los datos personales, no puade llevar acabo s
madificacion en la plataforms, para adherir dosis de refuerzo yo dosis de marca de bivlégicos
diferentes, aunado 3 que, en el documento rector para La Politica Nacional de Vacunacion contra
e virus SARS Cow-2, para Ia prevencion de & Covid-19 en México, en su version det 2% de junic de
2022 indicacusles son fas marcas que emplean un esquema de aplicacidn de dos dosis para lograr
sy eficacia, por lo que dicho esquema debe ser homdlogo vy como se dermuestra a continuacian, el
recurrente realizé su primera apficacion devacuna con el biotégice de marca Sputnik V, por lo que,
la segunda dosis, debid ser de la misma marca.
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Sin embargo, revisando la informacion proporcionada por e] recurrenie, se acredite que el

ciudadano buscd deliheradamente burlar las Politicas establecsch* por la Secretaria de Salud, en

petjuicio de la peblacion que adn no contaba con sy vacuna, aphcéndosc tres dosis en tres moeses

diferantes y continuados, buscando un beneficio parsonal en e-spera de que su centificado de

vacunacion Gnicarnente presentara las Gltimas dns dosis, mis mas quB como v s mencions, no

es positde agregar al asguema primario dado que se consideran ‘adicionates o de refuerzo,

Cabe mencionar que la inforrmacion contenida en las papeleras que se adjuntap, pueden ser
lienadas Gnicamente por by porsona interesada on ser vacunada,

Finatmente, de acuerde con lo senalade por ef Instituto Nac:onai do Acceso a la Informacidn
Publica en su resolucidn antes mengionada, solickamos que par 513 Unica ocasion y en esta
solicitud en particular, se declare fa incornpetencia de esta Direccion General para pader llevar
avabe la modificacion yo adicidn de las dosis adicionales df' refuerzo, debido a s falta de
instrucciones por parte de la Secretaria de Salud como Qasponsable de los datos personales, para
poder agregar dichas dosis &l esquema primario de vacunacion, |

Por o que, una vez que los integrantes de este Crgano Lolcrq:ado analizaron vy discutieron sobre
la propuesta presentada, determinan 1o SIQUIBNTE: < mmmemme- e

e CONFIRMA la declaracidn de incompetencia propuesta por a
Dirgecion Genersl de Padrones. de Ben&ficiarios, por instruccion del
Pleno del INAL respecto de fasolicitud de datos personales con mimero
de folio 330025822001953, reiacionadé con el recurso de revision RRD

ACUERDO TF39/22. Lo anterior, con fundamento en tos articulos 53, 85, fraceion VIli, 83
CT/EXT/16/2022/01 | v 84, fraccion i, de la LOPDERSO, en relacion al articulo 99 de los
Linearnientos de Datos Parsonaies, —---q

Desahogo del Cuarto punto del Orden del dia. Discusion y, en su caso, confirmacisn de la
chasificacion de informacisn COMo ccmﬁdemmi propuesta por I*a Delegacian de Programas para el
Desarrollo en el estado de Puebls, a través de [a Unidad de Coordinacién de Delegaciones,

respecta de la fotografia contenids en la credencial de elector v la cartilla del servicio militar asi
comae la huella digitaly matricula contenida en dicho docurrwnm iugar v fecha de nacimiento
{edad), firma, domicilio, teléfono v correc particular, clave electoral, Clave Unica de Reglstro de
Poblacion [CURP), Reconacimiento Optico de Caracteres {OCR) Codigo de barras o QR contenido
et fa constancia de situacion fiscal, estado civil, nacionatlidad, Registro Federal de Contribuyente
{REC), cadena original contenida en 1 constancia de no inhabilitacién, nuamero de seguridad
social, sexo, numeroe de acta o folio, nombre del padre v madre contenidos en el acta de
naciraiento, numero de cuenta, CLABE interbancaria e mstxtucxon bancaria para el depdsito de
roming, nombre de beneficiarie v fiima de asegurado en el formato de designacion de
beneficiarios para ¢ segure institucional, contenidos en log documentos de las expedionies
laborales de los servidores pablicos requeridos, por :nstrucc;on del Pleng del INAI relacionado
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con el recurso de revision RRA 6799/22, derivado de o solicitud de informacion con nurnero de
folio 33002E822001029. Lo anteriar, con fundamento en los articulos 116, parrafo primero, de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica {en adelante, LGTAIR, v 113, fraccién |,
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica {en adelante, LFTAIP], asi
como de los lineamientos Cuarto, Trigésimo Octave, fraccion |, y Quincuagesimo Sexto de los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de 1a informacion, asi como
para la Elaboracion de Versiones Publicas {en adelante, Lineamientos de Clasificacion y Versiones
B oY) T e e
Ahora bien, a efecto de desahogar el Cuarto punto del Orden del dia, ls Lic. Maria Eugenta Lopez
Garcia expone a los presentes, a manera de antecedente, que el quince de marzo de este o, a
traves de la solicitud con numers de folio 330025822001029, se requinid 0 siguiente! «vrrnrocemrae-

“Me inforren si trabajo wWo presta sus servicios en la Delegacion de la Secretaria de
Bienestar en el estodo de Puebla yvo en la Delegacion de Programas parc @
Desarrolio del estado de Pueblo la C. Rosorio Gualamala Dominguez,

De ser afirmativa o respuasta o ja pregunto anterior, entonces se me informe cua!
es ef puesto, encargo o nombrarniento que ostento y de acuerdo ol mifsrmo, cudies of
salaro que percibe,

Se me informe siademids del salario que percibe la C. Rosario Guatemaia Dominguez
ésta recibe olguna otra suma de dinero por concepto de compensacion, hone,
gratificacion, sobresuelde o algun otro concepto y a cugnto ascliende dicha cantidad
de dinero.

Se me informe detalladarmente cudiles son las aotividades laborales que desempena
o ©. Rosario Guatemuala Dominguez.

Al mismo tiempo se me entrague o version publico digital del expediente personadl
inborad de lo C Rosario Guatermnala Dominguei,

Me informen si trabaja en lo delegacion de ja secretaria de bienestar en ¢f estado de
Puebla wo en I delegacion de programas para e desarroflo del estado de Puebla el
C. Fernando Villanuevo Lozano.

De ser afirmativa la respuesta o la pregunta gnterior entonces se me informe cud/
es ef puesto, encargo o nombramiento que ostenta y de acuerdo ol mismae, cudi eg el
salario que percibe. .

Se me informe si ademds del salario que percibe ef C. Fernando Villanueva Lozana
éste recibe olguna otra suma de dinero por concepto de compensacion, bong,
gratificacion, sobresueldo o algun otro concepto y a cudnto asciende dicha cantidad
de dinero.

Se rne informe detalladamente cudles son igs actividades laborales que desempenid
ef C. Fernando Villanueva Lozano.

Al mismo tiempo se me entregue i version publica digital del expediente persona!
lahoral det C. Fernando Villanueva Lezana.
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Me informen sitrabaja en o delegocion de lo secre tario de bienestar en el estado de
Puebia y/o en lo delegacion de programas para el desarrofio del estade de Puebia i
C Cristinat Carranza Iskas.
De ser affrmaotiva fa respuesta o fo pregunta anterior entonces se me inforrme cucdl
e8 &f pUBSED, HCOrge o NoMmbramiento que ostenta y de aouerdeo o m ismo, cudi e ef
salario gue percibe,
Se me informe si ademids del solario que percite o C. Cristing Carranza Isias ésto
recibe ofguno otra suma de dinero por concep tc de compensacion, bon o,
gratificacion, sobresueido o algtn otra concepto y a cuanto asciende dicha cantidad
de dinero.
Se me informe detallodarmente cudles son fos actividades kaboroles que desemperia
fer C Cristing Corranza lsios.,
Al rismo tempo se me entregue o version pdblica digital del expediente personal
faboral de la € Cristing Corranza iskas.

Me informen si trabaja en la delegacion de I secretoria de bienestar en of estado de
Puebla y/o en la delegacion de programas pore &f desarrollo del estado de Puebia o
C Dulce Terese Garcia Péros,

e ser ofirrnativa la respuesta a la pregurnta anterior xfentonc:c?s se me informe cudf
25 @l PUeStD, encargo o Normbramento que ostenta y de acuerdo al mismo, cud! es ef
salario que percibe, ' : _

Seme informe si adernds del salario que percibe la C. Dulce Teresa Garela Pérez éste
recibe alguna otra surmo de dinsro folate {:or}mprgfb de compensacion, bono,
grotificacion, sobresueldo o algun otro concepto Y acudnto asciends dicha cantidad
de dinero, o

Se meinforme detalfadamente cudles son las aetividades laborales que dasermpefic
fon O Dules Teresa Garcia Pdrer,

Al misimio tliemipso se me entregue o version pliblica digitaf del expediente persenai
faborad de o C Dudce T wresa Sorcia Perez” (sic)

Fara atender la solicitud antes citada, 1a Unidad de Transparencia de la Secretaria de Bienestar
solicitd, mediante los oficios ndmero UT/R77/2022 v UT/878/2022, 2 1a Unidad de Coordinacion de
Delegaciones v a la Direccion Ceneral de Recursos Humanos, respectivamente, realizaran una
blsqueda exhaustiva en sus archivos fisicos y electrénicos die las areas que las integran, con Ia
finalidad de localizar I3 informacian requerica por la persona sbficftame. e

Rerivado de lo anterior, la Direccidn General de Recursos Humanos, mediante su oficio nudmero
AZDORIOB39/2022, informs que, conforme a sus atribucionas v a la normativa aplicable, realizé
una busqueds exhaustiva v razonable en el Sisterma de Administracion de Personal {SIAPR),
obteniendo cormo resultade jo que a continuacion se describezi o e e

10

22 F1

20

Efcardo
Ores

oo MAGON

IR R LA Db Tt i T e



BIENESTAR }indad del Abogado General y

Comisionado pars |a Transparencia
Unidad de Transparencia
G0 ga Andlisis @ Informadion nstitucisnal

sEGanTanis Br FENERIAR

" Unidad Responsabla._ |-

. Unidad Re b I :'megnfé. Con nglm:lggl_ Sueldo‘ffmpon? T*P” de Contrat acidn
No. | .. . Dascipdén . CEET ‘Homéioe Brute . -
Detegacién de Programas para jRosarie Guatermata Domingte: Prastador de Servicios
141 | el Besareoilo en el Bstado de Q32 530, 743.00 Profesionales por
Puebla Fernando Villanueva tozane Honararios
ntuat/Enlace Servidor
Cristing Carranza slas Pl S1237.00 e 4
" : de la Racidn
112 tInidad de Coordinacidn
de Delegationes . Fventual/Depattamanto
Dralce Terasa Garcia Pére: a3t $30,071.00 de Apoyo Ademintstrativa

Asimismo, las percepciones v deducciones del personal eventual se rigen de acuerdo en lo
estipulado en el ACUERDO mediante el cual se expide el Manual de Percepriones delos servidores
Pablicos de ias Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, publicado en el
Diario Oficial de Ia Federacion el 31 de mayo de 2023, &l cual podré consultar a traves de la siguiente
liga: https/Awww.dof.gob.my/nota_detalle.php?codigo= =5GEIOER0&FEChAC3I 05,21 rrmmre s s
Por su parte, la Delegacién de Programas para el Desarrolio en el estado de Puebla, através de la
Unidad de Cogrdinacidn de Delegaciones, madiante Dfl(:io rumero 141.0100.0106/2027, informa o
B T = o e T o 4 S & T S S s T e

"Respecto de g informacidn solicitada de o € Rosario Guotemala Domingues
consistenteas e

1 Me informen si trabajo y/o prestd sus servicios en lo Delegacién de la
Secretaria de Bienestar en el estado de Puebla y/o en la Delegacion de Prograomas
para el Desarrollo del estado de Puebla la . Rosarie Guatemaica Dominguez,

Sohre ef particular se inforrna que fo C Rosario Guatamala Dominguez es prestadore
de servicios profesionales por honorarics en ki Delegocidn de Programas para el
Desarroflo en el estade de Puebla,

2 De ser afirmativa la respuesta o la pregunto anterior, entonces se me informe
cudl es el puesto, encarge o nombramiente que ostenta y de acuerdo al misme,
cudi es el sadario que percibe.

Al respecto se informo gue el cargo que ostenta fa C. Rosario Guatemala Dominguez
es of de Coordinador para la interoperabifidad del Progroma Pensicn para el
Bienestar de los Personas Adultas Mayores, con un importe bryto por concepto de sus
hanorarios de $29.732.00 (veintinuave mil setecientos treinta y dos pesos QU100 MM
pogado an una mensudfidod vencidao,
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3. Se me informe si ademds del salario que percibe la C. Rosarie Guatemala
Pominguez ésta recibe alguna ofrg suma de dinero por concepto de
compensacién, bono, gratificacion, sobresueldo o algtin otro concepto ¥ a cudnto
asciende dicha cantidad de dinero. ‘

Se hoce de su conocimiento gue la servidora pdbﬁ_h‘ca en comento, no percibe
COmMpensacion, bono o sobresueldo adicionales, unicamente percibe gratificacion por

concepto de fin de o, por un importe equivaden tea 40 dias habiles.

4, Se me informe detollodamente cudles son k:}s actividades laborales que
desempefia la C. Rosorio Guatemale Dominguez.,

A continuacion, se enfistan kas actividades gue desarrofla fo C. Rosario Guatemald
Dominguez:

s Copordinor y dar seguitmiiento o los oeciones fso_bre o implementacion del
prograrme en ef estado, i

o Supervisar el cumplimiento de metas v objetivas de fos programas, conforme
a fo estoblecido en el programa operativo anual integrar jos informes
cotrespondisnies y resguardar fa informaocion,

o  Coordinor  Jos  acciones  que  permiton jfactua!fzof' ef padrén de
derechohabientes, con la finolidad de aleanzar los objetivos y metos de los
HOGramas para ef bienestar.

s Supervisdr y asesorar of personal en jo operocién de los prograimas bojo su
responsabilidad, ' _

o Todos oguelius relacionados con fos responsabiiidades de “la dependencia®
emanados de sus reglos de operacién vigentes wo los erdenarnientos legaies
que lu rigen, .

5 Al mismo tiempo se me entregue lo versién p:.i?b!fca digital del expediente
personal foborat de fa C. Rosario Guatemaola Domin guez.

Por cuato hace o 'la version publica digital del axpedfémre personal laboral’ de fas v
& fos servidores publicos referidos en su solicitud, informo a Usted que la informuocion

requerida constituye un date personal, en términos de o previsto en los articulos 116 ¥
120 de la Ley General en materia de transparencia; v, 3 fracciones VI y IX, 4, 17, 18, 25,
148, 85 fracciones 1 v VIl de o Ley General de Protedeion de Dotos Personales en
Pasesion de Sujetos Obligados, por lo que, la documen l‘f.:rc::’c‘én requerida ne pueds ser
proporclonado.
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Crirzegidn dhe Arditisis o informacion InstHusiona:

No obstante, en wros de garantizar su derecho humane de occese a informacion
publica, integra, veraz y Sportuna, adiunto o fo presente podra encontror o VErSIGn
publica det curricutum vitoe de fas PRFsOnas solicitadas.

Asi mismo se hace de su conocimiento que, de conformidod con ios atribuciones ¥
facuitades conferidas en los articulos 2 fracciones |, inciso b), numeral 1, Y I 10 41
fracciones X, X1y Xvi del Reglamente interior de i Secretaria de Bienestar, on ténminos
de lo previsto en los articwlos 126, 130 Y il3z2dela Ley General de Transparencia VAcceso
ol informacion Pablica; y, derivado del andlisis de su solicitud de ctcese g lo
informacion; se advierte que o informacion requerida constituye una obligacion de
ransparencia, misma que se encuentrd contenida en o froccion Xt del articulo 70 de
o Ley General de Transparencio y Acceso o lo Informeacion Publica; fa cugl podrd
visualizar o traves dle: httpsy/consultapublicams.ingiorg.mxfvut -
web/facesfriow/consultaPublicaxihtmiinicio o

Para luego seguir los siguientes pasos:

L Posicionarse en el cuadro que dice ‘Estodo o F, ederacion’

2 Hacer click en el cuadro que dice selecciona Y buscor Federoeidn’y dar click.

3. Posteriormente aparecerd un recuadre en fa parte inferior que dice institucion,
donde deberd buscor en ef listado de Instituciones en lo letra 'S o ko ‘Secretaris de
Bienestar! '

4. En seguida aparecercan varios cudiros v deberg hacer click en ef cuadro que dice
Contratos por honorarios” que corresponde af articulo 70 fracciones Xi de la Ley de
General Transparencic y Acceso o o Informacidn Publico, en donde podre consultar
la informacion solicitada,

Por otro fodo, de lo informacion solicitada del C Fernande Villonueva Lozano
consistente ens .

L Me informen si trabaja en la delegacién de la secretaria de bienestar en el
estado de Puebla y/o en la delegacicn de programas para ¢l desarrolfo def estado
de Pueblia ef C. Fernando Villanueva Lozano.

Sobre el particular se informe que el C Fernando Villanueva Lozono es prestador de
servicios profesiondles por honorarios en o Delegocion de Programas para of
Desarrollo en el estado de Pueblao,

2 De ser afitmativa In respuesta a Ja pregunta anterior entonces se me informe

cudl es ef puesto, encargo © nombramiento que ostenta y de ogcuerdo ol mismo,
cudl es el salorio que percibe, Y
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Al resperto se informa que ef corgo que ostento el C. Fernando Villanueva Lozano es
ol de Coordinador de Planeccidn y Evaluacion Gpef'ﬂtfﬁs{ﬂ,_ con un importe bruto por
concepto de sus hanorarios de $29,732.00 (veintinueve il setecientos treinta y dos
pesos OO100 MN.) pogado en undg mensualidad vencida,

3. Se me informe si ademds del salario que percibe ef C. Fernando Villanueva
Lozano éste recibe algunt otra suma de dinero por concepto de compensacian,
bono, gratificacién, sobresueldo o algiin otro concepte y a cudnto asciende dicha
cantidad de dinero. .

Se hoee de su conocimiento que el servidor publico en comento, no percibe
compensacion, bono o sobresueldo adizionales, unicamente percibe ged tificacion por
concepto de fin de ahdo, por urt importe eguivalente o 40 dios habiles,

4. Se me informe detalladamente cudles son Iasf actividades loborales que
desempefia el C. Fernando Vilflanueva Lozano. L

A& continuacion, se eniistun fas actividodes que desarrolia el C. Fernando Villanueva
Lozanao: ' :

o Elaborar en confunto con g direccion general del programa el plan anual de
trabojo. :

v Euaiuar mensualmente e avance de jas mietas establecidas de fos programas
para el blenestar. ' -

s Realizar en conjunto con ki direccion genercif y ta coordinacién estatal del
programe ef esquema de supervision y sequirmiento ol programea.

e Todas cquellas relacionados con las responsohifidades de "o dependencia”
erponadas de sus reglos de operacion vigentes Wo los ordenamientos legales
cue la rigern. = :

£<4 5. Al mismo tiempo se me entregue la version p{ibh‘ca digital def ekpediente
personal laboral del C. Fernando Villanueva Lozano.

Por cuanto hace o o version publico dhigital del exped:?a»nte personal taboral’ de las y
ios servidores publicos referidos en su soficitud, informoe o Usted que lo informacion
requerida constituye un data personal, en 1érminos de fo previsto en los articulos 116 y
120 de lo Ley General en maletio de transparencicy ¥, 3 fracciones VI y X, 4, 77,18, 25,
31 49 85 fracciones fil y Vi de o bey Genercl de promiccidn de Dotos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados; por o que, Ja docurr;eni;acfdn reguerida no puede ser
proporcionada,
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No obstante, en aras de garantizar su derecho humono de acceso o informacion
publica, integra, veraz y oportuna, adiunto o lo presente podrd encontrar ia versicn
pblica def curricuium vitae de los personas soficitados,

Asi mismo se hace de su conocimiento que, de conformidad con fas atribuciones ¥
facuttades conferidas en los artictios 2, froceiones Loinciso b} nummseral 1oy 14,10, 41
fracciones X, Xly Xvi det Reglamento interior de lo Secretaria de Bienestar: en tarmines
de fo previsto en los orticulos 126, 130 y 132 de Ja Ley General de Transparencia y Accesn
o fa informacidn Publica; vy, derivade del andlisis de su solicitud de acceso o la
informacion; se odvierte que lo inforrmacion requerida constituye ung obligucion de
bansparencia, imisma gue se encuentra contenida en i fraccion Xi del articulo 70 de
la Ley General de Tronsparencia y Acceso o o Informacion Pablico; la cual, podrd
visualizor e troves de: https/consultapublicamxinal org.mxfvut-
web/facesNiew/consultaPublica,xhtmi#inicio

Para luego seguir los siguientes posos:

L Posicionorse en el cuadro que dice 'Estado o Federacion’

2 Hacer click en el cuadro que dice selecciona vy buscor Federacion’ y dar click.

3. Posterformente aparecerd un recuadro en ld porte inferior que dice institucion,
donde deberd buscar en el listodo de Instituciones en o jetra ‘S o la Secretaria de
Bieneastar’, .

4. En seguidu apareceran varios cuadros y deberd hacer click en ef cuadro que dice
‘Controtes por honorarios', que corresponde af articulo 70. fracciones X! de o Ley de
General Transparencia y Acceso o i informacion Publico, en donde podrd consultar
o inforrnocion solicitada, B

Respecta de o informacidn solicitada de fa C. Cristing Carranza Islas consistente en:
L Me informen si trabaja en lo delegacion de la secretaria de bienestar en el
estado de Pueblo y/o en la delegacidn de programas para el desarrolfo del estado
de Puebla fa C. Cristing Carranzy islas.,

Me permito informarle que fa servidora publica C. Cristing Carranza islas, actucimente
se encuentra adscrita a la Delegacion de Programas para of Desarrofio en ef Estado
de Puehic,

2. Deser afirmativa la respuesta o la pregunta anterior entonces se me informe

cual es el puesto, encargo o nombramiento que ostenty ¥y de acuerde af mismo,
cudi es ef salario que percibe,
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Al respecto se informa que ef r::argo que ostenta o C Crfstfna Carronzc isios es el de
Enface Servidlor de o Nocidn, con ung remuneracion mensual bruta de $11294.0
integroada por sueldo bose $6,726.00 y compensacidn g;::mntszada $4.568.00.

3. Se me infarme si ademds del salario que percibe Jo C. Cristina Carranza islos
ésta recibe alyunea otra suma de dinere por concepto de compensacidn, bono,
gratificacion, sobresugido o algdn otro concepto _y a cudnto asciende dicha
cantidad de dinero. :

Sp hace de su conocimientn que g servidora pubﬂca en coOmerto, no percibe
cofnpensacisn, bono o sohresuetdo adicionales, tnicarnente percibe gratificacion por
concento de fin de oflo, por Lun importe equivifente o 4.0 cias fhabiles,

4. Se me informe detalladomente cudles son !as act:wdades iaborales que
desempena la C. Cristing Carranza isias, :

A continuacion, se entistarn las actividades que d@sm‘r‘o@fﬁ I & Cristing Carranza islas:

o Visitar o lo poblocion para la validocion del padron de beneficiarios, cor fa
 finalidad de difundir las agcciones, plones y programas pora el desarrolio
integral vy oflentar o la poblicicn parc mao;pormios a los programas de
bienestar,
e Los demds que sean enromondﬁdm por sy supmmrje: drguico.

Con relacion a los gctividades k‘.fborc:fr:s FE BICHE *n{ran descritas dentro del recuadre
denominado ‘observociones’ def nombrarmiento adﬂ_mm.

5 Al mismo tiempo se me entregue fa version p;’:biica digital del expediente
personal loboral de fa C. Cristina Carranza Islas.

For cuanto hace o 'la version publica digital del expediente personal laborol de los y
los servidores publicos referidos en su solicitud, informo o Usted que la informacion
requerida constituye un dato personal, en términos de Jo previsto en los articwlos 116 y
120 de lo Ley General en materio de transporencic) y, 3fraccionss VI y IX, 4, 17,18, 25,
31, 49, 85 fracciones 1y Vil de o Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Tosesion de Sujetos Obligadaos: por o que, o documeniaeion requeritla no puede ser
proporcionada.

No ohstarte, en oras de gorantizar su derecho humimr} cle aoceso o informacion
puabdico, integra, veraz y oportung, adjunto a o p!eqcr}re podrd encontror icz YERISIGH
pibdico del curriculurm vitoe de fas personas fsoffc:fmc’fm
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Respecto de o informacidn solicitada de la C Dulce Teresa Garcia Pérez consistente
en: '

1. Me informen si trabaja en ja delegacicn de la secretaria de bienestar en el
estado de Puebla y/o en la delegacicon de programas para el desarrollo del estado
de Puebla la C. Dulee Teresa Garcia Pérez.

Me permite informarle que la servidoro publica © Dulce Teresa Garcia Perez,
actualmente se encuentra adscrita o la Delegacion de Prograomas para ef Desarrolio
en ef Estacio de Puebla,

2, De ser afirmativa la respuesta o la pregunta onterior entonces se me informe
cudl es el puesto, encargo o nombramiento que ostenta y de acuerdo al misme,
cudl es el salario gue percibe,

Al respecto se informa que el corgo que ostenta fa C. Dulce Terasa Gorein Pérez es of
de Jefe de Depuartamento, con ung remuneracion mensual bruta de $28986.00
integrada por sueldo base $8,719.00 y compensacion garantizada $20,267.00.

3. Se me informe si ademds del salarie que percibe la €. Duice Teresa Gurcia
Pérez ésta recibe alguna otra suma de dinero por concepte de compensacian,
bono, gratificacidn, sobresueldo o o!gun otro concepto y o cudnto asciends dicho
cantidad de dinero.

Se huce de su conocirniento que la servidora publico en comento, no percibe
compensacian, borno o sobresueldo odicionaoles, dnicamente percibe gratificacion por
concepto de fin de ado, por un importe equivalents o 40 digs habifes.

4. Se me informe detaﬂadamente cudles son los gctividades laboraies que
desempefid fa C. Duice Teresa Garcia Pérez,

A continuacion, se. enhsmn las cctividades que desorrolla lo C Dulce Teresa Gorcic
Peroz:

¢«  Tramitar los recursos técnicos, materiales y financieros paro fos Enfaces
Serwdores cfe la Nocian,

o Programary efecutar las actividades administrativas,

s  Redlizor reportes, apoyar en s actividades encamendadas por o Delogoada
Estatal o troves de los Directores Regionales. _

*  Apoyar af Director Regional para el optimo cumplimiento de fos objetivos de
los programas,

17

e, Clidaed ol BOSxion, B




BI E NESTAR | . ‘Upidac.i del Abogado General y

Comisionado para la Transparencia
Unidad da Transparencia
Divencion ge Analisiz o nformscions InstitGennal

2 .
S R0V ARER A0 Bl rE

Con relacion o las actividades laborales, se encuentran descritas dentro del recuadro
denominado ‘observaciones’ del normbroamtiento c:djunto.

5. Af mismo tiempo se me entregue g version pubhc:a digital del expediente
personaf laboral de fa C. Dulce Teresa Garcia Perez '

Par cudnto hace a lo version publica digitaf del expeo‘;ente personal faboral’ de las y
los servidores publicos referides en su solicitud, informo o Usted que lo informacién
requ ericicr constifuyve Un doto persenal, en Lerminogs de o previsto en fos cxrt:‘cufos Ny

120 e la Ley General en materia de transporenciay v, 3ifrocciones VIl ¥IX 4 17,18, 25
3149, 85 fracoiones Iy VI de la Ley General de Protgccion de Dotos Personales en
Posesion de Sujetos Obfigados; por fo que, Ia documenmc;on requcnaa no puede ser
proporcionada” {sic) : .

For o que en ese sentido la Unidad de Transparencia dio feqpuesla a la solicitud de informacion
e comento, 2 pasado veinte de abril,

inconfarme con la respuesta proporcionada a través de la Unidad de Transparencia, la persona
recutrente iNterpuse recurso de revision. gl nueve de mayo de la presente anualidad, ante el INAL
formandose el expediente con ndmero RRA 6799722,y en ruai sefald como acto recurrido el
U BT T s o e B e B & &

“Solfcité se me entregara lo version publica digital def expediente personal iaboral
dae los OO Rosorio Cuatemala Domingues, !-Pmc'm“fa Villonueva Lorane, Cristing
Corranza tsfas y Dulce Teresa Garcia Pérez, of respecto gcz abligada respondié ‘gue o
informacion requerida constituye un daoto personall’ si bien es clerto gue los
documentos gue integran cicho expedisnts contiene dato* persanales de los CC v
sefofados, tambign es corto que fo solicitado es Yla version publica digital de los
expedientes personaies luborales’ de dichos funcionarias publicos, puesto gue de esa
maners s pondrian o safvo ios datos porsonales c:fe{eﬁos, sirva como referencia
equiparable el criterio 152006 emitido por el Comité de Accesa de Informuacion y de
Prateccion de Datos Personafes 'EXPEDIENTES LABORALES ADMINISTRATIVOS DE
1L.OS SERVIDORES PUBLICOS DE LA SUPREMA CORTE DF HISTICIA [DF LA NACION,
£S5 PUBLICA LA INFORMACION QUF FN FLLOS SF CONT!&NE: 5aLV0 LOS DATOS
PERSONALES..,

Dade o anterior considero que fa responsable no cump{;‘é cor fa obligacion gue tiene
de maxima publicidad de la informacion de los entes ptblicos.” (sic)

Asl, madiante los oficios nidmero UTA4T79/2022 v UTﬂéSO&OEQ&E la Unidad de Transparencia requirid
a la Direccion General de Recursos Humanos v a la Unidad de Coordinacion de Delegaciones,
respectivaments, manifestarse y atender 108 requerimientos formulados por la ahora persona

. x
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En ese tenor, la Delegacidn de Programas para el Desarrollo en el estado de Puebla, a través de la
Unidad de Coordinacion de Delegaciones, en el oficio ndmers 141.0100.0284/2022, informo que,
pone a disposicion del ciudadano un CD, misma que contiene los expedientes laborales de: -

1. Rosario Guatemala Dominguez
2. Fernando Villanueva Lozano

3. Cristing Carranza lslas

4 Dudce Teresa Garcia Pérez

Por su parte, la Direccion General de Recursos Humanos, mediante oficic ndmero
412/DGCRM/0943/2027, informa quie, realize una busqueda exhaustiva v razonable en los archivos
historicos, fisicos y electrdnicos, asi como en el Sisterna de Administracion de Personal {StAP},

Por lo que en ese sentido la Unidad de Transparencia formula v presentd los alegatos al INALL o
pasado doce de Mayo, ~ e e T e & e o 8 s
Ahora bien, por medio del oficio numers INAIYFIALL/Z.0Y082/22 la ponencia del comisionada
ponente requinid informacion adicional para sustanciar adecuadamente e presente recurso, y
mediante oficio numero UT/2342/2022 la Unidad de Transparencia requirid a la Unidad de
Coordinacion de Delegaciones atender ] pedimento 8n SOMENTO. —rrmmrs s e aram s een o
Asi, fa Delegacion de Programas para el Desarrollo en of estado de Fuebla, a través de la Unidad
de Coordinacion de Delegaciones, remitié el oficio ntimero 141.0100.0465/2022 para atender el
requerimiento respectivo. -
Con fecha diecisiete de agosto del dos mil veintidos, el Pleno del INAl resolvid el recurso de revision
RRA 8799/22, sehalando, en lo que aqui interesa, 10 SIQUIBNTE. ~~rrmmreess e s drm e e

1.} se& MODIFICA _!c:' respuesta emitida por o Secretario de Bienestur e instruye o
efecto de que;

Can fundarnento en los articulos 108 y 118 de ko Ley Federal de lo materia, f sujeto
obligado. deberd entregor en version publica los expedientes laborales de fos
servidores publicos interés de lo parte solicitante, tomando en consideracion todo o
analizado a lo largo de lo presente resolucion, en las Qe no podrd testar of sexo, Ia
firma de servidor pablico en formato de Comité de Ftica, numere de cédula
profesional Cédige QR contenido en qcto de nacimiento, Folio de operacion v codigo
QR contenido en Formato de Alta wo actuchizocion pare of depdsito boncorio, firma
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contenida en Curricufum vitae publico, v oddigo OCR en credencial pora votar, ni fa
fatografic contenida en titulo profesional. :

Con fundamento en el articulo 65, fraccidén il y 140, fraccion | de fo Ley Federal de
Transporencia y Acceso o iy Inforrmacion Pablica, ef Cmrmte de Transparencio deberd
emitic ung resolucion en la que de monera fundodo y motivada confirme o
clasificocion de fos datos personoles gue obran en las versiones publicas, en término
del articwlo 113, froceion 1 de fa Ley de o materia, v nonnque o ja persaric recufrents
dicha resolucion” (sic)

Frv ese orden de ideas, mediante oficio numero UT!'Z&EQ;{'ZOER, s requirid a la Unidad de
Coordinacion de Delegaciones, dar cumplimiento a la resolucidn del recurse de revision
multicitade, e informar & la Unidad de Transparencia, ---e---v--- Faammm e e =

Azt la Delegacion de Programas para el Desarrollo en ¢ @.ssta(jo de Puebla, a  través de la Unidad
de Coordinacian de Dealegaciones, por medio del oficio ndme mel CI00.0488/2022, manifestd que,
*Jr@pﬁ)rcrona Ia mformamc}r‘ r@queridu y soi:c:ta ia mterw.ncum det Comité de Transparencia

Con los elemantos descritos v visto gue es com petencza de este Comité de Transparencia resolver
el presente asunto, 8 continuacion, se analiza st los d'xtcs sonaiados corresponden a fa categotia de
datos personales:

1. Fotografia contenida en la credencial de electary [a ca{'r'tEHa del setvicio mitlitar constituye
la reproduccion fiel de la imagen de una persona, objeto de la cosa, abtenida en papel o
través de la impresion en un rollo o placa por medio de camara fotografica, o en formato
digital, que constituye la reproduccion de las imaaenes captadas. En este sentido, la
fotograiia constituye el primer elemento de la esfera pei’soma! de todo individuo, encuanto
instrumento basico de identificacién y proyeccion mtm:or y factor imprescindible para s
propio reconocimiento como sujeto individual, Por tanio, se concluye que éste es un dato
persenal, en tdérminos del articulo T3, fraccion L de a LI—TA!P en relacidn con ¢ Trigésimo
Noveno de fos Lineamientos de Clasificacién y Versiones PUblicas. En consecuencia, se
considera procedents su clasificacion. : :

7. Huella digitaly matricula contenida en [a cartilla del servicio militar: la cartilla militar es una
tarjeta de identificacion intransferible, en virtud de que pertenece exclusivamente a la
persena a cuyo nombire se expidio, en la gue obra informacion de cardcter confidencial, tal
come hombre completo, fecha de nacimiento, lugar dq racimiento, estado civil, domicilio,
edad, ocupacion, firma y huella digital, asi como el numero de matricula asigrado por fa
Secretaria de la Defensa Nacional, el cual no podra con}‘r::-rirse n poguna otra persona. —---
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Asimismo, se advierte que el ndrmero de cartilla militar {matricula) de una persona fisica es
informacion confidencial, va que la existencia del documento mismo, asi como la
informacion contenida en este son datos que Gnicamente le atafien al particular, va que lo
distingue plenamente del resto de los habitarites, auhado a que es un documento de
caré?cter personalisimo cuyo propdsito es que sea utilizade Unicarnents por su titujar®, -
Adicionalmente, cabe destacar que la huells dactifar es Ia impresion visible o moldeada
que produce el contacto de las crestas papilares de un dedo de la . mano sobre una
superficie, por tante, se considera que es una caracteristica individual que se uiliza como
medio de identificacion de las personas®. Por tanto, se concluye gue éstos son datos
personales, en términos del articulo 113, fraccidn hde la LFTAIP, en relacion con el Trigésimo
Noveno de los Lineamientos de Clasificacion y Versiones Publicas. En cansacuencia, se
considera procedente su clasificacion.

3. Lugary fecha de nacimiento (edad): e fugar de nachmiento, se trata de un dato personal
en virtud de que la difusion de éste revela el estado o pais del cual es originario un individuo,
es decir, que el otorgar acceso a dicha informacion permitiria relacionar & una persona
fisica identificada con su origen geografico o territorial, el cual sdlo concierne a la vida
privada de las personas; por su parte, la fecha de nacimiento como la edad consisten an
informacion concerniente a una persona fisica identificada o identificable, ambos datos
estan estrechamente relacionados, toda vez que, sl dar a conocer la fecha de nacimiento,
s& revela la edad de una persona® Por tante, se concluye aue 8s5tos son datos parsonales,
en términoes del articulo 113, fraccidn 1, de la LFTAID, en relacién con ol Trigésimo Noveno de
los Lineamientos de Clasificacion y Versiones Publicas, £n consecuencia, se considera
procedente su clasificacian, -

4. Eirma comtenida en lo credencial de elector: Ia firma de una persena fisica es ¢ madio a
traves del cual ésta externa su voluntad, por lo gue es considerada comao un atributo de la
personalidad, en virtud de que a traves de ésta se le pusde identificar. Por tanto, se
cancliuye que éste es un dato personal, en términos del articulo TE3, fraccion 1, dela LFTAIP,
en relacion con el Trigésimo Noveno de los Lineamientos de Clasificacion v Versiones
Pablicas, En consecuencia, se considera procedente su clasificacion.

5 Domicllic particylar: De conformidad con o dispuesto por articulo 29 del Caodigo Civil
Federal, al ser el domicilio el lugar donde residen habitualmente las personas, constituye
un dato personal, pues las referencias al estado, rhuniciplo, locatidad, seccion, delegacion,
codigo postal, que hacen identificada o identificable & una persena, corresponds al dmbito
personal de un individueo. Por tanto, se concluye que éste es un dato personal, en términos
del articulo 13, fraccidn | de la LETAIP, en relacidon con el Trigésimo Noveno de los

3 Cir Paginag §7 v 55 e |a resolucién det recurso de revicidn Bih 024 S,
4 CIr. Paginas 53 v 54 cle |a resolusion dal recuras de revision DA Bt
B Cle Pdgings a4 ¥ 45 do ta eesolucion del recurso de revision RRA GD9EAF,
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Linearnientos de Clasificacion y Versiones Pubhcas En consecuencia, se considera
procedente su clasificacion,

5. Teléfono v corren electrénico particulan es medio para comunicarse con la persona titular
del misme lo gue la hace localizable, por lo gue su difusian vulneraria el derecho s la
proteccion y salvaguarda de informacion relativa a la vida privada. En relacion a lo anterior,
Ia cuenta de COreo electronico constituye un dato éersonai confidencial. Por tanto, se
concluye gue éstos son datos personales, en términps del articulo N3, fraccidén |, de fa
LETAHR, en relacion con ¢ Trigésimoe MNoveno de ins, Linearmientos de Clasificacion y
Versiores Pablicas. En consecuencia, se considera procedente su clasificacion. -------sww-mr

7. Clave de elector se compone de dieciocho caracteres ¥ se conforma con [as primeras letras

de los apellidos, aio, mes, dia y clave del estado en kque su titular nacio, suU saxo ¥ unag
Romoclave interna de registro, Dor tanto, se concluys que éste s un dato personal, en
térrinos del artieuto 113, fraccion |, de la LETAIR, en relagcion con el Trigésimo Noveno de los
Lmoamu}toq de (‘Iasmcac;on Yy Versiones Pubiucas En consecuencia, se considera

8. Clave Unica de Reaistro de Poblacion (CURPY: conforme al criterio 18/17% del Pleno del INAI
56 sostuve que la Clave Unica de Registro de Poblacidn se integra por datos personales
como o son nombre, apellidos, fecha de rwacnmonto lugar de nacimiento y sexo de fa
persona titulyr de los mismos, los cuales s::onstqtuyen informacion gque distingue
plenamente a una persona fisica det resto de los hubltr}ﬂ[PS del pals. Por tante, se concluye
cue éste es un dato personal, entérminos del ardeulo !13 fraccion |, de la LFTAIP, en relacion
cort el Trigésimo Novena de Tos Lineamientos de Clasificacion y Versiones Pablicas. £n
consecuencia, se considera procedents su clasificacion

9, Reconocimiento. Optico de Caracteres (OCR] cortenido en la credengia para votar:
contiene el ndmerd de la seccion electoral en donde vota la persona titular de diche
documento, que revela informacion concarniente a una persona fisica identificada o
identificable en funcion de la informacion geoelectoral ahi contenida? Por tanto, se
concluye quie este es un dato personal, en términos de] articulo N3, fraccion 1, de la LFTALP,
en relacidén con et Trigésimo Noveng de los Lineamientos de Clasificacion y Versiones
Bublicas. En copsecuaencia, se considera procedente su clasificacion, --

<{>< e Codirm de barras o QR rontemcﬁo en_la_constancia dc, sityacion ﬁqcai Ea constancta de
situacion fiscal contiene la informacion del Regust.to;fiederat de Contribuyentes de una

BCIGEY B MRS GO GBinG Hersonales gus 5Ok
cha de nacimnients, [ugat de naciTients ¥ seis.
fisica red resto de los habitantes del galy, por &

f.> C!ave Umca de Reglrtm de Pahlaciun {CURP} & Clavee PInics e Registro de
; - cormy 10 son sy nombe, spelidos
v inforrnacion cguc i 1S Rlensmenio @ Uns person
ahoié ORI IR RSN S0 i,
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persana, ya sea fisica o moral; es decir, #s un documents que se asocia directamente con
los datos personales de 108 ParticUlares. ——rres o e

Derivado de un gjercicio lievado 3 cabo por 2l INAL a efectn de verificar si era posible
acceder a datos personales escaneando ef codigo de barra o QR contenido en la Constancia
de situacion fiscal, fue posible advertir que al escanear dicho codigo es posible acceder al
Registro Federal de Centribuyentes, nombre, v cualguier dato asociado con e RFC. Por
tanto, se concluye que éste es un dato personal, en términos del articulo Ti3, fraccion I, de
fa LFTAIP, en relacion con el Trigésimo Noveno de los Lineamientos de Clasificacion y
Versiones Publicas. En tonsecuencia, se considera procedente su Clasificacion. « o .

. Estadg civil: es un atributo de Ia personalidad gue se refiere a la posicion que oocupsa una
PErSONa en rejacion con la familia, por su prepia naturaleza es considerado como un dato
personal, en virtud de que incide en la ssfera privada de los particulares. Por tarnlo, se
concluye gue éste es un dato personal, en términos del articulo 113, fraccion [ dela LFTAIR,
en relacion con el Trigésimo Noveno de los Linearnientos de Clasificacion Yy Versiones
Fublicas. En consecuencia, se considera procedente su clasificacion,

12, Nagionalidad: fa nacionalidad de una persona-da cuenta del pais del cusl es originario un

individuo, es decir, se puede identificar el origen geogrifico, territorial o étnico de una
persona. For tanto, se concluye que éste es un dato personai, en términos del articulo 113,
fraccion |, de ia LETAIP, en relacidn con el Trigésimo Noveno de los Lineamientos cle
Clasificacion y Versiones Publicas. €n consecuencia, se considera procedente su
ClBSIfCACION. «mmr e
13. Registro Federal de Contribuyente yhomoclave (RECE conforme al ariterio 1947 del Plenao
del INAL se sostuvo que 2 Registro Federal de Contribuyentes, vinculadae al nombre de sy
titular y permite identificar, entre otros datos, la fecha de nacimiento ¥ edad de la persona;
mientras que la homoclave, es Unica e irrepetible. Por tanto, se concluye gue &8ste es un
dato personal, en términos del articulo N3, fraccion | de la LFTAIP, en relacion con el
Trigésimo Noveno de los Lineamientos de Clasificacion y Versiones Pdblicas. En
consecuencia, se considera procedente s clasificacion. « - mmeoo oo
. Cadena ariginal contenida e la constancia de no inhabilitacion: La cadena digital son
documentos efectronicos mediante los cuales una autoridad garantiza la vinculacion entre
la identidad de un sujeto ¢ entidad Y su informacion, reflejan informacion que para fa
elaboracion del mismo contiere datos personales y en su caso harfan identificable a sy
ttudar. Por tanto, se concluye que éste es un dato personal, en términos del articulo N3,
fraccién |, de la LFTAIR, en relacion con el Trigésime Novena de los Lineamientos de?iz
Clasificacion v Versiones Pablicas. En consecushcia, se considera procedente sy

i Registro Federal de Contribuyentes {RFC} de persanas fisicas. B REC ez Una ciave de card ey fiscal Unica e irapetible, que
sermils dertificar al tituebsr, o ectad yieths de nacimisnto, SR e QU e un dato personas de g réter conficiencial
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clasificaciaon.

15, Numero de sequridad secial o nimero de afiliagion: el Pleno del INAI al resolver el recurso
de revision RPC-RCDA 0819/12 sefialo que los trabajadores de nueve ingreso realizan un
tramite roediante el Formato AFIL -02 denominado "Aviso de inscripcion det trabajador”,
en el cual debe incluirse, entre otra informacion, e nombre completo del trabajador, la
Clave Unica del Registro de Poblacion; el salatio base de cotizacion, tipo de salario, fecha
de ingreso, sexo, lugar y fecha de nacimiento, ocupacian, domicilio, nombre o razdn soclal
de la fuente de trabajo ¥ el domicilio de éste vltima. Dc:}' tanto, se concluye gue 2ste es un
dato personal, en términoes del articulo T3, fraccion |, de la LFTAIP, en relacion con &
Trigésimo Noveno de los Lineamientos de Clasificacion y Versiones Publicas. En
consecuencia, se considera procedente su clasificaciin; -smwwe--- g

16. Sexo el sexo se reflere a las caracteristicas determir:adé’as bioldgicamente de una persona
fisica, es decir, es el conjunto de caracteristicas bioldgicas v fisioldgicas que distinguen a fe3
hembres v las mujeres, por ejemplo, sUs organos reproductivos, Cromosaimas, hormonas,
entre otros. Asimismo, las personas nfacen Con s_ex'cﬁ_ masculing o femenino, vy st bien
aprenden un compartamiento gue compone su identidad y determina los papeles de los
géneros, o cierto es qua el 5eX0 es informacion cen la que se puede distinguir o, pretender
iStiNGIr @ 18 POISOMA, ~-mmm-sosssrmomosmser e e e

£5 relevante sefialar que, la sexualidad de una persona es un elemento esencial de su

psigue, la autodeterminacion sexual forma parte de ung‘ém bito propio ¢ intimo, que puede
desearse mantenerse fuera del alcance de terceros o del conocimiento prablico.

Lo anterior se sustenta con e hecho de que actualmente existen diversas personas que
pueden sentirse y concebirse a sl mismas, como perter;ecientes al geénera contrario al gue
social v culturalmente se asigna a su sexo de nacimientic, gue ademas prusden optar por
una reasignacion hormanal y/o una intervencién guirirgica de sus organos sexuales
internos y externos, o anterior con el objetivo de adecuar su apatiencia y fisiclogia, a su
realidad psiquica, espiritual y social, e m e i o S s

Asi entonces, una persona puede sentirse identificada o no con e sexo gue se le asigna al
nacer, por lo que se estima que el dato correspondiente al sexo que se asigna al momento
del pacirnients o que en su caso fue rectificado, es un dfa‘f:o cue las personas tienen derecho
a proteger del conocimiento publico, pues se trata de un aspecto intimio cuya difusidon
puede afectar el libre desarrolio de la personalidad, el derecho a la identidad sexualy a Iz
autodeterminacion sexual®. Por tanto, se concluye gue éste es un dato personal, en
rérrmines del articulo 113, fraccion |, de la LFTAIRP, en relacion con el Trigésimo Novenao de los
Lineamientos de Clasificacidn vy Versiones pPublicas. En consecuencia, se considera

sz efe revisidn REA GT0922,

9 Arguenenios vertidos gor i Cenrisionada Presidente det INAL e el vela [.:»;;\mf:L.tI'ér eral res
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7. dumers de acta o folio: £ folio de cortrol es el nuamero impreso con tinta del tpo
penetrante, & cual nunca debe fahar en MNgun acta gue sea impresa en papel de
seguridad en un Registro Civil o en cualquiera de las representaciones de s Republica
Federal Mexicana en ef @XUerior - oo
En este sentido, el propdsito de dicho folio es el de proporcionar una busqueda mas rapida
en los libros del Registro Civil. Esto se debe a que luego de la inscripcion en el Registro Civil
de un certificado de nacimiento, dicha informacidn se registra bajo un numero de folio en
Un tomo especifico, haciendo que todo el proceso sea mucho mis crganizado, por lo que
en su caso con dicho folio podria ubicarse el acts ¥ abtener una réplics que contenga datos
personales protegidos con forme a la legislacion aplicable. Por tanto, se concluye que éste
es un date personal, en términos del articulo 13, fraccion |, de la LFTAIP, en relacion con el
Trigésimo Noveno de los Lineamientos de Clasificacion v Versiones Puablicas. En
consecuencia, se considera procedents su clasificacion. - :

18, Nombre del padre yv_madre contenidos en_ el acta de nacimiento el nombre es g
manifestacion principal del derecho subjetive a la identidad, es decir, hace gue yna
persona fisica sea Identificads, toda ver que se constituve como un atributo de g
personalidad y, por tanto, un medio de individualizacién del sujeto respecto de los otros
sujetos, por lo gue esta considerado  como  un dato parsonal. Lo anterior,
independientemente al parentesco quelas personas, ya sea padre o madre, guarden con
el servidor publico. Por tanto, se concluye gue éste es un dato personal, en términos del
articulo N3, fraccién & de Ia LETAIP, en relacion con el Trigésitno Noveno de log
Mneamientos de Clasificacion .y Versiones Publicas. En consecuancia, se considera

procedente su clasificacion, --- e

19 Numero de cuenta, CLABRE interbancaria e institucion ba ncaria para gl depdsito de ndrmina:
&l nbmero de cuents es un conjurto de caracteres numéricos utilizado por los grupos
financieros para identificar a los clientes. Dicho nomero es unico ¢ irrepetible, establecido
& cada cuenta bancaria que avala gue los recursos enviados a las drdenes de cargo, pago
de nodmina o & las transferencias electrénicas de fondos interbancarios se utilicen,
axclusivamente, en la cuenta sefalada POF &1 CHENEE. ~m s

ASI, Una tuenta otorgada a un cliente [persona fisica) es Unica e irrepetible, estableciendo
con ello una relacién que avala que los cargos efectuados, las transferencias electrdnicas
realizadas o los abonos efectuados coiresponden, exclusivamente a la  cuenta
proporcionada a su titular, creando con ello uUna refacion entre una persona v la institucion
encargada de prestar servicios de caracter financiers, mismo gue se encuenty
estrechamente relacionada con o patrimonio de la persons a la gue se asignd el nlrnere.
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Derivado de lo anterior, se considera que el pumero de cuenta bancaria se encuentra
asociado af patrimonio de una persona fisica, enter;diendo éste como e conjunto de
bienes, derechos y obligaciones correspendientes a un individuo, ¥y que constituyen una
universalidad juridica; por tanto, no s¢ trata de information de dominio publico ya que solo
«::oncmme a su titutar. Lo mismo corresponde para las |efe: SnNcias bBancarian, —rr----eesee——a—
Fri este mismo orden de ideas, la institucion bancaria QUL los particulares eligen a efecto
de poseer una cuenta de esta indole, constituye una decision personal, io cual, tambign
sscapa del dominio publico ya gue serd esta institucion en 1a que se deposite parte de su
patrimonio. Por tanto, se concluye que éstos son datos perqomles entérminos del articulo
114, fraccion |, de la LFTAIP, en relacion con el Frigesnmo Noveno dedos Lineamientos de
Clasificacion vy Versiones Pdablicas. En consecuentdia, se considera procedente su
CIAGIFICECIGIT, e o mn s L

20 Nombm de beneﬂmdrm v firma de agequrado en el fc:frm“zm de desianacion de beneficiarios
para el seqgure institucional: ef nombre es la mamfcstagaon principal del derecho subjetivo
a la identidad, es decir, hace gue una persona fisica sea identificada, toda vez que se
constituye como un atributa de la personatidad y, por tanto, un medio de individualizacion
del sujeto respecto de 16s otros sujetos, por lo que esta c:ons:clerado come un dato personal,
mas aun en el caso de beneficiarios para el seguro institucional, ello al ser una
determinacion personal 8 cargo de servidaores pulblicos.
Ahora bien, por ko que se refiere a lafinma de[ asegurada se deb&_ re 7alta: gue en el presente
caso se trata de la firma de servidores publicoes, sin erm bargo, se reflere a un dato personal
que refleja la voluntad del asegurado para nombrar g sus benefictarios, y ello refleja una
determinacion personal. Pot tanto, se concluye gue £3to% son datos personales, en
términos del articulo N3, fraccion 1, de a LFTAIP, gn rce{ac:on con ef Trigésimo Noveno de los
Lineamientos de Cldszf:cauan Yy Versiones Publ;cas Fr consecuencia, s& considers
procedente su CiElS[fIC&CIOﬁ

Por ko anterior, se puadg considerar que 1o requerido por ln persona solicitante contieng
informacion confidencial, esto es, datos personales que concarnientes a una persona identificada
o identificable v que no pueden divulgarse sin o COI‘!‘“OY‘ltIFﬁIGE“‘itO cde los titulares de (os mismaos,
para su difusion, distribucion o comercializacién, en caso contrario podria ser afectado el bien
juridico tutelado al respeto de ia vida privada e intima. Lo anterior, a ta luz del mandato previsto
er el atticulo 6, base A, fraceion 11, v 16, parrafo segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos {en adelante, Constitucion}, 25 v 116, parrafo primero, de la LGTAIR, 9,15 v 113,

fraccion, de la LFTAIP, 1, 3, fraccion 1%, 4,16, 18, 43 y 85 de la LOPDPPSO, v lineamiantos Segunc!o,
fracciones Xyl y XVil, Trigésimo Ocotave y Quincuagésimo Sexto de los Lineamientos de
Clasificacian y Versiones Publicas,
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Por o que, una vez que los integrantes de este Organo Colegiado analizaron ¥ discutieron sobre
la clasificacion propuesta, determinan [0 SigUIRITTET «wx cxtm oot et

5e CONFIRMA fa clasificacidn de la informascion como confidensial
propuesta por la Delagacion de Programas para el Desarrollo en ¢l estado
de Puebla, a través de la Unidad de Coordinacion de Delegaciones, v, en
consecuencia, SE APRUEBA |3 versian pablica de los expadientes
laborales de los servidores publicos requeridos en la solicitud referica,
testando unicamente la fotografia contenida en la credencial de electory
& cartifla del servicio militar asi como la huella digital v matricula
contenida en dicho documento, lugar y fecha de nacimiento {edad), firma,
domicilio, teléforng v correo particular, clave electoral. Clave Unica de
Registro de Poblacidén {CURP) Reconocimiento Optico de Caracteres
{OCR), Codigo de barras o QR contenido en la constancia de situacion
fiscal, estado civil, nacionalidad, Registro Federal de Contribuyente (RFC],
cadena original contenida en la constancia de no inhabilitacion, numero
de seguridad social, sexo, niimero de acta o folio, nombre del pace v
madre contenidos en el acta de nacimiento, nimero de cuanta, CLABE
interbancaria ¢ institucion bancarta para e depodsiio de nomina, nombre
de beneficiario y firma de asegurado en el formato de designacién de
beneficiarios para el segure institucional, por instruccién del Pleno del.
INAL relaciona con el recurso de revision BRA 6799/22, derivade de la
solicitud de informacidn con nimero de folio 330025822001020.

ACUERDG
CT/EXT/168/2022/02

Desahego del Quinte punto del Orden del dis. Discusién ¥, en su caso, confirmacion de la
clasificacion de informacidn como confidencial propuesta por la Direccién General de Recursos
Materiales respecto a la CLABE interbancaria, nimern de cuenta v el nombre de la institucion
bancaria, contenides an el Pedido No. AD/MAT-33604/093-15, relacionado con la solicitud de
informacion con numere-de folio 330025822001613. Lo anterior, con fundamento en los articulos
N8, parrafo primero, deda LOTAIR, y 13, fraccion 1, de Ia LFTAIP, asi como de los ineamientos Cuarto,
Trigesimo Octavo, fraccidn |, y Quincuagésimo Sexto de los Lineamientos de Clasificacion y
versiones Pablicas.

Ahora blen, g-efecto de desahogar el Quinto punte def Orden del dia, 3 Lic, Marfa Eugenia Lopez ,
Garcia expone a jos presentes, a manera de antecedente, aue of veintisiete de maye de este afio,
a traves de la solicitud con ndmero de folio 330025822001613, se requirid 1o SigUiente; —-reesseier s

W, prErn 06, ool 3
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"Requiero que por este medio me hogon Hegar copia del pedido No. AD/4“1-
3ZG04/093-15 con anexos, de fecha 09 de julio de 2016 celebrado con la empresc
impresora y Encuaderncidors Progrese SA. de CV. :

Quiero gue dicho nformuocion sea remitida a traves de medfic cfectromro sin gue se
genere ningiun costo, afle atendiendo o estobfecido njm fos articulos 141 de 1o Ley
General de Transparencia y Acceso o fa Informaceion Pubfica y 144 de fo Ley Federal de
Transparencic y Acceso o o Informacion Pablica, f

Agrodecerd me sea remitida en el menos tliempo pos;b’u {sic}

Para atender ta solicitud antes clada, la Unidad de Transpar@encia de la Secretaria de Bienestar
solicité, mediante el oficio nimero UT/1649/2022, a la Direccién General de Recursos Materiales
remlizara una bUsgueds exhaustiva en sus archivos fisicos y glectrénicos de las dreas que la
Er:teg ran, con la finatidad de localizar 1 informacion requeridaipor la parsona solicitante, ——r-rmme-ov

Ber wacio de lo anterior, la Direccion Gpﬂeral cio Qecursos Materaaleq en sy ofic,:o numero
BIE/41T/DGRMQSE2/2022, informo que, derivado de jas mamfc._ taciones realizadas por a Direccion
de Adguisiciones vy Contratos, se desprende que en apego af principio de maxima publicidad, v
detivade del afo del pedido gue se requiers, le informd que se solicitd al Departamento de
Administracion Docurnental ja busgueda de la infor mac ion pm i que LINE vez que cuente con la
misrma se estara en posibilidad de proporcionaria ----~rarmmeeeees B e
Por o gue en ese sentido 1o Unidad de T ranswarencza dio reqpuesta & 1a solicitud de informacion
an cormento, of pasado veinticuatro de jurdo.
inconforme con la respuesta proporcionada a traves de la Uhidad de Transparencia, a persona
recurrente interpuso recurse de revision, el veintiochs de jun%ca de la presente anualidad, ante ¢l
INAL formandose ef expediente con nu mero RIZA 10168/22 y eh cual senald como acto recurrido el
Bl LB YL = oot i o o it e e

I} No me proporcionan Iu informacion requeridao. _

2} Ne sefigian fecho en e} que gtorgarc o informacion, umcamer;te se firmitan o decir
que se solicltd of Departarmento de Administracion chumenm{ fa busgueda de ko
informacion y undg vez que cuente con o mismo s¢ proporcionard, sin mostrar
evidenciy del oficio en ef gue se solicité fa informocicn i;f con eflo no da o certeza de
que en reatidod se redlizé o se estd realizondo urm bugquedo exhaustiva de (o
requenido,

X} No se realizd ef procedirmiento correspondiente que esmbfec:e iy Ley Generaf ce
Transparencia y Acceso o i Informacion Publicea, que enisu caso debid ser "ampliacion
cle ploen” aprobodo por &f Comite de transparencic, po?o tener tiempo de realizar ko
Lusqueda exhaustiva y oforgor UnNg respuesta certera de que se hicleron lus gestiones
necesarias parg dor respuesta a fa soficitud, tomar fus medidos necesarios para
localizar ta informacion (de o cucl se Heng constancia de su existencial” [sic)
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Asi, mediante el oficio numere UT/2002/2022. 1a Unidad de Transparencia requirid a laz Direccion
General de Recursos Materiales, manifestarse yatender los requerimientos formulados porlaahora
RErsona recurrente, a traves del INAJL en el recurso de revision Mencionado, —— e oo oo
Enesetenor, la Direccion General de Recursos Materiales, a traveés del oficio nimere BIE/4TVDGRM-
0652/2022, informa 10 SIGUIBMEE! —mmree oo R LTI,

En atencidn, al acto reclamado marcado con el inciso 1) No me proporcionan la informacion
requericda”, ésta drea, no ha sido ormisa en proporcionar la informacion Yy tampoco, s¢ ha
pronunciado en el sentido negarse hacer fa enfrega, ya gque, en tiempo v forma, se manifestd Qe
se solicitd al Departamento de Administracion Documental que realizard una busqueda de la
misra por lo que una vez que se cuente con ella se estard en posibilidad de proporcionaria.
Situacion gue se encuentra en proceso de bilsqueda.

Referente al acto reclamado con el inciso "2} No sefialen fecha en la gue otorgara la informacion,
unicamente se limitan a decir que se solicité al Departamento de Administracion Documental la
busqueda de la informacion por lo que, ¥y una vez gue cuente con la misma se proporcionard, sin
mostrar evidencia del oficio en el que se solicité s informacion y con ello no da la certeza de que
en reafidad se realizd o se estéa realizando "una busgueda exhaustiva de o reqiueridae”, ésta drea de
conformidad con el procedimiento para la entrega de la informacién no esta obligada a
proporcionar copla o constancia alguna de las acciones interngs llevadas a cabo para la integracion
de la informacion, maxime gue no hay una negativa de proporcionar Ia citada informacion Sine
due se estan realizande las acciones necesarias para su localizacion v estar en posibilidad de
entregarla al recurrente; asimismo, no se ests en posibilidad de sefialar una fechs exacta para la
entrega de la misma, toda vez que, Ia carga de trabajo se ha incrementado debido a fa situacion
por la que estd atravesando el pais cor rmotivo de la pandemia por ef virus SARS-Cov? {COVID19),

Ahora bien, referente al inciso "3} Mo se realizd ef procedimiento correspondiante que establece Ia
Ley General de Transparencia .y Acceso a la Informacion Fublica, aue en su caso debid ser
“ampliacion de plazo” aprobado por el Comité de transparencia, para tener tiempo de realizar In
busgueda exhaustiva y otorgar una respuesta certera de que se hicieron {as gestiones necesarias
para dar respuesta a la solichud, tomar tas medidag necesarias para localizar ia informacion {de la
cual 32 tiene constancia de su existencial* en este punto, se debe precisar que para solicitar la
intervencion del Comite de Transparencia, previamente se debe agotar {o busqueds de la
informacion para estar en posibilidad de determinar, si es 0 no procedente que el Comité de
conformidad con la fraccion VI del articulo 44 de Ia Ley General de Transparencia v Acceso a Ia
Informacion . .Publica, autorice Ia ampliacion del plazo para el caso de clasificar la reserva de la
informacién, come lo establece el precepto legal invocado, el cual a la letra reza:

- g . - - . - “.‘
Articulo 44, Cada Comité de Tra nsparencia tendra las sigulentes funciones: 3
Vil Solicitar v autorizar Ia ampliacién del plazo de reserva de la informacion A qus se
refiere el articulo 107 de la presente Ley,
29
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£n el caso en concreto gue nos ocupa, no es aplicaple la h:potes:s establecida en ¢l ordenamiento
legal antes citado, toda vez que, hasta en tanto, no se tenga respuesta del Departamento de
Adrministracion Documental, esta area se encuentra :mpedtda para solicitar la intervencion del
Comits de Transparencia, va gue de ser asi se podtia consaderar que se predispone alguna reserva,
cuando nose han agotado- las acciones para su localizacion. -

En conclusion, se informa que esta Direccidn @ mi cargo no fue ompa en proporcionar la
informacion requerida, ni tampoco, senald que no existiera la misma, como pPara solicitar la
intervencion del Comité de Transparencia, sine gue, en tfempo y forma se hizo del conocimiento
que salicito drea va mencionada, la realizacion de la busqueda ol a mns.ma para estar en

osibilidad de proporcionaria,
Por fo que en ese sentido fa Unidad de Transparencia formnlo v preﬁentc fos alegatos al INA! el
pasado trece de julio,

Confecha siete de septiembre dei dos mil veintides, e Pleno de[ INAI resolvio el recurso de revision
RIA 1016822, sefalando, en lo gue aqui interesa, lo siguiente:;

"1 1 REVOCAR lo respuesic de la Secretaria de Br’enestbr @ instrulrle o efecto de que
realice ung nuevo busqueda en todas los archivos de o Dfrec:cran Genercl de Recursos
Matericles, o efecto de localizar ef pedido ADYAT- 3560&/09 15 v sus gnexos, v de
cumplimiento a fo presente resolucion en términos def Qesoiuuvo SEGUNDO de fa
presente determinacion. : :

Finglmente, se insta o lo Secretaria de Bienestat, parés que en futuras ocasiones se
abstenga notificar como mspuesto un oficio que no contenga un DEONURCIaIMIento
sabre 1o fequcndo yven ol que se Iimite o informar que cc turné jo soficitud o las Greas
compeientes,”

S Instruve of SUfBTD ob!fc:;ado para cue cumpla con a’o orclenodn en g presente
resofucion. en los siquientes tenminos.

ﬁ‘\« a) Realice wna nusva busqueda en todas fcz:«, unidades  administrativas
' :;ompe*tontes sin omitiy o lo Direccion deg Adqu;muoncs Adrrinistracion
“Anrnobificria y Active Fijo, ko Direccitn de f?eguiauon Inmobiliaria, Logistica y
Control fa Direccion de Adguisiciones y (,or)rrmps v o la Diveccidn de Servicios
Cenerales, unidades administrativas dependientes de Ja Direccidn General de
fecursos Moterioles, a efecto de lfocalizar o fnfbrmcrc{én docurmental gue
constituye of pedido Mo, ADI41-33604/093-15 y sus anaxos, celebrado con o

“

& DD Flo7es
; ahode VIGE orz

L
N

W soR Bk LA n\mu«:h LR



; BIENE STAR Unidad ¢del Abogado General y

e eaeie o g Comisionado para ta Transparencia
CESNEVERLG 7L ER S RTAR .
Unidad de Transparencia

Ditreveion de Anatisis ¢ Informacion institooanat

empresg Impresora y Encucadernadora Progreso SA de CV, y haga entrega de
dicha informacion o la parte recurrente.

En coso de gue g informacion solicitaca contenga secolones susceptibles de
clasificarse, el sujeto obligado deberd wotuar conforme a fos articulos N8, 19y 120 de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso o la infarmaocion BPuablica, y entregar-el Acta
correspondiente emitida por su Comité de Tronsparencia confirmando los términos
de las versiones publicas que en su coso se generen” [sic

En ese orden de ideas, mediante oficio namero UT/2605/2022, se requind a la Direccién General de
Recursos Materiales, dar cumplimiento a Ja resolucion del recurso de revision multicitado, e
informar a la Unidad de TraNSPAFENCIA, === e e
Asl, la Direccion multicitada, por medio del oficio ntmero BIE/41/DGRMA053/2022, manifestd que,
proporciona la informacion requetida vy soficita la intervencion del Comite de Transparencia e
efecto de confirmar la clasificacion de la informacion, ... e i
Asi, en aras de obviar repeticiones innecesartas, y toda vez que los argumentos y explicaciones
esgrimidos en ef asunte anterior®, acerca de la procedencia de clasificar como confidenciales los
datos personales relativos a la CLABE interbancaria, ndmero de cuenta e institucion bancaria,
resultan plenamente aplicables al presente ASURTO, ¥ se tenen par reproducidos aqul también, --

Por lo anterior, se puede considerar que lo requerido por la perscna solichtante coriene
informaciaon confidencial, esto es, datos personales que concernientes a una persons identificada
o identificable y que no pueden divulgarse sin ef consentimiento de los titulares de los mismos,
para su difusion, distribucion o comercializacién, en caso contrario podria ser afectado e pien
juridico tutelado al respeto de la vida privada e intima. Lo anterior, a la luz del mandato previsto
en el articulo 6, Base A, fraccion I, ¥ 18, parrafo segundo, de la Constitucian, 23 y 16, parrafo primera,
de la LOTAIP, 9,16 y 113, fraccion, de Ia LETAIP, 1, 3, fraccion I1X, 4,16, 18, 43 v 85 de I LGRPDPRSO, v
lineamientos Segundo, fracciones XVl ¥ XV, Trigésimo Octavo y Quincuagésimo Sexto de los
Linearmientos de Clasificacion ¥ Versiones Publicas. e
Porlo gue, una vez que los mtegrantes de este Organo Colegiado analizaron y discutieron sobre
ka clasificacion propuesta, determinan lo I ETITEL mrm e e e

: NG SE CONFIRMA la clasificacion propuesia, por no corresponder la
ACUERDO informacién  proporcionada por la Direccidn General de Recurso
CT/EXTN6/2022/03 | Materiales a este Cormnité con relacion ala solicitud de informacion, por lo
Hue una vez gue se cuente con la version correspondiente por parte del

\
3

By Wer pdgings 25 v 28 d= 2 presente acta.
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area, se discutira en una proxima SESIE

Se aprueba por mayoria de votos este CUETTID, =wrvamnrmn o v s o

£l Titular del Area de Coordinacion ds\ Arch:vos se excusa de votar del
presente asunto, toda vez gue éste corresponde a un temoa retacionado
con la Direccidon General de Recursos Mamnaies & SU CATGHO. mmmmmnmsmsswmmne

Desahogo del Sexto punto del Orden del dia. {:)i&»(‘USiOF“t y, en sy caso, confirmacion de la
clasificacian de informacion come confidencial propuesta por la Direccion General de Racursos
Hurmanos respecto al Registro Federal de Contribuyentes, hormoclave, Clave Unica de Registro de
Poblacion, deducciones personales, nimero de seguridad social, sello digital del CFDIL, cadena
original de complemento de certificacion digital del SAT v, ei codigo QR, concernientes a los
cc&mpmbames fiscales digitales por internet {CFDI's) de la C.iKatla Claudio Ricardo, relacionado
cor la solidhiud de inforrmacion con ndmere de folio 33002582200"»’508 Lo anterior, con
fundamento en los articulos 116, parrafo primero, de la LGTAIR, v 113, fraccidn |, de fa LFTAIR, asi
como de los Lineamienios Cuarto, Trigésimo Octavo, fracmon . ¥ Quincuagésimo Sexto de jos
Linsarmientos de Clasificacion y Versiones PUblcas, «---mmeemsmsdrommmrsosssmwmsrs roe s s s o s
Ahora bien, a efecto de desahogar el Sexto punto dei Orden del dia, ia Lic. Maria Eugenia Lopez
Garcia expone a los presentes, 8 manera de antecedente, que, ‘& traves de la solicitud con ndmero
de folio 330025822002308, se reguirio lo yguaente -—"———~~~m-~? ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~

“Sodicite o esa Dependencia copia de los recibos de nomnm de Katia Claudio Ricard
de enero de 2022 o la fecho, copia del nombromiento de Katia Claudio Ricardo, t,op:a
def perfil de to Direccion de Contabifidad qgue ocupa Kc:gm Claudio Ricardo.” {sic)

Para atender la solicitud antes citada, fa Unidad de Transparencia de la Secretaria de Bienestar
solicitd, mediants oficie narmero UT/2525/2022, a la Direccion General de Recursos Humanos,
realizara una busqueda exhaustiva en sus archivos fisicos y electionicos de las areas que la
integran, con la fmahddd de localizar la informacion ;equersda por la parsona solicitante. ~--—--vewree
Derivado de lo anterior, 1o Direccion General de Recursos Humanos informao, mecﬁtcmte oficio

numero 412/DGRH/ZE60/2022, gue se adjuntan al presente ias versiones pabiicas de la Constancia
Z&:{ de Nombramiento yio Asignacién de Remuneraciones, asi como de los Comprobantes Fiscales
Digitales [CFDEs], de 1a €. Katia Claudio Ricardo emitidas por la Secretaria de Bienestar, a partir del
0 de mayoe det afo en curse, fecha en la que ingresd a a laborar a esta Secretaria, en razén de gue
contienen datos personales consideradaos confidenciales, de rrmfox midad con lo establecido en el
articule N3, fraccion |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica.
Asimismo, so solicita sean sornetidos a consideraciin dci Comité de Transparencia, para la
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Asi, en aras de obviar repeticiones innecesarias, y toda vez que los argumentos y explicaciones
esgrimidos en el asunto primer asunto de esta acta’, acerca de la procedencia de clasificar como
confidenciales los datos personales relativos al Registro Federal de Contribuyentes, homoclave, a
la Clave Unica de Registro de Poblacion ¥ al numero de seguridad social, resultan plenamente
aplicables al presente asunto; v se tienen por reproducidos agqui tambign, —eeeve T

Ahora bien, toca a este Comits de Transparencia resolver si fos datos restantes corresponden a la
categoria de datos Personales: -« s me camrmes oo

1. Deducciones personales: si bien es clerto la informacion acerca de las remuneraciones de
los servidores pliblicos, en general, es considerada como informacion de cardcter pablico,
también resulta cierto que una ver que el patron paga ¢f sueldo al empleado, ciertas
deducciones adqguieren el caracter de privado, pues ‘el trabajador puede disponer
libremente decidiendo de su destino, por lo que el Moo No s UN. recurse pliblico sino
privado; por Jo que solamente las deducciones de un servidor pablico, que se encuentren
relacionadas con  alguna decisidn personal, cuna situacion personal o con una
determinacion judicial, representan una decision voluntaria sobre el ejercicio de dichos
TRCUTS0S O que por cuestiones personales se efcuentran obligadaes a erogar respecto de Jos
ingresos obtenidos. Por tanto, se concluye que éste es un dato personal, en términos del
articulo 113, fraccidén 1, de la LFTAIP, en retacion con el Trigésimo Noveno de los
Linearmientos de Clasificacion y Versiones Pdblicas. En consecuencia, se considera
procedente su clasificacion. U

2. Seilo Digital del CFDI B sello digital es e conjunte de datos asociados al emisor v a los
datos del documento, porlo lanto, es unico e irrepetible. Se trata del elements de
seguridad en una factura, ya que a través de & se puede detectar si un mensaje ha sido
alterado v quien es el autor del documento; asi como la validez que sa dé fiscalmente ai
doecumento sefalado por parte del Servicio de Admiristracién Tributaria, Por Io tarto, el
selfo digital es una serie de caracteres que se forma como resultado de encriptar ia
inforrmacién defa Cadena Criginal del Comprobante, io que hace que el comprobante seg
infalsificable, ya que of cambio en los datos generaria un sello diferente al origina), Por
tanto, se concluye que éste es un dato personal, en términos del articulo 113, fraccién 1, de
la LFTAIR, en relacion con el Trigésimo Noveno de los Lineamientos de Clasificacion ¥
Versiones Plblicas. En consecuencia, se considera procedente su casificacion. - -

3. Cadena Qriginal_del Complemento e Certificado Digital del SAT: Se entiende como
cadena original del complemento de certificacian digital, a la secuencia de datos formada
con la informacion fiscal de fa persona, contenida dentro de un CFDI, sus especificacione:
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se establecen en ef rubro C del anexo 20 de la Resolucidn de la Miscelanea Fiscal, razon por
in que, al contener datos personales, 5 debe testar. Por tanto, se concluye gue éste es un
dato personal, en términos del articulo T3, fraccion | de la LFTAIP, en relacion con el
Trigésimo Noveno de los Lingamientos de Clasificacion y Versiones Publicas. En
congecuencis, se considera procedente su clasificacion,

4. Codige QR El codigo QR {del inglés Quick Response Code), es la Hlamada evolucion del
cédigo de barras. Es un madulo para almacenar informf_aci::}_n an una matniz de puntos g en
un codigo de barras bidimensional, el cual presenta tres cuadrados en las esquinas que
permite detectar la posicion del cédigo al lector. La raatriz se lee en un dispositivo movil
por un lector especifico y de forma inmediata lleva a ung aplicacion de'internet y puade ser
un mapa de localizacion, un correo electronico, una pagina web o un perfil de una red
social. B! codigo QR debe contaner, entre olras cosas, la URL del acceso al servicio que
pueda rmostrar fos datos de la version pubiica del comproba;_"ste y el RCF del receptor. Por
tantea, se concluye que éste es un dato personal, en téerminos del articulo N3, fraccion |, de
la LETAIP, en relacion con el Trigésimo Noveno de 16s Lineamientos de Clastficacion y
versiones Pablicas. En consecuencia, se considera pmciédente st clasificacitn. «~eommrmmneeumn

Por lo anterior, se puede considerar que lo requerido por la persona selicitante contiense
inforrnacion confidencial, esto es, datos personales gue concc—afmi&ntes a una persona identificada
o jdentificable v que no pueden divulgarse sin el consentimisnto de los titulares de los mismos,
para sy difusion, distribucion o comerciaiizacic’;h, en caso contrario podria ser afectado el bien
juricico tutelado al respeto de fa vida privada e intirna. Lo anterior, a la luz del mandato previsto
en el articulo 6, Base A, fraccion 1L v 16, parrafo segundo, de la Constitucion, 23y 116, parrafo primero,
de la LOTAIR, 9,16 v T3, fraccidn, de la LETAIR, L3, fraccion B, 4 16,18, 43y 85 de la LGPDPRSO, ¥
lincamientos Segunde, fracciones XV y XV, Trigesimo Octavo y Quincuagesimo Sexta de los
Lineamientos de Clasificacitn y Versiones Publicas. :

Se CONEIRMA, la clasificacion de la informacion como confidencial
propuesta por la Direccion Gen@re@i de Becursos Humanas y, en
consecuencia, SE APRUEBA la version publica de los comprobantes
: fiscales digitales por internst (CFD?‘S;) de la C. Katia Claudio Ricardo,

ACUERDO testando Gnicamente el Registro Federal de Contribuyentesy homoclave,
CT/EXT/16/2022/04 | 1a Clave Unica de Registro de Poblacion, las deducciones personales, el
numera de seguridad social, @ selio digital del CFDI, la cadena original de
complemento de certificacion digital det SAT y el codigo QR, derivado ce
Iz solicitud de informacion con numerp de folio 330025822002308. --------
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Bl representante del Organo Interno de Control insta a este Comitd, con fundamente en o articuio
65, fraccidn |, de la LETAIP, & efecto de aue se realicen las acciones y los procedimientos ara
asegurar la mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes en matetia de acceso a la informacion,
que son sometidas a consideracion por corresponder a antecedentes que obran en el Organo
Interne de Controly que han sido hechos del conocimiento por parte del INA! v gue se mencionan
8 Manera preventiva, siendo 85105 105 SIGUIBMTES! << we o ceamames s e s

a) Incumplimiento a las resoluciones emitidas en los recursos de revocacion por o
SIGUIRNTE. wn el mee e T e e e e e s &t it s e o

1. Reiterar la respuesta al solicitante, no obstante que ésta haya sido declarada
WNPIOCEUENTE, ~mmeeme e i S S
2. Ornision de someter a Comite de Transparencia la clasificacion de I informacion,
calificada come confidencial: e e i e e et e e
3. Incorrecta modalidad en {a entrega e 1a iINformacion ¥ ==« e

4. Qraitir dar cumplimiento a la resolucién en los términos y plazos sefialados, -
b} Incumplimiente a las obligaciones p_rc—:iézistas en la LFTAIR, conforme a lo SIOLHENTE, e

1 No poner a disposicidn de los solicitantes ia informacion en el sitio de internet; y -
2. No atender log criterios previstos para el cumplimiento de las obligacionss de

transparencia, conforme al dictamen emitido POr el INAL e rmve oo oo

Es asf que, en relacion a los puntos expuestos, se pone a consideracion de los preserntes para sus
aportaciones correspondientes, asi coma para el Titular de la Unidad de Transparencia, a efecto de
Gue, 2N una sesion ordinaria Proxima, 5¢ Vean 10s tEMAS. «es - e omeeoee oo
El representante del Area de Coordinacion de Archivos manifiesta que, en la siguiente sesion
ordinaria se aborden los asuntos, con el documento que haya remitido el INAL el cual se circule al
Comité, de ser posible; tambien, que en sy momento, se considere que es el propioc INAI guien ha
incurrido en contradicciones en cuants a sus ultimos pronunciamientos y pracedentes, ios cuales
carecen de fundamento y motivacion, va que o ha existido cambic et fa norma; ademas, en
aspectos como modalidades de entrega de informacion y fa integracion de Iz misma, se
puntualice gue son ajustados al marco o umbral que la propia norma permite vy que no pueden
tener un efecto impositive por parte del INAIL por Gitimeo, las propias cargas adrninistrativas no
puedean consttuir responsabilidad alguna, ya gue incluso se deberia revisar los tiempos y plazod

: + - . i)
gue el INAl no ha cumplido e sus HamMes ¥ 1esolUCIONES. -« mees oo
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El representante e Organe Interne de Controlen uso de la palabra refiere que los temas expuestios
son de manera preventiva, como ya fue comentado, de Jos artecederntes que obran en al area de
quelas, denuncias e investigacionesy que corresponden a asuntos que se eéncuentran en etapa de
investigacion, los cuales no se estariz en posibilidad de af_taender a la peticién del drea de
coordinacion de archivas, sin embargo, de éstos se presumen hechos rregulares y gue son
expuestos en aras de establecer los mecanismos al interior de le Secretaria de Bienestar a efecto
de dar certeza juridica a la atencidn de las solicitudes de acceso a | informacion y prevenir faltas
de cardcter administrativos que pueden ser sancionadas en términos de las disposiciones del
derechos disciplinario contenidas en la iey general de responsiabitidades adrministrativas; por otra
parte, es de sefalar que el INAL en sus determinaciones es la autoridad facultada para
pronunciarse y determinar en matera de transparencia y sus resoluciones, en términos del
articulo 163 de la LETAIR, sorvinculatorias, definitivas e inatacables paralos sujetos obligados, por
o gue en ese contexto de pueva cuenta se insta para gue se desarrollen las acciones y
procedimisntos para atender l0s asuntos que a esta Secretaria de Bienestar les corresponden, @
efecto de garantizar el deracho de acceso a la informacion, asi cormo de prevenir conductas de
faltas adrministrativas de las cuales deben de psumir los titUlares de las dreas administrativas
correspondientes, quignes tienen la obligacion de apiicar-dé rmanera restrictiva vy limitada, de
conformidad con los articulos 5,10, 97, tercer ¥ cuarto parrafo, de fa LFTAIR, los cuales ssiabiecen
gue los titulares de las dreas son los sUfetos obiigado‘é y responsables de la dasificacion de ta
inforracion, de confarmidad con lo disposiciones delcitado ordenarniento, asi como de la LGTAIR.

EL representante del Area de Coordinacion de Archivos manifiesta que, e INAI atn y con su
maturaleza juridica estd obllgado a respetar el marco legal constitucional, particularmente e
parrafo terceroy la fraccion VIl del apartado A, del articulo 6 de Ja Constitucion, debiendeo observar
los principios de certeza, legalidad, imparcialidad, objetividad, entre otros; las medidas preventivas
que sean ajustadas a derecho sobre casos concrelos como mescanismo de derecho de audiencia
y respeto al principio de certeza juridica, ya que, st el INAI ha dado vistas o ha iniclade
orocadimientos sin que se respete el derecho de audiencia de los implicados, éstas deberan ser
conducidas por los procedimientos legales y este Comitel por congruencia, ética, lealtad &
institucionalidad, deberd hacerse llegar de todos los argumentas y explicaciones en defensa de la
Secretaria de Blenestar, '

Bor parte del COrgane Interno de Control refiere que, los antecédentras de medios de impugnacion,
los tramites a las solicitudes de informacion, asi como al curnplimisnto de las obligaciones de
transparencis, corresponden a problematicas gue son del corjocimiento de los miembros de este
Comité, por lo anto, se cuenta con 105 elementos necesarios para poder proponer la debida
aplicacién de ia Ley tal y como se ha solicitado, Por otra parte, no es tema de este Comité en fo
referente a las cuestiones litigiosas gue se dan ante el INAI, sin embargo, st corresponden a
cuestiones de glecucion de las resoluciones que este amite, Y COPNG ya & expreso, se tienen que
acatar, Por lo tanto, solicite se tenga a bien, considerar las cuestiones sefaladas, con log
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antecedentes que se cuentan, para la atencion de los asuntos de este Comite a efeclo de buscar
las acciones v los procedimientos pa:a ascqurar la eficiencia de la gestion pilblica de la Secrataria
de Bienestar, .

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por terminada la Décima Sexta Sesidn Extraor cjmarza
del Comite de Transparencia, a las catorce horas cor cincuenta minutos del dia de su inicio,
firmando al margen los integrantes del mismo, para los efectos legales v administrativos a fos que
i .

hava lugar.

mlente doi Tituiar del (‘)rc;ano marmo de - Titular del Ar{;a e {‘oc}rdnmcaen ce Archivaos
Control en la Secretaria de Rienesrar de la Secretaria de Blenestar

del Cormitg de Transosrancia de fa Secratans
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