SEDESOL

Mérito

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Servicio Profesional de Carrera

VALORACION DEL MERITO

: Los logros, distinciones, reconocimientos o premios obtenidos en el ejercicio profesional o por destacar en alguna actividad en lo individual, asi como en el desempefio de empleos, cargos o comisiones en el servicio publico o

privado.

INSTRUCTIVO DE LLENADO:

Con base a la Ley y Reglamento del SPC, asi como también los Lineamientos para la operacién del Subsistema de Ingreso y el Sistema de Ingreso Rhnet, se observara lo siguiente para otorgar calificacion a los candidatos a ocupar un puesto vacante del SPC en la Valoracién del Mérito:

1.- |lacalificacién otorgada al candidato, debe indicarse en cada uno de los Elementos de la evaluacién; escribiendo la misma dentro del rubro de Puntuacién Seleccionada, con base a la Escala de Calificacién (20 al 100) y en su caso, sefialando SC (SC = Sin Calificacién).

2.- |Entanto se emitan las dispocisiones previstas en los Art. 43 y 45 del Reglamento del SPC, Ninguin

didato sera

luado en el el 1, por lo que se anotara SC.

A todos los candidatos que sean Servidores Publicos de Carrera Titulares (puestos ganados por concurso que no sean de ler nivel o puestos de Enlace con mas de 1 afio de antiguedad, o SPLD certificados con nombramiento), sin excepcidn, se les debera calificar con respecto a los elementos
2 al 4. Al resto de los candidatos se les anotara SC en dichos elementos.

4.- |Atodos los candidatos se les debera calificar, sin excepcion, con respecto a los elementos 5 al 9.

Convocatoria NUm:

Folios:

Trabajaen:

ELEMENTO/CALIFICACION

Acciones de Desarrollo Profesional

Cabe sefialar, que para calificar, se deberd anotar lo respectivo en los rubros: Puntuacion Seleccionada (calificacion otrogada al elemento), Total de Elementos Evaluados (total de elementos que se calificaron en la evaluacion) y Calificacion Total de la Valoracion (promedio total de la
calificacién asignada a cada uno de los elementos ). Asi como indicar claramente Fecha de aplicacidn, los Datos del Puesto y Candidato a Evaluar, marcando con una X en el rubro Tipo de Puesto,si el puesto que se estd concursando es de ler nivel u de otro tipo.

OS DEL PUESTO
ID Concurso: Puesto: Tipo de Puesto:

1ER NIVEL:

OTRO:
OS DEL CANDIDATO A EVALUAR

Paticipacion:

ESCALAS DE CALIFICACION

60 80

Aplicara una vez emitidas las disposiciones previstas en los articulos 43 y 45 del Reglamento de la Ley del SPC

Adscripcion:

Nombre Candidato:

100 Funtuacion OBSERVACIONES
Seleccionada

Resultados de las Evaluaciones del Desempeiio
Calificaciones en las  Evaluaciones  del
Desempefio Anual de los Servidores Publicos de
Carrera Titulares

Menos de 70 de . Promedio de 90 a 95.9 de
e Promedio de 70 a 89.9 de e .
calificacion en la L o calificacion en la dltima
N/A - B calificacion en la ultima M "

ultima evaluacién de ., ~ evaluacién de desempefio
o evaluacién de desempefio anual
desempefio anual anual

Promedio de 96 o mas de
calificacion en la ultima evaluacién
de desempefio anual

Resultados de las Acciones de Capacitacion
Promedio de calificaciones de las Acciones de
Capacitacion en el ejercicio fiscal inmediato
anterior. No aplica si no se autorizan acciones de
capacitacion.

Promedio menor a 70 N/A Promedio de 70 a 79.9 Promedio de 80 a 89.9

Promedio de 90 a 100

Resultados de Procesos de Certificacion
Capacidades profesionales certificadas vigentes
de servidores publicos logradas en puestos
sujetos al SPC.

N/A Ninguna 1 2

30mas

Logros

El alcance de un objetivo relevante en su laboral
o campo de trabajo. Segtin las opciones previstas
en la Metodoloagia.

N/A Ninguno 1 2

30mas

"lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"

SUBTOTAL




S [: l) L S () l SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
- = -t DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA DI Servicio Profesional de Carrera

VALORACION DEL MERITO

ESCALAS DE CALIFICACION

ELEMENTO/CALIFICACION ) Funtuacion OBSERVACIONES
Seleccionada
Distinciones
Es el honor o trato especial concedido a una
persona por su labor, profesion o actividad N/A Ninguno 1 2 3 0mas
individual. Segun las opciones previstas en la

Moetodnlnnin

Reconocimientos o Premios

Recompensa o galardén otorgado al candidato
por agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo
realizado por algun mérito o servicio en su labor,
profesion o actividad individual.

Segun las opciones previstas en la Metodologia.

N/A Ninguno 1 2 3 0mas

Actividad destacada en lo individual

Es la obtencion de los mejores resultados,
sobresaliendo en su profesion o actividad
individual ajena a su campo de trabajo, del resto
de quienes participan en la misma.

Segun las opciones previstas en la Metodologia.

N/A Ninguno 1 2 3 0mas

Otros Estudios

Estudios mdximos concluidos con reconocimiento . X Especialidad o Licenciatura , Grado de Doctorado o
Ninguno Diplomado Grado de Maestria

de validez oficial, adicionales a los requeridos Titulado Postdoctorado
por el perfil del puesto vacante en concurso.
" -z SUBTOTAL
Total de Elementos Evaluados Calificacion Total de la Valoracién:
Nombre del Candidato Nombre del Evaluador
Firma del Candidato Firma del Evaluador

"lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"



