SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

SEDESOL

ECRETARIA DI

DESARROLLO SOCI

EVALUACION DE LA EXPERIENCIA

Experiencia: Conocimientos y habilidades generados a través del tiempo, considerando entre otros elementos, el orden y duracién en los puestos desempefiados en el sector publico, privado o social, el nivel de responsabilidad, de
remuneracion y la relevancia de las funciones o actividades encomendadas.

INSTRUCTIVO DE LLENADO:

Con base a la Ley y Reglamento del SPC, asi como también los Lineamientos para la operacion del Subsistema de Ingreso y el Sistema de Ingreso Rhnet, se observara lo siguiente para otorgar calificacién a los candidatos a ocupar un puesto vacante del SPC en la Evaluacion de la Experiencia:

1.- |La calificacion otorgada al candidato, debe indicarse en cada uno de los Elementos de la evaluacién; escribiendo la misma dentro del rubro de Puntuacién Seleccionada, con base a la Escala de Calificacion (20 al 100) y en su caso, sefialando SC (SC = Sin Calificacion).

A los candidatos a puestos de primer nivel de ingreso (Enlace), No se les calificara la subetapa de Experiencia, por lo que se sefialara SC en cada uno de los elementos, el Total de Elementos Evaluados se sefialara 0 (cero) y en el Calificacién Total de la Evaluacién se indicara una
puntuacion de 100, Lo anterior para mantener la congruencia y homogeneidad de puntuacién dentro del Sistema de Ingreso de Rhnet y la calificacidn general de esta subetapa.

3-  |Atodos los candidatos que cuenten con una sola experiencia, cargo o puesto previos, se les anotara SC en el elemento 1.

4.- |Todos los candidatos a puestos que No sean de primer nivel de ingreso (enlace), se les debera calificar con respecto a los elementos 2 al 8.

5.- |Los candidatos que ocupen o hayan ocupado uno o mas de los cargos o puestos inmediatos inferiores al de la vacante seran calificados en el elemento 9. Al resto de los candidatos, se les anotara SC en dicho elemento.

6- |Los candidatos que cuenten con resultados en la Evaluacion del Desempefio del SPC, en uno o mas de los cargos o puestos inmediatos inferiores al de la vacante, seran calificados en el elemento 10. Al resto de los candidatos, se les anotara SC en dicho elemento.

Cabe sefialar, que para calificar, se deberd anotar lo respectivo en los rubros: Puntuacién Seleccionada (calificacion otrogada al elemento),Total de Elementos Evaluados (total de elementos que se calificaron en la evaluacién) y Calificacion Total de la Evaluacién (promedio total de la
calificacién asignada a cada uno de los elementos ). Asi como indicar claramente la Fecha de aplicacion, los Datos del Puesto y Candidato a Evaluar, marcando con una X en el rubro Tipo de Puesto, si el puesto que se esta concursando es de 1er nivel u de otro tipo.

DATOS DEL PUESTO

Area de Adscripcién:

Puesto: Tipo de Puesto:

1ER NIVEL:

Convocatoria NUm: Id Concurso:

OTRO:
DATOS DEL CANDIDATO A EVALUAR

Folios: Nombre Candidato:

_

ESCALAS DE CALIFICACION
Puntuacion

ELEMENTO/CALIFICACION 20 40 60 80 100 . OBSERVACIONES
Seleccionada
El nivel jerdrquico del Ultimo  |El nivel jerarquico del dltimo P e
Orden en los Puestos desempeiiados ! q ! q . El nivel jerarquico del ultimo puesto
TR . puesto o actual es menor puesto o actual es igual
' Nivel jerdrquico en la trayectoria laboral N/A N/A . R R X o actual es mayor respecto al del
i respecto al del inmediato respecto al del inmediato K i X
del aspirante. R R inmediato anterior.
anterior. anterior.
Duracion en los puestos desempefiados | Menos de 1 afio promedio 1 afio promedio de . . 3 afios promedio de - .
i X ; 2 afios promedio de R 4 o mas afios promedio de
v | La permanencia en los puestos o cargos | de permanencia por cargo o | permanencia de por cargo o R permanencia por cargo o .
permanencia por cargo o puesto permanencia por cargo o puesto
ocupados. puesto puesto puesto
Sector Publico L .
i Nula experiencia o menora | Mayor o igual a 3 mesesy . . . .
=) |La permanencia en los puestos o cargos o 2 o 3 afios 405 afos 6 afios 0 mas
e 3 meses menor de 2 afios
ocupados en el Sector Ptblico.
Sector Privado _
. Nula experiencia o menor a | Mayor a 3 meses y menor de . " " .
"“ | La permanencia en los puestos o cargos . 10 2 afios 3 04 afios 5 afios o mas
i 3 meses 1 afio
ocupados en el Sector Privado.
Sector Social
1| La permanencia en los puestos o cargos N/A N/A N/A Nula Experiencia Con experiencia
ocupados en el Sector Social.
SUBTOTAL

"lgualdad de Oportunidades, Servicio y Mérito"
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ESCALAS DE CALIFICACION

Puntuacion

ELEMENTO/CALIFICACION 60 . OBSERVACIONES
Seleccionada
. He desempefiado puestos que
" He desempefiado puestos o o . I .
. - He desempefiado puestos . R He desempefiado puestos que | He desempefiado puestos | requerian dirigir diversas areas que
Nivel de Responsabilidad que requerian coordinar una . . X . o o
i donde he desarrollado una . X requerian coordinar una serie de | que requerian dirigir un contribuian al desarrollo de los
(3| Respuesta seleccionada por el R L R serie de funciones y R ) R L. i
. i : serie de actividades sencillas L o funciones de naturaleza area con funciones de planes estratégicos de una o varias
Candidato a 5 opciones posibles. . actividades similares y R i R o R
entre si. X . diferente. naturaleza diferente. unidades administrativas o de
relacionadas entre si. X
negocio.
Nivel de Renumeracién
Se refiere a la percepcion salarial que
,f P P q Nunca he recibido renumeracion X X
7/ |obtiene una persona en el puesto actual N/A N/A aleuna Igual o Inferior a la Vacante Superior a la Vacante
0 en su caso, ultimo que hubiera guna.
ocupado.
Relevancia de Funciones o Actividades
desempefiadas en relacién con las del ) . Enel CV existe 1 . o .
P En el CV no existe ninguna e . En el CV existe 2 coincidencias entre
puesto vacante L . coincidencia entre la(s)
o X coincidencia entre la(s) Rama(s) la(s) Rama(s) de Cargo o puesto
4| La coincidencia entre la Rama de Cargo N/A N/A . Rama(s) de Cargo o puesto R Rk
X . de Cargo puesto seleccionada (s) X seleecionada(s) por candidato y la
o puesto en el Curriculum Vitae (CV) del X seleecionada(s) por
) por el candidato y de la vacante. R de la vacante.
candidato con la rama de cargo o candidato y la de la vacante.
puesto de la vacante.
En su caso, Experiencia en Puestos
Inmediatos Inferiores al de la Vacante " De 1 a2 afios en el puesto - . .
. . . , Menor a 1 afio en el puesto . L . 3 0 més afios en el puesto inmediato
1| Aplica tnicamente si el aspirante ocupo N/A N/A . X . . inmediato inferior a la X .
. ) inmediato inferior a la vacante inferior a la vacante
u ocupa el puesto(s) inmediato(s) vacante
inferior(es) a la vacante.
En su caso, Aptitud en Puestos
Inmediatos Inferiores al de la Vacante Menos de 70 calificaciéon enla| 70 a 89.9 de califiacién enla  [90 a 95.9 de califiacién en la , e L
I . . L -, L .. " - - 96 a mas de califiacién en la dltima
[l Aplica unicamente si el aspirante ha N/A ultima evaluacién de ultima evaluacién de desempefio ultima evaluacién de . ~
. . . . evaluacion de desempefio anual.
sido evaluado en el desempefio de un desempefio anual. anual. desempefio anual.
puesto inferior a la vacante.
SUBTOTAL
Total de Elementos Evaluados Calificacion Total de la Evaluacién:

Nombre del Candidato

Firma del Candidato

Nombre del Evaluador

"lgualdad de Oportunidades, Servicio y Mérito"

Firma del Evaluador



