SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 54/2013

El Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21, 25, 26,
28, 37 y 75 fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18,
32 fraccion IlI, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, asi como en o
establecido en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacion y
Administracién de los Recursos Humanos, y se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en dicha
materia, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y sus reformas publicadas el 29 de
agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013,” emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal:

ggg‘s?ge del Direccion General Adjunta de Operacién, Integracion y Control

Cédigo de Plaza | 20-210-1-CF52337-0000054-E-C-C

Nivel LA1 NUmero de Una
Administrativo Direccion General Adjunta vacantes

Percepcion $ 85,888.92 (ochenta y cinco mil ochocientos ochenta y ocho pesos con noventa y dos
Mensual Bruta centavos M.N.)

Tipo de -

Nombramiento Indefinido Sede Distrito Federal
Adscripcioén Direccion General de Opciones Productivas

Funciones 1. Fomentar que la operacién del programa opciones productivas incorpore acciones de
Principales contraloria social, con las organizaciones sociales, para verificar la asignacion y

ejecucion de los recursos.

2. Dirigir las acciones para integrar y mantener actualizado el padréon de beneficiarios del
programa opciones productivas, coadyuvando a la asignacién transparente de los
recursos.

3. Proponer que las recuperaciones de la inversiobn que se efectien en el marco del
programa opciones productivas, sean destinadas a la consolidacién del sistema de
ahorro y crédito.

4. Administrar y participar en las actividades de los procesos operativos derivados de la
matriz celular de responsabilidades.

5. Participar en la formulacién de politicas y estrategias que permitan definir las directrices
productivas a las que habra de orientarse el programa de opciones productivas.

6. Participar conjuntamente con la direccion general adjunta de vinculacion institucional y
atencibn a grupos en la integracion de los manuales de organizacion y de
procedimientos.
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7. Proponer conjuntamente con la direccién general adjunta de vinculacion y atencion a
grupos, la actualizacién de las reglas de operacion del programa.

8. Proponer criterios de distribucion de los recursos del programa, considerando variables
econdmicas y sociales que privilegien a las microrregiones y regiones con mayores
indices de pobreza.

9. Proponer estrategias de atencién y apoyo a proyectos productivos, orientadas a
fortalecer la capacidad de respuesta del programa opciones productivas.

10. Instrumentar y ejecutar el proceso de operacion, autorizaciéon y cancelacién del
ejercicio programatico presupuestal del programa.

11. Participar en el proceso de formulacion, publicacion y difusion de convocatorias
publicas, para que las organizaciones sociales y de productores formulen propuestas
de proyectos que permitan generar alternativas de ocupacion e ingreso.

12. Dirigir esquemas operativos que fomenten la participacion de las organizaciones
sociales, organizaciones de la sociedad civil y organizaciones internacionales que
fomenten el impulso productivo.

13. Participar en difusién del esquema normativo del programa opciones productivas, hacia
las delegaciones federales y la poblacion objetivo, para que la integracion de
propuestas se apegue al mismo.

14. Proponer la realizacién de eventos de capacitacion sobre los procesos operativos y
normatividad aplicable con las organizaciones sociales y de productores en el marco
del programa opciones productivas, para apoyar la integracién de propuestas.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Todas las Carreras de Catalogo de Todas las Carreras de
Trabajaen Catalogo de Trabajaen
Experiencia 5 afios
Laboral , - - - -
Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Econémicas Contabilidad
L - Relaciones Internacionales
Ciencia Politica — —
Ciencias Politicas
Ecologia Medio Ambiente
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos . . .
gt Disponibilidad para Viajar
adicionales
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Nombre del

Puesto

Direccién General Adjunta de Seguimiento Operativo

Cédigo de Plaza

20-214-1-CFLA001-0000111-E-C-C

Nivel LA1 Ndmero de Una
Administrativo Direccion General Adjunta vacantes

Percepcion $ 85,888.92 (ochenta y cinco mil ochocientos ochenta y ocho pesos con noventa y dos
Mensual Bruta centavos M.N.)

Tipo de '

. Confianza o
Nombramiento Sede Distrito Federal
Adscripcioén Direccion General de Seguimiento
Funciones 1. Coordinar el seguimiento a la integracion del anteproyecto de presupuesto anual de los
Principales programas de desarrollo social y humano, con el fin de que sea considerado en el

proyecto de presupuesto a presentarse ante la h. camara de diputados para su
aprobacion.

2. Supervisar la integracién de la propuesta de asignacion presupuestal a las unidades
administrativas, con la finalidad de distribuir los recursos presupuestales a las diversas
unidades responsables de ejecutar el gasto.

3. Asesorar el seguimiento a la formalizacion de los acuerdos de coordinacion para
proponer la distribucién de los recursos presupuestales con base a lo consensuado con
gobiernos estatales.

4. Revisar la propuesta de disposiciones normativas internas con la finalidad de mejorar el
proceso operativo de los programas de desarrollo social.

5. Dirigir el seguimiento al proceso de evaluacion externa de los programas de desarrollo
social y humano con la finalidad de mejorar la operacion de dichos programas.

6. Coordinar el tramite de las propuestas de inversion para ser analizadas por las
unidades responsables de los programas de desarrollo social y humano.

7. Asesorar la formulacién de solicitudes de adecuaciones presupuestarias para dotar a
las unidades administrativas de los recursos asignados a los programas de desarrollo
social y humano.

8. Asesorar el seguimiento a los procesos de formulacion, actualizacion y aplicacion de
las reglas de operacion de los programas de desarrollo social y humano con el fin de
garantizar su orientacién hacia el cumplimiento de los objetivos institucionales.

9. Apoyar el otorgamiento de asesoria a las unidades administrativas en materia
normativa para ejecutar de mejor manera cada una de las etapas del proceso
operativo.

10. Supervisar la elaboracion de informes periddicos sobre el avance y resultados de la
operacion de los programas de desarrollo social y humano con la finalidad de
reportarlos a las instancias correspondientes.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional Titulado
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Area de Estudio Carrera

Ciencias Naturales y Exactas Matematicas — Actuaria

Ciencias Politicas y
Administracion Publica

Ciencias Sociales y Administrativas

Contaduria
Economia
Experiencia 5 afios
Laboral , - - , -
Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Econdmicas Economia General
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos . - .
adicionales Disponibilidad para Viajar

Nombre del

Puesto

Direccién General Adjunta de Seguimiento Sectorial

Cédigo de Plaza

20-214-1-CFLA001-0000110-E-C-C

Nivel LA1 Numero de Una
Administrativo Direccién General Adjunta vacantes

Percepcion $ 85,888.92 (ochenta y cinco mil ochocientos ochenta y ocho pesos con noventa y dos
Mensual Bruta centavos M.N.)

Tipo de .

. Confianza "
Nombramiento Sede Distrito Federal
Adscripcion Direccion General de Seguimiento
Funciones 1. Desarrollar en coordinacion con los directores de area el programa anual de
Principales actividades y someterlo a consideracién del director general de seguimiento para su

aprobacion.

2. Proponer las estrategias de seguimiento y consolidacion de los resultados de los
programas de la secretaria de desarrollo social.

3. Desarrollar los mecanismos para dar seguimiento a la satisfaccion de los beneficiarios
y a la percepcion de la sociedad sobre las acciones de los programas de desarrollo
social y humano, asi como las estrategias para la promocion y difusién de sus avances
y resultados.

4. Proponer el calendario, la seleccién de localidades y el programa para la realizacién del
seguimiento participativo y del seguimiento al entorno social y los riesgos
institucionales.

5. Proponer la estructura y contenido de los informes y reportes de resultados de los
programas de la secretaria, asi como alimentar los diversos sistemas de informacién
de la politica de desarrollo social.

6. Representar al director general de seguimiento en reuniones de trabajo, foros y

comisiones.

4/78




SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

7. Apoyar el seguimiento documental y de campo de los factores del entorno social que
influyen en el ser y actuar de la secretaria de desarrollo social.

8. Proponer la realizacion de estudios de los factores del entorno social considerados
como riesgos institucionales para conocimiento de los superiores jerarquicos y tomar
las medidas pertinentes.

9. Apoyar las acciones de capacitacion y asesoria técnica que en materia de seguimiento
y difusiéon de resultados formulen las unidades administrativas de la secretaria de
desarrollo social- y areas ejecutoras de los programas de desarrollo social y humano.

10. Desarrollar estrategias y programas de promocion, difusiéon y distribucion de los
diversos productos y materiales que se generen sobre los avances y resultados de los
programas responsabilidad de la secretaria.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Ciencias Naturales y Exactas Matematicas — Actuaria
Ciencias Politicas y
. . . . Administraciéon Publica
Ciencias Sociales y Administrativas -
Contaduria
Economia
Experiencia 5 afios
Laboral - ; - - -
Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Econ6émicas Economia General
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Re.Ql.JISI'[OS Disponibilidad para Viajar
adicionales
Nombre del . ., .,
Puesto Direccién de Operacion

Cédigo de Plaza

20-211-1-CFMA002-0000187-E-C-C

Nivel
Administrativo

MA2 )
Direccién de Area

NUmero de

Una
vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$ 56,129.21 (Cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos con veintiin centavos M.N.)

Tipo de
Nombramiento

Confianza

Adscripcion

Direccién General de Politicas Sociales

Sede Distrito Federal

Funciones
Principales

1. Evaluar la situacion de la operacion de los programas adscritos a la direccién general
de politicas sociales en las delegaciones federales, para identificar las fortalezas y
debilidades de los procesos operativos en las mismas y plantear las propuestas de
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10.

11.

12.

13.

mejoramiento de los procesos operativos de los programas.

Difundir y dar seguimiento a los criterios establecidos, de acuerdo con la normatividad
vigente, para la operacion de los programas adscritos a la direccidon general, en las
delegaciones federales.

Dar cumplimiento a los requerimientos de la COFEMER sobre las reglas de operacion
de los programas adscritos a la direccion general.

Identificar las areas que requieren ser fortalecidas por los operadores, definir y
coordinar las capacitaciones necesarias, con el fin de brindar apoyo a las
coordinaciones de los programas en las delegaciones federales.

Proponer, organizar y gestionar las capacitaciones requeridas de los proyectos
adicionales que coadyuvan a la operacién de los programas adscritos a la direccién
general.

Dirigir la asesoria y seguimiento operativo a las coordinaciones de los programas en
las delegaciones sobre la operacion de los programas adscritos a la direccién general
apegada a la normatividad vigente, para reforzar la labor de las coordinaciones.

Plantear, organizar y difundir a nivel nacional las capacitaciones establecidas en las
reglas de operacién de los programas, sus aspectos administrativo-financieros y
cualquier otro tema que incida en la operacion de los mismos y en la formacion de los
co-ejecutores de los programas, a nivel nacional para generar un impacto en la calidad
de vida de los co-ejecutores y beneficiarios.

Evaluar las propuestas y los contenidos finales de los manuales de operacion y
presentaciones utilizados en las capacitaciones para los co-ejecutores y beneficiarios
de los programas, con el fin de vigilar la calidad de estos insumos para dichas
capacitaciones.

Proponer el desarrollo de estrategias para implementar mejoras a los programas de
capacitacién en conjunto con otras instituciones, para mejorar la calidad los mismos.

Establecer y dirigir la relacion establecida con la unidad de comunicacion social, para la
elaboracién de los materiales y el desarrollo de las estrategias de comunicacién de los
programas adscritos a la direccién general de politicas sociales, para que la difusion
del programa esté apegada a la normatividad correspondiente.

Establecer y mantener contacto permanente con las delegaciones federales para la
difusién de los programas adscritos a la direccion general de politicas sociales, con el
fin de aumentar el interés generado por los programas entre la poblacion en general y
de manera particular con los posibles beneficiarios del mismo.

Coordinar, evaluar y autorizar el disefio, los contenidos, la impresion y distribucion de
los materiales de difusién de los programas adscritos a la direccion general de politicas
sociales, para la correcta transmision del contenido de la normatividad que rige a los
mismos entre la poblacion general y los posibles beneficiarios.

Aprobar, dirigir y evaluar la implementacion de proyectos complementarios que
contribuyan al fortalecimiento de los programas adscritos a la direccion general de
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

politicas sociales, con el fin de promover la participacion de los beneficiarios, en los
mecanismos de vigilancia y control de los mismos.

Plantear y difundir proyectos complementarios que eviten el mal uso de los programas
sociales adscritos a la direccién general de politicas sociales, para dar certeza de la
transparencia, legalidad y buen uso de los recursos asignados a los programas.

Aprobar, dirigir y evaluar el disefio, implementacién y operacion de los proyectos
complementarios, para reducir tiempo en los procesos operativos de los programas
adscritos a la direccién general de politicas sociales y eficientar los recursos asignados
y garantizar la calidad de los servicios otorgados por los programas a los co-ejecutores
y beneficiarios de los mismos

Establecer los requerimientos técnicos y operativos de los proyectos complementarios,
para elaborar los anexos técnicos correspondientes para participar en los procesos de
contratacion de los servicios necesarios para la implementacion de los proyectos
complementarios, que permitan reducir los tiempos en los procesos operativos.

Planear las gestiones administrativas necesarias a realizar para participar en los
procesos de contrataciébn de los servicios para la implementacién de los proyectos
complementarios, que permitan reducir los tiempos en los procesos operativos.

Proponer la participacion de la direccion general de politicas sociales, en los procesos
de contratacibn de los servicios para la implementacion de los proyectos
complementarios, que permitan reducir los tiempos en los procesos operativos.

Proponer y difundir las funciones del personal que opera los programas adscritos a la
direccion general de politicas sociales en las delegaciones, de acuerdo con los
procesos operativos definidos, para una operacion adecuada de los mismos en las
delegaciones federales.

Evaluar las funciones del personal que opera los programas adscritos a la direccién
general en las delegaciones, de acuerdo con los procesos operativos definidos para
identificar si existe la concordancia entre las funciones asignadas y los procesos
operativos requeridos.

Proponer los cambios necesarios en la asignacion de las funciones del personal, para
una mejora en los procesos operativos de los programas adscritos a la direccion
general en las delegaciones federales.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional Titulado

Area de Estudio Carrera

Todas las carreras del catalogo Todas las carreras del
TrabajaEn catalogo TrabajaEn

Experiencia 4 afios
Laboral

Grupo de experiencia Area de experiencia

Ciencias Econ6émicas Administracion

Ciencias Tecnolodgicas Tecnologia Industrial

Ciencia Politica Ciencias Politicas
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Sociologia | Cambio y Desarrollo Social
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Re.qt.usnos Disponibilidad para Viajar
adicionales

Nombre del

Puesto

Direccion de Analisis Estadistico

Cédigo de Plaza

20-611-1-CFMA001-0000029-E-C-K

Nivel MA1 Numero de Una
Administrativo Direccién de Area vacantes

Percepcion $ 47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos con sesenta y nueve
Mensual Bruta centavos M.N.)

Tipo de -

. Indefinido o
Nombramiento Sede Distrito Federal
Adscripcién Direccion General de Analisis y Prospectiva
Funciones 1. Coordinar la elaboracion de indicadores de pobreza e indices de desigualdad, con el fin
Principales de contar con mediciones actualizadas que permitan dar seguimiento y analizar

aspectos relacionados con el desarrollo social.

2. Proponer metodologias para simulacion de impacto de programas sociales con el fin de
contar con mediciones para la elaboracion de escenarios prospectivos.

3. Establecer perfiles sociodemograficos, socioeconémicos u otros de caracter similar de
los hogares de acuerdo a sus niveles de ingreso y/o pobreza, con el fin de proporcionar
elementos para el disefio y planeacion de la politica social.

4. Organizar el analisis de documentos de investigacion de caracter técnico-metodolégico
para medir pobreza y desigualdad con el fin de contar con informacion de vanguardia
para las tareas de prospectiva, planeacion y/o evaluacion.

5. Organizar la Integracion de informacién técnica y de bases de datos principalmente de
fuentes externas, con el fin de contar con insumos para la elaboracion de indicadores.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Ciencias Naturales y Exactas Matematicas — Actuaria
Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Experiencia
Laboral

4 afios

Grupo de experiencia Area de experiencia

Demografia General

Caracteristicas de la Poblacion

Demografia =
g Tamafio de la Poblacion y

Evolucion Demogréfica

Ciencias Econdmicas Econometria
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Teoria Econémica

Administracion de Proyectos
de Inversién y Riesgo

Evaluacion

Economia Sectorial

Economia General

Andlisis y Analisis Funcional

Ciencia de los Ordenadores

Matematicas Analisis Numérico
Probabilidad
Estadistica
Ciencias de la Salud Equidad de Genero
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos . I -
adicionales Disponibilidad para Viajar

Nombre del

Puesto

Direccion de Andlisis y Monitoreo de Operacién de Programas

Cédigo de Plaza

20-211-1-CF01120-0000222-E-C-C

Nivel
Administrativo

MA1

Direccién de Area

NUmero de

n
vacantes Una

Percepcion
Mensual Bruta

$ 47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos con sesenta y nueve

centavos M.N.)

Tipo de
Nombramiento

Confianza

Sede Distrito Federal

Adscripcién

Direccion General de politicas Sociales

Funciones
Principales

1.

Coordinar que la ejecucion de los programas adscritos a la Direccién General de
Politicas Sociales, se lleve a cabo de manera Optima en lo correspondiente a su
operacion, validaciéon y supervision, para dar cumplimiento a los objetivos establecidos
en materia de desarrollo social.

Dirigir las acciones de monitoreo de los programas adscritos a la Direccion General de
Politicas Sociales, con la finalidad de dar cumplimiento a los objetivos y metas
establecidos.

Vigilar el cumplimiento normativo en la ejecucion de los programas adscritos a la
Direccion General de Politicas Sociales, con la finalidad evitar observaciones por parte
de los érganos fiscalizadores.

Supervisar, que la aplicacion de los recursos asignados a esta Direccion General para
la operacién de los programas adscritos, sea acorde con lo autorizado en el PEF
(Presupuesto de Egresos de la Federacion), para cumplir con los objetivos
institucionales de conformidad con la normatividad aplicable.

Proponer cambios normativos y operativos en materia de desarrollo social a su superior
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jerarquico, con base en los resultados de las supervisiones y evaluaciones realizadas,
a fin de mejorar la ejecucion de los programas a cargo de la Direccion General de
Politicas Sociales.

6. Participar en el disefio e imparticion de la capacitacién a los organismos publicos y
privados, con base en los resultados obtenidos del monitoreo, seguimiento,
evaluaciones y/o supervisiones realizadas en la ejecucion de los programas, para
obtener resultados de las mejoras y avances de los mismos.

7. Supervisar el desempefio de las labores encomendadas a las areas de su adscripcion,
para la alimentacion de las herramientas de monitoreo y seguimiento que ayudan a
diagnosticar adecuadamente la operacion de los programas adscritos a esta Direccion
General de Politicas Sociales.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Todas las carreras del catélogo Todas las carreras del
TrabajaEn catalogo TrabajaEn
Experiencia 4 afios
Laboral - - r - -
Grupo de experiencia Area de experiencia
S ” Instituciones Politicas
Ciencia Politica — —
Ciencias Politicas
. . Cambio y Desarrollo Social
Sociologia -
Grupos Sociales
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos . I -
i Disponibilidad para Viajar
adicionales P P !
Nombre del . e L I e
Puesto Direccion de Regulacion Inmobiliaria Logistica y Control

Cédigo de Plaza

20-411-1-CFMA001-0000149-E-C-N

Nivel
Administrativo

MA1

Direccién de Area

NUmero de

Una
vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$ 47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos con sesenta y nueve

centavos M.N.)

Tipo de Confianza
Nombramiento Sede Distrito Federal
Adscripcién Direccién General de Recursos Materiales
Funciones 1. Dirigir y coordinar la elaboracién de informes de los pagos por contratos de
Principales arrendamientos o adquisiciones de inmuebles de la Secretaria, y supervisar se realice
de acuerdo a los procedimientos y normatividad vigente.
2. Dirigir el procedimiento y tramites para efectuar el arrendamiento de inmuebles que
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requiera la Secretaria para el buen funcionamiento de sus areas centrales de acuerdo
a la norma establecida.

Coordinar la integracion de la informacion para el Instituto de Administracion y Avallos
de Bienes Nacionales (INDABIN), sobre el grado de avance del inventario de bienes
inmuebles de la Secretaria.

Integrar y actualizar el inventario nacional de inmuebles arrendados por la
Administracion Publica Federal. a cargo de la secretaria.

Coordinar la aplicacion de la normatividad para la regulacion inmobiliaria a fin de
difundir y supervisar su aplicacion en las areas centrales y foraneas de la Secretaria.

Supervisar que la integracién del programa de aseguramiento integral de bienes
patrimoniales de la Secretaria, se realice de acuerdo al marco normativo vigente.

Coordinar la gestion de la informacion solicitada por los érganos fiscalizadores a las
direcciones de area de acuerdo con las observaciones realizadas a la Direccion
General de Recursos Materiales.

Coordinar la prestacion de los servicios de apoyo logistico que se requiera para la
realizacion de eventos, exposiciones y otros en apego a las normas y lineamientos
previamente establecidos.

Establecer las normas y lineamientos para la prestaciéon de los servicios de apoyo
logistico competencia de esta area y difundir su aplicacion a las unidades
administrativas solicitantes.

Escolaridad
Perfil

Nivel de Estudio

Grado de Avance

Licenciatura o Profesional Titulado

Area de Estudio Carrera
Demografia
Administracion
Agronomia

Ciencias Sociales y Administrativas

Antropologia

Arquitectura

Artes

Biblioteconomia

Ciencias Politicas y
Administracion Publica

Educacién

Relaciones Industriales

Secretaria

Periodismo

Ciencias Sociales

Computacion e Informética

Comunicacioén

Contaduria

Deportes
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Derecho

Economia

Finanzas

Geografia

Humanidades

Mercadotecnia y Comercio

Psicologia

Relaciones Internacionales

Turismo

Politicas Publicas

Secretariado

Archivonomia

Conservacion y Restauracion
de Bienes Culturales Muebles

Restauracion de Bienes
Muebles

Sociologia

Seguros y Finanzas

Estudios de Poblacién

Antropologia Fisica

Arqueologia

Etnologia

Antropologia Social

Restauracion

Relaciones Comerciales

Geomatica

Ciencias Naturales y Exactas

Astronomia

Biologia

Computacion e Informética

Contaduria

Ecologia

Fisica

Geologia

Matematicas — Actuaria

Oceanografia

Quimica

Hidrologia

Fisico Matemaético

Ciencias Atmosféricas

Ingenieria y Tecnologia

Administracion

Aeronautica

Agronomia

Arquitectura

Artes

Bioquimica

Ingenieria Civil

Computacioén e Informética
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Desatrrollo Agropecuario

Disefio

Ecologia

Eléctrica y Electronica

Farmacobiologia

Finanzas

Fisica

Geografia

Geologia

Ingenieria

Mecéanica

Medicina

Minero

Naval

Ingenieria Biomédica

Nutricién

Oceanografia

Pesca

Quimica

Sistemas y Calidad

Ingenieria Ambiental

Informatica Administrativa

Ingenieria Industrial

Geotécnia

Ingenieria Quimica

Ingenieria Farmacéutica

Urbanismo

Topografia

Geofisica

Hidraulica

Hidrologia

Ingeniero Arquitecto

Disefio Grafico

Experiencia
Laboral

5 afos

Grupo de experiencia

Area de experiencia

Ciencias Juridicas y Derecho

Propiedad Intelectual

Defensa Juridica y
Procedimientos

Derecho y Legislacion
Nacionales

Organizacién Juridica

Derecho Internacional

Teoria y Métodos Generales

Derecho Canodnico

Derecho Catastral

Derecho Agrario
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Ciencias Econ6émicas

Administracion

Auditoria Gubernamental

Politica Fiscal y Hacienda
Publica Nacionales

Econometria

Contabilidad

Sistemas Econdmicos

Teoria Econémica

Organizacién  Industrial vy
Politicas Gubernamentales

Organizacion y Direccién de
Empresas

Consultoria en Mejora de
Procesos

Economia Ambiental y de los
Recursos Naturales

Administracién de Proyectos
de Inversioén y Riesgo

Evaluacion

Apoyo Ejecutivo ylo
Administrativo

Auditoria

Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos

Economia Sectorial

Economia Internacional

Economia General

Economia del Cambio
Tecnolégico

Actividad Econémica

Adquisiciones

Ciencias Tecnolégicas

Ingenieria y Tecnologia
Aeronauticas

Tecnologia de los
Ordenadores

Ingenieria y Tecnologia
Eléctricas

Ingenieria y Tecnologia del
Medio Ambiente

Tecnologia de los Vehiculos
de Motor

Tecnologia de los Productos
Metalicos

Tecnologia Metallrgica

Tecnologia Médica

Tecnologia e Ingenieria
Mecénicas

Tecnologia de Materiales
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Tecnologia de la
Instrumentacion

Tecnologia Industrial

Tecnologia de los Alimentos

Seguridad Nuclear en
Instalaciones Nucleares

Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones

Seguridad Radiolégica

Proteccion a la Infraestructura
Hidraulica

Ingenieria y Tecnologia
Hospitalaria

Tecnologia de la Radio

Tecnologia Textil

Tecnologia de las
Telecomunicaciones

Tecnologia del Espacio

Tecnologia de los Ferrocarriles

Tecnologia Energet

Tecnologia del Carbén y del
Petréleo

Tecnologia Nuclear

Tecnologia Naval

Tecnologia Minera

Planificacion Urbana

Procesos Tecnologicos

Tecnologia de los Sistemas de
Transporte

Tecnologia Electronica

Tecnologia de la Construccion

Ingenieria y Tecnologia
Quimicas

Tecnologia Bioguimica

Tecnologia de Materiales en
Instalaciones Nucleares

Tecnologia de Materiales en
Instalaciones Radiolégicas

Planes de Emergencia en
Instalaciones Nucleares

Planes de Emergencia en
Instalaciones Radiolégicas

Seguridad Fisica en
Instalaciones  Nucleares vy
Radioactivas

Andlisis Instrumental

Ingenieria Quimica

Ingenieria General
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Ciencias de las Artes y las Letras | Arquitectura
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Re.qt.usnos Disponibilidad para Viajar
adicionales

Nombre del

Puesto

Direccion de Seguimiento Presupuestario a los Programas de Desarrollo Social y Humano

Cédigo de Plaza

20-214-1-CF01120-0000209-E-C-C

Nivel MA1 Numero de Una
Administrativo Direccién de Area vacantes

Percepcion $ 47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos con sesenta y nueve
Mensual Bruta centavos M.N.)

Tipo de -

. Indefinido o
Nombramiento Sede Distrito Federal
Adscripcién Direccion General de Seguimiento
Funciones 1. Realizar cuando se le requiera, la verificacion fisica en campo a las obras, proyectos o
Principales acciones, asi como captar la opinién de los beneficiarios, para contribuir al seguimiento

a la operacion de los Programas de Desarrollo Social y Humano.

2. Dirigir la integracion del Anteproyecto del Presupuesto de los Programas de Desarrollo
Social y Humano para contar con la programacion de los montos presupuestarios por
autorizarse para el siguiente ejercicio fiscal.

3. Dirigir los andlisis de la informacion sobre el seguimiento presupuestario de los
Programas de Desarrollo Social y Humano con la finalidad de identificar posibles
subejercicios.

4. Coordinar las acciones para el analisis y revision de las adecuaciones presupuestarias
de los Programas de Desarrollo Social y Humano, orientadas a dar el soporte y la
disposicion presupuestal necesaria para apoyar el cumplimiento de los proyectos,
obras y acciones programadas por las Unidades Administrativas Responsables de los
programas.

5. Orientar normativamente en los aspectos presupuestarios al personal de las Unidades
Administrativas Responsables de los programas, responsable de llevar a cabo
actividades de programacién- presupuestacion de los Programas de Desarrollo Social y
Humano, con objeto de contribuir a un adecuado manejo presupuestal.

6. Organizar la elaboracion de reportes del avance del ejercicio presupuestal de los
Programas de Desarrollo Social y Humano, con el propésito de presentarlos a las
autoridades de la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano y de las Unidades
Administrativas Responsables de los programas para la toma de decisiones.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas
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Contaduria
Economia
Finanzas
Experiencia 4 afios
Laboral , - - - X
Grupo de experiencia Area de experiencia

Politica Fiscal y Hacienda
Publica Nacionales

Ciencias Econdmicas Contabilidad

Economia General

Ciencia Politica Administracion Publica
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Re.quSItOS Disponibilidad para Viajar
adicionales
Nombre del . L -
Puesto Subdireccién de Integracion de Resultados
Cédigo de Plaza | 20-214-1-CF01012-0000219-E-C-C
Nivel NA1 ) Numero de Una
Administrativo Subdireccién de Area vacantes
Percepcion $ 25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos con setenta y seis centavos
Mensual Bruta M.N.)
Tipo de -

. Indef L
Nombramiento ndefinido Sede Distrito Federal
Adscripcion Direccion General de Seguimiento
Funciones 1. Realizar cuando se le requiera, la verificacion fisica en campo a las obras, proyectos o
Principales acciones, asi como captar la opinién de los beneficiarios, para contribuir al seguimiento

a la operacion de los Programas de Desarrollo Social y Humano.

2. Mantener coordinacion permanente con las diversas areas de la Subsecretaria de
Desarrollo Social y Humano que son proveedoras de la informacién para asegurar el
flujo de informacion que permita actualizar las bases de datos.

3. Revisar la informacion que proporcionan las UARPs para que los datos cumplan en
forma suficiente con los requerimientos establecidos.

4. Proponer un esquema general para sistematizar la informacion que se recibe de las
Unidades Administrativas Responsables de los Programas para contar con informacion
consolidada a nivel nacional, estatal y municipal.

5. Verificar la correcta integracion de las bases de datos de los resultados de los
Programas de Desarrollo Social y Humano y de la informacién socioeconémica para
contar con informacion sistematizada, confiable y actualizada.

6. Asegurar que la informacion de la estadistica basica que se integra de los Programas
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de Desarrollo Social y Humano sea consistente con las cifras contenidas en las bases
de datos para contar con informacion confiable, consistente y veraz.

Verificar que la informacion de la estadistica béasica integrada de los Programas de
Desarrollo Social y Humano cumpla adecuadamente con los términos del requerimiento
para asegurar una adecuada respuesta.

Supervisar que la elaboracion de los diversos informes y reportes solicitados, relativos
a los recursos y acciones de los Programas de Desarrollo Social y Humano, asi como
de la informacién socioeconémica requerida, sea consistente con la informacion de las

bases de datos para contar con informacioén confiable.

9. Verificar que el contenido de los informes y reportes requeridos cumpla
adecuadamente con los términos del requerimiento para asegurar una adecuada

respuesta.
Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera
L Contaduria
Ciencias Naturales y Exactas — -
y Matematicas — Actuaria
Administracion
Ciencias Politicas y
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion Publica
Contaduria
Economia
Experiencia 3 afios
Laboral - - - - -
Grupo de experiencia Area de experiencia
Demografia Demografia General
Politica Fiscal y Hacienda
Ciencias E L Publica Nacionales
iencias Econémicas Contabilidad
Economia General
Geografia Geografia Econémica
Ciencia Politica Administracion Publica
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Re.ql.“S'tos Disponibilidad para Viajar
adicionales
Nombre del Subdireccion de Relaciones Institucionales
Puesto

Cdédigo de Plaza

20-611-1-CFNAO001-0000032-E-C-T

Nivel
Administrativo

NA1l
Subdireccién de Area

NUmero de

Una
vacantes

18/78




SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Percepcion $ 25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos con setenta y seis centavos
Mensual Bruta M.N.)
Tipo de '

. Confianza -
Nombramiento Sede Distrito Federal
Adscripcién Direccién General de Analisis y Prospectiva
Funciones 1. Coordinar la preparacion de estudios de investigacion cualitativos para la elaboracion
Principales de diagnosticos referentes a la situacién socioeconémica y otras caracteristicas de la

poblacién en condiciones de pobreza y marginacion.

2. Participar en la elaboraciéon de cuestionarios, encuestas, guias y estructura de
entrevistas relacionados con temas sociales, con el fin de construir instrumentos para
el diagnéstico, seguimiento o evaluacion de las condiciones de la poblacion.

3. Contribuir a la realizaciébn de investigaciones en temas sociales, con el fin de
proporcionar elementos para la configuracion de estrategias, programas, proyectos o
acciones para el desarrollo social.

4. Contribuir en la elaboracién de estudios sobre acciones de los programas sociales de
la Secretaria con el fin de apoyar el seguimiento de los mismos.

5. Contribuir en proyectos de desarrollo social, con el fin de coadyuvar al disefio y
mejoramiento de la politica social mediante la organizacién de presentaciones y
seminarios con expertos en temas del desarrollo social.

6. Incentivar la vinculacién interinstitucional con las diferentes unidades administrativas y
otras dependencias con la finalidad de dar seguimiento y divulgacién a proyectos de
desarrollo social.

7. Fomentar la cooperacion y la comunicacion con las diferentes unidades administrativas
dentro de la Secretaria y otras dependencias para generar proyectos estratégicos en el
mejoramiento de la politica social.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera
Todas las carreras del catdlogo Todas las carreras del
TrabajaEn catalogo TrabajaEn
Experiencia 3 afios
Laboral - - P - -
Grupo de experiencia Area de experiencia
Demografia Caracteristicas de la Poblacion
Econometria
Ciencias Economicas Evaluacion
Economia General
Sociologia Grupos Sociales
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
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Requisitos
adicionales

Disponibilidad para Viajar

Nombre del

Puesto

Subdireccion de Analisis Econométrico

Cédigo de Plaza

20-214-1-CF01012-0000261-E-C-C

Nivel NA1 Ndmero de Una
Administrativo Subdireccién de Area vacantes

Percepcion $ 25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos con setenta y seis centavos
Mensual Bruta M.N.)

Tipo de -

. Indefinido I
Nombramiento Sede Distrito Federal
Adscripcion Direccion General de Seguimiento
Funciones 1. Obtener el universo de acciones de los Programas de Desarrollo Social y Humano, en
Principales un periodo determinado, para establecer el marco muestral.

2. Asegurar que el universo de acciones obtenidas del sistema institucional de
informacion (SIIPSO) sean verificables, para aminorar errores de inclusion.

3. Configurar los sistemas informaticos, para obtener la muestra estadistica, o conjunto de
acciones minimas, para estar en posibilidades de obtener informacién que responda a
los objetivos plasmados en las metodologias de seguimiento fisico.

4. Elaborar las metodologias generales y especificas de seguimiento fisico de los
Programas de Desarrollo Social y Humano, para establecer sus objetivos generales y
especificos.

5. Determinar la ruta éptima de visitas a campo de las acciones elegidas en el muestreo
de las acciones de los Programas de Desarrollo Social y Humano, para minimizar los
costos administrativos y presupuestales en su levantamiento de informacién.

6. Coordinar las rutas de visitas a campo con las Delegaciones de la SEDESOL, para
asegurarse que sean las ideales, o para modificarlas, si fuera necesario.

7. Validar las cédulas de los verificadores(as), mediante entrevistas, para eliminar errores
en el llenado de las cédulas.

8. Coordinar los trabajos para la captura de las cédulas de seguimiento fisico, para
asegurar que no hay errores de captura.

9. Validar los procesos para la sistematizacién de informacion, para que los analisis que
de ellos se desprendan, sean congruentes con la realidad verificada en campo.

10. Coordinar la elaboracién de graficas, cuadros y mapas que presenten diversos
resultados de los hallazgos en campo.

11. Contrastar diversos modelos para conocer el que mejor refleje las hipétesis que se

deseen probar.
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12.

13.

14.

15.

16.

Supervisar los diversos andlisis, resultados sean

estadisticamente suficientes.

para asegurar que los

Elaborar las consideraciones para la medicién de la satisfaccion de los beneficiarios,
para poder compararlos con otros resultados.

Coordinar la incorporaciéon selectiva de gréaficas, cuadros y mapas en los diversos
informes de seguimiento fisico, para que toda la informacién relevante sea integrada en
los informes de seguimiento fisico.

Supervisar que los informes de seguimiento fisico sean congruentes con los analisis
FODA (Fuerzas-Oportunidades-Debilidades-Amenazas), con las bases de datos y con
los instrumentos informaticos derivados, para asegurar que las recomendaciones estén
plenamente sustentadas.

Realizar cuando se le requiera, la verificacion fisica en campo a las obras, proyectos o
acciones, asi como captar la opinion de los beneficiarios, para contribuir al seguimiento

a la operacion de los Programas de Desarrollo Social y Humano.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Ciencias Naturales y Exactas Matematicas — Actuaria
Administracion
Ciencias Politicas y
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion Pablica
Contaduria
Economia
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Experiencia 3 afios
Laboral - ; - " -
Grupo de experiencia Area de experiencia
Econometria
Ciencias Econémicas Evaluacion
Economia General
Ciencia Politica Administraciéon Publica
” Evaluacion
Matematicas —
Estadistica
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Re.ql.“S'tos Disponibilidad para Viajar
adicionales
Nombre del Unidad de Regiones Prioritarias
Puesto

Cédigo de Plaza

20-128-1-CF14069-0000023-E-C-C

Nivel

NA1

| Nimero de | Una
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Administrativo

Subdireccién de Area | vacantes |

Percepcion $25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos con setenta y seis centavos
Mensual Bruta M.N.)
Tipo de Indefinido

Nombramiento

Sede Chihuahua

Adscripcion

Delegacion SEDESOL en Chihuahua

Funciones
Principales

1.

10.

11.

Participar en la implantacion y el mantenimiento de los modelos organizacionales y de
calidad en la delegacién de conformidad con las normas y lineamientos internos
emitidos para tal fin.

Dar seguimiento a la ejecucion de los programas de atencién a regiones prioritarias a
su cargo en estricto apego a las normas y lineamientos aplicables emitidos por las
unidades administrativas competentes.

Elaborar conforme a la normatividad vigente los informes del avance en la ejecucion de
los programas de atencién a regiones prioritarias a su cargo y someterlos a la
consideracion y revision del subdelegado de desarrollo social y humano.

Integrar y actualizar el inventario de obras y acciones derivadas de la aplicacion de los
programas de atencion a regiones prioritarias a su cargo.

Integrar y turnar al area correspondiente los reportes del ejercicio de los recursos del
fondo de aportaciones para la infraestructura social de acuerdo a la normatividad
vigente.

Brindar la informacién para la realizacién de la evaluacion del impacto socioeconémico
de los programas de atencién a regiones prioritarias a su cargo en la entidad
federativa.

Informar al subdelegado de desarrollo social y humano sobre el registro y seguimiento
de las aportaciones federales, estatales, municipales y en su caso de los beneficiarios
para la ejecucién de los programas de atencién a regiones prioritarias a su cargo
conforme a la estructura financiera de cada programa en los sistemas autorizados por
la secretaria.

Integrar y proporcionar la informacion y documentacion relativa al ejercicio del gasto
publico federal de la operacién de los programas de atencién a regiones prioritarias a
Su cargo para la integracion de la cuenta anual de la hacienda publica federal y demas
informes presentados por la secretaria.

Supervisar la ejecucion de las obras publicas a cargo de la secretaria derivadas de los
programas de atencion a regiones prioritarias, con estricta observancia de las normas,
politicas, procedimientos y acuerdos aplicables.

Validar normativamente que las propuestas de inversion en obras y acciones de los
programas de atencion a regiones prioritarias a su cargo den cabal cumplimiento con
los convenios de coordinacion de desarrollo social y demas instrumentos de
coordinacién que suscriban la secretaria con los gobiernos locales y sectores publico y
privado para asegurar la correcta aplicacion de los recursos.

Registrar y actualizar, con base en los datos proporcionados por las ejecutoras, el
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

avance de las obras y acciones derivadas de los programas de atencién a regiones
prioritarias a su cargo en los sistemas de informacion correspondientes, con apego a la
normatividad vigente

Proporcionar la informacion necesaria y elaborar los anexos técnicos de ejecucion para
la liberacion de los recursos financieros federales aprobados para los proyectos, obras
y acciones de los programas de atencién a regiones prioritarias a su cargo, elaborar los
informes de avance que requieran el subdelegado de desarrollo social y humano, el
delegado y las unidades administrativas centrales y asegurar el archivo de la
documentacién de conformidad con la normatividad aplicable.

Dar seguimiento a la supervisiéon del avance fisico de las obras y acciones de los
programas de atencion a regiones prioritarias a su cargo y proporcionar la informacion
requerida para la elaboracion de los informes de avance fisico financiero que requiera
el delegado, el subdelegado de desarrollo social y humano y las unidades
administrativas correspondientes.

Revisar las solicitudes de recursos correspondientes a los programas de atencion a
regiones prioritarias a su cargo que presenten los gobiernos locales y los sectores
social y privado conforme a la normatividad aplicable y darles el trdmite que
corresponda.

Revisar y validar los expedientes técnicos de los proyectos, obras y acciones de los
programas de atencién a regiones prioritarias a su cargo solicitadas por los gobiernos
locales y los sectores social y privado.

Coordinar la elaboracion de los anexos técnicos de autorizacién de los proyectos,
obras y acciones derivados de los programas de atencién a regiones prioritarias a su
cargo, por parte de los gobiernos locales y los sectores publico y privado.

Elaborar los oficios y anexos de aprobacién de los recursos federales autorizados para
los proyectos, obras y acciones derivadas de los programas de atencién a regiones
prioritarias a su cargo.

Difundir a los gobiernos locales y sectores publico y privado las normas, lineamientos y
estrategias de los programas de atencion a regiones prioritarias a su cargo, conforme a
los lineamientos establecidos por las unidades administrativas competentes.

Proponer la inclusion de las zonas de alta marginacion para la formulacion de los
convenios de coordinacién para el desarrollo social y humano y demas instrumentos de
coordinacién en el marco de los programas de atencion a regiones prioritarias con los
gobiernos locales y los sectores social y privado.

Supervisar y verificar el cumplimiento de los compromisos pactados en los convenios
de coordinacion de desarrollo social relativos a los programas de atencion a regiones
prioritarias a su cargo.

Asesorar y brindar el apoyo técnico - normativo que requieran los gobiernos estatal y
municipal en la ejecucion de obras y acciones derivadas de los programas de atencion
a regiones prioritarias, asi como a los grupos y organizaciones de la sociedad civil.

Perfil

Escolaridad | Nivel de Estudio | Grado de Avance
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Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera
Todas las carreras del catalogo | Todas las carreras del
TrabajaEn catalogo TrabajaEn
Experiencia 3 afios
Laboral : - - - -
Grupo de experiencia Area de experiencia
Sociologia Grupos Sociales
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Re.quSItOS Disponibilidad para Viajar
adicionales
Nombre del . -
Puesto Unidad de Asuntos Juridicos
Cédigo de Plaza | 20-144-1-CF14069-0000028-E-C-P
Nivel NA1 Numero de Una
Administrativo Subdireccién de Area vacantes
Percepcion $25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos con setenta y seis centavos
Mensual Bruta M.N.)
Tipo de -
Nombramiento Indefinido Sede San Luis Potosi
Adscripcion Delegacion SEDESOL en San Luis Potosi

Funciones 1.
Principales

unidades

aplicadas

administrativas competentes.

a los recursos del programa normal.

Brindar a la Delegacion, Subdelegaciones y Unidades Departamentales, los
apoyos juridicos necesarios para garantizar la ejecucion de los programas sociales
a cargo de la delegacién con apego a las normas y lineamientos emitidos por las

2. Brindar la asesoria y apoyo juridico - normativo a los Gobiernos Estatal y
Municipal, asi como a los grupos y organizaciones de la sociedad civil que lo
requieran para la correcta ejecucion de las obras y acciones derivadas de los
programas de desarrollo social.

3. Coadyuvar en la solventacion de observaciones derivadas de los programas de
supervision aplicados a las obras publicas a cargo de la Secretaria en la entidad,
asi como a las observaciones generadas como resultado de las auditorias

4. Revisar juridicamente los dictdmenes técnicos concernientes al expediente de
expropiaciéon de tierras de origen ejidal y comunal para asegurar la estricta
observancia de los ordenamientos legales vigentes.

5. Dar seguimiento a la formulacion de Convenios de Coordinacién para el Desarrollo
Social y demas instrumentos de coordinaciéon que celebre la Secretaria con los
gobiernos locales y los sectores social y privado para impulsar la adecuada
aplicacion de los programas sociales.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Dar seguimiento a las acciones de coordinaciéon, promociéon y evaluacién
acordadas por las entidades sectorizadas en el marco del Comité sectorial de
Politica Social de la entidad federativa; consolidar la informaciéon de resultados e
informar al Delegado sobre los resultados obtenidos.

Brindar a la subdelegacion de desarrollo social y humano, el apoyo juridico
necesario para la elaboracion de la documentacion requerida para la liberacion de
los recursos financieros federales aprobados para los proyectos obras y acciones
de los programas de desarrollo social a cargo de la delegacion.

Brindar a las Subdelegaciones de Desarrollo Urbano, Ordenacion del Territorio y
Vivienda y de Administracién, el apoyo juridico necesario en el proceso de
seguimiento y control de los recursos federales autorizados por la comision
intersecretarial de gasto financiamiento para los programas emergentes de
atencion a desastres.

Mantener actualizado el marco normativo que rige a la Secretaria e informar a las
subdelegaciones sobre cualquier modificacion que se presente.

Brindar a la subdelegacion de administracién el apoyo juridico requerido para la
gestion del proceso laboral de conformidad con las normas y lineamientos
establecidos por las Unidades Administrativas Competentes.

Atender las quejas y denuncias que con respecto a la actuacién de los servidores
publicos de la Delegacién se presenten y gestionar el tramite correspondiente ante
el Organo Interno de Control de la Secretaria el desahogo de las denuncias
presentadas.

Brindar el apoyo juridico para la elaboracion de la documentacion necesaria para la
prevencion y correccion de desviaciones, insuficiencias o incongruencias
programéticas presupuestales y el incumplimiento de la normatividad aplicable en
la ejecucion de los programas de desarrollo social a cargo de la delegacion.

Brindar el apoyo juridico para la formulacién y celebracion de contratos de
arrendamiento de inmuebles y prestacién de servicios en estricto apego a las
normas y politicas aplicables.

Brindar el apoyo legal en el proceso de baja de los bienes a cargo de la delegacién
para asegurar el estricto apego a la normatividad vigente.

Atender las quejas y denuncias que con respecto a la actuacion de los servidores
publicos de la Delegacién se presenten y gestionar el tramite correspondiente ante
el Organo Interno de Control de la Secretaria el desahogo de las denuncias
presentadas.

Promover la participacion del personal a su cargo en la implantacion y el
mantenimiento de los modelos organizacionales y de calidad en la delegacion de
conformidad con las normas y lineamientos internos emitidos para tal fin.

Brindar a la subdelegacion de administracién el apoyo juridico requerido para la
gestiébn del proceso laboral de conformidad con las normas y lineamientos

25/78




SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

establecidos por las Unidades Administrativas Competentes.

18. Detectar y proponer a la subdelegacion de administracion las necesidades de
capacitacion del personal a su cargo y coordinar su participacion en el programa
anual de capacitacion.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Experiencia 3 afios
Laboral - - - - -
Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Juridicas y Derecho Dergcho y Legislacion
Nacionales
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos . I -
adicionales Disponibilidad para Viajar
Nombre del Unidad de Asuntos Juridicos
Puesto
Cédigo de Plaza | 20-149-1-CF14069-0000024-E-C-P
Nivel NA1 ) NUumero de Una
Administrativo Subdireccién de Area vacantes
Percepcion $25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos con setenta y seis centavos
Mensual Bruta M.N.)
Tipo de -
Nombramiento Indefinido Sede Tlaxcala
Adscripcion Delegacion SEDESOL en Tlaxcala
Funciones 1. Brindar a la Delegacién, Subdelegaciones y Unidades Departamentales, los
Principales apoyos juridicos necesarios para garantizar la ejecucion de los programas sociales

a cargo de la delegacion con apego a las normas y lineamientos emitidos por las
unidades administrativas competentes.

2. Brindar la asesoria y apoyo juridico - normativo a los Gobiernos Estatal y
Municipal, asi como a los grupos y organizaciones de la sociedad civil que lo
requieran para la correcta ejecucion de las obras y acciones derivadas de los
programas de desarrollo social.

3. Coadyuvar en la solventacion de observaciones derivadas de los programas de
supervision aplicados a las obras publicas a cargo de la Secretaria en la entidad,
asi como a las observaciones generadas como resultado de las auditorias
aplicadas a los recursos del programa normal.

4. Revisar juridicamente los dictAmenes técnicos concernientes al expediente de

26/78




SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

10.

11.

12.

13.

14.

15.

expropiacion de tierras de origen ejidal y comunal para asegurar la estricta
observancia de los ordenamientos legales vigentes.

Dar seguimiento a la formulacién de Convenios de Coordinacion para el Desarrollo
Social y demas instrumentos de coordinacién que celebre la Secretaria con los
gobiernos locales y los sectores social y privado para impulsar la adecuada
aplicacion de los programas sociales.

Dar seguimiento a las acciones de coordinacién, promocién y evaluacién
acordadas por las entidades sectorizadas en el marco del Comité sectorial de
Politica Social de la entidad federativa; consolidar la informacién de resultados e
informar al Delegado sobre los resultados obtenidos.

Brindar a la subdelegacion de desarrollo social y humano, el apoyo juridico
necesario para la elaboracion de la documentacion requerida para la liberacién de
los recursos financieros federales aprobados para los proyectos obras y acciones
de los programas de desarrollo social a cargo de la delegacion.

Brindar a las Subdelegaciones de Desarrollo Urbano, Ordenacion del Territorio y
Vivienda y de Administracién, el apoyo juridico necesario en el proceso de
seguimiento y control de los recursos federales autorizados por la comision
intersecretarial de gasto financiamiento para los programas emergentes de
atencion a desastres.

Mantener actualizado el marco normativo que rige a la Secretaria e informar a las
subdelegaciones sobre cualquier modificacién que se presente.

Brindar a la subdelegacion de administracién el apoyo juridico requerido para la
gestiébn del proceso laboral de conformidad con las normas y lineamientos
establecidos por las Unidades Administrativas Competentes.

Atender las quejas y denuncias que con respecto a la actuacién de los servidores
publicos de la Delegacién se presenten y gestionar el tramite correspondiente ante
el Organo Interno de Control de la Secretaria el desahogo de las denuncias
presentadas.

Brindar el apoyo juridico para la elaboracién de la documentacién necesaria para la
prevencion y correccion de desviaciones, insuficiencias o0 incongruencias
programéticas presupuestales y el incumplimiento de la normatividad aplicable en
la ejecucidn de los programas de desarrollo social a cargo de la delegacién.

Brindar el apoyo juridico para la formulacién y celebracibn de contratos de
arrendamiento de inmuebles y prestacién de servicios en estricto apego a las
normas y politicas aplicables.

Brindar el apoyo legal en el proceso de baja de los bienes a cargo de la delegacion
para asegurar el estricto apego a la normatividad vigente.

Atender las quejas y denuncias que con respecto a la actuacion de los servidores
publicos de la Delegacién se presenten y gestionar el trdmite correspondiente ante
el Organo Interno de Control de la Secretaria el desahogo de las denuncias
presentadas.
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16. Promover la participacion del personal a su cargo en la implantaciéon y el
mantenimiento de los modelos organizacionales y de calidad en la delegacién de
conformidad con las normas y lineamientos internos emitidos para tal fin.

17. Brindar a la subdelegacion de administracion el apoyo juridico requerido para la
gestion del proceso laboral de conformidad con las normas y lineamientos
establecidos por las Unidades Administrativas Competentes.

18. Detectar y proponer a la subdelegacion de administracion las necesidades de
capacitacién del personal a su cargo y coordinar su participacion en el programa
anual de capacitacion.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Experiencia 3 afios
Laboral ; - P - .
Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Juridicas y Derecho Dergcho y Legislacion
Nacionales
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Re.ql.JISItOS Disponibilidad para Viajar
adicionales
Nombre del - _
Puesto Departamento de Seguimiento y Control Logistico
Cédigo de Plaza | 20-210-1-CF01059-0000065-E-C-D
Nivel OAl NUumero de Una
Administrativo Jefatura de Departamento vacantes
Percepcion Lo . : o
$ 17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos con veinticinco centavos M.N.)
Mensual Bruta
Tipo de

Nombramiento

Indefinido

Adscripcion

Direccion de Opciones Productivas

Sede Distrito Federal

Funciones
Principales

1. Elaborar controles sobre la operacion financiera de los gastos de operacion autorizados
a la Direcciéon General, para su registro y control.

2. Integrar el programa operativo anual de los gastos de operacion de la Direccion
General y enviarlos a la Unidad correspondiente.

3. Instrumentar, realizar o gestionar, segun corresponda, los actos y procedimientos
administrativos, que solicitan las diferentes areas de la Direccién General, para llevar a
cabo los eventos, comisiones, visitas de campo y demas para el cumplimiento de sus
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fines.

Tramitar ante la Unidad Administrativa correspondiente los recursos financieros y
materiales, para la realizacién de eventos organizados por la Direccion General.

Verificar que la aplicacion de los recursos se efectlle con base en los lineamientos
presupuestarios internos, para que su ejercicio se realice en apego.

Participar en las actividades derivadas de los procesos operativos y establecidos en la
matriz celular de responsabilidades.

Analizar y gestionar las solicitudes de recursos presupuestarios ante la Direccion
General de Programacion y Presupuesto, de la Direccién General, para su control y
supervision.

Formular informes programatico-presupuestal sobre el cumplimiento de metas, que

sirvan de insumo para la integracion de los reportes institucionales.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera
Todas las carreras del catalogo Todas las carreras del
TrabajaEn catalogo TrabajaEn
Experiencia 2 afos
Laboral - - - - -
Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencia Politica Instituciones Politicas
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Re.Ql.JISI'[OS No Aplica
adicionales
sgg‘skt)ge del Departamento de Revisién de Actas a Cuerpos Colegiados

Cdédigo de Plaza

20-500-1-CFOA001-0000022-E-C-P

Nivel
Administrativo

OA1

Jefatura de Departamento

NUmero de

Una
vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$ 17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos con veinticinco centavos M.N.)

Tipo de
Nombramiento

Confianza

Adscripcion

Unidad de la Abogada General y Comisionada para la

Transparencia

Sede Distrito Federal
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Funciones 1. Compilar las disposiciones legales y administrativas aplicables de CONADIS, INAPAM,
Principales FONART y CONEVAL.
2. Actualizar el seguimiento al cumplimiento de los acuerdos aprobados en las sesiones
de los Organos de Gobierno de referencia.
3. Elaborar un registro de las acreditaciones de los miembros de los Organos de Gobierno
de CONADIS, INAPAM, FONART y CONEVAL., asi como el directorio respectivo.
4. Participar en la revision de los proyectos de acta de las sesiones de los Organos de
Gobierno de CONADIS, INAPAM, FONART y CONEVAL.
5. Elaborar los proyectos de oficio para tramitar la firma y en su caso envio, de las actas
de las sesiones de los Organos de Gobierno que correspondan.
6. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y administrativas, asi como las
gue le encomiende su superior jerarquico.
Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera
Ciencias Politicas y
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion Publica
Derecho
Experiencia 2 afios
Laboral ; - P - -
Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Juridicas y Derecho Dergcho y Legislacion
Nacionales
Ciencia Politica Ciencias Politicas
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Re.Ql.JISI'[OS No Aplica
adicionales
Nombre del o
Puesto Apoyo al Seguimiento y Control de Datos
Cdédigo de Plaza | 20-210-2-CF21866-0000072-E-C-C
Nivel PQ1 Numero de Una
Administrativo Enlace vacantes
Percepcion . . . . . .
$ 7,852.35 (Siete mil ochocientos cincuenta y dos pesos con treinta y cinco centavos M.N.)
Mensual Bruta
Tipo de -
Nombramiento Indefinido Sede Distrito Federal
Adscripcion Direccién General de Opciones Productivas
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Funciones 1. Participar en las actividades derivadas de los procesos operativos y establecidos en la
Principales matriz celular de responsabilidades.

2. Actualizar periddicamente el inventario de proyectos y acciones, financiadas con los
recursos del Programa Opciones Productivas, identificando la modalidad de ejecucién y
metas.

3. Conformar y mantener actualizado un inventario de obras y acciones propuestas del
Programa Opciones Productivas y formular reportes periddicos a las instancias
correspondientes.

4. Participar en las actividades derivadas de los procesos operativos y establecidos en la
matriz celular de responsabilidades.

5. Revisar, dictaminar y registrar las aprobaciones emitidas por las Delegaciones
Federales, analizando su congruencia con los proyectos y acciones autorizadas para el
Programa Opciones Productivas.

6. Verificar que la inversién descargada en el sistema sobre los nimeros de expedientes
sean acordes con la inversién sefalada en los oficios de autorizacién, y que se
adecuen a la distribucion regional y asentada en ellos.

7. Coordinar la recepcidn, seguimiento y registro de las propuestas de inversién de las
entidades federativas, poniendo especial atenciéon en el cumplimiento de los criterios
normativos y en su caso, elaborar y tramitar la observacién correspondiente.

8. Elaborar los avances fisico-financieros del impacto social y avance de metas del
programa Opciones Productivas.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Preparatoria o Bachillerato Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera

Todas las carreras del catalogo | Todas las carreras  del

TrabajaEn catalogo TrabajaEn
Experiencia 1 afio
Laboral - - - - -
Grupo de Experiencia Area de experiencia

Relaciones Publicas

Conservacion y Restauracién
de Bienes Muebles Culturales

Prevencion y Control del VIH/
Ciencias Sociales Sida

Biblioteconomia

Vivienda

Archivonomia y Control
Documental

Administracion

Ciencias Econémicas Auditoria Gubernamental

Politica Fiscal y Hacienda
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Publica Nacionales

Econometria

Contabilidad

Sistemas Econdmicos

Teoria Econdbmica

Organizacién  Industrial vy
Politicas Gubernamentales

Organizacion y Direccion de
Empresas

Consultoria en Mejora de
Procesos

Economia Ambiental y de los
Recursos Naturales

Administraciéon de Proyectos
de Inversioén y Riesgo

Evaluacion

Apoyo Ejecutivo ylo
Administrativo

Auditoria

Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos

Economia Sectorial

Economia Internacional

Economia General

Economia del Cambio
Tecnol6gico

Actividad Econdmica

Adquisiciones

Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos .

adicionales No Aplica

BASES DE PARTICIPACION

1. Principios
Concurso

del

El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género,
sujetandose el desarrollo del Proceso de Seleccién y las sesiones del Comité Técnico de
Seleccién a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, a su Reglamento (RLSPC), a las Disposiciones en materia
de Planeacioén, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos (DMPOARH), el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, y demas normatividad aplicable.

2. Reglas
Materia
Transparencia

en
de

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, los
datos personales que se registren durante los procesos de seleccion, las constancias que
se integren a los expedientes de los concursos de ingreso, inconformidades y recursos de
revocacién, asi como los reactivos y las opciones de respuestas de las herramientas de

32/78




SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

evaluacion como son: las de conocimientos y las psicométricas, los cuales seran
considerados confidenciales, aun concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto
en los numerales 121 y 123 de las DMPOARH.

3. Disposiciones
Generales

1. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no podran
modificarse durante el desarrollo del concurso.

2. Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema deberan estar
registrados previamente en TrabajaEn.

3. Las y los aspirantes al aceptar el nimero de folio que les asigna el Sistema TrabajaEn,
aceptan las Bases de Participacién de la presente Convocatoria, motivo por el que estan
obligadas(os) a su lectura y acatamiento.

4. Las y los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la presente
convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados: Nombre del puesto, Codigo
del puesto, Nivel jerarquico, Sueldo bruto mensual, Adscripcion del puesto, Tipo de
nombramiento, Funciones principales, Escolaridad, Experiencia laboral, Evaluaciones de
habilidades, Capacidades técnicas, Idiomas y Otros, en cumplimiento a lo sefialado en el
numeral 197 fraccion Il de las DMPOARH. EI cumplimiento del perfil es forzoso para las y
los aspirantes, el no contar con evidencias documentales que respalden su cumplimiento,
implica el descarte de él o la aspirante del Proceso de Seleccion.

5. En el portal podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes. El
portal TrabajaEn deberd considerarse como el Sistema Informatico, administrado por la
Secretaria de la Funcion Publica, disefiado como ventanilla Gnica para la administracion y
control de la informacion y datos de los procesos de reclutamiento y seleccién incluidos
entre otros, los correspondientes a la recepcion y procesamiento de solicitudes de registro
a los concursos de ingreso al Sistema; mensajes y/o comunicaciones a las y los aspirantes,
candidatos(as) y/o finalistas, difusion de cada etapa, e integracion de la reserva de
aspirantes por dependencia, cuyos accesos estan disponibles en las direcciones
electrénicas www.trabajaen.gob.mx y www.rhnet.gob.mx, por lo que la informacion
publicada es de caracter referencial y no suple a la Convocatoria publicada en el Diario
Oficial de la Federacion.

6. Las y los aspirantes estaran obligados(as) a revisar el sistema de mensajes del Portal
www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se les remitan los
mensajes al correo privado por el propio Portal.

7. Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aln después de
concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusién, transmision y distribucion de datos personales aplicables.

8. Cada aspirante se responsabilizard de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacién en actividades relacionadas con motivo de la presente
convocatoria.

9. Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de
carrera, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la
documentacién necesaria que acredite haberse separado del puesto que ocupaba, toda
vez que no puede permanecer activo(a) en ambos puestos.

10. Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias posteriores a
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la fecha en que se presentd el presunto acto que motivé la inconformidad o del dia en que
concluyé el plazo en que se estime debid realizarse un acto dentro del proceso de
seleccion previsto en la Ley, en el Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administraciéon Publica Federal o bien en los demé&s ordenamientos
administrativos aplicables, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la
SEDESOL , con direccién en: Paseo de la Reforma Sur No. 116, piso 11, Col. Juarez, Del.
Cuauhtémoc, C.P.06600, México D.F.

11. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité
Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

4. Requisitos
Participacién

de

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos previstos en el perfil del
puesto, asi como en las presentes Bases de Participacion. La escolaridad se acreditard en
el Cotejo Documental, conforme a lo establecido en el catélogo de carreras publicado por la
Secretaria de la Funcion Publica en la siguiente liga:
http://www.funcionpublica.gob.mx/bolsa/doctos/catalogo_de carreras v1-26-02-08.pdf.
Con fundamento en el numeral 175 de las DMPOARH, se aceptard el grado de maestria o
doctorado para acreditar el requisito de escolaridad establecido en el perfil del puesto de
que se trate, siempre y cuando el perfil requiera: Licenciatura o Profesional con nivel de
avance Titulado; Licenciatura o Profesional con nivel de avance Pasante y Carrera
Terminada; por lo que la o el aspirante debera presentar el documento oficial que lo
acredite. Para mayor abundamiento, consultar el apartado de Documentacion requerida de
las presentes Bases de Participacion.

La SEDESOL, no establece como requisito de participacion el examen de No Gravidez
para las mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres.

Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes
requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicidon migratoria permita el desempefio del puesto en concurso; no
haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado(a) para el servicio publico,
ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las
evaluaciones que se indican para cada caso. De Igual forma, deberan acudir al desahogo
de cada una de las etapas del proceso de seleccién, su no presentacion propiciara el
descarte del concurso correspondiente, por falta de interés juridico.

Para los servidores(as) publicos(as) que se encuentren en activo en la Administracion
Publica Federal, deberan cumplir con lo sefialado en el articulo 47 del RLSPC y en el
numeral 252 de las DMPOARH, en donde se indica que para que un(a) servidor(a)
publico(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una promocién por concurso en el Sistema,
conforme a lo previsto en el articulo 37 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, debera contar al menos con dos evaluaciones del
desempefio anuales como servidores publicos de carrera titulares, las cuales deberan ser
consecutivas e inmediatas a la fecha en que la o él candidato se registre en el concurso de
que se trate y correspondan al rango del puesto que desempefie por lo que respecta a los
servidores publicos de carrera eventuales, primero deberdn haber obtenido su
nombramiento como servidores publicos de carrera titulares y contar con sus dos
evaluaciones del desempefio en dicha calidad, para estar en posibilidad de concursar para
una promocion.
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Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el
articulo 47 del RLSPC, se tomaran en cuenta, las Ultimas que haya aplicado el servidor
publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia 0 en otro anterior, incluso
aquellas que se hayan practicado como servidores publicos considerados de libre
designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera
titulares, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 174 de las DMPOARH.

Dichas evaluaciones no se requerirdn cuando las o los servidores publicos de carrera
titulares concursen por puestos del mismo rango al del puesto que ocupen. Adicionalmente,
en caso de que las y los aspirantes pasen las etapas |. Revision Curricular, Il. Examenes
de conocimientos y evaluaciones de habilidades y Ill. Evaluacion de la experiencia y
valoracion del mérito de las y los candidatos del Procedimiento de Seleccién sefialado en el
articulo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Pablica Federal, deberan presentar obligatoriamente la documentacién que
se detalla en el apartado denominado Documentacion Requerida, de no presentar la
documentacién, procedera el descarte de la o él aspirante; en caso de aprobar este tramite
y que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales inherentes al perfil del
puesto publicado en el Diario Oficial de la Federacion pasaran a entrevista.

5. De la Veracidad
y Legalidad con
que deberan
conducirse las vy
los aspirantes

Las y los aspirantes estan obligados(as) a conducirse con veracidad, por lo que:

1. En los casos en que se corrobore que cualquier aspirante, incluyendo a la o el
candidato ganador de un concurso presentd documentos falsos, alterados o apécrifos,
obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les correspondan, o bien, se
condujeron con falsedad previo, durante y después de su ingreso al servicio de la
SEDESOL, se dard aviso a las autoridades competentes para dar inicio a las
actuaciones legales tendientes a determinar la nulidad del nombramiento, con
independencia de las acciones laborales, administrativas o penales que correspondan,
de conformidad a lo dispuesto en el numeral 138, fraccién V de las DMPOARH.

2. Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el Comité Técnico de
Seleccién advertira al aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a cancelar o
corregir la informacién y preservar un unico registro. Estos casos se informaran a la
Secretaria de la Funcién Publica para que, en su caso, determine las medidas que
resulten pertinentes, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 215 de las
DMPOARH.

6. Registro de
Aspirantes

La inscripcién a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo se realizaran, a
través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un nimero de folio para
el concurso en el momento que acepte las bases, este nimero de folio servira para
formalizar su inscripcion e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de
las y los aspirantes.

7. Documentaciéon
Requerida

Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada
y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el
mensaje que al efecto hayan recibido, por via electrénica:

1. Curriculum Vitae detallado y actualizado con fotografia. Incluir el teléfono, en su caso,
de los tres ultimos empleos, con experiencia laboral claramente desarrollada.

2. Curriculum impreso de la pagina electrénica TrabajaEn.

3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segin corresponda.
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4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa. Para los casos en que el requisito académico sea “Titulado” se aceptara
Titulo o Cédula Profesional o documento que acredite que el Titulo o Cédula
Profesional se encuentra en tramite, de conformidad con el numeral 175 del Manual
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y del Servicio Profesional de Carrera. En los casos en los que el
requisito académico es “Terminado o Pasante” sélo se aceptara certificado o carta de
terminacién de estudios expedida por la institucién educativa debidamente sellada y
firmada, que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios
solicitado.

En caso de haber obtenido el Titulo Profesional en un periodo anterior a seis meses
previo a la publicacién de la presente convocatoria, se podra acreditar la obtencion del
mismo con el acta del examen profesional debidamente firmado y sellado por la
Institucién Educativa correspondiente.

La acreditacion de titulos o grados de las y los aspirantes se realizara a través de la
cédula o titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica (SEP); en el caso de
estudios realizados en el extranjero debera presentarse invariablemente la constancia
de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica.

5. Constancias que acrediten su experiencia laboral en las areas solicitadas en el perfil
del puesto (constancias laborales emitidas por el area facultada para su expedicion,
hoja Unica de servicio, talones de pago, contratos y hojas de inscripcion o baja al
ISSSTE o al IMSS). La documentacién comprobatoria deberd estar membretada y
sellada. No se aceptan como constancia para acreditar la experiencia laboral
requerida; constancias de servicio social y practicas profesionales, cartas de
recomendacion, constancias emitidas por el superior jerarquico inmediato del puesto
ocupado, constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario,
constancias de haber realizado proyectos de investigacion.

6. ldentificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptard credencial para votar
con fotografia, pasaporte vigente o cédula profesional).

7. Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberacion (en el caso de hombres hasta
los 45 afios).

8. Escritos bajo protesta de decir verdad (los cuales se encuentran disponibles en la
pagina electrénica www.sedesol.gob.mx, en la ruta: Servicio Profesional de
Carrera/lngreso/Formatos):

e De no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso, no
estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro de culto y de que la documentacidn presentada es auténtica.

e De decir verdad de no haber sido beneficiado por alglin programa de retiro
voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de
retiro voluntario en la Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable.

e  De decir verdad de no ser Servidor Publico de Carrera Titular.

9. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso
(Hoja de Bienvenida).
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10. Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, para el caso que existan Servidores Publicos de
Carrera que concursen para una plaza de un rango superior al nivel del puesto que
ocupan, deberan presentar copia de sus dos evaluaciones del desempefio anuales
como Servidores Publicos de Carrera Titulares, que sean consecutivas e inmediatas
anteriores a la fecha en que el candidato se registre como aspirante en el concurso
correspondiente.

Para que los Servidores Publicos de Carrera Eventuales de primer nivel de ingreso
puedan acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de Carrera de mayor
responsabilidad o jerarquia deberan contar con al menos dos evaluaciones anuales
del desempefio como Servidores Publicos de Carrera Titulares, ademas de la prevista
en el articulo 33 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

11. En lo relativo a la valoracion del mérito en lo correspondiente a otros estudios
concluidos se deberan proporcionar documentos que acrediten diplomados, maestrias
o doctorados que complementen, el perfil requerido o la rama de cargo; para el caso
de estudios realizados en el extranjero, se aplicara lo sefialado en el punto nimero 4.

A fin de valorar el mérito en lo correspondiente a logros, distinciones, reconocimientos
0 premios y actividad destacada en lo individual, Unicamente se considerara para
evaluar los puntos mencionados lo dispuesto en la Metodologia y Escalas de
Calificaciones de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, documento
emitido por la Direccion General del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria
de la Funcion Publica, que entré en vigor a partir del 23 de abril de 2009 y que se
encuentra disponible en el sitio web TrabajaEn, en la seccibn de documentos
relevantes.

12. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de Carrera
Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la
documentacién necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacién que
le sefiala la fraccién VIII del Articulo 11 de la Ley de Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal.

No se aceptaran documentos en otro dia o momento diferente al indicado en el mensaje
que se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se cuenta con esta
informacion en el momento sefialado serd descartado inmediatamente del concurso, no
obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes.

Es importante sefialar que cualquier inconsistencia en la documentaciéon presentada y/o
informacion registrada en el sistema de TrabajaEn, serd causa de descarte.

La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento
del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la
herramienta www.trabajaen.gob.mx por la y el aspirante, para fines de la revisién curricular
y del cumplimiento de los requisitos; de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante, 0 en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria
de Desarrollo Social, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.
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Seran motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental:

. La no presentacion de la Curricula.
. No presentar la documentacién comprobatoria en ORIGINAL.
. No cumplir con el perfil de escolaridad.
. No cumplir con el perfil de experiencia laboral.
. La no presentacidn de identificacién oficial.
. La no presentacion del acta de nacimiento en original o copia certificada.

. La no presentacion de la cartilla liberada o acta levantada en el ministerio publico de
perdlda de documentos oficiales, o la solicitud de reposicion efectuada en la SEDENA.
8. La no presentacion del titulo, cédula profesional en caso de que el perfil requiera
TITULADO o acta del examen profesional debidamente firmada y emitida por la institucién
educativa correspondiente.
9. La no presentacion del historial académico con 100% de créditos en el caso del que el
perfil requiera PASANTE y CARRERA TERMINADA
10. La no presentacion de las cartas de protesta.
11.- La no presentacion de las constancias laborales requeridas para acreditar la
experiencia laboral.
12.- En su caso, la no presentacion de las Evaluaciones al Desempefio sefialadas en el
articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.
13. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los
aspirantes via mensaje electrdnico en el Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn.

\ICDU'I-bOOI\JI—‘

En términos generales las personas que participen en los procesos de seleccion deberan
poseer y exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el
cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la presente
convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los requisitos legales sefialados en las
presentes bases de la convocatoria, o en el perfil del puesto, la o el aspirante no podra
continuar el proceso de seleccion.

8. Reactivaciéon de
Folio

Los Comités Técnicos de Seleccién de las plazas sujetas a concurso acordaron que no se
permitira la reactivacién de folios.

9. Desarrollo del

Concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica. Sin embargo, previo
acuerdo del Comité Técnico de Seleccion y previa notificacion correspondiente a las y los
aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx podran modificarse las fechas
indicadas cuando asi resulte necesario.

10. Temarios vy
Guias

El temario referente a la evaluacion de conocimientos (capacidades técnicas) se
encontraran a disposicion de las y los aspirantes en la pagina electrénica de la Secretaria
de Desarrollo Social, ruta: www.sedesol.gob.mx/, Servicio Profesional de
Carrera/ingreso/Guias de Estudio a partir de la fecha de publicacién de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

11. Presentacion de
Evaluaciones

La Secretaria de Desarrollo Social, comunicara, con dos dias habiles de anticipacion a
cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las
evaluaciones respectivas.

Cabe sefalar que las evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo documental
se llevaran a cabo en la Ciudad de México en Paseo de la Reforma 51, piso 5, Col.
Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030.

Cuando el puesto publicado corresponda a un Estado de la Republica Mexicana, las
evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo documental se realizaran en la
Entidad correspondiente.
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Se solicita a las y los aspirantes presentarse puntualmente informandoles que el tiempo de
tolerancia sera de 10 minutos ya que de presentarse posteriormente implica el descarte
del proceso de reclutamiento.

12. Procedimiento
de revision de la
evaluacion de
conocimientos
(examen técnico)

En apego a lo sefialado por el numeral 219 de las DMPOARH, la revision de la evaluacion
de conocimientos (examen técnico), so6lo podra efectuarse respecto de la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos, ni las opciones de respuesta. En ningln caso
procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

En caso de que un(a) aspirante requiera la revision de la evaluacién de conocimientos
(examen técnico), ésta debera ser solicitada por escrito dirigido al Comité Técnico de
Seleccién dentro de un plazo méximo de tres dias habiles contados a partir de la aplicacion
de la evaluacion.

13. Declaracion de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso:

I Porque ningun candidato se presente al concurso,

Il. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacién para
ser considerado finalista, o

1. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

14. Publicacién de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx identificandose al aspirante con su numero de folio para el
CONCUrso.

15. Cancelacion de
concursos

De conformidad a lo sefialado en el numeral 248 de las DMPOARH, los Comités podran
cancelar algun concurso en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién legal expresa que
restrinja la ocupacién del puesto de que se trate, o

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion (si el puesto se
encuentra ocupado al amparo del articulo 34 de la LSPC, debera observarse, segin
corresponda, las disposiciones aplicables para dejar sin efectos el nombramiento expedido
conforme al articulo 92 del RLSPC o reincorporar al servidor publico de carrera titular al
puesto de que se trate, cuando el nombramiento haya sido expedido en términos de lo
previsto en el articulo 52 del Reglamento de conformidad a lo dispuesto en el numeral 160
de las DMPOARH), o bien se considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que
hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

c) El Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del
Catélogo el puesto en cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el Diario Oficial de la Federacion, se
comunicara a las y los aspirantes a través de los medios establecidos en la presente
convocatoria.

16. Suspension de
Concursos

En los casos en que se determine la suspensién del concurso en términos de lo dispuesto
en el articulo 42 del RLSPC, el Comité Técnico de Seleccién lo comunicara a las y los
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aspirantes que participen en el mismo a través de los medios de comunicacién sefialados
en la convocatoria, dentro de los 5 dias habiles posteriores contados a partir de la fecha en
gue se haya determinado la suspension del concurso.

Cuando la suspensién del concurso obedezca al mantenimiento que en su caso requiera
TrabajaEn, el Comité Técnico de Seleccion reprogramara los plazos y términos que sean
necesarios, con el fin de propiciar condiciones de equidad en el concurso y evitar afectar a
cualquiera de las y los aspirantes, y en su caso, lo comunicara a estos a través de los
medios de comunicacion sefialados en la Convocatoria.

ETAPAS DEL CONCURSO

17. Sistema de
Puntuaciéon

El sistema de puntos se integra de la siguiente forma:
a) Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos.

b) Evaluacion de conocimientos, misma que considera la cantidad de aciertos sobre el
total de aciertos posibles. La calificacion minima aprobatoria seré de 70% sobre 100%.

c) Para efectos de la evaluacién de las habilidades, conforme a las atribuciones
estipuladas en la normatividad aplicable, los Comités han determinado optar por llevar a
cabo la aplicacion de herramientas diversas a las que la Secretaria de la Funcién Publica
provee. Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores no seran
considerados para las plazas incluidas en la presente convocatoria.

Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de Habilidades,
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, serdn considerados para elaborar el
orden de prelacion, de acuerdo a los siguientes:

Puntos de Ponderacion

. Examen de Evaluaciones Evaluacion de || Valoracion del )
Nivel Conocimientos || de Habilidades || la Experiencia Mérito Entrevista
Direccion 15 15 30 10 30
General
Direccion
General 15 15 30 10 30
Adjunta
Direccion de 20 15 25 10 30
Area
Subdlr’ecmon 30 10 20 10 30
de Area
Jefatura de
Departamento 30 20 10 10 30
Enlace 30 20 10 10 30
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De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el listado de
prelacién para ser sujeto a entrevista.

De conformidad a lo sefialado por el articulo 34 del RLSPC, el procedimiento de seleccién
de las y los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I.  Revision curricular (Portal TrabajaEn)

II. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.
[ll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

IV. Entrevista, y

V. Determinacion.

|. Etapa de Revision Curricular

Con fundamento en el numeral 192 de las DMPOARH, cualquier persona podra
incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacién personal, curricular
y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten
de su interés.

Una vez que la persona haya incorporado la informacion necesaria para configurar su
perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro. TrabajaEn le
asignara un numero de folio de registro general.

El hecho de que le sea asignado un nimero de folio de participacion a la o el aspirante
por el Portal TrabajaEn, significa que acepta concursar de conformidad a lo estipulado en
las presentes bases. El folio servird para formalizar su registro, asi como para
identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité
Técnico de Selecciodn, con el fin de asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer y exhibir
las constancias originales con que acrediten su identidad y el cumplimiento de los
requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la presente convocatoria, lo que
sera verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo a la entrevista, en el que las
y los aspirantes deberan acreditar los requisitos legales contenidos en la presente
convocatoria de conformidad a lo sefialado en los numerales 174 y 213 de las
DMPOARH.

Il. Etapa de Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

En la aplicacién de las evaluaciones se debera observar lo sefialado en el rubro
denominado Notificaciones y domicilio al que deberan acudir las y los aspirantes para el
desahogo de las etapas del Proceso de Seleccién. La aplicacién de Evaluaciones se
llevara a cabo en las instalaciones de la SEDESOL o bien en los domicilios que se les
notifiquen a las y los aspirantes a través del sistema de mensajes del Portal TrabajaEn y
deberan respetarse las fechas y horarios programados que se notifiquen a las y los
aspirantes, de no presentarse estos en el lugar, fecha y hora programados se procedera
al descarte del concurso.

La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos (examenes
técnicos), debe ser igual o superior a 70 puntos en todos los niveles jerarquicos o rangos
gue comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen sera motivo de descarte
en caso de obtener una calificacion inferior a 70 puntos.
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Las evaluaciones de habilidades consistiran en la aplicacién de herramientas para la
medicion de capacidades, la cual no tendra calificacion minima aprobatoria. Las
evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte.

lll. Etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Al inicio de esta etapa se llevara a cabo el cotejo documental, que consistira en la revision
y analisis de los documentos que presenten las y los aspirantes con los que acrediten que
cumplen con el perfil de la plaza en concurso, en apego a lo dispuesto en el articulo 36
del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera. La SEDESOL en todo
momento estard en oportunidad de constatar la autenticidad de la informacion y
documentacién incorporada a los registros publicos o acudird directamente con las
instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no se acredite su
autenticidad se descartara al candidato y se ejerceran las acciones legales procedentes,
en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 220 de las DMPOARH.

Los datos que se asienten en el Curriculum Vitae Extenso deberan ser los mismos que la

o el aspirante registr6 en el Sistema TrabajaEn. De presentar mayor informacion en el
curriculum extenso que no esté registrada en el curriculum TrabajaEn, dicha informacion
no sera tomada en cuenta. Las y los aspirantes estardn obligados a presentarse en la
fecha, lugar y hora programados para esta actividad, las cuales se les notificaran a través
del sistema de mensajes de TrabajaEn.

Esta etapa se desarrollara de conformidad a la Metodologia y escalas de calificacion de la
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito (www.spc.gob.mx, dando clic en Red
de Ingreso). La sesioén en que tendra verificativo la Evaluacion de la Experiencia y la
Valoracion del Mérito se llevara a cabo en sesién privada del Comité Técnico de
Seleccion a efecto de que se esté en oportunidad de convocar a los candidatos a la
siguiente etapa del proceso de seleccion, tal y como lo indica el numeral 224 de las
DMPOARH.

V. Entrevista.

De conformidad a lo sefalado en el articulo 36 del RLSPC “El Comité Técnico de
Seleccidn, siguiendo el orden de prelacién de las y los candidatos, establecera el nimero
de aspirantes que pasan a la etapa de entrevista y elegira de entre ellos, a los que
considere aptos para el puesto. Los candidatos asi seleccionados seran considerados
finalistas”, “En caso de que ninguno de los candidatos entrevistados sea considerado
finalista, el Comité Técnico de Seleccién continuar4 entrevistando en el orden de
prelacion que les corresponda a los demas candidatos que hubieren aprobado...”; de
igual forma, y en atencion a lo dispuesto por el numeral 184 frac. V de las DMPOARH, las
Reglas de Valoracion General consideran, “El numero minimo de candidatos a
entrevistar, el cual sera al menos de cinco si el universo de candidatos lo permite. En el
supuesto de que el nimero de candidatos que aprueben las etapas sefialadas en las
fracciones I, 1l y lll del articulo 34 del Reglamento fuera menor al minimo establecido se
debera entrevistar a todos”.

El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas, considerara los
siguientes criterios:
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Contexto
Estrategia o accién
Resultado, y
Participacion

Las entrevistas podran realizarse a través de medios electrénicos de comunicacion,
siempre y cuando la situacién asi lo amerite, situacion que se dejara asentada en el acta
correspondiente.

V. Etapa de Determinacion

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion (de acuerdo al numeral 235 de las
DMPOARH), resuelve el proceso de seleccién, mediante la emision de determinacion,
declarando:

a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, al o la de mayor Calificacion Definitiva, y

b) Al o la finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia, el o la ganadora sefialada en el inciso anterior:

i. Comunique a la dependencia, antes o0 en la fecha sefialada para tal efecto en la
Determinacién, su decisién de no ocupar el puesto, o
ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha
sefialada,

c) Desierto el concurso.

Se considera finalista a la o el candidato que acredite el Puntaje Minimo de Aptitud en el
Proceso de Seleccion (que es el resultado obtenido de la suma de las etapas I, lll y IV
del Sistema de Puntuacién General), el cual debera ser igual o superior a 70 puntos, en
una escala de 0 a 100 puntos, en términos de lo dispuesto en los articulos 32 de la LSPC,
40 fraccion Il del RLSPC y 232 de las DMPOARH.

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la LSPC se tendra por
acreditado cuando la o el aspirante sea considerado (a) finalista por el Comité Técnico de
Seleccidn, toda vez que tal circunstancia implica ser apto(a) para el desempefio del
puesto en concurso Yy susceptible de resultar ganador(a) en cumplimiento a lo sefialado
en el numeral 174 de las DMPOARH.

18. Calendario El concurso se conducira de acuerdo a la Programacion que se indica; por lo que se
notificara el inicio de cada etapa a las y los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx,

Actividad Etapas del Concurso

Publicacién de convocatoria 18/12/2013
Registro de aspirantes (en la pagina www.trabajaen.gob.mx) | 18/12/2013 al 10/01/2014
Revision curricular (por la pagina www.trabajaen.gob.mx) 18/12/2013 al 10/01/2014
Exdmenes de conocimientos (capacidades técnicas) A partir del 13/01/2014
Evaluacion de habilidades A partir del 14/01/2014
Cotejo documental A partir del 15/01/2014
Evaluacion de Experiencia A partir del 15/01/2014
Valoracion del Mérito A partir del 15/01/2014
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Entrevista A partir del 23/01/2014
Determinacion A partir del 23/01/2014

* Las fechas indicadas en el presente calendario podran modificarse cuando asi resulte
necesario, por lo que podran estar sujetas a cambio, y en los casos en que se requiera de
la presencia de las y los aspirantes, se les enviara la notificacion con la fecha
reprogramada para desahogar la etapa o subetapa que corresponda, sin responsabilidad
por el cambio de fechas en el calendario para la SEDESOL.

19. Etapa de Para estas plazas en concurso, el Comité Técnico de Seleccion podra entrevistar hasta 5
entrevista (cinco) candidatos (as), conforme al orden de prelacién que elabora la herramienta
www.trabajaen.gob.mx.

En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelaciéon pasaran a la
etapa de entrevista el total de aspirantes que compartan este lugar.

Se consideran finalistas aquellos candidatos(as) a los que después de habérseles
aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las etapas previas
obtengan una calificacion final de 70 o superior, debiéndose aplicar las ponderaciones
aprobadas por el Comité Técnico de Seleccion.

20. Determinacién y | Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso por el
Reserva Comité Técnico de Seleccion, y que cumplan con un minimo de 70 puntos de Aptitud en
la Calificacion Definitiva en el Proceso de Seleccidon se integrardn a la reserva de
aspirantes de la SEDESOL, con el fin de ocupar un puesto vacante del mismo rango, e
incluso de nivel adjunto, homdlogo o afin en perfil y equivalente en grupo y grado, 0 un
puesto del rango inmediato inferior, cuando éste sea homdlogo o afin en perfil, a aquél
por el que hubieren concursado. Para los fines de la constituciébn y operacién de la
reserva no existird orden de prelacion alguno entre los y las integrantes de la misma.

Los resultados de la entrevista, se registraran en el acta correspondiente. Las y los
aspirantes deberan obtener en ésta una calificacién ponderada de todas las evaluaciones
de 70 puntos, para ser considerados finalistas y parte de la Reserva de Aspirantes.

| RESOLUCION DE DUDAS |

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las y los aspirantes formulen con relacién a los
puestos y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el nimero telefénico: 5141-7900 extensiones
55640, 55636 y 55638 para las Entidades Federativas: 01 800 0073 705 mismas extensiones (sin costo alguno)
con horario de atencion de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 hrs. en la Direccion de Ingreso, Desarrollo y
Certificacién de la Secretaria de Desarrollo Social, ubicada en Av. Paseo de la Reforma 51, piso 5°, Col.
Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030, México, D.F.

En la Ciudad de México, D.F., a los 18 dias del mes de diciembre de 2013.- El Comité Técnico de Seleccion.
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social.

“IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, [VII'ERITO Y SERVICIO”
POR ACUERDO DE LOS COMITES TECNICOS DE SELECCION
EL SECRETARIO TECNICO

MTRO. HUMBERTO VALVERDE PRADO

44/78


http://www.trabajaen.gob.mx/

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

TEMARIOS

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE OPERACION, INTEGRACION Y CONTROL

Temal

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Subtema 1

Titulo primero. Capitulo | de los Derechos Humanos y sus Garantias. Articulo 4

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1.pdf

Tema 2

Plan Nacional de Desarrollo 2013 - 2018.

Subtema 1

Introduccién y vision general, capitulo [l México incluyente; capitulo IV México prospero;
Capitulo VI objetivos, estrategias y lineas de accion; VI.2 México Incluyente y V1.4 México
Prospero.

http://pnd.gob.mx/wp-content/uploads/2013/05/PND.pdf

Tema 3

Ley de Planeacion

Subtema 1

Capitulo I, Capitulo Il, Articulo 1-19

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/59.pdf

Tema 4

Ley Organi

ca de Administracion Publica

Subtema 1

Titulo segundo, Capitulo | y Capitulo Il

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153.pdf

Temab

Ley General de Desarrollo Social.

Subtema 1

Completo

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264.pdf

Tema 6

Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social

Subtema 1

Completo

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LGDS.pdf

Tema 7

Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social.

Subtema 1

Completo

http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/l _Menu_Prin
cipal/4 RIl/Compilado Reforma RI SEDESOL 150713.pdf

Tema 8

Decreto po

r el que se Establece el Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre

Subtema 1

Completo

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5285363&fecha=22/01/2013

Tema 9

Ley General de Sociedades Cooperativas

Subtema 1

Capitulo |, Capitulo 1, Capitulo Ill, Capitulo IV y Capitulo V

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/143.pdf

Tema
10

Reglas de Operacién del Programa de Opciones Productivas 2013.

Subtema 1

Completo

http://www.sedesol.gob.mx/es/SEDESOL/ReglasdeOperacionOP

Tema
11

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de Servicios Publicos

Subtema 1

Titulo Segundo, Capitulo | y II

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/115.pdf

Tema
12

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Subtema 1

Titulo Primero Capitulo | y 1l Titulo tercero Capitulo |

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH.pdf

Tema
13

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Subtema 1

Titulo Primero Capitulo | y 1l Titulo Segundo Capitulo 1y Il

http://www.google.com.mx/url?sa=t&rct=j&g=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=1&ved=0CC
kKQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.diputados.gob.mx%2FLeyesBiblio%2Fregley%2FReq L
FPRH.doc&ei=s KoUQqSIEpGyrgGtOoHoBw&usg=AFQjCNFgesMx35iczfsuw6i-
P3SKRH35kg&bvm=bv.57799294.d.aWM

Tema
14

Ley Federal de Transparencia Y Acceso ala Informaciéon Publica Gubernamental.

Subtemal

[ Titulo Primero, Titulo Segundo, Titulo tercero y titulo Cuarto
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| http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/244.pdf

Tema |Reglamento delalLey de TransparenciaY Acceso alaInformacién Publica Gubernamental.

15 Subtema 1 | Capitulo LILILIV,V,VLVILIX y XII
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reqg LFTAIPG.pdf

Tema |Ley Federal de Fomento alas Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil

16 Subtema 1 | Capitulo LILIIy IV
http://www.google.com.mx/url?sa=t&rct=j&g=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=1&ved=0CC
kQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.diputados.gob.mx%2FLeyesBiblio%2Fdoc%2F266.doc
&ei=ayygUpGKO4iQrgGasoHgAg&usg=AFQ|CNG9t4hZ G7xhfvQVRBTO0iFscS4Xfg

Tema |Lineamientos de Operacién 2013 de los Programas para el Desarrollo Social y Humano

17 Subtema 1 | Capitulo | — VIII
http://www.2006-
2012.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/l Menu_Principal/2 Normas/
2 Sustantivas/Lineamientos PDSH.pdf

Tema |Cdbdigo Penal Federal

18 Subtema 1 | Titulo décimo “Delitos cometidos por Servidores Publicos"
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/9.pdf

Tema |Cdbdigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales

19 Subtema 1 | Libro primero, titulo primero "Disposiciones Preliminares”
http://info4.juridicas.unam.mx/ijure/tcfed/4.htm

Tema | Medicién de la Pobreza

20 Subtema 1 | Medicion de la Pobreza (Glosario)
http://www.coneval.gob.mx/medicion/Paginas/Medici%C3%B3n/Pobreza%202012/Pobreza-
2012.aspx

Tema | Metodologia del Marco Légico para la planificacion, el Seguimiento y la Evaluacidon de Proyectos

21 y Programas.

Subtema 1 | Completo

http://www.eclac.org/publicaciones/xml/9/22239/manual42.pdf

Tema | Definiciones de Pobreza, Desigualdad y Desarrollo.

22 Subtema 1 | Completo
http://www.cepal.org/cqi-
bin/getProd.asp?xml=/noticias/paqinas/6/29376/P29376.xml&xs|=/tpl/p18f.xsl

Tema |Codigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administraciéon Plblica Federal

23 Subtema 1 | Completo
http://www.economia.gob.mx/files/marco _normativo/C6.pdf

Tema |Cddigo de Conducta de la Secretaria de Desarrollo Social

24 Subtema 1 | Paginas de la 9-13

http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/l Menu_Prin
cipal/2 Normas/2 Sustantivas/Codigo Conducta SEDESOL.pdf

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE SEGUIMIENTO OPERATIVO

Tema

Reglas de Operacién de los Programas de Desarrollo Social y Humano ACUERDO por el que se
emiten las Reglas de Operacion del Programa para el ejercicio fiscal 2013.
Subtema | 3x1 para Migrantes, DOF. 28-02-2013
1 Bibliografia

Todo el documento

Pagina web

www.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/Reglas Operacion/2013/
Subtema | Pension para Adultos Mayores, DOF. 26-02-2013
2 Bibliografia
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Todo el documento

Pagina web
www.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/Reglas_Operacion/2013/
Subtema | Atencion a Jornaleros Agricolas. 28-02-2013

3 Bibliografia

Todo el documento

Pagina web
www.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/Reglas_Operacion/2013/
Desarrollo de Zonas Prioritarias. 26-02-2013

Bibliografia

Todo el documento

P&gina web

www.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/Reglas Operacion/2013/
Subtema | Empleo Temporal. 28-02-2013

4 Bibliografia

Todo el documento

P&gina web

www.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/Reglas Operacion/2013/
Subtema | Estancias Infantiles. 28-02-2013

5 Bibliografia

Todo el documento

Pagina web
www.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/Reglas_Operacion/2013/
Subtema | Opciones Productivas. 28-02-2013

6 Bibliografia

Todo el documento

Pagina web
www.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/Reglas_Operacion/2013/
Subtema | Seguro de Vida para Jefas de Familia. 01-03-2013

7 Bibliografia

Todo el documento

Pagina web

www.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/Reglas Operacion/2013/

Tema | Lineamientos de Operacion 2013 de los Programas de Desarrollo Social y Humano 23-04-2013

2 Subtema | Bibliografia
1 6. Proceso Operativo
7. SIIPSO
P&gina web

http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/l Menu_Pri
ncipal/2 Normas/2 Sustantivas/Lineamientos PDSH.pdf

Tema | Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria Nueva Ley publicada en el DOF.30-
3 marzo-2006 Ultima reforma 09-abril-2012

Subtema | Bibliografia

1 Titulo Primero

CAPITULO |

Objeto y Definiciones de la Ley, Reglas Generales y Ejecutores del Gasto

Titulo Primero de las Disposiciones Generales, Cap. |

Cap. Il Del Equilibrio Presupuestario y de los Principios de Responsabilidad Hacendaria
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Titulo Tercero Del Ejercicio del Gasto Publico Federal, Cap. lll Adecuaciones
Presupuestarias;

Cap. lll De las Adecuaciones Presupuestarias

Cap. IV De la Austeridad y Disciplina Presupuestaria

Cap. V De los Servicios Personales

Titulo Sexto, De la Informacion, Transparencia y Evaluacion, Cap. | de la Informacion y
Transparencia,, Cap. Il De la Evaluacion,

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio

Subtema | Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, Ultima
2 Reforma 05-11-2012

Bibliografia

Cap. Il De las Reglas Generales y de los Ejecutores del Gasto

SECCION Il De los sistemas electronicos

Titulo Tercero, De la Programacion, Presupuestacion y Aprobacion, Cap. | De la
Programacion y Presupuesto del Gasto Publico, Seccion | Del Calendario de actividades de
la programacion y presupuesto

Seccion X1V de los Calendarios de Presupuesto

Titulo Séptimo De la Informacidn, Transparencia y Evaluacién, Capitulo I, Seccién | de los
Informes; Cap. Il De la Evaluacion

Pagina web

http://www.normateca.gob.mx/Buscar

Tema | Presupuesto de Egresos de la Federacién 2013.

4 Subtema | Bibliografia
1 Titulo Tercero De los Lineamientos Generales para el Ejercicio Fiscal, Cap. | Disposiciones
Generales

Titulo Cuarto De las Reglas de Operacion para Programas, Cap. Il De los criterios
generales para programas especificos sujetos a reglas de operacion

Titulo Quinto Otras Disposiciones para el Ejercicio Fiscal

Pagina web

http://www.normateca.gob.mx/buscar

Tema | Ley General de Desarrollo Social Nueva Ley publicada en el DOF 20 de enero 2004 Ultima

5 reforma publicada DOF 08-04-2013

Subtema | Bibliografia

1 Ley General de Desarrollo Social, DOF. 20-01-2004, Ultima Reforma DOF 08-04-2013,
Titulo Primero de las Disposiciones Generales, Capitulo |, del Objeto

Titulo Segundo, De los Derechos y las obligaciones de los sujetos del desarrollo social
Capitulo Unico,

Titulo Cuarto, De las Reglas de Operacién para Programas, Cap. | Disposiciones
Generales.

Titulo Quinto De la Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, Cap. | de la Evaluacion;
Cap. Il De Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.

Subtema | Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social, Ultima Reforma DOF 28-08-2008.

2 Bibliografia

Capitulo IIl, Del Financiamiento y Gasto para el Desarrollo Social, Seccién Il, Del Ejercicio y
la Ejecucion del Presupuesto Publico.

Capitulo XI De la Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio

Tema | Ley de Coordinacion Fiscal DOF 09-12-2013
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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

6 Subtema | Bibliografia
1 Todo el documento
www.diputados.gob.mx
Tema | Codigo de Conducta
7 Subtema | Bibliografia
1 Principios que deben observar los servidores publicos de la SEDESOL
Pagina web
http://www.sedesol.gob.mx/es/SEDESOL/Codigo_de Conducta
Tema | Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
8 Subtema | Bibliografia
1 Titulo Segundo Responsabilidades Administrativas, Capitulo | Principios que rige la funcién
publica, sujetos de responsabilidad administrativa y obligaciones en el servicio publico.
P&gina web
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66 D 3192 18-06-2012.pdf
Tema | Codigo De Etica De Los Servidores Plblicos De La Administracion Plblica Federal
9 Subtema | Bibliografia
1 Todo el documento
Pagina web

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=727307&fecha=31/07/2002

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE SEGUIMIENTO SECTORIAL

Tema

Reglas de Operacién de los Programas de Desarrollo Social y Humano ACUERDO por el que se

emiten las

Reglas de Operacién del Programa para el ejercicio fiscal 2013.

Subtema
1

3x1 para Migrantes, DOF. 28-02-2013

Bibliografia
Todo el documento

Pagina web

www.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/Reglas Operacion/2013/

Subtema

Pension para Adultos Mayores, DOF. 26-02-2013

Bibliografia
Todo el documento

Pagina web

www.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/Reglas Operacion/2013/

Subtema
3

Atencion a Jornaleros Agricolas. 28-02-'2013

Bibliografia
Todo el documento

Pagina web

www.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/Reglas Operacion/2013/

Subtema
4

Desarrollo de Zonas Prioritarias. 26-02-2013

Bibliografia

Todo el documento

Pagina web
www.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/Reglas

Operacion/2013/

Subtema
5

Empleo Temporal. 28-02-2013
Bibliografia

Todo el documento

Pagina web

www.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/Reglas Operacion/2013/
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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Subtema

Estancias Infantiles. 28-02-2013

6

Bibliografia
Todo el documento

Pagina web
www.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/Reglas_Operacion/2013/

Subtema

Opciones Productivas. 28-02-'2013

7

Bibliografia
Todo el documento

Pagina web
www.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/Reglas_Operacion/2013/

Subtema

Seguro de Vida para Jefas de Familia. 01-03-2013

Bibliografia
Todo el documento

P&gina web

www.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/Reglas Operacion/2013/

Tema | Prioridades de Desarrollo Social para el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018
2 Subtema | Todo el documento
1 http://www.coneval.gob.mx/Evaluacion/Paginas/Prioridades-de-Desarrollo-Social.aspx
http://www.coneval.gob.mx/Paginas/principal.aspx
Tema | Conocimientos generales de evaluacién y monitoreo
3 Subtema | Medicion de la Pobreza
1 Lineamientos y criterios generales para la definicion, identificacién y medicion de la
pobreza, DOF. 16 de junio de 2010.
Todo el documento
http://www.coneval.gob.mx/rw/resource/coneval/med pobreza/DiarioOficial/DOF _lineamien
tos_pobrezaCONEVAL 16062010.pdf
Subtema | Matriz de Indicadores
2 Guia para la construccién de la Matriz de Indicadores 2010
Todo el documento
http://www.shcp.gob.mx/EGRESOS/PEF/Documentos%20Recientes/quia_construccion_mir
imp20100823 20.pdf
Subtema | Evaluacién de los Programas Federales
3 Lineamientos generales para la evaluacion de los programas federales de la administracion
publica federal, DOF. 30-03-2012
Todo el documento
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/34 D 1215 30-03-2007.pdf
Tema | Lineamientos de Operacién 2013 de los Programas de Desarrollo, Social y Humano 23-04-2013
4 Subtema | Bibliografia
1 8. Seguimiento Fisico en Campo y Rendicion de Cuentas
¢ Rendicion de Cuentas
e Informes Institucionales
Pagina web
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/l _Menu_Pri
ncipal/2_Normas/2_ Sustantivas/Lineamientos PDSH.pdf
Tema | Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria Nueva Ley publicada en el DOF.30-
5 marzo-2006 Ultima reforma 09-abril-2012

Subtema
1

Bibliografia
Titulo Primero de las Disposiciones Generales, Cap. |

Cap. Il Del Equilibrio Presupuestario y de los Principios de Responsabilidad Hacendaria
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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Titulo Tercero Del Ejercicio del Gasto Publico Federal, Cap. lll Adecuaciones
Presupuestarias; Cap. V De los Servicios Personales

Titulo Sexto, De la Informacion, Transparencia y Evaluacion, Cap. | de la Informacion y
Transparencia,, Cap. Il De la Evaluacion,

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio

Subtema | Subtema: Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,

2 Ultima Reforma 05-11-2012

Bibliografia

Titulo Tercero, De la Programacion, Presupuestacion y Aprobacién, Cap. | De la
Programacion y Presupuesto del Gasto Publico, Seccion | Del Calendario de actividades de
la programacion y presupuesto

Seccion X1V de los Calendarios de Presupuesto
Titulo Séptimo De la Informacidn, Transparencia y Evaluacién, Capitulo I, Seccién | de los
Informes; Cap. Il De la Evaluacion

Pagina web
http://www.normateca.gob.mx/Buscar

Tema | Presupuesto de Egresos de la Federacion 2013.

6 Subtema | Bibliografia
1 Titulo Tercero De los Lineamientos Generales para el Ejercicio Fiscal, Cap. | Disposiciones
Generales

Cap. VIl De la Evaluacion del Desempefio

Titulo Cuarto De las Reglas de Operacion para Programas, Cap. Il De los criterios
generales para programas especificos sujetos a reglas de operacion

Titulo Quinto Otras Disposiciones para el Ejercicio Fiscal

Pagina web

http://www.normateca.gob.mx/buscar

Tema | Ley General de Desarrollo Social Nueva Ley publicada en el DOF 20 de enero 2004 Ultima

7 reforma publicada DOF 08-04-2013

Subtema | Bibliografia

1 Ley General de Desarrollo Social, DOF. 20-01-2004, Ultima Reforma DOF 08-04-2013,
Titulo Primero de las Disposiciones Generales, Capitulo |, del Objeto

Titulo Segundo, De los Derechos y las obligaciones de los sujetos del desarrollo social
Capitulo Unico,

Titulo Cuarto, De las Reglas de Operacion para Programas, Cap. | Disposiciones
Generales.

Titulo Quinto De la Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, Cap. | de la Evaluacion;
Cap. Il De Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.

Subtema | Subtema: Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social, Ultima Reforma DOF 28-08-
2 2008.

Bibliografia

Capitulo IIl, Del Financiamiento y Gasto para el Desarrollo Social, Seccién Il, Del Ejercicio y
la Ejecucidn del Presupuesto Publico.

Capitulo XI De la Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio

Tema | Ley de Coordinacion Fiscal DOF 09-12-2013
8 Subtema | Bibliografia
1 Todo el documento
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| www.diputados.gob.mx

Tema | Codigo de Conducta
9 Subtema | Bibliografia
1 Principios que deben observar los servidores publicos de la SEDESOL
Pagina web
http://www.sedesol.gob.mx/es/SEDESOL/Codigo_de Conducta
Tema | Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
10 Subtema | Bibliografia
1 Titulo Segundo Responsabilidades Administrativas, Capitulo | Principios que rige la funciéon
publica, sujetos de responsabilidad administrativa y obligaciones en el servicio publico.
P&gina web
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66 D 3192 18-06-2012.pdf
Tema | Codigo De Etica De Los Servidores Publicos De La Administracion Pablica Federal
11 Subtema | Bibliografia
1 Todo el documento
P&gina web
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=727307&fecha=31/07/2002
DIRECCION DE OPERACION
Tema | Marco Normativo Administracion Pablica Federal
1 Subtema | Secretaria de Desarrollo Social
1 Ley Organica de la Administracién Publica Federal Titulo Segundo, Capitulo Il
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153.pdf
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social
Capitulo |
Capitulo IX
Capitulo XII
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/l _Menu_Pri
ncipal/4 RI/Compilado Reforma RI SEDESOL 150713.pdf
Manual de Organizacion Especifico de la Direccion General de Politicas Sociales
Capitulo 1l
http://mww.2006-
2012.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/l1 Menu_Principal/3 _Manual
es/2 MOEs/MOE DGPS.pdf
Subtema | Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
2: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos Titulo
Primero, Titulo Segundo y Titulo Tercero
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/L FPRH.pdf
Subtema | Adquisiciones
3: Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

Titulo Primero, Capitulo Unico

Titulo Segundo, Capitulo Primero, Capitulo Segundo y Capitulo

Tercero

Titulo Tercero, Capitulo Unico

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14.pdf

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
Titulo Primero, Capitulo 1 y Il

Titulo Segundo, Capitulo |, II, IV

Titulo Tercero, Capitulo Unico
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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Req LAASSP.pdf
Subtema 4:| Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental
Capitulo Il
Capitulo IV
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/244.pdf
Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental
Capitulo V
Capitulo VI
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Req LFTAIPG.pdf
Tema | Desarrollo Social
2 Subtema | Desarrollo Social
1 Ley General de Desarrollo Social
Titulo Primero, Capitulo |
Titulo Segundo, Capitulo Unico
Titulo Tercero, Capitulo I, Il
Titulo Cuarto, Capitulo VIII
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264.pdf
Subtema | Politica de Desarrollo Social
2 Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social
Capitulo I, Seccion |
Capitulo X
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reqg LGDS.pdf
Tema | Programas Sociales
3 Subtema | Programas Sociales Sujetos a Reglas de Operacion
1: Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2014
Titulo Cuarto, Capitulo 1 y Il
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/PEF 2014.pdf
Subtema | Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras
2: Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2014.
Nota: El vinculo para su consulta se establecerd, una vez que sean publicadas las Reglas
de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2014.
Subtema | Prestacién de Servicios de Cuidado y Atencién Infantil
3 Ley General de Prestacion de Servicios para la Atencién Cuidado y Desarrollo Integral
Infantil
Capitulo | Capitulo Il
Capitulo IV
Capitulo VII
Capitulo VIII
Capitulo X
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGPSACDII.pdf
Reglamento de la Ley General de Prestacion de Servicios para la Atencion Cuidado y
Desarrollo Integral Infantil
Capitulo |
Capitulo Il
Capitulo V
Capitulo VIII
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Capitulo XI
www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Req LGPSACDII.doc

Subtema | Lineamientos para la promocion y operacién de la Contraloria Social en los Programas

4: Federales de Desarrollo Social
http://www.funcionpublica.gob.mx/web/doctos/ua/scagp/uorcs/estados-y-municipios/logros-y-
resultados/dgacs/contraloria-social-en-programas-federales/lineamientoscs. pdf

Tema | De los Actos Administrativos

4 Subtema | Del Procedimiento Administrativo

1 Ley Federal del Procedimiento Administrativo

Titulo Segundo, Capitulo Primero y Capitulo Segundo

Titulo Tercero, Capitulo Primero, Capitulo Cuarto y Capitulo Décimo Primero
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/112.pdf

Subtema | De los Actos Administrativos en las Estancias Infantiles

2: Ley General de Prestacion de Servicios para la Atencion Cuidado y Desarrollo Integral
Infantil

Capitulo IX

Capitulo XII

Capitulo XIV

Capitulo XV

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/L GPSACDII.pdf

Reglamento de la Ley General de Prestacion de Servicios para la Atencién Cuidado y
Desarrollo Integral Infantil

Capitulo X

Capitulo XII

Capitulo XIV

Capitulo XV
http://www.proteccioncivil.gob.mx/work/models/ProteccionCivil/Resource/6/1/images/rigpsac
dii.pdf

Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2014

Nota: El vinculo para su consulta se establecerd, una vez que sean publicadas las Reglas
de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2014.

Tema 5| CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

FEDERAL
Subtema | CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION
1: PUBLICA FEDERAL

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5292610&fecha=19/03/2013
Subtema | CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
2: http://www.sedesol.gob.mx/es/SEDESOL/Codigo_de Conducta

DIRECCION DE ANALISIS ESTADISTICO

Tema | Nociones de administracién publica
1 Subtema | Ley General de Desarrollo Social
1 Capitulos 111, IV y VI
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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Atribuciones de la Direccion General de Andlisis y Prospectiva

Articulo 30
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla/51.PDF
Tema | Medicidn de la pobreza
2 Subtema | Medicion de la pobreza por ingresos
1 Metodologia, lineas de pobreza, pruebas de hipotesis
http://www.coneval.gob.mx/contenido/info_public/1778.pdf
http://www.coneval.gob.mx/contenido/med pobreza/1018.pdf
Subtema | indice de rezago social
2 Metodologia
www.coneval.gob.mx
Subtema | Medicion multidimensional de la pobreza
3 http://www.coneval.gob.mx/contenido/med pobreza/6100.pdf
Tema | Desigualdad
3 Subtema | http://web.worldbank.org/WBSITE/EXTERNAL/TOPICS/EXTPOVERTY/EXTPA/Q,,content
1 MDK:20238991~menuPK:492138~pagePK:148956~piPK:216618~theSitePK:430367,00.ht
ml
Tema | Iindice de marginacion del CONAPO
4 Subtema | http://www.conapo.gob.mx/publicaciones/margina2005/AnexoC.pdf
1
Tema | Encuestas de hogares
5 Subtema | Analisis de encuestas de hogares
1 Disefio, Contenido y calidad, Estadisticas descriptivas
Deaton, Angus. 2000. The Analysis of Household Surveys. A Microeconometric Approach
to Development Policy. The World Bank, EUA. (Capitulo 1)
http://books.google.com/books?id=5Lp p6bLD2IC&printsec=frontcover&dg=Deaton,+Angu
s.+The+Analysis+of+Household+Surveys&ei=WnBHS9WDDKDONLP25JcO&cd=1#v=one
page&q=_&f=false
Subtema | Encuesta de Ingresos y Gastos de los Hogares
2 e Objetivo general
e Periodicidad
e Disefio conceptual
e Cobertura temporal
e Cobertura geogréfica
e Desglose geogréfico
e Disefio estadistico
e Periodo de levantamiento
http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/Proyectos/encuestas/hogares/requlares/enigh/pres
entacion.aspx
Subtema | Mddulo de Condiciones Socioecondmicas
3 e Antecedentes
e Objetivo general
e Disefio conceptual
e Desglose geogréfico
e Disefio estadistico
e Periodo de levantamiento
http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/Proyectos/encuestas/hogares/modulos/mcs/present
acion.aspx
Tema | Inferencia estadistica
6 Subtema a) Valor esperado
1 b) Varianza
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla/51.PDF
http://www.coneval.gob.mx/contenido/info_public/1778.pdf
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http://www.coneval.gob.mx/
http://www.coneval.gob.mx/contenido/med_pobreza/6100.pdf
http://web.worldbank.org/WBSITE/EXTERNAL/TOPICS/EXTPOVERTY/EXTPA/0,,contentMDK:20238991~menuPK:492138~pagePK:148956~piPK:216618~theSitePK:430367,00.html
http://web.worldbank.org/WBSITE/EXTERNAL/TOPICS/EXTPOVERTY/EXTPA/0,,contentMDK:20238991~menuPK:492138~pagePK:148956~piPK:216618~theSitePK:430367,00.html
http://web.worldbank.org/WBSITE/EXTERNAL/TOPICS/EXTPOVERTY/EXTPA/0,,contentMDK:20238991~menuPK:492138~pagePK:148956~piPK:216618~theSitePK:430367,00.html
http://www.conapo.gob.mx/publicaciones/margina2005/AnexoC.pdf
http://books.google.com/books?id=5Lp_p6bLD2IC&printsec=frontcover&dq=Deaton,+Angus.+The+Analysis+of+Household+Surveys&ei=WnBHS9WDDKDONLP25JcO&cd=1#v=onepage&q=&f=false
http://books.google.com/books?id=5Lp_p6bLD2IC&printsec=frontcover&dq=Deaton,+Angus.+The+Analysis+of+Household+Surveys&ei=WnBHS9WDDKDONLP25JcO&cd=1#v=onepage&q=&f=false
http://books.google.com/books?id=5Lp_p6bLD2IC&printsec=frontcover&dq=Deaton,+Angus.+The+Analysis+of+Household+Surveys&ei=WnBHS9WDDKDONLP25JcO&cd=1#v=onepage&q=&f=false
http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/Proyectos/encuestas/hogares/regulares/enigh/presentacion.aspx
http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/Proyectos/encuestas/hogares/regulares/enigh/presentacion.aspx
http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/Proyectos/encuestas/hogares/modulos/mcs/presentacion.aspx
http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/Proyectos/encuestas/hogares/modulos/mcs/presentacion.aspx
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c) Pruebas de hipoétesis
d) Tipos de distribucién candnicas
e) Intervalos de confianza
e Greene, William H. 2000. Econometric Analysis. 4th edition, Prentice Hall
Inc.
e Stock, James H. and Mark W. Watson. 2006. Introduction to Econometrics.
2nd edition, Pearson, Addison-Wesley.
e Wooldrige, Jeffrey M. 2003. Introductory Econometrics: A Modern
Approach. 2nd edition, Thomson, South-Western.

Tema | Modelo de regresion lineal simple
7 Subtema a) Supuestos
1 b) Pruebas de hipétesis
c) Estimacién de parametros
d) Consistencia y teoria asintética
e) Inferencia estadistica
Utilizar cualquier libro de econometria (ver ejemplos inciso 5)
Tema | Otros modelos econométricos
8 Subtema a) Modelos PROBIT
1 b) Modelos LOGIT
Utilizar cualquier libro de econometria (ver ejemplos inciso 5)
Tema | Otros disefios econométricos
9 Subtema | Martin Ravallion (1999) The Mystery of the Vanishing Benefits: An Introduction to Impact
1 Evaluation
http://siteresources.worldbank.org/INTISPMA/Resources/383704-
1130267506458/Mystery Vanishing Benefits.pdf
Tema | Andlisis de Panel Data
10 Subtema | Jerrey M. Wooldridge; The MIT Press; Cambridge, Massachusetts; London, England
1 Hsiao, C. (1986), Analysis of Panel Data. Cambridge: Cambridge University Press.
Tema | Aplicaciones Econométricas en Stata
11 Subtema | An Introduction to Modern Econometrics Using Stata; Christopher F. Baum; Stata Press;
1 Copyright: 2006
Tema | Delas Responsabilidades de los Servidores Publicos y Patrimonial del Estado.
12 Subtema RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS.
1 Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
Titulo Segundo Responsabilidades Administrativas, Capitulo | Principios que rigen la
funcion publica, sujetos de responsabilidad administrativa y obligaciones en el servicio
publico, Articulos 7 y 8.
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66 D 3192 18-06-2012.pdf
Tema | Codigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Plblica Federal.
13 Subtema | Codigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Pablica Federal.
1 Todo el documento.
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=727307&fecha=31/07/2002
Subtema | Cdédigo de Conducta de la Secretaria de Desarrollo Social.
2 Paginas: 9 ala 13.

http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/l _Menu_Pri
ncipal/3 Manuales/2 MOEs/MOE DGS.pdf

DIRECCION DE ANALISIS Y MONITOREO DE OPERACION DE PROGRAMAS |

Tema

Marco Normativo Administracién PuUblica Federal

Subtema | Secretaria de Desarrollo Social
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1:

Ley Orgéanica de la Administracién Publica Federal
Titulo Segundo, Capitulo Il
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153.pdf

Subtema

Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
Titulo Primero y Titulo Segundo
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH.pdf

Subtema
3:

Adquisiciones

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
Titulo Primero, Capitulo Unico

Titulo Segundo, Capitulos Primero, Segundo y Tercero
http://www.diputados.gob.mx/L eyesBiblio/pdf/14.pdf

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
Titulo Primero, Capitulo Primero

Titulo Segundo, Capitulo Primero y Segundo
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LAASSP.pdf

Tema

Desarrollo

Social

Subtema

Desarrollo Social

1

Ley General de Desarrollo Social

Titulo Primero, Capitulo |

Titulo Segundo, Capitulo Unico

Titulo Tercero, Capitulo I, 1l
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264.pdf

Subtema

Politica de Desarrollo Social

2:

Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social
Capitulo I, Seccién |

Titulo Cuarto, Capitulo Il, Articulo 44
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264.pdf

Tema

Programas

Sociales

Subtema

Programas Sociales Sujetos a Reglas de Operacion

1:

Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal 2014

Titulo Cuarto, Capitulo | y Il

Titulos y preceptos
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5324132&fecha=03/12/2013

Subtema

Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras

2:

Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2014.

El vinculo para consulta se establecera, una vez que sean publicadas las Reglas de
Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para
el ejercicio fiscal 2014

Subtema

Prestacion de Servicios de Cuidado y Atencién Infantil

Ley General de Prestacion de Servicios para la Atencion Cuidado y Desarrollo
Integral Infantil

Capitulo |

Capitulo Il

Capitulo VII

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGPSACDII.pdf

Subtema

Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

57/78



http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LAASSP.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264.pdf
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5324132&fecha=03/12/2013
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGPSACDII.pdf

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

4.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Titulo Tercero

Capitulo VI
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH.pdf

Tema | Delos Actos Administrativos
4. Subtema | Del Procedimiento Administrativo
1 Ley Federal del Procedimiento Administrativo
Titulo Segundo, Capitulo Primero y Capitulo Segundo
Titulo Tercero, Capitulo Primero, Capitulo Tercero y Capitulo Cuarto
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/112.pdf
Subtema | De los Actos Administrativos en las Estancias Infantiles
2: Ley General de Prestacion de Servicios para la Atencién Cuidado y Desarrollo
Integral Infantil
Capitulo IX
http://www.diputados.gob.mx/L eyesBiblio/pdf/L GPSACDII.pdf
Reglamento de la Ley General de Prestacion de Servicios para la Atencion Cuidado y
Desarrollo Integral Infantil
Capitulo XV
http://www.proteccioncivil.gob.mx/work/models/ProteccionCivil/Resource/6/1/images/lgpsac
dii.pdf
Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2014
El vinculo para consulta se establecera, una vez que sean publicadas las Reglas de
Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para
el ejercicio fiscal 2014.
Tema | CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION
5: PUBLICAFEDERAL
Subtema | CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION
1: PUBLICA FEDERAL
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=727307&fecha=31/07/2002
Subtema | CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
2: http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/l _Menu_Pri
ncipal/3 Manuales/2 MOEs/MOE DGS.pdf
Tema | CONOCIMIENTOS DE ESTADISTICA, MUESTREO Y ECONOMETRIA
6: Subtema | INFERENCIA ESTADISTICA
1 a. Valor Esperado
b. Varianza
c. Pruebas de Hipétesis
d. Tipos de Distribucién Canénicas
e. Intervalos de Confianza (Valor Critico Z)
Cualquier libro de Probabilidad y Estadistica
Se sugiere: Probabilidad y Estadistica: Aplicaciones y Métodos Canavos, George, ,
McGraw-Hill, 1995
Subtema ESTIMACION DEL MODELO DE REGRESION LINEAL SIMPLE
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2: a. Supuestos

b. Pruebas de Hipotesis

c. Estimacion de Parametros

d. Consistencia de los Parametros
e. Parametros MELI

Utilizar cualquier libro sobre Econometria. Algunas opciones son:

Greene, William H. 2000. Econometric Analysis. 4th edition, Prentice Hall Inc.

Pindyck, Robert S. & Rubinfield, Daniel L (2000), Econometria Modelos y Prondsticos.
Cuarta Edicion, McGraw-Hill.

Stock, James H. and Mark W. Watson. 2006. Introduction to Econometrics. 2nd edition,
Pearson, Addison-Wesley.

Wooldrige, Jeffrey M. 2003. Introductory Econometrics: A Modern Approach. 2nd edition,
Thomson, South-Western.

Gujarati, Damodar, Basic Econometrics, McGraw-Hill, 2003

Subtema | MODELOS ECONOMETRICOS LONGITUDINALES
3: TIPO PANEL

a.l. Supuestos

a.2. Pruebas de Hipoétesis

a.3. Estimacion de Parametros

a.4. Usos de este tipo de modelos

Greene, William H. 2000. Econometric Analysis. 4th edition, Prentice Hall Inc.

DIRECCION DE REGULACION INMOBILIARIA LOGISTICA Y CONTROL

Tema | Administracién Inmobiliaria

1: Subtema | Ley General de Bienes Nacionales

1 Titulo primero, tercero, sexto, séptimo

http://www.normateca.gob.mx/

Subtema | Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones en Materia de Recursos Materiales y
2 Servicios Generales

Titulo primero y segundo en sus capitulos I, IV, VI, VII, VIII, I1X, X, asi como los
correspondientes del Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos
Materiales y Servicios Generales

http://www.normateca.gob.mx/

Subtema | Reglas para el uso y asignacion de estacionamientos oficiales con que cuenta la Secretaria
3 de Desarrollo Social en el &mbito de sus Oficinas Centrales.

Completo

http://www.normatecainterna.sedesol.gob.mx/

Subtema | Reglas para el uso y asignacion de estacionamientos publicos para los empleados de las
4 Oficinas Centrales de la SEDESOL

Completo

http://www.normatecainterna.sedesol.gob.mx/

Tema | Del aseguramiento Patrimonial

2: Subtema | De los seguros de bienes inmuebles
1 Acuerdo por el que se establecen las disposiciones en Materia de Recursos Materiales.
Titulo I, Iy V

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/Index.htm
Subtema | De los seguros de Bienes Inmuebles
2 Ley sobre el Contrato de Seguros

59/78


http://www.normateca.gob.mx/
http://www.normateca.gob.mx/
http://www.normatecainterna.sedesol.gob.mx/
http://www.normatecainterna.sedesol.gob.mx/
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/Index.htm

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Titulo I, 1y V

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/Index.htm

Subtema | De los seguros de bienes inmuebles
3 Ley General de Instituciones y sociedades Mutualistas de Seguros
Titulo Primero, Capitulo Il
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/Index.htm
Tema | Delos Impuestos
3: Subtema | De las Exenciones del Impuesto Predial
1 Lineamientos que deben cumplir los contribuyentes para obtener la declaratoria de
exencion del pago del impuesto predial que refiere el Cadigo Fiscal del Distrito Federal.
Capitulo lll y IV
http://www.idconline.com.mx/dof/documentos-relevantes/2013/fiscal/gaceta-oficial-del-
df/lineamientos
Subtema | De las Exenciones del Impuesto Predial
2 Cadigo Fiscal del Distrito Federal
Titulo Tercero, capitulo Il
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/Index.htm
Tema | Presupuesto y Administracion de la Informacién
4: Subtema Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
1 Titulo Cuarto y Séptimo
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/Index.htm
Subtema | Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica Gubernamental.
2 Titulo Primero y Segundo
Subtema | Reglamento Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
3 Gubernamental
Capitulos |, II, IV, V, VI, VII
http://www.normateca.gob.mx/
Subtema | Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
4 Completa
http://www.normateca.gob.mx/
Subtema | Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
5 Titulo primero, segundo y tercero
http://www.normateca.gob.mx/
Subtema | Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
6 Titulo, primero, tercero y cuarto
http://www.normateca.gob.mx/
Subtema | Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2013
7 Titulo Tercero, Capitulo 1l y Anexo 17
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/Index.htm
Subtema | Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracién Pablica Federal
8 Completo
http://www.normateca.gob.mx/
Subtema | Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social
9 Capitulos 1lI, V, VI, XII'Y VIl articulo 32
http://www.normatecainterna.sedesol.gob.mx/
Tema | De las Responsabilidades de los Servidores Publicos y Patrimonial del Estado.
5 Subtema | RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS.
1 Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Puablicos.

Titulo Segundo Responsabilidades Administrativas, Capitulo | Principios que rigen la
funcidn publica, sujetos de responsabilidad administrativa y obligaciones en el servicio
publico, Articulos 7 vy 8.
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| http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66 D 3192 18-06-2012.pdf

Tema | Codigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracién Plblica Federal.

6 Subtema | Codigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Pablica Federal.

1 Todo el documento.
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=727307&fecha=31/07/2002

Subtema | Cédigo de Conducta de la Secretaria de Desarrollo Saocial.

2 Paginas: 9 ala 13.
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/l _Menu_Pri
ncipal/3 Manuales/2 MOEs/MOE DGS.pdf

DIRECCION DE SEGUIMIENTO PRESUPUESTARIO A LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO SOCIAL Y
HUMANO

Tema | Reglas de Operacién de los Programas de Desarrollo Social y Humano ACUERDO por el que se

1 emiten las Reglas de Operacion del Programa para el ejercicio fiscal 2013.
Subtema | 3x1 para Migrantes, DOF. 28-02-'2013
1 Bibliografia
Todo el documento
Pagina web

www.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/Reglas Operacion/2013/
Subtema | Pension para Adultos Mayores, DOF. 26-02-2013

2 Bibliografia

Todo el documento

P&gina web

www.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/Reglas Operacion/2013/
Subtema | Atencion a Jornaleros Agricolas. 28-02-'2013

3 Bibliografia

Todo el documento

Pagina web

www.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/Reglas Operacion/2013/
Subtema | Desarrollo de Zonas Prioritarias. 26-02-2013

4 Bibliografia

Todo el documento

P&gina web

www.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/Reglas Operacion/2013/
Subtema | Empleo Temporal. 28-02-2013

5 Bibliografia

Todo el documento

Pagina web

www.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/Reglas Operacion/2013/
Subtema | Estancias Infantiles. 28-02-2013

6 Bibliografia

Todo el documento

Pagina web

www.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/Reglas Operacion/2013/
Subtema | Opciones Productivas. 28-02-2013

7 Bibliografia

Todo el documento

Pagina web

www.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/Reglas Operacion/2013/
Subtema | Seguro de Vida para Jefas de Familia. 01-03-2013

61/78


http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66_D_3192_18-06-2012.pdf
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=727307&fecha=31/07/2002
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/3_Manuales/2_MOEs/MOE_DGS.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/3_Manuales/2_MOEs/MOE_DGS.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/Reglas_Operacion/2013/
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/Reglas_Operacion/2013/
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/Reglas_Operacion/2013/
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/Reglas_Operacion/2013/
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/Reglas_Operacion/2013/
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/Reglas_Operacion/2013/
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/Reglas_Operacion/2013/
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8 Bibliografia

Todo el documento

Pagina web

www.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/Reglas Operacion/2013/

Tema | Lineamientos de Operacién 2013 de los Programas de Desarrollo Social y Humano 23-04-2013

2 Subtema | Bibliografia
1 6. Proceso Operativo
7. SIIPSO
Pagina web

http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/l _Menu_Pri
ncipal/2 Normas/2 Sustantivas/Lineamientos PDSH.pdf

Tema | Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria Nueva Ley publicada en el DOF.30-
3 marzo-2006 Ultima reforma 09-abril-2012

Subtema | Bibliografia

1 Titulo Primero

CAPITULO |

Objeto y Definiciones de la Ley, Reglas Generales y Ejecutores del Gasto

Titulo Primero de las Disposiciones Generales, Cap. |

Cap. Il Del Equilibrio Presupuestario y de los Principios de Responsabilidad Hacendaria
Titulo Tercero Del Ejercicio del Gasto Publico Federal, Cap. lll Adecuaciones
Presupuestarias;

Cap. Il, Del Equilibrio Presupuestario y de los Principios de Responsabilidad Hacendaria
Cap. lll De las Adecuaciones Presupuestarias

Cap. IV De la Austeridad y Disciplina Presupuestaria

Titulo Segundo, De la Programacién, Presupuestacién y Aprobacién

Cap. |, De la Programacién y Presupuestacion

Cap. lll, De las Adecuaciones Presupuestarias

Titulo Tercero, Del Ejercicio del Gasto Publico Federal

Cap. |, Del Ejercicio

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio

Subtema | Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, Ultima

2 Reforma 05-11-2012

Bibliografia

Cap. Il De las Reglas Generales y de los Ejecutores del Gasto

SECCION Il De los sistemas electronicos

Pagina web

http://www.normateca.gob.mx/Buscar

Tema | Presupuesto de Egresos de la Federacion 2013.

4 Subtema | Bibliografia
1 Titulo Tercero De los Lineamientos Generales para el Ejercicio Fiscal, Cap. | Disposiciones
Generales

Titulo Cuarto De las Reglas de Operacion para Programas, Cap. Il De los criterios
generales para programas especificos sujetos a reglas de operacion

Titulo Quinto Otras Disposiciones para el Ejercicio Fiscal

Pagina web

http://www.normateca.gob.mx/buscar

Tema | Ley General de Desarrollo Social Nueva Ley publicada en el DOF 20 de enero 2004 Ultima
5 reforma publicada DOF 08-04-2013
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http://www.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/Reglas_Operacion/2013/
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/2_Normas/2_Sustantivas/Lineamientos_PDSH.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/2_Normas/2_Sustantivas/Lineamientos_PDSH.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio
http://www.normateca.gob.mx/Buscar
http://www.normateca.gob.mx/buscar
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Subtema | Bibliografia
1 Ley General de Desarrollo Social, DOF. 20-01-2004, Ultima Reforma DOF 08-04-2013,
Titulo Primero de las Disposiciones Generales, Capitulo I, del Objeto
Titulo Segundo, De los Derechos y las obligaciones de los sujetos del desarrollo social
Capitulo Unico,
Titulo Cuarto, De las Reglas de Operacion para Programas, Cap. | Disposiciones
Generales.
Titulo Quinto De la Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, Cap. | de la Evaluacion;
Cap. Il De Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.
Subtema | Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social, Ultima Reforma DOF 28-08-2008.
2 Bibliografia
Capitulo IIl, Del Financiamiento y Gasto para el Desarrollo Social, Seccién Il, Del Ejercicio y
la Ejecucion del Presupuesto Publico.
Capitulo XI De la Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social.
P&gina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio
Tema | Cédigo de Conducta
6 Subtema | Bibliografia
1 Principios que deben observar los servidores publicos de la SEDESOL
Pagina web
http://www.sedesol.gob.mx/es/SEDESOL/Codigo_de_Conducta
Tema | Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
7 Subtema | Bibliografia
1 Titulo Segundo Responsabilidades Administrativas, Capitulo | Principios que rige la funcion
publica, sujetos de responsabilidad administrativa y obligaciones en el servicio publico.
Pagina web
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66 D 3192 18-06-2012.pdf
Tema | Codigo De Etica De Los Servidores Publicos De La Administracion Publica Federal
8 Subtema | Bibliografia
1 Todo el documento
Pagina web

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=727307&fecha=31/07/2002

SUBDIRECCION DE INTEGRACION DE RESULTADOS

Tema

Reglas de Operacién de los Programas de Desarrollo Social y Humano ACUERDO por el que se

emiten las Reglas de Operacidon del Programa para el ejercicio fiscal 2013.
Subtema | 3x1 para Migrantes, DOF. 28-02-2013
1 Bibliografia
Todo el documento
Pagina web
www.sedesol.gob.mx/work/modelsINORMATECA/Normateca/Reglas_Operacion/2013/
Subtema | Pension para Adultos Mayores, DOF. 26-02-2013
2 Bibliografia
Todo el documento
Pagina web
www.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/Reglas_Operacion/2013/
Subtema | Atencion a Jornaleros Agricolas. 28-02-'2013
3 Bibliografia

Todo el documento
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio
http://www.sedesol.gob.mx/es/SEDESOL/Codigo_de_Conducta
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66_D_3192_18-06-2012.pdf
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=727307&fecha=31/07/2002
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/Reglas_Operacion/2013/
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/Reglas_Operacion/2013/
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Pagina web
www.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/Reglas_Operacion/2013/

Subtema

Desarrollo de Zonas Prioritarias. 26-02-2013

Bibliografia
Todo el documento

Pagina web
www.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/Reglas_Operacion/2013/

Subtema
5

Empleo Temporal. 28-02-2013

Bibliografia
Todo el documento

P&gina web
www.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/Reglas Operacion/2013/

Subtema

Estancias Infantiles. 28-02-2013

Bibliografia
Todo el documento

P&gina web
www.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/Reglas Operacion/2013/

Subtema?

Opciones Productivas. 28-02-2013

Bibliografia
Todo el documento

P&gina web
www.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/Reglas Operacion/2013/

Subtema
8

Seguro de Vida para Jefas de Familia. 01-03-2013

Bibliografia
Todo el documento

Pagina web
www.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/Reglas_Operacion/2013/

Tema | Lineamientos de Operacién 2013 de los Programas de Desarrollo Social y Humano 23-04-2013
2 Subtema | Bibliografia
1 8. Seguimiento Fisico en Campo y Rendicion de Cuentas
¢ Rendicion de Cuentas
e Informes Institucionales
Subtema | Pagina web
2 http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/l _Menu_Pri
ncipal/2_Normas/2_ Sustantivas/Lineamientos PDSH.pdf
Tema | |[Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria Nueva Ley publicada en el DOF.30-
3 marzo-2006 Ultima reforma 09-abril-2012

Titulo Primero de las Disposiciones Generales, Cap. |
Cap. Il Del Equilibrio Presupuestario y de los Principios de Responsabilidad Hacendaria

Titulo Tercero Del Ejercicio del Gasto Publico Federal, Cap. Il Adecuaciones
Presupuestarias; Cap. V De los Servicios Personales

Titulo Sexto, De la Informacién, Transparencia y Evaluacion, Cap. | de la Informacion y
Transparencia,, Cap. Il De la Evaluacion,

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, Ultima

Subtema | Bibliografia
1
Pagina web
Subtema
2 Reforma 05-11-2012

Bibliografia
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http://www.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/Reglas_Operacion/2013/
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/Reglas_Operacion/2013/
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http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/2_Normas/2_Sustantivas/Lineamientos_PDSH.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio
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Titulo Tercero, De la Programacion, Presupuestacion y Aprobacion, Cap. | De la
Programacion y Presupuesto del Gasto Publico, Seccién | Del Calendario de actividades de
la programacion y presupuesto

Seccion X1V de los Calendarios de Presupuesto

Titulo Séptimo De la Informacién, Transparencia y Evaluacién, Capitulo I, Seccion | de los
Informes; Cap. Il De la Evaluacion

Pagina web

http://www.normateca.gob.mx/Buscar

Tema | Ley General de Desarrollo Social Nueva Ley publicada en el DOF 20 de enero 2004 Ultima

4 reforma publicada DOF 08-04-2013

Subtema | Bibliografia

1 Ley General de Desarrollo Social, DOF. 20-01-2004, Ultima Reforma DOF 08-04-2013,
Titulo Primero de las Disposiciones Generales, Capitulo I, del Objeto

Titulo Segundo, De los Derechos y las obligaciones de los sujetos del desarrollo social
Capitulo Unico,

Titulo Cuarto, De las Reglas de Operacién para Programas, Cap. | Disposiciones
Generales.

Titulo Quinto De la Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, Cap. | de la Evaluacion;
Cap. Il De Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.

Subtema | Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social, Ultima Reforma DOF 28-08-2008.

2 Bibliografia

Capitulo IIl, Del Financiamiento y Gasto para el Desarrollo Social, Seccién Il, Del Ejercicio y
la Ejecucion del Presupuesto Puablico.

Capitulo XI De la Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio

Tema | Conocimientos generales de evaluacidén y monitoreo
5 Subtema | Medicion de la Pobreza
1 Lineamientos y criterios generales para la definicién, identificacién y medicion de la
pobreza, DOF. 16 de junio de 2010.
- Todo el documento
http://www.coneval.gob.mx/Buscar

http://www.coneval.gob.mx/rw/resource/coneval/med pobreza/DiarioOficial/DOF lineamien
tos pobrezaCONEVAL 16062010.pdf
Subtema | Matriz de Indicadores
2 Guia para la construccion de la Matriz de Indicadores 2010
- Todo el documento
http://www.coneval.gob.mx/Buscar
http://www.shcp.gob.mx/EGRESOS/PEF/Documentos%20Recientes/gquia_construccion mir
imp20100823 20.pdf
Subtema | Evaluacion de los Programas Federales
3 Lineamientos generales para la evaluacion de los programas federales de la administracion
publica federal, DOF. 30-03-2012
- Todo el documento
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/34 D 1215 30-03-2007.pdf

Tema | Cédigo de Conducta

6 Subtema | Bibliografia
1 Principios que deben observar los servidores publicos de la SEDESOL
Pagina web

http://www.sedesol.gob.mx/es/SEDESOL/Codigo _de Conducta
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http://www.normateca.gob.mx/Archivos/34_D_1215_30-03-2007.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/es/SEDESOL/Codigo_de_Conducta
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Tema | Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
7 Subtema | Bibliografia
1 Titulo Segundo Responsabilidades Administrativas, Capitulo | Principios que rige la funciéon
publica, sujetos de responsabilidad administrativa y obligaciones en el servicio publico.
Pagina web
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66 D 3192 18-06-2012.pdf
Tema | Codigo De Etica De Los Servidores Plblicos De La Administracion Plblica Federal
8 Subtema | Bibliografia
1 Todo el documento
Pagina web

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=727307&fecha=31/07/2002

SUBDIRECCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES

Tema | Nociones de administracién publica
1 Subtema | Ley General de Desarrollo Social
1 Capitulos Ill, IV y VI
Atribuciones de la Direccién General de Analisis y Prospectiva
Articulo 30
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla/51.PDF
Tema | Medicion de la pobreza
2 Subtema | Medicion de la pobreza por ingresos
1 Metodologia, lineas de pobreza, pruebas de hipotesis
http://www.coneval.gob.mx/contenido/info_public/1778.pdf
http://www.coneval.gob.mx/contenido/med pobreza/1018.pdf
Subtema | Indice de rezago social
2 Metodologia
www.coneval.gob.mx
Subtema | Medicion multidimensional de la pobreza
3 http://www.coneval.gob.mx/contenido/med pobreza/6100.pdf
Tema | Desigualdad
3 Subtema | http://web.worldbank.org/WBSITE/EXTERNAL/TOPICS/EXTPOVERTY/EXTPA/Q,,content
1 MDK:20238991~menuPK:492138~pagePK:148956~piPK:216618~theSitePK:430367,00.ht
ml
Tema | Indice de marginacion del CONAPO
4 Subtema | http://www.conapo.gob.mx/publicaciones/margina2005/AnexoC.pdf
1
Tema | Encuestas de hogares
5 Subtema | Andlisis de encuestas de hogares
1 Disefio, Contenido y calidad, Estadisticas descriptivas
Deaton, Angus. 2000. The Analysis of Household Surveys. A Microeconometric Approach
to Development Policy. The World Bank, EUA. (Capitulo 1)
http://books.google.com/books?id=5Lp p6bLD2IC&printsec=frontcover&dg=Deaton,+Angu
s.+The+Analysis+of+Household+Surveys&ei=WnBHSOWDDKDONLP25JcO&cd=1#v=0ne
page&qg=_&f=false
Subtema | Encuesta de Ingresos y Gastos de los Hogares
2 Objetivo general

Periodicidad
Disefio conceptual
Cobertura temporal
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http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66_D_3192_18-06-2012.pdf
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=727307&fecha=31/07/2002
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla/51.PDF
http://www.coneval.gob.mx/contenido/info_public/1778.pdf
http://www.coneval.gob.mx/contenido/med_pobreza/1018.pdf
http://www.coneval.gob.mx/
http://www.coneval.gob.mx/contenido/med_pobreza/6100.pdf
http://web.worldbank.org/WBSITE/EXTERNAL/TOPICS/EXTPOVERTY/EXTPA/0,,contentMDK:20238991~menuPK:492138~pagePK:148956~piPK:216618~theSitePK:430367,00.html
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http://web.worldbank.org/WBSITE/EXTERNAL/TOPICS/EXTPOVERTY/EXTPA/0,,contentMDK:20238991~menuPK:492138~pagePK:148956~piPK:216618~theSitePK:430367,00.html
http://www.conapo.gob.mx/publicaciones/margina2005/AnexoC.pdf
http://books.google.com/books?id=5Lp_p6bLD2IC&printsec=frontcover&dq=Deaton,+Angus.+The+Analysis+of+Household+Surveys&ei=WnBHS9WDDKDONLP25JcO&cd=1#v=onepage&q=&f=false
http://books.google.com/books?id=5Lp_p6bLD2IC&printsec=frontcover&dq=Deaton,+Angus.+The+Analysis+of+Household+Surveys&ei=WnBHS9WDDKDONLP25JcO&cd=1#v=onepage&q=&f=false
http://books.google.com/books?id=5Lp_p6bLD2IC&printsec=frontcover&dq=Deaton,+Angus.+The+Analysis+of+Household+Surveys&ei=WnBHS9WDDKDONLP25JcO&cd=1#v=onepage&q=&f=false
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Cobertura geografica

Desglose geografico

Disefio estadistico

Periodo de levantamiento
http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/Proyectos/encuestas/hogares/regulares/enigh/pres
entacion.aspx

Subtema | Médulo de Condiciones Socioecondmicas

3

e Antecedentes
e Objetivo general
e Disefio conceptual
o Desglose geogréfico
e Disefio estadistico
e Periodo de levantamiento
http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/Proyectos/encuestas/hogares/modulos/mcs/present
acion.aspx
Tema | Inferencia estadistica
6 Subtema f) Valor esperado
1 g) Varianza

h) Pruebas de hipétesis
i) Tipos de distribucién canénicas
j) Intervalos de confianza
e Greene, William H. 2000. Econometric Analysis. 4th edition, Prentice Hall
Inc.
e Stock, James H. and Mark W. Watson. 2006. Introduction to Econometrics.
2nd edition, Pearson, Addison-Wesley.
e Wooldrige, Jeffrey M. 2003. Introductory Econometrics: A Modern
Approach. 2nd edition, Thomson, South-Western.

Tema | Modelo de regresién lineal simple
7 Subtema f) Supuestos
1 g) Pruebas de hipétesis
h) Estimacién de parametros
i) Consistencia y teoria asintética
j) Inferencia estadistica
Utilizar cualquier libro de econometria (ver ejemplos inciso 5)

Tema | Otros modelos econométricos

8 Subtema ¢) Modelos PROBIT

1 d) Modelos LOGIT

Utilizar cualquier libro de econometria (ver ejemplos inciso 5)

Tema | Otros disefios econométricos

9 Subtema | Martin Ravallion (1999) The Mystery of the Vanishing Benefits: An Introduction to Impact
1 Evaluation

http://siteresources.worldbank.org/INTISPMA/Resources/383704-
1130267506458/Mystery Vanishing Benefits.pdf

Tema | Andlisis de Panel Data

10 Subtema | Jemrey M. Wooldridge; The MIT Press; Cambridge, Massachusetts; London, England
1 Hsiao, C. (1986), Analysis of Panel Data. Cambridge: Cambridge University Press.
Tema | Aplicaciones Econométricas en Stata
11 Subtema | An Introduction to Modern Econometrics Using Stata; Christopher F. Baum; Stata Press;
1 Copyright: 2006
Tema | De las Responsabilidades de los Servidores Publicos y Patrimonial del Estado.
12 Subtema | RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS.

67/78


http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/Proyectos/encuestas/hogares/regulares/enigh/presentacion.aspx
http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/Proyectos/encuestas/hogares/regulares/enigh/presentacion.aspx
http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/Proyectos/encuestas/hogares/modulos/mcs/presentacion.aspx
http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/Proyectos/encuestas/hogares/modulos/mcs/presentacion.aspx
http://siteresources.worldbank.org/INTISPMA/Resources/383704-%201130267506458/Mystery_Vanishing_Benefits.pdf
http://siteresources.worldbank.org/INTISPMA/Resources/383704-%201130267506458/Mystery_Vanishing_Benefits.pdf
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1 Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Titulo Segundo Responsabilidades Administrativas, Capitulo | Principios que rigen la
funcion publica, sujetos de responsabilidad administrativa y obligaciones en el servicio
publico, Articulos 7 y 8.

http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66 D 3192 18-06-2012.pdf

Tema | Codigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Plblica Federal.

13 Subtema | Codigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Publica Federal.

1 Todo el documento.
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=727307&fecha=31/07/2002

Subtema | Codigo de Conducta de la Secretaria de Desarrollo Social.

2 Paginas: 9 ala 13.
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/l _Menu_Pri
ncipal/3_Manuales/2 MOEs/MOE DGS.pdf

SUBDIRECCION DE ANALISIS ECONOMETRICO |

Tema | Reglas de Operacién de los Programas de Desarrollo Social y Humano ACUERDO por el que se

1 emiten las Reglas de Operacion del Programa para el ejercicio fiscal 2013.
Subtema | 3x1 para Migrantes, DOF. 28-02-'2013
1 Bibliografia
Todo el documento
Pagina web

www.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/Reglas_Operacion/2013/
Subtema | Pension para Adultos Mayores, DOF. 26-02-2013

2 Bibliografia

Todo el documento

Pagina web

www.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/Reglas Operacion/2013/
Subtema | Atencion a Jornaleros Agricolas. 28-02-'2013

3 Bibliografia

Todo el documento

P&gina web

www.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/Reglas Operacion/2013/
Subtema | Desarrollo de Zonas Prioritarias. 26-02-2013

4 Bibliografia

Todo el documento

Pagina web

www.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/Reglas Operacion/2013/
Subtema | Empleo Temporal. 28-02-2013

5 Bibliografia

Todo el documento

Pagina web

www.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/Reglas Operacion/2013/
Subtema | Estancias Infantiles. 28-02-2013

6 Bibliografia

Todo el documento

Pagina web

www.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/Reglas Operacion/2013/
Subtema | Opciones Productivas. 28-02-2013
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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

7

Bibliografia
Todo el documento

Pagina web
www.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/Reglas Operacion/2013/

Subtema
8

Seguro de Vida para Jefas de Familia. 01-03-2013

Bibliografia
Todo el documento

Pagina web
www.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/Reglas_Operacion/2013/

Tema | Lineamientos de Operacién 2013 de los Programas de Desarrollo Social y Humano 23-04-2013
2 Subtema | Bibliografia
1 8. Seguimiento Fisico en Campo y Rendicion de Cuentas
¢ Rendicién de Cuentas
e Informes Institucionales
Pagina web
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/l Menu_Pri
ncipal/2 Normas/2 Sustantivas/Lineamientos PDSH.pdf
Tema | Conocimientos generales de evaluacién y monitoreo
3 Subtema | Medicion de la Pobreza
1 Lineamientos vy criterios generales para la definicién, identificacion y medicién de la
pobreza, DOF. 16 de junio de 2010
Todo el documento
http://www.coneval.gob.mx/rw/resource/coneval/med pobreza/DiarioOficial/DOF _lineamien
tos _pobrezaCONEVAL 16062010.pdf
Subtema | Matriz de Indicadores
2 Guia para la construccion de la Matriz de Indicadores 2010
Todo el documento
http://www.shcp.gob.mx/EGRESOS/PEF/Documentos%20Recientes/quia_construccion_mir
imp20100823 20.pdf
Subtema | Evaluacién de los Programas Federales
3 Lineamientos generales para la evaluacion de los programas federales de la administracion
publica federal, DOF. 30-03-2012
Todo el documento
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/34 D 1215 30-03-2007.pdf
Tema | Presupuesto de Egresos de la Federacion 2013.
4 Subtema | Bibliografia
1 Presupuesto de Egresos de la Federacién 2013
Titulo Tercero De los Lineamientos Generales para el Ejercicio Fiscal, Cap. | Disposiciones
Generales
Cap. VII De la Evaluacion del Desempefio
Titulo Cuarto De las Reglas de Operacion para Programas, Cap. Il De los criterios
generales para programas especificos sujetos a reglas de operacion
Titulo Quinto Otras Disposiciones para el Ejercicio Fiscal
Pagina web
http://www.normateca.gob.mx/buscar
Tema | Ley General de Desarrollo Social Nueva Ley publicada en el DOF 20 de enero 2004 Ultima
5 reforma publicada DOF 08-04-2013
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http://www.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/Reglas_Operacion/2013/
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/Reglas_Operacion/2013/
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/2_Normas/2_Sustantivas/Lineamientos_PDSH.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/2_Normas/2_Sustantivas/Lineamientos_PDSH.pdf
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http://www.shcp.gob.mx/EGRESOS/PEF/Documentos%20Recientes/guia_construccion_mir_imp20100823_20.pdf
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/34_D_1215_30-03-2007.pdf
http://www.normateca.gob.mx/buscar

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Subtema
1

Bibliografia

Ley General de Desarrollo Social, DOF. 20-01-2004, Ultima Reforma DOF 08-04-2013,
Titulo Primero de las Disposiciones Generales, Capitulo I, del Objeto

Titulo Segundo, De los Derechos y las obligaciones de los sujetos del desarrollo social
Capitulo Unico,

Titulo Cuarto, De las Reglas de Operacion para Programas, Cap. | Disposiciones
Generales.

Titulo Quinto De la Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, Cap. | de la Evaluacién;
Cap. Il De Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.

Tema | Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
6 Subtema | Bibliografia
1 Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria Nueva Ley publicada en el
DOF.30-marzo-2006 Ultima reforma 09-abril-2012
Titulo Primero de las Disposiciones Generales, Cap. | (Art. 5, 11,12),
Cap. Il Del Equilibrio Presupuestario y de los Principios de Responsabilidad Hacendaria
(Art. 19, 20)
Titulo Tercero Del Ejercicio del Gasto Publico Federal, Cap. 11l Adecuaciones
Presupuestarias (Art. 58, 60); Cap. V De los Servicios Personales (69),
Titulo Sexto, De la Informacién, Transparencia y Evaluacién, Cap. | de la Informacion y
Transparencia, (Art. 107), Cap. Il De la Evaluacion, (Art. 111)
P&gina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio
Subtema | Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, Ultima
2 Reforma 05-11-2012
Titulo Tercero, De la Programacion, Presupuestacion y Aprobacién, Cap. | De la
Programacion y Presupuesto del Gasto Publico, Seccion | Del Calendario de actividades de
la programacion y presupuesto
Seccion X1V de los Calendarios de Presupuesto
Titulo Séptimo De la Informacidn, Transparencia y Evaluacién, Capitulo I, Seccién | de los
Informes; Cap. Il De la Evaluacion ( Art. 283, 285, 289, 303).
P&gina web
http://www.normateca.gob.mx/Buscar
Tema | Cédigo de Conducta
7 Subtema | Principios que deben observar los servidores publicos de la SEDESOL
1 Pagina web
http://www.sedesol.gob.mx/es/SEDESOL/Codigo_de Conducta
Tema | Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
8 Subtema | Titulo Segundo Responsabilidades Administrativas, Capitulo | Principios que rigen la
1 funcidn publica, sujetos de responsabilidad administrativa y obligaciones en el servicio
publico
Pagina web
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66 D 3192 18-06-2012.pdf
Tema | Codigo De Etica De Los Servidores Pablicos De La Administracién Publica Federal
9 Subtema | Todo el documento
1 Pégina web

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=727307&fecha=31/07/2002
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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

UNIDAD DE REGIONES PRIORITARIAS-CHIHUAHUA

Tema | Ley Orgénica de la Administracidon Pablica Federal
1 Subtema | Ley Organica de la Administraciéon Publica Federal
1 Titulo Segundo
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153.pdf
Tema | Ley General de Desarrollo Social
2 Subtema | Ley General de Desarrollo Social
1 Titulo Primero, Titulo Segundo y Titulo Tercero
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264.pdf
Tema | Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
3 Subtema | Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
1 Titulo Primero
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH. pdf
Tema | Ley de Planeacién
4 Subtema | Ley de Planeacion
1 Capitulo Cuarto
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/59.pdf
Tema | Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
5 Subtema | Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
1 Titulo Segundo
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf
Tema | Ley Federal de Transparenciay Acceso a la Informacion Gubernamental
6 Subtema | Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Gubernamental
1 Titulo Primero
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/244.pdf
Tema | Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil
7 Subtema | Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad
1 Civil
Capitulo Segundo
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/doc/266.doc
Tema | Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas
8 Subtema | Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas
1 Titulo Tercero
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/doc/56.doc
Tema9 | Codigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Publica Federal
Subtema | Cadigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Publica Federal
1 http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=727307&fecha=31/07/2002
Subtema | Cdédigo de Conducta de la Secretaria de Desarrollo Social
2 http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/l _Menu_Pri
ncipal/3_Manuales/2 MOEs/MOE_DGS.pdf
UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS-SAN LUIS POTOSI |
Tema | CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
1 Subtema | CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
1 Titulo Primero
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1.pdf
Tema | CODIGO CIVIL FEDERAL
2 Subtema | CODIGO CIVIL FEDERAL. TEXTO VIGENTE
1 Libro Primero
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http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/3_Manuales/2_MOEs/MOE_DGS.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1.pdf

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

| http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/2.pdf

Tema | CODIGO FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES
3 Subtema | CODIGO FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES
1 Libro Segundo
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/6.pdf
Tema | LEY DE PLANEACION
4 Subtema | LEY DE PLANEACION
1 Capitulo Primero y Capitulo Cuarto
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/59.pdf
Tema | LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO
5 Subtema LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO
1 Titulo Segundo
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14.pdf
Tema LEY GENERAL DE BIENES NACIONALES
6 Subtema | LEY GENERAL DE BIENES NACIONALES
1 Titulo Quinto
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/267.pdf
Tema LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS
7 Subtema | LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS
1 Titulo Segundo y Titulo Sexto
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/56.pdf
Tema LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
8 Subtema | LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
1 FEDERAL
Titulo Primero, Titulo Segundo
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf
Tema LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
9 Subtema | LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES
1 PUBLICOS
Titulo Segundo y Titulo Tercero
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf
Tema | LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
10 Subtema | LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
1 Titulo Primero y Titulo Segundo
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153.pdf
Tema LEY FEDERAL DE LAS ENTIDADES PARAESTATALES
11 Subtema | LEY FEDERAL DE LAS ENTIDADES PARAESTATALES
1 Capitulos 1 y VI
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/110.pdf
Tema | LEY GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL
12 Subtema | LEY GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL
1 Titulo Primero, Titulo Segundo y Titulo Tercero
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264.pdf
Tema LEY FEDERAL DE FOMENTO A LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR ORGANIZACIONES DE
13 LA SOCIEDAD CIVIL
Subtema | LEY FEDERAL DE FOMENTO A LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR
1 ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL
Capitulo Segundo
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/266.pdf
Tema LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA
14 Subtema | LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/110.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264.pdf
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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

1

Titulo Primero y Titulo Tercero
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH.pdf

Tema | LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
15 GUBERNAMENTAL
Subtema | LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
1 GUBERNAMENTAL
Titulo Primero y Titulo Segundo
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/244.pdf
Tema | CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
16 FEDERAL
Subtema | CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION
1 PUBLICA FEDERAL
http://www.dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=727307&fecha=31/07/2002
Subtema | CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
2 http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/l Menu_Pri
ncipal/3 Manuales/2 MOEs/MOE DGS.pdf
UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS-TLAXCALA |
Tema | CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
1 Subtema | CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
1 Titulo Primero
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1.pdf
Tema | CODIGO CIVIL FEDERAL
2 Subtema | CODIGO CIVIL FEDERAL. TEXTO VIGENTE
1 Libro Primero
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/2.pdf
Tema CODIGO FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES
3 Subtema | CODIGO FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES
1 Libro Segundo
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/6.pdf
Tema | LEY DE PLANEACION
4 Subtema LEY DE PLANEACION
1 Capitulo Primero y Capitulo Cuarto
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/59.pdf
Tema | LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO
5 Subtema LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO
1 Titulo Segundo
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14.pdf
Tema | LEY GENERAL DE BIENES NACIONALES
6 Subtema LEY GENERAL DE BIENES NACIONALES
1 Titulo Quinto
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/267.pdf
Tema | LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS
7 Subtema LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS
1 Titulo Segundo y Titulo Sexto
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/56.pdf
Tema | LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
8 Subtema LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
1 FEDERAL

Titulo Primero, Titulo Segundo
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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

| http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf

Tema | LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
9 Subtema | LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES
1 PUBLICOS
Titulo Segundo y Titulo Tercero
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf
Tema | LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
10 Subtema | LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
1 Titulo Primero y Titulo Segundo
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153.pdf
Tema LEY FEDERAL DE LAS ENTIDADES PARAESTATALES
11 Subtema | LEY FEDERAL DE LAS ENTIDADES PARAESTATALES
1 Capitulos 1 y VI
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/110.pdf
Tema | LEY GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL
12 Subtema | LEY GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL
1 Titulo Primero, Titulo Segundo y Titulo Tercero
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264.pdf
Tema LEY FEDERAL DE FOMENTO A LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR ORGANIZACIONES DE
13 LA SOCIEDAD CIVIL
Subtema | LEY FEDERAL DE FOMENTO A LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR
1 ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL
Capitulo Segundo
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/266.pdf
Tema LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA
14 Subtema | LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA
1 Titulo Primero vy Titulo Tercero
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH.pdf
Tema LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
15 GUBERNAMENTAL
Subtema | LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
1 GUBERNAMENTAL
Titulo Primero y Titulo Segundo
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/244.pdf
Tema | CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
16 FEDERAL

Subtema | CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION
1 PUBLICA FEDERAL
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=727307&fecha=31/07/2002

Subtema CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
2 http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/l _Menu_Pri
ncipal/3 Manuales/2 MOEs/MOE DGS.pdf

DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y CONTROL LOGISTICO |

Temal

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Subtema 1 | Titulo primero. Capitulo | de los Derechos Humanos y sus Garantizas. Articulo 4
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1.pdf

Tema 2

Plan Nacional de Desarrollo 2013 - 2018.

Subtema 1 | Introduccion y vision general, capitulo Il México incluyente; capitulo IV México prospero;
capitulo VI objetivos, estrategias y lineas de accién; V1.2 México Incluyente y VI.4 México
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/266.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/244.pdf
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=727307&fecha=31/07/2002
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/3_Manuales/2_MOEs/MOE_DGS.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/3_Manuales/2_MOEs/MOE_DGS.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1.pdf
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Prospero.
http://pnd.gob.mx/wp-content/uploads/2013/05/PND.pdf

Tema 3 | Ley de Planeacién
Subtema 1 | Capitulo I, Capitulo Il, Articulo 1-19
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/59.pdf
Tema 4 | Ley Organica de Administracién Publica
Subtema 1 | Titulo segundo, Capitulo | y Capitulo Il
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153.pdf
Tema 5 | Ley General de Desarrollo Social.
Subtema 1 | Completo
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264.pdf
Tema 6 | Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social
Subtema 1 | Completo
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reqg LGDS.pdf
Tema 7 | Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social, Vigente.
Subtema 1 | Completo
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/l Menu_ Prin
cipal/4 Rl/Compilado Reforma RI SEDESOL 150713.pdf
Tema 8 | Reglas de Operacién del Programa de Opciones Productivas 2013.
Subtema 1 | Completo
http://www.sedesol.gob.mx/es/SEDESOL/ReglasdeOperacionOP
Tema 9 | Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de Servicios Publicos
Subtema 1 | Titulo Segundo, Capitulo | y I
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/115.pdf
Tema |Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
10 Subtema 1 | Titulo Primero Capitulo | y Il Titulo tercero Capitulo |
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH.pdf
Tema |Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
11 Subtema 1 | Titulo Primero Capitulo | y Il Titulo Segundo Capitulo 1 y Il
http://www.google.com.mx/url?sa=t&rct=j&g=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=1&ved=0CC
kQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.diputados.gob.mx%2FLeyesBiblio%2Fregley%2FReg L
FPRH.doc&ei=s KoUQqSIEpGyrgGt0oHoBw&usg=AFQjCNFgesMx35iczfsuwe6i-
P3SKRH35kg&bvm=bv.57799294 d.aWM
Tema |Lineamientos de Operaciéon 2013 de los Programas para el Desarrollo Social y Humano
12 Subtema 1 | Capitulo | - VIII
http://www.2006-
2012.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/l _Menu_Principal/2_Normas/
2 Sustantivas/Lineamientos PDSH.pdf
Tema | Metodologia del Marco Logico para la planificacion, el Seguimiento y la Evaluacion de Proyectos
13 y Programas.
Subtema 1 | Completo
http://www.eclac.org/publicaciones/xml/9/22239/manual42.pdf
Tema |Codigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Publica Federal
14 Subtema 1 | Completo
http://www.economia.gob.mx/files/marco _normativo/C6.pdf
Tema |Cddigo de Conducta de la Secretaria de Desarrollo Social
15 Subtema 1 | Paginas de la 9-13

http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/l Menu_Prin
cipal/2 Normas/2 Sustantivas/Codigo Conducta SEDESOL.pdf
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http://www.google.com.mx/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=1&ved=0CCkQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.diputados.gob.mx%2FLeyesBiblio%2Fregley%2FReg_LFPRH.doc&ei=s_KoUqSlEpGyrgGt0oHoBw&usg=AFQjCNFgesMx35iczfsuw6i-P3SKRH35kg&bvm=bv.57799294,d.aWM%20
http://www.google.com.mx/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=1&ved=0CCkQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.diputados.gob.mx%2FLeyesBiblio%2Fregley%2FReg_LFPRH.doc&ei=s_KoUqSlEpGyrgGt0oHoBw&usg=AFQjCNFgesMx35iczfsuw6i-P3SKRH35kg&bvm=bv.57799294,d.aWM%20
http://www.google.com.mx/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=1&ved=0CCkQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.diputados.gob.mx%2FLeyesBiblio%2Fregley%2FReg_LFPRH.doc&ei=s_KoUqSlEpGyrgGt0oHoBw&usg=AFQjCNFgesMx35iczfsuw6i-P3SKRH35kg&bvm=bv.57799294,d.aWM%20
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Tema | Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
1 Subtema | www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
1
Tema | Ley Organica de la Administracion Pablica Federal.
2 Subtema | www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
1
Tema | Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
3 Subtema | www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
1
Tema | Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
4 Subtema | http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla.htm
1
Tema | Ley General de Sociedades Mercantiles.
5 Subtema | www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
1
Tema | Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito.
6 Subtema | www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
1
Tema | Ley Agraria.
7 Subtema | www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
1
Tema | Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
8 Subtema | www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
1
Tema | Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
9 Subtema | http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla.htm
1
Tema | Ley de Expropiacion.
10 Subtema | www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
1
Tema | Ley de Planeacién.
11 Subtema | www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
1
Tema | Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
12 Subtema | www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
1
Tema | Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
13 Subtema | http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla.htm
1
Tema | Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del apartado B) del
14 Articulo 123 Constitucional.
Subtema | www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
1
Tema | Ley de Obras Publicas y Servicios Publicos Relacionados con las mismas.
15 Subtema | www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
1
Tema | Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Publicos Relacionados con las mismas.
16 Subtema | http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla.htm
1
Tema | Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
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17 Subtema | www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
1
Tema | Ley General de Desarrollo Social.
18 Subtema | www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
1
Tema | Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social.
19 Subtema | http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla.htm
1
Tema | Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social.
20 Subtema | http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/l _Menu_Pri
1 ncipal/4 Rl/Compilado Reforma Rl SEDESOL 150713.pdf
Tema | Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
21 Subtema | www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
1
Tema | De las Responsabilidades de los Servidores Publicos y Patrimonial del Estado.
22 Subtema | RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS.

1 Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Titulo Segundo Responsabilidades Administrativas, Capitulo | Principios que rigen la
funcion publica, sujetos de responsabilidad administrativa y obligaciones en el servicio
publico, Articulos 7 vy 8.
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66 D 3192 18-06-2012.pdf

Tema | Codigo de Etica de los Servidores Pablicos de la Administracion Publica Federal.

23 Subtema | Codigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Pablica Federal.

1 Todo el documento.
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=727307&fecha=31/07/2002

Subtema | Cddigo de Conducta de la Secretaria de Desarrollo Social.

2 P&ginas: 9 ala 13.
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/l _Menu_Pri
ncipal/3 Manuales/2 MOEs/MOE DGS.pdf

APOYO AL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE DATOS |

Tema | Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Capitulos 1y 2
1 Subtema | http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1.pdf

1
Tema | Plan Nacional de Desarrollo 2013 — 2018. Apartado VI.2
2 Subtema | http://pnd.gob.mx/wp-content/uploads/2013/05/PND.pdf.

1
Tema | Lineamientos de Operacién 2013 de los Programas para el Desarrollo Social y Humano.
3 Subtema | Punto 6

1 http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/l _Menu_Pri

ncipal/2 Normas/2_ Sustantivas/Lineamientos PDSH.pdf.
Tema | Ley General de Desarrollo Social.
4 Subtema | Titulo Tercero
1 http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264.pdf
Tema | Reglas de Operacién del Programa de Opciones Productivas 2013.
5 Subtema | http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/Reglas_Ope

1 racion/2013/rop _opciones_productivas.pdf.

Tema | Metodologia del Marco LAgico para la planificacién, el Seguimiento y la Evaluacion de Proyectos
6 y Programas.

Subtema

| Capitulo |
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http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/2_Normas/2_Sustantivas/Lineamientos_PDSH.pdf
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1 | http://www.eclac.org/publicaciones/xml/9/22239/manual42.pdf.
Tema | Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social, Vigente.
7 Subtema | Capitulo IX
1 http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/1 Menu_Pri
ncipal/4 Rl/Compilado Reforma RI SEDESOL 150713.pdf
Tema | Manual de Organizacion de la Direccién General de Opciones Productivas,
8 Vigente.
Subtema | http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/l1 Menu_Pri
1 ncipal/3 Manuales/2 MOEs/MOE DGOP.pdf
Tema | Delas Responsabilidades de los Servidores Publicos y Patrimonial del Estado.
9 Subtema RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS.
1 Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
Titulo Segundo Responsabilidades Administrativas, Capitulo | Principios que rigen la
funcién publica, sujetos de responsabilidad administrativa y obligaciones en el servicio
publico, Articulos 7 vy 8.
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66 D 3192 18-06-2012.pdf
Tema | Codigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Plblica Federal.
10 Subtema | Codigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Pablica Federal.
1 Todo el documento.
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=727307&fecha=31/07/2002
Subtema | Cddigo de Conducta de la Secretaria de Desarrollo Social.
2 P4ginas: 9 ala 13.

http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/l _Menu_Pri

ncipal/3 Manuales/2 MOEs/MOE DGS.pdf
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