SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 01/2015

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21, 25, 26,
28, 37 y 75 fraccion Il y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y
17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, asi como en
lo establecido en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacién y
Administracion de los Recursos Humanos, y se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en dicha
materia, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de julio de 2010 y sus reformas publicadas el 29 de
agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del

Puesto

Direccion General de Cohesion e Inclusion Social

Cédigo de Plaza

20-712-1-CFKA001-0000002-E-C-C

Nivel KAl Namero de Una
Administrativo Direccion General vacantes

Percepcion $119,670.45 (Ciento diecinueve mil seiscientos setenta pesos con cuarenta y siete centavos
Mensual Bruta M.N.)

Tipo de Confianza

Nombramiento

Sede Distrito Federal

Adscripcion

Direccién General de Cohesion e Inclusiéon Social

Funciones
Principales

1.

Determinar las politicas, lineamientos y mecanismos de instrumentacion, operacion y
evaluacion de Cohesién e Inclusion Social, con la finalidad de homogenizar criterios,
controlar la aplicacién de los recursos y dar cumplimiento a la normatividad vigente

Determinar las estrategias y sistemas funcionales para la identificacion y articulacion de
programas de Cohesién e Inclusion Social, en conjunto con las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica Federal, los Gobiernos Estatales y Municipales,
asi como los organismos sociales que en el &mbito de su competencia apoyen en la
prevencion de riesgos sociales, desigualdad econdémica y social y del fortalecimiento en
el desarrollo de capacidades y de redes de proteccion social.

Establecer las estrategias para diagnosticar, revisar y delimitar la dimensién territorial
para una politica de promocion y desarrollo de Cohesion e Inclusion Social, a través de
una gestion focalizada en poligonos caracterizados por su nivel de rezago y violencia
social, a efecto de enfocar la articulacion y focalizacién de esfuerzos a corregir
asimetrias que generan la exclusion social.

Establecer estrategias para desarrollar modelos de Cohesién e Inclusion Social que
permitan atender la diversidad de retos de exclusion y pobreza rural y urbana en el
pais.

Promover estrategias y acciones con los tres érdenes de gobierno para la articulacién
de esfuerzos publicos, privados y sociales que den impulso a procesos productivos
sustentables para el desarrollo local y regional en sectores urbanos y rurales en
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10.

11.

12.

13.

14.

situacién de exclusién social y econémica.

Establecer los mecanismos para controlar las acciones de Cohesion e Inclusion Social
de los sectores sociales mas desprotegidos, y fortalecer la capacidad de la sociedad de
absorber y acotar sus conflictos.

Promover entre las y los actores publicos, privados y de la sociedad civil la articulacion
de sus esfuerzos sociales y econdmicos, para identificar y generar mecanismos de
asociacion y coordinacién de Cohesion e Inclusion Social en favor de las comunidades
de mayor rezago en el pais.

Determinar los criterios para la formacién, capacitacién y asesoria de las y los
promotores, operadores de programas asi como las y los beneficiarios que tienen
relacién con la implementacién, seguimiento y evaluacion de los modelos de Cohesion
e Inclusién Social, con la finalidad de que todos los actores cuenten con conocimientos
estandarizados en la materia para la correcta aplicacion de los programas.

Generar sinergias con las y los actores sociales para establecer mecanismos de
elaboracién, promocion y difusibn de materiales y acciones informativas relacionados
con la Cohesién e Inclusion Social, a efecto de prevenir conductas de riesgo y propiciar
el desarrollo de las comunidades con pobreza extrema.

Fomentar, identificar y dar acompafamiento a las acciones de Cohesién e Inclusién
Social en conjunto con los tres 6rdenes de gobierno, los sectores privado y social de
conformidad con los convenios de concertacion establecidos, a fin de fortalecer
componentes de identidad, legitimidad y habilidades sociales, asi como procesos de
cooperacion solidaria.

Plantear la realizacidon de estudios, investigaciones, diagnésticos y proyectos en las
materias de Cohesion e Inclusién Social que permitan promover estrategias para evitar
la exclusién social y fortalecer el tejido social, promoviendo y difundiendo su contenido.

Acordar, proponer e impulsar la articulacion interinstitucional para la obtencién de
fondos y recursos que conlleven a generar procesos de Cohesion e Inclusién Social,
que favorezcan el desarrollo econémico y social de las comunidades con elevado
indice de pobreza .

Coadyuvar en la ampliacion, reduccién o modificacion de contenidos de los programas
de la Subsecretaria, asi como a sus reglas de operacién, con el fin de optimizar su
aprovechamiento y cobertura.

Definir y proponer las acciones preventivas y/o correctivas orientadas al cumplimiento
de los objetivos de los programas sociales a cargo de la Subsecretaria, con el fin de
evitar desviaciones en el combate a la pobreza y procurando el desarrollo de las
comunidades.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional Titulado

Area de Estudio Carrera

Administraciéon

Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y
Administracién Publica
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Ciencias Sociales
Derecho
Economia
Experiencia 10 afios
Laboral , - - - -
Grupo de experiencia Area de experiencia
Administracién
Ciencias Econémicas Organizacion y Direccion de
Empresas
Economia General
Ciencias Juridicas Dergcho y Legislacion
Nacionales
N . Administracién Publica
Ciencia Politica —— —
Ciencias Politicas
Sociologia Problemas Sociales
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos . - .
adicionales Disponibilidad para Viajar

Nombre del

Puesto

Direccion de Control Presupuestal de Entidades

Cédigo de Plaza

20-410-1-CFMA002-0000149-E-C-l

Nivel
Administrativo

MA2

Direccion de Area

NUmero de

n
vacantes Una

Percepcion
Mensual Bruta

$ 56,129.22 (Cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos con veintidés centavos M.N.)

Tipo de Confianza

Nombramiento Sede Distrito Federal
Adscripcién Direccién General de Programacion y Presupuesto

Funciones 1. Coordinar el proceso de programacion, presupuestacion en 6rganos administrativos
Principales desconcentrados y entidades del Sector, de acuerdo con los lineamientos que emita la

SHCP, para la elaboracion de los programas sectoriales, institucionales, regionales y
especiales para integrar el Proyecto Operativo Anual y el Proyecto del Presupuesto de
Egresos Anual del Sector.

Facilitar la comunicacion de la autorizacion de las asignaciones de presupuesto y los
programas de inversion aprobados, de los 6rganos administrativos desconcentrados o
entidades del Sector, de acuerdo a los calendarios aprobados.

Autorizar el trdmite de pago de las Cuentas por Liquidar Certificadas, a solicitud de las
entidades Sectorizadas, a través del Sistema Integral de Administracion Financiera
Federal (SIAFF).

Supervisar la gestion de la asignacion de lineas de crédito globales y especificas,
solicitadas por los 6érganos administrativos desconcentrados y entidades del Sector.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Supervisar la integracién de los Programas de Ahorro, Racionalidad y Austeridad
Presupuestaria, de los érganos administrativos desconcentrados o entidades del Sector
conforme a los lineamientos que establezcan las Secretarias de la Funcion Publica y
de Hacienda y Crédito Publico.

Coordinar la gestion de registro de los ingresos excedentes que por diversos conceptos
reciban los 6rganos administrativos desconcentrados y entidades Sectorizadas y en su
caso coordinar el trdmite de autorizacion para su aplicacion.

Dirigir la difusiébn de normas y guias técnicas para la programacion, presupuestacion,
contabilidad y procedimientos para el ejercicio del Presupuesto de Egresos asignado,
en apoyo a los 6rganos administrativos desconcentrados y entidades del Sector.

Coordinar la gestién de asuntos referidos a adecuaciones al presupuesto, registro de
contratos de honorarios y plantillas ocupacionales y operativas de acuerdo a los
requerimientos especificos de los Organos Administrativos Desconcentrados y
Entidades Coordinadas, para asegurar su o6ptimo funcionamiento e informacion
oportuna.

Asesorar a los 6rganos administrativos desconcentrados y entidades Sectorizadas,
para la estructuracién de sus programas, su correlacion entre si y las previsiones
presupuestarias respectivas.

Coordinar y supervisar las gestiones ante la SHCP, a solicitud de los érganos
administrativos desconcentrados o entidades del Sector de la asignacién, aprobacién y
modificaciones programaticas, presupuestarias y de calendario financiero de los
conceptos y partidas de gasto autorizadas en el Presupuesto de Egresos asignado,
incluyendo las relativas a servicios personales.

Facilitar la participacion en el registro y control de los fideicomisos, mandatos y
contratos analogos que tramiten los Organos administrativos desconcentrados vy
entidades Sectorizadas, de acuerdo a las disposiciones legales aplicables, en
coordinacién con la Direcciéon de Normatividad Presupuestaria.

Coordinar el proceso de integracion de las aportaciones de los Organos Administrativos
Desconcentrados y Entidades Coordinadas de la SEDESOL, para la formulacién de los
informes de Avance de Gestion e informe de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal.

Supervisar, normar, autorizar y controlar la aplicacion del Presupuesto Anual de
Egresos asignado, en lo que competa a los drganos administrativos desconcentrados
de la Secretaria y entidades Sectorizadas, e intervenir en su ejercicio.

Requerir y supervisar el analisis de la informacion relativa al desarrollo de los
programas de los 6rganos administrativos desconcentrados y entidades Sectorizadas y
coordinar la elaboracion de informes a las instancias normativas correspondientes,
acerca del cumplimiento de los programas y del ejercicio de los presupuestos, asi
como de sus variaciones.

Dirigir la evaluacién y seguimiento a la ejecucién del presupuesto y al cumplimiento de
las metas comprometidas en el programa-presupuesto anual de los érganos
administrativos desconcentrados y entidades del Sector.
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16. Supervisar la recoleccién de la informacién que se requiera para el Sistema Integral de

Informacién (SlI).

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Administracion
Ciencia Politica y
Administraciéon Publica
L . - . Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas
Derecho
Economia
Finanzas
Psicologia
., . Matematicas
Educacién y Humanidades - =
Psicologia
Experiencia 6 afos
Laboral - : - - -
Grupo de experiencia Area de experiencia
Administracion
Politica Fiscal y Hacienda
Publica Nacionales
Contabilidad
Organizacion Industrial y
Ciencias EconOmicas Politicas Gubernamentales
Organizacion y Direccion de
Empresas
Auditoria
Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos
Ciencias Juridicas y Derecho Derc_echo y Legislacion
Nacionales
Ciencia Politica Administracion Publica
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Re_qg|3|tos No Aplica
adicionales
Egg]s?ge del Direccién de Desarrollo de Sistemas de Programas Sociales

Cédigo de Plaza

20-413-1-CFMA002-0000108-E-C-K

Nivel
Administrativo

MA2 )
Direccion de Area

NUmero de

Una
vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$ 56,129.22 (Cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos con veintidés centavos M.N.)
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Tipo de
Nombramiento

Confianza

Sede Distrito Federal

Adscripcion

Direccion General de Informéatica

Funciones
Principales

1.

10.

11.

12.

13.

Evaluar la integracion del Programa Institucional de Desarrollo Informatico de la
Secretaria para alcanzar la eficiencia operativa y modernidad de la Secretaria, de
acuerdo a necesidades de los programas sociales.

Coordinar, con los representantes de las Unidades Administrativas y Organismos
Desconcentrados de la Secretaria, acciones que participen a la modernizacion y
automatizacion de procesos en materia de informatica que caigan en el ambito de los
programas sociales.

Evaluar los modelos técnicos-funcionales de los proyectos de automatizacion
correspondientes a los programas sociales a fin de asegurar el alineamiento
estratégico y el cumplimiento de los requerimientos de informacion.

Evaluar y seleccionar herramientas para la captacion, almacenamiento, procesamiento
y distribuciéon de informacién que es manejada para los programas sociales.

Evaluar los esquemas operativos de los Sistemas correspondientes a los Programas
Sociales con la finalidad de proponer mejoras de ejecucidn y mecanismos alternos de
operacion basadas en la aplicacion de la Tecnologias de la Informacion a fin de lograr
la eficiencia operativa de la Secretaria y la efectividad en la entrega de los servicios a
la Ciudadania.

Establecer y precisar en conjunto con el usuario los objetivos alcances, normas y
politicas que regiran los proyectos de sistemas de informacién concernientes a los
programas sociales.

Planear, coordinar y evaluar los programas de trabajo que se definan para los
proyectos de sistematizacion y automatizacion de los programas sociales en la
Secretaria.

Dirigir la elaboracion, instrumentacién y difusién de metodologias para el desarrollo de
sistemas de informacion en la Secretaria.

Dirigir la definicién, instrumentacién y difusion de politicas para la seguridad,
privacidad, administracion y generacion de informacion.

Determinar el apego a los métodos, procedimientos, politicas, normas y estandares
establecidos para el desarrollo e instrumentacion de sistemas correspondientes a los
programas sociales y el manejo de informacion.

Establecer mecanismos de medicion que le permitan detectar a tiempo desviaciones en
los calendarios de compromisos y establecer correctivos oportunos.

Establecer modelos funcionales de operacién organizacional bajo tecnologias de
informacidn para la estrategia de e-gobierno.

Evaluar la funcionalidad de los sistemas, métodos y procedimientos de trabajo
establecidos para los programas sociales, asegurando la eficiencia laboral.
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14. Determinar los requerimientos de infraestructura tecnoldgica para la operacién y
mantenimiento de la infraestructura de sistemas de informacién correspondientes a los
programas sociales.

15. Determinar el impacto y riesgo organizacional de los proyectos informaticos de
automatizacién para mantener en condiciones optimas de operacion a la Secretaria y a
los programas sociales.

16. Coordinar el disefio e instrumentacién de bancos de datos institucionales, soporte a la
automatizacion de procesos y toma de decisiones de los programas sociales.

17. Coordinar y asegurar los mecanismos de atencion a la operacién de sistemas sociales
y ambientales de desarrollo y produccién con la finalidad de detectar desviaciones en la
operacion.

18. Planear y asegurar la ejecucion de los programas de capacitacién que aseguren la
instrumentacion de proyectos informéticos de automatizacion y su mantenimiento
evolutivo en concordancia con los requerimientos de programas sociales.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
| ioria v T oal Informacién e Informatica
ngenieria y Tecnologia : -
9 y 9 Sistemas y Calidad
Experiencia 6 afios
Laboral - - r - -
Grupo de experiencia Area de experiencia
Tecnologia de los
Ordenadores
Ciencias Tecnologicas Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones
Procesos Tecnoldgicos
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos . - -
q Disponibilidad para Viajar
adicionales
Nombre del . L .
Direccion de Monitoreo
Puesto

Cdédigo de Plaza

20-610-1-CFMA001-0000046-E-C-L

Nivel

MA1

NUmero de

Administrativo | Direccién de Area vacantes Una

Percepcion $ 47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos con sesenta y nueve
Mensual Bruta centavos M.N.)

Tipo de

Nombramiento

Confianza

Sede

Distrito Federal
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Adscripcion

Direccién General de Evaluacion y Monitoreo de los
Programas Sociales

Funciones
Principales

1.

10.

Proponer las disposiciones que normen el monitoreo de los programas sociales,
congruentes con los objetivos estratégicos de la secretaria de desarrollo social.

Coordinar e implementar las acciones de intercambio de apoyo técnico y financiero con
instituciones académicas y de investigacion y consultores externos, para promover
estudios e iniciativas en materia de monitoreo de los programas y acciones sociales de
la dependencia.

Coordinar el desarrollo de los sistemas de evaluacién y monitoreo de los programas
asignados y operados por las unidades administrativas del sector central, con el objeto
de orientar su gestién al logro de resultados.

Proponer los criterios para el disefio de los indicadores de desempefo, gestion,
cobertura, eficiencia, territorialidad, econémicos y sociales de los programas sociales,
con el objeto de orientar la gestion de los mismos al logro de resultados.

Coordinar la discusién y aprobacion, con la participacion de las direcciones de analisis
estadistico y analisis de politica social, de los indicadores de los programas sociales
operados por las unidades administrativas del sector central, con el objeto de orientar
la gestion de los mismos, al logro de resultados.

Proponer los términos de referencia de la evaluacién de los programas asignados y
operados por las unidades administrativas del sector central, con el objeto de que éstas
cumplan con la normatividad vigente y con los objetivos estratégicos de la secretaria.

Supervisar el proceso de seleccion de los evaluadores externos de los programas
sociales asignados y operados por las unidades administrativas del sector central, con
el objeto de que las evaluaciones cumplan con los términos de referencia establecidos
y las disposiciones normativas vigentes.

Verificar la entrega de los productos especificados en los términos de referencia por
parte de las instituciones evaluadoras de los programas sociales asignados y operados
por las unidades administrativas del sector central.

Coordinar el desarrollo de los sistemas de evaluacion y monitoreo de los programas
asignados y operados por las unidades administrativas del sector central, con el objeto
de orientar su gestion al logro de resultados.

Revisar y discutir con las unidades administrativas del sector central responsables de la
operacion de los programas asignados, los formatos del sistema de seguimiento de las
evaluaciones externas (sisee) para la atencibn de recomendaciones de las
evaluaciones, con el objeto de promover su retroalimentacion.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional Titulado

Area de Estudio Carrera

Todas las carreras del catalogo Todas las carreras del
TrabajaEn catalogo TrabajaEn
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Experiencia 4 afios
Laboral - - - ; -
Grupo de experiencia Area de experiencia
Demografia Caracteristicas de la Poblacion
Econometria
o L Sistemas Econémicos
Ciencias Econdmicas —
Evaluacion
Economia General
Ciencia Politica Administracion Publica
Evaluacion
Matematicas Probabilidad
Estadistica
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos . I -
adicionales Disponibilidad para Viajar
Nombre del Direccioén de Procesos y Amparos
Puesto
Cédigo de Plaza | 20-510-1-CFMA001-0000004-E-C-P
Nivel MA1 NUmero de Una
Administrativo Direccion de Area vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$ 47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos con sesenta y nueve

centavos M.N.)

Tipo de

Nombramiento Confianza .
- — — Sede Distrito Federal
L Direccion General de Normatividad y Asuntos
Adscripcion .
Contenciosos
Funciones 1. Comparecer, en representacion de la Secretaria y de sus 6rganos administrativos
Principales desconcentrados, a las audiencias y diligencias que se desahoguen por los Tribunales

Federales, dentro de los juicios en los que sean parte.

Formular los informes previos, con justificacion, ofrecer pruebas, presentar alegatos,
interponer recursos y, en general, intervenir en la substanciaciéon de los juicios de
amparo, en los que la Secretaria sea parte.

Formular contestaciones de demanda en materia de controversia constitucional o de
acciones de inconstitucionalidad en las que la Secretaria sea parte , asi como intervenir
en la substanciaciéon de las mismas.

Asesorar a las unidades administrativas de la Secretaria, a sus dérganos
desconcentrados y entidades del sector, en la materia de su competencia.

Analizar y emitir opinion respecto de las demandas de amparo promovidas en contra
de actos de las delegaciones de la Secretaria y sus Unidades Administrativas.
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6. Desahogar todos los tramites y asistir a las audiencias y diligencias que se convoquen
por los 6rganos jurisdiccionales, que conozcan de los juicios de amparo, controversias
constitucionales y acciones de inconstitucionalidad.

7. Ejercer las facultades que en el d&mbito de su competencia se establecen para la
Direccién General de Normatividad y Asuntos Contenciosos y en el Reglamento Interior
de la SEDESOL, conforme al presente instrumento y manual de procedimientos
respectivo.

8. Suscribir oficios, escritos y demas promociones relativas al tramite de los asuntos de su
competencia.

9. Atender las consultas de las Unidades Administrativas de la Secretaria, de sus érganos
desconcentrados y entidades del sector, asi como las que formulen cualquier
dependencia de la Administracion Publica Federal o local.

10. Vigilar el cumplimiento de las ejecutorias dictadas en los juicios de amparo, en los de
controversia constitucional o de acciones de inconstitucionalidad, estando en contacto
permanentes con los érganos jurisdiccionales.

11. Elaborar los informes de las actividades realizadas para la atencién de los asuntos a
cargo de la Direccién.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Experiencia 4 afios
Laboral - - - - -
Grupo de experiencia Area de experiencia
Derecho y Legislaciéon
Ciencias Juridicas y Derecho Nacionales
Teoria y Métodos Generales
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para Viajar
adicionales P P !
Nombre del Direccién de Operacion del SVJF
Puesto

Cédigo de Plaza

20-215-1-CFMA001-0000007-E-C-C

Nivel
Administrativo

MA1 )
Direccion de Area

NUmero de
vacantes

Una

Percepcion
Mensual Bruta

$ 47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos con sesenta y nueve

centavos M.N.)

Tipo de
Nombramiento

Confianza

Sede

Distrito Federal
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Direccién General del Seguro de Vida para Jefas de

Adscripcioén -

P Familia
Funciones 1. Participar en el desarrollo de propuestas de modificacién o adicién a las disposiciones
Principales normativas, reglas de operaciéon, criterios, lineamientos, reglamentos y demas

10.

11.

ordenamientos orientadas al programa social a cargo de la Direccion General, asi
como vigilar su aplicacion con la finalidad de presentarlas para su aprobacion
implementacion.

Determinar y someter a su autorizacion la distribucion del presupuesto para gastos de
operacion del Programa en las Delegaciones Federales para la atencion de pre registro
de la poblacién objetivo.

Supervisar que se realice la ejecucién de los recursos financieros asignados al Seguro
de Vida para Jefas de Familia, con la finalidad de contar con informacién oportuna para
una adecuada toma de decisiones.

Dirigir y coordinar las acciones de integracion de informacién para la conformacion de
los padrones de la poblaciéon objetivo del programa social a cargo de la Direccion
General, con el fin de eficientar la operacion.

Supervisar el andlisis y validacion de la informacion de los padrones de beneficiarios
del programa social a cargo de la Direccién General, con el fin de administrar el uso de
los recursos y en apego a la normatividad establecida.

Determinar la ejecucién de los procesos operativos para la conformacién de la
ciudadania beneficiaria del programa social a cargo de la Direccion General, con la
finalidad de asegurar la vigencia e integridad de la informacién previa validacion con el
Registro Nacional de Poblacion.

Desarrollar acciones y estrategias para generar y fortalecer vinculos con los tres
O0rdenes de gobierno, sociedad civil, las organizaciones sociales y econdmicas,
instituciones académicas y organismos internacionales, con la finalidad de establecer
convenios y acuerdos para coadyuvar en el fortalecimiento de la seguridad social de la
poblacién beneficiaria.

Coordinar acciones de difusiéon y promocién del Seguro de Vida para Jefas de Familia
en las distintas entidades del pais a fin de fortalecer la seguridad social de la poblacion
beneficiaria.

Coordinar la ejecucion del programa de capacitacion y asesoria dirigidos a quienes
operen el programa social a cargo de la Direccion General, autoridades locales y las
instancias ejecutoras referentes al fortalecimiento a la seguridad social de la poblacién
beneficiaria, con el fin de homogeneizar y estandarizar los criterios de operacion.

Definir los programas de capacitacion y asesoria dirigidos a quienes operen el
programa social a cargo de la Direccion General, autoridades locales y las instancias
ejecutoras para su aprobacion e implementacion.

Supervisar el cumplimiento de los lineamientos para el adecuado manejo y resguardo
de los datos personales de las y los beneficiarios del programa social a fin de contar
con la informacion actualizada.
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12.

13.

Formular e implementar las estrategias de ejecucion y monitoreo de los procedimientos
operativos a fin de dar seguimiento en la ejecuciéon del Programa a cargo de la
Direccién General.

Desarrollar y proponer mecanismos para articular el desarrollo de los programas,
proyectos y acciones con los sectores social y privado, las organizaciones de la
sociedad civil, instituciones académicas y organismos internacionales, con la finalidad
de presentarlas a su superior inmediato para su autorizacion e implementacion.

14. Coordinar la integracion de reportes e informes sobre la operacion del Seguro de Vida
para Jefas de Familia a fin de supervisar y dar seguimiento al avance de las acciones.
Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Administracién
N . - . Ciencias Politicas y
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion Publica
Economia
Experiencia 7 afios
Laboral ; - P - .
Grupo de experiencia Area de experiencia
L P Administracién
Ciencias Econdmicas -
Economia General
Ciencia Politica Administracion Publica
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos . I -
adicionales Disponibilidad para Viajar
Nombre del Direccion de Atencidn a Beneficiarios del SVJF
Puesto

Cédigo de Plaza

20-215-1-CFMA001-0000006-E-C-C

Nivel
Administrativo

MA1 )
Direccion de Area

NUmero de
vacantes

Una

Percepcion
Mensual Bruta

$ 47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos con sesenta y nueve

centavos M.N.)

Tipo de
Nombramiento

Confianza

Adscripcion

Sede

Distrito Federal

Direccion General del Seguro de Vida para Jefas de

Familia

Funciones
Principales

1.

Desarrollar propuestas de modificaciones o adiciones a las disposiciones normativas
vinculadas con el Seguro de Vida para Jefas de Familia, con el fin de mejorar la
operacion y fortalecer la seguridad social de nifias, nifios y adolescentes en estado de
orfandad materna.
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10.

11.

12.

Supervisar la ejecucion de estrategias, acciones y mecanismos para la entrega de los
recursos autorizados y dictaminados a favor de la ciudadania beneficiaria, para su
entrega oportuna y en apego a la normatividad.

Supervisar y dar seguimiento a la ejecucién de los recursos financieros asignados al
programa a cargo de la Direccion General, con la finalidad de garantizar la entrega
oportuna de recursos en las distintas entidades del pais de acuerdo a las reglas de
operacion y normatividad aplicable.

Coparticipar en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto de la Direccion
General, con el propdsito de contar con los recursos necesarios que permitan operar el
programa a cargo de la Direccién General.

Promover y difundir el Programa a cargo de la Direccién General, con la finalidad de
impulsar la participacién de la sociedad civil, organizaciones sociales y econémicas,
instituciones académicas y organismos nacionales.

Supervisar la ejecucién de los procesos de promocién y difusion respecto al beneficio
para las nifias y nifios en orfandad materna, con apego a las Reglas de Operacion del
Seguro de Vida para Jefas de Familia, con el fin de dar cumplimiento normativo en la
materia.

Supervisar el registro y actualizacién de datos en los sistemas correspondientes para
los programas sociales a cargo de la Direccién General, con el fin de garantizar la
vigencia de la informacion.

Administrar la informacion documental y electronica derivada de la operacion y
atencién a las y los beneficiarios del programa social a cargo de la Direccién General,
con el fin de dar cumplimiento normativo en el uso de la misma.

Colaborar en la ejecucion de los procesos de comunicacion y difusién de las normas y
lineamientos relativos a la operacién del programa a cargo de la Direccion General, con
el fin de asegurar y eficientar la aplicacion de los mismos.

Supervisar la aplicacion de los criterios generales para definir la poblacién objetivo del
Programa a cargo de la Direccién General, con la finalidad de presentarlas a la o el
superior inmediato para su autorizacién e implementacion.

Supervisar la aplicacién de las politicas y estrategias orientadas a la promocion en las
distintas entidades del pais, con el fin de dar a conocer los resultados de las mismas.

Desarrollar las acciones y ejecutar los procesos para la participacién de las y los
beneficiarios en el programa social a cargo de la Direccion General, con el fin de
contribuir en la planeacion, ejecucion y vigilancia de las actividades de los mismos.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional Titulado

Area de Estudio Carrera

Administraciéon

Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y
Administracién Publica
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Contaduria
Derecho
Economia
Experiencia 7 afios
Laboral - - - ; -
Grupo de experiencia Area de experiencia
Administracion
Ciencias Econémicas Contabilidad
Economia General
Ciencia Politica Administraciéon Publica
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos . I -
adicionales Disponibilidad para Viajar
E'S;ns?ée del Direccion de Institucionalizacion de la Perspectiva y Transversalidad de Género

Cadigo de Plaza | 20-400-1-CFMA001-0000082-E-C-T

Nivel MA1 ) Namero de Una
Administrativo Direccién de Area vacantes

Percepcion $ 47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos con sesenta y nueve
Mensual Bruta centavos M.N.)

Tipo de .

. Confianza .
Nombramiento Sede Distrito Federal
Adscripcién Oficialia Mayor
Funciones 1. Promover la incorporaciéon de la perspectiva de género y el enfoque de igualdad en la
Principales cultura organizacional en la Secretaria mediante el disefio de instrumentos que

coadyuven a fomentar el enfoque de igualdad.

2. Conducir las estrategias, proyectos y acciones para la implantacién e
institucionalizaciéon de la perspectiva de género de forma transversal, a través del
disefio, planeacién, presupuestacion, ejecucién y evaluacion de los proyectos,
programas y acciones en la Secretaria, a fin de coadyuvar en la aplicacién de las
politicas publicas en materia de igualdad de género.

3. Conducir la instrumentacion de las acciones establecidas en materia de cultura
organizacional para el Plan de Accién Institucional para la Igualdad, a fin de eficientar
el proceso de seguimiento y evaluacion.

4. Establecer la incorporacion de la perspectiva de género de forma transversal en el
presupuesto y dar seguimiento al ejercicio del gasto, tanto de los recursos etiquetados
para la igualdad, como el correspondiente al ejercicio fiscal, con el fin de coadyuvar en
el cumplimiento normativo.

5. Disefiar propuestas de mejora a las politicas publicas, normatividad interna y las
estructuras organizacionales que aseguren la reducciéon de brechas de desigualdad
mediante la incorporacion de la perspectiva de género de forma transversal en el
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quehacer institucional, con el objeto de presentarlas a su superior inmediato para su
aprobacion y aplicacién.

6. Desarrollar las acciones de formacion, capacitacién y certificacion continuas del
personal en relacion con la incorporacion de la perspectiva de género de forma
transversal en la cultura organizacional y en la programacion, presupuestacion,
ejecuciéon y evaluacion de las politicas publicas institucionales, a fin de fomentar
actitudes y comportamientos mas positivos en las esferas publicas.

7. Establecer vinculos intra e interinstitucionales que promuevan el trabajo conjunto para
la institucionalizacion de la perspectiva de género en la Dependencia.

8. Proponer los contenidos, mensajes y productos con perspectiva de género y sin
discriminacion para la implantacién y consolidacion de la cultura organizacional en la
institucién en materia de igualdad.

9. Desarrollar estadisticas e informes periddicos sobre las acciones en materia de cultura
organizacional, igualdad y perspectiva de género, para mantener informado a su
superior, sobre los avances en la materia.

10. Coordinar las acciones para la operacion de los centros Ciudad de las Mujeres en las
entidades designadas conforme a los criterios operacionales definidos, con el fin de
coadyuvar en la promocion de la igualdad de género e inclusion social.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Administracién
Ciencias Politicas y
. . . ) Administracién Publica
Ciencias Sociales y Administrativas
Derecho
Economia
Relaciones Internacionales
Experiencia 6 afios
Laboral ; - P - -
Grupo de experiencia Area de experiencia
Administracién
Ciencias Econdmicas Direccién y Desarrollo de
Recursos Humanos
N . Derecho y Legislaciéon
Ciencias Juridicas y Derecho - yLeg
Nacionales
N . Administracién Publica
Ciencia Politica - -
Relaciones Internacionales
Ciencias de la Salud Equidad de Género
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos . N -
q Disponibilidad para Viajar
adicionales
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Nombre del

Puesto

Direcciéon de Fomento de la Cohesion e Inclusién Social

Cédigo de Plaza

20-712-1-CFMA001-0000005-E-C-C

Nivel
Administrativo

MA1

Direccion de Area

NUmero de

Una
vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$ 47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos con sesenta y nueve

centavos M.N.)

Tipo de
Nombramiento

Confianza

Sede Distrito Federal

Adscripcion

Direccion General de Cohesion e Inclusion Social

Funciones
Principales

1.

Desarrollar normas, procedimientos y mecanismos para la instrumentacion, operaciéon y
evaluacion de los programas a su cargo, homogenizando criterios y orientarlos a la
prevencion de conductas antisociales y fomento a la equidad social.

Establecer acciones de vinculacion en materia de Cohesion e Inclusion Social en
conjunto con los tres 6rdenes de gobierno, los actores sociales rurales y urbanos para
que de manera coordinada y articulada se fomente la revitalizacién socio urbana de
espacios fisicos, impulsen la conformacién de redes de apoyo y trabajo asi como
incrementar en los ciudadanos la percepcion de pertenencia a sus comunidades y
proyectos, que tienen como finalidad mejorar su calidad de vida.

Participar en el diagnéstico de los sectores urbanos y rurales del pais mediante
recorridos territoriales, generando informacién relevante para determinar los criterios de
la segmentacién y delimitacion del territorio.

Dirigir las acciones para la aplicacion de los criterios de segmentacion y delimitacion
del territorio, a fin de atender las regiones y localidades en situacion de vulnerabilidad y
pobreza, acorde a cada tipo y caracteristica de proyectos.

Establecer acciones de coordinacion con las direcciones generales de participacion
social y desarrollo comunitario de la subsecretaria, otras secretarias y dependencias
federales, estatales, municipales y organizaciones de la sociedad civil para
implementar acciones de Cohesién e Inclusion Social.

Dirigir y supervisar que se lleven a cabo los procesos de elaboracion, promocién e
implementacién de los manuales y guias de operacion territorial para fomentar la
Cohesion e Inclusion Social en las comunidades con alto indice de desigualdad.

Conducir las acciones de capacitacién y asesoria que se otorga a las y los promotores,
operadores de programas, asi como a las y los beneficiarios, con la finalidad informar
sobre los modelos de Cohesion e Inclusion Social implementados en los sectores
urbanos y rurales del pais.

Controlar las acciones de integracion y cohesién social en los municipios y
comunidades de las zonas establecidas, a través del desarrollo diagnosticos
etnogréficos participativos, talleres de integracion y convivencia, activacion de espacios
publicos y conformacién de redes de mujeres y jovenes para la promocion de dichas
acciones.

Implementar mecanismos de control para el seguimiento de las acciones de Cohesidn
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10.

11.

12.

e Inclusion Social, a fin de evitar las posibles desviaciones a los resultados esperados
en el desarrollo de las comunidades.

Colaborar en el desarrollo de propuestas para mejorar los contenidos de los programas
a su cargo, asi como sus reglas de operacion, con el fin de eficientar sus beneficios y
ampliar su cobertura.

Integrar y analizar la informacion referente al cumplimiento de los objetivos y metas de
los programas y politicas sociales relacionados con el Fomento de la Cohesion e
Inclusion Social, con el fin de elaborar informes que permitan medir su cumplimiento e
identificar medidas preventivas y/o correctivas.

Proponer procesos de vinculacion y obtencién de informacién con las y los diversos
actores sociales del programa a su cargo, con la finalidad de obtener diagndsticos que
permitan establecer mecanismos de mejora continua 0 generar nuevos proyectos
sociales.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Administracion
Ciencias Politicas y
. . . . Administraciéon Publica
Ciencias Sociales y Administrativas — -
Ciencias Sociales
Derecho
Economia
Experiencia 6 afios
Laboral - ; - " -
Grupo de experiencia Area de experiencia
Administracion
Ciencias Econémicas Organizacion y Direccion de
Empresas
Economia General
Ciencias Juridicas y Derecho Derc_echo y Legislacion
Nacionales
L . Administraciéon Publica
Ciencia Politica - - —
Ciencias Politicas
. . Cambio y Desarrollo Social
Sociologia -
Problemas Sociales
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Re.ql.“S'tos Disponibilidad para Viajar
adicionales
:;IS(TS%G del Direccion de Cooperacion Técnica y Acuerdos Internacionales

Cédigo de Plaza

20-613-1-CFMAO001-0000049-E-C-T
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Nivel
Administrativo

MA1

Direccion de Area

NUmero de

Una
vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$ 47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos con sesenta y nueve

centavos M.N.)

Tipo de Confianza

Nombramiento Sede Distrito Federal
Adscripcién Unidad de Planeacion y Relaciones Internacionales

Funciones 1. Facilitar la cooperacion técnica internacional en materia de desarrollo social con otros
Principales paises y con los diversos organismos internacionales enfocados al desarrollo social.

2. Proponery, en su caso, coordinar y dar seguimiento a las acciones que, en su ambito
de accibn, faciliten el establecimiento y cumplimiento de acuerdos y convenios de
cooperacion técnica internacional en materia de desarrollo social, asi como de los
compromisos de la secretaria en foros internacionales.

3. Analizar y proponer a su superior jerarquico opciones para la definicion de una postura
de la secretaria en los diversos internacionales en que participa.

4. Coordinar y dar seguimiento a las actividades relacionadas con la concertacién de la
agenda tematica y logistica para la realizacién de las giras internacionales del titular del
ramo en cumplimiento de los compromisos internacionales de la secretaria.

5. Organizar y dar seguimiento a las actividades de investigacion documental para la
identificaciébn de mejores practicas internacionales y oportunidades de colaboracién o
cooperacion técnica en materia de desarrollo social, en coordinacién con la direccion
de proyectos especiales para su posible difusion y adopcién en la secretaria

6. Organizar las actividades de asesoria e informacion sobre cooperacién técnica y foros
internacionales en materia de desarrollo social, de acuerdo a las politicas que para ello
se emita.

7. Integrar la informacién y documentacion que en su ambito de competencia coadyuve al
cumplimiento de los compromisos de cooperacion técnica internacional de la
secretaria.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Todas las carreras del catalogo Todas las carreras del
TrabajaEn catalogo TrabajaEn

Experiencia 4 afios

Laboral , - - - -
Grupo de experiencia Area de experiencia

I Lo Instituciones Politicas
Ciencias Economicas - -
Relaciones Internacionales

Sociologia Grupos Sociales

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica
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Requisitos
adicionales

Disponibilidad para Viajar

Nombre del

Puesto

Subdireccién de Gestion SIAFF, Cuentas Bancarias y Fondos Emergentes

Cédigo de Plaza

20-410-1-CFNA002-0000202-E-C-I

Nivel
Administrativo

NA2

Subdireccién de Area

NUmero de

n
vacantes Una

Percepcion
Mensual Bruta

$ 28,664.16 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos con dieciséis centavos M.N.)

Tipo de
Nombramiento

Confianza

Sede Distrito Federal

Adscripcion

Direccion General de Programacion y Presupuesto

Funciones
Principales

1.

Firmar mancomunadamente los cheques correspondientes al pago de gastos menores,
que las Unidades Administrativas Centrales solicitan, a través de la Direccion de
Recursos Financieros, por concepto de Viaticos anticipados, Viaticos devengados,
Reembolsos, Finiquito de viaticos, Reintegros y Pago a proveedores.

Supervisar la elaboracion y entrega de los cheques correspondientes al pago de gastos
menores, que las Unidades Administrativas Centrales solicitan, a través de la Direccion
de Recursos Financieros, por concepto de Viaticos anticipados, Viaticos devengados,
Reembolsos, Finiquito de viaticos, Reintegros y Pago a proveedores.

Supervisar la gestibn de solicitudes de registro de usuarios y roles para uso del
Sistema Integral de Administracion Financiera Federal, ante la Tesoreria de la
Federacion.

Supervisar la entrega de claves y certificados digitales a los usuarios de las Unidades
Administrativas, para uso del Sistema Integral de Administracién Financiera Federal,
registrados ante la Tesoreria de la Federacion.

Supervisar la integracién de los expedientes con la documentacion personal de los
usuarios del Sistema Integral de Administracion Financiera Federal, registrados ante la
Tesoreria de la Federacion.

Supervisar el registro de cuentas Bancarias aperturadas por las Unidades
Administrativas y Delegaciones, para operar los recursos fiscales autorizados.

Supervisar la solicitud del Fondo Rotatorio, la recuperacién y seguimiento, para que las
unidades administrativas cuenten con recursos para hacer frente a sus necesidades,
asi como efectuar su devolucion a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Supervisar la elaboracion, entrega y regularizacion de Acuerdos de Ministracion para
dotar de recursos a las Unidades Administrativas, Organos Administrativos
Desconcentrados y Entidades del Sector.

Atender las solicitudes de regularizacién de Cuentas por Liquidar Certificadas que
requiere la Tesoreria de la Federacion.
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10. Supervisar las Solicitudes de Apoyo de Recursos Emergentes, su seguimiento y
recuperacién de los mismos.

11. Supervisar

el registro de cuentas Bancarias aperturadas por

las Unidades

Administrativas y Delegaciones, para operar los recursos fiscales autorizados.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera
Administracion
Ciencias Politicas y
Administracion Publica
. ) . i Computacion e Informatico
Ciencias Sociales y Administrativas -
Contaduria
Derecho
Economia
Finanzas
Experiencia 5 afios
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Administracion
Auditoria Gubernamental
Politica Fiscal y Hacienda
Publica Nacionales
Contabilidad
L . Sistemas Econémicos
Ciencias Econdémicas — - —
Organizacion y Direccion de
Empresas
Consultoria en Mejora de
Procesos
Auditoria
Economia General
L - Administracion Publica
Ciencia Politica —— —
Ciencias Politicas
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Re_qg|3|tos No Aplica
adicionales
Nombre del Subdireccién de Analisis Econométrico
Puesto

Cédigo de Plaza

20-611-1-CF01012-0000038-E-C-W

Nivel
Administrativo

NA1l

Subdireccién de Area

NUmero de

Una
vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$ 25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos con setenta y seis centavos

M.N.)
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Tipo de

. Confianza o
Nombramiento Sede Distrito Federal
Adscripcién Direccién General de Analisis y Prospectiva
Funciones 1. Coordinar la construccion de instrumentos de informacién para el desarrollo de la
Principales politica social, que permitan promover la congruencia de los programas y los elementos

que convergen en el desarrollo social.

2. Realizar proyectos especializados para la formulacion y seguimiento no sistematizado
de los programas sociales de la Secretaria.

3. Integrar, consolidar y administrar informacién relacionada con los programas sociales,
mediante sistemas de informacion y bases de datos, con el fin de contar con insumos
para el analisis de escenarios.

4. Coordinar el manejo de diferentes encuestas de hogares, localidades u otras unidades
de agregacion asi como informacion relacionada con el seguimiento de los programas,
con el fin de contribuir a su mejoramiento y eficacia.

5. Recabar informacion estratégica sobre aspectos operativos relacionados con los
programas sociales, con la finalidad de contar con indicadores del efecto de los
programas sociales sobre la poblacion.

6. Coordinar y elaborar notas técnicas, con el fin de documentar las metodologias
aplicadas para el analisis de informacion relacionado con el desarrollo social.

7. Construir metodologias para identificar las prioridades de grupos vulnerables, con el
objeto de contribuir con informacién estratégica para el disefio y mejoramiento de los
programas sociales de la Secretaria.

8. Realizar analisis estadistico y econométrico de microdatos socioeconémicos con el fin
proveer mediciones cuantitativas para plantear escenarios prospectivos.

9. Proporcionar y asesorar mediante el analisis estadistico y econométrico, las
necesidades de informacién y apoyo técnico de la Secretaria relacionadas con temas
de caracter social, econémico o demografico, que contribuyan al disefio de proyectos
prospectivos.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Ciencias Naturales y Exactas Matemdticas — Actuaria
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Experiencia 4 afios
Laboral - - P - -
Grupo de experiencia Area de experiencia
L . Econometria
Ciencias Economicas -
Economia General
- Probabilidad
Matematicas —
Estadistica
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Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos . . -
adicionales Disponibilidad para viajar

Nombre del

Puesto

Subdireccion de Analisis Cuantitativo

Cédigo de Plaza

20-610-1-CFNA001-0000056-E-C-L

Nivel NA1 Namero de Una
Administrativo | Subdireccion de Area vacantes

Percepcion $ 25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos con setenta y seis centavos
Mensual Bruta M.N.)

Tipo de Confianza

Nombramiento

Sede

Adscripcion

Direccion General de Evaluacion y Monitoreo de los
Programas Sociales

Distrito Federal

Funciones
Principales

1.

Elaborar y poner a consideracion de la Direccion de Area para su validacion los
criterios técnicos para el desarrollo de indicadores estadisticos y de impacto, asi como
modelos econométricos, de las evaluaciones de los programas operados por érganos
administrativos desconcentrados, con la finalidad de implementarlos garantizando el
rigor técnico de las mismas.

Apoyar en la planeaciéon y coordinacion de las actividades de evaluacion entre la
Direcciéon General, las instituciones evaluadoras y los titulares de los programas
sociales de los 6rganos administrativos desconcentrados, con la finalidad de facilitar el
acceso a la informacion y garantiza la entrega de las evaluaciones en tiempo y forma.

Elaborar y poner a consideracion de la Direccion de Area, los términos de referencia de
la evaluacion de los programas asignados y operados por los 6rganos administrativos
desconcentrados, con la finalidad de que las evaluaciones cumplan con los Términos
de Referencia establecidos y las disposiciones normativas vigentes.

Apoyar en la revision de los formatos del Sistema de Seguimiento de las Evaluaciones
Externas (SISEE) de los programas sociales asignados y operados por 6rganos
administrativos desconcentrados para la atencién de recomendaciones de las
evaluaciones, con el objeto de promover su retroalimentacion.

Revisar las propuestas técnicas para la seleccidon de los evaluadores externos de los
programas sociales asignados y operados por los Organos administrativos
desconcentrados, con la finalidad de que las evaluaciones cumplan con los Términos
de Referencia establecidos y las disposiciones normativas vigentes.

Elaborar y poner a consideracion de la Direccién de Area para su validacion los
criterios técnicos para el desarrollo de indicadores estadisticos y de impacto, asi como
modelos econométricos, de las evaluaciones de los programas operados por drganos
administrativos desconcentrados, con la finalidad de implementarlos garantizando el
rigor técnico de las mismas.

22/158




SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

7. Analizar con la participacion de la Direccion General Adjunta de Impacto de los
Programas Sociales, estadistica y econométricamente las bases de datos de las
evaluaciones, proyectos especiales, y encuestas nacionales con el objetivo de apoyar
en la preparacion de informes y estudios en materia de evaluacion de impacto de los
programas y acciones sociales de la Secretaria.

8. Elaborar notas especiales y presentaciones con la participacion de la Direccién General
Adjunta de Impacto de los Programas Sociales, para la diseminacion interna y externa
de los resultados de las evaluaciones, investigaciones especiales, y de las actividades
de la Direccién General.

9. Revisar los productos entregados por las instituciones evaluadoras de los programas
sociales asignados y operados por los 6rganos administrativos desconcentrados,
verificando el cumplimiento de los Términos de Referencia.

10. Apoyar a la Direccion de Area en las acciones de desarrollo del sistema de monitoreo
de los programas operados por los érganos administrativos desconcentrados, con el
objeto de orientar la gestién de los programas sociales al logro de resultados.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Ciencias Naturales y Exactas Matematicas — Actuaria
Ciencias Politicas y
L . . . Administracion Publica
Ciencias Sociales y Administrativas — -
Ciencias Sociales
Economia
Educacion y Humanidades Mateméticas
Experiencia 3 afios
Laboral - - r - -
Grupo de experiencia Area de experiencia
Econometria
L o Sistemas Econémicos
Ciencias Economicas —
Evaluacion
Economia General
Ciencia Politica Administracion Publica
Evaluacion
Mateméticas Probabilidad
Estadistica
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Re.ql.“S'tos Disponibilidad para viajar
adicionales
Nombre del Subdireccién de Control Presupuestal de Entidades B
Puesto
Codigo de Plaza | 20-410-1-CF01012-0000083-E-C-I
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Nivel
Administrativo

NA1l

Subdireccién de Area vacantes

NUmero de
Una

Percepcion
Mensual Bruta

$ 25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos con setenta y seis centavos

M.N.)

Tipo de
Nombramiento

Indefinido

Sede Distrito Federal

Adscripcion

Direccién General de Programacion y Presupuesto

Funciones
Principales

1.

Coordinar el proceso de presupuestacion de los 6érganos administrativos
desconcentrados o entidades del Sector a su cargo, para la integracion de los
programas sectoriales, institucionales, regionales, especiales y el Proyecto de
Presupuesto de Egresos del Sector.

Evaluar y dar seguimiento al ejercicio del presupuesto autorizado a los Organos
Administrativos Desconcentrados y Entidades Coordinadas, para la gestion de asuntos
referidos a adecuaciones al presupuesto, registros de contratos de honorarios y
plantillas ocupacionales y operativas para su atencion de acuerdo a los requerimientos
especificos, para asegurar su 6ptimo funcionamiento e informacién oportuna.

Proporcionar asesoria a los 6rganos administrativos desconcentrados o entidades
Sectorizadas de su competencia, para la estructuracién de sus Programas y las
previsiones presupuestarias.

Coordinar la preparacién de comunicados respecto a la autorizacién de asignaciones
presupuestales y programas de inversion de los Organos administrativos
desconcentrados o entidades del Sector a su cargo, conforme a los calendarios
aprobados.

Revisar el tramite de pago de las cuentas por liquidar certificadas de los érganos
administrativos desconcentrados o entidades del Sector a su cargo, a través del
Sistema Integral de Administracion Financiera Federal, de acuerdo a sus
disponibilidades financieras.

Integrar los programas de ahorro, racionalidad y austeridad presupuestaria, de los
organos administrativos desconcentrados o entidades del Sector, de su competencia,
conforme a los lineamientos que establezcan las Secretarias de la Funcién Publica y
de Hacienda y Crédito Publico.

Difundir las normas y guias técnicas para la programacion, presupuestacion,
contabilidad y procedimientos para el ejercicio del Presupuesto de Egresos asignado,
en apoyo a los 6rganos administrativos desconcentrados o entidades del Sector a su
cargo.

Realizar las gestiones ante la SHCP, a solicitud de los 6rganos administrativos
desconcentrados o entidades del Sector correspondientes, de la asignacion,
aprobacion y modificaciones programaticas, presupuestarias y de calendario financiero
de los conceptos y partidas de gasto autorizadas en el Presupuesto de Egresos
asignado, incluyendo las de Servicios Personales, verificando su registro y control.

Difundir la normatividad y controlar la aplicacion del Presupuesto Anual de Egresos
Asignado, en lo que competa a los érganos administrativos desconcentrados o
entidades del Sector a su cargo.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

. Coordinar la recoleccion de la informacién que se requiera para el Sistema Integral de

Informacién (SlI).

Analizar las aportaciones de los Organos Administrativos Desconcentrados y Entidades
Coordinadas de la SEDESOL para el proceso de integracion para la formulacion de los
informes de Avance de Gestion Financiera e informe de Cuenta de la Hacienda Publica
Federal.

Coordinar la gestion de la asignacion de lineas de crédito globales y especificas,
solicitadas por los érganos administrativos desconcentrados o entidades del Sector de
Su competencia.

Coordinar y participar en el andlisis de la informacién relativa al desarrollo de los
programas de los érganos administrativos desconcentrados o entidades del Sector de
su competencia, asi como la elaboracién de informes a las instancias normativas
correspondientes, acerca del cumplimiento de los programas y del ejercicio de los
presupuestos, asi como de sus variaciones.

Evaluar y coordinar el seguimiento a la ejecucion del presupuesto y al cumplimiento de
las metas comprometidas en el programa-presupuesto anual de los dérganos
administrativos desconcentrados o entidades del Sector de su competencia.

Participar en la gestion de créditos y aportaciones externas a favor de los érganos
administrativos desconcentrados o entidades del Sector, de su responsabilidad, en los
términos que sefialan las disposiciones legales aplicables.

Gestionar el registro de los ingresos excedentes que por diversos conceptos reciban
los érganos administrativos desconcentrados o entidades del Sector a su cargo y, en
su caso, gestionar el tramite de autorizacién para su aplicacion.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante

Area de Estudio Carrera

Ciencias Politicas y
Administracién Publica

Ciencias Sociales y Administrativa Contaduria

Derecho

Experiencia 5 afios
Laboral

Grupo de experiencia Area de experiencia

Politica Fiscal y Hacienda
Publica Nacionales

Ciencias Economicas —— . —
Organizacion y Direccion de

Empresas

Derecho y Legislacion

Ciencias Juridicas y Derecho ;
Nacionales

Ciencia Politica Administracién Publica

Idiomas No Aplica
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Otros No Aplica
Re.Ql.JISItOS No Aplica
adicionales

Nombre del

Puesto

Subdireccién de Planeacion y Normatividad

Cédigo de Plaza

20-413-1-CF01012-0000049-E-C-K

Nivel NA1 Numero de Una
Administrativo Subdireccion de Area vacantes

Percepcion $ 25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos con setenta y seis centavos
Mensual Bruta M.N.)

Tipo de -

. Indefinido I
Nombramiento Sede Distrito Federal
Adscripcién Direccién General de Informatica
Funciones 1. Desarrollar y formular el programa de desarrollo informatico de la secretaria y coordinar
Principales la integracién de sus entidades sectorizadas.

2. Consolidar el programa de trabajo de las areas adscritas a la direccion general de
informética para el cumplimiento de los objetivos.

3. Coordinar y dar seguimiento a la integracion de sistema de planeacion estratégica en el
portal electronico de la secretaria, asi como sus O&rganos administrativos
desconcentrados y entidades sectorizadas, con la finalidad de verificar el avance en la
aplicacién de las acciones en la materia.

4. Formular el informe de las acciones relacionadas a las estrategias de gobierno digital al
interior de la secretaria para presentar a la direccion de planeacién, normatividad y
dictaminacion técnica.

5. Ejecutar las demés instrucciones que en el dmbito de su competencia le sean
encomendadas.

6. Integrar las propuestas de actualizacion de la normatividad para la administracion de
los recursos de informética y de telecomunicaciones con el propésito de ponerlo a
consideracion de la direccion de planeacién, normatividad y dictaminacion técnica.

7. Elaborar e integrar la actualizacién del manual de organizacién, manual de
procedimiento y las guias de servicio de la direccién general de informética para
presentar a la direccién de planeacion, normatividad y dictaminacion técnica.

8. Elaborar los documentos pertinentes para la difusion de la normatividad de la
administracion de bienes informaticos y de telecomunicaciones en coordinacion con las
areas correspondientes.

9. Supervisar y proponer la asignacion, actualizacion y reemplazo de productos y
licencias de software para optimizar su uso al interior de la secretaria.

10. Formular y elaborar el anteproyecto del programa anual de presupuesto de la direccién

de planeacion, normatividad y dictaminacion técnica de su operacion y de la
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adquisicién y/o contratacion de bienes y servicios informaticos y de telecomunicaciones
consolidado para presentar a la direccién de planeacion, normatividad y dictaminacion

técnica.

11. Supervisar y ejecutar las gestiones pertinentes para la administracion de los recursos
financieros y materiales de la direccion general de informatica para su operacion.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera
Administracién
N . - . Ciencias Politicas y
Ciencias Sociales y Administrativa Administracion Publica
Finanzas
. . Computacion e Informética
Ingenieria y Tecnologia —— —
Eléctrica y Electrénica
Experiencia 5 afios
Laboral , - - - -
Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Economicas Administracién
L L Tecnologias de Informacion y
Ciencias Tecnoldgicas SO
Comunicaciones
Ciencia Politica Administracién Publica
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para viajar
adicionales P P !
Eﬁgns?;e del Subdireccién de Fomento para la Igualdad de Género en la Cultura Organizacional

Cédigo de Plaza

20-400-1-CFNA001-0000083-E-C-T

Nivel
Administrativo

NA1 ]
Subdireccién de Area

NUmero de
vacantes

Una

Percepcion
Mensual Bruta

$ 25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro
M.N.)

pesos con setenta y seis centavos

Tipo de
Nombramiento

Confianza

Adscripcion

Oficialia Mayor

Sede

Distrito Federal

Funciones
Principales

1. Elaborar diagndsticos que permitan identificar brechas de desigualdad para el disefio
de propuestas de politicas publicas con perspectiva de género de forma transversal, a

fin de proponer acciones de mejora en la materia.

2. Operar la implementacion de programas de formacion, capacitacion y certificacion del
personal sobre cultura organizacional con un enfoque de perspectiva de género de

forma transversal.
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3. Coordinar la realizacion de foros, reuniones de analisis y grupos de trabajo
intrainstitucionales para recabar y evaluar propuestas y recomendaciones que aporten
a la cultura organizacional en la Secretaria.

4. Participar en los procesos para la instrumentacion de acciones orientados a la atencién
y servicio con perspectiva de género y no discriminacion, con el objeto de lograr la
igualdad y equidad entre mujeres y hombres.

5. Articular esfuerzos para la institucionalizacién de la perspectiva de género en la cultura
organizacional asi como identificar y establecer sinergias con las unidades
administrativas del sector social.

6. Apoyar en la asesoria de las unidades administrativas del sector social en la aplicacion
de criterios que fomenten una cultura organizacional con un enfoque de género e
igualdad.

7. Apoyar a su superior inmediato en la elaboracion y administracion de la agenda de
trabajo relacionada con el Inmujeres para dar cumplimiento a los objetivos y metas del
Proigualdad, del Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres y del Programa de Cultura Institucional.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Administracion
Ciencias Sociales y Administrativa Ciencias Sociales
Economia
Experiencia 5 afios
Laboral , - - - -
Grupo de experiencia Area de experiencia
Administracion
Ciencias Econémicas Organizacion y Direccion de
Empresas
L o Administracion Pudblica
Ciencia Politica —— —
Ciencias Politicas
Ciencias de la Salud Equidad y Género
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos .
gt No Aplica
adicionales
Nombre del . . . . L . .
Puesto Subdireccién de Planeacién de Acciones de Cohesién e Inclusién Social

Cédigo de Plaza

20-712-1-CFNA001-0000007-E-C-C

Nivel
Administrativo

NA1l

Subdireccién de Area vacantes

NUmero de Una
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Percepcion
Mensual Bruta

$ 25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos con setenta y seis centavos

M.N.)

Tipo de
Nombramiento

Confianza

Sede Distrito Federal

Adscripcion

Direcciéon General de Cohesién e Inclusion Social

Funciones
Principales

1.

10.

Generar y vigilar el proceso de implementacion de normas, procedimientos y
mecanismos para la operacién y evaluaciéon de las acciones encomendadas a la
Direccién, con la finalidad de focalizar y eficientar esfuerzos para combatir la
desigualdad y la exclusién socioeconémica

Facilitar la articulacién intersectorial para implementar las acciones acordadas y
encaminadas a generar condiciones de dignificacion de la ciudadania, através de
conformar grupos de trabajo y generar los acuerdos correspondientes

Examinar la informacién recopilada de los estudios, analisis e investigaciones que
efectlan las instancias coordinadas con la SEDESOL en materia de rezago, riesgo y
ruptura social, a fin de presentar los hallazgos obtenidos para establecer la prioridad de
atencién y orientacioén de los recursos de los programas que tiene a cargo la Direccion
General de Cohesion e Inclusién Social.

Recopilar y verificar la informacién que se usa para la elaboracién y difusion de los
materiales informativos, de las acciones que la SEDESOL realiza para favorecer el
desarrollo econémico y social de las comunidades que presentan exclusion,
desigualdad y desintegracion social.

Generar los programas de capacitaciébn y asesoria para las y los promotores,
operadores del programa, asi como a las y los beneficiarios en materia de Cohesién e
Inclusion Social, con la finalidad de que sean implementados para fortalecer la
identidad socio-cultural y la equidad social.

Facilitar las acciones para el otorgamiento de los incentivos que se otorgan a las
comunidades para disminuir los altos indices de pobreza, desigualdad y exclusion
social.

Coordinar el seguimiento de las acciones de Cohesion e Inclusion Social, con la
finalidad de verificar su cumplimiento y evitar desviaciones en los resultados
esperados.

Integrar la informacion presupuestal del programa asignado, con la finalidad de
proporcionarlo al superior inmediato para analisis y toma de decisiones.

Desarrollar las estrategias para la identificacion de medidas preventivas y correctivas
de las acciones de Cohesion e Inclusién Social, a fin de verificar el cumplimiento de los
objetivos y metas establecidos.

Desarrollar los planes de trabajo para la implementacién de las actividades orientadas
a la recuperaciéon de espacios publicos e incorporar a la ciudadania al sector
productivo.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional Titulado
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Area de Estudio Carrera
Administracion
Ciencias Politicas y
Administraciéon Publica
Ciencias Sociales y Administrativa Ciencias Sociales
Comunicacion
Derecho
Economia
Experiencia 4 afios
Laboral - - - : -
Grupo de experiencia Area de experiencia
Administracion
Ciencias Econémicas Organizacion y Direccion de
Empresas
Economia General
Ciencias Juridicas y Derecho Dergcho y Legislacion
Nacionales
L - Administracion Publica
Ciencia Politica — =
Ciencias Politicas
. . Cambio y Desarrollo Social
Sociologia -
Problemas Sociales
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para Viajar
adicionales P P J

Nombre del

Puesto

Subdireccion de Fomento a la Cohesién e Inclusién Social Zona Norte

Cédigo de Plaza

20-712-1-CFNA001-0000013-E-C-C

Nivel
Administrativo

NA1 ]
Subdireccién de Area

NUmero de
vacantes

Una

Percepcion
Mensual Bruta

$ 25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro
M.N.)

pesos con setenta y seis centavos

Tipo de
Nombramiento

Confianza

Adscripcion

Direccién General de Cohesion e Inclusiéon Social

Sede

Distrito Federal

Funciones
Principales

1. Generar el proceso de implementacion de normas, procedimientos y mecanismos para
la operacion de las acciones en la zona norte, a fin de focalizar y eficientar esfuerzos
para combatir la desigualdad y la exclusidn socioeconémica.

2. Participar en recorridos territoriales y obtener informacion para el analisis y diagnéstico
de las condiciones sociales, econémicas y demograficas de la poblacion de la zona
norte, a efecto de priorizar la orientacién de los recursos.

3. Realizar el mapeo y georeferenciacién de equipamientos, problematicas detectadas,
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areas de oportunidad y otras condiciones territoriales que afecten directamente e
indirectamente a la poblacion objetivo de los sectores urbanos y rurales de la zona
norte.

Consensuar con las y los coordinadores del programa y autoridades de los sectores
urbanos y rurales de la zona norte, la implementacion de las acciones de Cohesion e
Inclusion Social, encaminadas a generar condiciones de dignificacion de los
ciudadanos y generacion de oportunidades.

Distribuir los materiales informativos de las acciones de Cohesion e Inclusién Social,
asi como las guias de operacién territorial de la zona norte, con la finalidad de
comunicar a las y los actores sociales las estrategias para favorecer la interaccion
social en las comunidades que estan afectadas por la exclusién y la desigualdad.

Elaborar los programas de capacitacion y asesoria para las y los promotores,
operadores del programa, asi como las y los beneficiarios, en materia de Cohesion e
Inclusion Social de la zona norte, con la finalidad de garantizar que las y los actores
sociales cuenten con la informacion adecuada y oportuna de las estrategias a
implementar en la zona.

Efectuar las acciones de fomento a la Cohesion e Inclusion Social en los municipios y
comunidades de la zona norte, con la finalidad de llevar a cabo las interacciones
sociales participativas y encaminar a la ciudadania a fortalecer el orden social, la
solidaridad, las redes sociales de apoyo asi como el sentido de pertenencia e identidad
con su comunidad.

Coordinar el seguimiento de las acciones de Cohesién e Inclusion Social de la zona
norte, con la finalidad de verificar su cumplimiento y evitar desviaciones en los
resultados esperados.

Colaborar con la identificacion de medidas preventivas y correctivas de las acciones de
Cohesion e Inclusién Social, a fin verificar el cumplimiento de los objetivos y metas
establecidos.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera

Administracion

Ciencias Politicas y

Ciencias Sociales y Administrativa Administracion Publica

Ciencias Sociales

Derecho
Economia
Ingenieria y Tecnologia Arquitectura
Experiencia 4 afios
Grupo de experiencia Area de experiencia

Administracion

Ciencias Economicas — . —
Organizacion y Direccion de
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Empresas

Economia General

Ciencias Tecnolégicas Planificacién Urbana

Derecho y Legislacién

Ciencias Juridicas y Derecho -
Nacionales

Administracion Publica

Ciencia Politica = - —
Ciencias Politicas

Ciencias de las Artes y las Letras Arquitectura

Cambio y Desarrollo Social

ioloaf .
Sociologia Problemas Sociales

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Re.quSItOS Disponibilidad para Viajar

adicionales

Nombre del

Puesto

Subdireccion de Fomento a la Cohesién e Inclusién Social Zona Centro

Cédigo de Plaza

20-712-1-CFNA001-0000012-E-C-C

Nivel NA1 Numero de Una
Administrativo Subdireccién de Area vacantes

Percepcion $ 25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos con setenta y seis centavos
Mensual Bruta M.N.)

Tipo de .

. Confianza "
Nombramiento Sede Distrito Federal
Adscripcion Direccion General de Cohesion e Inclusién Social
Funciones 1. Generar el proceso de implementacion de normas, procedimientos y mecanismos para
Principales la operacién de las acciones en la zona centro, a fin de focalizar y eficientar esfuerzos

para combatir la desigualdad y la exclusién socioeconémica.

2. Participar en recorridos territoriales y obtener informacion para el analisis y diagndstico
de las condiciones sociales, econémicas y demograficas de la poblacion de la zona
centro, a efecto de priorizar la orientacion de los recursos.

3. Realizar el mapeo y georeferenciacion de equipamientos, problematicas detectadas,
areas de oportunidad y otras condiciones territoriales que afecten directamente e
indirectamente a la poblaciéon objetivo de los sectores urbanos y rurales de la zona
centro.

4. Consensuar con las y los coordinadores del programa y las autoridades de los sectores
urbanos y rurales de la zona centro, la implementacién de las acciones de Cohesion e
Inclusion Social, encaminadas a generar condiciones de dignificacion de los
ciudadanos y generacién de oportunidades.

5. Distribuir los materiales informativos de las acciones de Cohesién e Inclusiéon Social,

asi como las guias de operacion territorial de la zona centro, con la finalidad de
comunicar a las y los actores sociales las estrategias para favorecer la interaccion
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social en las comunidades que estan afectadas por la exclusién y la desigualdad.

Elaborar los programas de capacitacion y asesoria para las y los promotores,
operadores del programa, asi como las y los beneficiarios, en materia de Cohesion e
Inclusion Social de la zona centro, con la finalidad de garantizar que las y los actores
sociales cuenten con la informacién adecuada y oportuna de las estrategias a
implementar en la zona.

Efectuar las acciones de fomento a la Cohesién e Inclusién Social en los municipios y
comunidades de la zona centro, con la finalidad de llevar a cabo las interacciones
sociales participativas y encaminar a la ciudadania a fortalecer el orden social, la
solidaridad, las redes sociales de apoyo asi como el sentido de pertenencia e identidad
con su comunidad.

Coordinar el seguimiento de las acciones de Cohesién e Inclusion Social de la zona
centro, con la finalidad de verificar su cumplimiento y evitar desviaciones en los
resultados esperados.

Colaborar con la identificacion de medidas preventivas y correctivas de las acciones de
Cohesion e Inclusién Social, a fin verificar el cumplimiento de los objetivos y metas
establecidos.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera

Administracion

Ciencias Politicas y

Ciencias Sociales y Administrativa Administracion Publica

Ciencias Sociales

Derecho

Economia

Ingenieria y Tecnologia

Arquitectura

Experiencia 4 afios
Laboral — - - -
Grupo de experiencia Area de experiencia
Administracion
Ciencias Econémicas Organizacion y Direccion de
Empresas
Economia General
Ciencias Tecnoldgicas Planificacién Urbana
Ciencias Juridicas y Derecho Dergcho y Legislacion
Nacionales
L " Administracion Publica
Ciencia Politica — —
Ciencias Politicas
Ciencias de las Artes y las Letras Arquitectura
. . Cambio y Desarrollo Social
Sociologia -
Problemas Sociales
Idiomas No Aplica

33/158




SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para Viajar
adicionales

Nombre del

Puesto

Subdireccién de Fomento a la Cohesién Social Zona Sur

Cédigo de Plaza

20-712-1-CFNAO001-0000011-E-C-C

Nivel NA1 Numero de Una
Administrativo Subdireccién de Area vacantes

Percepcion $ 25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos con setenta y seis centavos
Mensual Bruta M.N.)

Tipo de .

. Confianza I
Nombramiento Sede Distrito Federal
Adscripcién Direccion General de Cohesién e Inclusién Social
Funciones 1. Generar el proceso de implementacion de normas, procedimientos y mecanismos para
Principales la operacién de las acciones en la zona sur, a fin de focalizar y eficientar esfuerzos

para combatir la desigualdad y la exclusién socioeconémica.

2. Participar en recorridos territoriales y obtener informacién para el andlisis y diagndstico
de las condiciones sociales, econdmicas y demogréaficas de la poblacion de la zona sur,
a efecto de priorizar la orientacién de los recursos.

3. Realizar el mapeo y georeferenciacion de equipamientos, probleméticas detectadas,
areas de oportunidad y otras condiciones territoriales que afecten directamente e
indirectamente a la poblacién objetivo de los sectores urbanos y rurales de la zona sur.

4. Consensuar con las y los coordinadores del programa y autoridades de los sectores
urbanos y rurales de la zona sur, la implementacién de las acciones de Cohesion e
Inclusibn Social, encaminadas a generar condiciones de dignificacion de los
ciudadanos y generacién de oportunidades.

5. Distribuir los materiales informativos de las acciones de Cohesion e Inclusion Social,
asi como las guias de operacion territorial de la zona sur, con la finalidad de comunicar
a las y los actores sociales las estrategias para favorecer la interaccion social en las
comunidades que estan afectadas por la exclusién y la desigualdad.

6. Elaborar los programas de capacitacion y asesoria para las y los promotores,
operadores del programa, asi como las y los beneficiarios, en materia de Cohesion e
Inclusion Social de la zona sur, con la finalidad de garantizar que las y los actores
sociales cuenten con la informacién adecuada y oportuna de las estrategias a
implementar en la zona.

7. Efectuar las acciones de fomento a la Cohesién e Inclusién Social en los municipios y

comunidades de la zona sur, con la finalidad de llevar a cabo las interacciones sociales
participativas y encaminar a la ciudadania a fortalecer el orden social, la solidaridad, las
redes sociales de apoyo asi como el sentido de pertenencia e identidad con su
comunidad.
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8. Coordinar el seguimiento de las acciones de Cohesion e Inclusién Social de la zona
sur, con la finalidad de verificar su cumplimiento y evitar desviaciones en los resultados

esperados.

9. Colaborar con la identificacion de medidas preventivas y correctivas de las acciones de
Cohesion e Inclusion Social, a fin verificar el cumplimiento de los objetivos y metas

establecidos.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Administracién
Ciencias Politicas y
Ciencias Sociales y Administrativa AQm|q|straC|qn Publica
Ciencias Sociales
Derecho
Economia
Ingenieria y Tecnologia Arquitectura
Experiencia 4 afios
Laboral - - - - -
Grupo de experiencia Area de experiencia
Administracién
Ciencias Econémicas Organizacion y Direccion de
Empresas
Economia General
Ciencias Tecnoldgicas Planificacién Urbana
Ciencias Juridicas y Derecho Derc_echo y Legislacion
Nacionales
L o Administracion Publica
Ciencia Politica — —
Ciencias Politicas
Ciencias de las Artes y las Letras Arquitectura
. . Cambio y Desarrollo Social
Sociologia -
Problemas Sociales
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Re.ql.“S'tos Disponibilidad para Viajar
adicionales
Nombre del Subdireccién de Dictaminacion Técnica
Puesto

Cdédigo de Plaza

20-413-1-CFNA001-0000065-E-C-K

Nivel NA1 Numero de Una
Administrativo | Subdireccion de Area vacantes
Percepcion $ 25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos con setenta y seis centavos

Mensual Bruta

M.N.)
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Tipo de
Nombramiento

Indefinido

Sede Distrito Federal

Adscripcion

Direccion General de Informéatica

Funciones
Principales

1.

Supervisar la integraciéon de los formatos de solicitud de dictamen técnico formulados a
la direccibn general de informatica por las unidades administrativas y O6rganos
desconcentrados para la adquisicién y/o contratacién de bienes y servicios informaticos
y/o de telecomunicaciones.

Supervisar la elaboracién de los diferentes dictamenes técnicos solicitados por las
unidades administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados de la secretaria
para la adquisicion y contratacion de bienes y servicios informéticos y de
telecomunicaciones.

Verificar el seguimiento de las adquisiciones y contratacién de bienes y servicios
informéticos y de telecomunicaciones de las unidades administrativas y 4rganos
administrativos desconcentrados de la secretaria en funcion de los dictamenes técnicos
emitidos por la direccién general.

Supervisar e integrar la elaboracion de los anexos técnicos requeridos para la
adquisicién y/o contratacion de bienes y servicios informaticos y de telecomunicaciones
para presentar a la direccion de planeacion, normatividad y dictaminacion técnica.

Elaborar la estadistica del parque informatico y software propiedad de la secretaria
Proponer y verificar la aplicacién de las acciones de los programas de modernizacién
de la infraestructura informética y de telecomunicaciones (miit) y de reaprovechamiento
de equipo de cOmputo y telecomunicaciones para atender los requerimientos de las
unidades administrativas de la secretaria.

Proponer vy verificar la aplicacién de las acciones de los programas de modernizacién
de la infraestructura informatica y de telecomunicaciones (MIIT) y de aprovechamiento
de equipo de coOmputo y telecomunicaciones para atender los requerimientos de las
Unidades Administrativas de la Secretaria.

Coordinar la actualizacion estadistica del parque informatico y software propiedad de la
secretaria.

Coordinar y supervisar la integracion del catdlogo de proveedores, productos y
servicios de tecnologia de la informaciéon y comunicaciones en el mercado nacional
para coadyuvar en la toma de decisiones de la direccion de planeacién, normatividad y
dictaminacién técnica.

Analizar el mercado de las tecnologias de la informacion y comunicaciones
coadyuvando a la toma de decisiones y al logro de objetivos de la direccion de
planeacién, normatividad y dictaminacion técnica.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante

Area de Estudio Carrera

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativa Ciencias Politicas y
Administracion Publica
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Derecho
. . Computacion e Informéatica
Ingenieria y Tecnologia —— —
Eléctrica y Electronica
Experiencia 5 afios
Laboral , - - - -
Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Econémicas Administracion
N .- Tecnologias de Informacion y
Ciencias Tecnologicas e
Comunicaciones
Defensa Juridica y
Ciencias Juridicas y Derecho Procedimientos
Teoria y Métodos Generales
Ciencia Politica Administracién Publica
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Re.quSItOS Disponibilidad para Viajar
adicionales

Nombre del
Puesto

Subdireccion de Desarrollo Social B

Cédigo de Plaza

20-112-1-CF52265-0000070-E-C-C

Nivel NA1 Nimero de Una
Administrativo Subdireccién de Area vacantes

Percepcion $ 25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos con setenta y seis centavos
Mensual Bruta M.N.)

Tipo de -

. Indefinido "
Nombramiento Sede Distrito Federal
Adscripcion Unidad de Coordinacion de Delegaciones
Funciones 1. Actualizar periddicamente la informacion sobre los avances en la operacion financiera
Principales de los Programas de Desarrollo Social y Humano correspondiente a las Delegaciones

de la zona centro.

Revisar y dar seguimiento al ejercicio del presupuesto de los Programas de Desarrollo
Social y Humano del Ramo 20 y asesorar a las Delegaciones de la zona centro para
gue éste se lleve a cabo en apego a las politicas, lineamientos y normas establecidas
en la materia.

Establecer el enlace entre las Delegaciones de la zona centro y las Unidades
Administrativas Centrales, Organos Administrativos Desconcentrados y Sectorizados,
para la atencién y seguimiento de solicitudes y demas aspectos relacionados con la
operacion de los Programas de Desarrollo Social y Humano.

Dar tramite a los requerimientos, solicitudes, peticiones y demas informacién que
soliciten los titulares de las unidades administrativas de la Secretaria relacionadas con
los programas de su competencia.
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5. Actualizar permanentemente la informacion requerida para apoyar las giras y visitas del
titular de la Secretaria y del Jefe de la Unidad de Coordinacion de Delegaciones a las
entidades federativas de la zona centro.

6. Registrar los acuerdos en materia de desarrollo social y humano derivados de las
reuniones nacionales y regionales de delegados, establecer las acciones necesarias
para dar cumplimiento a los mismos e informar sobre los avances registrados en los
temas de su competencia.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Administracion
Ciencias Politicas y
Ciencias Sociales y Administrativa Administracion Publica
Contaduria
Economia
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria Industrial
Experiencia 3 afios
Laboral - ; - - -
Grupo de experiencia Area de experiencia
Contabilidad
Ciencias Econdmicas Organizacion y Direccion de
Empresas
L . Administraciéon Publica
Ciencia Politica - - —
Ciencias Politicas
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos . I -
adicionales Disponibilidad para Viajar
Nombre del Subdireccion de Relaciones Internacionales
Puesto

Cédigo de Plaza

20-613-1-CFNAO001-0000063-E-C-T

Nivel
Administrativo

NA1

Subdireccién de Area

NUmero de
vacantes

Una

Percepcion
Mensual Bruta

$ 25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro

M.N.)

pesos con setenta y seis centavos

Tipo de
Nombramiento

Confianza

Sede

Adscripcion

Unidad de Planeacion y Relaciones Internacionales

Distrito Federal

Funciones
Principales

1. Elaborar propuestas de programa de actividades para las visitas de delegaciones
extranjeras a la SEDESOL.

2. Supervisar las actividades logisticas durante las visitas de delegaciones extranjeras y
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durante la realizacién de seminarios y talleres.

Enviar informacion de los programas sociales implementados por la SEDESOL, a
peticion de instituciones de otros paises.

Elaborar las comunicaciones pertinentes para que las unidades administrativas de la
SEDESOL pertinentes conozcan propuestas de cooperacion internacional presentadas
por sus contrapartes en otros paises.

Enviar a la Secretaria de Relaciones Exteriores las propuestas o contrapropuestas de
cooperacion internacional de las unidades administrativas de la SEDESOL pertinentes
para que las hagan llegar a las contrapartes en otros paises.

Integrar y remitir la informaciéon requerida por las contrapartes de la SEDESOL,
derivada de la cooperacion horizontal.

Enviar a la Secretaria de Relaciones Exteriores o a las contrapartes de SEDESOL en
otros paises informacidon sobre los programas sociales implementados por esta
dependencia.

Recabar informacidn para integrar la agenda y el material de apoyo requeridos para las

giras internacionales.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera
Todas las carreras del catalogo Todas las carreras del
TrbajaEn catalogo TrbajaEn
Experiencia 3 afios
Laboral , - - - -
Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Econdémicas Economia General
Instituciones Politicas
Ciencia Politica Relaciones Internacionales
Ciencias Politicas
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para Viajar
adicionales
Nombre del Departamento de Gestidn Interinstitucional
Puesto

Cdédigo de Plaza

20-600-1-CFOA001-0000066-E-C-D

Nivel OAl NUumero de Una
Administrativo Jefatura de Departamento vacantes
Percepcion

Mensual Bruta

$ 17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos con veinticinco centavos M.N.)
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Tipo de Confianza
Nombramiento Sede Distrito Federal
Adscripcién Subsecretaria de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion
Funciones 1. Apoyar en la gestion administrativa para la firma de los Convenios de Cooperacién en
Principales Materia Técnica.
2. Coordinar la elaboracién del Informe de Gobierno.
3. Apoyar en el andlisis de la informacién de los diferentes Informes Institucionales.
4. Brindar atencién a las demandas sociales que se encuentran en el ambito de
competencia de la Subsecretaria de Prospectiva, Planeacién y Evaluacion.
Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera
Todas las carreras del catalogo Todas las carreras del
TrbajaEn catalogo TrbajaEn
Experiencia 2 afos
Laboral - - - - -
Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Econdmicas Apoyo.E]ec.unvo ylo
Administrativo
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos . - .
adicionales Disponibilidad para Viajar
Eggns?(;e del Departamento de Seguimiento de Procedimientos de Licitacion

Cédigo de Plaza

20-500-1-CFOA001-0000045-E-C-P

Nivel
Administrativo

OAl NUmero de

Jefatura de Departamento vacantes | @

Percepcion
Mensual Bruta

$ 17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos con veinticinco centavos M.N.)

Tipo de
Nombramiento

Confianza

Adscripcion

- — Sed Distrito F I
Unidad del Abogado General y Comisionado para la ede Istrito Federa

Transparencia

Funciones
Principales

1. Representar a la Unidad del Abogado General en las reuniones de comités para la
revision de las bases de licitacion y subcomités de adquisiciones, arrendamientos y
servicios, tanto de areas centrales, como de los organismos desconcentrados.

2. Representar a la Unidad del Abogado General en los procedimientos de licitacion
publica nacional e internacional, asi como de invitacién a cuando menos tres personas,
tanto de areas centrales, como de los organismos administrativos desconcentrados,
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para que sean implementados los lineamientos en materia de transparencia.

Integrar, analizar y sugerir estrategias de observancia a los acuerdos de transparencia
emitidos por la Comisién Intersecretarial para la Transparencia y el Combate a la
Corrupcion dentro de los procesos de licitacion.

Dar seguimiento a los acuerdos determinados en las reuniones de revision de las
bases de licitacion y vigilar la observancia de las reglas de transparencia, para evitar la

manipulacién de los procesos de licitacion.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Experiencia 2 afios
Laboral ; - P - .
Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Juridicas y Derecho Dergcho y Legislacion
Nacionales
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Re.quSItOS Disponibilidad para Viajar
adicionales
Nombre del A . -
Puesto Departamento de Andlisis Normativo y Seguimiento de Programas

Cédigo de Plaza

20-410-1-CF01059-0000185-E-C-I

Nivel OAl Numero de Una
Administrativo Jefatura de Departamento vacantes
Percepcion Lo . . S

$ 17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos con veinticinco centavos M.N.)
Mensual Bruta
Tipo de Confianza
Nombramiento Sede Distrito Federal
Adscripcion Direccion General de Programacion y Presupuesto
Funciones 1. Dar seguimiento a la emision de disposiciones legales y administrativas en materia
Principales presupuestaria por parte del Poder Legislativo y dependencias globalizadoras del

Ejecutivo Federal, para mantener actualizado el marco normativo.

Instrumentar mecanismos de difusién de las disposiciones normativas presupuestarias
para que todas las areas del Sector apliquen y cumplan eficiente y verazmente con el
marco legal correspondiente.

Dar seguimiento y elaborar informes periddicos sobre el grado de avance del Programa
de Ahorro, para su evaluacién y control.

4. Solicitar a las Direcciones de Area, de la Direccion General de Programacion y
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Presupuesto sus propuestas para el Programa de Transparencia y elaborar informes

periédicos de avance para su registro e integracion.

5. Analizar la situacién programatica, presupuestal, econémica y financiera de los fondos,
fideicomisos, mandatos, actos y contratos analogos en los que intervenga la Secretaria

o sus entidades coordinadas, para su registro, control, evaluacion y recomendacion.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Administracién
Ciencias Politicas y
Administracién Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Economia
Finanzas
Relaciones Comerciales
Experiencia 2 afios
Laboral ; - P - .
Grupo de experiencia Area de experiencia
Politica Fiscal y Hacienda
Publica Nacionales
L - Organizacion Industrial y
Ciencias Econémicas g
Politicas Gubernamentales
Organizacion y Direccion de
Empresas
Ciencias Juridicas y Derecho Derc_echo y Legislacion
Nacionales
Ciencia Politica Administracién Publica
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos . I -
adicionales Disponibilidad para Viajar
Nombre del N o, . .
Puesto Departamento de Institucionalizacion de Perspectiva de Género

Cdédigo de Plaza

20-400-1-CFOA001-0000085-E-C-T

Nivel
Administrativo

OAl

Jefatura de Departamento

NUmero de
vacantes

Una

Percepcion
Mensual Bruta

$ 17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos con veinticinco centavos M.N.)

Tipo de
Nombramiento

Confianza

Adscripcion

Oficialia Mayor

Sede Distrito Federal
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Funciones
Principales

Ejecutar las acciones de institucionalizacion establecidas en materia de cultura
organizacional para el Plan de Accién Institucional para la Igualdad, a fin de eficientar
el proceso de seguimiento y evaluacién.

Elaborar e integrar informes, analisis y evaluaciones del proceso de institucionalizacion
de la perspectiva de género para la toma de decisiones.

Elaborar propuestas de estrategias y acciones para la implantacion e
institucionalizacién de la perspectiva de género de forma transversal, a través del
disefio, planeacién, presupuestacion, ejecuciéon y evaluacion de los proyectos,
programas y acciones de la Secretaria de Desarrollo Social.

Operar y evaluar programas y proyectos a favor de la igualdad de género en la
Secretaria, con el propdésito de alcanzar los objetivos planteados.

Ejecutar acciones para que la perspectiva de género de forma transversal se incorpore
en el presupuesto y el gasto, tanto de los recursos etiquetados para la igualdad, como
el correspondiente al ejercicio fiscal.

Proporcionar a su superior inmediato, informacion que permita realizar propuestas de
mejora a las politicas publicas, normatividad interna y las estructuras organizacionales
para la incorporacién de la perspectiva de género de forma transversal en el quehacer
institucional.

Coadyuvar en las acciones de capacitacién y formacion sobre la perspectiva de género
de forma transversal en las politicas publicas del sector social.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera

Ciencias Politicas y
Administracién Publica

Ciencias Sociales y Administrativas

Economia
Sociologia
Experiencia 2 afos
Grupo de experiencia Area de experiencia

Administracion

Organizacion y Direccion de

Ciencias Econdmicas
Empresas

Evaluacion

Administracién Publica

Ciencia Politica —— —
Ciencias Politicas

Ciencias de la Salud Equidad y Género
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos No Aplica
adicionales
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Nombre del

Puesto

Departamento de Andlisis de Resultados de la Cohesion e Inclusién Social

Cédigo de Plaza

20-712-1-CFOA001-0000008-E-C-C

Nivel
Administrativo

OA1l

Jefatura de Departamento

NUmero de

Una
vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$ 17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos con veinticinco centavos M.N.)

Tipo de
Nombramiento

Confianza

Sede Distrito Federal

Adscripcion

Direccion General de Cohesion e Inclusion Social

Funciones
Principales

1.

Recopilar y administrar los datos especializados, resultado de la operacion de las
acciones en materia de Cohesioén e Inclusion Social, con el propésito de allegarse de
informacién necesaria, para la generacion de analisis y emision de informes y reportes.

Efectuar el andlisis cuantitativo y cualitativo de las acciones en materia de Cohesién e
Inclusion Social, con la finalidad de medir el impacto y la efectividad de los programas a
cargo del &rea.

Desarrollar herramientas de informacién técnica y estadistica de las actividades y
resultados de las acciones de Cohesion e Inclusién Social, a efecto de obtener
informes y reportes sistematizados para la toma de decisiones.

Generar los informes y reportes necesarios referentes al cumplimiento de los objetivos,
metas e indicadores de las acciones en materia de Cohesién e Inclusién Social, a fin de
verificar su cumplimiento e identificar medidas preventivas y correctivas.

Supervisar de manera constante el desarrollo de los planes de trabajo de la
implementacion y operacion de las acciones de Cohesion e Inclusion Social, para
determinar las estrategias de seguimiento, analisis y evaluacion de resultados.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional Titulado

Area de Estudio Carrera

Ciencias Naturales y Exactas Mateméticas — Actuaria

Administracion

Ciencias Politicas y

Ciencias Sociales y Administrativas Administracion Pablica

Ciencias Sociales

Relaciones Internacionales

Experiencia
Laboral

2 afos

Grupo de experiencia Area de experiencia

Administracién

Ciencias Econdmicas —
Evaluacion

Tamafio de la Poblacion y

Demografia - e
9 Evolucion Demogréfica

Administraciéon Publica

Ciencia Politica - =
Relaciones Internacionales

44/158




SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Matematicas | Estadistica

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos . . -

q Disponibilidad para Viajar

adicionales
Nombre del e - . .
Puesto Departamento de Difusién para la Cohesion e Inclusién Social
Cadigo de Plaza | 20-712-1-CFOA001-0000010-E-C-C
Nivel OA1l Numero de Una
Administrativo | Jefatura de Departamento vacantes
Percepcion Lo : . S
Mensual Bruta $ 17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos con veinticinco centavos M.N.)
Tipo de .

. Confianza I
Nombramiento Sede Distrito Federal
Adscripcion Direccion General de Cohesion e Inclusién Social
Funciones 1. Implementar mecanismos para la elaboracion y difusion del material informativo con las
Principales y los actores sociales en materia de Cohesion e Inclusion Social, para eficientar los

procesos de fomentar desarrollo en las comunidades que presentan exclusion vy
desigualdad.

2. Desarrollar los procesos para la elaboracion y difusion de los materiales informativos
en materia de prevencion de conductas antisociales, exclusion y desigualdad, con la
finalidad de promover el desarrollo econémico y social en las comunidades.

3. Desarrollar propuestas y planes de trabajo para las campafias de difusion de los
materiales informativos en materia de prevencion de conductas antisociales, exclusién
y desigualdad, con el fin de presentarlas a su superior inmediato para su aprobacion e
implementacion.

4. Supervisar la ejecucién de los planes de trabajo para las campafias de promocién en
materia de prevencién de conductas antisociales, exclusion y desigualdad, con el fin de
coadyuvar en el cumplimiento normativo y fortalecer la Cohesién e Inclusién social.

5. Analizar los contenidos textuales y graficos de los materiales impresos y electronicos
en materia de Cohesion e Inclusién Social, con el fin de dar cumplimiento a los criterios
editoriales y los lineamientos institucionales.

6. Integrar el archivo documental y electronico del material informativo relacionado con la
difusién en materia de Cohesién e Inclusion Social, asi como controlar su uso, con el
fin procurar el cumplimento normativo y agilizar el proceso de consulta.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

Preparatoria o Bachillerato Terminado o Pasante

Area de Estudio Carrera

Todas las carreras del
catalogo TrabajaEn

Todas las carreras del catalogo
TrabajaEn

45/158




SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Experiencia 4 afios
Laboral : - - - -
Grupo de experiencia Area de experiencia
Comunicacion Grafica
Educacion y Humanidades Medios de Comunicacion

Impresos y Electrénicos

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion

Nacionales
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Re.quSItOS Disponibilidad para Viajar
adicionales
ssgls?(;e del Departamento de Monitoreo de Georreferenciacion de Zonas de Atencion

Codigo de Plaza | 20-712-1-CFOA001-0000009-E-C-C

Nivel OA1l Numero de Una
Administrativo Jefatura de Departamento vacantes
Percepcion Lo : . S

17,046.25 (Diecisi mil ren i n veinticin ntavos M.N.
Mensual Bruta $ 17,046.25 (Diecisiete cuarenta y seis pesos con veinticinco centavos )
Tipo de .

. Confianza "
Nombramiento Sede Distrito Federal
Adscripcion Direccion General de Cohesion e Inclusién Social
Funciones 1. Localizar y Seleccionar municipios, localidades y comunidades, con alto indice de
Principales desigualdad, carencias y necesidades bésicas para intervencion en materia de

Cohesidn e Inclusion Social.

2. Analizar datos estadisticos basicos y otras variables, que apoyen la elaboracién de
diagndsticos tanto de gabinete como de campo, que tengan como finalidad mejorar las
condiciones de vida de las comunidades.

3. Monitorear las acciones de vinculacion de recursos y programas interinstitucionales a
efecto de realizar la planeacion de aplicacion o ampliacion de cobertura de los
programas de la Direccidon General de Cohesioén e Inclusién Social.

4. Delimitar sectores y zonas de atencién prioritaria, en donde coinciden otros programas
sociales y dependencias del sector publico, con la finalidad de desarrollar sinergias que
apoyen de manera interinstitucional a la poblacién mas vulnerable.

5. Participar en los recorridos territoriales con la finalidad de corroborar o en su caso
redefinir los sectores de intervencion, realizando levantamiento de problematicas
sociales, identificando infraestructura existente y areas de oportunidad en sentido
cualitativo y cuantitativo.

6. Elaborar reportes de recorridos territoriales de memoria de aproximacion visual, que
permitan generar las lineas base de carencias en comunidades y poblacion objetivo.

Perfil Escolaridad | Nivel de Estudio | Grado de Avance
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Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera
Administracion
Ciencias Politicas y
. . . . Administraciéon Publica
Ciencias Sociales y Administrativas — -
Ciencias Sociales
Derecho
Economia
Ingenieria y Tecnologia Disefio
Experiencia 3 afios
Laboral - - - ; -
Grupo de experiencia Area de experiencia
Administracion
Ciencias Econémicas Organizacion y Direccion de
Empresas
Economia General
Ciencias Juridicas y Derecho Dergcho y Legislacion
Nacionales
L - Administracion Publica
Ciencia Politica — —
Ciencias Politicas
Cambio y Desarrollo Social
Sociologia Sociologia de los
9 Asentamientos Humanos
Problemas Sociales
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para Viajar
adicionales P P J

Nombre del
Puesto

Departamento de Apoyo a Asuntos Contenciosos y Laborales

Cédigo de Plaza

20-510-1-CFOA001-0000033-E-C-P

Nivel
Administrativo

OA1l
Jefatura de Departamento

NUmero de

n
vacantes Una

Percepcion
Mensual Bruta

$ 17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos con veinticinco centavos M.N.)

Tipo de
Nombramiento

Confianza

Adscripcion

Sede Distrito Federal

Direccion General de Normatividad

Contenciosos

y Asuntos

Funciones
Principales

1. Apoyar en la elaboracion de proyectos de demandas y contestaciones de las mismas
en materia laboral en que sea parte la Secretaria, para dar continuidad al tramite
correspondiente, oponiendo excepciones, ofreciendo pruebas, formulando alegatos y
los recursos que procedan, asi como cualquier otra promocion que requiera el tramite
de los juicios laborales en que sea parte la Secretaria.
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10.

11.

12.

13.

Comparecer con el caracter de apoderado a las audiencias de los juicios laborales en
que la Secretaria sea parte, a fin de atender los compromisos legales en la materia.

Apoyar en la elaboracion de demandas de amparo que deban promoverse en contra de
los actos y laudos dictados por los Tribunales y Juntas laborales, contrarios a los
intereses de la Secretaria, con el fin de salvaguardar los intereses Institucionales.

Proponer los proyectos de oficios con los que se requiera la informacion necesaria para
atender los asuntos en materia laboral, asi como para instar a las areas competentes
para dar cumplimiento a los laudos condenatorios.

Revisar las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria, a fin de proponer
observaciones y controlar los cambios que se generen en dicho documento.

Proyectar las opiniones sobre la formalidad y contenido de las actas administrativas,
levantadas con motivo de las faltas cometidas por los trabajadores de la Secretaria
durante el desempefio de sus funciones.

Auxiliar en la asesoria a las Unidades Administrativas de la Secretaria y a sus Organos
Administrativos Desconcentrados, en los asuntos que se ventilen ante los tribunales y
organos laborales, con la finalidad guiar e informar de los avances en los procesos
legales en materia laboral.

Formular propuestas de resolucién respecto de los conflictos laborales que surjan entre
la Secretaria y sus trabajadores, con el fin de presentarlos a su superior inmediato para
su aprobacion y aplicacion.

Elaborar los proyectos de oficio de designacién de apoderados, que expida la o el
Titular de la Secretaria en favor de los abogados de la Direccion General de
Normatividad y Asuntos Contenciosos, para ser representado en los juicios vy
procedimientos laborales en que sea parte y tramitar ante el Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje su registro.

Elaborar los proyectos de convenios de conciliacion respecto de los acuerdos a que
llegue o el Titular de la Secretaria con sus trabajadores, para formalizar la conclusién
de la relacién laboral o poner fin a un conflicto del mismo caracter.

Apoyar en el manejo y control de la informacién relacionada con los juicios laborales
que se encuentre substanciando la Direccion General de Normatividad y Asuntos
contenciosos, asi como los asuntos encomendados por su superior jerarquico, a fin de
garantizar su resguardo y agilizar el proceso de consulta.

Auxiliar en las reuniones que participe su superior jerarquico y que tengan por objeto la
difusién de estrategias, o la toma de acuerdos, para el mejor desarrollo de las
actividades que tenga la Direccion, con el fin de compilar y controlar la informacion que
se obtenga en estas para su consulta.

Apoyar en la coordinacion de la sistematizacion de informacion juridica requerida, asi
como en la elaboracion de informes de las actividades realizadas para la atenciéon de
los asuntos de la Direccion, con la finalidad de proveer de informacién a su superior
jerarquico para la toma de decisiones.
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Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Administracion
L . . . Ciencias Politicas y
Ciencias Sociales y Administrativas Administracién Publica
Derecho
Experiencia 2 afios
Laboral : - - - -
Grupo de experiencia Area de experiencia
L - Direccién y Desarrollo de
Ciencias Econémicas
Recursos Humanos
Defensa Juridica y
Procedimientos
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacién
Nacionales
Teoria y Métodos Generales
Ciencia Politica Administracién Publica
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Re.quSItOS Disponibilidad para Viajar
adicionales
Nombre del .
Puesto Departamento de Indicadores de Impacto

Cédigo de Plaza

20-610-1-CFOA001-0000052-E-C-L

Nivel OA1l Nimero de Una
Administrativo Jefatura de Departamento vacantes
Percepcion $ 17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos con veinticinco centavos M.N.)
Mensual Bruta
Tipo . de Confianza
Nombramiento "
- = — - Sede Distrito Federal
L Direccion General de Evaluacidon y Monitoreo de los
Adscripcion ;
Programas Sociales
Funciones 1. Analizar los indicadores de impacto de los programas sociales operados por los
Principales O6rganos administrativos desconcentrados, con el objeto de apoyar a la Direccién de la

Area en el proceso de aprobacion de los mismos.

2. Apoyar a la Direccion de Area en el andlisis y propuesta de indicadores de evaluacion,
asi como en el disefio de modelos de evaluacion para atender las solicitudes de apoyo
técnico realizadas por entidades federativas y dependencias de la Administracion
Publica Federal que asi lo requieran.

3. Apoyar a la Direccion de Area en la elaboraciéon de Términos de Referencia; andlisis de
propuestas técnicas para la seleccion de los evaluadores externos; revision de los
informes de evaluacion y de los formatos del Sistema de Seguimiento de las
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Evaluaciones Externas (SISEE), con el objetivo de eficientar los procesos de
evaluaciéon y monitoreo de los programas sociales asignados y operados por érganos
administrativos desconcentrados.

4. Apoyar a la Direccion de Area en el andlisis estadistico y econométrico de las bases de
datos de las evaluaciones, proyectos especiales, y encuestas nacionales, para la
integracion de informes y estudios en materia de evaluacion de impacto de los
programas y acciones sociales de la Secretaria.

5. Participar en la supervision e implementacion de las acciones de intercambio de apoyo
técnico y financiero con instituciones académicas y de investigacion y consultores
externos, para promover estudios e iniciativas en materia de evaluacion de los
programas y acciones sociales de la Dependencia.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera
Administracion
N . - . Ciencias Politicas y
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion Publica
Economia
Experiencia 2 afios
Laboral - ; - " "
Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias EconOmicas Econometria
Contabilidad
- Evaluacion
Matematicas Estadistica
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos . I -
adicionales Disponibilidad para Viajar
Nombre del Enlace de Apoyo para la Transversalidad de Género
Puesto poyo p
Cédigo de Plaza | 20-400-1-CFPA001-0000084-E-C-S
Nivel PA1 NUmero de Una
Administrativo Enlace vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos con treinta y siete centavos M.N.)

Tipo de
Nombramiento

Confianza

Sede Distrito Federal

Adscripcion

Oficialia Mayor

Funciones
Principales

1.

Apoyar en la consolidacion y analisis de informacion que permita definir prioridades y
lineas de accién para la institucionalizacién de la perspectiva de género de forma
transversal en la cultura organizacional.
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2. Actualizar los controles establecidos por el area en materia de igualdad de género, asi
como administrar el archivo documental y electrénico a fin de que la informacién se
mantenga vigente para su consulta.

3. Apoyar en la elaboracion y presentacion de informes sobre la implementacién y avance
de las acciones realizadas en materia de institucionalizacion de perspectiva de género
de forma transversal en la cultura organizacional.

4, Coadyuvar en produccién de insumos para el seguimiento al avance de indicadores y
realizar evaluaciones periédicas para conocer los resultados de la aplicacién de los
conocimientos en materia de perspectiva de género para la ejecucién de la Politica
Nacional de Igualdad.

5. Apoyar en la elaboracién de los contenidos, mensajes y productos con perspectiva de
género y sin discriminacién para la implantacion y consolidacion de la cultura
organizacional, a fin de que la o el superior jerarquico los evalle y proponga.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Preparatoria o Bachillerato Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera
Todas las carreras del catalogo Todas las carreras del
TrabajaEn catalogo TrabajaEn
Experiencia 1 afio
Laboral , - - - -
Grupo de experiencia Area de experiencia
L L Apoyo Ejecutivo y/o
Ciencias Econdmicas poyo Ejec y
Administrativo
Ciencias de la Salud Equidad y Género
L . Archivonomia y Control
Ciencias Sociales
Documental
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos .
A No Aplica
adicionales b
Nombre del Vigilante
Puesto 9

Cdédigo de Plaza

20-100-2-CF21864-0000292-E-C-D

Nivel
Administrativo

PQ3
Enlace

NUmero de
vacantes

Una

Percepcion
Mensual Bruta

$ 10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos con v

einte centavos M.N.),

Tipo de
Nombramiento

Confianza

Sede

Adscripcion

Secretaria de Desarrollo Social

Distrito Federal
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Funciones 1. Solicitar a los responsables de eventos y reuniones la lista de organizaciones y
Principales personas con las que el Titular del Ramo tendra contacto, y asi evitar contratiempos.

2. Realizar recorridos y obtener la informacién necesaria de los lugares y destinos en los
gue sera desplazado el Titular del Ramo, con el fin de garantizar la seguridad y brindar
las mejores rutas para evitar posibles contratiempos.

3. Acompafiar en todo momento al Titular del Ramo, de manera discreta para darle la
seguridad y asi contribuir al buen desempefio de sus actividades.

4. Realizar las anotaciones pertinentes en cada uno de los sitios donde se relne el Titular
del Ramo, con el fin de encontrar posibles fallas de seguridad.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Preparatoria o Bachillerato Titulado
Area de Estudio Carrera
Todas las carreras del catélogo Todas las carreras del
TrabajaEn catalogo TrabajaEn
Experiencia 1 afio
Laboral - - - - -
Grupo de experiencia Area de experiencia
L - Apoyo Ejecutivo y/o
Ciencias Economicas Administrativo
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para Viajar
adicionales P P !
Nombre del Enlace de Equidad Social
Puesto

Cédigo de Plaza

20-700-1-CFPQ001-0000013-E-C-C

Nivel
Administrativo

PQ1

Enlace

NUmero de

n
vacantes Una

Percepcion
Mensual Bruta

$ 7,852.35 (Siete mil ochocientos cincuenta y dos pesos con treinta y cinco centavos M.N.),

Tipo de
Nombramiento

Confianza

Sede Distrito Federal

Adscripcion

Subsecretaria de Desarrollo Comunitario y Participacion

Social
Funciones 1. Apoyar en la elaboracibn de propuestas referentes a criterios, normas vy
Principales procedimientos, asi como planes de trabajo que se requieran, con el fin de auxiliar a su
jefe/a inmediato/a en las tareas del area.
2. Gestionar ante las instancias correspondientes los tramites para la autorizacion de la

normatividad propuesta aplicable a los programas de la Subsecretaria, relacionados
con la creacién de microempresas, cooperativas y otras formas de asociacion.
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3. Registrar la informacion en los controles establecidos en el area para el seguimiento de
acciones y evaluacion de los proyectos, asi como la elaboracién de informes, con el fin
de mantenerlos actualizados y proveer de informacion vigente para la toma de
decisiones.

4. Apoyar en las actividades para la recopilacién y presentacion de informacion en
materia de obras de infraestructura y equipamiento, con el fin proporcionar informacion
para la toma de decisiones.

5. Consolidar y controlar el archivo del acervo documental y electrénico del area, con el
fin de asegurar su resguardo y agilizar su consulta.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Preparatoria o Bachillerato Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera
Todas las carreras del catélogo Todas las carreras del
TrabajaEn catalogo TrabajaEn
Experiencia 1 afio
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia

Administracion

Auditoria Gubernamental

Politica Fiscal y Hacienda
Publica Nacionales

Econometria

Contabilidad

Sistemas Econémicos

Teoria Econdmica

Organizacion Industrial y
Politicas Gubernamentales

Organizacion y Direccion de
Empresas

Consultoria en Mejora de
Procesos

Ciencias Econdmicas Economia Ambiental y de los
Recursos Naturales

Administracién de Proyectos
de Inversién y Riesgo

Evaluacion

Apoyo Ejecutivo y/o
Administrativo

Auditorfa

Direccién y Desarrollo de
Recursos Humanos

Economia Sectorial

Economia Internacional

Economia General

Economia del Cambio
Tecnol6gico
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Actividad Econémica

Adquisiciones

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Re.qt.usnos Disponibilidad para Viajar
adicionales

Nombre del
Puesto

Secretaria de la Secretaria Técnica

Cdédigo de Plaza

20-100-2-CF21866-0000304-E-C-D

Nivel PQ1 Numero de Una
Administrativo Enlace vacantes
Percepcion . : . : . .

$ 7,852.35 (Siete mil ochocientos cincuenta y dos pesos con treinta y cinco centavos M.N.),
Mensual Bruta
Tipo de .

. Confianza I
Nombramiento Sede Distrito Federal
Adscripcion Secretaria de Desarrollo Social
Funciones 1. Estandarizar el acervo documental mediante sistemas con el fin de que los expedientes
Principales se mantengan en buen estado y ubicados en un lugar adecuado para su resguardo y

consulta.
2. Consolidar la recepcion y registro de documentos, para su atencion en tiempo y forma.
3. Realizar documentos diversos, como minutas, informes, oficios, tarjetas, solicitudes y
correspondencia, con el proposito de apoyar en el seguimiento y resolucién de
peticiones.
4. Realizar actividades administrativas como: atencion de llamadas telefdnicas,
fotocopiado y correspondencia, para el seguimiento de peticiones de la ciudadania.
Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Preparatoria o Bachillerato Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera
Todas las carreras del catalogo Todas las carreras del
TrabajaEn catalogo TrabajaEn
Experiencia 1 afio
Laboral , - - - -
Grupo de experiencia Area de experiencia
Relaciones Publicas
Ciencias Sociales Archivonomia y control
Documental
Administracién
Ciencias Econdmicas Apoyo Ejecutivo y/o
Administrativo
Idiomas No Aplica
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Otros No Aplica
Re.Ql.,IISItOS No Aplica
adicionales

Nombre del
Puesto

Analista de la DGARIPE

Cédigo de Plaza

20-613-2-CF21866-0000068-E-C-D

Nivel PQ1 Numero de Una
Administrativo Enlace vacantes
Percepcion . : . : . .

$ 7,852.35 (Siete mil ochocientos cincuenta y dos pesos con treinta y cinco centavos M.N.),
Mensual Bruta
Tipo de -

. Indefinido I
Nombramiento Sede Distrito Federal
Adscripcién Unidad de Planeacion y Relaciones Internacionales
Funciones 1. Controlar los documentos diversos como, oficios, minutas, atentas notas y formatos a
Principales solicitud del personal que integra la Direccién General Adjunta.

2. Actualizar el control del acervo documental mediante sistemas y mantener en buen
estado los expedientes que genere la DGA, asi como ubicarlos en lugares visibles para
su resguardo y consulta.

3. Controlar lo relacionado a recursos materiales para el cumplimi8ento de las
atribuciones del area.

4. Apoyar a la Unidad de Planeacion y Relaciones Internacionales en el cumplimiento de
las metas colectivas, para el logro de los objetivos de la misma.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

Carrera Técnica o Comercial Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera
Todas las carreras del catélogo Todas las carreras del
TrabajaEn catalogo TrabajaEn

Experiencia 1 afio

Laboral - - - - -
Grupo de experiencia Area de experiencia

N - Apoyo Ejecutivo y/o

Ciencias Economicas Administrativo

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Re.ql.JISI'[OS No Aplica

adicionales

BASES DE PARTICIPACION

| 1. Principios

del || El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, ||
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Concurso

objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género,
sujetandose el desarrollo del Proceso de Seleccion y las sesiones del Comité Técnico de
Seleccién a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, a su Reglamento (RLSPC), a las Disposiciones en materia
de Planeacién, Organizacién y Administraciéon de los Recursos Humanos (DMPOARH), el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, y demas normatividad aplicable.

2. Reglas en Materia
de Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, los
datos personales que se registren durante los procesos de seleccién, las constancias que
se integren a los expedientes de los concursos de ingreso, inconformidades y recursos de
revocacién, asi como los reactivos y las opciones de respuestas de las herramientas de
evaluacion como son: las de conocimientos y las psicométricas, los cuales seran
considerados confidenciales, aun concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto
en los numerales 121 y 123 de las DMPOARH.

3. Disposiciones
Generales

1. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no podran
modificarse durante el desarrollo del concurso.

2. Lasy los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema deberéan
estar registrados previamente en TrabajaEn.

3. Para un mejor registro de la informacion curricular, la operacién y el seguimiento de
los procesos de seleccidn de las convocatorias del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal, asi como la blsqueda de concursos en el
portal, las y los interesados podran consultar el Manual de Usuario TrabajaEn en la
siguiente direccion electrénica www.trabajaen.gob.mx

4. Las y los aspirantes al aceptar el nimero de folio que les asigna el Sistema
TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacion de la presente Convocatoria, motivo
por el que estan obligadas(os) a su lectura y acatamiento.

5. Las y los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la
presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados: Nombre
del puesto, Cédigo del puesto, Nivel jerarquico, Sueldo bruto mensual, Adscripcion
del puesto, Tipo de nombramiento, Funciones principales, Escolaridad, Experiencia
laboral, Evaluaciones de habilidades, Capacidades técnicas, Idiomas y Otros, en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 197 fraccién Il de las DMPOARH. El
cumplimiento del perfil es forzoso para las y los aspirantes, el no contar con
evidencias documentales que respalden su cumplimiento, implica el descarte de él
o la aspirante del Proceso de Seleccion.

6. En el portal podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. El portal TrabajaEn debera considerarse como el Sistema Informatico,
administrado por la Secretaria de la Funcion Publica, disefiado como ventanilla
Unica para la administracion y control de la informacion y datos de los procesos de
reclutamiento y seleccion incluidos entre otros, los correspondientes a la recepcion
y procesamiento de solicitudes de registro a los concursos de ingreso al Sistema,;
mensajes y/o comunicaciones a las y los aspirantes, candidatos(as) y/o finalistas,
difusion de cada etapa, e integracion de la reserva de aspirantes por dependencia,
cuyos accesos estan disponibles en las direcciones electrénicas
www.trabajaen.gob.mx y www.rhnet.gob.mx, por lo que la informacién publicada es
de caréacter referencial y no suple a la Convocatoria publicada en el Diario Oficial
de la Federacion.
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7. Las y los aspirantes estaran obligados(as) a revisar el sistema de mensajes del
Portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se les
remitan los mensajes al correo privado por el propio Portal.

8. Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales alun después de
concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia de
proteccion, tratamiento, difusion, transmision y distribucién de datos personales
aplicables.

9. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

10. Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de
carrera, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado del puesto
que ocupaba, toda vez que no puede permanecer activo(a) en ambos puestos.

11. Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias habiles
posteriores a la fecha en que se presentd el presunto acto que motivd la
inconformidad o del dia en que concluyé el plazo en que se estime debié realizarse
un acto dentro del proceso de seleccion previsto en la Ley, en el Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal o bien
en los demas ordenamientos administrativos aplicables, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la SEDESOL , con direccion en: Paseo de la Reforma
Sur No. 116, piso 11, Col. Juarez, Del. Cuauhtémoc, C.P.06600, México D.F.

12. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

4. Requisitos
Participacion

de

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos previstos en el perfil del
puesto, asi como en las presentes Bases de Participacion. La escolaridad se acreditara en
el Cotejo Documental, conforme a lo establecido en el catdlogo de carreras publicado por la
Secretaria de la Funcion Puablica en la siguiente liga:
http://www.funcionpublica.gob.mx/bolsa/doctos/catalogo_de carreras v1-26-02-08.pdf.
Con fundamento en el numeral 175 de las DMPOARH, se aceptara el grado de maestria o
doctorado para acreditar el requisito de escolaridad establecido en el perfil del puesto de
que se trate, siempre y cuando el perfil requiera: Licenciatura o Profesional con nivel de
avance Titulado; Licenciatura o Profesional con nivel de avance Pasante y Carrera
Terminada; por lo que la o el aspirante debera presentar el documento oficial que lo
acredite. Para mayor abundamiento, consultar el apartado de Documentacion requerida de
las presentes Bases de Participacion.

La SEDESOL, no establece como requisito de participacién el examen de No Gravidez
para las mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres.

Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes
requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicion migratoria permita el desempefio del puesto en concurso; no
haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
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eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado(a) para el servicio publico,
ni encontrarse con algin otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las
evaluaciones que se indican para cada caso. De Igual forma, deberan acudir al desahogo
de cada una de las etapas del proceso de seleccién, su no presentacion propiciara el
descarte del concurso correspondiente, por falta de interés juridico.

Para los servidores(as) publicos(as) que se encuentren en activo en la Administracion
Pablica Federal, deberan cumplir con lo sefialado en el articulo 47 del RLSPC y en el
numeral 252 de las DMPOARH, en donde se indica que para que un(a) servidor(a)
publico(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una promociéon por concurso en el Sistema,
conforme a lo previsto en el articulo 37 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Puablica Federal, deberd contar al menos con dos evaluaciones del
desempefio anuales como servidores publicos de carrera titulares, las cuales deberan ser
consecutivas e inmediatas a la fecha en que la o él candidato se registre en el concurso de
que se trate y correspondan al rango del puesto que desempefie por lo que respecta a los
servidores publicos de carrera eventuales, primero deberan haber obtenido su
nombramiento como servidores publicos de carrera titulares y contar con sus dos
evaluaciones del desemperfio en dicha calidad, para estar en posibilidad de concursar para
una promaocion.

Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el
articulo 47 del RLSPC, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado el servidor
publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia 0 en otro anterior, incluso
aquellas que se hayan practicado como servidores publicos considerados de libre
designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera
titulares, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 174 de las DMPOARH.

Dichas evaluaciones no se requerirdn cuando las o los servidores publicos de carrera
titulares concursen por puestos del mismo rango al del puesto que ocupen. Adicionalmente,
en caso de que las y los aspirantes pasen las etapas |. Revision Curricular, Il. Examenes
de conocimientos y evaluaciones de habilidades y Ill. Evaluacion de la experiencia y
valoracion del mérito de las y los candidatos del Procedimiento de Seleccién sefialado en el
articulo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administraciéon Publica Federal, deberan presentar obligatoriamente la documentacién que
se detalla en el apartado denominado Documentacion Requerida, de no presentar la
documentacién, procedera el descarte de la o él aspirante; en caso de aprobar este tramite
y que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales inherentes al perfil del
puesto publicado en el Diario Oficial de la Federacion pasaran a entrevista.

5. De la Veracidad y
Legalidad con que
deberan conducirse
las y los aspirantes

Las y los aspirantes estan obligados(as) a conducirse con veracidad, por lo que:

1.En los casos en que se corrobore que cualquier aspirante, incluyendo a la o el
candidato ganador de un concurso presenté documentos falsos, alterados o apécrifos,
obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les correspondan, o bien, se
condujeron con falsedad previo, durante y después de su ingreso al servicio de la
SEDESOL, se dard aviso a las autoridades competentes para dar inicio a las
actuaciones legales tendientes a determinar la nulidad del nombramiento, con
independencia de las acciones laborales, administrativas o penales que correspondan,
de conformidad a lo dispuesto en el numeral 138, fraccién V de las DMPOARH.

2. Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el Comité Técnico de
Seleccion advertird al aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a cancelar o
corregir la informacion y preservar un Unico registro. Estos casos se informaréan a la
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Secretaria de la Funcion Publica para que, en su caso, determine las medidas que
resulten pertinentes, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 215 de las
DMPOARH.

6. Registro de
Aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo se realizaran, a
través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignard un numero de folio para
el concurso en el momento que acepte las bases, este nimero de folio servird para
formalizar su inscripcién e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, con el fin de asegurar asi el anonimato de
las y los aspirantes.

7. Documentacion
Requerida

Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada
y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el
mensaje que al efecto hayan recibido, por via electrénica:

1. Curriculum Vitae detallado y actualizado con fotografia. Incluir el teléfono, en su caso,
de los tres ultimos empleos, con experiencia laboral claramente desarrollada.

2. Curriculum impreso de la pagina electrénica TrabajaEn.
3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa. Para los casos en que el requisito académico sea “Titulado” se aceptara
Titulo o Cédula Profesional o documento que acredite que el Titulo o Cédula
Profesional se encuentra en tramite, de conformidad con el numeral 175 del Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y del Servicio Profesional de Carrera. En los casos en los que el
requisito académico es “Terminado o Pasante” sélo se aceptara certificado o carta de
terminacién de estudios expedida por la institucién educativa debidamente sellada y
firmada, que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios
solicitado.

En caso de haber obtenido el Titulo Profesional en un periodo anterior a seis meses
previo a la publicacién de la presente convocatoria, se podra acreditar la obtencion del
mismo con el acta del examen profesional debidamente firmado y sellado por la
Institucién Educativa correspondiente.

La acreditacion de titulos o grados de las y los aspirantes se realizara a través de la
cédula o titulo registrado en la Secretaria de Educacion Puablica (SEP); en el caso de
estudios realizados en el extranjero deberé presentarse invariablemente la constancia
de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica.

5. Constancias que acrediten su experiencia laboral en las areas solicitadas en el perfil
del puesto (constancias laborales emitidas por el area facultada para su expedicion,
hoja Unica de servicio, talones de pago, contratos y hojas de inscripcion o baja al
ISSSTE o al IMSS). La documentacion comprobatoria deberd estar membretada y
sellada. No se aceptan como constancia para acreditar la experiencia laboral
requerida; constancias de servicio social y practicas profesionales, cartas de
recomendacion, constancias emitidas por el superior jerarquico inmediato del puesto
ocupado, constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario,
constancias de haber realizado proyectos de investigacion.

6. ldentificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptard credencial para votar
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10.

11.

12.

con fotografia, pasaporte vigente o cédula profesional).

Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberacion (en el caso de hombres hasta
los 45 afios).

Escritos bajo protesta de decir verdad (los cuales se encuentran disponibles en la
pagina electrénica www.sedesol.gob.mx, en la ruta: Servicio Profesional de
Carrera/lngreso/Formatos):

e De no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso, no
estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro de culto y de que la documentacién presentada es auténtica.

e De decir verdad de no haber sido beneficiado por algin programa de retiro
voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de
retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable.

e De decir verdad de no ser Servidor Publico de Carrera Titular.

Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso
(Hoja de Bienvenida).

Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal, para el caso que existan Servidores Publicos de
Carrera que concursen para una plaza de un rango superior al nivel del puesto que
ocupan, deberan presentar copia de sus dos evaluaciones del desempefio anuales
como Servidores Publicos de Carrera Titulares, que sean consecutivas e inmediatas
anteriores a la fecha en que el candidato se registre como aspirante en el concurso
correspondiente.

Para que los Servidores Publicos de Carrera Eventuales de primer nivel de ingreso
puedan acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de Carrera de mayor
responsabilidad o jerarquia deberan contar con al menos dos evaluaciones anuales
del desempefio como Servidores Publicos de Carrera Titulares, ademas de la prevista
en el articulo 33 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

En lo relativo a la valoracién del mérito en lo correspondiente a otros estudios
concluidos se deberan proporcionar documentos que acrediten diplomados, maestrias
o doctorados que complementen, el perfil requerido o la rama de cargo; para el caso
de estudios realizados en el extranjero, se aplicara lo sefialado en el punto nimero 4.

A fin de valorar el mérito en lo correspondiente a logros, distinciones, reconocimientos
o premios y actividad destacada en lo individual, Unicamente se considerara para
evaluar los puntos mencionados lo dispuesto en la Metodologia y Escalas de
Calificaciones de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, documento
emitido por la Direccion General del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria
de la Funcién Publica, que entré en vigor a partir del 23 de abril de 2009 y que se
encuentra disponible en el sitio web TrabajaEn, en la seccion de documentos
relevantes.

Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de Carrera
Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la
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documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacién que
le sefiala la fraccion VIl del Articulo 11 de la Ley de Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal.

No se aceptaran documentos en otro dia o momento diferente al indicado en el mensaje
que se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se cuenta con esta
informacion en el momento sefialado serd descartado inmediatamente del concurso, no
obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes.

Es importante sefialar que cualquier inconsistencia en la documentacién presentada y/o
informacion registrada en el sistema de TrabajaEn, sera causa de descarte.

La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento
del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la
herramienta www.trabajaen.gob.mx por la y el aspirante, para fines de la revisién curricular
y del cumplimiento de los requisitos; de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante, o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria
de Desarrollo Social, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

Seran motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental:

. La no presentacion de la Curricula.
. No presentar la documentacién comprobatoria en ORIGINAL.
. No cumplir con el perfil de escolaridad.
. No cumplir con el perfil de experiencia laboral.
. La no presentacion de identificacién oficial.
. La no presentacion del acta de nacimiento en original o copia certificada.

. La no presentacion de la cartilla liberada o acta levantada en el ministerio publico de
perdlda de documentos oficiales, o la solicitud de reposicion efectuada en la SEDENA.
8. La no presentacion del titulo, cédula profesional en caso de que el perfil requiera
TITULADO o acta del examen profesional debidamente firmada y emitida por la institucién
educativa correspondiente.
9. La no presentacion del historial académico con 100% de créditos en el caso del que el
perfil requiera PASANTE y CARRERA TERMINADA
10. La no presentacion de las cartas de protesta.
11.- La no presentacion de las constancias laborales requeridas para acreditar la
experiencia laboral.
12.- En su caso, la no presentacion de las Evaluaciones al Desempefio sefialadas en el
articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.
13. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los
aspirantes via mensaje electrénico en el Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn.

\lOﬁU’l-bOOI\)I—‘

En términos generales las personas que participen en los procesos de seleccion deberan
poseer y exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el
cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la presente
convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los requisitos legales sefialados en las
presentes bases de la convocatoria, o en el perfil del puesto, la o el aspirante no podra
continuar el proceso de seleccion.

8. Reactivacién de

Los Comités Técnicos de Seleccién de las plazas sujetas a concurso acordaron que no se
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Folio

permitira la reactivacion de folios.

9. Desarrollo del

Concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programaciéon que se indica. Sin embargo, previo
acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn y previa notificacién correspondiente a las y los
aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx podran modificarse las fechas
indicadas cuando asi resulte necesario.

10. Temarios vy
Guias

El temario referente a la evaluacion de conocimientos (capacidades técnicas) se
encontraran a disposicion de las y los aspirantes en la pagina electrénica de la Secretaria
de Desarrollo Social, ruta: www.sedesol.gob.mx/, Servicio Profesional de
Carrera/ingreso/Guias de Estudio a partir de la fecha de publicacion de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

11. Presentacién de
Evaluaciones

La Secretaria de Desarrollo Social, comunicara, con dos dias habiles de anticipaciéon a
cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las
evaluaciones respectivas.

Cabe sefalar que las evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo documental
se llevaran a cabo en la Ciudad de México en Paseo de la Reforma 51, piso 5, Col.
Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030.

Cuando el puesto publicado corresponda a un Estado de la Republica Mexicana, las
evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo documental se realizaran en la
Entidad correspondiente.

Se solicita a las y los aspirantes presentarse puntualmente informandoles que el tiempo de
tolerancia serd de 10 minutos ya que de presentarse posteriormente implica el descarte
del proceso de reclutamiento.

12. Procedimiento de
revision de la
evaluacion de
conocimientos
(examen técnico)

En apego a lo sefialado por el numeral 219 de las DMPOARH, la revision de la evaluacion
de conocimientos (examen técnico), s6lo podra efectuarse respecto de la correcta
aplicacién de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos, ni las opciones de respuesta. En ningun caso
procederd la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

En caso de que un(a) aspirante requiera la revision de la evaluacion de conocimientos
(examen técnico), ésta debera ser solicitada por escrito dirigido al Comité Técnico de
Seleccion dentro de un plazo maximo de tres dias habiles contados a partir de la aplicacion
de la evaluacion.

13. Declaracién de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso:

. Porque ningln candidato se presente al concurso,

Il Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacién para
ser considerado finalista, o

Il. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccién.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

14. Publicacion de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx identificandose al aspirante con su numero de folio para el
concurso.
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15. Cancelacién de
concursos

De conformidad a lo sefialado en el numeral 248 de las DMPOARH, los Comités podran
cancelar algiin concurso en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que
restrinja la ocupacién del puesto de que se trate, o

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion (si el puesto se
encuentra ocupado al amparo del articulo 34 de la LSPC, debera observarse, segln
corresponda, las disposiciones aplicables para dejar sin efectos el nombramiento expedido
conforme al articulo 92 del RLSPC o reincorporar al servidor publico de carrera titular al
puesto de que se trate, cuando el nombramiento haya sido expedido en términos de lo
previsto en el articulo 52 del Reglamento de conformidad a lo dispuesto en el numeral 160
de las DMPOARH), o bien se considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que
hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

c) El Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se modifica o suprime del
Catélogo el puesto en cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el Diario Oficial de la Federacion, se
comunicara a las y los aspirantes a través de los medios establecidos en la presente
convocatoria.

16. Suspension de
Concursos

En los casos en que se determine la suspensién del concurso en términos de lo dispuesto
en el articulo 42 del RLSPC, el Comité Técnico de Seleccion lo comunicara a las y los
aspirantes que participen en el mismo a través de los medios de comunicacion sefalados
en la convocatoria, dentro de los 5 dias habiles posteriores contados a partir de la fecha en
que se haya determinado la suspension del concurso.

Cuando la suspensién del concurso obedezca al mantenimiento que en su caso requiera
TrabajaEn, el Comité Técnico de Seleccion reprogramara los plazos y términos que sean
necesarios, con el fin de propiciar condiciones de equidad en el concurso y evitar afectar a
cualquiera de las y los aspirantes, y en su caso, lo comunicara a estos a través de los
medios de comunicacion sefialados en la Convocatoria.

ETAPAS DEL CONCURSO

63/158




SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

17. Sistema de
Puntuacion

El sistema de puntos se integra de la siguiente forma:
a) Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos.

b) Evaluaciéon de conocimientos, misma que considera la cantidad de aciertos sobre el
total de aciertos posibles. La calificacién minima aprobatoria serd de 70% sobre 100%.

c) Para efectos de la evaluaciéon de las habilidades, conforme a las atribuciones
estipuladas en la normatividad aplicable, los Comités han determinado optar por llevar a
cabo la aplicacion de herramientas diversas a las que la Secretaria de la Funcién Publica
provee. Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores no seran
considerados para las plazas incluidas en la presente convocatoria.

Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de Habilidades,
Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito, seran considerados para elaborar el
orden de prelacién, de acuerdo a los siguientes:

Puntos de Ponderacion

. Evaluacién L
Nivel Examep de Evalua_qones de la Valorac[on del Entrevista
Conocimientos | de Habilidades e Mérito
Experiencia
Direccion
General 15 15 30 10 30
Direccion
General 15 15 30 10 30
Adjunta
Direccion de
Area 20 15 25 10 30
Subdireccién de
Area 30 10 20 10 30
Jefatura de
Departamento 30 20 10 10 30
Enlace 30 20 10 10 30

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el listado de
prelacién para ser sujeto a entrevista.

De conformidad a lo sefalado por el articulo 34 del RLSPC, el procedimiento de seleccién
de las y los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I.  Revision curricular (Portal TrabajaEn)

II. Exé&menes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.
[ll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

IV. Entrevista, y

V. Determinacion.
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|. Etapa de Revisién Curricular

Con fundamento en el numeral 192 de las DMPOARH, cualquier persona podra
incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacion personal, curricular
y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten
de su interés.

Una vez que la persona haya incorporado la informacién necesaria para configurar su
perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro. TrabajaEn le
asignara un namero de folio de registro general.

El hecho de que le sea asignado un nimero de folio de participacion a la o el aspirante
por el Portal TrabajaEn, significa que acepta concursar de conformidad a lo estipulado en
las presentes bases. El folio servirh para formalizar su registro, asi como para
identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité
Técnico de Selecciodn, con el fin de asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer y exhibir
las constancias originales con que acrediten su identidad y el cumplimiento de los
requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la presente convocatoria, lo que
sera verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo a la entrevista, en el que las
y los aspirantes deberan acreditar los requisitos legales contenidos en la presente
convocatoria de conformidad a lo sefialado en los numerales 174 y 213 de las
DMPOARH.

Il. Etapa de Exdmenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

En la aplicacion de las evaluaciones se debera observar lo sefialado en el rubro
denominado Notificaciones y domicilio al que deberan acudir las y los aspirantes para el
desahogo de las etapas del Proceso de Seleccion. La aplicacion de Evaluaciones se
llevara a cabo en las instalaciones de la SEDESOL o bien en los domicilios que se les
notifiquen a las y los aspirantes a través del sistema de mensajes del Portal TrabajaEn y
deberan respetarse las fechas y horarios programados que se notifiquen a las y los
aspirantes, de no presentarse estos en el lugar, fecha y hora programados se procedera
al descarte del concurso.

La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos (exdmenes
técnicos), debe ser igual o superior a 70 puntos en todos los niveles jerarquicos o rangos
que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen sera motivo de descarte
en caso de obtener una calificacion inferior a 70 puntos.

Las evaluaciones de habilidades consistirdn en la aplicacion de herramientas para la
medicion de capacidades, la cual no tendra calificacion minima aprobatoria. Las
evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte.

Ill. Etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Al inicio de esta etapa se llevara a cabo el cotejo documental, que consistira en la revision
y analisis de los documentos que presenten las y los aspirantes con los que acrediten que
cumplen con el perfil de la plaza en concurso, en apego a lo dispuesto en el articulo 36
del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera. La SEDESOL en todo
momento estard en oportunidad de constatar la autenticidad de la informacién y
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documentacion incorporada a los registros publicos o acudird directamente con las
instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no se acredite su
autenticidad se descartara al candidato y se ejerceran las acciones legales procedentes,
en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 220 de las DMPOARH.

Los datos que se asienten en el Curriculum Vitae Extenso deberan ser los mismos que la

o el aspirante registr6 en el Sistema TrabajaEn. De presentar mayor informacién en el
curriculum extenso que no esté registrada en el curriculum TrabajaEn, dicha informacion
no sera tomada en cuenta. Las y los aspirantes estaran obligados a presentarse en la
fecha, lugar y hora programados para esta actividad, las cuales se les notificaran a través
del sistema de mensajes de TrabajaEn.

Esta etapa se desarrollara de conformidad a la Metodologia y escalas de calificacién de la
Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito (www.spc.gob.mx, dando clic en Red
de Ingreso). La sesién en que tendra verificativo la Evaluacién de la Experiencia y la
Valoracion del Mérito se llevara a cabo en sesién privada del Comité Técnico de
Seleccion a efecto de que se esté en oportunidad de convocar a los candidatos a la
siguiente etapa del proceso de seleccion, tal y como lo indica el numeral 224 de las
DMPOARH.

V. Entrevista.

De conformidad a lo sefalado en el articulo 36 del RLSPC “El Comité Técnico de
Seleccidn, siguiendo el orden de prelacién de las y los candidatos, establecera el nimero
de aspirantes que pasan a la etapa de entrevista y elegira de entre ellos, a los que
considere aptos para el puesto. Los candidatos asi seleccionados serdn considerados
finalistas”, “En caso de que ninguno de los candidatos entrevistados sea considerado
finalista, el Comité Técnico de Seleccion continuard entrevistando en el orden de
prelacion que les corresponda a los demas candidatos que hubieren aprobado...”; de
igual forma, y en atencion a lo dispuesto por el numeral 184 frac. V de las DMPOARH, las
Reglas de Valoracion General consideran, “El numero minimo de candidatos a
entrevistar, el cual sera al menos de cinco si el universo de candidatos lo permite. En el
supuesto de que el nimero de candidatos que aprueben las etapas sefialadas en las
fracciones I, 1l y lll del articulo 34 del Reglamento fuera menor al minimo establecido se
debera entrevistar a todos”.

El Comité Técnico de Seleccién para la evaluacidon de las entrevistas, considerara los
siguientes criterios:

Contexto
Estrategia o accién
Resultado, y
Participacion

Las entrevistas podran realizarse a través de medios electronicos de comunicacion,
siempre y cuando la situacion asi lo amerite, situacion que se dejara asentada en el acta
correspondiente.

V. Etapa de Determinacion

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion (de acuerdo al numeral 235 de las
DMPOARH), resuelve el proceso de seleccion, mediante la emisién de determinacion,
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declarando:

a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la calificacion més alta en el
proceso de seleccion, es decir, al o la de mayor Calificacion Definitiva, y

b) Al o la finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia, el o la ganadora sefialada en el inciso anterior:

i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la
Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o
ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha
sefialada,

c) Desierto el concurso.

Se considera finalista a la o el candidato que acredite el Puntaje Minimo de Aptitud en el
Proceso de Seleccién (que es el resultado obtenido de la suma de las etapas II, lll y IV
del Sistema de Puntuacién General), el cual debera ser igual o superior a 70 puntos, en
una escala de 0 a 100 puntos, en términos de lo dispuesto en los articulos 32 de la LSPC,
40 fraccion Il del RLSPC y 232 de las DMPOARH.

El requisito establecido en la fraccion Ill del articulo 21 de la LSPC se tendra por
acreditado cuando la o el aspirante sea considerado (a) finalista por el Comité Técnico de
Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apto(a) para el desempefio del
puesto en concurso Yy susceptible de resultar ganador(a) en cumplimiento a lo sefialado
en el numeral 174 de las DMPOARH.

18. Calendario El concurso se conducira de acuerdo a la Programacion que se indica; por lo que se
notificara el inicio de cada etapa a las y los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx,

Actividad Etapas del Concurso

Publicacion de convocatoria 21/01/2015
Registro de aspirantes (en la pagina www.trabajaen.gob.mx) | 21/01/2015 al 05/02/2015
Revision curricular (por la pagina www.trabajaen.gob.mx) 21/01/2015 al 05/02/2015
Exadmenes de conocimientos (capacidades técnicas) A partir del 11/02/2015
Evaluacion de habilidades A partir del 12/02/2015
Cotejo documental A partir del 13/02/2015
Evaluacion de Experiencia A partir del 13/02/2015
Valoracion del Mérito A partir del 13/02/2015
Entrevista A partir del 15/02/2015
Determinacién A partir del 15/02/2015

* Las fechas indicadas en el presente calendario podran modificarse cuando asi resulte
necesario, por lo que podran estar sujetas a cambio, y en los casos en que se requiera de
la presencia de las y los aspirantes, se les enviard la notificacion con la fecha
reprogramada para desahogar la etapa o subetapa que corresponda, sin responsabilidad
por el cambio de fechas en el calendario para la SEDESOL.

19. Etapa de Para estas plazas en concurso, el Comité Técnico de Seleccidn podra entrevistar hasta 5
entrevista (cinco) candidatos (as), conforme al orden de prelacibn que elabora la herramienta
www.trabajaen.gob.mx.

En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelacién pasaran a la
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etapa de entrevista el total de aspirantes que compartan este lugar.

Se consideran finalistas aquellos candidatos(as) a los que después de habérseles
aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las etapas previas
obtengan una calificacion final de 70 o superior, debiéndose aplicar las ponderaciones
aprobadas por el Comité Técnico de Seleccion.

20. Determinacién y
Reserva

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso por el
Comité Técnico de Seleccion, y que cumplan con un minimo de 70 puntos de Aptitud en
la Calificacion Definitiva en el Proceso de Seleccidn se integraran a la reserva de
aspirantes de la SEDESOL, con el fin de ocupar un puesto vacante del mismo rango, e
incluso de nivel adjunto, homdlogo o afin en perfil y equivalente en grupo y grado, 0 un
puesto del rango inmediato inferior, cuando éste sea homdlogo o afin en perfil, a aquél
por el que hubieren concursado. Para los fines de la constitucion y operacion de la
reserva no existira orden de prelacion alguno entre los y las integrantes de la misma.

Los resultados de la entrevista, se registraran en el acta correspondiente. Las y los
aspirantes deberdn obtener en ésta una calificacién ponderada de todas las evaluaciones
de 70 puntos, para ser considerados finalistas y parte de la Reserva de Aspirantes.

RESOLUCION DE DUDAS |

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que las y los aspirantes formulen con relacion a los
puestos y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible la siguiente direccién de correo electrénico:
spc.convocatorias@sedesol.gob.mx, o al nimero telefénico: 5141-7900 extensiones 55640, 55636, 55647 y
55646 para las Entidades Federativas: 01 800 0073 705 mismas extensiones (sin costo alguno) con horario de
atencion de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 hrs. en la Direccion de Ingreso, Desarrollo y Certificacion de la
Secretaria de Desarrollo Social, ubicada en Av. Paseo de la Reforma 51, piso 5° Col. Tabacalera, Delegacion
Cuauhtémoc, C.P. 06030, México, D.F.

En la Ciudad de México, D.F., a los 21 dias del mes de enero de 2015.- El Comité Técnico de Seleccién. Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social.

“IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, MERITO Y SERVICIO”
POR ACUERDO DE LOS COMITES TECNICOS DE SELECCION
EL SECRETARIO TECNICO

LIC. RIGOBERTO CRUZ SORIANO

TEMARIOS |

DIRECCION GENERAL DE COHESION E INCLUSION SOCIAL |

Tema Marco Normativo de la Administracién PUblica Federal

1: Subtema
1:

Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal

Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal

CAPITULO I
De la Competencia de las Secretarias de Estado y Consejeria Juridica del Ejecutivo
Federal
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153 241214.pdf

Subtema | Del objeto de las entidades paraestatales

2: Relacion de entidades paraestatales de la Administracién Publica Federal sujetas a la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales y su Reglamento.

Todo el documento
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5356569&fecha=15/08/2014

Tema | Sistema Nacional de Planeacion

2: Subtema | Ley de Planeacion

1 Ley de Planeacién

Capitulos | al V

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/59.pdf

Subtema | Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

2: Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

Todo el documento

http://pnd.gob.mx/

Subtema | Programa Sectorial de Desarrollo Social 2013-2018

3 Programa Sectorial de Desarrollo Social 2013-2018

Todo el documento
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/Transparencia/DocumentosOficiales/Pr
ograma_Sectorial Desarrollo Social 2013 2018.pdf

Subtema | Planeacion participativa

4. UNAM Modelos de Participacion Social

Todo el documento

http://132.248.9.9/libroe 2007/0757743/A5.pdf

Subtema | Programacion con perspectiva de Derechos Humanos

5: SEGOB, SRE (2014) Programando con perspectiva de Derechos Humanos en México
Todo el documento
http://www.geriatria.salud.gob.mx/descargas/administracion/normatividad/Manual Protocol

oDH.pdf
Subtema | Ley de Planeacion
6: Ley de Planeacion

Capitulos | al V
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/59.pdf

Tema | Presupuesto
3 Subtema | Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

1 Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Capitulos 1 al 6

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH 110814.pdf

Subtema | Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

2: Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

Titulos I y Il

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14 101114.pdf

Subtema | Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2015

3: Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2015

Ramo 20 y 33, anexos

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/PEF 2015.pdf

Subtema | Presupuesto basado en resultados

4: Pérez Jacome, Dionisio (2012) PbR Origen y aplicacion en México.

Todo el documento

http://www.hacienda.gob.mx/EGRESOS/sitio_pbr/Documents/Pbr Mex 02072012.pdf
Subtema | Ley de Coordinacion Fiscal
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5: Ley de Coordinacion Fiscal
Todo el documento
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/31 110814.pdf
Tema | Desarrollo social
4. Subtema | Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
1 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Todo el documento
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1 07jull4.pdf
Subtema | Ley General de Desarrollo Social
2: Ley General de Desarrollo Social
Todo el documento
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264.pdf
Subtema | Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social
3 Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social
Todo el documento
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reqg LGDS.pdf
Tema | Programas Sociales
5: Subtema | Programas sujetos a reglas de operacion
1 PEF 2015, Anexo 10 del Manual de operacién del PEF 2014, Inventario CONEVAL de
programas y acciones de desarrollo social (federal, estatal y municipal).
Todos los documentos
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/PEF 2015.pdf
http://www.shcp.gob.mx/EGRESOS/PEF/programacion/programacion_2014/manual pyp/a
nexo_10.pdf
http://www.coneval.gob.mx/evaluacion/ipfe/Paginas/default.aspx
Subtema | Programas sociales
2: SEDESOL, Guia de programas sociales 2014
Todo el documento
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/quias/Guia_de Programas_So
ciales 2014.pdf
Subtema | Reglas de operacion de programas sociales 2015
3: Todos los programas sociales sujetos a reglas de operacion
Todos los documentos
http://www.sedesol.gob.mx/en/SEDESOL/Reglas de Operacion 2014
Subtema | Acciones de desarrollo social
4. Lineamientos Especificos del Programa de Comedores Comunitarios, en el marco de la
Cruzada contra el Hambre
Todo el documento
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/l Menu_Pri
ncipal/2 Normas/2 Sustantivas/Lineamientos Prog Comedores Comunitarios.pdf
Tema | Cohesioén e Inclusién Social
6: Subtema | Cohesién Social
1: CEPAL (2010) Cohesion social en América Latina. Una revisién de conceptos, marcos de

referencia e indicadores

CEPAL (2008) Un sistema de indicadores para el seguimiento de la cohesion social en
América Latina. Sintesis.

REDES, ESTADO Y MERCADO. Soportes de la cohesion social latinoamericana
Cohesion Social y Rescate de Espacios Publicos.

Todos los documentos

http://www.cepal.org/es/publicaciones/cohesion-social-en-america-latina-y-el-caribe-una-
revision-de-conceptos-marcos-de
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http://www.cepal.org/es/publicaciones/un-sistema-de-indicadores-para-el-seguimiento-de-
la-cohesion-social-en-america-latin-0
http://www.cieplan.org/media/publicaciones/archivos/207/Libro_Completo Redes Estado vy

Mercado.pdf
http://www.cohesionsocial.mx/archivos/uploaded/cuadernos/Dialogos-PREP-FINAL.pdf

Subtema

Inclusién Social

CEPAL (2007) Cohesién social: inclusion y sentido de pertenencia en América Latina y el
Caribe
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién (Cap. V)

Todo el documento

http://www.cepal.org/es/publicaciones/cohesion-social-inclusion-y-sentido-de-pertenencia-
en-america-latina-y-el-caribe
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/262.pdf

Tema | Modelos de intervencion
7 Subtema | Modelo de prevencion social del delito
1: SEGOB (2013) Programa Nacional de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia.
SSP (2012) Modelo de prevencion social del delito.
Mario Rosales y Rafael Urriola (2011) Hacia un modelo integrado de desarrollo econdémico
local y cohesién social.
Modelos de liderazgo para impulsar politicas locales de cohesién social.
Estrategias de ciudad y cohesion social local.
Todos los documentos
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5343087&fecha=30/04/2014
http://www?2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4 uibd.nsf/80F4C63CAE878AA505257B21
005C3B28/$FILE/http  www.ssp.gob.pdf
http://www.urb-al3.eu/uploads/noticias/paper Il DR.pdf
http://www.urb-al3.eu/uploads/descargas/Plantilla_7.pdf
http://www.urb-al3.eu/uploads/documentos/quia4.PDF
Tema | Estrategia territorial y politicas publicas
8: Subtema | Planificacion estratégica territorial y politicas publicas para el desarrollo local
1: CEPAL (2003) Planificacién estratégica territorial y politicas publicas para el desarrollo local
Todo el documento
http://www.cepal.org/es/publicaciones/planificacion-estrategica-territorial-y-politicas-
publicas-para-el-desarrollo-local
Subtema | Estrategias de Desarrollo Econémico Territorial
2: Estrategias de Desarrollo Econémico Territorial
Todo el documento
http://www.conectadel.org/wp-content/uploads/downloads/2013/02/modulo8bajaresolucion-
110623130029-phpapp01.pdf
Subtema | Cohesién territorial para el desarrollo
3: Programa Cohesién Territorial para el Desarrollo. Boletin n°10, octubre 2013
Todo el documento
http://www.rimisp.org/wp-content/files mf/1383666858BoletinCTDOctubre2013.pdf
Subtema | Mejores préacticas para un desarrollo incluyente
4: OCDE (2012) México mejores politicas para un desarrollo incluyente
Todo el documento
http://www.oecd.org/mexico/Mexico%202012%20FINALES%20SEP%20eBook.pdf
Tema | Pobrezay desigualdad
9: Subtema | Metodologia para la medicion multidimensional de la pobreza en México
1: CONEVAL (2010) Metodologia para la medicion multidimensional de la pobreza en México

Todo el documento
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http://www.cepal.org/es/publicaciones/un-sistema-de-indicadores-para-el-seguimiento-de-la-cohesion-social-en-america-latin-0
http://www.cepal.org/es/publicaciones/un-sistema-de-indicadores-para-el-seguimiento-de-la-cohesion-social-en-america-latin-0
http://www.cieplan.org/media/publicaciones/archivos/207/Libro_Completo_Redes_Estado_y_Mercado.pdf
http://www.cieplan.org/media/publicaciones/archivos/207/Libro_Completo_Redes_Estado_y_Mercado.pdf
http://www.cohesionsocial.mx/archivos/uploaded/cuadernos/Dialogos-PREP-FINAL.pdf
http://www.cepal.org/es/publicaciones/cohesion-social-inclusion-y-sentido-de-pertenencia-en-america-latina-y-el-caribe
http://www.cepal.org/es/publicaciones/cohesion-social-inclusion-y-sentido-de-pertenencia-en-america-latina-y-el-caribe
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/262.pdf
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5343087&fecha=30/04/2014
http://www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4_uibd.nsf/80F4C63CAE878AA505257B21005C3B28/$FILE/http___www.ssp.gob.pdf
http://www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4_uibd.nsf/80F4C63CAE878AA505257B21005C3B28/$FILE/http___www.ssp.gob.pdf
http://www.urb-al3.eu/uploads/noticias/paper_III_DR.pdf
http://www.urb-al3.eu/uploads/descargas/Plantilla_7.pdf
http://www.urb-al3.eu/uploads/documentos/guia4.PDF
http://www.cepal.org/es/publicaciones/planificacion-estrategica-territorial-y-politicas-publicas-para-el-desarrollo-local
http://www.cepal.org/es/publicaciones/planificacion-estrategica-territorial-y-politicas-publicas-para-el-desarrollo-local
http://www.conectadel.org/wp-content/uploads/downloads/2013/02/modulo8bajaresolucion-110623130029-phpapp01.pdf
http://www.conectadel.org/wp-content/uploads/downloads/2013/02/modulo8bajaresolucion-110623130029-phpapp01.pdf
http://www.rimisp.org/wp-content/files_mf/1383666858BoletinCTDOctubre2013.pdf
http://www.oecd.org/mexico/Mexico%202012%20FINALES%20SEP%20eBook.pdf
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http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/INFORMES Y PUBLICACIONES PDF/
Metodologia Multidimensional web.pdf

Subtema | Diagnoéstico de la pobreza en México

2: CONEVAL (2013) Informe de pobreza en México, 2012
CONEVAL (2012) Informe de Pobreza en México 2010: el pais, los estados y los
municipios.
Todos los documentos
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Pobreza/Informe%20de%20Pobreza%20en%20Mexic
0%202012/Informe%20de%20pobreza%20en%20M%C3%A9xico%202012 131025.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/INFORMES Y PUBLICACIONES PDF/
Informe_de Pobreza en Mexico 2010.pdf

Subtema | Grupos de atencion

3: CONEVAL (2014) Pobreza y Género en México 2012: hacia un sistema de indicadores.
Informacién 2008-2012
CONEVAL (2014) La pobreza en la poblacién indigena de México, 2012
CONEVAL-UNICEF (2013) Pobreza y derechos sociales de nifias, nifios
y adolescentes en México, 2010-2012
CONEVAL (2014) Pobreza urbana y de las zonas metropolitanas de México
CONEVAL y Jaime Sobrino. (2014) Evolucion y determinantes de la pobreza de las
principales ciudades de México, 1990-2010.
Todos los documentos
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%200ficiales/POBREZA Y

GENERO_ WEB.pdf

http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/INFORMES Y PUBLICACIONES PDF/
POBREZA POBLACION INDIGENA 2012.pdf
http://www.unicef.org/mexico/spanish/UN_BriefPobreza web.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Pobreza/Pobreza%20urbana/Pobreza _urbana y de |
as_zonas_metropolitanas_en_Mexico.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Pobreza/Pobreza%20urbana/Evolucion_determinante
s _de la pobreza urbana.pdf

Subtema | Marginacion y rezago social

4: CONEVAL, Indice de Rezago Social
CONAPOQ, indices de Marginacién
Todos los documentos
http://www.coneval.gob.mx/Medicion/Paginas/%C3%8Dndice-de-Rezago-social-2010.aspx
http://www.coneval.gob.mx/Medicion/Paginas/Rezago_social AGEB 2010.aspx
http://www.conapo.gob.mx/en/CONAPO/Indices de Marginacion Publicaciones

Subtema | Indicadores y evaluacién

5: ONU Indicadores de los objetivos de desarrollo del milenio
PNUD Indicadores de Desarrollo Humano y Género en México: nueva metodologia.
ONU (2012) Indicadores de derechos humanos. Guia para la medicion y aplicacion.
CONEVAL (2014) Metodologia para la aprobacién de indicadores de los programas
sociales
CONEVAL (2013) Guia para la Elaboracion de la Matriz de Indicadores para Resultados
CONEVAL (2013) Manual para el disefio y la construccion de indicadores. Instrumentos
principales para el monitoreo de programas sociales de México
CONEVAL (2014) Estructura y alcance de los instrumentos de evaluacién de la Cruzada
Nacional contra el Hambre 2013-2019
CONEVAL (2014) Informe de evaluacién de la politica de desarrollo social 2014
CONEVAL (2013) Diagnostico del disefio de la Cruzada Nacional contra el Hambre
CONEVAL (2014) Esquema general de evaluacion de la Cruzada Nacional contra el
Hambre 2013-2019
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http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/INFORMES_Y_PUBLICACIONES_PDF/Metodologia_Multidimensional_web.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/INFORMES_Y_PUBLICACIONES_PDF/Metodologia_Multidimensional_web.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Pobreza/Informe%20de%20Pobreza%20en%20Mexico%202012/Informe%20de%20pobreza%20en%20M%C3%A9xico%202012_131025.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Pobreza/Informe%20de%20Pobreza%20en%20Mexico%202012/Informe%20de%20pobreza%20en%20M%C3%A9xico%202012_131025.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/INFORMES_Y_PUBLICACIONES_PDF/Informe_de_Pobreza_en_Mexico_2010.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/INFORMES_Y_PUBLICACIONES_PDF/Informe_de_Pobreza_en_Mexico_2010.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%20oficiales/POBREZA_Y_GENERO_WEB.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%20oficiales/POBREZA_Y_GENERO_WEB.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/INFORMES_Y_PUBLICACIONES_PDF/POBREZA_POBLACION_INDIGENA_2012.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/INFORMES_Y_PUBLICACIONES_PDF/POBREZA_POBLACION_INDIGENA_2012.pdf
http://www.unicef.org/mexico/spanish/UN_BriefPobreza_web.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Pobreza/Pobreza%20urbana/Pobreza_urbana_y_de_las_zonas_metropolitanas_en_Mexico.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Pobreza/Pobreza%20urbana/Pobreza_urbana_y_de_las_zonas_metropolitanas_en_Mexico.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Pobreza/Pobreza%20urbana/Evolucion_determinantes_de_la_pobreza_urbana.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Pobreza/Pobreza%20urbana/Evolucion_determinantes_de_la_pobreza_urbana.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Medicion/Paginas/%C3%8Dndice-de-Rezago-social-2010.aspx
http://www.coneval.gob.mx/Medicion/Paginas/Rezago_social_AGEB_2010.aspx
http://www.conapo.gob.mx/en/CONAPO/Indices_de_Marginacion_Publicaciones
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Todos los documentos

http://www.un.org/es/millenniumgoals/stats.shtml
http://www.mx.undp.org/content/mexico/es/homel/library/poverty/indicadores-de-desarrollo-
humano-y-genero-en-mexico--nueva-metod/
http://www.ohchr.org/Documents/Publications/Human _rights_indicators sp.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%200oficialessMETODOLO
GIA_APROBACION DE INDICADORES.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%200oficiales/GUIA PARA
LA ELABORACION DE MATRIZ DE INDICADORES.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%200oficiales/MANUAL PA
RA EL DISENO Y CONTRUCCION DE INDICADORES.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Evaluacion/Cruzada%20contra%20el%20Hambre/Con
eval Reporte%20de%20avances CNCH Julio 2014.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Evaluacion/[EPDS 2014/IEPDS 2014.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Evaluacion/Cruzada%20contra%?20el%20Hambre/DIA
GNOSTICO DISE%C3%910 CNCH OCTUBRE 2013.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Evaluacion/Cruzada%20contra%20el%20Hambre/ES
QUEMA GENERAL DE EVALUACION DE LA CNCH %Z20F.pdf

Subtema | Igualdad

6: CEPAL (2014) Pactos para la igualdad. Hacia un futuro sostenible.

CEPAL (2010) La hora de la igualdad: brechas por cerrar, caminos por abrir.

CEPAL (2012) Cambio estructural para la igualdad: Una vision integrada del desarrollo.
Todos los documentos
http://periododesesiones.cepal.org/es/publicacion/pactos-para-la-igualdad-1
http://www.cepal.org/es/publicaciones/la-hora-de-la-igualdad-brechas-por-cerrar-caminos-
por-abrir-trigesimo-tercer-periodo

http://www.cepal.org/cgi-
bin/getprod.asp?xml=/pses34/noticias/documentosdetrabajo/4/47424/P47424.xmlI&base=/p
ses34/tpl/top-bottom.xsl

Tema | Cruzada contra el Hambre

10: Subtema | Todo sobre la Cruzada

1 SEDESOL Todo sobre la cruzada

Sin Hambre Documentos basicos

SEDESOL Informativo Sin hambre no. 6

Todos los documentos
http://www.sedesol.gob.mx/es/SEDESOL/TodoSobrelaCruzada
http://sinhambre.gob.mx/basicos-3/
http://sinhambre.gob.mx/informativos/informativo-sinhambre-6/

Tema | Transparenciay rendicion de cuentas

11: Subtema | Transparencia

1: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
Capitulos 2 al 4

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/244 140714.pdf

Tema | Cédigo de éticade las y los servidores publicos de la Administracion Publica Federal

12: Subtema | Cdédigo de ética de las y los servidores publicos de la Administracion Publica Federal
1: Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo. OFICIO CIRCULAR No.
SP/100/0762/02

Todo el documento
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/3_Carrousel/
5 CE/Of Circ Codigo Etica Serv Pub APF LG.pdf

Tema | Codigo de conducta SEDESOL
13: Subtema | Cédigo de conducta SEDESOL
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http://www.un.org/es/millenniumgoals/stats.shtml
http://www.mx.undp.org/content/mexico/es/home/library/poverty/indicadores-de-desarrollo-humano-y-genero-en-mexico--nueva-metod/
http://www.mx.undp.org/content/mexico/es/home/library/poverty/indicadores-de-desarrollo-humano-y-genero-en-mexico--nueva-metod/
http://www.ohchr.org/Documents/Publications/Human_rights_indicators_sp.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%20oficiales/METODOLOGIA_APROBACION_DE_INDICADORES.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%20oficiales/METODOLOGIA_APROBACION_DE_INDICADORES.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%20oficiales/GUIA_PARA_LA_ELABORACION_DE_MATRIZ_DE_INDICADORES.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%20oficiales/GUIA_PARA_LA_ELABORACION_DE_MATRIZ_DE_INDICADORES.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%20oficiales/MANUAL_PARA_EL_DISENO_Y_CONTRUCCION_DE_INDICADORES.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%20oficiales/MANUAL_PARA_EL_DISENO_Y_CONTRUCCION_DE_INDICADORES.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Evaluacion/Cruzada%20contra%20el%20Hambre/Coneval_Reporte%20de%20avances_CNCH_Julio_2014.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Evaluacion/Cruzada%20contra%20el%20Hambre/Coneval_Reporte%20de%20avances_CNCH_Julio_2014.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Evaluacion/IEPDS_2014/IEPDS_2014.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Evaluacion/Cruzada%20contra%20el%20Hambre/DIAGNOSTICO_DISE%C3%91O_CNCH_OCTUBRE_2013.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Evaluacion/Cruzada%20contra%20el%20Hambre/DIAGNOSTICO_DISE%C3%91O_CNCH_OCTUBRE_2013.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Evaluacion/Cruzada%20contra%20el%20Hambre/ESQUEMA_GENERAL_DE_EVALUACION_DE_LA_CNCH_%20F.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Evaluacion/Cruzada%20contra%20el%20Hambre/ESQUEMA_GENERAL_DE_EVALUACION_DE_LA_CNCH_%20F.pdf
http://periododesesiones.cepal.org/es/publicacion/pactos-para-la-igualdad-1
http://www.cepal.org/es/publicaciones/la-hora-de-la-igualdad-brechas-por-cerrar-caminos-por-abrir-trigesimo-tercer-periodo
http://www.cepal.org/es/publicaciones/la-hora-de-la-igualdad-brechas-por-cerrar-caminos-por-abrir-trigesimo-tercer-periodo
http://www.cepal.org/cgi-bin/getprod.asp?xml=/pses34/noticias/documentosdetrabajo/4/47424/P47424.xml&base=/pses34/tpl/top-bottom.xsl
http://www.cepal.org/cgi-bin/getprod.asp?xml=/pses34/noticias/documentosdetrabajo/4/47424/P47424.xml&base=/pses34/tpl/top-bottom.xsl
http://www.cepal.org/cgi-bin/getprod.asp?xml=/pses34/noticias/documentosdetrabajo/4/47424/P47424.xml&base=/pses34/tpl/top-bottom.xsl
http://www.sedesol.gob.mx/es/SEDESOL/TodoSobrelaCruzada
http://sinhambre.gob.mx/basicos-3/
http://sinhambre.gob.mx/informativos/informativo-sinhambre-6/
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/244_140714.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/3_Carrousel/5_CE/Of_Circ_Codigo_Etica_Serv_Pub_APF_LG.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/3_Carrousel/5_CE/Of_Circ_Codigo_Etica_Serv_Pub_APF_LG.pdf
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1:

SEDESOL (2014) Cédigo de conducta de la SEDESOL 2014

Todo el documento

http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/Transparencia/Codigo _de Conducta S
EDESOL 2014.pdf

Responsabilidad administrativa de los servidores publicos

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240 140714.pdf

Tema | Responsabilidades administrativas de los servidores publicos
14: Subtema
1:
Art. 7-9, 12-16, 36-39.
Tema | Guia anticorrupcion
15: Subtema | Guia Anticorrupcién
1:

SEDESOL (2014) Guia Anticorrupcion

Todo el documento

http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_anticorrupcion 201
4.pdf

DIRECCION DE CONTROL PRESUPUESTAL DE ENTIDADES I

Tema

Desarrollo Social

Subtema
1

Aspectos Generales del Desarrollo Social

Ley General de Desarrollo Social

Documento completo

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264.pdf

Plan Nacional de Desarrollo

Documento completo

http://pnd.gob.mx/wp-content/uploads/2013/05/PND.pdf

Tema

Marco Normativo de la Administracién PUblica Federal

Subtema
1

Aspectos Generales de la Administracion Publica Federal

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Documento completo

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153 241214.pdf

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Documento completo

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1 07jull4.pdf

Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social

Documento completo

http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/l _Menu_Pri
ncipal/4 RI/RI 080914 vc DOF.pdf

Tema

Ejercicio del Presupuesto

Subtema
1

Del Presupuesto

Clasificador por Objeto de Gasto para la Administracion Publica Federal

Documento completo

http://www.hacienda.qgob.mx/EGRESOS/PEF/lyn _presupuestarias/clasificador objeto gast
o/mod CI| objeto Gasto 27122011.pdf

Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2015

Documento completo

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5374053&fecha=03/12/2014

Manual de Programacién y Presupuesto 2015

Documento completo

http://www.hacienda.qgob.mx/EGRESOS/PEF/programacion/programacion_15/manual PyP
2015.pdf
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http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/Transparencia/Codigo_de_Conducta_SEDESOL_2014.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/Transparencia/Codigo_de_Conducta_SEDESOL_2014.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240_140714.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_anticorrupcion_2014.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_anticorrupcion_2014.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264.pdf
http://pnd.gob.mx/wp-content/uploads/2013/05/PND.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153_241214.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1_07jul14.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/4_RI/RI_080914_vc_DOF.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/4_RI/RI_080914_vc_DOF.pdf
http://www.hacienda.gob.mx/EGRESOS/PEF/lyn_presupuestarias/clasificador_objeto_gasto/mod_Cl_objeto_Gasto_27122011.pdf
http://www.hacienda.gob.mx/EGRESOS/PEF/lyn_presupuestarias/clasificador_objeto_gasto/mod_Cl_objeto_Gasto_27122011.pdf
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5374053&fecha=03/12/2014
http://www.hacienda.gob.mx/EGRESOS/PEF/programacion/programacion_15/manual_PyP_2015.pdf
http://www.hacienda.gob.mx/EGRESOS/PEF/programacion/programacion_15/manual_PyP_2015.pdf
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Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Financieros

Documento completo

http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66 D 3304 16-11-2012.pdf

Tema | Marco Normativo Presupuestario
4: Subtema | Normatividad del Ejercicio del Presupuesto
1: Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Documento Completo
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH 110814.pdf
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Documento Completo
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LFPRH 311014.pdf
Ley Federal de las Entidades Paraestatales
Documento Completo
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/110 110814.pdf
Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales
Documento Completo
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reqg LFEP.pdf
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
Documento Completo
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14 101114.pdf
Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
Documento Completo
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LAASSP.pdf
Tema | Responsabilidades Administrativas de los Servidores Pablicos
5: Subtema | Los servidores publicos y sus responsabilidades
1: Guia Anticorrupcion SEDESOL
Documento completo
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/quias/Guia_anticorrupcion 201
4.pdf
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
Documento completo
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/115.pdf
Tema | Transparencia
6: Subtema | De la transparencia
1 Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
Documento completo
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/244 140714.pdf
Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica
Gubernamental
Documento completo
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LFTAIPG.pdf
Tema | Reglas de Operacion
7 Subtema | Reglas de Operacidn de los Programas Federales del Sector Desarrollo Social
1: Reglas de Operacion del Programa de Abasto Rural a Cargo de Diconsa, S.A. de C.V.,

para el Ejercicio Fiscal 2015

Documento completo

http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/Reglas Ope
racion/2015/rop abasto rural.pdf

Reglas de Operacion del Programa de Abasto Social de Leche, a cargo de Liconsa, S.A. de
C.V., para el gjercicio fiscal 2015

Documento completo
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http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66_D_3304_16-11-2012.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH_110814.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH_311014.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/110_110814.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFEP.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14_101114.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LAASSP.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_anticorrupcion_2014.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_anticorrupcion_2014.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/115.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/244_140714.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFTAIPG.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/Reglas_Operacion/2015/rop_abasto_rural.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/Reglas_Operacion/2015/rop_abasto_rural.pdf
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http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/Reglas Ope
racion/2015/rop abasto leche liconsa.pdf

Reglas de Operacion de Programas del Fondo Nacional para el Fomento a las Artesanias
(FONART), para el ejercicio fiscal 2015

Documento completo

http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/Reglas Ope
racion/2015/rop fonart.pdf

Reglas de Operacion de PROSPERA Programa de Inclusion Social, para el ejercicio fiscal
2015.

Documento completo

http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/Reglas Ope
racion/2015/rop prospera.pdf

Reglas de Operacion del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades
Federativas, para Implementar y Ejecutar Programas de Prevencion de la Violencia contra
las Mujeres, para el ejercicio fiscal 2015

Documento completo

http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/Reglas Ope
racion/2015/rop paimef.pdf

Reglas de Operacion del Programa de Apoyo Alimentario, para el ejercicio fiscal 2015

Documento completo

http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/Reglas Ope
racion/2015/rop _apoyo alimentario.pdf

Reglas de Operacion del Programa de Coinversién Social, para el ejercicio fiscal 2015

Documento completo

http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/Reglas Ope
racion/2015/rop coinversion social.pdf

DIRECCION DE DESARROLLO DE SISTEMAS DE PROGRAMAS SOCIALES |

Tema

Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social

Subtema

Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social

De las atribuciones Genéricas de las Unidades y de las Direcciones Generales

Capitulo VI

De las Direcciones Generales

Capitulo IX

http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/l _Menu_Pri
ncipal/4 RI/RI 150713 vc .pdf

Tema

Manual Ad

ministrativo de Aplicacién General en Materia de Tecnologias de la Informacion,
Comunicaciones y de Seguridad de la Informacién

Subtema | Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Tecnologias de la Informacién,
1 Comunicaciones y de Seguridad de la Informacioén
Definiciones y términos
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/l Menu_Pri
ncipal/3 _Manuales/5 MAAGs/MAAG_TIC 081014.pdf
Subtema | Procesos en Materia de TIC y Seguridad de la Informacion
2 OBJETIVOS
AMBITO DE APLICACION
DEFINICIONES

REGLAS GENERALES

I.PROCESOS DE GOBERNANZA

1.A Proceso de Planeacion Estratégica (PE)
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http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/Reglas_Operacion/2015/rop_abasto_leche_liconsa.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/Reglas_Operacion/2015/rop_abasto_leche_liconsa.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/Reglas_Operacion/2015/rop_fonart.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/Reglas_Operacion/2015/rop_fonart.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/Reglas_Operacion/2015/rop_prospera.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/Reglas_Operacion/2015/rop_prospera.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/Reglas_Operacion/2015/rop_paimef.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/Reglas_Operacion/2015/rop_paimef.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/Reglas_Operacion/2015/rop_apoyo_alimentario.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/Reglas_Operacion/2015/rop_apoyo_alimentario.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/Reglas_Operacion/2015/rop_coinversion_social.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/Reglas_Operacion/2015/rop_coinversion_social.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/4_RI/RI_150713_vc_.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/4_RI/RI_150713_vc_.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/3_Manuales/5_MAAGs/MAAG_TIC_081014.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/3_Manuales/5_MAAGs/MAAG_TIC_081014.pdf
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ll. PROCESOS DE ORGANIZACION

II.LA Proceso de Administracién de Servicios (ADS)

II.B Proceso de Administracién de la Configuracion (ACNF)

II.C Proceso de Administracion de la Seguridad de la Informacién (ASI)

Ill. PROCESOS DE ENTREGA

II.LA Procesos de Administracién de Proyectos (ADP)

I1l.C Procesos de Administracion de la Operacién (AOP)

II.D Procesos de Operacion de Controles de Seguridad de la Informacion

http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/l _Menu_Pri
ncipal/3 Manuales/5 MAAGS/MAAG TIC 081014.pdf

Tema | Politicas y disposiciones para la Estrategia Digital Nacional, en materia de tecnologias de la
3 informacién y comunicaciones, y en la de seguridad de la informacién
Subtema | Politicas y disposiciones para la Estrategia Digital Nacional, en materia de tecnologias de la
1 informacién y comunicaciones, y en la de seguridad de la informacion
Objeto, Ambito de Aplicacion y Definiciones
Responsables de la Aplicacion
Politicas para la Estrategia Digital Nacional
Disposiciones generales para la seguridad de la informacion
Seccion |. Seguridad de la informacion
Seccion Il. Seguridad de la informacién considerada de seguridad nacional
http://www.cisen.gob.mx/pdfs/maaqgticsi/MAAGTICSI SFP2014.pdf
Tema | Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
4 Subtema | Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
1 Disposiciones Generales
Titulo uno, Capitulo Unico.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14.pdf
Subtema | De los Procedimientos de Contratacion
2 Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Titulo Segundo, Capitulo Primero Generalidades, Capitulo Segundo
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14.pdf
Tema | Ingenieria de Software
5 Subtema | Ingenieria de requisitos o Ingenieria de requerimientos
1 Implicaciones
Fases de implementacion
Técnicas principales
Especificacion de requisitos de software
Identificacion de las personas involucradas
Problemas
Soluciones aplicadas
http://es.wikipedia.org/wiki/Ingenier%eC3%ADa_de requisitos
Subtema | El proceso del software
2 Ingenieria del Software - Roger Pressman 6ta Edicion

El proceso del software
Modelos del proceso

Desarrollo agil

Modelado

Conceptos de disefio

Disefio de la arquitectura
Disefio en la interfaz del usuario
Administracion de Calidad

Conceptos de calidad
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http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/3_Manuales/5_MAAGs/MAAG_TIC_081014.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/3_Manuales/5_MAAGs/MAAG_TIC_081014.pdf
http://www.cisen.gob.mx/pdfs/maagticsi/MAAGTICSI_SFP2014.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14.pdf
http://es.wikipedia.org/wiki/Ingenier%C3%ADa_de_requisitos
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Técnicas de revision

Aseguramiento de la calidad del software

Estrategias de pruebas de software

Métricas del producto

Administraciéon de Proyectos de Software

Conceptos de administracién de proyecto

Métricas de proceso y de proyecto

Estimacion para proyectos de software

Calendarizacion del proyecto

Administracion del riesgo

http://eva.sepyc.gob.mx:8383/greenstone3/sites/localsite/collect/ciencial/index/assoc/HAS
HO015f/ceb375c1.dir/33040073.pdf

Tema | Buenas Practicas
6 Subtema | Itil v3

1 Disefio del servicio
Gestidn de los niveles de servicio
Gestion del catalogo de servicio
Gestion de la disponibilidad
Gestion de la capacidad
Gestidn de la continuidad
Operacion del proceso
Gestidn de incidentes
Gestion de problemas
http://es.slideshare.net/Biable/manual-itil-integro

Tema | Transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales

7 Subtema | Transparencia, acceso a la informacion y proteccién de datos personales
1 http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/244 140714.pdf

Tema | De las Responsabilidades de los Servidores Publicos y Patrimonial del Estado.

8 Subtema | Responsabilidades Administrativas.

1 Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
Titulo Segundo Responsabilidades Administrativas, Capitulo | Principios que rige la funcion
publica, sujetos de responsabilidad administrativa y obligaciones en el servicio publico,
Articulos 7 y 8.
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66 D 3192 18-06-2012.pdf

Tema | Codigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Publica Federal.
9 Subtema | Codigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Publica Federal.

1 Todo el documento.
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigqo=5292610&fecha=19/03/2013

Subtema | Cddigo de Conducta de la Secretaria de Desarrollo Social.

2 Paginas: 9 ala 13.
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/l _Menu_Pri
ncipal/2 Normas/3 Historico/2012/codigo_conducta SEDESOL.pdf

Subtema | Guia Anticorrupcion

3 Todo el documento

http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_anticorrupcion 201

4.pdf

DIRECCION DE MONITOREO

Tema

Servicio Profesional de Carrera

Subtema | Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.
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http://eva.sepyc.gob.mx:8383/greenstone3/sites/localsite/collect/ciencia1/index/assoc/HASH015f/ceb375c1.dir/33040073.pdf
http://eva.sepyc.gob.mx:8383/greenstone3/sites/localsite/collect/ciencia1/index/assoc/HASH015f/ceb375c1.dir/33040073.pdf
http://es.slideshare.net/Biable/manual-itil-integro
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/244_140714.pdf
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66_D_3192_18-06-2012.pdf
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5292610&fecha=19/03/2013
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/2_Normas/3_Historico/2012/codigo_conducta_SEDESOL.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/2_Normas/3_Historico/2012/codigo_conducta_SEDESOL.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_anticorrupcion_2014.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_anticorrupcion_2014.pdf
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1: Capitulo Décimo. Articulos 34, 35, 36 y 37
http://www.trabajaen.gob.mx/info/ReglamentoSPC.pdf
Subtema | Ley del Servicio Profesional de Carrera.
2: Titulo segundo. Capitulo Primero. Articulo 10.
http://www.trabajaen.gob.mx/info/leySPC.pdf
Tema | Formacion de Servidores Publicos, Atribuciones de la Direccion General de Evaluacion y
2: Monitoreo de los Programas Sociales
Subtema | Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos
1: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/115.pdf
Subtema | Codigo de Etica
2: http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=727307&fecha=31/07/2002
Subtema | Cddigo de Conducta
3: http://www.sedesol.gob.mx/es/SEDESOL/Codigo_de Conducta
Subtema | Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social
4. Articulo 34
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/l Menu_Pri
ncipal/4 RI/RI 080914 vc DOF.pdf
Tema | Nociones de Desarrollo Social en México
3 Subtema | Ley General de Desarrollo Social (LGDS)
1: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264.pdf
Subtema | Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018
2: http://pnd.gob.mx/
Subtema | Programa Sectorial de Desarrollo Social 2013-2018
3 http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/Transparencia/DocumentosOficiales/Pr
ograma_Sectorial_Desarrollo_Social 2013 2018.pdf
Fe de Erratas del Programa Sectorial de Desarrollo Social 2013-2018:
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5338690&fecha=28/03/2014
Subtema | Programa Nacional de Desarrollo Social 2014-2018
3: http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5343093&fecha=30/04/2014
Tema | Conocimientos generales economiay desarrollo social
4: Subtema | Microeconomia y Macroeconomia
1: Cualquier libro de Economia,
Se sugiere:
Samuelson, Nordhaus (cualquier edicién). Economia, Mc Graw Hill
Subtema | Pobreza y su medicion
2: Poverty and its measurement. The presentation of a range of methods to obtain measures
of poverty, Instituto Nacional de Estadistica.
http://www.ine.es/en/daco/daco42/sociales/pobreza en.pdf
Subtema | Lineamientos y criterios generales para la definicion, identificacion y medicion de la
3: pobreza
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/46 D 2410 17-06-2010.pdf
Subtema | Evolucién de la pobreza 1990-2012
4: http://www.coneval.gob.mx/Medicion/Paginas/Evolucion-de-las-dimensiones-de-la-pobreza-
1990-2010-.aspx
Subtema | Metodologia para la medicion multidimensional de la pobreza en México
5: http://www.coneval.gob.mx/Medicion/Paginas/Medici%C3%B3n/Metodologia.aspx
Subtema | Metodologia de estimacion del indice de tendencia laboral de la pobreza
6: http://www.coneval.gob.mx/Medicion/Paginas/Indice-de-la-tendencia-laboral-de-la-pobreza-
(ITLP).aspx
Subtema | Metodologia de estimacion del indice de rezago social
7 http://www.coneval.gob.mx/rw/resource/coneval/med pobreza/1024.pdf
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http://www.trabajaen.gob.mx/info/ReglamentoSPC.pdf
http://www.trabajaen.gob.mx/info/leySPC.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/115.pdf
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=727307&fecha=31/07/2002
http://www.sedesol.gob.mx/es/SEDESOL/Codigo_de_Conducta
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/4_RI/RI_080914_vc_DOF.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/4_RI/RI_080914_vc_DOF.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264.pdf
http://pnd.gob.mx/
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/Transparencia/DocumentosOficiales/Programa_Sectorial_Desarrollo_Social_2013_2018.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/Transparencia/DocumentosOficiales/Programa_Sectorial_Desarrollo_Social_2013_2018.pdf
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5338690&fecha=28/03/2014
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5343093&fecha=30/04/2014
http://www.ine.es/en/daco/daco42/sociales/pobreza_en.pdf
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/46_D_2410_17-06-2010.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Medicion/Paginas/Evolucion-de-las-dimensiones-de-la-pobreza-1990-2010-.aspx
http://www.coneval.gob.mx/Medicion/Paginas/Evolucion-de-las-dimensiones-de-la-pobreza-1990-2010-.aspx
http://www.coneval.gob.mx/Medicion/Paginas/Medici%C3%B3n/Metodologia.aspx
http://www.coneval.gob.mx/Medicion/Paginas/Indice-de-la-tendencia-laboral-de-la-pobreza-(ITLP).aspx
http://www.coneval.gob.mx/Medicion/Paginas/Indice-de-la-tendencia-laboral-de-la-pobreza-(ITLP).aspx
http://www.coneval.gob.mx/rw/resource/coneval/med_pobreza/1024.pdf
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Tema | Conocimientos generales estadistica, muestreo y econometria

5: Subtema | Estadistica y muestreo
1: Cualquier libro de Probabilidad y Estadistica.
Se sugiere:

Ross, Sheldon M. 2010. Introductory Statistics. 3th edition, Elsevier Inc.

Wackerly, Dennis D., Mendenhall, William y Scheaffer, Richard L. Estadistica Matematica
con Aplicaciones (cualquier edicién), Cengage Learning.

Lohr, Sharon. 2000. Muestreo: Disefio y Analisis. Internacional Thomson Editores.
Cochran William G., Sampling Techniques (cualquier edicién), John Wiley and Sons.
Méndez, I., Eslava, G. y Romero, P. 2004. Conceptos basicos de muestreo Instituto de
investigaciones en matematicas aplicadas y en sistemas UNAM: México D.F.
Subtema | Econometria

2: Utilizar cualquier libro sobre Econometria.

Se sugiere:

Wooldridge, Jeffrey M. Introduccion a la Econometria: un enfoque moderno (cualquier
edicién). Cengage Learning.

Greene, William H. 2000. Econometric Analysis. 5th edition, Prentice Hall Inc

Gujarati, Damodar. 2003. Basic Econometrics, McGraw-Hill.

Tema | Conocimientos generales evaluacion y monitoreo

6: Subtema | Lineamientos generales para la evaluacién de los Programas Federales de la

1: Administracion Publica Federal

http://www.coneval.gob.mx/rw/resource/coneval/eval _mon/361.pdf

Subtema | Evaluacién de Impacto

2: Gertler, Paul J., et. al., Impact Evaluation in Practice. The World Bank
http://siteresources.worldbank.ora/EXTHDOFFICE/Resources/5485726-
1295455628620/Impact Evaluation in_Practice.pdf

Handbook on impact evaluation. Quantitative Methods and Practices
https://openknowledge.worldbank.org/bitstream/handle/10986/2693/520990PUBOEPI11010
fficialoOUse00Onlyl.pdf?sequence=1

Subtema | Métodos de Evaluacion

3: Metodologia de las Evaluaciones de CONEVAL (en pestafias del lado derecho) en:
http://www.coneval.gob.mx/evaluacion/Paginas/Evaluacion.aspx

Ravallion, Martin. 1999. "The Mystery of the Vanishing Benefits." The World Bank Economic
Review, Vol.15, World Bank, Development Economics Research Group, Washington, D.C.
http://siteresources.worldbank.org/INTISPMA/Resources/383704-

1130267506458/Mystery Vanishing Benefits.pdf

Subtema | Matriz de Indicadores

4: CONEVAL, SHCP, SFP (2011) Guia para la construccion de la Matriz de Indicadores para
Resultados.

http://www.hacienda.gob.mx/EGRESOS/PEF/sed/Guia%20MIR.pdf

Subtema | Disefio de indicadores estratégicos

5: CONEVAL, SHCP, SFP (2010), Guia para el disefio de indicadores estratégicos
http://www.coneval.gob.mx/rw/resource/coneval/eval_mon/normatividad _matriz/9 Guia_Ind
icadores_Estrategicos.pdf

Subtema | Sistema de Evaluacion y Monitoreo basado en Resultados

6: Kusek, Jody Zall ; Rist, Ray C., Ten Steps to a results-based monitoring and evaluation
system : a handbook for development practitioners, 2004.
http://www-

wds.worldbank.org/serviet/WDSContentServer/WDSP/I1B/2004/08/27/000160016 20040827
154900/Rendered/PDF/296720PAPER0100steps.pdf

Subtema | Vinculacion de la Matriz de Indicadores para Resultados con las Reglas de Operacion de

7 los Programas
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http://www.coneval.gob.mx/rw/resource/coneval/eval_mon/361.pdf
http://siteresources.worldbank.org/EXTHDOFFICE/Resources/5485726-1295455628620/Impact_Evaluation_in_Practice.pdf
http://siteresources.worldbank.org/EXTHDOFFICE/Resources/5485726-1295455628620/Impact_Evaluation_in_Practice.pdf
https://openknowledge.worldbank.org/bitstream/handle/10986/2693/520990PUB0EPI1101Official0Use0Only1.pdf?sequence=1
https://openknowledge.worldbank.org/bitstream/handle/10986/2693/520990PUB0EPI1101Official0Use0Only1.pdf?sequence=1
http://www.coneval.gob.mx/evaluacion/Paginas/Evaluacion.aspx
http://siteresources.worldbank.org/INTISPMA/Resources/383704-1130267506458/Mystery_Vanishing_Benefits.pdf
http://siteresources.worldbank.org/INTISPMA/Resources/383704-1130267506458/Mystery_Vanishing_Benefits.pdf
http://www.hacienda.gob.mx/EGRESOS/PEF/sed/Guia%20MIR.pdf
http://www.coneval.gob.mx/rw/resource/coneval/eval_mon/normatividad_matriz/9_Guia_Indicadores_Estrategicos.pdf
http://www.coneval.gob.mx/rw/resource/coneval/eval_mon/normatividad_matriz/9_Guia_Indicadores_Estrategicos.pdf
http://www-wds.worldbank.org/servlet/WDSContentServer/WDSP/IB/2004/08/27/000160016_20040827154900/Rendered/PDF/296720PAPER0100steps.pdf
http://www-wds.worldbank.org/servlet/WDSContentServer/WDSP/IB/2004/08/27/000160016_20040827154900/Rendered/PDF/296720PAPER0100steps.pdf
http://www-wds.worldbank.org/servlet/WDSContentServer/WDSP/IB/2004/08/27/000160016_20040827154900/Rendered/PDF/296720PAPER0100steps.pdf
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Lineamientos para la Vinculacion de la Matriz de Indicadores para Resultados y las Reglas
de Operacion de los Programas correspondientes
http://www.coneval.gob.mx/rw/resource/coneval/eval mon/2246.pdf

Tema | Conocimientos generales de la Cruzada Contra el Hambre
7 Subtema | Decreto por el que se establece el Sistema Nacional para la Cruzada Contra el Hambre
1: http://www.presidencia.gob.mx/wp-content/uploads/2013/01/Decreto-Cruzada-Contra-el-
Hambre.pdf
Subtema | Programa Nacional México Sin Hambre
2: http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5343098&fecha=30/04/2014
Tema | Conocimientos generales STATA
8: Subtema | Manual de Stata o tutorial Getting Started in Data Analysis using Stata (Stata versiones 10
1: a l1l3)
http://dss.princeton.edul/training/StataTutorial. pdf
Tema | Guia Anticorrupcién
9: Subtema | Guia Anticorrupcién
1: Todo el Documento

http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_anticorrupcion 201
4.pdf

DIRECCION DE PROCESOS Y AMPAROS |

Tema | Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
1 Subtema | De los derechos humanos y sus garantias Titulo Primero, Capitulo I; De la Soberania
1 Nacional y de la Forma de Gobierno, Titulo Segundo, Capitulo I; De las partes integrantes
de la Federacién y del Territorio Nacional, Capitulo Il; De la division de Poderes, Titulo
Tercero, Capitulo I; Del Poder Judicial, Titulo Tercero, Capitulo IV; De las
Responsabilidades de los Servidores Publicos y Patrimonial del Estado. Titulo Cuarto.
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/cpeum.htm
Tema | Cadigo Civil Federal.
2 Subtema | De las personas Libro Primero, Titulo Primero, Segundo y Tercero; De los Bienes, Libro
1 Segundo, Titulo Primero y Segundo, Capitulo |, Il y lll y Titulo Cuarto capitulo I; De las
Obligaciones, Libro Cuarto, Titulo Primero, Capitulo | y II; Titulo tercero capitulo I, titulo
Cuarto capitulo | y IlI; Incumplimiento de las Obligaciones, Capitulo I.
Cadigo Civil Federal.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/ccf.htm
Tema | Cédigo Federal de Procedimientos Civiles.
3 Subtema | Disposiciones Generales; Libro Primero, Titulo Primero, Capitulos | y Il; Litigio, Titulo
1 Tercero, Capitulo Unico; Prueba. Reglas Generales; Titulo Cuarto, Capitulos | a VIII.
Cddigo Federal de Procedimientos Civiles.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/cfpc.htm
Tema | Ley Organica de la Administracién Publica Federal.
4 Subtema | Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
1: De la Administracion Puablica Federal, Titulo Primero, Capitulo Unico; De la Administracion
Publica Centralizada, De las Secretarias de Estado, Titulo Segundo, Capitulos | y II; De la
Administracion Plblica Paraestatal, Titulo Tercero, Capitulo Unico.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/loapf.htm
Tema | Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
5 Subtema | Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
1 De los Organismos Descentralizados, Capitulo II; De las Empresas de Participacion Estatal

Mayoritaria, Capitulo IlI;
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| http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lfep.htm

Tema | Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucién Politica de los
6 Estados Unidos Mexicanos
Subtema | Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucién Politica de los
1 Estados Unidos Mexicanos (nueva ley).
Reglas Generales, Titulo Primero; De los Procedimientos de Amparo, Titulo Segundo;
Cumplimiento y Ejecucién, Titulo Tercero; Jurisprudencia y Declaratoria General de
Inconstitucionalidad, Titulo Cuarto; Medidas Disciplinarias y de Apremio,
Responsabilidades, Sanciones y Delitos, Titulo Quinto.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lamp.htm
Tema | Ley reglamentaria de las fracciones |y Il del articulo 105 de la Constitucion Politica de los
7 Estados Unidos Mexicanos.
Subtema | Ley reglamentaria de las fracciones | y Il del articulo 105 de la Constitucion Politica de los
1 Estados Unidos Mexicanos.
Disposiciones Generales, Titulo I; De las Controversias Constitucionales, Titulo II;
Capitulos | a VIII; De las Acciones de Inconstitucionalidad, Titulo Ill, Capitulos | a lll.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Irfiyii_art105.htm
Tema | Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
8 Subtema | Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
L Del Régimen Juridico de los Actos Administrativos, Titulo Segundo, Capitulos Primero,
Segundo y Tercero; Del Procedimiento Administrativo, Titulo Tercero, Capitulos del
Primero al Décimo; del Recurso de Revision, Titulo Sexto, Capitulo Primero.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lfpa.htm
Tema | Ley General de Desarrollo Social.
9 Subtema | Ley General de Desarrollo Social.
1: De los derechos y las obligaciones de los sujetos de desarrollo social, Titulo Segundo,
Capitulo Unico; De la Politica Nacional del Desarrollo Social, Titulo Tercero, capitulos | al
IV; Del Sistema Nacional del Desarrollo Social, Titulo cuarto, capitulos | y II.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lgds.htm
Tema | Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil.
10 Subtema | Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad
1 Civil.
Fomento a las Actividades que realizan las Organizaciones de la Sociedad Civil.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lffaosc.htm
Tema | Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
11 Subtema | Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
1 Disposiciones generales. De la naturaleza y objeto de la Ley; Titulo Primero, Capitulo
Unico; De los derechos y obligaciones de los servidores publicos del sistema; Titulo
segundo; Capitulos primero y segundo.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lspcapf.htm
Tema | Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
12 Subtema | Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
1 Responsabilidades Administrativas Titulo segundo, Capitulos | y Il.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lfrasp.htm
Tema | Ley Federal de Transparenciay Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental.
13 Subtema | Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.
1

Disposiciones comunes para los sujetos obligados, disposiciones generales, obligaciones
de transparencia, informacién reservada y confidencial, proteccion de datos personales;
Titulo Primero, Capitulos | a IV;
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‘ http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lftaipg.htm

Tema | Ley de Expropiacion.
14 Subtema | Ley de Expropiacion.

1 Regulacion de los Procedimientos, Modalidades y Ejecucion de las Expropiaciones.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lexp.htm

Tema | Ley Agraria.
15 Subtema | Ley Agraria.

L De la Expropiacion de los Bienes Ejidales y Comunales, Titulo Tercero, Seccién Séptima
Capitulo IIl; De la Procuraduria Agraria, Titulo Séptimo; Del Registro Agrario Nacional,
Titulo Octavo; De la Justicia Agraria, titulo Décimo.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lagra.htm

Tema | Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores.
16 Subtema | Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores.

1 De los principios y los derechos, Titulo segundo; de los deberes del Estado, la Sociedad y
la Familia, Titulo tercero.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/ldpam.htm

Tema | Ley del Instituto Mexicano de la Juventud.
17 Subtema | Ley del Instituto Mexicano de la Juventud.

1 De la promocién y fomento a las condiciones que aseguren a la juventud un desarrollo
pleno e integral, en igualdad y no discriminacion; Capitulo |.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/limj.htm

Tema | Ley General para laInclusién de las Personas con Discapacidad
18 Subtema | Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad

1 Derechos de las Personas con discapacidad; Titulo Segundo.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lgipd.htm
Tema | Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social
19

Subtema | Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social

1 De la Competencia y Organizacion, Capitulo |; Del o la titular de la secretaria, Capitulo II;
De las atribuciones genéricas de las Subsecretarias, Capitulos 1l y IV; De las atribuciones
genéricas de las Unidades y de las Direcciones Generales, capitulos VI, VIl y IX; De los
Organos Administrativos Desconcentrados, Capitulo X;
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/es/INORMATECA/Reglamento_Interior mod_y com
ple

Tema | Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social.
20 Subtema | Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social.

1: De la Politica Nacional del Desarrollo Social; Capitulo Il.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla.htm

Tema | Reglamento de la Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la
21 Sociedad Civil.
Subtema | Reglamento de la Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por
1 Organizaciones de la Sociedad Civil.
Reglamentacion a las Actividades que realizan las Organizaciones de la Sociedad Civil.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla.htm
Tema | Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.
22 Subtema | Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
1 Federal.
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Reglamentacion y aplicacion de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla.htm

Tema | Reglamento de la Ley Federal de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica
23 Gubernamental.

Subtema | Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

1: Gubernamental.

Reglamentacion de las Obligaciones de Transparencia, Informacién Reservada y
Proteccion de Datos Personales, Capitulos Il, V, VI y VIII.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla.htm

Tema | Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

24 Subtema | Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

1 México Incluyente.
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5299465&fecha=20/05/2013

Tema | Programa Sectorial de Desarrollo Social 2013-2018.
25 Subtema | Programa Sectorial de Desarrollo Social 2013-2018.

1 Ill. Alineacién de los Objetivos Sectoriales a las Metas Nacionales. IV. Objetivos,
Estrategias y Lineas de Accion.
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5326581&fecha=13/12/2013

Tema | Reglas de Operacién Vigentes de los Programas Sociales de la Secretaria de Desarrollo Social
26 Subtema | Reglas de Operacién Vigentes de los Programas Sociales de la Secretaria de Desarrollo

1 Social
Obijetivos, Lineamientos y Mecénica Operativa.
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/esINORMATECA/Reglas _de Operacion

Tema | Codigo de Etica de los Servidores Pablicos de la Administracién Publica Federal.
27 Subtema | Cdadigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Publica Federal.

1: http://www.normateca.gob.mx/Archivos/CODIGO0%20DE%20ETICA%20DE%20L0S%20S
ERVIDORES%20PUBLICOS%20DE%20LA%20ADMINISTRACION%20PUBLICA%20FED
ERAL.PDF

Tema | Cddigo de Conducta de la Secretaria de Desarrollo Social.
28 Subtema | Cdodigo de Conducta de la Secretaria de Desarrollo Social.

1 http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/Transparencia/Codigo_de Conducta S
EDESOL 2014.pdf

Tema | Guia Anticorrupcién
29 Subtema | Guia Anticorrupcién
1 Todo el Documento

http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/quias/Guia_anticorrupcion 201
4.pdf

DIRECCION DE OPERACION DEL SVJF |

Tema

Ley General de Desarrollo Social

Subtema
1

Titulo Primero: De las Disposiciones Generales.

Capitulo I. Del Objeto.

Titulo Segundo: De los Derechos y las Obligaciones de los Sujetos del Desarrollo Social.
Capitulo Unico.

Titulo Tercero: De la Politica Nacional de Desarrollo Social.

Capitulo I. De los Objetivos.

Capitulo Il. De la Planeacién y la Programacion.

Capitulo IV. De las Zonas de Atencion Prioritaria.

Capitulo VI. De la Definicién y Medicion de la Pobreza.

Titulo Cuarto: Del Sistema Nacional de Desarrollo Social.
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Capitulo Il. De las Competencias.

Capitulo Ill. De la Comisién Nacional de Desarrollo Social.

Capitulo VI. Participacion Social.

Titulo Quinto: De la Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.

Capitulo I. De la Evaluacion.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264.pdf

Tema | Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
2: Subtema | Titulo Primero.
1: Capitulo Unico: Disposiciones Generales.
Titulo Segundo: Responsabilidades Administrativas.
Capitulo I, Principios que rigen la funcién publica, sujetos de responsabilidad
administrativa y Obligaciones en el servicio publico.
Capitulo Il, Quejas o Denuncias, Sanciones Administrativas y Procedimientos para
aplicarlas.
Titulo Cuarto.
Capitulo unico: De las acciones preventivas para garantizar el adecuado ejercicio del
servicio publico.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240 140714.pdf
Tema | Ley de Planeacion
3 Subtema | Capitulo Primero: Disposiciones Generales.
1 Capitulo Segundo: Sistema Nacional de Planeacién Democratica.
Capitulo Tercero: Participaciéon Social en la Planeacion.
Capitulo Cuarto: Plan y Programas.
Titulos, preceptos y/o Epigrafes.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/59.pdf
Tema | Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
4: Subtema | Titulo Primero: Disposiciones Generales.
1 Capitulo I: Objeto y Definiciones de la Ley, Reglas Generales y Ejecutores del Gasto.
Titulo Segundo: De la Programacién, Presupuestacién y Aprobacion.
Capitulo I: De la Programacion y Presupuestacion.
Titulo Tercero: Del Ejercicio del Gasto Publico.
Capitulo VI. De los Subsidios, Transferencias y Donativos.
Titulo Cuarto: Del Gasto Federal en las Entidades Federativas.
Capitulo I: De los recursos transferidos a las entidades federativas.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH 110814.pdf
Tema | Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal
5: Subtema | Titulo Segundo: De la Administracion Publica Centralizada.
1 Capitulo I: De las Secretarias de Estado y los Departamentos Administrativos.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153 241214.pdf
Tema | Ley Federal de Transparenciay Acceso a la Informacién Puablica Gubernamental
6: Subtema | Titulo Primero: Disposiciones Comunes para los Sujetos Obligados.
1: Capitulo I: Disposiciones Generales.
Capitulo ii: Obligaciones de transparencia.
Capitulo iii: Informacién reservada y confidencial.
Capitulo iv: Proteccién de datos personales.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/244 140714.pdf
TEMA | Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social
7 Subtema | Capitulo I; De las Competencias y Organizacion.
1: Capitulo IV: De las Subsecretarias, Art. 7.

Capitulo IX: De las Direcciones Generales, Art 23.

http://www.normateca.sedesol.gob.mx/esINORMATECA/Reglamento Interior mod y com
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ple
VERSION COMILADA

Tema | Reglas de Operacién del Programa Seguro de Vida para Jefas de Familia.
8: Subtema | Reglas de Operacién del Programa Seguro de Vida para Jefas de Familia.
1: http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5377488&fecha=27/12/2014
Tema | Disposiciones en Materia de Control Interno; Manual Administrativo de Aplicacion General en
9: Materia de control Interno.
Subtema | Titulo Primero. Disposiciones Generales
1 Capitulo 1l
Titulo Segundo Modelo Estandar de Control Interno
Capitulo I, Objetivos de control Interno
Capitulo 1l. Estructura del Modelo
Capitulo Ill. Participantes y funciones en el sistema de Control Interno Institucional
Titulo Tercero. Administracion de Riesgos
Capitulo Il. Etapas Minimas de la Administracion de Riesgos.
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66 D 3803 23-05-2014.pdf
Tema | Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion 2015.
10: Subtema | Titulo Tercero. De los Lineamientos Generales para el ejercicio fiscal.
1 Capitulo Il. Disposiciones de austeridad, ajuste del gasto corriente, mejora y modernizacién
de la gestién publica.
Titulo Cuarto. De la Operacion de los Programas.
Capitulo I. Disposiciones Generales.
Capitulo 1. De los criterios especificos para la operacién de los programas.
Anexo 25 del Decreto de Presupuesto de egresos de la Federacion 2015.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/PEF 2015.pdf
Tema | Guia Anticorrupcién
11 Subtema | Guia Anticorrupcion
1: Todo el Documento

http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_anticorrupcion 201
4.pdf

DIRECCION DE ATENCION A BENEFICIARIOS DEL SVJF |

Tema

Ley General de Desarrollo Social

Subtema

Titulo Primero: De las Disposiciones Generales.

1:

Capitulo I. Del Objeto.

Titulo Segundo: De los Derechos y las Obligaciones de los Sujetos del Desarrollo Social.

Capitulo Unico.

Titulo Tercero: De la Politica Nacional de Desarrollo Social.

Capitulo I. De los Objetivos.

Capitulo Il. De la Planeacién y la Programacion.

Capitulo IV. De las Zonas de Atencién Prioritaria.

Capitulo VI. De la Definicién y Medicion de la Pobreza.

Titulo Cuarto: Del Sistema Nacional de Desarrollo Social.

Capitulo Il. De las Competencias.

Capitulo Ill. De la Comision Nacional de Desarrollo Social.

Capitulo VI. Participacién Social.

Titulo Quinto: De la Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.

Capitulo I. De la Evaluacién.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264.pdf

Tema

Ley Federal

de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
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http://www.normateca.sedesol.gob.mx/es/NORMATECA/Reglamento_Interior_mod_y_comple
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5377488&fecha=27/12/2014
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66_D_3803_23-05-2014.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/PEF_2015.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_anticorrupcion_2014.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_anticorrupcion_2014.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264.pdf
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Subtema
1

Titulo Primero.

Capitulo Unico: Disposiciones Generales.

Titulo Segundo: Responsabilidades Administrativas.

Capitulo I, Principios que rigen la funcién publica, sujetos de responsabilidad
administrativa y Obligaciones en el servicio publico.

Capitulo Il, Quejas o Denuncias, Sanciones Administrativas y Procedimientos para
aplicarlas.

Titulo Cuarto.

Capitulo unico: De las acciones preventivas para garantizar el adecuado ejercicio del
servicio publico.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240 140714.pdf

Tema

Ley de Planeacion

Subtema
1

Capitulo Primero: Disposiciones Generales.

Capitulo Segundo: Sistema Nacional de Planeacién Democratica.

Capitulo Tercero: Participacion Social en la Planeacion.

Capitulo Cuarto: Plan y Programas.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/59.pdf

Tema

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Subtema
1

Titulo Primero: Disposiciones Generales.

Capitulo I: Objeto y Definiciones de la Ley, Reglas Generales y Ejecutores del Gasto.

Titulo Segundo: De la Programacién, Presupuestacién y Aprobacion.

Capitulo I: De la Programacion y Presupuestacion.

Titulo Tercero: Del Ejercicio del Gasto Publico.

Capitulo VI. De los Subsidios, Transferencias y Donativos.

Titulo Cuarto: Del Gasto Federal en las Entidades Federativas.

Capitulo I: De los recursos transferidos a las entidades federativas.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH 110814.pdf

Tema

Ley Orgéani

cade la Administracion Publica Federal

Subtema
1

Titulo Segundo: De la Administracion Publica Centralizada.

Capitulo I: De las Secretarias de Estado y los Departamentos Administrativos.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153 241214.pdf

Tema

Ley Federal de Transparenciay Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental

Subtema
1

Titulo Primero: Disposiciones Comunes para los Sujetos Obligados.

Capitulo I: Disposiciones Generales.

Capitulo ii: Obligaciones de transparencia.

Capitulo iii: Informacién reservada y confidencial.

Capitulo iv: Proteccién de datos personales.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/244 140714.pdf

Tema

Reglament

o Interior de la Secretaria de Desarrollo Social

Subtema
1

Capitulo I; De las Competencias y Organizacion.

Capitulo IV: De las Subsecretarias, Art. 7.

Capitulo IX: De las Direcciones Generales, Art 23.

http://www.normateca.sedesol.gob.mx/esINORMATECA/Reglamento_Interior mod y com

ple

VERSION COMPILA

Tema

Reglas de Operacién del Programa Seguro de Vida para Jefas de Familia.

Subtema

Reglas de Operacion del Programa Seguro de Vida para Jefas de Familia.

1:

http://www.dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=5377488&fecha=27/12/2014

Tema

Disposiciones en Materia de Control Interno; Manual Administrativo de Aplicacién General en

Materia de

control Interno.

Subtema | Titulo Primero. Disposiciones Generales
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240_140714.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/59.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH_110814.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153_241214.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/244_140714.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/es/NORMATECA/Reglamento_Interior_mod_y_comple
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/es/NORMATECA/Reglamento_Interior_mod_y_comple
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5377488&fecha=27/12/2014
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1:

Capitulo 1l

Titulo Segundo Modelo Estandar de Control Interno

Capitulo |, Objetivos de control Interno

Capitulo Il. Estructura del Modelo

Capitulo 1l1. Participantes y funciones en el sistema de Control Interno Institucional
Titulo Tercero. Administracion de Riesgos

Capitulo Il. Etapas Minimas de la Administracién de Riesgos.
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66 D 3803 23-05-2014.pdf

Tema
10:

Decreto de

Presupuesto de Egresos de la Federacién 2015.

Subtema
1

Titulo Tercero. De los Lineamientos Generales para el ejercicio fiscal.

Capitulo Il. Disposiciones de austeridad, ajuste del gasto corriente, mejora y modernizacion
de la gestién publica.

Titulo Cuarto. De la Operacion de los Programas.

Capitulo I. Disposiciones Generales.

Capitulo Il. De los criterios especificos para la operaciéon de los programas.

Anexo 25 del Decreto de Presupuesto de egresos de la Federacion 2015.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/PEF 2015.pdf

Tema
11

Lineamientos Normativos para la Integracion del Padrén Unico de Beneficiarios de la SEDESOL.

Subtema
1

Lineamientos Normativos para la Integracion del Padrén Unico de Beneficiarios de la
SEDESOL.
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/l Menu_Pri
ncipal/2 Normas/2 Sustantivas/Lineamientos PUB.pdf

Tema
12

Lineamientos para los Procesos de Recoleccién de Informaciéon Socioecondémicay Captura.

Subtema
1

Lineamientos para los Procesos de Recoleccion de Informacion Socioecondmica y
Captura.

http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/l Menu_Pri
ncipal/2 Normas/2 Sustantivas/Lineamientos RISC.pdf

Tema
13

Guia Anticorrupcién

Subtema
1

Guia Anticorrupcion

Todo el Documento
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_anticorrupcion 201
4.pdf

| DIRECCION DE INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA Y TRANSVERSALIDAD DE GENERO |

Tema | Género
1 Subtema | Teoria de Género y conceptualizacién basica
1 1.“Glosario de género” INMUJERES
2.“Género, diferencia de sexo y diferencia sexual” Marta Lamas, Debate feminista afio 10 vol.
20
3. “ElI ABC del Género en la Administracién Publica”. INMUJERES 2004
4. “El Impacto de los estereotipos y los roles de género. INMUJERES, agosto 2007
Tema | Derecho alaigualdad
2 Subtema | Conceptos basicos
1
Subtema | Politicas Publicas de Igualdad
2
Tema | Institucionalizacion de la Perspectiva de Género
3 Subtema | Perspectiva de género
1 1"Guia metodoldgica para la sensibilizaciéon en género”, Vol. II: perspectiva de género.

INMUJERES 2008
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http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66_D_3803_23-05-2014.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/PEF_2015.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/2_Normas/2_Sustantivas/Lineamientos_PUB.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/2_Normas/2_Sustantivas/Lineamientos_PUB.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/2_Normas/2_Sustantivas/Lineamientos_RISC.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/2_Normas/2_Sustantivas/Lineamientos_RISC.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_anticorrupcion_2014.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_anticorrupcion_2014.pdf
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Subtema | Transversalizacion de la Perspectiva de género
2 1 .Programa de Institucionalizacion de la perspectiva de género en la administracion publica
federal. INMUJERES, 2005
2.- “Guia para la ejecucioén del Programa de Cultura Institucional en la Administracion Publica
Federal’. INMUJERES. 2009
Subtema | Cultura Institucional
3 “Cultura institucional y equidad de género en la administracion publica”. INMUJERES. 2002
Tema | Marco Juridico
4 Subtema | Marco Juridico en materia de género e igualdad
1 Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; Ley General de Igualdad
para Mujeres y Hombres.
Subtema | Marco Normativo de la Sedesol
2 Ley General de Desarrollo Social; Reglamento interno de la Sedesol; Programa Sectorial de
Desarrollo Social 2013-2015
Tema | Guia Anticorrupcién
5 Subtema | Guia Anticorrupcién
1 Todo el Documento
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/quias/Guia_anticorrupcion 2014.pdf
DIRECCION DE FOMENTO DE LA COHESION E INCLUSION SOCIAL |
Tema 1: | Marco Normativo de la Administracién Publica Federal
Subtema | Ley Organica de la Administracién Publica Federal
1: CAPITULO Il
De la Competencia de las Secretarias de Estado y Consejeria Juridica del Ejecutivo
Federal
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153 241214.pdf
Subtema | Del objeto de las entidades paraestatales
2: Relacién de entidades paraestatales de la Administracion Publica Federal sujetas a la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales y su Reglamento.
Todo el documento
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5356569&fecha=15/08/2014
Tema 2: | Sistema Nacional de Planeacion

Subtema | Ley de Planeacion

1: Capitulos | al V
http://www.diputados.gob.mx/L eyesBiblio/pdf/59.pdf

Subtema | Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

2: Todo el documento
http://pnd.gob.mx/

Subtema | Programa Sectorial de Desarrollo Social 2013-2018

3: Todo el documento
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/Transparencia/DocumentosOficiales/Pr
ograma_Sectorial Desarrollo _Social 2013 2018.pdf

Subtema | Planeacion patrticipativa

4: UNAM Modelos de Participacion Social
Todo el documento
http://132.248.9.9/libroe_2007/0757743/A5.pdf

Subtema | Programacion con perspectiva de Derechos Humanos

5: SEGOB, SRE (2014) Programando con perspectiva de Derechos Humanos en México

Todo el documento
http://www.geriatria.salud.gob.mx/descargas/administracion/normatividad/Manual Protocol
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http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_anticorrupcion_2014.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153_241214.pdf
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5356569&fecha=15/08/2014
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/59.pdf
http://pnd.gob.mx/
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/Transparencia/DocumentosOficiales/Programa_Sectorial_Desarrollo_Social_2013_2018.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/Transparencia/DocumentosOficiales/Programa_Sectorial_Desarrollo_Social_2013_2018.pdf
http://132.248.9.9/libroe_2007/0757743/A5.pdf
http://www.geriatria.salud.gob.mx/descargas/administracion/normatividad/Manual_ProtocoloDH.pdf
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| oDH.pdf

Tema 3: | Presupuesto

Subtema | Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

1: Capitulos 1 al 6

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH 110814.pdf
Subtema | Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
2: Titulos I y Il

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14 101114.pdf
Subtema | Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2015
3: Ramo 20 y 33, anexos
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/PEF 2015.pdf

Tema 4: | Desarrollo social

Subtema | Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

1 Todo el documento
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1 07jull4.pdf
Subtema | Ley General de Desarrollo Social

2: Todo el documento
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264.pdf

Subtema | Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social

3: Todo el documento
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LGDS.pdf

Tema5: | Programas Sociales

Subtema | Programas sujetos a reglas de operacion

1 PEF 2015, Anexo 10 del Manual de operacion del PEF 2014, Inventario CONEVAL de
programas y acciones de desarrollo social (federal, estatal y municipal).

Todos los documentos

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/PEF_2015.pdf
http://www.shcp.gob.mx/EGRESOS/PEF/programacion/programacion_2014/manual_pyp/a
nexo_10.pdf

http://www.coneval.gob.mx/evaluacion/ipfe/Paginas/default.aspx

Subtema | Programas sociales

2: SEDESOL, Guia de programas sociales 2014

Todo el documento
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/quias/Guia_de_ Programas_So
ciales 2014.pdf

Subtema | Reglas de operacién de programas sociales 2015

3: Todos los programas sociales sujetos a reglas de operacion

Todos los documentos

http://www.sedesol.gob.mx/en/SEDESOL/Reglas_de Operacion 2014

Subtema | Acciones de desarrollo social

4. Lineamientos Especificos del Programa de Comedores Comunitarios, en el marco de la
Cruzada contra el Hambre

Todo el documento
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/l _Menu_Pri
ncipal/2 Normas/2 Sustantivas/Lineamientos Prog Comedores Comunitarios.pdf

Tema 6: | Cohesién e Inclusion Social

Subtema | Cohesién Social

1: CEPAL (2010) Cohesién social en América Latina. Una revision de conceptos, marcos de
referencia e indicadores

CEPAL (2008) Un sistema de indicadores para el seguimiento de la cohesion social en
América Latina. Sintesis.
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http://www.geriatria.salud.gob.mx/descargas/administracion/normatividad/Manual_ProtocoloDH.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH_110814.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14_101114.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/PEF_2015.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1_07jul14.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LGDS.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/PEF_2015.pdf
http://www.shcp.gob.mx/EGRESOS/PEF/programacion/programacion_2014/manual_pyp/anexo_10.pdf
http://www.shcp.gob.mx/EGRESOS/PEF/programacion/programacion_2014/manual_pyp/anexo_10.pdf
http://www.coneval.gob.mx/evaluacion/ipfe/Paginas/default.aspx
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_de_Programas_Sociales_2014.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_de_Programas_Sociales_2014.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/en/SEDESOL/Reglas_de_Operacion_2014
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/2_Normas/2_Sustantivas/Lineamientos_Prog_Comedores_Comunitarios.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/2_Normas/2_Sustantivas/Lineamientos_Prog_Comedores_Comunitarios.pdf
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REDES, ESTADO Y MERCADO. Soportes de la cohesion social latinoamericana

Todos los documentos

http://www.cepal.org/es/publicaciones/cohesion-social-en-america-latina-y-el-caribe-una-
revision-de-conceptos-marcos-de
http://www.cepal.org/es/publicaciones/un-sistema-de-indicadores-para-el-sequimiento-de-
la-cohesion-social-en-america-latin-0
http://www.cieplan.org/media/publicaciones/archivos/207/Libro_Completo Redes Estado vy
Mercado.pdf

Subtema
2:

Inclusién Social

CEPAL (2007) Cohesion social: inclusion y sentido de pertenencia en América Latina y el
Caribe
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (Cap. IV)

Todo el documento

http://www.cepal.org/es/publicaciones/cohesion-social-inclusion-y-sentido-de-pertenencia-
en-america-latina-y-el-caribe
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/262.pdf

Tema 7:

Modelos de intervencién

Subtema
1:

Modelo de prevencién social del delito

SEGOB (2013) Programa Nacional de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia.
SSP (2012) Modelo de prevencion social del delito.

Mario Rosales y Rafael Urriola (2011) Hacia un modelo integrado de desarrollo econémico
local y cohesién social.

Modelos de liderazgo para impulsar politicas locales de cohesion social.

Estrategias de ciudad y cohesion social local.

Todos los documentos

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5343087&fecha=30/04/2014
http://www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4 uibd.nsf/80F4C63CAE878AA505257B21
005C3B28/$FILE/nttp  www.ssp.gob.pdf

http://www.urb-al3.eu/uploads/noticias/paper |lI_DR.pdf
http://www.urb-al3.eu/uploads/descargas/Plantilla_7.pdf
http://www.urb-al3.eu/uploads/documentos/quia4.PDF

Tema 8:

Estrategia

territorial y politicas publicas

Subtema
1:

Planificacién estratégica territorial y politicas publicas para el desarrollo local

CEPAL (2003) Planificacién estratégica territorial y politicas publicas para el desarrollo local

Todo el documento

http://www.cepal.org/es/publicaciones/planificacion-estrategica-territorial-y-politicas-
publicas-para-el-desarrollo-local

Subtema
2:

Estrategias de Desarrollo Econémico Territorial

Todo el documento

http://www.conectadel.org/wp-content/uploads/downloads/2013/02/modulo8bajaresolucion-
110623130029-phpapp0l.pdf

Subtema
3:

Cohesion territorial para el desarrollo

Programa Cohesién Territorial para el Desarrollo. Boletin n°10, octubre 2013

Todo el documento

http://www.rimisp.org/wp-content/files mf/1383666858BoletinCTDOctubre2013.pdf

Tema 9:

Pobreza y desigualdad

Subtema
1:

Metodologia para la medicion multidimensional de la pobreza en México

CONEVAL (2010) Metodologia para la medicién multidimensional de la pobreza en México

Todo el documento

http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/INFORMES Y PUBLICACIONES PDF/
Metodologia Multidimensional web.pdf
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http://www.cepal.org/es/publicaciones/cohesion-social-en-america-latina-y-el-caribe-una-revision-de-conceptos-marcos-de
http://www.cepal.org/es/publicaciones/cohesion-social-en-america-latina-y-el-caribe-una-revision-de-conceptos-marcos-de
http://www.cepal.org/es/publicaciones/un-sistema-de-indicadores-para-el-seguimiento-de-la-cohesion-social-en-america-latin-0
http://www.cepal.org/es/publicaciones/un-sistema-de-indicadores-para-el-seguimiento-de-la-cohesion-social-en-america-latin-0
http://www.cieplan.org/media/publicaciones/archivos/207/Libro_Completo_Redes_Estado_y_Mercado.pdf
http://www.cieplan.org/media/publicaciones/archivos/207/Libro_Completo_Redes_Estado_y_Mercado.pdf
http://www.cepal.org/es/publicaciones/cohesion-social-inclusion-y-sentido-de-pertenencia-en-america-latina-y-el-caribe
http://www.cepal.org/es/publicaciones/cohesion-social-inclusion-y-sentido-de-pertenencia-en-america-latina-y-el-caribe
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/262.pdf
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5343087&fecha=30/04/2014
http://www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4_uibd.nsf/80F4C63CAE878AA505257B21005C3B28/$FILE/http___www.ssp.gob.pdf
http://www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4_uibd.nsf/80F4C63CAE878AA505257B21005C3B28/$FILE/http___www.ssp.gob.pdf
http://www.urb-al3.eu/uploads/noticias/paper_III_DR.pdf
http://www.urb-al3.eu/uploads/descargas/Plantilla_7.pdf
http://www.urb-al3.eu/uploads/documentos/guia4.PDF
http://www.cepal.org/es/publicaciones/planificacion-estrategica-territorial-y-politicas-publicas-para-el-desarrollo-local
http://www.cepal.org/es/publicaciones/planificacion-estrategica-territorial-y-politicas-publicas-para-el-desarrollo-local
http://www.conectadel.org/wp-content/uploads/downloads/2013/02/modulo8bajaresolucion-110623130029-phpapp01.pdf
http://www.conectadel.org/wp-content/uploads/downloads/2013/02/modulo8bajaresolucion-110623130029-phpapp01.pdf
http://www.rimisp.org/wp-content/files_mf/1383666858BoletinCTDOctubre2013.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/INFORMES_Y_PUBLICACIONES_PDF/Metodologia_Multidimensional_web.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/INFORMES_Y_PUBLICACIONES_PDF/Metodologia_Multidimensional_web.pdf
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Subtema | Diagnéstico de la pobreza en México

2: CONEVAL (2013) Informe de pobreza en México, 2012

CONEVAL (2012) Informe de Pobreza en México 2010: el pais, los estados y los

municipios.

Todos los documentos

http://www.coneval.gob.mx/Informes/Pobreza/Informe%20de%20Pobreza%20en%20Mexic

0%202012/Informe%20de%20pobreza%20en%20M%C3%A9xic0%202012 131025.pdf

http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/INFORMES Y PUBLICACIONES PDF/

Informe _de Pobreza en Mexico 2010.pdf

Subtema | Grupos de atencién

3 CONEVAL (2014) Pobreza y Género en México 2012: hacia un sistema de indicadores.

Informacién 2008-2012

CONEVAL (2014) La pobreza en la poblacién indigena de México, 2012

CONEVAL-UNICEF (2013) Pobreza y derechos sociales de nifias, nifios

y adolescentes en México, 2010-2012

CONEVAL (2014) Pobreza urbana y de las zonas metropolitanas de México

CONEVAL y Jaime Sobrino. (2014) Evolucién y determinantes de la pobreza de las

principales ciudades de México, 1990-2010.

Todos los documentos

http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%200oficiales/POBREZA Y
GENERO WEB.pdf

http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/INFORMES Y PUBLICACIONES PDF/

POBREZA POBLACION INDIGENA 2012.pdf

http://www.unicef.org/mexico/spanish/UN_BriefPobreza web.pdf

http://www.coneval.gob.mx/Informes/Pobreza/Pobreza%20urbana/Pobreza urbana y de |

as_zonas_metropolitanas_en_Mexico.pdf

http://www.coneval.gob.mx/Informes/Pobreza/Pobreza%20urbana/Evolucion_determinante

s _de la pobreza urbana.pdf

Subtema | Marginacion y rezago social

4: CONEVAL, Indice de Rezago Social

CONAPOQ, indices de Marginacién

Todos los documentos

http://www.coneval.gob.mx/Medicion/Paginas/%C3%8Dndice-de-Rezago-social-2010.aspx

http://www.coneval.gob.mx/Medicion/Paginas/Rezago_social AGEB 2010.aspx

http://www.conapo.gob.mx/en/CONAPO/Indices de Marginacion Publicaciones

Subtema | Indicadores y evaluacién

5: ONU Indicadores de los objetivos de desarrollo del milenio

PNUD Indicadores de Desarrollo Humano y Género en México: nueva metodologia.

ONU (2012) Indicadores de derechos humanos. Guia para la medicién y aplicacion.

CONEVAL (2014) Metodologia para la aprobacién de indicadores de los programas

sociales

CONEVAL (2013) Guia para la Elaboracion de la Matriz de Indicadores para Resultados

CONEVAL (2013) Manual para el disefio y la construccion de indicadores. Instrumentos

principales para el monitoreo de programas sociales de México

CONEVAL (2014) Estructura y alcance de los instrumentos de evaluacién de la Cruzada

Nacional contra el Hambre 2013-2019

CONEVAL (2014) Informe de evaluacién de la politica de desarrollo social 2014

CONEVAL (2013) Diagnostico del disefio de la Cruzada Nacional contra el Hambre

CONEVAL (2014) Esquema general de evaluacion de la Cruzada Nacional contra el

Hambre 2013-2019

INEGI Catalogo Nacional de Indicadores

Estadisticas nacionales
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http://www.coneval.gob.mx/Informes/Pobreza/Informe%20de%20Pobreza%20en%20Mexico%202012/Informe%20de%20pobreza%20en%20M%C3%A9xico%202012_131025.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Pobreza/Informe%20de%20Pobreza%20en%20Mexico%202012/Informe%20de%20pobreza%20en%20M%C3%A9xico%202012_131025.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/INFORMES_Y_PUBLICACIONES_PDF/Informe_de_Pobreza_en_Mexico_2010.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/INFORMES_Y_PUBLICACIONES_PDF/Informe_de_Pobreza_en_Mexico_2010.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%20oficiales/POBREZA_Y_GENERO_WEB.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%20oficiales/POBREZA_Y_GENERO_WEB.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/INFORMES_Y_PUBLICACIONES_PDF/POBREZA_POBLACION_INDIGENA_2012.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/INFORMES_Y_PUBLICACIONES_PDF/POBREZA_POBLACION_INDIGENA_2012.pdf
http://www.unicef.org/mexico/spanish/UN_BriefPobreza_web.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Pobreza/Pobreza%20urbana/Pobreza_urbana_y_de_las_zonas_metropolitanas_en_Mexico.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Pobreza/Pobreza%20urbana/Pobreza_urbana_y_de_las_zonas_metropolitanas_en_Mexico.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Pobreza/Pobreza%20urbana/Evolucion_determinantes_de_la_pobreza_urbana.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Pobreza/Pobreza%20urbana/Evolucion_determinantes_de_la_pobreza_urbana.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Medicion/Paginas/%C3%8Dndice-de-Rezago-social-2010.aspx
http://www.coneval.gob.mx/Medicion/Paginas/Rezago_social_AGEB_2010.aspx
http://www.conapo.gob.mx/en/CONAPO/Indices_de_Marginacion_Publicaciones
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Todos los documentos

http://www.un.org/es/millenniumgoals/stats.shtml
http://www.mx.undp.org/content/mexico/es/home/library/poverty/indicadores-de-desarrollo-
humano-y-genero-en-mexico--nueva-metod/
http://www.ohchr.org/Documents/Publications/Human_rights_indicators sp.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%20oficialessMETODOLO
GIA APROBACION DE INDICADORES.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%20oficiales/GUIA PARA
LA ELABORACION DE MATRIZ DE INDICADORES.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%20oficiales/MANUAL PA
RA EL DISENO Y CONTRUCCION DE INDICADORES.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Evaluacion/Cruzada%20contra%20el%20Hambre/Con
eval Reporte%20de%20avances CNCH Julio 2014.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Evaluacion/IEPDS 2014/IEPDS 2014.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Evaluacion/Cruzada%20contra%20el%20Hambre/DIA
GNOSTICO DISE%C3%910 CNCH OCTUBRE 2013.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Evaluacion/Cruzada%20contra%20el%20Hambre/ES
QUEMA GENERAL DE EVALUACION DE LA CNCH %20F.pdf
http://www3.inegi.org.mx/sistemas/cni/

Subtema
6:

Igualdad

CEPAL (2014) Pactos para la igualdad. Hacia un futuro sostenible.
CEPAL (2010) La hora de la igualdad: brechas por cerrar, caminos por abrir.
CEPAL (2012) Cambio estructural para la igualdad: Una vision integrada del desarrollo.

Todos los documentos

http://periododesesiones.cepal.org/es/publicacion/pactos-para-la-igualdad-1
http://www.cepal.org/es/publicaciones/la-hora-de-la-igualdad-brechas-por-cerrar-caminos-
por-abrir-trigesimo-tercer-periodo

http://www.cepal.org/cqi-
bin/getprod.asp?xml=/pses34/noticias/documentosdetrabajo/4/47424/P47424.xml&base=/p
ses34/tpl/top-bottom.xsl

Tema
10:

Analisis re

gional

Subtema
1

Zonas de Atencién Prioritaria

Decreto por el que se emite la Declaratoria de Zonas de Atencién Prioritaria para el afio
2015.

Todo el documento

http://www.microrregiones.gob.mx/documentos/2015/Declaratoria-ZAP-2015.pdf

Subtema

Censo de poblacion y vivienda 2010

INEGI Censo de poblacién y vivienda 2010

Todo el documento

http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/proyectos/ccpv/cpv2010/Default.aspx

Subtema
3:

Regiones socioeconémicas de México

INEGI Regiones socioeconémicas de México

Todo el documento

http://sc.inegi.gob.mx/niveles/index.jsp

Tema
11:

Cruzada contra el Hambre

Subtema
1

Todo sobre la Cruzada

SEDESOL Todo sobre la cruzada
Sin Hambre Documentos basicos
SEDESOL Informativo Sin hambre no. 6

Todos los documentos

http://www.sedesol.gob.mx/es/SEDESOL/TodoSobrelaCruzada
http://sinhambre.gob.mx/basicos-3/
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http://www.un.org/es/millenniumgoals/stats.shtml
http://www.mx.undp.org/content/mexico/es/home/library/poverty/indicadores-de-desarrollo-humano-y-genero-en-mexico--nueva-metod/
http://www.mx.undp.org/content/mexico/es/home/library/poverty/indicadores-de-desarrollo-humano-y-genero-en-mexico--nueva-metod/
http://www.ohchr.org/Documents/Publications/Human_rights_indicators_sp.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%20oficiales/METODOLOGIA_APROBACION_DE_INDICADORES.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%20oficiales/METODOLOGIA_APROBACION_DE_INDICADORES.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%20oficiales/GUIA_PARA_LA_ELABORACION_DE_MATRIZ_DE_INDICADORES.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%20oficiales/GUIA_PARA_LA_ELABORACION_DE_MATRIZ_DE_INDICADORES.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%20oficiales/MANUAL_PARA_EL_DISENO_Y_CONTRUCCION_DE_INDICADORES.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%20oficiales/MANUAL_PARA_EL_DISENO_Y_CONTRUCCION_DE_INDICADORES.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Evaluacion/Cruzada%20contra%20el%20Hambre/Coneval_Reporte%20de%20avances_CNCH_Julio_2014.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Evaluacion/Cruzada%20contra%20el%20Hambre/Coneval_Reporte%20de%20avances_CNCH_Julio_2014.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Evaluacion/IEPDS_2014/IEPDS_2014.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Evaluacion/Cruzada%20contra%20el%20Hambre/DIAGNOSTICO_DISE%C3%91O_CNCH_OCTUBRE_2013.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Evaluacion/Cruzada%20contra%20el%20Hambre/DIAGNOSTICO_DISE%C3%91O_CNCH_OCTUBRE_2013.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Evaluacion/Cruzada%20contra%20el%20Hambre/ESQUEMA_GENERAL_DE_EVALUACION_DE_LA_CNCH_%20F.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Evaluacion/Cruzada%20contra%20el%20Hambre/ESQUEMA_GENERAL_DE_EVALUACION_DE_LA_CNCH_%20F.pdf
http://www3.inegi.org.mx/sistemas/cni/
http://periododesesiones.cepal.org/es/publicacion/pactos-para-la-igualdad-1
http://www.cepal.org/es/publicaciones/la-hora-de-la-igualdad-brechas-por-cerrar-caminos-por-abrir-trigesimo-tercer-periodo
http://www.cepal.org/es/publicaciones/la-hora-de-la-igualdad-brechas-por-cerrar-caminos-por-abrir-trigesimo-tercer-periodo
http://www.cepal.org/cgi-bin/getprod.asp?xml=/pses34/noticias/documentosdetrabajo/4/47424/P47424.xml&base=/pses34/tpl/top-bottom.xsl
http://www.cepal.org/cgi-bin/getprod.asp?xml=/pses34/noticias/documentosdetrabajo/4/47424/P47424.xml&base=/pses34/tpl/top-bottom.xsl
http://www.cepal.org/cgi-bin/getprod.asp?xml=/pses34/noticias/documentosdetrabajo/4/47424/P47424.xml&base=/pses34/tpl/top-bottom.xsl
http://www.microrregiones.gob.mx/documentos/2015/Declaratoria-ZAP-2015.pdf
http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/proyectos/ccpv/cpv2010/Default.aspx
http://sc.inegi.gob.mx/niveles/index.jsp
http://www.sedesol.gob.mx/es/SEDESOL/TodoSobrelaCruzada
http://sinhambre.gob.mx/basicos-3/
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| http://sinhambre.gob.mx/informativos/informativo-sinhambre-6/

Tema Transparenciay rendicién de cuentas
12: Subtema | Transparencia
1: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
Capitulos 2 al 4
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/244 140714.pdf
Tema Cédigo de ética de las y los servidores publicos de la Administracion Pablica Federal
13: Subtema | Cédigo de ética de las y los servidores publicos de la Administracion Publica Federal
1: Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo. OFICIO CIRCULAR No.
SP/100/0762/02
Todo el documento
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/3 Carrousel/
5 CE/Of Circ Codigo Etica Serv_ Pub APF LG.pdf
Tema Cédigo de conducta SEDESOL
14; Subtema | Cddigo de conducta SEDESOL
1 SEDESOL (2014) Cédigo de conducta de la SEDESOL 2014
Todo el documento
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/Transparencia/Codigo_de Conducta S
EDESOL 2014.pdf
Tema Responsabilidades administrativas de los servidores publicos
15: Subtema | Responsabilidad administrativa de los servidores publicos
1 Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
Art. 7-9, 12-16, 36-39.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240 140714.pdf
Tema Guia anticorrupcion
16: Subtema | Guia Anticorrupcién
1: SEDESOL (2014) Guia Anticorrupcion
Todo el documento
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/quias/Guia_anticorrupcion_201
4.pdf
| DIRECCION DE COOPERACION TECNICA Y ACUERDOS INTERNACIONALES |
Tema | Marco Normativo de la Administraciéon Publica Federal
1 Subtema | Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos Capitulo |
1 http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1.pdf
Subtema | Planeacién Nacional del Desarrollo
2: Ley de Planeacién Capitulo Capitulo segundo y tercero
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/59.pdf
Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018
Seccion Il. México Incluyente (pagina 43-55)
Seccion VI.2.México Incluyente (pagina 115-121)
Seccion V México con Responsabilidad Global (pagina 89-100)
Seccion VI.5 México con Responsabilidad Global (pagina 147-155)
http://pnd.gob.mx/
Subtema | Decreto por el que reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Orgéanica
3: de la Administracion Publica Federal
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5283959&fecha=02/01/2013
Subtema | Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social Articulos 9y 18
4. http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla/n51.pdf
Tema | Marco Normativo de la Cooperacion Internacional
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http://sinhambre.gob.mx/informativos/informativo-sinhambre-6/
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/244_140714.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/3_Carrousel/5_CE/Of_Circ_Codigo_Etica_Serv_Pub_APF_LG.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/3_Carrousel/5_CE/Of_Circ_Codigo_Etica_Serv_Pub_APF_LG.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/Transparencia/Codigo_de_Conducta_SEDESOL_2014.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/Transparencia/Codigo_de_Conducta_SEDESOL_2014.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240_140714.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_anticorrupcion_2014.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_anticorrupcion_2014.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/59.pdf
http://pnd.gob.mx/
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5283959&fecha=02/01/2013
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla/n51.pdf
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2 Subtema | Ley sobre la Celebracién de Tratados, Art. 2,3,46y 7

1 http://www.sre.gob.mx/tratados/leytratados.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/216.pdf

Subtema | Cooperacion Internacional para el Desarrollo en México.

2 Ley de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, Titulo primero, segundo y cuarto.
Diario Oficial de la Federacion, 6 de Abril de 2011.
http://amexcid.gob.mx/images/pdf/LCID.pdf

Tema | Politica Social en México
3 Subtema | Normatividad de la Politica Social en México

1 Ley General de Desarrollo Social
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264.pdf

Subtema | Pacto por México

2 http://www.presidencia.gob.mx/

Subtema | Cruzada Nacional contra el Hambre

3: Decreto por el que se establece el Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre
http://www.presidencia.gob.mx/wp-content/uploads/2013/01/Decreto-Cruzada-Contra-el-
Hambre.pdf
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle popup.php?codigo=5285363
Lineamientos de organizacion y funcionamiento del Consejo Nacional de la Cruzada contra
el Hambre
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/PDF/Lineamientos  CNCH.pdf
http://sinhambre.gob.mx/#en-la-cruzada

Tema | Programas Sociales y Medicion de la Pobreza
4 Subtema | Lineamientos y criterios generales para la definicion, identificacion y medicion de la pobreza

1 http://www.coneval.gob.mx/rw/resource/coneval/med pobreza/DiarioOficial/DOF lineamiento
s _pobrezaCONEVAL 16062010.pdf

Subtema | Reglas de Operacion de los programas coordinados por la Secretaria de Desarrollo Social,

2 incluyendo los sectorizados y desconcentrados Para el ejercicio fiscal 2015
http://www.2006-2012.sedesol.gob.mx/esINORMATECA/Reglas_de Operacion

Tema | Agenda Internacional
5 Subtema | Objetivos de Desarrollo del Milenio y su avance

1 Declaracion del Milenio
Informes de avance mundial
www.un.org/spanish/millenniumgoals/
www.un.org/spanish/millenniumgoals/reports.shtml

Subtema | Avance regional en los Objetivos de Desarrollo del Milenio y contexto de México.

2 Naciones Unidas, “El progreso de América Latina y El Caribe hacia los Objetivos de
Desarrollo del Milenio. Desafios Para lograrlos con igualdad”
http://www.cepal.cl/publicaciones/xml/1/39991/2010-622-ODM-ESPANOL capl.pdf

Subtema | Avance de México en los ODM

3: Los Objetivos de Desarrollo del Milenio en México Informe de Avances 2013
http://www.objetivosdedesarrollodelmilenio.org.mx f

Subtema | Proyecto Integracién y Desarrollo Mesoamérica

4: http://www.proyectomesoamerica.org

Subtema | Organismos en los que participa México

5: http://www.sre.gob.mx/index.php/politica-exterior

Subtema | Conferencias y Cumbres Mundiales de las Naciones Unidas

6: Principales foros sobre Desarrollo Social

http://www.un.org/es/development/desa/about/conferences.shtml

Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social

http://www.cinu.un.org.mx/temas/desarrollo/dessocial/cumbre/cumbredessocial1995.pdf
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http://www.sre.gob.mx/tratados/leytratados.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/216.pdf
http://amexcid.gob.mx/images/pdf/LCID.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264.pdf
http://www.presidencia.gob.mx/
http://www.presidencia.gob.mx/wp-content/uploads/2013/01/Decreto-Cruzada-Contra-el-Hambre.pdf
http://www.presidencia.gob.mx/wp-content/uploads/2013/01/Decreto-Cruzada-Contra-el-Hambre.pdf
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle_popup.php?codigo=5285363
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/PDF/Lineamientos_CNCH.pdf
http://sinhambre.gob.mx/#en-la-cruzada
http://www.coneval.gob.mx/rw/resource/coneval/med_pobreza/DiarioOficial/DOF_lineamientos_pobrezaCONEVAL_16062010.pdf
http://www.coneval.gob.mx/rw/resource/coneval/med_pobreza/DiarioOficial/DOF_lineamientos_pobrezaCONEVAL_16062010.pdf
http://www.2006-2012.sedesol.gob.mx/es/NORMATECA/Reglas_de_Operacion
http://www.un.org/spanish/millenniumgoals/
http://www.un.org/spanish/millenniumgoals/reports.shtml
http://www.cepal.cl/publicaciones/xml/1/39991/2010-622-ODM-ESPANOL_capl.pdf
http://www.undp.org.mx/IMG/pdf/Inf2010.pdf
http://www.proyectomesoamerica.org/
http://www.sre.gob.mx/index.php/politica-exterior
http://www.un.org/es/development/desa/about/conferences.shtml
http://www.cinu.un.org.mx/temas/desarrollo/dessocial/cumbre/cumbredessocial1995.pdf
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Tema | Organismos Internacionales

6 Subtema | Sistema de Naciones Unidas
1 Estructura y funciones de los 6rganos y mecanismos vinculados al desarrollo social y la
pobreza

http://www.un.org/es/aboutun/structure/
Asamblea General de las Naciones Unidas
http://www.un.org/

Organismos y agencias de las Naciones Unidas con presencia en México
http://www.onu.org.mx/inicio ONU Mexico.html
Subtema | Organismos vinculados al desarrollo Social

2: Temas de andlisis y aspectos de cooperacion
http://www.undp.org/content/undp/en/home.html
http://www.eclac.org/
http://www.unwomen.org/es/
http://www.fao.org/index_es.htm

Subtema | Banco Interamericano de Desarrollo

3: Misién, estructura y actividades desempefiadas
http://www.iadb.org/en/inter-american-development-bank,2837.html
Subtema | Banco Mundial

4. Misién, estructura y actividades desempefiadas
http://www.bancomundial.org/

Subtema | Mecanismos regionales

5: Foro de Cooperacion Asia-Pacifico

Misién, estructura y actividades desempefiadas
http://www.apec.org/

Unién Europea-México

Misién, estructura y actividades desempefiadas
http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-
cooperation/mexico/mexico_en.htm

OCDE

Misién, estructura y actividades desempefiadas
http://www.oecd.org

G20

Misién, estructura y actividades desempefiadas
http://www.g20.org/

Tema | Cooperacion Internacional para el desarrollo

7 Subtema | Cooperacién Internacional para el desarrollo

1 http://www.fundacioncarolina.es/es-ES/publicaciones/cuadernoscealci/Documents/CC9.pdf
http://amexcid.gob.mx/index.php/es/politica-mexicana-de-cid/ique-esla-cooperacion-
internacional-para-el-desarrollo

Subtema | Desarrollo y Cooperacion

2 Consenso de Monterrey, Conferencia Internacional sobre la Financiacion para el Desarrollo,
Naciones Unidas, marzo de 2002

http://www.oecd.org/developement/

Subtema | Principales Instrumentos de Cooperacién Internacional para el Desarrollo

3: Declaracion de Paris sobre la Eficacia de la Ayuda al Desarrollo, Foro de Alto Nivel, Paris,
Francia, Marzo de 2005

Programa de Accién de Accra, Tercer Foro de Alto Nivel sobre la Eficacia de la Ayuda al
Desarrollo, Accra, Ghana, Septiembre de 2008
http://www.oecd.org/dac/aideffectiveness/parisdeclarationandaccraagendaforaction.htm
Subtema | La Cooperacién Internacional para el Desarrollo de México: perfiles, retos y perspectivas
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http://www.un.org/es/aboutun/structure/
http://www.un.org/
http://www.onu.org.mx/inicio_ONU_Mexico.html
http://www.undp.org/content/undp/en/home.html
http://www.eclac.org/
http://www.unwomen.org/es/
http://www.fao.org/index_es.htm
http://www.iadb.org/en/inter-american-development-bank,2837.html
http://www.bancomundial.org/
http://www.apec.org/
http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/mexico/mexico_en.htm
http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/mexico/mexico_en.htm
http://www.oecd.org/
http://www.g20.org/
http://www.fundacioncarolina.es/es-ES/publicaciones/cuadernoscealci/Documents/CC9.pdf
http://amexcid.gob.mx/index.php/es/politica-mexicana-de-cid/ique-esla-cooperacion-internacional-para-el-desarrollo
http://amexcid.gob.mx/index.php/es/politica-mexicana-de-cid/ique-esla-cooperacion-internacional-para-el-desarrollo
http://www.oecd.org/developement/
http://www.oecd.org/dac/aideffectiveness/parisdeclarationandaccraagendaforaction.htm
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4: Revista Espafiola de Desarrollo y Cooperacion NUum 28, Primavera-Verano, 2011
http://amexcid.gob.mx/index.php/es/documentos-de-interes/revista-espanola-de-desarrollo-y-
cooperacion
http://pendientedemigracion.ucm.es/info/lUDC/img/articulos/REDC28.pdf

Subtema | Prioridades Tematicas de la cooperacion Mexicana

5: http://amexcid.gob.mx/index.php/es/politica-mexicana-decid/igue-es-la-cooperacion-
internacional-para-el-desarrollo
http://amexcid.gob.mx

Subtema | Principales Agencias y Mecanismos de Cooperacién

6: Agencia Mexicana de Cooperacién Internacional para el Desarrollo

http://amexcid.gob.mx/index.php/acerca-de-la-amexcid/igue-es-la-amexcid

Agencia Espafiola de cooperacion Internacional para el Desarrollo

http://www.aecid.es/es/

Agencia Japonesa de Cooperacion Internacional

http://www.jica.go.jp/mexico/espanol/index.html

Cooperacién Iberoamericana en materia social

http://seqib.org/programas/

Tema

Guia Anticorrupcioén

Subtema
1:

Guia Anticorrupcion

Todo el Documento

http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/quias/Guia_anticorrupcion 2014.
pdf

SUBDIRECCION DE GESTION SIAFF, CUENTAS BANCARIAS Y FONDOS EMERGENTES I

Tema

Cuentas Bancarias y Fondos Emergentes.

Subtema
1

Sistema de Cuenta Unica de Tesoreria

Ley de Servicio de la Tesoreria de la Federacion.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/95.pdf

Reglamento de la Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacion.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LSTF.pdf

Lineamientos que tienen por objeto regular el Sistema de Cuenta Unica de la Tesoreria, asi
como establecer las excepciones procedentes.

http://www.apartados.hacienda.gob.mx/lineamientoscut/documentos/lineamientos.pdf

Subtema
2:

Fondos Emergentes

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Aplica todo el documento.

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50 D 1813 .pdf

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Aplica todo el
documento.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LFPRH.pdf

Clasificador por Objeto del Gasto, para la Administracion Publica Federal

http://www.hacienda.gob.mx/EGRESOS/PEF/lyn _presupuestarias/clasificador objeto gasto/
mod Cl objeto Gasto 27122011.pdf

Manual Administrativo de aplicacion general en materia de Recursos Financieros del 2010 y
2011

http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/l _Menu_Princ
ipal/l2 Normas/3 Historico/2012/MAAG RF 150710.pdf

Manual de Organizacion Especifico de la Direccién General de Programacion y Presupuesto
2010.
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http://amexcid.gob.mx/index.php/es/documentos-de-interes/revista-espanola-de-desarrollo-y-cooperacion
http://amexcid.gob.mx/index.php/es/documentos-de-interes/revista-espanola-de-desarrollo-y-cooperacion
http://pendientedemigracion.ucm.es/info/IUDC/img/articulos/REDC28.pdf
http://amexcid.gob.mx/index.php/es/politica-mexicana-decid/ique-es-la-cooperacion-internacional-para-el-desarrollo
http://amexcid.gob.mx/index.php/es/politica-mexicana-decid/ique-es-la-cooperacion-internacional-para-el-desarrollo
http://amexcid.gob.mx/
http://amexcid.gob.mx/index.php/acerca-de-la-amexcid/ique-es-la-amexcid
http://www.aecid.es/es/
http://www.jica.go.jp/mexico/espanol/index.html
http://segib.org/programas/
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_anticorrupcion_2014.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_anticorrupcion_2014.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/95.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSTF.pdf
http://www.apartados.hacienda.gob.mx/lineamientoscut/documentos/lineamientos.pdf
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_1813_.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH.pdf
http://www.hacienda.gob.mx/EGRESOS/PEF/lyn_presupuestarias/clasificador_objeto_gasto/mod_Cl_objeto_Gasto_27122011.pdf
http://www.hacienda.gob.mx/EGRESOS/PEF/lyn_presupuestarias/clasificador_objeto_gasto/mod_Cl_objeto_Gasto_27122011.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/2_Normas/3_Historico/2012/MAAG_RF_150710.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/2_Normas/3_Historico/2012/MAAG_RF_150710.pdf
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http://www.2006-
2012.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/l _Menu_Principal/3_Manuales
[2 MOEs/MOE_DGPP.pdf

Subtema

Sistema Integral de Administracion Financiera Federal.

3

Acuerdo por el que se establecen los lineamientos relativos al funcionamiento organizacion y
reguerimientos de operacion del Sistema Integral de Administracion Financiera Federal.

http://www.asf.gob.mx/Trans/Informes/IR2002i/Compila2002/Compila2002/48SIAFF02.pdf

Lineamientos para la revisién y liberacion de la documentacion justificativa y comprobatoria
de gasto, la integracion y el control de expedientes unitarios por parte de las delegaciones
para las obras, proyectos o acciones financiadas con subsidios federales.

http://www.2006-

2012.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/l _Menu_Principal/2 Normas/3
Historico/2010/lineamientos documentacion _justificativa y comprobatoria gastos delegaci
ones.pdf

Tema

Sistemas de Informacién

Subtema
1

Informes Presupuestales y Financieros

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, articulos 106 a 109.
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50 D 1813 .pdf

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Articulos 283 a 302.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LFPRH.pdf

Tema

Transpare

nciay Acceso ala Informacion.

Subtema
1:

De la Integracion de los Informes

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, vigente.
Aplica todo el documento.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/244.pdf

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica
Gubernamental, vigente.

Aplica todo el documento

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Req LFTAIPG.pdf

Subtema
2:

Del Fondo de Garantia para Reintegros al Erario Federal.
Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacion

Capitulo I, articulos 55 al 70.

www.normateca.gob.mx

Tema

Nociones

Generales de Administracién Publica:

Subtema
1

Competencia de la Secretaria de Desarrollo Social.

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1.pdf

Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal

Titulo Primero y Titulo Segundo, Capitulo I, asi como el Articulo 32.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153.pdf

Ley Orgénica de la Administracién Pablica Federal,
Titulo Primero y Titulo Segundo, Capitulo I, asi como el Articulo 32.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153.pdf

Tema

Responsal

bilidades de los Servidores Publicos y Patrimonial del Estado.

Subtema
1

Responsabilidades Administrativas.
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, vigente.
Aplica todo el documento.

http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66 D 3192 18-06-2012.pdf
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http://www.2006-2012.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/3_Manuales/2_MOEs/MOE_DGPP.pdf
http://www.2006-2012.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/3_Manuales/2_MOEs/MOE_DGPP.pdf
http://www.2006-2012.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/3_Manuales/2_MOEs/MOE_DGPP.pdf
http://www.asf.gob.mx/Trans/Informes/IR2002i/Compila2002/Compila2002/48SIAFF02.pdf
http://www.2006-2012.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/2_Normas/3_Historico/2010/lineamientos_documentacion_justificativa_y_comprobatoria_gastos_delegaciones.pdf
http://www.2006-2012.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/2_Normas/3_Historico/2010/lineamientos_documentacion_justificativa_y_comprobatoria_gastos_delegaciones.pdf
http://www.2006-2012.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/2_Normas/3_Historico/2010/lineamientos_documentacion_justificativa_y_comprobatoria_gastos_delegaciones.pdf
http://www.2006-2012.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/2_Normas/3_Historico/2010/lineamientos_documentacion_justificativa_y_comprobatoria_gastos_delegaciones.pdf
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_1813_.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/244.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFTAIPG.pdf
http://www.normateca.gob.mx/
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153.pdf
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66_D_3192_18-06-2012.pdf
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Subtema | Codigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Plblica Federal.

2 Cadigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Publica Federal, vigente.
Aplica todo el documento.
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=727307&fecha=31/07/2002

Subtema | Cédigo de Conducta de la Secretaria de Desarrollo Social.

3 Cédigo de Conducta de la Secretaria de Desarrollo Social. Vigente.

Aplica todo el documento.

http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/l _Menu_Princ
ipal/3 Manuales/2 MOEs/MOE DGS.pdf

Tema | Capitulo3000 Servicios Generales
6 Subtema | Alcances y Fundamento
1 Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Recursos Financieros.
Todo el documento.
www.normateca.gob.mx
Subtema | 6.1 Subproceso “Fondo Rotatorio o Resolvente”
2 6.14 Subproceso “Registro de Beneficiarios y Cuentas Bancarias”.
6.2 Subproceso “Viaticos y Pasajes”.
6.3 Subproceso “Comisionado Habilitado”.
6.7 Subproceso “Ejercicio y Pago a través del Sistema de compensacion de Adeudos”.
Manual de Administrativo de Aplicacién en Materia de Recursos Financieros.
Todo el documento.
www.normateca.gob.mx
Tema | Guia Anticorrupcioén
7 Subtema | Guia Anticorrupcion
1 Todo el Documento

http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/quias/Guia_anticorrupcion 2014.
pdf

SUBDIRECCION DE ANALISIS ECONOMETRICO |

Tema | Nociones de administracion publica
1 Subtema | Ley General de Desarrollo Social
1 Capitulos I, IV y VI
Atribuciones de la Direccién General de Andlisis y Prospectiva.
Articulo 30
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla/51.PDF
Tema | Medicidn de la pobreza
2 Subtema | Medicion de la pobreza por ingresos
1: Metodologia, lineas de pobreza, pruebas de hipétesis
http://www.coneval.gob.mx/contenido/info_public/1778.pdf
http://www.coneval.gob.mx/contenido/med_pobreza/1018.pdf
indice de rezago social
Metodologia
www.coneval.gob.mx
Subtema | Medicion multidimensional de la pobreza
2: http://www.coneval.gob.mx/contenido/med pobreza/6100.pdf
Tema | Desigualdad
3 Subtema | Desigualdad
1: http://web.worldbank.org/WBSITE/EXTERNAL/TOPICS/EXTPOVERTY/EXTPA/0Q,,contentM
DK:20238991~menuPK:492138~pagePK:148956~piPK:216618~theSitePK:430367,00.html
Tema | indice de marginacién del CONAPO
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http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=727307&fecha=31/07/2002
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/3_Manuales/2_MOEs/MOE_DGS.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/3_Manuales/2_MOEs/MOE_DGS.pdf
http://www.normateca.gob.mx/
http://www.normateca.gob.mx/
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_anticorrupcion_2014.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_anticorrupcion_2014.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla/51.PDF
http://www.coneval.gob.mx/
http://www.coneval.gob.mx/contenido/med_pobreza/6100.pdf
http://web.worldbank.org/WBSITE/EXTERNAL/TOPICS/EXTPOVERTY/EXTPA/0,,contentMDK:20238991~menuPK:492138~pagePK:148956~piPK:216618~theSitePK:430367,00.html
http://web.worldbank.org/WBSITE/EXTERNAL/TOPICS/EXTPOVERTY/EXTPA/0,,contentMDK:20238991~menuPK:492138~pagePK:148956~piPK:216618~theSitePK:430367,00.html
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Subtema
1

indice de marginacién del CONAPO

http://www.conapo.gob.mx/publicaciones/margina2005/AnexoC.pdf

Tema

Encuestas

de hogares

Subtema
1

Analisis de encuestas de hogares

Disefio
Contenido y calidad
Estadisticas descriptivas

Deaton, Angus. 2000. The Analysis of Household Surveys. A Microeconometric Approach
to Development Policy. The World Bank, EUA. (Capitulo 1)

http://books.google.com/books?id=5Lp p6bLD2IC&printsec=frontcover&dg=Deaton,+Angus
.+The+Analysis+of+Household+Surveys&ei=WnBHSOWDDKDONLP25JcO&cd=1#v=0onepa
ge&qg=_&f=false.

Subtema

Encuesta de Ingresos y Gastos de los Hogares

Objetivo general
Periodicidad

Disefio conceptual
Cobertura temporal
Cobertura geografica
Desglose geografico
Disefio estadistico
Periodo de levantamiento

http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/Proyectos/encuestas/hogares/regulares/enigh/prese
ntacion.aspx

Subtema
3:

Maédulo de Condiciones Socioeconémicas

Antecedentes

Objetivo general

Disefio conceptual
Desglose geografico
Disefio estadistico
Periodo de levantamiento

http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/Proyectos/encuestas/hogares/modulos/mcs/present
acion.aspx

Tema

Inferencia estadistica

Subtema
1:

Valor esperado

Varianza

Pruebas de hipétesis

Tipos de distribucion canénicas
Intervalos de confianza

Utilizar cualquier libro sobre principios de estadistica. Algunas opciones son:

Greene, William H. 2000. Econometric Analysis. 4th edition, Prentice Hall Inc.

Stock, James H. and Mark W. Watson. 2006. Introduction to Econometrics. 2nd edition,
Pearson, Addison-Wesley.

Wooldrige, Jeffrey M. 2003. Introductory Econometrics: A Modern Approach. 2nd edition,
Thomson, South-Western.

Tema

Modelo de

regresion lineal simple

Subtema
1:

Supuestos

Pruebas de hipétesis
Estimacion de parametros
Consistencia y teoria asintética
Inferencia estadistica

Utilizar cualquier libro sobre principios de estadistica (ver ejemplos inciso 5)

Tema

Otros modelos econométricos
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http://www.conapo.gob.mx/publicaciones/margina2005/AnexoC.pdf
http://books.google.com/books?id=5Lp_p6bLD2IC&printsec=frontcover&dq=Deaton,+Angus.+The+Analysis+of+Household+Surveys&ei=WnBHS9WDDKDONLP25JcO&cd=1#v=onepage&q=&f=false
http://books.google.com/books?id=5Lp_p6bLD2IC&printsec=frontcover&dq=Deaton,+Angus.+The+Analysis+of+Household+Surveys&ei=WnBHS9WDDKDONLP25JcO&cd=1#v=onepage&q=&f=false
http://books.google.com/books?id=5Lp_p6bLD2IC&printsec=frontcover&dq=Deaton,+Angus.+The+Analysis+of+Household+Surveys&ei=WnBHS9WDDKDONLP25JcO&cd=1#v=onepage&q=&f=false
http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/Proyectos/encuestas/hogares/regulares/enigh/presentacion.aspx
http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/Proyectos/encuestas/hogares/regulares/enigh/presentacion.aspx
http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/Proyectos/encuestas/hogares/modulos/mcs/presentacion.aspx
http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/Proyectos/encuestas/hogares/modulos/mcs/presentacion.aspx
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8 Subtema | Modelos PROBIT
1: Modelos LOGIT
Utilizar cualquier libro de econometria (ver ejemplos inciso 5)
Tema | Otros disefios econométricos
9 Subtema | Martin Ravallion (1999) The Mystery of the Vanishing Benefits: An Introduction to Impact
1: Evaluation
http://siteresources.worldbank.org/INTISPMA/Resources/383704-
1130267506458/Mystery Vanishing Benefits.pdf
Tema | Andlisis de Panel Data
10 Subtema | Jemrey M. Wooldridge; The MIT Press; Cambridge, Massachusetts; London, England
1 Hsiao, C. (1986), Analysis of Panel Data. Cambridge: Cambridge University Press.
Tema | Aplicaciones Econométtricas en Stata
11 Subtema | An Introduction to Modern Econometrics Using Stata; Christopher F. Baum; Stata Press;
1 Copyright: 2006
Tema | Guia Anticorrupcién
12 Subtema | Guia Anticorrupcién
1: Todo el Documento
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/quias/Guia_anticorrupcion 201
4.pdf
SUBDIRECCION DE ANALISIS CUANTITATIVO |
Tema | Formacion de Servidores Publicos
1: Subtema | Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos
1: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/115.pdf
Subtema | Codigo de Etica
2: http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=727307&fecha=31/07/2002
Subtema | Cdédigo de Conducta
3: http://www.sedesol.gob.mx/es/SEDESOL/Codigo_de Conducta
Tema | Conocimientos generales economiay desarrollo social
2: Subtema | Microeconomia
1: Cualquier libro de Economia,
Se sugiere: Samuelson, Nordhaus (cualquier edicién). Economia, Mc Graw Hill
http://www.forestal.ufro.cl/wp-content/uploads/2010/10/SamuelsonNordhaus-
Economiapdfl.pdf
Subtema | Pobreza y su medicion
2: Poverty and its measurement. The presentation of a range of methods to obtain measures
of poverty, Instituto Nacional de Estadistica.
http://www.ine.es/en/daco/daco42/sociales/pobreza _en.pdf
Subtema | Evolucién de la pobreza
3: http://www.coneval.gob.mx/Medicion/Paginas/Medici%C3%B3n/Pobreza%202012/Pobreza-
2012.aspx
Subtema | Metodologia para la medicion multidimensional de la pobreza en México
4: http://www.coneval.gob.mx/Medicion/Paginas/Medici%C3%B3n/Metodologia.aspx
Subtema | Metodologia de estimacion del indice de tendencia laboral de la pobreza
5: http://www.coneval.gob.mx/Medicion/Paginas/Indice-de-la-tendencia-laboral-de-la-pobreza-
(ITLP).aspx
Subtema | Metodologia de estimacion del indice de rezago social
6: http://www.coneval.gob.mx/rw/resource/coneval/med pobreza/3144.pdf
Tema | Conocimientos generales estadistica, muestreo y econometria
3 Subtema | Estadistica y muestreo
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http://siteresources.worldbank.org/INTISPMA/Resources/383704-1130267506458/Mystery_Vanishing_Benefits.pdf
http://siteresources.worldbank.org/INTISPMA/Resources/383704-1130267506458/Mystery_Vanishing_Benefits.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_anticorrupcion_2014.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_anticorrupcion_2014.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/115.pdf
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=727307&fecha=31/07/2002
http://www.sedesol.gob.mx/es/SEDESOL/Codigo_de_Conducta
http://www.forestal.ufro.cl/wp-content/uploads/2010/10/SamuelsonNordhaus-Economiapdf1.pdf
http://www.forestal.ufro.cl/wp-content/uploads/2010/10/SamuelsonNordhaus-Economiapdf1.pdf
http://www.ine.es/en/daco/daco42/sociales/pobreza_en.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Medicion/Paginas/Medici%C3%B3n/Pobreza%202012/Pobreza-2012.aspx
http://www.coneval.gob.mx/Medicion/Paginas/Medici%C3%B3n/Pobreza%202012/Pobreza-2012.aspx
http://www.coneval.gob.mx/Medicion/Paginas/Medici%C3%B3n/Metodologia.aspx
http://www.coneval.gob.mx/Medicion/Paginas/Indice-de-la-tendencia-laboral-de-la-pobreza-(ITLP).aspx
http://www.coneval.gob.mx/Medicion/Paginas/Indice-de-la-tendencia-laboral-de-la-pobreza-(ITLP).aspx
http://www.coneval.gob.mx/rw/resource/coneval/med_pobreza/3144.pdf
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1: Cualquier libro de Probabilidad y Estadistica.
Se sugiere: Ross, Sheldon M. 2010. Introductory Statistics. 3th edition, Elsevier Inc.
http://www.academia.edu/7196922/Ross_S. Introductory statistics
Subtema | Econometria
2: Utilizar cualquier libro sobre Econometria.
Se sugiere: Greene, William H. 2000. Econometric Analysis. 5th edition, Prentice Hall Inc
http://stat.smmu.edu.cn/DOWNLOAD/ebook/econometric.pdf
Tema | Conocimientos generales evaluacion y monitoreo
4 Subtema | Lineamientos generales para la evaluacién de los Programas Federales de la
1: Administracion Publica Federal
http://www.coneval.gob.mx/rw/resource/coneval/eval _mon/361.pdf
Subtema | Evaluacién de Impacto
2: Handbook on impact evaluation. Quantitative Methods and Practices
https://openknowledge.worldbank.org/bitstream/handle/10986/2693/520990PUBOEPI11010
fficialoOUse00nlyl.pdf?sequence=1
Subtema | Métodos de Evaluacién
4: Ravallion, Martin. 1999. "The Mystery of the Vanishing Benefits." The World Bank Economic
Review, Vol.15, World Bank, Development Economics Research Group, Washington, D.C.
http://siteresources.worldbank.org/INTISPMA/Resources/383704-
1130267506458/Mystery Vanishing Benefits.pdf
Subtema | Matriz de Indicadores
5: CONEVAL, SHCP, SFP (2011) Guia para la construccién de la Matriz de Indicadores para
Resultados.
http://www.hacienda.gob.mx/EGRESOS/PEF/sed/Guia%20MIR.pdf
Subtema | Disefio de indicadores estratégicos
6: CONEVAL, SHCP, SFP (2010), Guia para el disefio de indicadores estratégicos
http://www.coneval.gob.mx/rw/resource/coneval/eval_mon/normatividad matriz/9 Guia Ind
icadores Estrateqicos.pdf
Subtema | Sistema de Evaluacién y Monitoreo basado en Resultados
7 Kusek, Jody Zall ; Rist, Ray C., Ten Steps to a results-based monitoring and evaluation
system : a handbook for development practitioners, 2004.
http://www-
wds.worldbank.org/servliet/WDSContentServer/WDSP/1B/2004/08/27/000160016 20040827
154900/Rendered/PDF/296720PAPER0100steps.pdf
Tema | Conocimientos generales de la Cruzada Contra el Hambre
5: Subtema | Decreto por el que se establece el Sistema Nacional para la Cruzada Contra el Hambre
1: http://www.presidencia.gob.mx/wp-content/uploads/2013/01/Decreto-Cruzada-Contra-el-
Hambre.pdf
Tema | Conocimientos generales sobre el Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social (FAIS)
6: Subtema | Lineamientos generales para la operacion del Fondo de Aportaciones para la
1 Infraestructura Social.
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/PDF/Lineamientos_Generales para_la
Operacion_del FAIS.pdf
Tema | Conocimientos generales STATA
7 Subtema | Manual de Stata o Getting Started in Data Analysis using Stata 10.
1 http://dss.princeton.edu/training/StataTutorial. pdf
Tema | Guia Anticorrupcién
8: Subtema | Guia Anticorrupcion
1 Todo el Documento

http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_anticorrupcion 201

4.pdf
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http://www.academia.edu/7196922/Ross_S._Introductory_statistics
http://stat.smmu.edu.cn/DOWNLOAD/ebook/econometric.pdf
http://www.coneval.gob.mx/rw/resource/coneval/eval_mon/361.pdf
https://openknowledge.worldbank.org/bitstream/handle/10986/2693/520990PUB0EPI1101Official0Use0Only1.pdf?sequence=1
https://openknowledge.worldbank.org/bitstream/handle/10986/2693/520990PUB0EPI1101Official0Use0Only1.pdf?sequence=1
http://siteresources.worldbank.org/INTISPMA/Resources/383704-1130267506458/Mystery_Vanishing_Benefits.pdf
http://siteresources.worldbank.org/INTISPMA/Resources/383704-1130267506458/Mystery_Vanishing_Benefits.pdf
http://www.hacienda.gob.mx/EGRESOS/PEF/sed/Guia%20MIR.pdf
http://www.coneval.gob.mx/rw/resource/coneval/eval_mon/normatividad_matriz/9_Guia_Indicadores_Estrategicos.pdf
http://www.coneval.gob.mx/rw/resource/coneval/eval_mon/normatividad_matriz/9_Guia_Indicadores_Estrategicos.pdf
http://www-wds.worldbank.org/servlet/WDSContentServer/WDSP/IB/2004/08/27/000160016_20040827154900/Rendered/PDF/296720PAPER0100steps.pdf
http://www-wds.worldbank.org/servlet/WDSContentServer/WDSP/IB/2004/08/27/000160016_20040827154900/Rendered/PDF/296720PAPER0100steps.pdf
http://www-wds.worldbank.org/servlet/WDSContentServer/WDSP/IB/2004/08/27/000160016_20040827154900/Rendered/PDF/296720PAPER0100steps.pdf
http://www.presidencia.gob.mx/wp-content/uploads/2013/01/Decreto-Cruzada-Contra-el-Hambre.pdf
http://www.presidencia.gob.mx/wp-content/uploads/2013/01/Decreto-Cruzada-Contra-el-Hambre.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/PDF/Lineamientos_Generales_para_la_Operacion_del_FAIS.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/PDF/Lineamientos_Generales_para_la_Operacion_del_FAIS.pdf
http://dss.princeton.edu/training/StataTutorial.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_anticorrupcion_2014.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_anticorrupcion_2014.pdf
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SUBDIRECCION DE CONTROL PRESUPUESTAL DE ENTIDADES B

Tema | Marco Normativo Administracién Publica Federal
1 Subtema | Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos
1 Documento completo
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1.pdf
Subtema | Ley Organica de la Administracion Publica Federal
2 Titulo Primero, Capitulo Unico, Titulo Segundo, Capitulo | y Capitulo I
www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/110.pdf
Subtema | Ley Federal de Entidades Paraestatales
3 Capitulos |, 11, 1ll, IV, V y VI
www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/110.pdf
Subtema | Reglamento de la Ley Federal de Entidades Paraestatales
4 Capitulos |, II, 1, IV, V, VI y VII
www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reqg LFEP.pdf
Tema | Desarrollo Social
2 Subtema | Ley General de Desarrollo Social
1 Documento completo
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264.pdf
Subtema | Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social
2 Documento completo
http://normateca.gob.mx/documento.php?Clave=843
Tema | Programacion y Presupuestacion
3: Subtema | Definiciones
1 Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Documento Completo
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66 D 3914 27-08-2014.pdf
Subtema | Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
2: Documento Completo
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66 D 3960 06-11-2014.pdf
Subtema | Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Recursos Financieros
3 Documento Completo
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66 D 3304 16-11-2012.pdf
Subtema | Ley General de Contabilidad Gubernamental
4 Ley General de Contabilidad Gubernamental
Documento Completo
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66 D 3620 13-01-2014.pdf
Subtema | Administracion Piblica Federal, Centralizada y Paraestatal
5 Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal
Documento Completo
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66 D 3917 27-08-2014.pdf
Subtema | Ley Federal de las Entidades Paraestatales
6 Documento Completo
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66 D 3913 27-08-2014.pdf
Tema | Ejercicio del Presupuesto
4: Subtema | Ejercicio
1: Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Titulo 1ll, Capitulo I, 11, III, IV, V y VI
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66 D 3914 27-08-2014.pdf
Subtema | Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

103/158


http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/110.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/110.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFEP.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264.pdf
http://normateca.gob.mx/documento.php?Clave=843
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66_D_3914_27-08-2014.pdf
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66_D_3960_06-11-2014.pdf
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66_D_3304_16-11-2012.pdf
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66_D_3620_13-01-2014.pdf
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66_D_3917_27-08-2014.pdf
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66_D_3913_27-08-2014.pdf
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66_D_3914_27-08-2014.pdf
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2: Titulo Cuarto, Capitulo I, Secciones |, II, lll, IV y V; capitulo I, Secciones I, Il y 1lI; Capitulo
I, secciones |, Il, 11, IV y V; Capitulo 1V, secciones | y II; Capitulo V, secciones | y Il
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66 D 3960 06-11-2014.pdf

Subtema | Ley General de Contabilidad Gubernamental

3 Titulo Quinto, Capitulo IV.

http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66 D 3620 13-01-2014.pdf

Subtema | Servicios Personales

4 Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Titulo Cuarto, Capitulo 1X, secciones I, II, lll, IV, V, VI, VILVIII, IXy X
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66 D 3960 06-11-2014.pdf

Subtema | Presupuesto de Egresos de la Federacion 2015

5 Todo el Documento

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/PEF 2015.pdf

Subtema | Manual Administrativo de Aplicacion General de Materia de Recursos Humanos y

6 Organizacion

Numeral 6.3

http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66 D 3555 02-09-2013.pdf

Subtema | Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Financieros
7 Numeral 6.8

http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66 D 3304 16-11-2012.pdf

Tema | Organos Administrativos Desconcentrados de la Secretaria de Desarrollo Social y Entidades del
5: Sector de Desarrollo Social

Subtema | Organos Administrativos Desconcentrados de la Secretaria de Desarrollo Social
1 Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social

Aplica todo el documento.

http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66 D 3534 30-07-2013.pdf

Subtema | Programas Sociales

2: Reglas de Operacion de los Programas Sociales.

Todo el documento
http://www.sedesol.gob.mx/en/SEDESOL/Programas_Sociales

Subtema | Manual de Organizacion DICONSA, S.A. de C.V:

3 Todo el documento
http://diconsa.gob.mx/normatecal/images/Normatecalnterna/Normateca
Subtema | Manual de Organizacion LICONSA, S.A. de C.V:

4. Todo el documento
http://liconsa.gob.mx/wp-content/uploads/2012/11/mog.pdf

Subtema | Estatuto Organico del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores

5: Todo el documento

http://diputados.gobb.mx/LeyesBiblio/regla/n100.pdf

Subtema | Estatuto Organico del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
6: Todo el documento
http://coneval.gob.mx/Informes/Normateca/EstatutoOrqCONEVAL.pdf
Subtema | IMJUVE

7 Estatuto Organico del Instituto Mexicano de la Juventud

Todo el documento

http://itch.edu.mx/informacion/normatividad/eodimdlj.pdf

Subtema | Consejo Nacional para la Inclusion de las Personas con Discapacidad

8: Estatuto Orgéanico del Consejo Nacional para la Inclusion de las Personas con
Discapacidad

Todo el documento
http://www.conadis.salud.gob.mx/descargas/pdf/LGIPD.pdf
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http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66_D_3960_06-11-2014.pdf
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66_D_3620_13-01-2014.pdf
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66_D_3960_06-11-2014.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/PEF_2015.pdf
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66_D_3555_02-09-2013.pdf
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66_D_3304_16-11-2012.pdf
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66_D_3534_30-07-2013.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/en/SEDESOL/Programas_Sociales
http://diconsa.gob.mx/normateca/images/NormatecaInterna/Normateca
http://liconsa.gob.mx/wp-content/uploads/2012/11/mog.pdf
http://diputados.gobb.mx/LeyesBiblio/regla/n100.pdf
http://coneval.gob.mx/Informes/Normateca/EstatutoOrgCONEVAL.pdf
http://itch.edu.mx/informacion/normatividad/eodimdlj.pdf
http://www.conadis.salud.gob.mx/descargas/pdf/LGIPD.pdf
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Tema | Del ahorro, Racionalidad y Austeridad Presupuestaria
6 Subtema | Austeridad y Disciplina Presupuestaria
1: Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Todo el documento
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66 D 3914 27-08-2014.pdf
Tema | Codigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Pablica Federal.
7 Subtema | Codigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Pablica Federal.
1: Aplica todo el Documento
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/CODIGO%20DE%20ETICA%20DE%20L0OS%20S
ERVIDORES
%20PUBLICOS%20DE%20LA%20ADMINISTRACION%20PUBLICA%20FEDERAL.PDF
Tema | Cédigo de Conducta de la Secretaria de Desarrollo Social.
8 Subtema | Codigo de Conducta de la Secretaria de Desarrollo Social. vigente:
1 Aplica todo el Documento
http://www.sedesol.gob.mx/es/SEDESOL/Codigo_de Conducta
Tema | Transparenciay Acceso ala Informacion.
9 Subtema | Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.
1 Aplica todo el Documento
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66 D 3887 29-07-2014.pdf
Subtema | Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
2: Gubernamental.
Aplica todo el Documento
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/REGLAMENTO%20DE%20LA%20LEY%20FEDER
AL%20DE%20TRANSPARENCIA%20Y%20ACCESO%20A%20LA%20INFORMACION%2
OPUBLICA%20GUBERNAMENTAL.PDF
Tema | Guia Anticorrupcién
10 Subtema | Guia Anticorrupcion
1: Todo el Documento

http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_anticorrupcion 201

4.pdf

SUBDIRECCION DE PLANEACION Y NORMATIVIDAD

Tema | Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social
1: Subtema | De las atribuciones Genéricas de las Unidades y de las Direcciones Generales
1: Capitulo 6

De las Direcciones Generales
Capitulo 9
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/l1 Menu_Pri
ncipal/4 RI/RI 080914 vc DOF.pdf

Tema | Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Tecnologias de la Informacion,

2: Comunicaciones y de Seguridad de la Informacion

Subtema | Definiciones y términos

1: Definiciones y términos
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5343881&fecha=08/05/2014

Subtema | Procesos en Materia de TIC y Seguridad de la Informacion

2: 1.PROCESOS EN MATERIA DE TIC

1.B Proceso de Administracién del Presupuesto y las Contrataciones

Actividades del proceso

APCT1 Establecer el seguimiento del presupuesto de TIC

APCT2 Patrticipar en el establecimiento de prioridades del presupuesto de TIC
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http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66_D_3914_27-08-2014.pdf
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/CODIGO%20DE%20ETICA%20DE%20LOS%20SERVIDORES
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/CODIGO%20DE%20ETICA%20DE%20LOS%20SERVIDORES
http://www.sedesol.gob.mx/es/SEDESOL/Codigo_de_Conducta
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66_D_3887_29-07-2014.pdf
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/REGLAMENTO%20DE%20LA%20LEY%20FEDERAL%20DE%20TRANSPARENCIA%20Y%20ACCESO%20A%20LA%20INFORMACION%20PUBLICA%20GUBERNAMENTAL.PDF
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/REGLAMENTO%20DE%20LA%20LEY%20FEDERAL%20DE%20TRANSPARENCIA%20Y%20ACCESO%20A%20LA%20INFORMACION%20PUBLICA%20GUBERNAMENTAL.PDF
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/REGLAMENTO%20DE%20LA%20LEY%20FEDERAL%20DE%20TRANSPARENCIA%20Y%20ACCESO%20A%20LA%20INFORMACION%20PUBLICA%20GUBERNAMENTAL.PDF
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_anticorrupcion_2014.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_anticorrupcion_2014.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/4_RI/RI_080914_vc_DOF.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/4_RI/RI_080914_vc_DOF.pdf
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5343881&fecha=08/05/2014
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APCT3 Estimar los recursos presupuestarios en materia de TIC para la elaboracién del
anteproyecto anual de presupuesto de la Institucion.

APCT 4 Establecer el listado de bienes y servicios de TIC a contratar por la UTIC en cada
ejercicio fiscal y ejecutar las acciones necesarias para apoyar los procedimientos de
contratacion correspondientes, en el ambito de sus atribuciones,

APCT5 Participar como area técnica en los procesos de contratacion de TIC

IIl.B. Proceso de Administracion de Proveedores

APROL1 Generar lista de verificacion de obligaciones

APRO2 Monitorear el avance y desempefio del proveedor

APRO3 Apoyo para la verificacién del cumplimiento de las obligaciones de los contratos
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5343881&fecha=08/05/2014

Tema | Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

3 Subtema | Disposiciones Generales

1: Titulo Primero, Capitulo Unico.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14 101114.pdf
Subtema | De los Procedimientos de Contratacion

2: Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Titulo Segundo, Capitulo Primero

Generalidades, Capitulo Segundo

De la Licitacion Publica, Capitulo Tercero de las Excepciones
a la Licitacién Publica
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14 101114.pdf

Tema | Presupuesto

4: Subtema | Disposiciones Generales
1: Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Titulo Primero. Capitulo I: Objeto y Definiciones de la Ley, Reglas Generales y Ejecutores
del Gasto

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH 110814.pdf

Subtema | De la Programacioén, Presupuestacion y Aprobacion

2: Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Titulo Segundo. Capitulo I: De la Programacion y Presupuestacion
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH 110814.pdf

Subtema | De la Programacioén, Presupuestacion y Aprobacion

3: Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Titulo Segundo. Capitulo II: De la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH 110814.pdf

Subtema | Del Ejercicio del Gasto Publico Federal

4. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Titulo Tercero. Capitulo I: Del Ejercicio
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH 110814.pdf

Subtema | Disposiciones Generales

5: Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Titulo Primero. Capitulo I: De las Definiciones, interpretacion y Plazos.
Capitulo II: De las Reglas Generales y de los Ejecutores del Gasto
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66 D 3837 05-06-2014.pdf

Subtema | De la Programacioén, Presupuesto y Aprobacion

6. Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Titulo Primero. Capitulo I: De La Programacién y Presupuesto del Gasto Publico
Seccién |: Del calendario de actividades de la programacion y presupuesto.
Seccion lll: De la clasificacion funcional y programatica

Seccion VII: Del nivel de desagregacion del proceso presupuestario
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http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5343881&fecha=08/05/2014
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14_101114.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14_101114.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH_110814.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH_110814.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH_110814.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH_110814.pdf
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66_D_3837_05-06-2014.pdf
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http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66 D 3837 05-06-2014.pdf

Subtema | Del Ejercicio del Gasto Publico Federal

7 Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Titulo Cuarto. Capitulo I: Del Registro y Pago de Obligaciones
Presupuestarias. Seccion lll: De las cuentas por liquidar certificadas.

Capitulo Ill; Delas Adecuaciones Presupuestarias. Seccion I: De las
adecuaciones presupuestarias para dependencias
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66 D 3837 05-06-2014.pdf

Subtema | Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracién Pablica Federal

8: Numeral 1.

Capitulos de gasto 1000, 2000, 3000 y 5000

http://www.normateca.gob.mx/Archivos/92 D 3543 20-08-2013.pdf
Tema | De las Responsabilidades de los Servidores Publicos y Patrimonial del Estado.
5: Subtema | Responsabilidades Administrativas.

1 Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Titulo Segundo Responsabilidades Administrativas, Capitulo | Principios que rigen la
funcion publica, sujetos de responsabilidad administrativa y obligaciones en el servicio
publico, Articulos 7 y 8.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240 140714.pdf

Tema | Codigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Plblica Federal.

6: Subtema | Codigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Publica Federal.

1: Todo el documento.
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/CODIGO%20DE%20ETICA%20DE%20L0S%20S
ERVIDORES%20PUBLICOS%20DE%20LA%20ADMINISTRACION%20PUBLICA%20FED
ERAL.PDF

Subtema | Cddigo de Conducta de la Secretaria de Desarrollo Social.

2: Todo el documento.
http://www.sedesol.gob.mx/es/SEDESOL/Codigo_de Conducta

Subtema | Guia Anticorrupcién

3: Todo el documento.
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/quias/Guia_anticorrupcion_201
4.pdf

|| SUBDIRECCION DE FOMENTO PARA LA IGUALDAD DE GENERO EN LA CULTURA ORGANIZACIONAL ||

Tema | Género
1 Subtema 1 | Teoria de Género y conceptualizacion basica
1.“Glosario de género” INMUJERES
2.“Género, diferencia de sexo y diferencia sexual” Marta Lamas, Debate feminista afio 10 vol.
20
3. “ElI ABC del Género en la Administracién Publica”. INMUJERES 2004
4. “El Impacto de los estereotipos y los roles de género. INMUJERES, agosto 2007
Tema | Derecho alaigualdad
2 Subtema 1 | Conceptos béasicos
Subtema 2 | Politicas Publicas de Igualdad
Tema | Institucionalizacién de la Perspectiva de Género
3 Subtema | Perspectiva de género
1 1"Guia metodoldgica para la sensibilizaciéon en género”, Vol. II: perspectiva de género.
INMUJERES 2008
Subtema | Transversalizacién de la Perspectiva de género
1 .Programa de Institucionalizacién de la perspectiva de género en la administracion publica
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http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66_D_3837_05-06-2014.pdf
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66_D_3837_05-06-2014.pdf
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/92_D_3543_20-08-2013.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240_140714.pdf
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/CODIGO%20DE%20ETICA%20DE%20LOS%20SERVIDORES%20PUBLICOS%20DE%20LA%20ADMINISTRACION%20PUBLICA%20FEDERAL.PDF
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/CODIGO%20DE%20ETICA%20DE%20LOS%20SERVIDORES%20PUBLICOS%20DE%20LA%20ADMINISTRACION%20PUBLICA%20FEDERAL.PDF
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/CODIGO%20DE%20ETICA%20DE%20LOS%20SERVIDORES%20PUBLICOS%20DE%20LA%20ADMINISTRACION%20PUBLICA%20FEDERAL.PDF
http://www.sedesol.gob.mx/es/SEDESOL/Codigo_de_Conducta
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_anticorrupcion_2014.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_anticorrupcion_2014.pdf
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2 federal. INMUJERES, 2005
2.- “Guia para la ejecucién del Programa de Cultura Institucional en la Administracion Publica
Federal’. INMUJERES. 2009
Subtema | Cultura Institucional
3 “Cultura institucional y equidad de género en la administracion publica”. INMUJERES. 2002
Tema | Marco Juridico
4 Subtema 1 | Marco Juridico en materia de género e igualdad
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; Ley General de Igualdad
para Mujeres y Hombres; Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién; CEDAW,
Convencidn de Belém do Para. Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.
Subtema 2 | Marco Normativo de la Sedesol
Ley General de Desarrollo Social; Reglamento interno de la Sedesol; Programa Sectorial de
Desarrollo Social 2013-2015
Tema | Guia Anticorrupcién
5 Subtema Guia Anticorrupcion
3: Todo el documento.
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/quias/Guia_anticorrupcion 2014.pdf
SUBDIRECCION DE PLANEACION DE ACCIONES DE COHESION E INCLUSION SOCIAL |
Tema 1: | Planeacion para el Desarrollo Social
Subtema | Ley de Planeacion, DOF, U.R. 9/03/2012
1: Ley de Planeacion
Todo el documento
http://www.diputados.gob.mx/L eyesBiblio/pdf/59.pdf
Subtema | Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018
2: Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018
Todo el documento
http://www.pnd.gob.mx
Subtema | Programa Sectorial de Desarrollo Social 2013-2018
3: Programa Sectorial de Desarrollo Social 2013-2018
Todo el documento
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/Transparencia/DocumentosOficiales/Pr
ograma_Sectorial Desarrollo_Social 2013 2018.pdf
Subtema | Planeacion Participativa
4: Universidad Nacional Autbnoma de México, ENTS
Todo el documento
http://132.248.9.9/libroe_2007/0757743/A5.pdf
Subtema | Evaluacién de Programas Sociales
5: http://www.sedesol.gob.mx/en/SEDESOL/Evaluacion_de los Programas_Sociales
(Documentos de referencia en el tema, pagina de SEDESOL)
Subtema | Programacién con perspectiva de Derechos Humanos
6: SEGOB, SER, OACNUDH (2014) Programando con perspectiva de Derechos Humanos en
México
http://www.geriatria.salud.gob.mx/descargas/administracion/normatividad/Manual_Protocol
oDH.pdf
Tema 2: | Cohesién e Inclusion Social
Subtema | Cohesién Social, Inclusién y Sentido de Pertenencia en América Latina y el Caribe
1: Cohesién Social, Inclusién y Sentido de Pertenencia en América Latina y el Caribe (2007)
Todo el documento
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http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_anticorrupcion_2014.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/59.pdf
http://www.pnd.gob.mx/
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/Transparencia/DocumentosOficiales/Programa_Sectorial_Desarrollo_Social_2013_2018.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/Transparencia/DocumentosOficiales/Programa_Sectorial_Desarrollo_Social_2013_2018.pdf
http://132.248.9.9/libroe_2007/0757743/A5.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/en/SEDESOL/Evaluacion_de_los_Programas_Sociales
http://www.geriatria.salud.gob.mx/descargas/administracion/normatividad/Manual_ProtocoloDH.pdf
http://www.geriatria.salud.gob.mx/descargas/administracion/normatividad/Manual_ProtocoloDH.pdf
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http://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/2812/S2007000 es.pdf?sequence=2
http://www.cepal.org/es/publicaciones/cohesion-social-inclusion-y-sentido-de-pertenencia-
en-america-latina-y-el-caribe

Cohesion Social y Gobernanza Democratica

Cohesion Social y Gobernanza Demaocratica (2009)

Capitulos 2 al 5

https://www.urosario.edu.co/competitividad/documentos/maquetaLibroCohesionSOCIAL/

Cohesidn Social en América Latina, una revision de Conceptos, Marco de referencia e
Indicadores

Cohesion Social en América Latina, una revision de Conceptos, Marco de referencia e
Indicadores (2010)

Todo el documento

http://www.cepal.org/es/publicaciones/cohesion-social-en-america-latina-y-el-caribe-una-
revision-de-conceptos-marcos-de

Subtema
2:

Inclusiéon /Exclusién Social y Pobreza

Informe de pobreza en México, 2012 - CONEVAL

http://www.coneval.gob.mx/Informes/Pobreza/Informe%20de%20Pobreza%20en%20Mexic
0%202012/Informe%20de%20pobreza%20en%20M%C3%A9xico%202012 131025.pdf

Todo el documento

CEPAL 2014, La hora de la igualdad, brechas por cerrar caminos por abrir, Trigésimo
tercer periodo de sesiones de la CEPAL, Brasilia, 30 de mayo a 1 de junio 2010. Capitulo
I, Crisis, poscrisis y cambio de época: entre los limites del desarrollo y el desarrollo que nos
planteamos / B. Valor de la igualdad de cara al futuro, pp. 41-49

http://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/13309/S2010986 es.pdf?sequence=1

Tema 3:

Grupos Sociales Prioritarios

Subtema | Diversidad y Representacién Genérica y Etarea

1 ENADIS 2010, Encuesta Nacional Sobre Discriminaciéon en México — CONAPRED
(Resultados Generales)
Todo el documento
http://www.conapred.org.mx/userfiles/files/Enadis-2010-RG-Accss-002.pdf

Subtema | Derechos de la Infancia

2: http://www.derechosinfancia.org.mx/index.php?contenido=pagina&id=7&id_opcion=35#&id
opcion=45

Subtema | JOvenes

3: ONU-HABITAT (2011) Guia para la Prevencién con Jovenes: Hacia Politicas de Cohesion
Social y Seguridad Ciudadana, Capitulo |
http://mirror.unhabitat.org/pmss/listitemDetails.aspx?publicationlD=3152

Subtema | Pueblos Indigenas

4 Convenio 169 de la OIT sobre Pueblos Indigenas y Tribales en Paises
Independientes
http://www.cdi.gob.mx/transparencia/convenio169 oit.pdf
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, (apartados referentes a grupos
sociales prioritarios y derechos sociales).
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/htm/1.htm

Subtema | Género y Exclusién Social

5: INMUJERES

Cuaderno de Trabajo 2, (2009) Desagregacion de Lineas de Pobreza para Mujeres y
Hombres

http://www.inmujeres.gob.mx/inmujeres/index.php/biblioteca-digital/cuadernosgenero
http://www.inmujeres.gob.mx/inmujeres/images/stories/cuadernos/c2.pdf

Todo el documento
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http://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/2812/S2007000_es.pdf?sequence=2
http://www.cepal.org/es/publicaciones/cohesion-social-inclusion-y-sentido-de-pertenencia-en-america-latina-y-el-caribe
http://www.cepal.org/es/publicaciones/cohesion-social-inclusion-y-sentido-de-pertenencia-en-america-latina-y-el-caribe
https://www.urosario.edu.co/competitividad/documentos/maquetaLibroCohesionSOCIAL/
http://www.cepal.org/es/publicaciones/cohesion-social-en-america-latina-y-el-caribe-una-revision-de-conceptos-marcos-de
http://www.cepal.org/es/publicaciones/cohesion-social-en-america-latina-y-el-caribe-una-revision-de-conceptos-marcos-de
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Pobreza/Informe%20de%20Pobreza%20en%20Mexico%202012/Informe%20de%20pobreza%20en%20M%C3%A9xico%202012_131025.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Pobreza/Informe%20de%20Pobreza%20en%20Mexico%202012/Informe%20de%20pobreza%20en%20M%C3%A9xico%202012_131025.pdf
http://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/13309/S2010986_es.pdf?sequence=1
http://www.conapred.org.mx/userfiles/files/Enadis-2010-RG-Accss-002.pdf
http://www.derechosinfancia.org.mx/index.php?contenido=pagina&id=7&id_opcion=35#&id_opcion=45
http://www.derechosinfancia.org.mx/index.php?contenido=pagina&id=7&id_opcion=35#&id_opcion=45
http://mirror.unhabitat.org/pmss/listItemDetails.aspx?publicationID=3152
http://www.cdi.gob.mx/transparencia/convenio169_oit.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/htm/1.htm
http://www.inmujeres.gob.mx/inmujeres/index.php/biblioteca-digital/cuadernosgenero
http://www.inmujeres.gob.mx/inmujeres/images/stories/cuadernos/c2.pdf
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PNUD Indicadores de Desarrollo Humano y Género en México: nueva metodologia (2014)

http://www.mx.undp.org/content/mexico/es/home/library/poverty/indicadores-de-desarrollo-
humano-y-genero-en-mexico--nueva-metod/

Todo el documento

ONU Mujeres México (2014), Guia de Evaluaciéon y Proyectos de Programas con
Perspectiva de Género, Derechos Humanos e Interculturalidad

http://www.unwomen.org/~/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/20
14/gu%C3%ADa%20de%20evaluaci%C3%B3n%20de%20programas%20o0nu%20mujeres
%20-%20esp%20pdf.ashx

Tema 4: | Politica Social y Participacion Social

Subtema | Politica Social de Nueva Generacion

1 Politica Social de Nueva Generacion y Cruzada Nacional contra el Hambre
Todo el documento
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/PDF/POLITICA SOCIAL DE NG Y C
NCH.pdf

Subtema | Politica Social y Poblaciéon Objetivo

2: Plan Nacional de Desarrollo 2013 — 2018, 11.2. Plan de accién: integrar una sociedad con
equidad, cohesién social e igualdad de oportunidades
Todo el documento
http://www.pnd.gob.mx

Subtema | Participacién Social y Programas Sociales

3: Guia de programas sociales de SEDESOL 2014
https://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/quias/Guia_Programas_Social
es 2014.pdf
Reglas de operacién de los programas sociales de SEDESOL 2015
https://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/quias/Guia_Programas_Social
es 2015.pdf
La participacion ciudadana: indispensable para la correcta operacion de los programas
sociales (2013)
La participacion ciudadana: indispensable para la correcta operacién de los programas
sociales
Todo el documento

Subtema | Perspectivas Participacion Social y Desarrollo social

4: Bernardo Kliksberg; Amartya Sen, Primero la gente. Una mirada desde la ética del
desarrollo a los principales problemas del mundo globalizado, Ediciones Deusto, Capitulo Il
p.p. 27-42
http://www.fder.edu.uy/contenido/rrll/contenido/licenciatura/ff-2013/sen-kliksberg.pdf
Bernardo Kliksberg, “Estrategias y metodologias para promover la participacion social en la
definiciéon e implementacién de politicas publicas de combate a las inequidades en salud”,
ponencia presentada en la Conferencia mundial sobre determinantes sociales de la salud,
Rio de Janeiro Brasil, octubre 2011.
Todo el documento
http://cmdss2011.org/site/wp-content/uploads/2011/07/Participaci%C3%B3n-
Social Bernardo-Kliksberg.pdf
http://www.fder.edu.uy/contenido/rrll/contenido/licenciatura/ff-2013/sen-kliksberg.pdf
http://cmdss2011.org/site/wp-ontent/uploads/2011/07/Participaci%C3%B3n-
Social Bernardo-Kliksberg.pdf

Tema5: | Guia Anticorrupcion

Subtema
1:

Guia Anticorrupcion
Todo el Documento

http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/quias/Guia_anticorrupcion 201
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http://www.mx.undp.org/content/mexico/es/home/library/poverty/indicadores-de-desarrollo-humano-y-genero-en-mexico--nueva-metod/
http://www.mx.undp.org/content/mexico/es/home/library/poverty/indicadores-de-desarrollo-humano-y-genero-en-mexico--nueva-metod/
http://www.unwomen.org/~/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2014/gu%C3%ADa%20de%20evaluaci%C3%B3n%20de%20programas%20onu%20mujeres%20-%20esp%20pdf.ashx
http://www.unwomen.org/~/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2014/gu%C3%ADa%20de%20evaluaci%C3%B3n%20de%20programas%20onu%20mujeres%20-%20esp%20pdf.ashx
http://www.unwomen.org/~/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2014/gu%C3%ADa%20de%20evaluaci%C3%B3n%20de%20programas%20onu%20mujeres%20-%20esp%20pdf.ashx
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/PDF/POLITICA_SOCIAL_DE_NG_Y_CNCH.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/PDF/POLITICA_SOCIAL_DE_NG_Y_CNCH.pdf
http://www.pnd.gob.mx/
https://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_Programas_Sociales_2014.pdf
https://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_Programas_Sociales_2014.pdf
https://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_Programas_Sociales_2015.pdf
https://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_Programas_Sociales_2015.pdf
http://www.fder.edu.uy/contenido/rrll/contenido/licenciatura/ff-2013/sen-kliksberg.pdf
http://cmdss2011.org/site/wp-content/uploads/2011/07/Participaci%C3%B3n-Social_Bernardo-Kliksberg.pdf
http://cmdss2011.org/site/wp-content/uploads/2011/07/Participaci%C3%B3n-Social_Bernardo-Kliksberg.pdf
http://www.fder.edu.uy/contenido/rrll/contenido/licenciatura/ff-2013/sen-kliksberg.pdf
http://cmdss2011.org/site/wp-ontent/uploads/2011/07/Participaci%C3%B3n-Social_Bernardo-Kliksberg.pdf
http://cmdss2011.org/site/wp-ontent/uploads/2011/07/Participaci%C3%B3n-Social_Bernardo-Kliksberg.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_anticorrupcion_2014.pdf

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

[ 4.pdf |

SUBDIRECCION DE FOMENTO A LA COHESION E INCLUSION SOCIAL ZONA NORTE |

Tema | Marco Normativo de la Administracion Publica Federal
1: Subtema | Ley Organica de la Administracion Publica Federal
1: CAPITULO Il
De la Competencia de las Secretarias de Estado y Consejeria Juridica del Ejecutivo
Federal
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153 241214 .pdf
Subtema | Del objeto de las entidades paraestatales
2: Relacién de entidades paraestatales de la Administracion Publica Federal sujetas a la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales y su Reglamento.
Todo el documento
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5356569&fecha=15/08/2014
Tema | Sistema Nacional de Planeacion
2: Subtema | Ley de Planeacion
1 Ley de Planeacién
Capitulos | al V
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/59.pdf
Subtema | Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018
2: Todo el documento
http://pnd.gob.mx/
Subtema | Programa Sectorial de Desarrollo Social 2013-2018
3 Todo el documento
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/Transparencia/DocumentosOficiales/Pr
ograma_Sectorial Desarrollo_Social 2013 2018.pdf
Subtema | Planeacion participativa
4: UNAM Modelos de Participacion Social
Todo el documento
http://132.248.9.9/libroe_2007/0757743/A5.pdf
Subtema | Programacidn con perspectiva de Derechos Humanos
5: SEGOB, SRE (2014) Programando con perspectiva de Derechos Humanos en México
Todo el documento
http://www.geriatria.salud.gob.mx/descargas/administracion/normatividad/Manual_Protocol
oDH.pdf
Tema | Presupuesto
3: Subtema | Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
1: Capitulos 1 al 6
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH 110814.pdf
Subtema | Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
2: Titulos I y Il
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14 101114.pdf
Subtema | Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2015
3: Ramo 20 y 33, anexos
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/PEF 2015.pdf
Tema | Desarrollo social
4. Subtema | Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
1 Todo el documento
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1 _07jull4.pdf
Subtema | Ley General de Desarrollo Social
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http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_anticorrupcion_2014.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153_241214.pdf
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5356569&fecha=15/08/2014
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/59.pdf
http://pnd.gob.mx/
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/Transparencia/DocumentosOficiales/Programa_Sectorial_Desarrollo_Social_2013_2018.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/Transparencia/DocumentosOficiales/Programa_Sectorial_Desarrollo_Social_2013_2018.pdf
http://132.248.9.9/libroe_2007/0757743/A5.pdf
http://www.geriatria.salud.gob.mx/descargas/administracion/normatividad/Manual_ProtocoloDH.pdf
http://www.geriatria.salud.gob.mx/descargas/administracion/normatividad/Manual_ProtocoloDH.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH_110814.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14_101114.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/PEF_2015.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1_07jul14.pdf

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

2: Todo el documento
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264.pdf
Subtema | Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social
3: Todo el documento
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Req LGDS.pdf
Tema | Programas Sociales
5: Subtema | Programas sujetos a reglas de operacion
1: PEF 2015, Anexo 10 del Manual de operacion del PEF 2014, Inventario CONEVAL de
programas y acciones de desarrollo social (federal, estatal y municipal).
Todos los documentos
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/PEF _2015.pdf
http://www.shcp.gob.mx/EGRESOS/PEF/programacion/programacion 2014/manual pyp/a
nexo_10.pdf
http://www.coneval.gob.mx/evaluacion/ipfe/Paginas/default.aspx
Subtema | Programas sociales
2: SEDESOL, Guia de programas sociales 2014
Todo el documento
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/quias/Guia_de Programas _So
ciales 2014.pdf
Subtema | Reglas de operacioén de programas sociales 2015
3 Todos los programas sociales sujetos a reglas de operacion
Todos los documentos
http://www.sedesol.gob.mx/en/SEDESOL/Reglas de Operacion 2014
Subtema | Acciones de desarrollo social
4: Lineamientos Especificos del Programa de Comedores Comunitarios, en el marco de la
Cruzada contra el Hambre
Todo el documento
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/l Menu_Pri
ncipal/2 Normas/2 Sustantivas/Lineamientos Prog Comedores Comunitarios.pdf
Tema | Cohesioén e Inclusién Social
6: Subtema | Cohesién Social
1: CEPAL (2010) Cohesion social en América Latina. Una revision de conceptos, marcos de
referencia e indicadores
CEPAL (2008) Un sistema de indicadores para el seguimiento de la cohesion social en
Ameérica Latina. Sintesis.
REDES, ESTADO Y MERCADO. Soportes de la cohesién social latinoamericana
Todos los documentos
http://www.cepal.org/es/publicaciones/cohesion-social-en-america-latina-y-el-caribe-una-
revision-de-conceptos-marcos-de
http://www.cepal.org/es/publicaciones/un-sistema-de-indicadores-para-el-sequimiento-de-
la-cohesion-social-en-america-latin-0
http://www.cieplan.org/media/publicaciones/archivos/207/Libro_Completo Redes Estado y
Mercado.pdf
Subtema | Inclusién Social
2: CEPAL (2007) Cohesion social: inclusion y sentido de pertenencia en América Latina y el

Caribe
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (Cap. IV)

Todo el documento

http://www.cepal.org/es/publicaciones/cohesion-social-inclusion-y-sentido-de-pertenencia-
en-america-latina-y-el-caribe
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/262.pdf
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LGDS.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/PEF_2015.pdf
http://www.shcp.gob.mx/EGRESOS/PEF/programacion/programacion_2014/manual_pyp/anexo_10.pdf
http://www.shcp.gob.mx/EGRESOS/PEF/programacion/programacion_2014/manual_pyp/anexo_10.pdf
http://www.coneval.gob.mx/evaluacion/ipfe/Paginas/default.aspx
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_de_Programas_Sociales_2014.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_de_Programas_Sociales_2014.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/en/SEDESOL/Reglas_de_Operacion_2014
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/2_Normas/2_Sustantivas/Lineamientos_Prog_Comedores_Comunitarios.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/2_Normas/2_Sustantivas/Lineamientos_Prog_Comedores_Comunitarios.pdf
http://www.cepal.org/es/publicaciones/cohesion-social-en-america-latina-y-el-caribe-una-revision-de-conceptos-marcos-de
http://www.cepal.org/es/publicaciones/cohesion-social-en-america-latina-y-el-caribe-una-revision-de-conceptos-marcos-de
http://www.cepal.org/es/publicaciones/un-sistema-de-indicadores-para-el-seguimiento-de-la-cohesion-social-en-america-latin-0
http://www.cepal.org/es/publicaciones/un-sistema-de-indicadores-para-el-seguimiento-de-la-cohesion-social-en-america-latin-0
http://www.cieplan.org/media/publicaciones/archivos/207/Libro_Completo_Redes_Estado_y_Mercado.pdf
http://www.cieplan.org/media/publicaciones/archivos/207/Libro_Completo_Redes_Estado_y_Mercado.pdf
http://www.cepal.org/es/publicaciones/cohesion-social-inclusion-y-sentido-de-pertenencia-en-america-latina-y-el-caribe
http://www.cepal.org/es/publicaciones/cohesion-social-inclusion-y-sentido-de-pertenencia-en-america-latina-y-el-caribe
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/262.pdf
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Tema | Modelos de intervencién
7 Subtema | Modelo de prevencion social del delito
1: SEGOB (2013) Programa Nacional de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia.
SSP (2012) Modelo de prevencion social del delito.
Mario Rosales y Rafael Urriola (2011) Hacia un modelo integrado de desarrollo econémico
local y cohesién social.
Modelos de liderazgo para impulsar politicas locales de cohesion social.
Estrategias de ciudad y cohesion social local.
Todos los documentos
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5343087&fecha=30/04/2014
http://www?2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4 uibd.nsf/80F4C63CAE878AA505257B21
005C3B28/$FILE/http  www.ssp.gob.pdf
http://www.urb-al3.eu/uploads/noticias/paper_Ill_DR.pdf
http://www.urb-al3.eu/uploads/descargas/Plantilla_7.pdf
http://www.urb-al3.eu/uploads/documentos/quia4.PDF
Tema | Estrategia territorial y politicas publicas
8: Subtema | Planificacion estratégica territorial y politicas publicas para el desarrollo local
1: CEPAL (2003) Planificacién estratégica territorial y politicas publicas para el desarrollo local
Todo el documento
http://www.cepal.org/es/publicaciones/planificacion-estrategica-territorial-y-politicas-
publicas-para-el-desarrollo-local
Subtema | Estrategias de Desarrollo Econémico Territorial
2: Estrategias de Desarrollo Econémico Territorial
Todo el documento
http://www.conectadel.org/wp-content/uploads/downloads/2013/02/modulo8bajaresolucion-
110623130029-phpapp01.pdf
Subtema | Cohesién territorial para el desarrollo
3 Programa Cohesién Territorial para el Desarrollo. Boletin n°10, octubre 2013
Todo el documento
http://www.rimisp.org/wp-content/files mf/1383666858BoletinCTDOctubre2013.pdf
Tema | Pobrezay desigualdad
9: Subtema | Metodologia para la medicion multidimensional de la pobreza en México
1: CONEVAL (2010) Metodologia para la medicién multidimensional de la pobreza en México
Todo el documento
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/INFORMES Y PUBLICACIONES PDF/
Metodologia Multidimensional web.pdf
Subtema | Diagndéstico de la pobreza en México
2: CONEVAL (2013) Informe de pobreza en México, 2012
CONEVAL (2012) Informe de Pobreza en México 2010: el pais, los estados y los
municipios.
Todos los documentos
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Pobreza/Informe%20de%20Pobreza%20en%20Mexic
0%202012/Informe%20de%20pobreza%20en%20M%C3%A9xic0%202012 131025.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/INFORMES Y PUBLICACIONES PDF/
Informe_de Pobreza en Mexico 2010.pdf
Subtema | Grupos de atencién
3: CONEVAL (2014) Pobreza y Género en México 2012: hacia un sistema de indicadores.

Informacién 2008-2012

CONEVAL (2014) La pobreza en la poblacién indigena de México, 2012
CONEVAL-UNICEF (2013) Pobreza y derechos sociales de nifias, nifios
y adolescentes en México, 2010-2012
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http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5343087&fecha=30/04/2014
http://www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4_uibd.nsf/80F4C63CAE878AA505257B21005C3B28/$FILE/http___www.ssp.gob.pdf
http://www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4_uibd.nsf/80F4C63CAE878AA505257B21005C3B28/$FILE/http___www.ssp.gob.pdf
http://www.urb-al3.eu/uploads/noticias/paper_III_DR.pdf
http://www.urb-al3.eu/uploads/descargas/Plantilla_7.pdf
http://www.urb-al3.eu/uploads/documentos/guia4.PDF
http://www.cepal.org/es/publicaciones/planificacion-estrategica-territorial-y-politicas-publicas-para-el-desarrollo-local
http://www.cepal.org/es/publicaciones/planificacion-estrategica-territorial-y-politicas-publicas-para-el-desarrollo-local
http://www.conectadel.org/wp-content/uploads/downloads/2013/02/modulo8bajaresolucion-110623130029-phpapp01.pdf
http://www.conectadel.org/wp-content/uploads/downloads/2013/02/modulo8bajaresolucion-110623130029-phpapp01.pdf
http://www.rimisp.org/wp-content/files_mf/1383666858BoletinCTDOctubre2013.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/INFORMES_Y_PUBLICACIONES_PDF/Metodologia_Multidimensional_web.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/INFORMES_Y_PUBLICACIONES_PDF/Metodologia_Multidimensional_web.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Pobreza/Informe%20de%20Pobreza%20en%20Mexico%202012/Informe%20de%20pobreza%20en%20M%C3%A9xico%202012_131025.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Pobreza/Informe%20de%20Pobreza%20en%20Mexico%202012/Informe%20de%20pobreza%20en%20M%C3%A9xico%202012_131025.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/INFORMES_Y_PUBLICACIONES_PDF/Informe_de_Pobreza_en_Mexico_2010.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/INFORMES_Y_PUBLICACIONES_PDF/Informe_de_Pobreza_en_Mexico_2010.pdf
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CONEVAL (2014) Pobreza urbana y de las zonas metropolitanas de México

CONEVAL y Jaime Sobrino. (2014) Evolucion y determinantes de la pobreza de las

principales ciudades de México, 1990-2010.

Todos los documentos

http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%200oficiales/POBREZA Y
GENERO WEB.pdf

http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/INFORMES Y PUBLICACIONES PDF/

POBREZA POBLACION INDIGENA 2012.pdf

http://www.unicef.org/mexico/spanish/UN BriefPobreza web.pdf

http://www.coneval.gob.mx/Informes/Pobreza/Pobreza%?20urbana/Pobreza _urbana y de |

as_zonas_metropolitanas _en Mexico.pdf

http://www.coneval.gob.mx/Informes/Pobreza/Pobreza%?20urbana/Evolucion_determinante

s de la pobreza urbana.pdf

Subtema | Marginacion y rezago social

4: CONEVAL, Indice de Rezago Social

CONAPO, indices de Marginacién

Todos los documentos

http://www.coneval.gob.mx/Medicion/Paginas/%C3%8Dndice-de-Rezago-social-2010.aspx

http://www.coneval.gob.mx/Medicion/Paginas/Rezago_social AGEB 2010.aspx

http://www.conapo.gob.mx/en/CONAPOQO/Indices de Marginacion Publicaciones

Subtema | Indicadores y evaluacién

5: ONU Indicadores de los objetivos de desarrollo del milenio

PNUD Indicadores de Desarrollo Humano y Género en México: nueva metodologia.

ONU (2012) Indicadores de derechos humanos. Guia para la medicién y aplicacion.

CONEVAL (2014) Metodologia para la aprobacién de indicadores de los programas

sociales

CONEVAL (2013) Guia para la Elaboracion de la Matriz de Indicadores para Resultados

CONEVAL (2013) Manual para el disefio y la construccion de indicadores. Instrumentos

principales para el monitoreo de programas sociales de México

CONEVAL (2014) Estructura y alcance de los instrumentos de evaluacion de la Cruzada

Nacional contra el Hambre 2013-2019

CONEVAL (2014) Informe de evaluacién de la politica de desarrollo social 2014

CONEVAL (2013) Diagnéstico del disefio de la Cruzada Nacional contra el Hambre

CONEVAL (2014) Esquema general de evaluacion de la Cruzada Nacional contra el

Hambre 2013-2019

Todos los documentos

http://www.un.org/es/millenniumgoals/stats.shtml

http://www.mx.undp.org/content/mexico/es/home/library/poverty/indicadores-de-desarrollo-

humano-y-genero-en-mexico--nueva-metod/

http://www.ohchr.org/Documents/Publications/Human_rights _indicators sp.pdf

http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%20oficiales/METODOLO

GIA APROBACION DE INDICADORES.pdf

http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%200oficiales/GUIA PARA
LA ELABORACION DE MATRIZ DE INDICADORES.pdf

http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%20oficiales/MANUAL PA

RA EL DISENO Y CONTRUCCION DE_INDICADORES.pdf

http://www.coneval.gob.mx/Informes/Evaluacion/Cruzada%20contra%20el%20Hambre/Con

eval Reporte%20de%20avances CNCH Julio 2014.pdf

http://www.coneval.gob.mx/Informes/Evaluacion/I[EPDS 2014/IEPDS 2014.pdf

http://www.coneval.gob.mx/Informes/Evaluacion/Cruzada%20contra%20el%20Hambre/DIA

GNOSTICO DISE%C3%910 CNCH OCTUBRE 2013.pdf

http://www.coneval.gob.mx/Informes/Evaluacion/Cruzada%20contra%20el%20Hambre/ES
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http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%20oficiales/POBREZA_Y_GENERO_WEB.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%20oficiales/POBREZA_Y_GENERO_WEB.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/INFORMES_Y_PUBLICACIONES_PDF/POBREZA_POBLACION_INDIGENA_2012.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/INFORMES_Y_PUBLICACIONES_PDF/POBREZA_POBLACION_INDIGENA_2012.pdf
http://www.unicef.org/mexico/spanish/UN_BriefPobreza_web.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Pobreza/Pobreza%20urbana/Pobreza_urbana_y_de_las_zonas_metropolitanas_en_Mexico.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Pobreza/Pobreza%20urbana/Pobreza_urbana_y_de_las_zonas_metropolitanas_en_Mexico.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Pobreza/Pobreza%20urbana/Evolucion_determinantes_de_la_pobreza_urbana.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Pobreza/Pobreza%20urbana/Evolucion_determinantes_de_la_pobreza_urbana.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Medicion/Paginas/%C3%8Dndice-de-Rezago-social-2010.aspx
http://www.coneval.gob.mx/Medicion/Paginas/Rezago_social_AGEB_2010.aspx
http://www.conapo.gob.mx/en/CONAPO/Indices_de_Marginacion_Publicaciones
http://www.un.org/es/millenniumgoals/stats.shtml
http://www.mx.undp.org/content/mexico/es/home/library/poverty/indicadores-de-desarrollo-humano-y-genero-en-mexico--nueva-metod/
http://www.mx.undp.org/content/mexico/es/home/library/poverty/indicadores-de-desarrollo-humano-y-genero-en-mexico--nueva-metod/
http://www.ohchr.org/Documents/Publications/Human_rights_indicators_sp.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%20oficiales/METODOLOGIA_APROBACION_DE_INDICADORES.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%20oficiales/METODOLOGIA_APROBACION_DE_INDICADORES.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%20oficiales/GUIA_PARA_LA_ELABORACION_DE_MATRIZ_DE_INDICADORES.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%20oficiales/GUIA_PARA_LA_ELABORACION_DE_MATRIZ_DE_INDICADORES.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%20oficiales/MANUAL_PARA_EL_DISENO_Y_CONTRUCCION_DE_INDICADORES.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%20oficiales/MANUAL_PARA_EL_DISENO_Y_CONTRUCCION_DE_INDICADORES.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Evaluacion/Cruzada%20contra%20el%20Hambre/Coneval_Reporte%20de%20avances_CNCH_Julio_2014.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Evaluacion/Cruzada%20contra%20el%20Hambre/Coneval_Reporte%20de%20avances_CNCH_Julio_2014.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Evaluacion/IEPDS_2014/IEPDS_2014.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Evaluacion/Cruzada%20contra%20el%20Hambre/DIAGNOSTICO_DISE%C3%91O_CNCH_OCTUBRE_2013.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Evaluacion/Cruzada%20contra%20el%20Hambre/DIAGNOSTICO_DISE%C3%91O_CNCH_OCTUBRE_2013.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Evaluacion/Cruzada%20contra%20el%20Hambre/ESQUEMA_GENERAL_DE_EVALUACION_DE_LA_CNCH_%20F.pdf
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QUEMA GENERAL DE_EVALUACION DE LA CNCH %20F.pdf

Subtema
6:

Igualdad

CEPAL (2014) Pactos para la igualdad. Hacia un futuro sostenible.
CEPAL (2010) La hora de la igualdad: brechas por cerrar, caminos por abrir.
CEPAL (2012) Cambio estructural para la igualdad: Una vision integrada del desarrollo.

Todos los documentos

http://periododesesiones.cepal.org/es/publicacion/pactos-para-la-igualdad-1
http://www.cepal.org/es/publicaciones/la-hora-de-la-igualdad-brechas-por-cerrar-caminos-
por-abrir-trigesimo-tercer-periodo

http://www.cepal.org/cgi-
bin/getprod.asp?xmli=/pses34/noticias/documentosdetrabajo/4/47424/P47424.xml&base=/p
ses34/tpl/top-bottom.xsl

Tema | Andlisis regional
10: Subtema | Zonas de Atencidn Prioritaria
1: Decreto por el que se emite la Declaratoria de Zonas de Atencidn Prioritaria para el afio
2015.
Todo el documento
http://www.microrregiones.gob.mx/documentos/2015/Declaratoria-ZAP-2015.pdf
Subtema | Censo de poblacién y vivienda 2010
2: INEGI Censo de poblacion y vivienda 2010
Todo el documento
http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/proyectos/ccpv/cpv2010/Default.aspx
Subtema | Regiones socioeconémicas de México
3: INEGI Regiones socioeconémicas de México
Todo el documento
http://sc.inegi.gob.mx/niveles/index.ijsp
Subtema | Analisis e interpretacién de la informacién socioeconémica y geoestadistica
4: INEGI (BIE) Banco de informacién Econdémica
INEGI (SIMBAD) Sistema Estatal y Municipal de Bases de Datos
SEDESOL (SISGE) Sistema de Informacion Social Georreferenciada
INEGI (IRIS-SINCE) Informacion referenciada geoespacialmente integrada en un sistema.
Sistema para la Consulta de Informacién Censal.
Todos los sistemas
www.inegi.org.mx
Tema | Cruzada contra el Hambre
11: Subtema | Todo sobre la Cruzada
1: SEDESOL Todo sobre la cruzada
Sin Hambre Documentos basicos
SEDESOL Informativo Sin hambre no. 6
Todos los documentos
http://www.sedesol.gob.mx/es/SEDESOL/TodoSobrelaCruzada
http://sinhambre.gob.mx/basicos-3/
http://sinhambre.gob.mx/informativos/informativo-sinhambre-6/
Tema | Transparenciay rendicion de cuentas
12: Subtema | Transparencia
1: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental
Capitulos 2 al 4
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/244 140714.pdf
Tema | Cédigo de éticade las y los servidores publicos de la Administracién Publica Federal
13: Subtema | Cdédigo de ética de las y los servidores publicos de la Administracidn Publica Federal
1 Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo. OFICIO CIRCULAR No.
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http://www.coneval.gob.mx/Informes/Evaluacion/Cruzada%20contra%20el%20Hambre/ESQUEMA_GENERAL_DE_EVALUACION_DE_LA_CNCH_%20F.pdf
http://periododesesiones.cepal.org/es/publicacion/pactos-para-la-igualdad-1
http://www.cepal.org/es/publicaciones/la-hora-de-la-igualdad-brechas-por-cerrar-caminos-por-abrir-trigesimo-tercer-periodo
http://www.cepal.org/es/publicaciones/la-hora-de-la-igualdad-brechas-por-cerrar-caminos-por-abrir-trigesimo-tercer-periodo
http://www.cepal.org/cgi-bin/getprod.asp?xml=/pses34/noticias/documentosdetrabajo/4/47424/P47424.xml&base=/pses34/tpl/top-bottom.xsl
http://www.cepal.org/cgi-bin/getprod.asp?xml=/pses34/noticias/documentosdetrabajo/4/47424/P47424.xml&base=/pses34/tpl/top-bottom.xsl
http://www.cepal.org/cgi-bin/getprod.asp?xml=/pses34/noticias/documentosdetrabajo/4/47424/P47424.xml&base=/pses34/tpl/top-bottom.xsl
http://www.microrregiones.gob.mx/documentos/2015/Declaratoria-ZAP-2015.pdf
http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/proyectos/ccpv/cpv2010/Default.aspx
http://sc.inegi.gob.mx/niveles/index.jsp
http://www.inegi.org.mx/
http://www.sedesol.gob.mx/es/SEDESOL/TodoSobrelaCruzada
http://sinhambre.gob.mx/basicos-3/
http://sinhambre.gob.mx/informativos/informativo-sinhambre-6/
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/244_140714.pdf
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SP/100/0762/02

Todo el documento

http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/3 _Carrousel/
5 CE/Of Circ Codigo Etica Serv_ Pub APF LG.pdf

Tema | Codigo de conducta SEDESOL
14: Subtema | Cddigo de conducta SEDESOL
1 SEDESOL (2014) Cédigo de conducta de la SEDESOL 2014
Todo el documento
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/Transparencia/Codigo_de Conducta S
EDESOL 2014.pdf
Tema | Responsabilidades administrativas de los servidores publicos
15: Subtema | Responsabilidad administrativa de los servidores publicos
1: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
Art. 7-9, 12-16, 36-39.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240 140714.pdf
Tema | Guia anticorrupcioén
16: Subtema | Guia Anticorrupcién
1 SEDESOL (2014) Guia Anticorrupcion

Todo el documento

http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_anticorrupcion 201
4.pdf

SUBDIRECCION DE FOMENTO A LA COHESION E INCLUSION SOCIAL ZONA CENTRO I

Tema | Marco Normativo de la Administracion Pablica Federal
1 Subtema | Ley Organica de la Administracién Publica Federal
1: CAPITULO Il
De la Competencia de las Secretarias de Estado y Consejeria Juridica del Ejecutivo
Federal
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153 241214.pdf
Subtema | Del objeto de las entidades paraestatales
2: Relacién de entidades paraestatales de la Administracién Publica Federal sujetas a la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales y su Reglamento.
Todo el documento
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5356569&fecha=15/08/2014
Tema | Sistema Nacional de Planeacion
2: Subtema | Ley de Planeacion
1: Capitulos | al V
http://www.diputados.gob.mx/L eyesBiblio/pdf/59.pdf
Subtema | Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018
2: Todo el documento
http://pnd.gob.mx/
Subtema | Programa Sectorial de Desarrollo Social 2013-2018
3: Todo el documento
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/Transparencia/DocumentosOficiales/Pr
ograma_Sectorial Desarrollo_Social 2013 2018.pdf
Subtema | Planeacion participativa
4: UNAM Modelos de Participacion Social
Todo el documento
http://132.248.9.9/libroe_2007/0757743/A5.pdf
Subtema | Programacién con perspectiva de Derechos Humanos
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http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/3_Carrousel/5_CE/Of_Circ_Codigo_Etica_Serv_Pub_APF_LG.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/3_Carrousel/5_CE/Of_Circ_Codigo_Etica_Serv_Pub_APF_LG.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/Transparencia/Codigo_de_Conducta_SEDESOL_2014.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/Transparencia/Codigo_de_Conducta_SEDESOL_2014.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240_140714.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_anticorrupcion_2014.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_anticorrupcion_2014.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153_241214.pdf
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5356569&fecha=15/08/2014
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/59.pdf
http://pnd.gob.mx/
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/Transparencia/DocumentosOficiales/Programa_Sectorial_Desarrollo_Social_2013_2018.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/Transparencia/DocumentosOficiales/Programa_Sectorial_Desarrollo_Social_2013_2018.pdf
http://132.248.9.9/libroe_2007/0757743/A5.pdf
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5: SEGOB, SRE (2014) Programando con perspectiva de Derechos Humanos en México
Todo el documento
http://www.geriatria.salud.gob.mx/descargas/administracion/normatividad/Manual Protocol
oDH.pdf
Tema | Presupuesto
3: Subtema | Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
1 Capitulos 1 al 6
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH 110814.pdf
Subtema | Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
2: Titulos 1 y Il
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14 101114.pdf
Subtema | Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2015
3: Ramo 20 y 33, anexos
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/PEF 2015.pdf
Tema | Desarrollo social
4. Subtema | Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
1 Todo el documento
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1 07jull4.pdf
Subtema | Ley General de Desarrollo Social
2: Todo el documento
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264.pdf
Subtema | Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social
3 Todo el documento
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LGDS.pdf
Tema | Programas Sociales
5: Subtema | Programas sujetos a reglas de operacion
1 PEF 2015, Anexo 10 del Manual de operacion del PEF 2014, Inventario CONEVAL de
programas y acciones de desarrollo social (federal, estatal y municipal).
Todos los documentos
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/PEF _2015.pdf
http://www.shcp.gob.mx/EGRESOS/PEF/programacion/programacion_2014/manual_pyp/a
nexo_10.pdf
http://www.coneval.gob.mx/evaluacion/ipfe/Paginas/default.aspx
Subtema | Programas sociales
2: SEDESOL, Guia de programas sociales 2014
Todo el documento
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/quias/Guia_de Programas_So
ciales 2014.pdf
Subtema | Reglas de operacion de programas sociales 2015
3: Todos los programas sociales sujetos a reglas de operacion
Todos los documentos
http://www.sedesol.gob.mx/en/SEDESOL/Reglas_de Operacion 2014
Subtema | Acciones de desarrollo social
4. Lineamientos Especificos del Programa de Comedores Comunitarios, en el marco de la
Cruzada contra el Hambre
Todo el documento
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/l _Menu_Pri
ncipal/2 Normas/2 Sustantivas/Lineamientos Prog Comedores Comunitarios.pdf
Tema | Cohesion e Inclusién Social
6: Subtema | Cohesién Social
1: CEPAL (2010) Cohesion social en América Latina. Una revisién de conceptos, marcos de
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http://www.geriatria.salud.gob.mx/descargas/administracion/normatividad/Manual_ProtocoloDH.pdf
http://www.geriatria.salud.gob.mx/descargas/administracion/normatividad/Manual_ProtocoloDH.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH_110814.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14_101114.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/PEF_2015.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1_07jul14.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LGDS.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/PEF_2015.pdf
http://www.shcp.gob.mx/EGRESOS/PEF/programacion/programacion_2014/manual_pyp/anexo_10.pdf
http://www.shcp.gob.mx/EGRESOS/PEF/programacion/programacion_2014/manual_pyp/anexo_10.pdf
http://www.coneval.gob.mx/evaluacion/ipfe/Paginas/default.aspx
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_de_Programas_Sociales_2014.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_de_Programas_Sociales_2014.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/en/SEDESOL/Reglas_de_Operacion_2014
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/2_Normas/2_Sustantivas/Lineamientos_Prog_Comedores_Comunitarios.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/2_Normas/2_Sustantivas/Lineamientos_Prog_Comedores_Comunitarios.pdf

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

referencia e indicadores

CEPAL (2008) Un sistema de indicadores para el seguimiento de la cohesion social en
Ameérica Latina. Sintesis.

REDES, ESTADO Y MERCADO. Soportes de la cohesién social latinoamericana
Cohesion Social y Rescate de Espacios Publicos.

Todos los documentos

http://www.cepal.org/es/publicaciones/cohesion-social-en-america-latina-y-el-caribe-una-
revision-de-conceptos-marcos-de
http://www.cepal.org/es/publicaciones/un-sistema-de-indicadores-para-el-sequimiento-de-
la-cohesion-social-en-america-latin-0
http://www.cieplan.org/media/publicaciones/archivos/207/Libro Completo Redes Estado vy

Mercado.pdf
http://www.cohesionsocial.mx/archivos/uploaded/cuadernos/Dialogos-PREP-FINAL.pdf

Subtema
2:

Inclusion Social

CEPAL (2007) Cohesién social: inclusion y sentido de pertenencia en Ameérica Latina y el
Caribe
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (Cap. V)

Todo el documento

http://www.cepal.org/es/publicaciones/cohesion-social-inclusion-y-sentido-de-pertenencia-
en-america-latina-y-el-caribe
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/262.pdf

Tema | Modelos de intervencién
7. Subtema | Modelo de prevencién social del delito
1 SEGOB (2013) Programa Nacional de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia.
SSP (2012) Modelo de prevencion social del delito.
Mario Rosales y Rafael Urriola (2011) Hacia un modelo integrado de desarrollo econémico
local y cohesién social.
Modelos de liderazgo para impulsar politicas locales de cohesién social.
Estrategias de ciudad y cohesion social local.
Todos los documentos
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5343087&fecha=30/04/2014
http://www?2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4 uibd.nsf/80F4C63CAE878AA505257B21
005C3B28/$FILE/http  www.ssp.gob.pdf
http://www.urb-al3.eu/uploads/noticias/paper_Ill_DR.pdf
http://www.urb-al3.eu/uploads/descargas/Plantilla_7.pdf
http://www.urb-al3.eu/uploads/documentos/quia4.PDF
Tema | Estrategia territorial y politicas publicas
8: Subtema | Planificacion estratégica territorial y politicas publicas para el desarrollo local
1: CEPAL (2003) Planificacién estratégica territorial y politicas publicas para el desarrollo local
Todo el documento
http://www.cepal.org/es/publicaciones/planificacion-estrategica-territorial-y-politicas-
publicas-para-el-desarrollo-local
Subtema | Estrategias de Desarrollo Econémico Territorial
2: Todo el documento
http://www.conectadel.org/wp-content/uploads/downloads/2013/02/modulo8bajaresolucion-
110623130029-phpapp0l.pdf
Subtema | Cohesioén territorial para el desarrollo
3: Programa Cohesion Territorial para el Desarrollo. Boletin n°10, octubre 2013
Todo el documento
http://www.rimisp.org/wp-content/files mf/1383666858BoletinCTDOctubre2013.pdf
Tema | Pobrezay desigualdad
9: Subtema | Metodologia para la medicién multidimensional de la pobreza en México

118/158



http://www.cepal.org/es/publicaciones/cohesion-social-en-america-latina-y-el-caribe-una-revision-de-conceptos-marcos-de
http://www.cepal.org/es/publicaciones/cohesion-social-en-america-latina-y-el-caribe-una-revision-de-conceptos-marcos-de
http://www.cepal.org/es/publicaciones/un-sistema-de-indicadores-para-el-seguimiento-de-la-cohesion-social-en-america-latin-0
http://www.cepal.org/es/publicaciones/un-sistema-de-indicadores-para-el-seguimiento-de-la-cohesion-social-en-america-latin-0
http://www.cieplan.org/media/publicaciones/archivos/207/Libro_Completo_Redes_Estado_y_Mercado.pdf
http://www.cieplan.org/media/publicaciones/archivos/207/Libro_Completo_Redes_Estado_y_Mercado.pdf
http://www.cohesionsocial.mx/archivos/uploaded/cuadernos/Dialogos-PREP-FINAL.pdf
http://www.cepal.org/es/publicaciones/cohesion-social-inclusion-y-sentido-de-pertenencia-en-america-latina-y-el-caribe
http://www.cepal.org/es/publicaciones/cohesion-social-inclusion-y-sentido-de-pertenencia-en-america-latina-y-el-caribe
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/262.pdf
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5343087&fecha=30/04/2014
http://www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4_uibd.nsf/80F4C63CAE878AA505257B21005C3B28/$FILE/http___www.ssp.gob.pdf
http://www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4_uibd.nsf/80F4C63CAE878AA505257B21005C3B28/$FILE/http___www.ssp.gob.pdf
http://www.urb-al3.eu/uploads/noticias/paper_III_DR.pdf
http://www.urb-al3.eu/uploads/descargas/Plantilla_7.pdf
http://www.urb-al3.eu/uploads/documentos/guia4.PDF
http://www.cepal.org/es/publicaciones/planificacion-estrategica-territorial-y-politicas-publicas-para-el-desarrollo-local
http://www.cepal.org/es/publicaciones/planificacion-estrategica-territorial-y-politicas-publicas-para-el-desarrollo-local
http://www.conectadel.org/wp-content/uploads/downloads/2013/02/modulo8bajaresolucion-110623130029-phpapp01.pdf
http://www.conectadel.org/wp-content/uploads/downloads/2013/02/modulo8bajaresolucion-110623130029-phpapp01.pdf
http://www.rimisp.org/wp-content/files_mf/1383666858BoletinCTDOctubre2013.pdf
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1: CONEVAL (2010) Metodologia para la medicién multidimensional de la pobreza en México

Todo el documento

http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/INFORMES Y PUBLICACIONES PDF/

Metodologia Multidimensional web.pdf

Subtema | Diagnoéstico de la pobreza en México

2: CONEVAL (2013) Informe de pobreza en México, 2012

CONEVAL (2012) Informe de Pobreza en México 2010: el pais, los estados y los

municipios.

Todos los documentos

http://www.coneval.gob.mx/Informes/Pobreza/Informe%20de%20Pobreza%20en%20Mexic

0%202012/Informe%20de%20pobreza%20en%20M%C3%A9xic0%202012 131025.pdf

http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/INFORMES Y PUBLICACIONES PDF/

Informe _de Pobreza en Mexico 2010.pdf

Subtema | Grupos de atencion

3: CONEVAL (2014) Pobreza y Género en México 2012: hacia un sistema de indicadores.

Informacién 2008-2012

CONEVAL (2014) La pobreza en la poblacién indigena de México, 2012

CONEVAL-UNICEF (2013) Pobreza y derechos sociales de nifias, nifios

y adolescentes en México, 2010-2012

CONEVAL (2014) Pobreza urbana y de las zonas metropolitanas de México

CONEVAL y Jaime Sobrino. (2014) Evolucion y determinantes de la pobreza de las

principales ciudades de México, 1990-2010.

Todos los documentos

http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%200oficiales/POBREZA Y
GENERO_ WEB.pdf

http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/INFORMES Y PUBLICACIONES PDF/

POBREZA POBLACION INDIGENA 2012.pdf

http://www.unicef.org/mexico/spanish/UN_BriefPobreza web.pdf

http://www.coneval.gob.mx/Informes/Pobreza/Pobreza%20urbana/Pobreza urbana y de |

as_zonas_metropolitanas_en_Mexico.pdf

http://www.coneval.gob.mx/Informes/Pobreza/Pobreza%20urbana/Evolucion_determinante

s de la pobreza urbana.pdf

Subtema | Marginacion y rezago social

4: CONEVAL, Indice de Rezago Social

CONAPOQ, indices de Marginacién

Todos los documentos

http://www.coneval.gob.mx/Medicion/Paginas/%C3%8Dndice-de-Rezago-social-2010.aspx

http://www.coneval.gob.mx/Medicion/Paginas/Rezago_social AGEB 2010.aspx

http://www.conapo.gob.mx/en/CONAPO/Indices de Marginacion Publicaciones

Subtema | Indicadores y evaluacién

5: ONU Indicadores de los objetivos de desarrollo del milenio

PNUD Indicadores de Desarrollo Humano y Género en México: nueva metodologia.

ONU (2012) Indicadores de derechos humanos. Guia para la medicion y aplicacion.

CONEVAL (2014) Metodologia para la aprobacién de indicadores de los programas

sociales

CONEVAL (2013) Guia para la Elaboracion de la Matriz de Indicadores para Resultados

CONEVAL (2013) Manual para el disefio y la construccion de indicadores. Instrumentos

principales para el monitoreo de programas sociales de México

CONEVAL (2014) Estructura y alcance de los instrumentos de evaluacién de la Cruzada

Nacional contra el Hambre 2013-2019

CONEVAL (2014) Informe de evaluacién de la politica de desarrollo social 2014

CONEVAL (2013) Diagnostico del disefio de la Cruzada Nacional contra el Hambre
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http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/INFORMES_Y_PUBLICACIONES_PDF/Metodologia_Multidimensional_web.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/INFORMES_Y_PUBLICACIONES_PDF/Metodologia_Multidimensional_web.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Pobreza/Informe%20de%20Pobreza%20en%20Mexico%202012/Informe%20de%20pobreza%20en%20M%C3%A9xico%202012_131025.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Pobreza/Informe%20de%20Pobreza%20en%20Mexico%202012/Informe%20de%20pobreza%20en%20M%C3%A9xico%202012_131025.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/INFORMES_Y_PUBLICACIONES_PDF/Informe_de_Pobreza_en_Mexico_2010.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/INFORMES_Y_PUBLICACIONES_PDF/Informe_de_Pobreza_en_Mexico_2010.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%20oficiales/POBREZA_Y_GENERO_WEB.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%20oficiales/POBREZA_Y_GENERO_WEB.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/INFORMES_Y_PUBLICACIONES_PDF/POBREZA_POBLACION_INDIGENA_2012.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/INFORMES_Y_PUBLICACIONES_PDF/POBREZA_POBLACION_INDIGENA_2012.pdf
http://www.unicef.org/mexico/spanish/UN_BriefPobreza_web.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Pobreza/Pobreza%20urbana/Pobreza_urbana_y_de_las_zonas_metropolitanas_en_Mexico.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Pobreza/Pobreza%20urbana/Pobreza_urbana_y_de_las_zonas_metropolitanas_en_Mexico.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Pobreza/Pobreza%20urbana/Evolucion_determinantes_de_la_pobreza_urbana.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Pobreza/Pobreza%20urbana/Evolucion_determinantes_de_la_pobreza_urbana.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Medicion/Paginas/%C3%8Dndice-de-Rezago-social-2010.aspx
http://www.coneval.gob.mx/Medicion/Paginas/Rezago_social_AGEB_2010.aspx
http://www.conapo.gob.mx/en/CONAPO/Indices_de_Marginacion_Publicaciones
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CONEVAL (2014) Esquema general de evaluacion de la Cruzada Nacional contra el
Hambre 2013-2019

Todos los documentos

http://www.un.org/es/millenniumgoals/stats.shtml
http://www.mx.undp.org/content/mexico/es/homel/library/poverty/indicadores-de-desarrollo-
humano-y-genero-en-mexico--nueva-metod/
http://www.ohchr.org/Documents/Publications/Human _rights _indicators sp.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%20oficiales/METODOLO
GIA_APROBACION DE INDICADORES.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%20oficiales/GUIA PARA
LA ELABORACION DE MATRIZ DE INDICADORES.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%200oficiales/MANUAL PA
RA EL DISENO Y CONTRUCCION DE INDICADORES.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Evaluacion/Cruzada%20contra%20el%20Hambre/Con
eval Reporte%20de%20avances CNCH Julio 2014.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Evaluacion/I[EPDS 2014/IEPDS 2014.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Evaluacion/Cruzada%20contra%20el%20Hambre/DIA
GNOSTICO DISE%C3%910 CNCH OCTUBRE_2013.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Evaluacion/Cruzada%20contra%20el%20Hambre/ES
QUEMA GENERAL DE EVALUACION DE LA CNCH %?20F.pdf

Subtema | Igualdad

6: CEPAL (2014) Pactos para la igualdad. Hacia un futuro sostenible.

CEPAL (2010) La hora de la igualdad: brechas por cerrar, caminos por abrir.

CEPAL (2012) Cambio estructural para la igualdad: Una vision integrada del desarrollo.
Todos los documentos
http://periododesesiones.cepal.org/es/publicacion/pactos-para-la-igualdad-1
http://www.cepal.org/es/publicaciones/la-hora-de-la-igualdad-brechas-por-cerrar-caminos-
por-abrir-trigesimo-tercer-periodo

http://www.cepal.org/cqi-
bin/getprod.asp?xml=/pses34/noticias/documentosdetrabajo/4/47424/P47424.xml&base=/p
ses34/tpl/top-bottom.xsl

Tema | Anélisis regional

10: Subtema | Zonas de Atencidn Prioritaria
1: Decreto por el que se emite la Declaratoria de Zonas de Atencién Prioritaria para el afio
2015.

Todo el documento
http://www.microrregiones.gob.mx/documentos/2015/Declaratoria-ZAP-2015.pdf
Subtema | Censo de poblacién y vivienda 2010

2: INEGI Censo de poblacién y vivienda 2010

Todo el documento
http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/proyectos/ccpv/cpv2010/Default.aspx
Subtema | Regiones socioecondémicas de México

3: INEGI Regiones socioeconémicas de México

Todo el documento

http://sc.inedgi.gob.mx/niveles/index.jsp

Subtema | Andlisis e interpretacion de la informacidn socioeconémica y geoestadistica

4: INEGI (BIE) Banco de informacién Econémica

INEGI (SIMBAD) Sistema Estatal y Municipal de Bases de Datos

SEDESOL (SISGE) Sistema de Informacion Social Georreferenciada

INEGI (IRIS-SINCE) Informacion referenciada geoespacialmente integrada en un sistema.
Sistema para la Consulta de Informacién Censal.

Todos los sistemas
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http://www.un.org/es/millenniumgoals/stats.shtml
http://www.mx.undp.org/content/mexico/es/home/library/poverty/indicadores-de-desarrollo-humano-y-genero-en-mexico--nueva-metod/
http://www.mx.undp.org/content/mexico/es/home/library/poverty/indicadores-de-desarrollo-humano-y-genero-en-mexico--nueva-metod/
http://www.ohchr.org/Documents/Publications/Human_rights_indicators_sp.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%20oficiales/METODOLOGIA_APROBACION_DE_INDICADORES.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%20oficiales/METODOLOGIA_APROBACION_DE_INDICADORES.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%20oficiales/GUIA_PARA_LA_ELABORACION_DE_MATRIZ_DE_INDICADORES.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%20oficiales/GUIA_PARA_LA_ELABORACION_DE_MATRIZ_DE_INDICADORES.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%20oficiales/MANUAL_PARA_EL_DISENO_Y_CONTRUCCION_DE_INDICADORES.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%20oficiales/MANUAL_PARA_EL_DISENO_Y_CONTRUCCION_DE_INDICADORES.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Evaluacion/Cruzada%20contra%20el%20Hambre/Coneval_Reporte%20de%20avances_CNCH_Julio_2014.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Evaluacion/Cruzada%20contra%20el%20Hambre/Coneval_Reporte%20de%20avances_CNCH_Julio_2014.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Evaluacion/IEPDS_2014/IEPDS_2014.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Evaluacion/Cruzada%20contra%20el%20Hambre/DIAGNOSTICO_DISE%C3%91O_CNCH_OCTUBRE_2013.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Evaluacion/Cruzada%20contra%20el%20Hambre/DIAGNOSTICO_DISE%C3%91O_CNCH_OCTUBRE_2013.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Evaluacion/Cruzada%20contra%20el%20Hambre/ESQUEMA_GENERAL_DE_EVALUACION_DE_LA_CNCH_%20F.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Evaluacion/Cruzada%20contra%20el%20Hambre/ESQUEMA_GENERAL_DE_EVALUACION_DE_LA_CNCH_%20F.pdf
http://periododesesiones.cepal.org/es/publicacion/pactos-para-la-igualdad-1
http://www.cepal.org/es/publicaciones/la-hora-de-la-igualdad-brechas-por-cerrar-caminos-por-abrir-trigesimo-tercer-periodo
http://www.cepal.org/es/publicaciones/la-hora-de-la-igualdad-brechas-por-cerrar-caminos-por-abrir-trigesimo-tercer-periodo
http://www.cepal.org/cgi-bin/getprod.asp?xml=/pses34/noticias/documentosdetrabajo/4/47424/P47424.xml&base=/pses34/tpl/top-bottom.xsl
http://www.cepal.org/cgi-bin/getprod.asp?xml=/pses34/noticias/documentosdetrabajo/4/47424/P47424.xml&base=/pses34/tpl/top-bottom.xsl
http://www.cepal.org/cgi-bin/getprod.asp?xml=/pses34/noticias/documentosdetrabajo/4/47424/P47424.xml&base=/pses34/tpl/top-bottom.xsl
http://www.microrregiones.gob.mx/documentos/2015/Declaratoria-ZAP-2015.pdf
http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/proyectos/ccpv/cpv2010/Default.aspx
http://sc.inegi.gob.mx/niveles/index.jsp

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

| www.inegi.org.mx

Tema | Cruzada contra el Hambre
11: Subtema | Todo sobre la Cruzada
1 SEDESOL Todo sobre la cruzada
Sin Hambre Documentos basicos
SEDESOL Informativo Sin hambre no. 6
Todos los documentos
http://www.sedesol.gob.mx/es/SEDESOL/TodoSobrelaCruzada
http://sinhambre.gob.mx/basicos-3/
http://sinhambre.gob.mx/informativos/informativo-sinhambre-6/
Tema | Transparenciay rendicion de cuentas
12: Subtema | Transparencia
1 Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
Capitulos 2 al 4
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/244 140714.pdf
Tema | Cédigo de éticade las y los servidores publicos de la Administracion Publica Federal
13: Subtema | Cddigo de ética de las y los servidores publicos de la Administracion Publica Federal
1 Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo. OFICIO CIRCULAR No.
SP/100/0762/02
Todo el documento
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/3 Carrousel/
5 CE/Of Circ_Codigo Etica Serv_Pub APF LG.pdf
Tema | Codigo de conducta SEDESOL
14: Subtema | Cddigo de conducta SEDESOL
1: SEDESOL (2014) Cédigo de conducta de la SEDESOL 2014
Todo el documento
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/Transparencia/Codigo_de Conducta S
EDESOL 2014.pdf
Tema | Responsabilidades administrativas de los servidores publicos
15: Subtema | Responsabilidad administrativa de los servidores publicos
1: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
Art. 7-9, 12-16, 36-39.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240 140714.pdf
Tema | Guia anticorrupcion
16: Subtema | Guia Anticorrupcién
1: SEDESOL (2014) Guia Anticorrupcién
Todo el documento
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/quias/Guia_anticorrupcion 201
4.pdf
SUBDIRECCION DE FOMENTO A LA COHESION SOCIAL ZONA SUR |
Tema | Marco Normativo de la Administracion Pablica Federal
1: Subtema | Ley Organica de la Administracién Publica Federal
1 CAPITULO 1l
De la Competencia de las Secretarias de Estado y Consejeria Juridica del Ejecutivo
Federal
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153 241214.pdf
Subtema | Del objeto de las entidades paraestatales
2: Relacién de entidades paraestatales de la Administracion Publica Federal sujetas a la Ley

Federal de las Entidades Paraestatales y su Reglamento.
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http://www.inegi.org.mx/
http://www.sedesol.gob.mx/es/SEDESOL/TodoSobrelaCruzada
http://sinhambre.gob.mx/basicos-3/
http://sinhambre.gob.mx/informativos/informativo-sinhambre-6/
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/244_140714.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/3_Carrousel/5_CE/Of_Circ_Codigo_Etica_Serv_Pub_APF_LG.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/3_Carrousel/5_CE/Of_Circ_Codigo_Etica_Serv_Pub_APF_LG.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/Transparencia/Codigo_de_Conducta_SEDESOL_2014.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/Transparencia/Codigo_de_Conducta_SEDESOL_2014.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240_140714.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_anticorrupcion_2014.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_anticorrupcion_2014.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153_241214.pdf

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Todo el documento
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5356569&fecha=15/08/2014
Tema | Sistema Nacional de Planeacion
2: Subtema | Ley de Planeacion
1: Capitulos | al V
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/59.pdf
Subtema | Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018
2: Todo el documento
http://pnd.gob.mx/
Subtema | Programa Sectorial de Desarrollo Social 2013-2018
3: Todo el documento
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/Transparencia/DocumentosOficiales/Pr
ograma_Sectorial Desarrollo _Social 2013 2018.pdf
Subtema | Planeacion participativa
4. UNAM Modelos de Participacion Social
Todo el documento
http://132.248.9.9/libroe_2007/0757743/A5.pdf
Subtema | Programacion con perspectiva de Derechos Humanos
5: SEGOB, SRE (2014) Programando con perspectiva de Derechos Humanos en México
Todo el documento
http://www.geriatria.salud.gob.mx/descargas/administracion/normatividad/Manual_Protocol
oDH.pdf
Tema | Presupuesto
3 Subtema | Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
1: Capitulos 1 al 6
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH 110814.pdf
Subtema | Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
2: Titulos 1 y Il
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14 101114.pdf
Subtema | Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2015
3: Ramo 20 y 33, anexos
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/PEF 2015.pdf
Tema | Desarrollo social
4: Subtema | Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
1 Todo el documento
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1 07jull4.pdf
Subtema | Ley General de Desarrollo Social
2: Todo el documento
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264.pdf
Subtema | Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social
3: Todo el documento
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LGDS.pdf
Tema | Programas Sociales
5: Subtema | Programas sujetos a reglas de operacion
1: PEF 2015, Anexo 10 del Manual de operacién del PEF 2014, Inventario CONEVAL de
programas y acciones de desarrollo social (federal, estatal y municipal).
Todos los documentos
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/PEF _2015.pdf
http://www.shcp.gob.mx/EGRESOS/PEF/programacion/programacion_2014/manual_pyp/a
nexo_10.pdf
http://www.coneval.gob.mx/evaluacion/ipfe/Paginas/default.aspx
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http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5356569&fecha=15/08/2014
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/59.pdf
http://pnd.gob.mx/
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/Transparencia/DocumentosOficiales/Programa_Sectorial_Desarrollo_Social_2013_2018.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/Transparencia/DocumentosOficiales/Programa_Sectorial_Desarrollo_Social_2013_2018.pdf
http://132.248.9.9/libroe_2007/0757743/A5.pdf
http://www.geriatria.salud.gob.mx/descargas/administracion/normatividad/Manual_ProtocoloDH.pdf
http://www.geriatria.salud.gob.mx/descargas/administracion/normatividad/Manual_ProtocoloDH.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH_110814.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14_101114.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/PEF_2015.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1_07jul14.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LGDS.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/PEF_2015.pdf
http://www.shcp.gob.mx/EGRESOS/PEF/programacion/programacion_2014/manual_pyp/anexo_10.pdf
http://www.shcp.gob.mx/EGRESOS/PEF/programacion/programacion_2014/manual_pyp/anexo_10.pdf
http://www.coneval.gob.mx/evaluacion/ipfe/Paginas/default.aspx
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Subtema | Programas sociales

2: SEDESOL, Guia de programas sociales 2014
Todo el documento
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/quias/Guia_de Programas_So
ciales 2014.pdf

Subtema | Reglas de operacién de programas sociales 2015

3: Todos los programas sociales sujetos a reglas de operacion
Todos los documentos
http://www.sedesol.gob.mx/en/SEDESOL/Reglas_de Operacion 2014

Subtema | Acciones de desarrollo social

4. Lineamientos Especificos del Programa de Comedores Comunitarios, en el marco de la

Cruzada contra el Hambre

Todo el documento

http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/l _Menu_Pri
ncipal/2 Normas/2 Sustantivas/Lineamientos Prog Comedores Comunitarios.pdf

Tema | Cohesion e Inclusién Social
6: Subtema | Cohesiéon Social
1 CEPAL (2010) Cohesion social en América Latina. Una revisidn de conceptos, marcos de
referencia e indicadores
CEPAL (2008) Un sistema de indicadores para el seguimiento de la cohesion social en
Ameérica Latina. Sintesis.
REDES, ESTADO Y MERCADO. Soportes de la cohesion social latinoamericana
Todos los documentos
http://www.cepal.org/es/publicaciones/cohesion-social-en-america-latina-y-el-caribe-una-
revision-de-conceptos-marcos-de
http://www.cepal.org/es/publicaciones/un-sistema-de-indicadores-para-el-sequimiento-de-
la-cohesion-social-en-america-latin-0
http://www.cieplan.org/media/publicaciones/archivos/207/Libro_Completo Redes Estado vy
Mercado.pdf
Subtema | Inclusién Social
2: CEPAL (2007) Cohesion social: inclusion y sentido de pertenencia en América Latina y el
Caribe
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (Cap. V)
Todo el documento
http://www.cepal.org/es/publicaciones/cohesion-social-inclusion-y-sentido-de-pertenencia-
en-america-latina-y-el-caribe
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/262.pdf
Tema | Modelos de intervencién
7 Subtema | Modelo de prevencion social del delito
1: SEGOB (2013) Programa Nacional de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia.

SSP (2012) Modelo de prevencion social del delito.

Mario Rosales y Rafael Urriola (2011) Hacia un modelo integrado de desarrollo econdémico
local y cohesién social.

Modelos de liderazgo para impulsar politicas locales de cohesion social.

Estrategias de ciudad y cohesion social local.

Todos los documentos

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5343087&fecha=30/04/2014
http://www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4 uibd.nsf/80F4AC63CAE878AA505257B21
005C3B28/$FILE/nttp  www.ssp.gob.pdf

http://www.urb-al3.eu/uploads/noticias/paper |lI_ DR.pdf
http://www.urb-al3.eu/uploads/descargas/Plantilla_7.pdf
http://www.urb-al3.eu/uploads/documentos/quia4.PDF
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http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_de_Programas_Sociales_2014.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_de_Programas_Sociales_2014.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/en/SEDESOL/Reglas_de_Operacion_2014
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/2_Normas/2_Sustantivas/Lineamientos_Prog_Comedores_Comunitarios.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/2_Normas/2_Sustantivas/Lineamientos_Prog_Comedores_Comunitarios.pdf
http://www.cepal.org/es/publicaciones/cohesion-social-en-america-latina-y-el-caribe-una-revision-de-conceptos-marcos-de
http://www.cepal.org/es/publicaciones/cohesion-social-en-america-latina-y-el-caribe-una-revision-de-conceptos-marcos-de
http://www.cepal.org/es/publicaciones/un-sistema-de-indicadores-para-el-seguimiento-de-la-cohesion-social-en-america-latin-0
http://www.cepal.org/es/publicaciones/un-sistema-de-indicadores-para-el-seguimiento-de-la-cohesion-social-en-america-latin-0
http://www.cieplan.org/media/publicaciones/archivos/207/Libro_Completo_Redes_Estado_y_Mercado.pdf
http://www.cieplan.org/media/publicaciones/archivos/207/Libro_Completo_Redes_Estado_y_Mercado.pdf
http://www.cepal.org/es/publicaciones/cohesion-social-inclusion-y-sentido-de-pertenencia-en-america-latina-y-el-caribe
http://www.cepal.org/es/publicaciones/cohesion-social-inclusion-y-sentido-de-pertenencia-en-america-latina-y-el-caribe
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/262.pdf
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5343087&fecha=30/04/2014
http://www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4_uibd.nsf/80F4C63CAE878AA505257B21005C3B28/$FILE/http___www.ssp.gob.pdf
http://www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4_uibd.nsf/80F4C63CAE878AA505257B21005C3B28/$FILE/http___www.ssp.gob.pdf
http://www.urb-al3.eu/uploads/noticias/paper_III_DR.pdf
http://www.urb-al3.eu/uploads/descargas/Plantilla_7.pdf
http://www.urb-al3.eu/uploads/documentos/guia4.PDF
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Tema
8:

Estrategia territorial y politicas publicas

Subtema
1

Planificacion estratégica territorial y politicas publicas para el desarrollo local

CEPAL (2003) Planificacion estratégica territorial y politicas publicas para el desarrollo local

Todo el documento

http://www.cepal.org/es/publicaciones/planificacion-estrategica-territorial-y-politicas-
publicas-para-el-desarrollo-local

Subtema
2:

Estrategias de Desarrollo Econémico Territorial

Estrategias de Desarrollo Econémico Territorial

Todo el documento

http://www.conectadel.org/wp-content/uploads/downloads/2013/02/modulo8bajaresolucion-
110623130029-phpapp01.pdf

Subtema
3:

Cohesion territorial para el desarrollo

Programa Cohesién Territorial para el Desarrollo. Boletin n°10, octubre 2013

Todo el documento

http://www.rimisp.org/wp-content/files mf/1383666858BoletinCTDOctubre2013.pdf

Tema

Pobreza y desigualdad

Subtema
1

Metodologia para la medicién multidimensional de la pobreza en México

CONEVAL (2010) Metodologia para la medicién multidimensional de la pobreza en México

Todo el documento

http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/INFORMES Y PUBLICACIONES PDF/
Metodologia Multidimensional web.pdf

Subtema
2:

Diagnéstico de la pobreza en México

CONEVAL (2013) Informe de pobreza en México, 2012
CONEVAL (2012) Informe de Pobreza en México 2010: el pais, los estados y los
municipios.

Todos los documentos

http://www.coneval.gob.mx/Informes/Pobreza/Informe%20de%20Pobreza%20en%20Mexic
0%202012/Informe%20de%20pobreza%20en%20M%C3%A9xic0%202012 131025.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/INFORMES Y PUBLICACIONES PDF/
Informe de Pobreza en Mexico 2010.pdf

Subtema

Grupos de atencion

CONEVAL (2014) Pobreza y Género en México 2012: hacia un sistema de indicadores.
Informacién 2008-2012

CONEVAL (2014) La pobreza en la poblacién indigena de México, 2012
CONEVAL-UNICEF (2013) Pobreza y derechos sociales de nifias, nifios

y adolescentes en México, 2010-2012

CONEVAL (2014) Pobreza urbana y de las zonas metropolitanas de México

CONEVAL y Jaime Sobrino. (2014) Evolucion y determinantes de la pobreza de las
principales ciudades de México, 1990-2010.

Todos los documentos

http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%20oficiales/POBREZA Y
GENERO WEB.pdf

http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/INFORMES Y PUBLICACIONES PDF/
POBREZA POBLACION INDIGENA 2012.pdf

http://www.unicef.org/mexico/spanish/UN BriefPobreza web.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Pobreza/Pobreza%20urbana/Pobreza _urbana y de |
as_zonas_metropolitanas_en Mexico.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Pobreza/Pobreza%20urbana/Evolucion determinante
s de la pobreza urbana.pdf

Subtema

Marginacion y rezago social

CONEVAL, indice de Rezago Social
CONAPO, indices de Marginacion
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http://www.cepal.org/es/publicaciones/planificacion-estrategica-territorial-y-politicas-publicas-para-el-desarrollo-local
http://www.cepal.org/es/publicaciones/planificacion-estrategica-territorial-y-politicas-publicas-para-el-desarrollo-local
http://www.conectadel.org/wp-content/uploads/downloads/2013/02/modulo8bajaresolucion-110623130029-phpapp01.pdf
http://www.conectadel.org/wp-content/uploads/downloads/2013/02/modulo8bajaresolucion-110623130029-phpapp01.pdf
http://www.rimisp.org/wp-content/files_mf/1383666858BoletinCTDOctubre2013.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/INFORMES_Y_PUBLICACIONES_PDF/Metodologia_Multidimensional_web.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/INFORMES_Y_PUBLICACIONES_PDF/Metodologia_Multidimensional_web.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Pobreza/Informe%20de%20Pobreza%20en%20Mexico%202012/Informe%20de%20pobreza%20en%20M%C3%A9xico%202012_131025.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Pobreza/Informe%20de%20Pobreza%20en%20Mexico%202012/Informe%20de%20pobreza%20en%20M%C3%A9xico%202012_131025.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/INFORMES_Y_PUBLICACIONES_PDF/Informe_de_Pobreza_en_Mexico_2010.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/INFORMES_Y_PUBLICACIONES_PDF/Informe_de_Pobreza_en_Mexico_2010.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%20oficiales/POBREZA_Y_GENERO_WEB.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%20oficiales/POBREZA_Y_GENERO_WEB.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/INFORMES_Y_PUBLICACIONES_PDF/POBREZA_POBLACION_INDIGENA_2012.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/INFORMES_Y_PUBLICACIONES_PDF/POBREZA_POBLACION_INDIGENA_2012.pdf
http://www.unicef.org/mexico/spanish/UN_BriefPobreza_web.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Pobreza/Pobreza%20urbana/Pobreza_urbana_y_de_las_zonas_metropolitanas_en_Mexico.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Pobreza/Pobreza%20urbana/Pobreza_urbana_y_de_las_zonas_metropolitanas_en_Mexico.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Pobreza/Pobreza%20urbana/Evolucion_determinantes_de_la_pobreza_urbana.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Pobreza/Pobreza%20urbana/Evolucion_determinantes_de_la_pobreza_urbana.pdf
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Todos los documentos

http://www.coneval.gob.mx/Medicion/Paginas/%C3%8Dndice-de-Rezago-social-2010.aspx

http://www.coneval.gob.mx/Medicion/Paginas/Rezago_social AGEB 2010.aspx

http://www.conapo.gob.mx/en/CONAPO/Indices _de Marginacion Publicaciones

Subtema | Indicadores y evaluacién

5: ONU Indicadores de los objetivos de desarrollo del milenio

PNUD Indicadores de Desarrollo Humano y Género en México: nueva metodologia.

ONU (2012) Indicadores de derechos humanos. Guia para la medicién y aplicacion.

CONEVAL (2014) Metodologia para la aprobacién de indicadores de los programas

sociales

CONEVAL (2013) Guia para la Elaboracion de la Matriz de Indicadores para Resultados

CONEVAL (2013) Manual para el disefio y la construccion de indicadores. Instrumentos

principales para el monitoreo de programas sociales de México

CONEVAL (2014) Estructura y alcance de los instrumentos de evaluacion de la Cruzada

Nacional contra el Hambre 2013-2019

CONEVAL (2014) Informe de evaluacioén de la politica de desarrollo social 2014

CONEVAL (2013) Diagnéstico del disefio de la Cruzada Nacional contra el Hambre

CONEVAL (2014) Esquema general de evaluacion de la Cruzada Nacional contra el

Hambre 2013-2019

Todos los documentos

http://www.un.org/es/millenniumgoals/stats.shtml

http://www.mx.undp.org/content/mexico/es/home/library/poverty/indicadores-de-desarrollo-

humano-y-genero-en-mexico--nueva-metod/

http://www.ohchr.org/Documents/Publications/Human_rights _indicators sp.pdf

http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%20oficiales/METODOLO

GIA APROBACION DE INDICADORES.pdf

http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%20oficiales/GUIA PARA
LA ELABORACION DE MATRIZ DE INDICADORES.pdf

http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%20oficialessMANUAL PA

RA EL DISENO Y CONTRUCCION DE_INDICADORES.pdf

http://www.coneval.gob.mx/Informes/Evaluacion/Cruzada%?20contra%20el%20Hambre/Con

eval Reporte%20de%20avances CNCH Julio 2014.pdf

http://www.coneval.gob.mx/Informes/Evaluacion/I[EPDS 2014/IEPDS 2014.pdf

http://www.coneval.gob.mx/Informes/Evaluacion/Cruzada%20contra%20el%20Hambre/DIA

GNOSTICO DISE%C3%910 CNCH OCTUBRE 2013.pdf

http://www.coneval.gob.mx/Informes/Evaluacion/Cruzada%20contra%20el%20Hambre/ES

QUEMA GENERAL DE EVALUACION DE LA CNCH %20F.pdf

Subtema | Igualdad

6: CEPAL (2014) Pactos para la igualdad. Hacia un futuro sostenible.

CEPAL (2010) La hora de la igualdad: brechas por cerrar, caminos por abrir.

CEPAL (2012) Cambio estructural para la igualdad: Una vision integrada del desarrollo.

Todos los documentos

http://periododesesiones.cepal.org/es/publicacion/pactos-para-la-igualdad-1

http://www.cepal.org/es/publicaciones/la-hora-de-la-igualdad-brechas-por-cerrar-caminos-

por-abrir-trigesimo-tercer-periodo

http://www.cepal.org/cgi-

bin/getprod.asp?xml=/pses34/noticias/documentosdetrabajo/4/47424/P47424.xml&base=/p

ses34/tpl/top-bottom.xsl

Tema | Andlisis regional

10: Subtema | Zonas de Atencidn Prioritaria
1 Decreto por el que se emite la Declaratoria de Zonas de Atencién Prioritaria para el afio
2015.
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http://www.coneval.gob.mx/Medicion/Paginas/%C3%8Dndice-de-Rezago-social-2010.aspx
http://www.coneval.gob.mx/Medicion/Paginas/Rezago_social_AGEB_2010.aspx
http://www.conapo.gob.mx/en/CONAPO/Indices_de_Marginacion_Publicaciones
http://www.un.org/es/millenniumgoals/stats.shtml
http://www.mx.undp.org/content/mexico/es/home/library/poverty/indicadores-de-desarrollo-humano-y-genero-en-mexico--nueva-metod/
http://www.mx.undp.org/content/mexico/es/home/library/poverty/indicadores-de-desarrollo-humano-y-genero-en-mexico--nueva-metod/
http://www.ohchr.org/Documents/Publications/Human_rights_indicators_sp.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%20oficiales/METODOLOGIA_APROBACION_DE_INDICADORES.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%20oficiales/METODOLOGIA_APROBACION_DE_INDICADORES.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%20oficiales/GUIA_PARA_LA_ELABORACION_DE_MATRIZ_DE_INDICADORES.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%20oficiales/GUIA_PARA_LA_ELABORACION_DE_MATRIZ_DE_INDICADORES.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%20oficiales/MANUAL_PARA_EL_DISENO_Y_CONTRUCCION_DE_INDICADORES.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%20oficiales/MANUAL_PARA_EL_DISENO_Y_CONTRUCCION_DE_INDICADORES.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Evaluacion/Cruzada%20contra%20el%20Hambre/Coneval_Reporte%20de%20avances_CNCH_Julio_2014.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Evaluacion/Cruzada%20contra%20el%20Hambre/Coneval_Reporte%20de%20avances_CNCH_Julio_2014.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Evaluacion/IEPDS_2014/IEPDS_2014.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Evaluacion/Cruzada%20contra%20el%20Hambre/DIAGNOSTICO_DISE%C3%91O_CNCH_OCTUBRE_2013.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Evaluacion/Cruzada%20contra%20el%20Hambre/DIAGNOSTICO_DISE%C3%91O_CNCH_OCTUBRE_2013.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Evaluacion/Cruzada%20contra%20el%20Hambre/ESQUEMA_GENERAL_DE_EVALUACION_DE_LA_CNCH_%20F.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Evaluacion/Cruzada%20contra%20el%20Hambre/ESQUEMA_GENERAL_DE_EVALUACION_DE_LA_CNCH_%20F.pdf
http://periododesesiones.cepal.org/es/publicacion/pactos-para-la-igualdad-1
http://www.cepal.org/es/publicaciones/la-hora-de-la-igualdad-brechas-por-cerrar-caminos-por-abrir-trigesimo-tercer-periodo
http://www.cepal.org/es/publicaciones/la-hora-de-la-igualdad-brechas-por-cerrar-caminos-por-abrir-trigesimo-tercer-periodo
http://www.cepal.org/cgi-bin/getprod.asp?xml=/pses34/noticias/documentosdetrabajo/4/47424/P47424.xml&base=/pses34/tpl/top-bottom.xsl
http://www.cepal.org/cgi-bin/getprod.asp?xml=/pses34/noticias/documentosdetrabajo/4/47424/P47424.xml&base=/pses34/tpl/top-bottom.xsl
http://www.cepal.org/cgi-bin/getprod.asp?xml=/pses34/noticias/documentosdetrabajo/4/47424/P47424.xml&base=/pses34/tpl/top-bottom.xsl
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Todo el documento

http://www.microrregiones.gob.mx/documentos/2015/Declaratoria-ZAP-2015.pdf

Subtema | Censo de poblacién y vivienda 2010
2: INEGI Censo de poblacién y vivienda 2010
Todo el documento
http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/proyectos/ccpv/cpv2010/Default.aspx
Subtema | Regiones socioecondémicas de México
3: INEGI Regiones socioeconémicas de México
Todo el documento
http://sc.inedi.gob.mx/niveles/index.ijsp
Subtema | Anadlisis e interpretacién de la informacién socioecondmica y geoestadistica
4: INEGI (BIE) Banco de informaciéon Econémica

INEGI (SIMBAD) Sistema Estatal y Municipal de Bases de Datos

SEDESOL (SISGE) Sistema de Informacion Social Georreferenciada

INEGI (IRIS-SINCE) Informacion referenciada geoespacialmente integrada en un sistema.
Sistema para la Consulta de Informacién Censal.

Todos los sistemas

WWW.INeQi.org.mx

Tema | Cruzada contra el Hambre
11: Subtema | Todo sobre la Cruzada
1: SEDESOL Todo sobre la cruzada
Sin Hambre Documentos basicos
SEDESOL Informativo Sin hambre no. 6
Todos los documentos
http://www.sedesol.gob.mx/es/SEDESOL/TodoSobrelaCruzada
http://sinhambre.gob.mx/basicos-3/
http://sinhambre.gob.mx/informativos/informativo-sinhambre-6/
Tema | Transparenciay rendicién de cuentas
12: Subtema | Transparencia
1: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental
Capitulos 2 al 4
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/244 140714.pdf
Tema | CAdigo de ética de las y los servidores publicos de la Administracidon Pablica Federal
13: Subtema | Cédigo de ética de las y los servidores publicos de la Administracion Publica Federal
1: Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo. OFICIO CIRCULAR No.
SP/100/0762/02
Todo el documento
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/3 _Carrousel/
5 CE/Of Circ _Codigo Etica Serv_Pub APF LG.pdf
Tema | Codigo de conducta SEDESOL
14: Subtema | Cddigo de conducta SEDESOL
1: SEDESOL (2014) Cédigo de conducta de la SEDESOL 2014
Todo el documento
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/Transparencia/Codigo_de Conducta S
EDESOL 2014.pdf
Tema | Responsabilidades administrativas de los servidores publicos
15: Subtema | Responsabilidad administrativa de los servidores publicos
1 Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
Art. 7-9, 12-16, 36-39.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240 140714.pdf
Tema | Guia anticorrupcién
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http://www.microrregiones.gob.mx/documentos/2015/Declaratoria-ZAP-2015.pdf
http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/proyectos/ccpv/cpv2010/Default.aspx
http://sc.inegi.gob.mx/niveles/index.jsp
http://www.inegi.org.mx/
http://www.sedesol.gob.mx/es/SEDESOL/TodoSobrelaCruzada
http://sinhambre.gob.mx/basicos-3/
http://sinhambre.gob.mx/informativos/informativo-sinhambre-6/
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/244_140714.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/3_Carrousel/5_CE/Of_Circ_Codigo_Etica_Serv_Pub_APF_LG.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/3_Carrousel/5_CE/Of_Circ_Codigo_Etica_Serv_Pub_APF_LG.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/Transparencia/Codigo_de_Conducta_SEDESOL_2014.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/Transparencia/Codigo_de_Conducta_SEDESOL_2014.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240_140714.pdf
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16: Subtema | Guia Anticorrupcion

1: SEDESOL (2014) Guia Anticorrupcion

Todo el documento
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/quias/Guia_anticorrupcion 201
4.pdf

SUBDIRECCION DE DICTAMINACION TECNICA |

Tema | Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social

1 Subtema | De las atribuciones Genéricas de las Unidades y de las Direcciones Generales
1 Capitulo 6
De las Direcciones Generales
Capitulo 9

http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/l Menu_Pri
ncipal/4 RI/Rl 080914 vc DOF.pdf

Subtema | Manual de Organizacién General de la Secretaria de Desarrollo Social

2: http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/l Menu_Pri
ncipal/3 Manuales/1 MOG/MOG SEDESOL.pdf

Tema | Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Tecnologias de la Informacion,

2: Comunicaciones y de Seguridad de la Informacién
Subtema | Definiciones y términos
1: http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5343881&fecha=08/05/2014
Subtema | Procesos en Materia de TIC y Seguridad de la Informacion
2: I. Gobernanza

IA. Planeacion Estratégica

IB. Administracién del Presupuesto y las Contrataciones

Il. Organizacion

IIA. Administracion de Servicios

IIB. Administracién de la Configuracion

[IC. Administracion de la Seguridad de la Informacion

lll. Entrega

IIIA. Administracién de Proyectos

[1IB. Administracion de Proveedores

IlIC. Administracion de la Operacion

IIID. Operacion de Controles de Seguridad de la Informacién y del ERISC
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5343881&fecha=08/05/2014

Tema | Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

3: Subtema | Disposiciones Generales

1: Titulo Primero, Capitulo Unico.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14 101114.pdf

Subtema | De los Procedimientos de Contratacion

2: Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Titulo Segundo, Capitulo Primero

Generalidades, Capitulo Segundo

De la Licitacion Puablica, Capitulo Tercero de las Excepciones

a la Licitacién Publica

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14 101114.pdf

Subtema | Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
3: http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/l _Menu_Pri
ncipal/2 Normas/1 Administrativas/POBALINES.pdf

Tema | Presupuesto
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http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_anticorrupcion_2014.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_anticorrupcion_2014.pdf
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5343881&fecha=08/05/2014
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5343881&fecha=08/05/2014
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14_101114.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14_101114.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/2_Normas/1_Administrativas/POBALINES.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/2_Normas/1_Administrativas/POBALINES.pdf
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4: Subtema | Disposiciones Generales
1: Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Titulo Primero. Capitulo I: Objeto y Definiciones de la Ley, Reglas Generales y Ejecutores
del Gasto

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH 110814.pdf
Subtema | De la Programacién, Presupuestacién y Aprobacién

2: Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Titulo Segundo. Capitulo I: De la Programacion y Presupuestacion
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH 110814.pdf
Subtema | Disposiciones Generales

3 Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Titulo Primero. Capitulo I: De las Definiciones, interpretacion y Plazos.
Capitulo II: De las Reglas Generales y de los Ejecutores del Gasto
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66 D 3837 05-06-2014.pdf
Subtema | Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal
4: Numeral 1.

Capitulos de gasto 1000, 2000, 3000 y 5000
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/92 D 3543 20-08-2013.pdf

Tema | De las Responsabilidades de los Servidores Publicos y Patrimonial del Estado.

5: Subtema | Responsabilidades Administrativas.

1 Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Titulo Segundo Responsabilidades Administrativas, Capitulo | Principios que rigen la
funcion publica, sujetos de responsabilidad administrativa y obligaciones en el servicio
publico, Articulos 7 y 8.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240 140714.pdf

Tema | Codigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Plblica Federal.

6: Subtema | Codigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Publica Federal.

1: Todo el documento.
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/CODIGO%20DE%20ETICA%20DE%20L0S%20S
ERVIDORES%20PUBLICOS%20DE%20LA%20ADMINISTRACION%20PUBLICA%20FED

ERAL.PDF
Subtema | Cdédigo de Conducta de la Secretaria de Desarrollo Social.
2: Todo el documento.

http://www.sedesol.gob.mx/es/SEDESOL/Codigo _de Conducta

Subtema | Guia Anticorrupcion

3: Todo el documento.
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/quias/Guia_anticorrupcion 201
4.pdf

SUBDIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL B |

Tema | Planeacién

1: Subtema | Planeacién.

1: Ley de Planeacion.

Capitulo Cuarto. Plan y Programas.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/59.pdf

Tema | Desarrollo Social

2: Subtema | Desarrollo Social.

1: Ley General de Desarrollo Social.

Titulo Primero. De las Disposiciones Generales.

Titulo Segundo. De los Derechos y Obligaciones de los Sujetos del Desarrollo Social.
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH_110814.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH_110814.pdf
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66_D_3837_05-06-2014.pdf
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/92_D_3543_20-08-2013.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240_140714.pdf
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/CODIGO%20DE%20ETICA%20DE%20LOS%20SERVIDORES%20PUBLICOS%20DE%20LA%20ADMINISTRACION%20PUBLICA%20FEDERAL.PDF
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/CODIGO%20DE%20ETICA%20DE%20LOS%20SERVIDORES%20PUBLICOS%20DE%20LA%20ADMINISTRACION%20PUBLICA%20FEDERAL.PDF
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/CODIGO%20DE%20ETICA%20DE%20LOS%20SERVIDORES%20PUBLICOS%20DE%20LA%20ADMINISTRACION%20PUBLICA%20FEDERAL.PDF
http://www.sedesol.gob.mx/es/SEDESOL/Codigo_de_Conducta
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_anticorrupcion_2014.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_anticorrupcion_2014.pdf
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Titulo Tercero. De la Politica Nacional del Desarrollo Social.
Titulo Cuarto. Del Sistema Nacional de Desarrollo Social.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264.pdf

Tema Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

3: Subtema | Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

1: Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Titulo Primero. Disposiciones Generales.

Titulo Segundo. De la Programacion, Presupuestacién y Aprobacion.
Titulo Tercero. Del Ejercicio del Gasto Publico Federal.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH 110814.pdf

Tema | Reglas de Operacién

4. Subtema | Programa de Estancias Infantiles para Apoya a Madres Trabajadoras.

1 Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoya a Madres
Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2015.
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/Reglas Ope
racion/2015/rop estancias _infantiles.pdf

Subtema | Programa de Empleo Temporal.

2: Reglas de Operacion del Programa de Empleo Temporal para el ejercicio fiscal 2015
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/Reglas Ope
racion/2015/rop pet.pdf

Subtema | Programa para el Desarrollo de Zonas Prioritarias.

3 Reglas de Operacion del Programa para el Desarrollo de Atencién Prioritaria para el
ejercicio fiscal 2015.
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/Reglas Ope
racion/2015/rop pdzp.pdf

Subtema | Programa de Atencion a Jornaleros Agricolas.

4: Reglas de Operacion del Programa de Atencion a Jornaleros Agricolas para el ejercicio
fiscal 2015
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/Reglas _Ope
racion/2015/rop jornaleros agricolas.pdf

Subtema | Programa 3x1 para Migrantes.

5: Reglas de Operacion para el Programa 3x1 para Migrantes para el ejercicio fiscal 2015.
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/Reglas _Ope
racion/2015/rop _3x1 migrantes.pdf

Subtema | Programa de Opciones Productivas.

6: Reglas de Operacion del Programa de Opciones Productivas para el ejercicio fiscal 2015.
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/Reglas _Ope
racion/2015/rop _opciones_productivas.pdf

Subtema | Programa de Pension para Adultos Mayores.

7 Reglas de Operacion del Programa de Pension para Adultos Mayores para el ejercicio
fiscal 2015.
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/Reglas _Ope
racion/2015/rop _adultos mayores.pdf

Subtema | Programa de Coinversion Social.

8: Reglas de Operacion del Programa de Coinversion Social para el ejercicio fiscal 2015.
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/Reglas_Ope
racion/2015/rop_coinversion_social.pdf

Tema | Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

5: Subtema | Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

1: Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Titulo Primero. Disposiciones Generales.
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http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/Reglas_Operacion/2015/rop_estancias_infantiles.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/Reglas_Operacion/2015/rop_estancias_infantiles.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/Reglas_Operacion/2015/rop_pet.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/Reglas_Operacion/2015/rop_pet.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/Reglas_Operacion/2015/rop_pdzp.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/Reglas_Operacion/2015/rop_pdzp.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/Reglas_Operacion/2015/rop_jornaleros_agricolas.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/Reglas_Operacion/2015/rop_jornaleros_agricolas.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/Reglas_Operacion/2015/rop_3x1_migrantes.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/Reglas_Operacion/2015/rop_3x1_migrantes.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/Reglas_Operacion/2015/rop_opciones_productivas.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/Reglas_Operacion/2015/rop_opciones_productivas.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/Reglas_Operacion/2015/rop_adultos_mayores.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/Reglas_Operacion/2015/rop_adultos_mayores.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/Reglas_Operacion/2015/rop_coinversion_social.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/Reglas_Operacion/2015/rop_coinversion_social.pdf

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

| http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14 101114.pdf

Tema | Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas
6: Subtema | Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
1: Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Titulo Primero. Disposiciones Generales.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/56 110814.pdf
Tema | Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
7 Subtema | Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
1: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Puablicos.
Titulo Segundo. Responsabilidades Administrativas.
http://www.sre.gob.mx/images/stories/marconormativodoc/leyes/leyrespo.pdf
Tema | Codigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Plblica Federal.
8: Subtema | Codigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracién Publica Federal.
1: http://www.conbioetica-
mexico.salud.gob.mx/descargas/pdf/normatividad/normatinacional/CODIGO DE ETICA D
E LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA APF.pdf
Subtema | Cddigo de Conducta de la Secretaria de Desarrollo Social.
2: http://www.sedesol.gob.mx/es/SEDESOL/Codigo_de Conducta
Tema | Guiade Anticorrupcién
9: Subtema | Guia Anticorrupcion.
1: Todo el documento.

http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_anticorrupcion 201
4.pdf

SUBDIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES I

Tema | Marco Normativo de la Administracion Pablica Federal
1 Subtema | Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Capitulo |
1 http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1 07jull4.pdf
Subtema | Planeacion Nacional del Desarrollo
2: Ley Organica de la Administracion Publica Federal
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/loapf.htm
Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018
Seccion Il. México Incluyente (pagina 43-55)
Seccién VI.2.México Incluyente (pagina 115-121)
Seccion V México con Responsabilidad Global (pagina 89-100)
Seccion V1.5 México con Responsabilidad Global (pagina 147-155)
http://pnd.gob.mx/
Subtema | Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social
3: http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/l _Menu_Pri
ncipal/4 RI/RI 080914 vc DOF.pdf
Tema | Marco Normativo de la Cooperacién Internacional
2 Subtema | Ley sobre la Celebracién de Tratados, Art. 2,346y 7
1: http://www.sre.gob.mx/tratados/leytratados.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/216.pdf
Subtema | Tratados Internacionales celebrados por México
2: http://www.sre.gob.mx/tratados/index.php
Subtema | Cooperacién Internacional para el Desarrollo en México.
3: Ley de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, Titulo primero, segundo y cuarto.

Diario Oficial de la Federacién, 6 de Abril de 2011.
http://amexcid.gob.mx/images/pdf/LCID.pdf
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1_07jul14.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/loapf.htm
http://pnd.gob.mx/
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/4_RI/RI_080914_vc_DOF.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/4_RI/RI_080914_vc_DOF.pdf
http://www.sre.gob.mx/tratados/leytratados.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/216.pdf
http://www.sre.gob.mx/tratados/index.php
http://amexcid.gob.mx/images/pdf/LCID.pdf

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Tema | Politica Social y Medicién de la Pobreza en México
3 Subtema | Normatividad de la Politica Social en México
1: Ley General de Desarrollo Social
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264.pdf
Subtema | Programa Sectorial de Desarrollo Social
2: http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/Transparencia/DocumentosOficiales/Pr
ograma_Sectorial Desarrollo Social 2013 2018.pdf
Subtema | Cruzada Nacional contra el Hambre
3: Decreto por el que se establece el Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre
http://www.presidencia.gob.mx/wp-content/uploads/2013/01/Decreto-Cruzada-Contra-el-
Hambre.pdf
http://www.dof.gob.mx/nota detalle popup.php?codigo=5285363
Lineamientos de organizacién y funcionamiento del Consejo Nacional de la Cruzada contra
el Hambre
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/PDF/Lineamientos CNCH.pdf
http://sinhambre.gob.mx/#en-la-cruzada
Subtema | Lineamientos y criterios generales para la definicion, identificaciéon y medicion de la
4 pobreza
http://www.coneval.gob.mx/rw/resource/coneval/med pobreza/DiarioOficial/DOF lineamien
tos pobrezaCONEVAL 16062010.pdf
Resultados de pobreza a nivel nacional y por entidades federativas 2010-2012
http://www.coneval.gob.mx/Medicion/Paginas/Medici%C3%B3n/Pobreza%202012/Pobreza-
2012.aspx
Tema | Programas Sociales
4 Subtema | Reglas de Operacién de los programas coordinados por la Secretaria de Desarrollo Social,
1: incluyendo los sectorizados y desconcentrados. Para el ejercicio fiscal 2015
http://www.2006-2012.sedesol.gob.mx/es/INORMATECA/Reglas de Operacion
Tema | Agenda Internacional en Temas de Desarrollo Social
5 Subtema | Objetivos de Desarrollo del Milenio y su avance
1 Declaracion del Milenio
Informes de avance mundial
www.un.org/spanish/millenniumgoals/
http://www.un.org/es/millenniumgoals/pdf/mdg-report-2014-spanish.pdf
Subtema | Avance regional en los Objetivos de Desarrollo del Milenio y contexto de México.
2: Naciones Unidas, “El progreso de América Latina y El Caribe hacia los Objetivos de
Desarrollo del Milenio. Desafios Para lograrlos con igualdad”
http://www.eclac.cl/cqi-
bin/getProd.asp?xml=/publicaciones/xml/1/39991/P39991.xml&xs|=/tpl/p9f.xsl&base=/tpl/top
-bottom.xsl
Subtema | Avance de México en los ODM
3: Los Objetivos de Desarrollo del Milenio en México 2013
http://www.objetivosdedesarrollodelmilenio.org.mx/
Subtema | Conferencias y Cumbres Mundiales de las Naciones Unidas
4: Principales foros sobre Desarrollo Social
http://www.un.org/es/development/desa/about/conferences.shtml
Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social
http://www.cinu.org.mx/temas/desarrollo/dessocial/cumbre/copenhage.htm
Subtema | Seguridad Alimentaria
5 http://www.fao.org/economic/ess/ess-fs/es/
El Estado de la Inseguridad Alimentaria en el Mundo 2014
http://www.fao.org/publications/sofi/2014/es/
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/Transparencia/DocumentosOficiales/Programa_Sectorial_Desarrollo_Social_2013_2018.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/Transparencia/DocumentosOficiales/Programa_Sectorial_Desarrollo_Social_2013_2018.pdf
http://www.presidencia.gob.mx/wp-content/uploads/2013/01/Decreto-Cruzada-Contra-el-Hambre.pdf
http://www.presidencia.gob.mx/wp-content/uploads/2013/01/Decreto-Cruzada-Contra-el-Hambre.pdf
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle_popup.php?codigo=5285363
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/PDF/Lineamientos_CNCH.pdf
http://sinhambre.gob.mx/#en-la-cruzada
http://www.coneval.gob.mx/rw/resource/coneval/med_pobreza/DiarioOficial/DOF_lineamientos_pobrezaCONEVAL_16062010.pdf
http://www.coneval.gob.mx/rw/resource/coneval/med_pobreza/DiarioOficial/DOF_lineamientos_pobrezaCONEVAL_16062010.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Medicion/Paginas/Medici%C3%B3n/Pobreza%202012/Pobreza-2012.aspx
http://www.coneval.gob.mx/Medicion/Paginas/Medici%C3%B3n/Pobreza%202012/Pobreza-2012.aspx
http://www.2006-2012.sedesol.gob.mx/es/NORMATECA/Reglas_de_Operacion
http://www.un.org/spanish/millenniumgoals/
http://www.un.org/es/millenniumgoals/pdf/mdg-report-2014-spanish.pdf
http://www.eclac.cl/cgi-bin/getProd.asp?xml=/publicaciones/xml/1/39991/P39991.xml&xsl=/tpl/p9f.xsl&base=/tpl/top-bottom.xsl
http://www.eclac.cl/cgi-bin/getProd.asp?xml=/publicaciones/xml/1/39991/P39991.xml&xsl=/tpl/p9f.xsl&base=/tpl/top-bottom.xsl
http://www.eclac.cl/cgi-bin/getProd.asp?xml=/publicaciones/xml/1/39991/P39991.xml&xsl=/tpl/p9f.xsl&base=/tpl/top-bottom.xsl
http://www.objetivosdedesarrollodelmilenio.org.mx/
http://www.un.org/es/development/desa/about/conferences.shtml
http://www.cinu.org.mx/temas/desarrollo/dessocial/cumbre/copenhage.htm
http://www.fao.org/economic/ess/ess-fs/es/
http://www.fao.org/publications/sofi/2014/es/

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Tema | Organismos Internacionales
6 Subtema | Sistema de Naciones Unidas
1: Estructura y funciones de los drganos y mecanismos vinculados al desarrollo social y la
pobreza
http://www.un.org/es/aboutun/structure/
Asamblea General de las Naciones Unidas
http://www.un.org/es/ga/
Organismos y agencias de las Naciones Unidas con presencia en México
http://www.onu.org.mx/inicio ONU _Mexico.html
Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL)
Marco normativo de la cooperacion Sur-Sur
http://www.cepal.org/cooperacion/noticias/paginas/6/25916/02 sur_sur_marco _normativo.p
df
Subtema | Organismos vinculados al desarrollo Social
2: Temas de andlisis y aspectos de cooperacion
http://www.undp.org/content/undp/en/home.html|
http://www.eclac.org/
http://www.unwomen.org/es/
http://www.fao.org/index_es.htm
Subtema | Organizacion de los Estados Americanos. Mision, estructura y actividades desempefiadas
3 http://www.0as.org/es/default.asp
Subtema | Foro de Cooperacion Econdmica Asia-Pacifico. Mision, estructura y actividades
4 desempefiadas
http://www.apec.org/
Tema | Introduccién ala Administracién Publica Federal
7 Subtema | Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
1: Titulo Segundo articulo 8
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/115.pdf
Subtema | Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la APF
2 Cabdigo de Conducta
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=727307&fecha=31/07/2002
Tema | Politica Exterior de México
8 Subtema | Secretaria de Relaciones Exteriores
1 Atribuciones/ tareas centrales
Agencia Mexicana de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (atribuciones,
relevancia, resultados)
http://www.sre.gob.mx
http://amexcid.gob.mx/
Tema | Guia Anticorrupcion
9 Subtema | Guia Anticorrupcion
1 Todo el Documento

http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_anticorrupcion 201
4.pdf

DEPARTAMENTO DE GESTION INTERINSTITUCIONAL |

Tema | Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social
1 Subtema | Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social
1 http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/l _Menu_Pri
ncipal/4 RI/RI 080914 vc DOF.pdf
Tema | Plan Nacional de Desarrollo Social 2013-2018
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http://www.un.org/es/aboutun/structure/
http://www.un.org/es/ga/
http://www.onu.org.mx/inicio_ONU%20_Mexico.html
http://www.cepal.org/cooperacion/noticias/paginas/6/25916/02_sur_sur_marco_normativo.pdf
http://www.cepal.org/cooperacion/noticias/paginas/6/25916/02_sur_sur_marco_normativo.pdf
http://www.undp.org/content/undp/en/home.html
http://www.eclac.org/
http://www.unwomen.org/es/
http://www.fao.org/index_es.htm
http://www.oas.org/es/default.asp
http://www.apec.org/
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/115.pdf
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=727307&fecha=31/07/2002
http://www.sre.gob.mx/
http://amexcid.gob.mx/
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_anticorrupcion_2014.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_anticorrupcion_2014.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/4_RI/RI_080914_vc_DOF.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/4_RI/RI_080914_vc_DOF.pdf

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

2 Subtema | Plan Nacional de Desarrollo Social 2013-2018
1 http://pnd.gob.mx
Reglas de Operacién de los Programas de Desarrollo Social 2015
Tema | Subtema | Reglas de Operacion de los Programas de Desarrollo Social 2015
3 1 http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/Reglas _Ope
racion/2015/rop pet.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/Reglas Ope
racion/2015/rop _prospera.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/Reglas Ope
racion/2015/rop _estancias _infantiles.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/Reglas Ope
racion/2015/rop_abasto _rural.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/Reglas Ope
racion/2015/rop_3x1 migrantes.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/Reglas Ope
racion/2015/rop _abasto leche liconsa.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/Reglas Ope
racion/2015/rop fonart.pdf
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
Tema | Subtema | Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
4 1 http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/115.pdf
Tema | Ley Federal de Transparenciay Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental
5 Subtema | Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
1 http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/244 140714.pdf
Ley de Cooperacidn Internacional para el Desarrollo
Tema | Subtema | Ley de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
6 1 http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LCID.pdf
Cédigo de Conducta de la Secretaria de Desarrollo Social
Tema | Subtema | Cdédigo de Conducta de la Secretaria de Desarrollo Social
7 1 http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/Transparencia/Codigo_de Conducta S
EDESOL 2014.pdf
Tema | Guia Anticorrupcién
8 Subtema | Guia Anticorrupcién
1 Todo el Documento

http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_anticorrupcion 201
4.pdf

DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE PROCEDIMIENTOS DE LICITACION I

Tema | Marco Normativo Administracién Publica Federal
1: Subtema Secretaria de Desarrollo Social
1: Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal
Titulo Primero, Capitulo Unico
Titulo Segundo, Capitulo I, Capitulo .
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/loapf.htm
Subtema Facultades de la Unidad del Abogado General y Comisionado para la Transparencia
2: Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social
Articulo 17
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/l Menu_Pri
ncipal/4 RI/RI 080914 vc DOF.pdf
Tema | Desarrollo Social
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http://pnd.gob.mx/
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/Reglas_Operacion/2015/rop_pet.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/Reglas_Operacion/2015/rop_pet.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/Reglas_Operacion/2015/rop_prospera.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/Reglas_Operacion/2015/rop_prospera.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/Reglas_Operacion/2015/rop_estancias_infantiles.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/Reglas_Operacion/2015/rop_estancias_infantiles.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/Reglas_Operacion/2015/rop_abasto_rural.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/Reglas_Operacion/2015/rop_abasto_rural.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/Reglas_Operacion/2015/rop_3x1_migrantes.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/Reglas_Operacion/2015/rop_3x1_migrantes.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/Reglas_Operacion/2015/rop_abasto_leche_liconsa.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/Reglas_Operacion/2015/rop_abasto_leche_liconsa.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/Reglas_Operacion/2015/rop_fonart.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/Reglas_Operacion/2015/rop_fonart.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/115.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/244_140714.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LCID.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/Transparencia/Codigo_de_Conducta_SEDESOL_2014.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/Transparencia/Codigo_de_Conducta_SEDESOL_2014.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_anticorrupcion_2014.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_anticorrupcion_2014.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/loapf.htm
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/4_RI/RI_080914_vc_DOF.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/4_RI/RI_080914_vc_DOF.pdf

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Subtema

Desarrollo social

1

Ley General de Desarrollo Social

Titulo Primero, Capitulo |
Titulo Segundo, Capitulo Unico
Titulo Cuarto, Capitulo llI
Titulo Cuarto, Capitulo IV
Titulo Cuarto, Capitulo V

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lgds.htm

Subtema

Planeacién y programacion de la politica social

Ley General de Desarrollo Social

Titulo Tercero, Capitulo |
Titulo Tercero, Capitulo Il
Titulo Cuarto, Capitulo |
Titulo Cuarto, Capitulo Il

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264.pdf

Tema

Transparen

ciay rendicion de cuentas en la Administracion Pablica Federal

Subtema
1:

Acceso a la Informacioén en la Administracion Publica Federal

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental

Completa

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Iftaipg.htm

Subtema

Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Completo

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LFTAIPG.pdf

Tema

Disposiciones comunes para los sujetos obligados

Subtema
1:

Disposiciones Generales

Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social

Titulo Tercero, Capitulo |

http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/l _Menu_Pri
ncipal/4 RI/Rl 080914 vc DOF.pdf

Tema

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios

Subtema
1:

Disposiciones Generales

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

Titulo Primero, Capitulo Unico

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14 101114.pdf
Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

Titulo Primero, Capitulo Primero

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LAASSP.pdf

Subtema
2:

Procedimientos de Contratacion

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

Titulo Segundo, Capitulo Primero

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14 101114.pdf

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

Titulo Segundo, Capitulo Primero

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LAASSP.pdf

Tema

La Licitaciéon Publica

Subtema
1:

Licitacion Publica

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

Titulo Segundo, Capitulo Segundo

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14 101114.pdf

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lgds.htm
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lftaipg.htm
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFTAIPG.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/4_RI/RI_080914_vc_DOF.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/4_RI/RI_080914_vc_DOF.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14_101114.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LAASSP.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14_101114.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LAASSP.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14_101114.pdf

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Titulo Il, Capitulo Il

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LAASSP.pdf

Subtema
2:

Procedimientos de Contratacion

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Piblico

Titulo Segundo, Capitulo Primero

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14 101114.pdf

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico

Titulo Segundo, Capitulo Primero

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LAASSP.pdf

Subtema
3:

Excepciones a la Licitacién Publica

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

Titulo Segundo, Capitulo Tercero

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14 101114.pdf

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

Titulo Segundo, Capitulo Cuarto

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LAASSP.pdf

Tema | Solucién de Controversias
6: Subtema Inconformidades
1 Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
Titulo Sexto
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14 101114.pdf
Tema | Contraloria Social
7. Subtema Contraloria social en los programas de desarrollo social
1 Ley General de Desarrollo Social
Titulo Cuarto, Capitulo VIII
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264.pdf
Subtema Implementacion de la Contraloria Social
2: Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social
Capitulo X
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reqg LGDS.pdf
Subtema Participacion de las Organizaciones de la Sociedad Civil
3 Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad
Civil
Capitulo Segundo
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/266.pdf
Subtema Participacion Social
4: Ley General de Desarrollo Social
Titulo Cuarto, Capitulo VI
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264.pdf
Tema | Eticay Valores
8: Subtema | Etica y valores en el ejercicio del cargo publico
1: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
Titulo Cuarto, Capitulo Unico
http://www.sre.gob.mx/images/stories/marconormativodoc/leyes/leyrespo.pdf
Subtema2 | Codigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Publica Federal
: Oficio-Circular por el que se da a conocer el Codigo de Etica de los Servidores Publicos de
la Administracién Puablica Federal
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/CODIG0%20DE%20ETICA%20DE%20L0S%20S
ERVIDORES%20PUBLICOS%20DE%20LA%20ADMINISTRACION%20PUBLICA%20FED
ERAL.PDF
Subtema | Principios que deben observar los servidores publicos de la SEDESOL
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LAASSP.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14_101114.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LAASSP.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14_101114.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LAASSP.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14_101114.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LGDS.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/266.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264.pdf
http://www.sre.gob.mx/images/stories/marconormativodoc/leyes/leyrespo.pdf
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/CODIGO%20DE%20ETICA%20DE%20LOS%20SERVIDORES%20PUBLICOS%20DE%20LA%20ADMINISTRACION%20PUBLICA%20FEDERAL.PDF
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/CODIGO%20DE%20ETICA%20DE%20LOS%20SERVIDORES%20PUBLICOS%20DE%20LA%20ADMINISTRACION%20PUBLICA%20FEDERAL.PDF
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/CODIGO%20DE%20ETICA%20DE%20LOS%20SERVIDORES%20PUBLICOS%20DE%20LA%20ADMINISTRACION%20PUBLICA%20FEDERAL.PDF

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

3: Cdédigo de Conducta de la SEDESOL
http://www.sedesol.gob.mx/es/SEDESOL/Codigo_de Conducta

Subtema | Guia Anticorrupcién

4: Todo el Documento

http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_anticorrupcion 201
4.pdf

DEPARTAMENTO DE ANALISIS NORMATIVO Y SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS |

Tema | Marco Normativo Administracién Piblica Federal
1: Subtema | Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
1 Documento completo
http://www.dof.gob.mx/constitucion/marzo 2014 constitucion.pdf
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social vigente
Documento completo
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/esINORMATECA/Reglamento_Interior mod y com
ple
Ley Organica de la Administracion Publica Federal
Documento completo
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/loapf.htm
Entidades Paraestatales
Ley Federal de Entidades Paraestatales
Capitulos I, 11, 111, IV, Vy VI
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/110 110814.pdf
Reglamento de la Ley Federal de Entidades Paraestatales
Capitulos I, 1, 111, 1V, V, VI y VII
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reqg LFEP.pdf
Tema | Desarrollo Social
2: Subtema | Ley General de Desarrollo Social
1 Documento Completo
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lgds.htm
Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social
Documento completo
http://normateca.gob.mx/documento.php?Clave=843
Tema | Responsabilidades Administrativas de los Servidores Pablicos
3 Subtema | Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
1 Documento completo
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/115.pdf
Cadigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Publica Federal.
Documento completo
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=727307&fecha=31/07/2002
Cddigo de Conducta de la Secretaria de Desarrollo Social.
Documento completo
http://www.sedesol.gob.mx/es/SEDESOL/Codigo_de Conducta
Tema | Ejercicio del Presupuesto
4: Subtema | Presupuesto de Egresos de Federacion para el Ejercicio Fiscal 2015
1: Documento completo

http://www.apartados.hacienda.gob.mx/presupuesto/temas/pef/2015/index.html

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Documento completo

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH 110814.pdf
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http://www.sedesol.gob.mx/es/SEDESOL/Codigo_de_Conducta
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_anticorrupcion_2014.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_anticorrupcion_2014.pdf
http://www.dof.gob.mx/constitucion/marzo_2014_constitucion.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/es/NORMATECA/Reglamento_Interior_mod_y_comple
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/es/NORMATECA/Reglamento_Interior_mod_y_comple
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/loapf.htm
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFEP.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lgds.htm
http://normateca.gob.mx/documento.php?Clave=843
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/115.pdf
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=727307&fecha=31/07/2002
http://www.sedesol.gob.mx/es/SEDESOL/Codigo_de_Conducta
http://www.apartados.hacienda.gob.mx/presupuesto/temas/pef/2015/index.html
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH_110814.pdf
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Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Documento completo

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LFPRH 311014.pdf
Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Financieros
Documento completo
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5151921&fecha=15/07/2010
Manual de programacion y Presupuesto 2015

Documento Completo
http://www.hacienda.gob.mx/EGRESOS/PEF/Paginas/DocumentosRecientes.aspx
Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacion

Titulo Tercero, Capitulo |

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/95.pdf

Reglamento de la Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacién

Titulo Décimo, Capitulo |

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reqg LSTF.pdf

Tema | Programas Sociales
5: Subtema | Operacién de los programas sociales
1 Documento Completo
http://www.sedesol.gob.mx/es/SEDESOL/Programas_Sociales
Contabilidad Gubernamental
Subtema | Clasificador por Objeto del Gasto
Tema | 1: Documento completo
6: http://www.hacienda.gob.mx/EGRESOS/PEF/lyn presupuestarias/clasificador _objeto gast
o/mod CIl objeto Gasto 27122011.pdf
Tema | Transparenciay Acceso ala Informacidon Publica Gubernamental
7. Subtema | Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
1 Documento completo
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/244 140714.pdf
Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica
Gubernamental
Documento completo
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reqg LFTAIPG.pdf
Tema | Guia Anticorrupcién
8: Subtema | Guia Anticorrupcién
1: Todo el Documento
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/quias/Guia_anticorrupcion 201
4.pdf
| DEPARTAMENTO DE INSTITUCIONALIZACION DE PERSPECTIVA DE GENERO |
Tema | Género
1 Subtema | Teoria de Género y conceptualizacién basica
1 1.“Glosario de género” INMUJERES
2.“Género, diferencia de sexo y diferencia sexual” Marta Lamas, Debate feminista afio 10 vol.
20
3. “El ABC del Género en la Administracién Publica”. INMUJERES 2004
4. “El Impacto de los estereotipos y los roles de género. INMUJERES, agosto 2007
Tema | Derecho alaigualdad
2 Subtema | Conceptos basicos

1
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH_311014.pdf
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5151921&fecha=15/07/2010
http://www.hacienda.gob.mx/EGRESOS/PEF/Paginas/DocumentosRecientes.aspx
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/95.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSTF.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/es/SEDESOL/Programas_Sociales
http://www.hacienda.gob.mx/EGRESOS/PEF/lyn_presupuestarias/clasificador_objeto_gasto/mod_Cl_objeto_Gasto_27122011.pdf
http://www.hacienda.gob.mx/EGRESOS/PEF/lyn_presupuestarias/clasificador_objeto_gasto/mod_Cl_objeto_Gasto_27122011.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/244_140714.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFTAIPG.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_anticorrupcion_2014.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_anticorrupcion_2014.pdf
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Subtema | Politicas Publicas de Igualdad
2
Tema | Institucionalizacion de la Perspectiva de Género
3 Subtema | Perspectiva de género
1 1”Guia metodoldgica para la sensibilizaciéon en género”, Vol. II: perspectiva de género.
INMUJERES 2008
Subtema | Transversalizacién de la Perspectiva de género
2 1 .Programa de Institucionalizacién de la perspectiva de género en la administracion publica
federal. INMUJERES, 2005
2.- “Guia para la ejecucioén del Programa de Cultura Institucional en la Administracion Publica
Federal”. INMUJERES. 2009
Subtema | Cultura Institucional
3 “Cultura institucional y equidad de género en la administracion publica”. INMUJERES. 2002
Tema | Marco Juridico
4 Subtema | Marco Juridico en materia de género e igualdad
1 Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; Ley General de Igualdad
para Mujeres y Hombres; Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion; CEDAW,
Convencidn de Belém do Para. Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.
Subtema | Marco Normativo de la Sedesol
2 Ley General de Desarrollo Social; Reglamento interno de la Sedesol; Programa Sectorial de
Desarrollo Social 2013-2015
Tema | Guia Anticorrupcién
5 Subtema | Guia Anticorrupcion
1 Todo el Documento
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_anticorrupcion_2014.pdf
DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE RESULTADOS DE LA COHESION E INCLUSION SOCIAL
Tema 1: | Marco Normativo de la Administracién Publica Federal
Subtema | Ley Organica de la Administracién Publica Federal
1: CAPITULO Il
De la Competencia de las Secretarias de Estado y Consejeria Juridica del Ejecutivo
Federal
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153 241214.pdf
Subtema | Del objeto de las entidades paraestatales
2: Relacién de entidades paraestatales de la Administracion Publica Federal sujetas a la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales y su Reglamento.
Todo el documento
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5356569&fecha=15/08/2014
Tema 2: | Sistema Nacional de Planeacién
Subtema | Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018
1: Todo el documento
http://pnd.gob.mx/
Subtema | Programa Sectorial de Desarrollo Social 2013-2018
2: Todo el documento
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/Transparencia/DocumentosOficiales/Pr
ograma_Sectorial Desarrollo_Social 2013 2018.pdf
Tema 3: | Desarrollo social

Subtema

| Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
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http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_anticorrupcion_2014.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153_241214.pdf
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5356569&fecha=15/08/2014
http://pnd.gob.mx/
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/Transparencia/DocumentosOficiales/Programa_Sectorial_Desarrollo_Social_2013_2018.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/Transparencia/DocumentosOficiales/Programa_Sectorial_Desarrollo_Social_2013_2018.pdf
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1 Todo el documento
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1 07jull4.pdf
Subtema | Ley General de Desarrollo Social
2: Todo el documento
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264.pdf
Subtema | Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social
3: Reglamento de la Ley General de Desatrrollo Social
Todo el documento
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Req LGDS.pdf
Tema 4: | Programas Sociales
Subtema | Programas sujetos a reglas de operacion
1 PEF 2015, Anexo 10 del Manual de operacién del PEF 2014, Inventario CONEVAL de
programas y acciones de desarrollo social (federal, estatal y municipal).
Todos los documentos
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/PEF 2015.pdf
http://www.shcp.gob.mx/EGRESOS/PEF/programacion/programacion _2014/manual pyp/a
nexo_10.pdf
http://www.coneval.gob.mx/evaluacion/ipfe/Paginas/default.aspx
Subtema | Programas sociales
2: SEDESOL, Guia de programas sociales 2014
Todo el documento
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/quias/Guia_de Programas _So
ciales 2014.pdf
Tema5: | Cohesién e Inclusidn Social
Subtema | Cohesién Social
1 CEPAL (2010) Cohesion social en América Latina. Una revisidn de conceptos, marcos de
referencia e indicadores
CEPAL (2008) Un sistema de indicadores para el seguimiento de la cohesion social en
Ameérica Latina. Sintesis.
REDES, ESTADO Y MERCADO. Soportes de la cohesion social latinoamericana
Todos los documentos
http://www.cepal.org/es/publicaciones/cohesion-social-en-america-latina-y-el-caribe-una-
revision-de-conceptos-marcos-de
http://www.cepal.org/es/publicaciones/un-sistema-de-indicadores-para-el-sequimiento-de-
la-cohesion-social-en-america-latin-0
http://www.cieplan.org/media/publicaciones/archivos/207/Libro_Completo Redes Estado y
Mercado.pdf
Subtema | Inclusién Social
2: CEPAL (2007) Cohesion social: inclusion y sentido de pertenencia en América Latina y el
Caribe
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (Cap. IV)
Todo el documento
http://www.cepal.org/es/publicaciones/cohesion-social-inclusion-y-sentido-de-pertenencia-
en-america-latina-y-el-caribe
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/262.pdf
Tema 6: | Gestidn de metas y objetivos
Subtema | Estrategias de seguimiento
1: ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno y se

expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno.

Todo el documento

http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/l Menu_Pri
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1_07jul14.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LGDS.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/PEF_2015.pdf
http://www.shcp.gob.mx/EGRESOS/PEF/programacion/programacion_2014/manual_pyp/anexo_10.pdf
http://www.shcp.gob.mx/EGRESOS/PEF/programacion/programacion_2014/manual_pyp/anexo_10.pdf
http://www.coneval.gob.mx/evaluacion/ipfe/Paginas/default.aspx
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_de_Programas_Sociales_2014.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_de_Programas_Sociales_2014.pdf
http://www.cepal.org/es/publicaciones/cohesion-social-en-america-latina-y-el-caribe-una-revision-de-conceptos-marcos-de
http://www.cepal.org/es/publicaciones/cohesion-social-en-america-latina-y-el-caribe-una-revision-de-conceptos-marcos-de
http://www.cepal.org/es/publicaciones/un-sistema-de-indicadores-para-el-seguimiento-de-la-cohesion-social-en-america-latin-0
http://www.cepal.org/es/publicaciones/un-sistema-de-indicadores-para-el-seguimiento-de-la-cohesion-social-en-america-latin-0
http://www.cieplan.org/media/publicaciones/archivos/207/Libro_Completo_Redes_Estado_y_Mercado.pdf
http://www.cieplan.org/media/publicaciones/archivos/207/Libro_Completo_Redes_Estado_y_Mercado.pdf
http://www.cepal.org/es/publicaciones/cohesion-social-inclusion-y-sentido-de-pertenencia-en-america-latina-y-el-caribe
http://www.cepal.org/es/publicaciones/cohesion-social-inclusion-y-sentido-de-pertenencia-en-america-latina-y-el-caribe
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/262.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/3_Manuales/5_MAAGs/MAAG_CI_020514_vc.pdf
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ncipal/3 Manuales/5 MAAGS/MAAG CIl 020514 vc.pdf

Subtema | Matriz de Indicadores de Resultados
2: SHCP Guia para la construccion de la Matriz de Indicadores para Resultados
Todo el documento
http://www.shcp.gob.mx/EGRESOS/PEF/sed/Guia%20MIR.pdf
Tema 7: | Del acceso alainformacidén publica
Subtema | Conservacién de informacién
1: ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones Generales para la Transparencia y los
Archivos de la Administracion Publica Federal y el Manual Administrativo de Aplicacion
General en las materias de Transparencia y de Archivos.
Todo el documento
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/l Menu_Pri
ncipal/3 Manuales/5 MAAGs/MAAG Transparencia Arcivos 231112vc.pdf
Subtema | Gestion de archivos
2: Ley Federal de Archivos
Todo el documento
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFA.pdf
Tema 8: | Elaboracion de Informes
Subtema | Elaboracion de documentos oficiales
1 Guia para emitir documentos normativos
Todo el documento
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/3 _Carrousel/
8 Guia doctos/Guia doctos normativos SFP 230611.pdf
Subtema | Lenguaje incluyente
2: INDESOL (2011) Manual. Uso de lenguaje incluyente en textos y comunicados oficiales
Todo el documento
http://indesol.gob.mx/wpfb-file/manual-lenguaje incluyente-pdf/
Tema 9: | Pobrezay desigualdad
Subtema | Metodologia para la medicion multidimensional de la pobreza en México
1: CONEVAL (2010) Metodologia para la medicién multidimensional de la pobreza en México
Todo el documento
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/INFORMES Y PUBLICACIONES PDF/
Metodologia Multidimensional web.pdf
Subtema | Diagnéstico de la pobreza en México
2: CONEVAL (2013) Informe de pobreza en México, 2012
CONEVAL (2012) Informe de Pobreza en México 2010: el pais, los estados y los
municipios.
Todos los documentos
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Pobreza/Informe%20de%20Pobreza%20en%20Mexic
0%202012/Informe%20de%20pobreza%20en%20M%C3%A9Xic0%202012 131025.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/INFORMES Y PUBLICACIONES PDF/
Informe de Pobreza en Mexico 2010.pdf
Subtema | Marginacion y rezago social
3: CONEVAL, Indice de Rezago Social
CONAPO, indices de Marginacion
Todos los documentos
http://www.coneval.gob.mx/Medicion/Paginas/%C3%8Dndice-de-Rezago-social-2010.aspx
http://www.coneval.gob.mx/Medicion/Paginas/Rezago_social AGEB 2010.aspx
http://www.conapo.gob.mx/en/CONAPO/Indices de Marginacion Publicaciones
Tema Cruzada contra el Hambre
10: Subtema | Todo sobre la Cruzada
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http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/3_Manuales/5_MAAGs/MAAG_CI_020514_vc.pdf
http://www.shcp.gob.mx/EGRESOS/PEF/sed/Guia%20MIR.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/3_Manuales/5_MAAGs/MAAG_Transparencia_Arcivos_231112vc.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/3_Manuales/5_MAAGs/MAAG_Transparencia_Arcivos_231112vc.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFA.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/3_Carrousel/8_Guia_doctos/Guia_doctos_normativos_SFP_230611.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/3_Carrousel/8_Guia_doctos/Guia_doctos_normativos_SFP_230611.pdf
http://indesol.gob.mx/wpfb-file/manual-lenguaje_incluyente-pdf/
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/INFORMES_Y_PUBLICACIONES_PDF/Metodologia_Multidimensional_web.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/INFORMES_Y_PUBLICACIONES_PDF/Metodologia_Multidimensional_web.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Pobreza/Informe%20de%20Pobreza%20en%20Mexico%202012/Informe%20de%20pobreza%20en%20M%C3%A9xico%202012_131025.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Pobreza/Informe%20de%20Pobreza%20en%20Mexico%202012/Informe%20de%20pobreza%20en%20M%C3%A9xico%202012_131025.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/INFORMES_Y_PUBLICACIONES_PDF/Informe_de_Pobreza_en_Mexico_2010.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/INFORMES_Y_PUBLICACIONES_PDF/Informe_de_Pobreza_en_Mexico_2010.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Medicion/Paginas/%C3%8Dndice-de-Rezago-social-2010.aspx
http://www.coneval.gob.mx/Medicion/Paginas/Rezago_social_AGEB_2010.aspx
http://www.conapo.gob.mx/en/CONAPO/Indices_de_Marginacion_Publicaciones
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1:

SEDESOL Todo sobre la cruzada
Sin Hambre Documentos basicos
SEDESOL Informativo Sin hambre no. 6

Todos los documentos

http://www.sedesol.gob.mx/es/SEDESOL/TodoSobrelaCruzada
http://sinhambre.gob.mx/basicos-3/
http://sinhambre.gob.mx/informativos/informativo-sinhambre-6/

Tema Transparenciay rendicion de cuentas
11: Subtema | Transparencia
1 Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
Capitulos 2 al 4
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/244 140714.pdf
Tema Cédigo de ética de las y los servidores publicos de la Administracion Publica Federal
12: Subtema | Cddigo de ética de las y los servidores publicos de la Administracion Publica Federal
1 Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo. OFICIO CIRCULAR No.
SP/100/0762/02
Todo el documento
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/3 Carrousel/
5 CE/Of Circ_Codigo Etica Serv_Pub APF LG.pdf
Tema Cédigo de conducta SEDESOL
13: Subtema | SEDESOL (2014) Cédigo de conducta de la SEDESOL 2014
1: Todo el documento
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/Transparencia/Codigo_de Conducta S
EDESOL 2014.pdf
Tema Responsabilidades administrativas de los servidores publicos
14: Subtema | Responsabilidad administrativa de los servidores publicos
1: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
Art. 7-9, 12-16, 36-39.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240 140714.pdf
Tema Guia anticorrupcion
15: Subtema | Guia Anticorrupcién
1: SEDESOL (2014) Guia Anticorrupcién
Todo el documento
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/quias/Guia_anticorrupcion 201
4.pdf
| DEPARTAMENTO DE DIFUSION PARA LA COHESION E INCLUSION SOCIAL |
Tema | Marco Normativo de la Administracion Publica Federal
1: Subtema | Ley Organica de la Administracién Publica Federal
1 CAPITULO 1l
De la Competencia de las Secretarias de Estado y Consejeria Juridica del Ejecutivo
Federal
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153 241214.pdf
Subtema | Del objeto de las entidades paraestatales
2: Relacién de entidades paraestatales de la Administracién Publica Federal sujetas a la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales y su Reglamento.
Todo el documento
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5356569&fecha=15/08/2014
Tema | Sistema Nacional de Planeacion
2: Subtema | Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018
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http://www.sedesol.gob.mx/es/SEDESOL/TodoSobrelaCruzada
http://sinhambre.gob.mx/basicos-3/
http://sinhambre.gob.mx/informativos/informativo-sinhambre-6/
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/244_140714.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/3_Carrousel/5_CE/Of_Circ_Codigo_Etica_Serv_Pub_APF_LG.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/3_Carrousel/5_CE/Of_Circ_Codigo_Etica_Serv_Pub_APF_LG.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/Transparencia/Codigo_de_Conducta_SEDESOL_2014.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/Transparencia/Codigo_de_Conducta_SEDESOL_2014.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240_140714.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_anticorrupcion_2014.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_anticorrupcion_2014.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153_241214.pdf
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5356569&fecha=15/08/2014
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1 Todo el documento
http://pnd.gob.mx/
Subtema | Programa Sectorial de Desarrollo Social 2013-2018
2: Todo el documento
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/Transparencia/DocumentosOficiales/Pr
ograma_Sectorial Desarrollo Social 2013 2018.pdf
Tema | Presupuesto
3: Subtema | Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
1 Capitulos 1 al 6
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH 110814.pdf
Subtema | Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2015
2. Ramo 20 y 33, anexos
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/PEF 2015.pdf
Tema | Desarrollo social
4 Subtema | Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
1 Todo el documento
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1 07jull4.pdf
Subtema | Ley General de Desarrollo Social
2: Todo el documento
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264.pdf
Subtema | Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social
3: Todo el documento
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LGDS.pdf
Tema | Programas Sociales
5: Subtema | Programas sociales
1 SEDESOL, Guia de programas sociales 2014
Todo el documento
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/quias/Guia_de Programas _So
ciales 2014.pdf
Tema | Cohesion e Inclusién Social
6: Subtema | Cohesiéon Social
1 CEPAL (2010) Cohesion social en América Latina. Una revisidn de conceptos, marcos de
referencia e indicadores
CEPAL (2008) Un sistema de indicadores para el seguimiento de la cohesion social en
Ameérica Latina. Sintesis.
REDES, ESTADO Y MERCADO. Soportes de la cohesion social latinoamericana
Todos los documentos
http://www.cepal.org/es/publicaciones/cohesion-social-en-america-latina-y-el-caribe-una-
revision-de-conceptos-marcos-de
http://www.cepal.org/es/publicaciones/un-sistema-de-indicadores-para-el-sequimiento-de-
la-cohesion-social-en-america-latin-0
http://www.cieplan.org/media/publicaciones/archivos/207/Libro_ Completo Redes Estado vy
Mercado.pdf
Subtema | Inclusién Social
2: CEPAL (2007) Cohesion social: inclusion y sentido de pertenencia en América Latina y el

Caribe

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (Cap. IV)

Todo el documento
http://www.cepal.org/es/publicaciones/cohesion-social-inclusion-y-sentido-de-pertenencia-
en-america-latina-y-el-caribe

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/262.pdf
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http://pnd.gob.mx/
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/Transparencia/DocumentosOficiales/Programa_Sectorial_Desarrollo_Social_2013_2018.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/Transparencia/DocumentosOficiales/Programa_Sectorial_Desarrollo_Social_2013_2018.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH_110814.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/PEF_2015.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1_07jul14.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LGDS.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_de_Programas_Sociales_2014.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_de_Programas_Sociales_2014.pdf
http://www.cepal.org/es/publicaciones/cohesion-social-en-america-latina-y-el-caribe-una-revision-de-conceptos-marcos-de
http://www.cepal.org/es/publicaciones/cohesion-social-en-america-latina-y-el-caribe-una-revision-de-conceptos-marcos-de
http://www.cepal.org/es/publicaciones/un-sistema-de-indicadores-para-el-seguimiento-de-la-cohesion-social-en-america-latin-0
http://www.cepal.org/es/publicaciones/un-sistema-de-indicadores-para-el-seguimiento-de-la-cohesion-social-en-america-latin-0
http://www.cieplan.org/media/publicaciones/archivos/207/Libro_Completo_Redes_Estado_y_Mercado.pdf
http://www.cieplan.org/media/publicaciones/archivos/207/Libro_Completo_Redes_Estado_y_Mercado.pdf
http://www.cepal.org/es/publicaciones/cohesion-social-inclusion-y-sentido-de-pertenencia-en-america-latina-y-el-caribe
http://www.cepal.org/es/publicaciones/cohesion-social-inclusion-y-sentido-de-pertenencia-en-america-latina-y-el-caribe
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/262.pdf
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Tema | Difusion de material informativo
7. Subtema | Identidad institucional SEDESOL
1 Todo el documento
http://intranet/es/INTRANET/Imagen Institucional
Subtema | Comunicacién gubernamental
2: SFP Manual Lenguaje Claro
Todo el documento
www.funcionpublica.gob.mx/web/doctos/temas/programas/Manuall enquajeClaro. pdf
Tema | Del acceso alainformacién publica
8: Subtema | Conservacién de informacién
1: ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones Generales para la Transparencia y los
Archivos de la Administracion Publica Federal y el Manual Administrativo de Aplicacion
General en las materias de Transparencia y de Archivos.
Todo el documento
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/l Menu_Pri
ncipal/3 Manuales/5 MAAGs/MAAG Transparencia Arcivos 231112vc.pdf
Subtema | Gestion de archivos
2: Ley Federal de Archivos
Todo el documento
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFA.pdf
Tema | Elaboracién de Informes
9: Subtema | Elaboracion de documentos oficiales
1 Guia para emitir documentos normativos
Todo el documento
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/3 Carrousel/
8 Guia doctos/Guia doctos normativos SFP 230611.pdf
Subtema | Lenguaje incluyente
2: INDESOL (2011) Manual. Uso de lenguaje incluyente en textos y comunicados oficiales
Todo el documento
http://indesol.gob.mx/wpfb-file/manual-lenguaje incluyente-pdf/
Tema | Pobrezay desigualdad
10: Subtema | Metodologia para la medicion multidimensional de la pobreza en México
1: CONEVAL (2010) Metodologia para la medicién multidimensional de la pobreza en México
Todo el documento
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/INFORMES Y PUBLICACIONES PDF/
Metodologia Multidimensional web.pdf
Subtema | Diagnéstico de la pobreza en México
2: CONEVAL (2013) Informe de pobreza en México, 2012
CONEVAL (2012) Informe de Pobreza en México 2010: el pais, los estados y los
municipios.
Todos los documentos
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Pobreza/Informe%20de%20Pobreza%20en%20Mexic
0%202012/Informe%20de%20pobreza%20en%20M%C3%A9Xic0%202012 131025.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/INFORMES Y PUBLICACIONES PDF/
Informe de Pobreza en Mexico 2010.pdf
Subtema | Marginacion y rezago social
3: CONEVAL, Indice de Rezago Social

CONAPO, indices de Marginacion

Todos los documentos

http://www.coneval.gob.mx/Medicion/Paginas/%C3%8Dndice-de-Rezago-social-2010.aspx
http://www.coneval.gob.mx/Medicion/Paginas/Rezago social AGEB 2010.aspx
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http://intranet/es/INTRANET/Imagen_Institucional
http://www.funcionpublica.gob.mx/web/doctos/temas/programas/ManualLenguajeClaro.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/3_Manuales/5_MAAGs/MAAG_Transparencia_Arcivos_231112vc.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/3_Manuales/5_MAAGs/MAAG_Transparencia_Arcivos_231112vc.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFA.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/3_Carrousel/8_Guia_doctos/Guia_doctos_normativos_SFP_230611.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/3_Carrousel/8_Guia_doctos/Guia_doctos_normativos_SFP_230611.pdf
http://indesol.gob.mx/wpfb-file/manual-lenguaje_incluyente-pdf/
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/INFORMES_Y_PUBLICACIONES_PDF/Metodologia_Multidimensional_web.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/INFORMES_Y_PUBLICACIONES_PDF/Metodologia_Multidimensional_web.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Pobreza/Informe%20de%20Pobreza%20en%20Mexico%202012/Informe%20de%20pobreza%20en%20M%C3%A9xico%202012_131025.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Pobreza/Informe%20de%20Pobreza%20en%20Mexico%202012/Informe%20de%20pobreza%20en%20M%C3%A9xico%202012_131025.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/INFORMES_Y_PUBLICACIONES_PDF/Informe_de_Pobreza_en_Mexico_2010.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/INFORMES_Y_PUBLICACIONES_PDF/Informe_de_Pobreza_en_Mexico_2010.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Medicion/Paginas/%C3%8Dndice-de-Rezago-social-2010.aspx
http://www.coneval.gob.mx/Medicion/Paginas/Rezago_social_AGEB_2010.aspx
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| http://www.conapo.gob.mx/en/CONAPQ/Indices_de Marginacion Publicaciones

Tema | Cruzada contra el Hambre
11: Subtema | Todo sobre la Cruzada
1 SEDESOL Todo sobre la cruzada
Sin Hambre Documentos basicos
SEDESOL Informativo Sin hambre no. 6
Todos los documentos
http://www.sedesol.gob.mx/es/SEDESOL/TodoSobrelaCruzada
http://sinhambre.gob.mx/basicos-3/
http://sinhambre.gob.mx/informativos/informativo-sinhambre-6/
Tema | Transparenciay rendicion de cuentas
12: Subtema | Transparencia
1 Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
Capitulos 2 al 4
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/244 140714.pdf
Tema | Cédigo de éticade las y los servidores publicos de la Administracion Publica Federal
13: Subtema | Cddigo de ética de las y los servidores publicos de la Administracion Publica Federal
1 Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo. OFICIO CIRCULAR No.
SP/100/0762/02
Todo el documento
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/3 Carrousel/
5 CE/Of Circ_Codigo Etica Serv_Pub APF LG.pdf
Tema | Codigo de conducta SEDESOL
14: Subtema | Cddigo de conducta SEDESOL
1: SEDESOL (2014) Cédigo de conducta de la SEDESOL 2014
Todo el documento
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/Transparencia/Codigo_de Conducta S
EDESOL 2014.pdf
Tema | Responsabilidades administrativas de los servidores publicos
15: Subtema | Responsabilidad administrativa de los servidores publicos
1: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
Art. 7-9, 12-16, 36-39.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240 140714.pdf
Tema | Guia anticorrupcion
16: Subtema | Guia Anticorrupcién
1: SEDESOL (2014) Guia Anticorrupcién
Todo el documento
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/quias/Guia_anticorrupcion 201
4.pdf
| DEPARTAMENTO DE MONITOREO DE GEORREFERENCIACION DE ZONAS DE ATENCION |
Tema | Marco Normativo de la Administracion Pablica Federal
1: Subtema | Ley Organica de la Administracién Publica Federal
1 CAPITULO 1l
De la Competencia de las Secretarias de Estado y Consejeria Juridica del Ejecutivo
Federal
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153 241214.pdf
Subtema | Del objeto de las entidades paraestatales
2: Relacién de entidades paraestatales de la Administracion Publica Federal sujetas a la Ley

Federal de las Entidades Paraestatales y su Reglamento.
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http://www.conapo.gob.mx/en/CONAPO/Indices_de_Marginacion_Publicaciones
http://www.sedesol.gob.mx/es/SEDESOL/TodoSobrelaCruzada
http://sinhambre.gob.mx/basicos-3/
http://sinhambre.gob.mx/informativos/informativo-sinhambre-6/
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/244_140714.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/3_Carrousel/5_CE/Of_Circ_Codigo_Etica_Serv_Pub_APF_LG.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/3_Carrousel/5_CE/Of_Circ_Codigo_Etica_Serv_Pub_APF_LG.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/Transparencia/Codigo_de_Conducta_SEDESOL_2014.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/Transparencia/Codigo_de_Conducta_SEDESOL_2014.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240_140714.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_anticorrupcion_2014.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_anticorrupcion_2014.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153_241214.pdf
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Todo el documento

http://www.dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=5356569&fecha=15/08/2014

Tema | Sistema Nacional de Planeaciéon
2: Subtema | Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018
1 Todo el documento
http://pnd.gob.mx/
Subtema | Programa Sectorial de Desarrollo Social 2013-2018
2: Todo el documento
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/Transparencia/DocumentosOficiales/Pr
ograma_Sectorial Desarrollo Social 2013 2018.pdf
Tema | Desarrollo social
3: Subtema | Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
1 Todo el documento
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1 07jull4.pdf
Subtema | Ley General de Desarrollo Social
2: Todo el documento
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264.pdf
Subtema | Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social
3: Todo el documento
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LGDS.pdf
Tema | Programas Sociales
4: Subtema | Programas sujetos a reglas de operacion
1 PEF 2015, Anexo 10 del Manual de operacion del PEF 2014, Inventario CONEVAL de
programas y acciones de desarrollo social (federal, estatal y municipal).
Todos los documentos
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/PEF _2015.pdf
http://www.shcp.gob.mx/EGRESOS/PEF/programacion/programacion_2014/manual pyp/a
nexo_10.pdf
http://www.coneval.gob.mx/evaluacion/ipfe/Paginas/default.aspx
Subtema | Programas sociales
2: Bibliografia
SEDESOL, Guia de programas sociales 2014
Todo el documento
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/quias/Guia_de Programas_So
ciales 2014.pdf
Tema | Cohesioén e Inclusién Social
5: Subtema | Cohesién Social
1: CEPAL (2010) Cohesion social en América Latina. Una revision de conceptos, marcos de
referencia e indicadores
CEPAL (2008) Un sistema de indicadores para el seguimiento de la cohesion social en
Ameérica Latina. Sintesis.
REDES, ESTADO Y MERCADO. Soportes de la cohesion social latinoamericana
Todos los documentos
http://www.cepal.org/es/publicaciones/cohesion-social-en-america-latina-y-el-caribe-una-
revision-de-conceptos-marcos-de
http://www.cepal.org/es/publicaciones/un-sistema-de-indicadores-para-el-sequimiento-de-
la-cohesion-social-en-america-latin-0
http://www.cieplan.org/media/publicaciones/archivos/207/Libro_Completo Redes Estado y
Mercado.pdf
Subtema | Inclusién Social
2: CEPAL (2007) Cohesién social: inclusion y sentido de pertenencia en América Latina y el
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http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5356569&fecha=15/08/2014
http://pnd.gob.mx/
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/Transparencia/DocumentosOficiales/Programa_Sectorial_Desarrollo_Social_2013_2018.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/Transparencia/DocumentosOficiales/Programa_Sectorial_Desarrollo_Social_2013_2018.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1_07jul14.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LGDS.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/PEF_2015.pdf
http://www.shcp.gob.mx/EGRESOS/PEF/programacion/programacion_2014/manual_pyp/anexo_10.pdf
http://www.shcp.gob.mx/EGRESOS/PEF/programacion/programacion_2014/manual_pyp/anexo_10.pdf
http://www.coneval.gob.mx/evaluacion/ipfe/Paginas/default.aspx
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_de_Programas_Sociales_2014.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_de_Programas_Sociales_2014.pdf
http://www.cepal.org/es/publicaciones/cohesion-social-en-america-latina-y-el-caribe-una-revision-de-conceptos-marcos-de
http://www.cepal.org/es/publicaciones/cohesion-social-en-america-latina-y-el-caribe-una-revision-de-conceptos-marcos-de
http://www.cepal.org/es/publicaciones/un-sistema-de-indicadores-para-el-seguimiento-de-la-cohesion-social-en-america-latin-0
http://www.cepal.org/es/publicaciones/un-sistema-de-indicadores-para-el-seguimiento-de-la-cohesion-social-en-america-latin-0
http://www.cieplan.org/media/publicaciones/archivos/207/Libro_Completo_Redes_Estado_y_Mercado.pdf
http://www.cieplan.org/media/publicaciones/archivos/207/Libro_Completo_Redes_Estado_y_Mercado.pdf
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Caribe
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (Cap. V)

Todo el documento

http://www.cepal.org/es/publicaciones/cohesion-social-inclusion-y-sentido-de-pertenencia-
en-america-latina-y-el-caribe
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/262.pdf

Tema

Sistemas de informacién geoestadistica (SIG)

Subtema
1

Elementos de mapeo y georreferenciacion. Mecanicos (equipo) y tecnologias de
informacion (software)

ONU (2000) Manual de sistemas de y cartografia digital

Navarro Jover, José Manuel. Practicas de SIG con ArcGIS. Editorial UPV. Espafia 2013
Pefa Llopis, Juan. SIG Aplicados al Territorio. Editorial Universidad de Alicante. Espafa
2012

Todos los documentos

http://unstats.un.org/unsd/publication/SeriesF/SeriesF_79s.pdf
http://www.esri.com/software/arcgis/arcqgis-for-desktop/free-trial
http://mappinggis.com/2012/06/tutoriales-sig-gratis/

Subtema
2:

Marco geoestadistico nacional

INEGI Marco geoestadistico nacional
INEGI Cartografia urbana

Toda la informacion

http://www.inegi.org.mx/geo/contenidos/geoestadistica/M _Geoestadistico.aspx
http://www.inegi.org.mx/geo/contenidos/urbana/default.aspx

Subtema
3:

Andlisis de informacién con SIG

SEDESOL (SISGE) Sistema de Informacion Social Georreferenciada
INEGI (IRIS-SINCE) Informacion referenciada geoespacialmente integrada en un sistema.
Sistema para la Consulta de Informacién Censal.

Todos los sistemas

WWW.INeQi.org.mx

Tema

Zonas de atencion prioritaria

Subtema
1

Zonas de atencion prioritaria

Decreto por el que se emite la Declaratoria de Zonas de Atencién Prioritaria para el afio
2015.

Todo el documento

http://www.microrregiones.gob.mx/documentos/2015/Declaratoria-ZAP-2015.pdf

Tema

Estrategia

territorial y politicas publicas

Subtema
1

Planificacion estratégica territorial y politicas publicas para el desarrollo local

CEPAL (2003) Planificacién estratégica territorial y politicas publicas para el desarrollo local

Todo el documento

http://www.cepal.org/es/publicaciones/planificacion-estrategica-territorial-y-politicas-
publicas-para-el-desarrollo-local

Subtema
2:

Estrategias de Desarrollo Econémico Territorial

Estrategias de Desarrollo Econémico Territorial

Todo el documento

http://www.conectadel.org/wp-content/uploads/downloads/2013/02/modulo8bajaresolucion-
110623130029-phpapp01.pdf

Subtema

Cohesioén territorial para el desarrollo

Programa Cohesion Territorial para el Desarrollo. Boletin n°10, octubre 2013

Todo el documento

http://www.rimisp.org/wp-content/files mf/1383666858BoletinCTDOctubre2013.pdf

Cohesioén territorial para el desarrollo
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http://www.cepal.org/es/publicaciones/cohesion-social-inclusion-y-sentido-de-pertenencia-en-america-latina-y-el-caribe
http://www.cepal.org/es/publicaciones/cohesion-social-inclusion-y-sentido-de-pertenencia-en-america-latina-y-el-caribe
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/262.pdf
http://unstats.un.org/unsd/publication/SeriesF/SeriesF_79s.pdf
http://www.esri.com/software/arcgis/arcgis-for-desktop/free-trial
http://mappinggis.com/2012/06/tutoriales-sig-gratis/
http://www.inegi.org.mx/geo/contenidos/geoestadistica/M_Geoestadistico.aspx
http://www.inegi.org.mx/geo/contenidos/urbana/default.aspx
http://www.inegi.org.mx/
http://www.microrregiones.gob.mx/documentos/2015/Declaratoria-ZAP-2015.pdf
http://www.cepal.org/es/publicaciones/planificacion-estrategica-territorial-y-politicas-publicas-para-el-desarrollo-local
http://www.cepal.org/es/publicaciones/planificacion-estrategica-territorial-y-politicas-publicas-para-el-desarrollo-local
http://www.conectadel.org/wp-content/uploads/downloads/2013/02/modulo8bajaresolucion-110623130029-phpapp01.pdf
http://www.conectadel.org/wp-content/uploads/downloads/2013/02/modulo8bajaresolucion-110623130029-phpapp01.pdf
http://www.rimisp.org/wp-content/files_mf/1383666858BoletinCTDOctubre2013.pdf

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Tema
9:

Pobreza y desigualdad

Subtema
1

Metodologia para la medicion multidimensional de la pobreza en México

CONEVAL (2010) Metodologia para la medicién multidimensional de la pobreza en México

Todo el documento

http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/INFORMES Y PUBLICACIONES PDF/
Metodologia Multidimensional web.pdf

Subtema
2:

Diagnéstico de la pobreza en México

CONEVAL (2013) Informe de pobreza en México, 2012
CONEVAL (2012) Informe de Pobreza en México 2010: el pais, los estados y los
municipios.

Todos los documentos

http://www.coneval.gob.mx/Informes/Pobreza/Informe%20de%20Pobreza%20en%20Mexic
0%202012/Informe%20de%20pobreza%20en%20M%C3%A9xic0%202012 131025.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/INFORMES Y PUBLICACIONES PDF/
Informe de Pobreza en Mexico 2010.pdf

Subtema
3:

Marginacion y rezago social

CONEVAL, indice de Rezago Social
CONAPQO, Indices de Marginacion

Todos los documentos

http://www.coneval.gob.mx/Medicion/Paginas/%C3%8Dndice-de-Rezago-social-2010.aspx
http://www.coneval.gob.mx/Medicion/Paginas/Rezago social AGEB 2010.aspx
http://www.conapo.gob.mx/en/CONAPO/Indices de Marginacion Publicaciones

Tema
10:

Cruzada contra el Hambre

Subtema
1:

Todo sobre la Cruzada

SEDESOL Todo sobre la cruzada
Sin Hambre Documentos basicos
SEDESOL Informativo Sin hambre no. 6

Todos los documentos

http://www.sedesol.gob.mx/es/SEDESOL/TodoSobrelaCruzada
http://sinhambre.gob.mx/basicos-3/
http://sinhambre.gob.mx/informativos/informativo-sinhambre-6/

Tema
11:

Transparenciay rendicion de cuentas

Subtema
1

Transparencia

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental

Capitulos 2 al 4

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/244 140714.pdf

Tema
12:

Cédigo de

ética de las y los servidores publicos de la Administracion Publica Federal

Subtema
1

Cadigo de ética de las y los servidores publicos de la Administracion Publica Federal

Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo. OFICIO CIRCULAR No.
SP/100/0762/02

Todo el documento

http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/3_Carrousel/
5 CE/Of Circ_Codigo Etica Serv Pub APF LG.pdf

Tema
13:

Cédigo de

conducta SEDESOL

Subtema
1

Cddigo de conducta SEDESOL

SEDESOL (2014) Cédigo de conducta de la SEDESOL 2014

Todo el documento

http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/Transparencia/Codigo_de Conducta S
EDESOL 2014.pdf

Tema
14

Responsabilidades administrativas de los servidores publicos

Subtema | Responsabilidad administrativa de los servidores publicos
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http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/INFORMES_Y_PUBLICACIONES_PDF/Metodologia_Multidimensional_web.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/INFORMES_Y_PUBLICACIONES_PDF/Metodologia_Multidimensional_web.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Pobreza/Informe%20de%20Pobreza%20en%20Mexico%202012/Informe%20de%20pobreza%20en%20M%C3%A9xico%202012_131025.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Pobreza/Informe%20de%20Pobreza%20en%20Mexico%202012/Informe%20de%20pobreza%20en%20M%C3%A9xico%202012_131025.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/INFORMES_Y_PUBLICACIONES_PDF/Informe_de_Pobreza_en_Mexico_2010.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Coordinacion/INFORMES_Y_PUBLICACIONES_PDF/Informe_de_Pobreza_en_Mexico_2010.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Medicion/Paginas/%C3%8Dndice-de-Rezago-social-2010.aspx
http://www.coneval.gob.mx/Medicion/Paginas/Rezago_social_AGEB_2010.aspx
http://www.conapo.gob.mx/en/CONAPO/Indices_de_Marginacion_Publicaciones
http://www.sedesol.gob.mx/es/SEDESOL/TodoSobrelaCruzada
http://sinhambre.gob.mx/basicos-3/
http://sinhambre.gob.mx/informativos/informativo-sinhambre-6/
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/244_140714.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/3_Carrousel/5_CE/Of_Circ_Codigo_Etica_Serv_Pub_APF_LG.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/3_Carrousel/5_CE/Of_Circ_Codigo_Etica_Serv_Pub_APF_LG.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/Transparencia/Codigo_de_Conducta_SEDESOL_2014.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/Transparencia/Codigo_de_Conducta_SEDESOL_2014.pdf
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1:

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos

Art. 7-9, 12-16, 36-39.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240 140714.pdf

Tema
15:

Guia anticorrupcion

Subtema
1

Guia Anticorrupcion

SEDESOL (2014) Guia Anticorrupcion

Todo el documento

http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_anticorrupcion 201
4.pdf

DEPARTAMENTO DE APOYO A ASUNTOS CONTENCIOSOS Y LABORALES |

Tema | Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
1 Subtema | Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
1 De los derechos humanos y sus garantias Titulo Primero, Capitulo |; De la Soberania
Nacional y de la Forma de Gobierno, Titulo Segundo, Capitulo I; De las partes integrantes
de la Federacién y del Territorio Nacional, Capitulo II; De la division de Poderes, Titulo
Tercero, Capitulo I; Del Poder Judicial, Titulo Tercero, Capitulo I1V; De las
Responsabilidades de los Servidores Publicos y Patrimonial del Estado. Titulo Cuarto.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/cpeum.htm
Tema | Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal.
2 Subtema | Ley Organica de la Administracién Publica Federal.
1: De la Administracion Puablica Federal, Titulo Primero, Capitulo Unico; De la Administracion
Publica Centralizada, De las Secretarias de Estado, Titulo Segundo, Capitulos | y II; De la
Administracion Publica Paraestatal, Titulo Tercero, Capitulo Unico.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/loapf.htm
Tema | Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los
3 Estados Unidos Mexicanos
Subtema | Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucién Politica de los
1: Estados Unidos Mexicanos (nhueva ley).
Reglas Generales, Titulo Primero; De los Procedimientos de Amparo, Titulo Segundo;
Cumplimiento y Ejecucion, Titulo Tercero; Jurisprudencia y Declaratoria General de
Inconstitucionalidad, Titulo Cuarto; Medidas Disciplinarias y de Apremio,
Responsabilidades, Sanciones y Delitos, Titulo Quinto.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lamp.htm
Tema | Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
4 Subtema | Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
1: Del Régimen Juridico de los Actos Administrativos, Titulo Segundo, Capitulos Primero,
Segundo y Tercero; Del Procedimiento Administrativo, Titulo Tercero, Capitulos del
Primero al Décimo; del Recurso de Revision, Titulo Sexto, Capitulo Primero.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lfpa.htm
Tema | Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado.
5 Subtema | Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado.
1: Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y Titulares; Titulo Segundo, Capitulos | a VII;
Del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje y del procedimiento ante el mismo; Titulo
Séptimo, Capitulos | a lll; De los medios de apremio y de la ejecucion de los laudos; Titulo
Octavo, Capitulos | y Il.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lftse.htm
Tema | Ley Federal del Trabajo.
6 Subtema | Ley Federal del Trabajo.
1 Principios Generales; Titulo Primero. Condiciones de Trabajo, Titulo Tercero, Capitulos | a
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240_140714.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_anticorrupcion_2014.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_anticorrupcion_2014.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/cpeum.htm
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/loapf.htm
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lamp.htm
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lfpa.htm
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lftse.htm
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VII; Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y Patrones, Titulo Cuarto, Capitulos | y II.
Derecho Procesal del trabajo; Principios procesales, Términos Procesales, De las
Notificaciones, De las Pruebas, Titulo Catorce Capitulos I, VI, VIl y XII

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lft.htm

Tema | Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
7 Subtema | Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Piblicos.
1 Responsabilidades Administrativas Titulo segundo, Capitulos | y Il.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lfrasp.htm
Tema | Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal.
8 Subtema | Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Pablica Federal.
1 Disposiciones generales. De la naturaleza y objeto de la Ley; Titulo Primero, Capitulo
Unico; De los derechos y obligaciones de los servidores publicos del sistema; Titulo
segundo; Capitulos primero y segundo.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lspcapf.htm
Tema | Ley Federal de Transparenciay Acceso a la Informacién Puablica Gubernamental.
9 Subtema | Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.
1 Disposiciones comunes para los sujetos obligados, disposiciones generales, obligaciones
de transparencia, informacion reservada y confidencial, proteccién de datos personales;
Titulo Primero, Capitulos | a IV;
http://www.diputados.gob.mx/L eyesBiblio/ref/Iftaipg.htm
Tema | Ley de Planeacion.
10 Subtema | Ley de Planeacion.
1: Normas y Principios Basicos para la Planeacién del Desarrollo Nacional. Capitulos Primero
a Séptimo.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Iplan.htm
Tema | Ley General de Desarrollo Social.
11 Subtema | Ley General de Desarrollo Social.
1: De los derechos y las obligaciones de los sujetos de desarrollo social, Titulo Segundo,
Capitulo Unico; de la Politica Nacional del Desarrollo Social, Titulo Tercero, capitulos | al
IV; del Sistema Nacional del Desarrollo Social, Titulo cuarto, capitulos | y Il.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lgds.htm
Tema | Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social.
12 Subtema | Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social.
1: De la Competencia y Organizacion; Capitulo |; de las atribuciones genéricas de las
Subsecretarias, Capitulos Il y IV; de las atribuciones genéricas de las Unidades y de las
Direcciones Generales, capitulos VI, VII, VIIl y IX; de los Organos Administrativos
Desconcentrados, Capitulo X; de las delegaciones de la Secretaria y de las entidades
federativas capitulo X.
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/esINORMATECA/Reglamento_Interior mod y com
ple
Tema | Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal.
13 Subtema | Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Administraciéon Publica
1: Federal.
Reglamentacion y aplicacion de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla.htm
Tema | Reglamento de la Ley Federal de Transparenciay Acceso a la Informacion Pablica
14 Gubernamental.
Subtema | Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

1:

Gubernamental.

Reglamentacion de las Obligaciones de Transparencia, Informacién Reservada y
Proteccién de Datos Personales, Capitulos 11, V, VI y VIII.
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|

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla.htm

Tema | Condiciones Generales de Trabajo. Documento que regula las relaciones laborales entre el
15 Titular de la Secretaria de Desarrollo Social, todos sus 6rganos desconcentrados, y sus
Trabajadores de Base.
Subtema | http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/l_Menu_Pri
1 ncipal/2 Normas/1 Administrativas/Condiciones Grales Trabajo SEDESOL.pdf
Tema | Guia Anticorrupcion
16 Subtema | Guia Anticorrupcién
1 Todo el Documento
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/quias/Guia_anticorrupcion_201
4.pdf

DEPARTAMENTO DE INDICADORES DE IMPACTO |

Tema | Servicio Profesional de Carrera
1 Subtema | Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.
1 Capitulo Décimo. Articulos 34, 35, 36 y 37
http://www.trabajaen.gob.mx/info/ReglamentoSPC.pdf
Subtema | Ley del Servicio Profesional de Carrera.
2 Titulo segundo. Capitulo Primero-Articulo 10 y Capitulo Segundo-Articulo 11.
Titulo tercero. Capitulo Tercero-Articulo 34.
http://www.trabajaen.gob.mx/info/leySPC.pdf
Tema | Formacion de Servidores Publicos, Atribuciones de la Direccidon General de Evaluacion y
2: Monitoreo de los Programas Sociales
Subtema | Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos
1 http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/115.pdf
Subtema | Codigo de Etica
2: http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=727307&fecha=31/07/2002
Subtema | Cdédigo de Conducta
3: http://www.sedesol.gob.mx/es/SEDESOL/Codigo_de Conducta
Subtema | Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social
4: http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/l _Menu_Pri
ncipal/4 RI/RI 080914 vc DOF.pdf
Tema | Nociones de Desarrollo Social en México
3: Subtema | Ley General de Desarrollo Social (LGDS)
1 http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264.pdf
Subtema | Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018
2: http://pnd.gob.mx/
Subtema | Programa Sectorial de Desarrollo Social 2013-2018
3: http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/Transparencia/DocumentosOficiales/Pr
ograma_Sectorial Desarrollo_Social 2013 2018.pdf
Fe de Erratas del Programa Sectorial de Desarrollo Social 2013-2018:
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5338690&fecha=28/03/2014
Tema | Conocimientos generales economiay desarrollo social
4: Subtema | Microeconomia y Macroeconomia
1 Cualquier libro de Economia,
Se sugiere:
Samuelson, Nordhaus (cualquier edicién). Economia, Mc Graw Hill
Subtema | Pobreza y su medicion
2 Poverty and its measurement. The presentation of a range of methods to obtain measures

of poverty, Instituto Nacional de Estadistica.
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http://www.ine.es/en/daco/daco42/sociales/pobreza en.pdf

Subtema | Lineamientos y criterios generales para la definicion, identificacion y medicion de la
3: pobreza
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/46 D 2410 17-06-2010.pdf
Subtema | Evolucién de la pobreza 1990-2012
4: http://www.coneval.gob.mx/Medicion/Paginas/Evolucion-de-las-dimensiones-de-la-pobreza-
1990-2010-.aspx
Subtema | Metodologia para la medicién multidimensional de la pobreza en México
5: http://www.coneval.gob.mx/Medicion/Paginas/Medici%C3%B3n/Metodologia.aspx
Subtema | Metodologia de estimacién del indice de tendencia laboral de la pobreza
6: http://www.coneval.gob.mx/Medicion/Paginas/Indice-de-la-tendencia-laboral-de-la-pobreza-
(ITLP).aspx
Subtema | Metodologia de estimacion del indice de rezago social
7 http://www.coneval.gob.mx/rw/resource/coneval/med pobreza/1024.pdf
Tema | Conocimientos generales estadistica, muestreo y econometria
5: Subtema | Estadistica y muestreo
1 Cualquier libro de Probabilidad y Estadistica.
Se sugiere:
Ross, Sheldon M. 2010. Introductory Statistics. 3th edition, Elsevier Inc.
Wackerly, Dennis D., Mendenhall, William y Scheaffer, Richard L. Estadistica Matematica
con Aplicaciones (cualquier edicién), Cengage Learning.
Lohr, Sharon. 2000. Muestreo: Disefio y Andlisis. Internacional Thomson Editores.
Cochran William G., Sampling Techniques (cualquier edicién), John Wiley and Sons.
Méndez, |., Eslava, G. y Romero, P. 2004. Conceptos basicos de muestreo Instituto de
investigaciones en matematicas aplicadas y en sistemas UNAM: México D.F.
Subtema | Econometria
2 Utilizar cualquier libro sobre Econometria.
Se sugiere:
Wooldridge, Jeffrey M. Introducciéon a la Econometria: un enfoque moderno (cualquier
edicion). Cengage Learning.
Greene, William H. 2000. Econometric Analysis. 5th edition, Prentice Hall Inc
Gujarati, Damodar. 2003. Basic Econometrics, McGraw-Hill.
Tema | Conocimientos generales evaluacion y monitoreo
6: Subtema | Lineamientos generales para la evaluacion de los Programas Federales de la
1: Administracion Publica Federal
http://www.coneval.gob.mx/rw/resource/coneval/eval_mon/361.pdf
Subtema | Evaluacién de Impacto
2: Gertler, Paul J., et. al., Impact Evaluation in Practice. The World Bank
http://siteresources.worldbank.org/EXTHDOFFICE/Resources/5485726-
1295455628620/Impact_Evaluation_in_Practice.pdf
Handbook on impact evaluation. Quantitative Methods and Practices
https://openknowledge.worldbank.org/bitstream/handle/10986/2693/520990PUBOEPI11010
fficialo0Use0Onlyl.pdf?sequence=1
Subtema | Métodos de Evaluacion
3: Metodologia de las Evaluaciones de CONEVAL (en pestafias del lado derecho) en:
http://www.coneval.gob.mx/evaluacion/Paginas/Evaluacion.aspx
Ravallion, Martin. 1999. "The Mystery of the Vanishing Benefits." The World Bank Economic
Review, Vol.15, World Bank, Development Economics Research Group, Washington, D.C.
http://siteresources.worldbank.org/INTISPMA/Resources/383704-
1130267506458/Mystery Vanishing Benefits.pdf
Subtema | Matriz de Indicadores
4: CONEVAL, SHCP, SFP (2011) Guia para la construccién de la Matriz de Indicadores para
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Resultados.
http://www.hacienda.gob.mx/EGRESOS/PEF/sed/Guia%20MIR.pdf

Subtema | Disefio de indicadores estratégicos

5: CONEVAL, SHCP, SFP (2010), Guia para el disefio de indicadores estratégicos
http://www.coneval.gob.mx/rw/resource/coneval/eval_mon/normatividad matriz/9 Guia Ind
icadores Estrateqicos.pdf

Subtema | Sistema de Evaluacién y Monitoreo basado en Resultados

6: Kusek, Jody Zall ; Rist, Ray C., Ten Steps to a results-based monitoring and evaluation
system : a handbook for development practitioners, 2004.
http://www-
wds.worldbank.org/servlet/WDSContentServer/WDSP/IB/2004/08/27/000160016 20040827
154900/Rendered/PDF/296720PAPER0100steps.pdf

Subtema | Vinculacion de la Matriz de Indicadores para Resultados con las Reglas de Operacion de

7. los Programas

Lineamientos para la Vinculacion de la Matriz de Indicadores para Resultados y las Reglas
de Operacion de los Programas correspondientes
http://www.coneval.gob.mx/rw/resource/coneval/eval mon/2246.pdf

Tema | Conocimientos generales de la Cruzada Contra el Hambre
7 Subtema | Decreto por el que se establece el Sistema Nacional para la Cruzada Contra el Hambre
1: http://www.presidencia.gob.mx/wp-content/uploads/2013/01/Decreto-Cruzada-Contra-el-
Hambre.pdf
Subtema | Programa Nacional México Sin Hambre
2 http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5343098&fecha=30/04/2014
Tema | Conocimientos generales STATA
8: Subtema | Manual de Stata o tutorial Getting Started in Data Analysis using Stata (Stata versiones 10
1 a 13)
http://dss.princeton.edu/training/StataTutorial. pdf
Tema | Guia Anticorrupcién
9: Subtema | Guia Anticorrupcién
1 Todo el Documento
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/quias/Guia_anticorrupcion 201
4.pdf
| ENLACE DE APOYO PARA LA TRANSVERSALIDAD DE GENERO |
Tema | Género
1 Subtema | Teoria de Género y conceptualizacion basica
1 1.“Glosario de género” INMUJERES
2.“Género, diferencia de sexo y diferencia sexual” Marta Lamas, Debate feminista afio 10 vol.
20
3. “ElI ABC del Género en la Administraciéon Publica”. INMUJERES 2004
4. “El Impacto de los estereotipos y los roles de género. INMUJERES, agosto 2007
Tema | Institucionalizacién de la Perspectiva de Género
2 Subtema | Perspectiva de género
1: 1’Guia metodoldgica para la sensibilizaciéon en género”, Vol. Il: perspectiva de género.
INMUJERES 2008
Subtema | Transversalizacion de la Perspectiva de género
2: 1 .Programa de Institucionalizacién de la perspectiva de género en la administracion publica

federal. INMUJERES, 2005

2.- “Guia para la ejecucion del Programa de Cultura Institucional en la Administracion Publica
Federal”. INMUJERES. 2009
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Tema | Marco Juridico
3 Subtema | Marco Juridico en materia de género e igualdad
1 Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; Ley General de Igualdad
para Mujeres y Hombres
Subtema | Marco Normativo de la Sedesol
2: Ley General de Desarrollo Social; Reglamento interno de la Sedesol.
Tema | Guia Anticorrupcion
4 Subtema | Guia Anticorrupcién
1 Todo el Documento
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_anticorrupcion_2014.pdf
Guia Anticorrupcion
VIGILANTE |
Temal | Fundamentos Constitucionales
Subtema | De los derechos humanos
1 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Titulo Primero, Capitulo |
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/htm/1.htm
Subtema | El Poder Legislativo y Ejecutivo
2: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Titulo Tercero, Capitulo 1l y llI
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/htm/1.htm
Subtema | De las responsabilidades de los servidores publicos
3 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Titulo Cuarto
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/htm/1.htm
Subtema | Del trabajo y de la prevision social
4 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Titulo Sexto
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/htm/1.htm
Tema 2: | De la Administracion Publica Federal
Subtema | De la Administracién Publica Federal
1: Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal.
Titulo Primero
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/loapf.htm
Subtema | De la Administracién Publica Centralizada
2: Ley Orgénica de la Administracién Pablica Federal.
Titulo Segundo, Capitulo I y Il
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/loapf.htm
Tema 3: | Desarrollo Social
Subtema | Facultades Genéricas de la SEDESOL
1 Reglamento interior de la Secretaria de Desarrollo Social.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla/n51.pdf
Subtema | Estrategias de la Secretaria de Desarrollo Social
2: Cruzada Nacional contra el Hambre.
Mapa de los Objetivos e Indicadores de la Cruzada Nacional Contra el Hambre.
http://www.sedesol.gob.mx/es/SEDESOL/Mapa
Tema 4: | Oficina del C. Secretario del Ramo

Subtema | Organizacién y Procedimientos de la Oficina del C. Secretario
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1:

Manual de Organizacion y de Procedimientos de la Oficina del C. Secretario de Estado.

Capitulo Segundo, Tercero y Cuarto

http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/l _Menu_Pri
ncipal/3 Manuales/4 MOPs/MOP_Oficinas Srio.pdf

Tema5: | Sistema de Valores y Responsabilidades Administrativas
Subtema | CdAdigo de Etica de los servidores Publicos de la Administracion Publica Federal y Codigo
1: Conducta de los Servidores Publicos de la Secretaria de Desarrollo Social
Manual de Organizacion y de Procedimientos de la Oficina del C. Secretario de Estado, p.
6-13
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/l Menu_Pri
ncipal/3 Manuales/4 MOPs/MOP_Oficinas_Srio.pdf
Subtema | Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
2 Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
Titulo Primero, Segundo y Tercero.
http://www.sre.gob.mx/images/stories/marconormativodoc/leyes/leyrespo.pdf
Tema 6: | Plan Nacional de Desarrollo
Subtema | Introduccién y Vision General del Plan Nacional de Desarrollo.
1: Plan Nacional de Desarrollo
Introduccioén y Vision General (paginas 13-23)
http://pnd.gob.mx/wp-content/uploads/2013/05/PND.pdf
Tema 7: | Guia Anticorrupcion
Subtema | Guia Anticorrupcion
1 Todo el Documento
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/quias/Guia_anticorrupcion 201
4.pdf
| ENLACE DE EQUIDAD SOCIAL |
Tema | Servicio Profesional de Carrera
1: Subtema | Marco Constitucional
1 Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Titulo Tercero, Capitulo lll, “Del Poder Ejecutivo”. Articulos 80 a 93
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1.pdf
Subtema | Organizacion del Poder Ejecutivo
2: Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal
Titulo Primero, “De la Administracién Publica Federal, Capitulo Unico, “De la Administracion
Publica Federal” Titulo Segundo “De la Administracion Publica Centralizada”, Capitulo | “De
las Secretarias de Estado” Titulo Tercero “De la Administracién Publica Paraestatal”,
Capitulo Unico “De la Administracién Publica Paraestatal’
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153.pdf
Subtema | Ejercicio de los Recursos Publicos
3: Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Titulo Primero, “Disposiciones Generales”, Capitulo | “Objeto y Definiciones de la Ley,
Reglas Generales y Ejecutores del Gasto” Titulo Segundo “De la Programacion,
Presupuestacion y Aprobacion”, Capitulo | “De la Programacién y Presupuestacion”
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH.pdf
Subtema | Compras Gubernamentales
4: Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

Titulo Primero “Disposiciones Generales” Capitulo Unico. Titulo Segundo “De los
Procedimientos de Contratacion”. Capitulo Primero Generalidades.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14.pdf
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Subtema | Transparencia y acceso a la Informacién Pudblica

5: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
Titulo Primero. “Disposiciones Comunes para los Sujetos Obligados”. Capitulo .
“Obligaciones de Transparencia”. Capitulo Ill “Informacion reservada y confidencial”
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/244.pdf

Subtema | Responsabilidad Administrativa

6: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos

Titulo Segundo “Responsabilidades Administrativas”. Capitulo | “Principios que rigen la
funcion publica, sujetos de publica, sujetos de responsabilidad administrativa y obligaciones
en el servicio publico” y Capitulo 1l “Quejas o Denuncias, Sanciones Administrativas y
Procedimientos para aplicarlas”

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf

Tema

Conocimiento de la Secretaria de Desarrollo Social

Subtema
1:

Facultades Generales de la Secretaria de Desarrollo Social

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Capitulo Il. De la Competencia de las Secretarias de Estado y Consejeria Juridica del
Ejecutivo Federal. Articulo 32.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153.pdf

Subtema

Facultades Generales de la Secretaria de Desarrollo Social

Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social

Capitulo II. Del o la Titular de la Secretaria.
Capitulo XII. De las Suplencias.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla/n51 15jull3.doc

Subtema
3:

Facultades de la Subsecretaria

Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social

Capitulo Ill. De las Atribuciones Genéricas de las Subsecretarias y de la Oficialia Mayor.
Capitulo IV. De las Subsecretarias. Articulo 8.

Capitulo VI. De las Atribuciones Genéricas de las Unidades y de las Direcciones
Generales.

Capitulo IX. De las Direcciones Generales. Articulos 25 y 26.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla/n51 15jull3.doc

Tema

Administracion de Proyectos

Subtema
1:

Marco Conceptual de la Administracion de Proyectos.

Guia de los Fundamentos de la Direccién de Proyectos (Guia del PMBOK), Project
Management Institute, Ed. Global Standard, Tercera Edicion. 2004.

Numerales 1.2, 1.3y 2.1.

http://gio.uniovi.es/documentos/software/GUIA PMBok.pdf

Subtema
2:

Areas de Conocimiento de la Administracion de Proyectos.

Guia de los Fundamentos de la Direccion de Proyectos (Guia del PMBOK), Project
Management Institute, Ed. Global Standard, Tercera Edicion. 2004.

Gestion de la Integracion del Proyecto. Pags. 77 a 102.
Gestion del Tiempo del Proyecto. Pags. 123 a 156.
Gestion de la Calidad del Proyecto. Pags. 179 a 198.

http://gio.uniovi.es/documentos/software/GUIA PMBok.pdf

Tema

Herramientas de Cémputo

Subtema
1:

Excel

Hoja de Calculo Excel. Conceptos Basicos.

Documento completo

http://www.uhu.es/zulema.nacimiento/excel/Apuntes/Acrobat/Microsoft%20PowerPoint%20-
%20La%20h0ja%20de%20calculo%20EXCEL Pdf.pdf

Subtema

Curso de Excel 2010
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/244.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla/n51_15jul13.doc
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla/n51_15jul13.doc
http://gio.uniovi.es/documentos/software/GUIA_PMBok.pdf
http://gio.uniovi.es/documentos/software/GUIA_PMBok.pdf
http://www.uhu.es/zulema.nacimiento/excel/Apuntes/Acrobat/Microsoft%20PowerPoint%20-%20La%20hoja%20de%20calculo%20EXCEL_Pdf.pdf
http://www.uhu.es/zulema.nacimiento/excel/Apuntes/Acrobat/Microsoft%20PowerPoint%20-%20La%20hoja%20de%20calculo%20EXCEL_Pdf.pdf
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2 Cursos de informatica gratuitos
Todo el documento.
http://www.aulaclic.es/excel2010/index.htm
Subtema | Curso de Word 2010
3: Cursos de informéatica gratuitos
Todo el documento
http://www.aulaclic.es/word-2010/index.htm
Subtema | Curso de Power Point 2010
4: Cursos de informatica gratuitos

Todo el documento.

http://www.aulaclic.es/word-2010/index.htm

Tema | Administracién de Archivos
5: Subtema | Organizacién y Conservacion de Archivos.
1 Ley Federal de Archivos.
Documento completo
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFA.pdf
Subtema | Clasificacién Archivistica.
2: Instructivo para elaborar el Cuadro general de clasificacion archivistica
Documento completo.
http://www.agn.gob.mx/menuprincipal/archivistica/pdf/instructivoCuadroClasificacion060720
12.pdf
Subtema | Organizacién de Archivos
3: Introduccién a la Operacion de Archivos en Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo
Federal
Documento completo.
http://www.agn.gob.mx/menuprincipal/archivistica/pdf/operacion_de_archivos.pdf
Tema | Guia Anticorrupcion
6: Subtema | Guia Anticorrupcion
1 Todo el Documento

http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/quias/Guia_anticorrupcion 201
4.pdf

SECRETARIA DE LA SECRETARIA TECNICA

Tema

Fundamentos Constitucionales

Subtema | De los derechos humanos

1 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Titulo Primero, Capitulo |
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/htm/1.htm

Subtema | El Poder Legislativo y Ejecutivo

2: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Titulo Tercero, Capitulo Il y Ill
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/htm/1.htm

Subtema | De las responsabilidades de los servidores publicos

3 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Titulo Cuarto
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/htm/1.htm

Subtema | Del trabajo y de la previsidn social

4 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Titulo Sexto

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/htm/1.htm
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http://www.aulaclic.es/excel2010/index.htm
http://www.aulaclic.es/word-2010/index.htm
http://www.aulaclic.es/word-2010/index.htm
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFA.pdf
http://www.agn.gob.mx/menuprincipal/archivistica/pdf/instructivoCuadroClasificacion06072012.pdf
http://www.agn.gob.mx/menuprincipal/archivistica/pdf/instructivoCuadroClasificacion06072012.pdf
http://www.agn.gob.mx/menuprincipal/archivistica/pdf/operacion_de_archivos.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_anticorrupcion_2014.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_anticorrupcion_2014.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/htm/1.htm
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/htm/1.htm
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/htm/1.htm
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/htm/1.htm
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Tema | De la Administracion Publica Federal
2 Subtema | De la Administracion Publica Federal

1 Ley Orgéanica de la Administracién Publica Federal.
Titulo Primero
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/loapf.htm

Subtema | De la Administracién Pudblica Centralizada

2: Ley Orgéanica de la Administracién Publica Federal.
Titulo Segundo, Capitulo I y Il
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/loapf.htm

Tema | Desarrollo Social
3: Subtema | Marco Juridico

1 Ley General de Desarrollo Social
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264.pdf

Subtema | Facultades Genéricas de la SEDESOL

2: Reglamento interior de la Secretaria de Desarrollo Social.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla/n51.pdf

Subtema | Estrategias de la Secretaria de Desarrollo Social

3: Cruzada Nacional contra el Hambre.

Mapa de los Obijetivos e Indicadores de la Cruzada Nacional Contra el Hambre.
http://www.sedesol.gob.mx/es/SEDESOL/Mapa

Tema | Oficina del C. Secretario del Ramo

4. Subtema | Organizacién y Procedimientos de la Oficina del C. Secretario

1 Manual de Organizacion y de Procedimientos de la Oficina del C. Secretario de Estado.
Capitulo Segundo, Tercero y Cuarto
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/l _Menu_Pri
ncipal/3 Manuales/4 MOPs/MOP_Oficinas_Srio.pdf

Tema | Sistema de Valores de la Secretaria de Desarrollo Social
5: Subtema | Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Publica Federal y Codigo

1 de Conducta de los Servidores Publicos de la Secretaria de Desarrollo Social
Manual de Organizacion y de Procedimientos de la Oficina del C. Secretario de Estado, p.
6-13
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/l _Menu_Pri
ncipal/3 Manuales/4 MOPs/MOP_Oficinas_Srio.pdf

Tema | Manejo de documentos y archivos
6: Subtema | Organizacion y Conservacion de los Archivos.

1 Lineamientos Generales para la Organizacién y Conservacién de los Archivos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla/26.PDF

Subtema | Redaccion de Documentos

2: Manual Lenguaje Claro
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/3 _Carrousel/
9 Manual lenguaje/Manual Lenguaje 040511.pdf

Tema | Transparenciay acceso ala Informacién Publica
7 Subtema | Acceso a la informacion publica.

1 Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica Gubernamental.
Titulo Primero y Segundo.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lftaipg.htm

Tema | Plan Nacional de Desarrollo
8: Subtema | Introduccién y Vision General del Plan Nacional de Desarrollo.
1 Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

Introduccién y Vision General (paginas 13-23)
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http://pnd.gob.mx/wp-content/uploads/2013/05/PND.pdf

Tema
9:

Guia Anticorrupcion

Subtema

Guia Anticorrupcién

1:

Todo el Documento

http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/quias/Guia_anticorrupcion 201
4.pdf

ANALISTA DE LA DGARIPE

Tema | Marco Normativo de la Secretaria de Desarrollo Social
1: Subtema | Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal
1 Articulo 32.
Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal
Titulo Segundo
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social
Articulo 9y 18
Tema | Induccién al Desarrollo Social
2 Subtema | Plan Nacional de Desatrrollo 2013 — 2018
1 Seccion Il. México Incluyente (pagina 43-55)
Seccion VI.2.México Incluyente (pagina 115-121)
Ley General de Desarrollo Social
Titulo primero, tercero, cuarto, quinto
www.normateca.gob.mx
Programa Sectorial de Desarrollo Social 2013-2018
Seccion IV. Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion
Tema | Lenguaje Ciudadano
3 Subtema | Manual de Lenguaje claro
1 http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/3_Carrousel/
9 Manual lenguaje/Manual Lenguaje 040511.pdf
Tema | Administracion del conocimiento
4: Subtema | Introduccion a la Gestién del Conocimiento Aplicada al Sector Publico
1 http://www.cepal.org/publicaciones/xml/8/11158/BoletinlLPES10.pdf
Tema | Ortografiay Redaccién
5: Subtema | Ortografia y redaccién
1 Baena, Guillermina, Ortografia excelente, Editores Mexicanos Unidos, Primera Edicion,
2013
Tema | Guia Anticorrupcioén
6: Subtema | Guia Anticorrupcién
1 Todo el Documento

http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/quias/Guia_anticorrupcion 201

4.pdf
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http://pnd.gob.mx/wp-content/uploads/2013/05/PND.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_anticorrupcion_2014.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_anticorrupcion_2014.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf
http://www.normateca.gob.mx/
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/3_Carrousel/9_Manual_lenguaje/Manual_Lenguaje_040511.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/3_Carrousel/9_Manual_lenguaje/Manual_Lenguaje_040511.pdf
http://www.cepal.org/publicaciones/xml/8/11158/BoletinILPES10.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_anticorrupcion_2014.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/images/guias/Guia_anticorrupcion_2014.pdf

