Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés

SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL

Informe Anual de Trabajo 2016

Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés de la Secretaria de
Desarrollo Social



Directorio de los Miembros del Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés

Presidente

M rﬁnb‘rﬁd']fituiéi'l emporal

Rodrigo Alejandro Nieto Enriquez

Presidente Suplente y
Secretario Ejecutivo

Oscar Bautista

Secretaria Ejecutiva
Suplente

Lorena Madrazo Limon

Titular de Unidad, Miembro
1 Temporal Suplente

Mario Zamora Gastelum

Direccion General, Miembro
Temporal Titular

Enrique Emigdio Herrera Suarez

Direccion General, Miembro
Temporal Suplente

Flora Martha Angén Paz

Director General Adjunto,
Miembro Temporal Titular

Erika Yolanda Funes Velazquez

Director de Area, Miembro
Temporal Titular

Primitivo Efrahin Avendaino Cano

Director de Area, Miembro
Temporal Suplente

Edgar Ricardo Hernandez Montalvo

Subdirector de Area,
Miembro Temporal Titular

Laura Angeles Roque




Secretaria de Desarrollo Social

SEDESOL

SECRETARIA DF
DESARROLLO SOCIAL

Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés

iembro Titular Temporal

Subdirector de Area,
Miembro Temporal
Suplente

Danelly Itzell Ayala Montilla

Jefe de Departamento,
Miembro Temporal Nelly Vianey Adauto Arriola

Suplente

Enlace, Miembro Temporal

Titular Janet Aceves Fragoso

Enlace, Miembro Temporal |Jaqueline Micheell Arévalo Palafox
Suplente

Operativo, Miembro

Temporal Titular Nadia Adriana Acosta Alvarez

Operativo, Miembro

Temporal Titular Olivia Acevedo Soto

Operativo, Miembro

Temporal Titular Miguel Angel Acevedo Reyes

AN
Cperative, MIEmuro Maria Eugenia Acevedo Fabre \
Temporal Suplente %Q

Operativo, Miembro

Temporal Suplente Jorge Andrade Cabello %\
CpSTALING, N ISR Blanca Estela Acosta Pérez |
Temporal Suplente L

: i




S E D E S : L Secretaria de Desarrollo Social
SECRETARIA DE
DESARROLIQ SOCIAL

Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés

Antecedentes

Para dar cumplimiento al ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los
servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion del 20 de Agosto de 2015, quedé formalmente
instalado el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de
Desarrollo Social el 21 de diciembre de 2015.

Dentro de los trabajos realizados se encuentran la publicacion de los siguientes
documentos normativos sobre la operacion y funcionamiento del Comité: )

e Bases de Integracién, Organizaciéon y Funcionamiento del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Desarrollo Social.

e Bases de Creacién, Operacion y Funcionamiento de los Subcomités Permanentes y
Temporales.

e Mecanismo para atender los casos de Quejas y/o Denuncias por presunto
incumplimiento de los Cédigos de Etica y Conducta, asi como de las Reglas de
Integridad.

e Codigo de Conducta de las Secretaria de Desarrollo Social.

e Indicadores del cumplimiento del Codigo de Conducta.

e Programa Anual de Trabajo 2016 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés.

Se han realizado campanas de difusién y sensibilizacion sobre estos documentos
normativos, asi como mensajes explicando el sentido de la ética de en el servicio publico.

Para dar cumplimiento al PROTOCOLO para la prevencion, atencion y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
pasado 31 de agosto de 2016 en donde se hace participe a los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, el pasado 02 de septiembre de 2016 se publico en el
Diario Oficial de la Federacion el ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene
por objeto emitir el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal, las
Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos Generales
para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
pérmanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés, se incorporé la Regla de Integridad 13.
Comportamiento digno, en la que se establece que el servidor publico en el desempefio
de su empleo, cargo, comision o funcion, se incluyen aquellas conductas o acciones que
pueden considerarse como hostigamiento o acoso sexual; ademas de los puntos sexto
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inciso i, séptimo parrafo ocho, noveno inciso k y primero Transitorio de los Lineamientos
Generales. A partir de estas modificaciones, se actualizé el Cddigo de Conducta de la
Sedesol, incorporando la Regla de Integridad 13. Comportamiento digno, siendo
aprobado por los integrantes del Comité en la Tercera Sesién Ordinaria 2016 del 16 de
diciembre de 2016.

Asimismo, también se considera la participacion del Comité en la aplicacién del
PROTOCOLO de Actuacion de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

en la Atencién de Presuntos Actos de Discriminacién y Violencia Laboral, préximo a

publicarse.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016

El Programa Anua de Trabajo aprobado en la Segunda Sesion Ordinaria 2016 del Comité se
integré por diversas actividades que dieran cumplimiento al Acuerdo del 20 de agosto de
2015, una vez establecidas. la Unidad Especializada en Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés de la Secretaria de la Funcion Publica establecié los elementos a desarrollar en
cada uno de los documentos normativos que establecen las disposiciones para la operacion
y funcionamiento del Comité a través de las siguientes guias:

1.

Guia para identificar y prevenir conductas que puedan constituir conflicto de interés
de los servidores publicos.

Guia para la creacién de los Subcomités o Comisiones Permanentes o Temporales.
Guia para la elaboracion del Cédigo de Conducta propio de cada Comité de Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés de cada Dependencia o Entidad.

Gufa para la elaboracién del Plan Anual de Trabajo de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés.

Guia para la elaboracién de las bases de integracion, organizacion y funcionamiento
de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

Gufa para la recepcion y atencién de quejas y denuncias en el Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés.

Evaluacién de Cumplimiento y Desempefio de los Comités de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés.

N
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
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B Acatn _ Evidencia “Avance
Lograr imparcialidad en las sesiones del
CEPCl a través de la definicién de las
Responsabilidades de los Miembros del
Comité y las Actas.
Establecer lo que se espera por parte de
los miembros en la descripcidén de sus
Funciones. Bases para la Integracion,
Dar certeza y claridad sobre el Organizacion y Funcionamiento 100%
procedimiento establecido para Eleccion | del CEPCI de la Sedesol
de los miembros.
Establecer los Requisitos para ser
miembro.
Elaborar la regulacion del proceso de Alta,
suplencia o remocién de los miembros.
Informe Anual de Actividades.
Armonizacién del Cédigo de Conducta, | c04180 de Conductadela 100%
Secretaria de Desarrollo Social.
Mantener actualizado el Cédigo de
Conducta con base a las posibles
e ., 100%
modificaciones que se generen a la Cuando se presente la ocasion.
2 : . Permanente
normativa aplicable a la materia o con la
realidad de la Secretaria.
Mecanismo para atender los
Elaborar el procedimiento de recepciony | casos de Quejas y/o Denuncias
atencion de los incumplimientos al Cddigo | por presunto incumplimiento de 100%
de Etica, las Reglas de Integridad y al los Cédigos de Eticay de °
Cadigo de Conducta. Conducta, asi como de las
Reglas de Integridad
Desarrollar la Leyenda de Informacion de
proteccion y trata de los datos 3.1. Clausula de
personales previsto por la Ley Federal de | Confidencialidad, del 100%
Transparencia y Acceso a la Informacién | Mecanismo
Publica Gubernamental.
- _ Bases de Creacion, Operacién y
Bases para la Integracion, Organizacion y . .
Funcionamiento del CEPC| de la Sedesol, | Funcionamiento de los 100%
4.3- Subcomités Subcomités Permanentes y/o
Temporales
[

O & o
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~__ Evidencia

Avance

Determinar los Factores Especificos por
Ramo de la ECCO, se disefiaran para
medir la percepcion de los Codigos de
Conducta en el Sector Desarrollo Social.

* En miinstitucién se
fomentan los principios
de igualdad de género,
inclusién, conducta ética
y prevencion de
conflictos de interés.

* Miinstitucion proporciona
informacion para
prevenir, atender y
sancionar los casos de
posibles violaciones a
derechos, libertades
fundamentales, a los
Codigos de Etica y de
Conducta.

* En mi institucion no hay
discriminacion por
motivos de género,
preferencia sexual, raza o
religion.

* Miinstitucion difunde los
Cédigos de Etica y de
Conducta, asi como las
Reglas de Integridad.

* ‘Miinstitucion cuenta con
mecanismos de
orientacion acerca de la
ejecucion de los Codigos
de Etica y de Conducta,
asi como las Reglas de
Integridad.

100%

Identificacion de los reactivos de la
ECCO, que puedan servir para medir
algunos de los valores establecidos en el
recientemente publicado Codigo de Etica
del 20 de agosto de 2015.

Vigilar de manera constante el
cumplimiento al Cédigo de Etica'y
las Reglas de Integridad.

100%
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_Evidencia

* En mi institucion se
fomentan los principios
de igualdad de género,
inclusion, conducta ética
y prevencion de
conflictos de interés.

* Miinstitucion proporciona

informacion para

prevenir, atender y

sancionar los casos de

posibles violaciones a

derechos, libertades

fundamentales, a los

Cébdigos de Etica y de

Determinar los Factores Especificos por . Conducta.
Ramo de la ECCO, se disefiaran para + En mi institucién no hay 100%
medir la percepcion de los Codigos de discriminacién por °
Conducta en el Sector Desarrollo Social. motivos de género,

preferencia sexual, raza o

religion.

* Miinstitucion difunde los
Cédigos de Etica y de
Conducta, asi como las
Reglas de Integridad.

* Mi institucion cuenta con
mecanismos de
orientacion acerca de la
ejecucion de los Codigos /
de Etica y de Conducta,
asi como las Reglas de
Integridad.

La Secretaria Ejecutiva fungira
Difundir el lugar, horario y funcionarios como modulo de consultay
que brindara la asesoria relacionada al asesoria especializada en asuntos 100%
Cdédigo de Conducta. relacionados con el Codigo de
Conducta.

Fomentar acciones permanentes

derechos humanos, prevencion de la derechos humanos, prevencion de 100%
discriminacion e igualdad de género. la discriminacion e igualdad de
género.

§
Fomentar acciones relacionadas a los en materia de respeto a los %
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Evidencia

Avance

Otorgar reconocimientos de areas o
personas que promuevan acciones o
realicen aportaciones que puedan
implementarse para reforzar la cultura
ética y la integridad entre las y los
servidores publicos.

Reconocer las buenas
practicas en materia de ética
e integridad entre los
servidores publicos.

0%
Mediante
correo de
fecha
18/10/2016,
la UEEPCI
informo que
esta
trabajando en
una guia sobre
el tema de
reconocimiento
a la integridad
en los
servidores
publicos, sin
embargo, alin
no estan en
condiciones de
difundirlo.
Desde esa
fecha alin sigue
sin difundirse la
Guia.

Difundir el Cédigo de Etica, las Reglas de
integridad, los Lineamientos generales, el
Cddigo de Conducta de la Sedesol y las
Bases del Comité de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés de la Secretaria.

Realizar una campana de sensibilizacion,
con diversos mensajes breves sobre el
contenido del Cédigo de Etica, las Reglas
de Integridad, los Lineamientos
generales y el Codigo de Conducta.

Difusion a traveés de
Comunicacion Interna

100%
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PROTOCOLO para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento
sexual y acoso sexual.

Con fundamento en los numerales 12 incisos “c” y “e”, 14, 15, 16, 22 y el transitorio
tercero del PROTOCOLO para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual y
acoso sexual, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de agosto de 2016, en
donde se establece que las Dependencias deberan contar con el nimero necesario de
Personas Consejeras que saran designadas libremente por los Oficiales Mayores y
certificadas por el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES); cuyas funciones son:

1. Dar atencion de Primer contacto y, en caso de urgencia, auxiliar a la Presunta
victima para que reciba atencion especializada que corresponda;

2. Proporcionar la informacion pertinente, completa, clara y precisa a las personas que
le consulten sobre conductas relacionadas con el Hostigamiento sexual y Acoso
sexual, en su caso, orientarlas sobre las instancias que son competentes para
conocer los hechos;

3. Apoyar y auxiliar a la Presunta victima en la narrativa de los hechos ante el Comité o
ante la persona titular del area de quejas del Organo interno de control, en la toma
de la declaracion respectiva;

4. Atender los exhortos o llamados del Comité, para otorgar asesoria u opiniéon sobre
casos de Hostigamiento sexual y Acoso sexual;

5. Excusarse de intervenir en el supuesto de que pudiera actualizarse un Conflicto de
interés en términos de las disposiciones juridicas aplicables; o bien, actuar conforme
a las instrucciones que reciba de la Oficialia Mayor para actuar en determinado
sentido;

6. Hacer del conocimiento por escrito del Organo interno de control, al Instituto y a la
CONAVIM, cuando el Comité o alguna Servidora o servidor publico se niegue a
realizar acciones derivadas de la aplicacion del presente Protocolo, y a la Secretaria

cuando la negativa sea del propio Organo interno de control; 3
7. Brindar atencién a la Presunta victima conforme a las disposiciones juridicas __\
aplicables y el Protocolo; W

8. Turnar en un plazo no mayor a tres dias habiles a la Secretaria o al secretario ¥
Ejecutivo del comité y/o al Organo interno de control, a través del 4rea de quejas, 3
las Denuncias de las que tenga conocimiento en la atencion directa del Primer \
contacto;

9. Analizar si de la narrativa de los hechos de la Presunta victima se identifican
conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual descritas en la Regla de
Integridad de Comportamiento Digno para orientar y acompanar adecuadamente a

la Presunta victima;

11
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10.Capturar las Denuncias en el Registro en un plazo no mayor de tres dias habiles
contados a partir de su recepcién en los formatos y herramientas que determine la
Secretaria, y

11.Dar seguimiento ante el Comité respecto al desahogo y atencién de las Denuncias
previstas en el Protocolo.

Cuando el Comité tenga conocimiento de acciones de servidores publicos proclives al
hostigamiento sexual y acoso sexual, se apegara a la Regla de Integridad nimero 13.
Comportamiento digno del ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por
objeto emitir el Cédigo de Etica de los Servidores Ptblicos del Gobierno Federal, las Reglas
de Integridad para el ejercicio de la funcién publica , y los Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el pasado 2 de
septiembre de 2016, y actuard conforme lo establecido en el Protocolo y en el
Mecanismo para atender los casos de Quejas y/o Denuncias por presunto
incumplimiento de los Codigos de Etica y de Conducta.

De acuerdo con el Protocolo, el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUIJERES), con la
intervencién de otras instituciones otorgara a las Personas Consejeras la Certificacion
requerida en el tema, con la finalidad de generar las siguientes pautas de conducta:

&

Pautas de
Conducta

Z A

S = A ;
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£
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Actualizacion del Codigo de Conducta de la Secretaria de Desarrollo Social

La actualizacién del Codigo de Conducta de las Secretaria de Desarrollo Social aprobado el
pasado 23 de junio de 2016, tuvo que actualizarse al debido a la publicacién del ACUERDO
por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los
servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en el Diario
Oficial de la Federacion el pasado 02 de septiembre de 2016, en el que se incluyd la Regla
de Integridad nimero 13. Comportamiento digno, en donde se definen aquellas
conductas de los servidores publicos que en el desempeiio de su empleo, cargo, comisién o
“funcion pueden considerarse como acoso u hostigamientos sexual publicado para atender,
denunciar y en su caso sancionar aquellos actos considerados en el PROTOCOLO para la
prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual del 31 de agosto
de 2016.

Dicha actualizacién consisti6 en incorporar la Regla de Integridad nimero 13.
Comportamiento digno, asi como en realizar los ajustes correspondientes al apartado
Sentido y alcance de los Valores Especificos que rigen el Comportamiento Etico de
los servidores publicos de la Secretaria de Desarrollo Social, siendo aprobado el
nuevo Cédigo en la Tercera Sesién Ordinara 2016 del 16 de diciembre de 2016.

PROTOCOLO de Actuacién de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés en la Atencion de Presuntos Actos de Discriminacién \\\
y Violencia Laboral ws

En el articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se establece la
obligatoriedad del Estado de promover, respetar, proteger y garantizar el goce y ejercicio .
de los derechos humanos de las personas y cuya responsabilidad recae en la actuacion de
los servidores publicos.

El 05 de diciembre de 2016, la Unidad Especializad en Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés en coordinacion con el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién
(CONAPRED) presenté el PROTOCOLO de Actuacién de los Comités de Etica y de

14X A&
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Prevencién de Conflictos de Interés en la Atencion de Presuntos Actos de Discriminacion y
Violencia Laboral® en el que se establece:
1. La creacion de la figura de la persona asesora, quien se encargara de realizar el

primer contacto con la persona denunciante de un presunto acto de discriminacién o
violencia laboral, pudiendo acompanarla incluso en la presentacién de la denuncia.

2. En casos no graves y donde no exista riesgo de revictimizaciéon de la persona
agraviada, los Comités buscaran solucionar la denuncia a través de la conciliacion
entre las partes.

3. Los integrantes del Comité, asi como las personas asesoras deberan respetar los
derechos de la presunta victima y generar un ambiente adecuado en beneficio de
ésta.

Como parte de las atribuciones del CONAPRED se encuentra coordinar la implementacion
del Mecanismo de Gestion Publica sin Discriminacion que ofrece acompafnamiento,

*asesoria y capacitacion a los integrantes de los Comités para que estén en posibilidades de
atender cualquier denuncia recibida sobre presuntos casos de discriminacion.

CONCLUSIONES

La Unidad Especializada en Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés otorgd a la
Secretaria de Desarrollo Social la calificacion: EXCELENTE, al haber obtenido 118 puntos en
la Evaluacién del Cumplimiento y Desempefio de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés al haber cumplido con los siguientes elementos:
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1 Que aun no ha sido publicado en el Diario Oficial de la Federacién.
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En el 2017 se seguiran realizando campanas de sensibilizacion sobre el comportamiento
ético que deben observar los servidores publicos de la Secretarfa, se continuaran
difundiendo diversos materiales especializados en el tema, la normatividad existente y se
buscaran alternativas que contribuyan al fortalecimiento de una cultura ética en el servicio
publico de la institucion de manera gradual y permanente.
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ANEXOS

Anexo 1. Bases de Integracion, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Desarrollo Social.

Anexo 2. Bases de Creacion, Operacion y Funcionamiento de los Subcomités Permanentes
y Temporales.

Anexo 3. Mecanismo para atender los casos de Quejas y/o Denuncias por presunto
incumplimiento de los Codigos de Etica y Conducta, asi como de las Reglas de Integridad.

Anexo 4. Cddigo de Conducta de las Secretaria de Desarrollo Social.
Anexo 5. Indicadores del cumplimiento del Codigo de Conducta.

Anexo 6. Programa Anual de Trabajo 2016 del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés.

Anexo 7. PROTOCOLO para la prevencion, atencion y sancién del hostigamiento sexual y
acoso sexual. \

Anexo 8. Actualizacion del Codigo de Conducta de la Secretaria de Desarrollo Social.

Anexo 9. Campafa de Sensibilizacién. J{k
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