GOBIERNO DE LA REPUBLICA Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

\MM{O SED;{SQE' Secretaria de Desarrollo Social

ACTA DE LA SESION DE INSTALACION Y PRIMERA SESION ORDINARIA 2018

En la Ciudad de México, siendo las 11:05 horas del dia 23 de enero de 2018, se llevé a cabo la Sesion
de Instalacion y Primera Sesién Ordinaria 2018 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés de la Secretaria de Desarrollo Social (CEPCI), en cumplimiento a lo establecido en el
“ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores pubhcos del 45
Gobierno Federal, las Reglas de lntegrldad para el ejercicio de la funcién publica, y los <O
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través
de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”, publicado en el Diario Oficial
de la Federacién el 20 de agosto de 2015 y sus modificaciones del 02 de septiembre de 2016y 22
agostode 2017y las Bases para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Desarrollo Social, ‘i
aprobadas en la Primera Sesion Ordinaria 2016, por lo que se convocd en calidad de miembros
permanentes del CECPI a: Julieta Becerril Ramirez, Presidenta Suplente y Lorena Madrazo Limén,
Secretaria Ejecutiva Suplente; Ramsés Ivan Viadimir Parra Zavala, Titular del Area de Quejas en su //
calidad de Asesor del Organo Interno de Control (OIC); Luis Armando Martinez Barbosa, Director de
Recursos Humanos en su calidad de Asesor de la Direccién General de Recursos Humanos va 4
Mariana Gutiérrez Ramirez, Directora de Coordinacién y Concertacién para la Transparencia Zl/
Derechos Humanos como Asesora de la Unidad del Abogado General y Comisionado para |
Transparencia (UAGCT); a los Comisionados de Etica e Integridad: por parte del Instituto Nacionat
de Economia Social (INAES) a Jorge Eduardo Yafiez Sanchez, del Instituto Nacional de Desarrollo [
Social (INDESOL) a Claudia Erika Espinosa Lara y de la Coordinacién Nacional PROSPERA Programa
de Inclusion Social (PROSPERA) a JesUs Jiménez Olin: asi como a los miembros temporales titulares
y suplentes de los diferentes niveles jerarquicos de la Secretarfa, que a continuacion se enlistan:

|

y

Norihre Nivel jerarquico que | Micobro
representa

Maria del Consuelo Lima Moreno Titular de Unidad Titular
David Garay Maldonado Titular de Unidad Suplente
Luis Inaki Alberro Encinas Director General Titular
Jorge Mario Arregui Uribe Director General Suplente \\&u '
David Alonso Canales Vargas Director General Adjunto Titular !
Miguel Angel Rangel Garay Director General Adjunto Suplente
Berenice Bonilla Rojas Directora de Area Titular
Primitivo Efrahin Avendano Cano Director de Area Suplente
Danelly Itzell Ayala Montilla Subdirectora de Area Titular
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Nombre Niyel ISt Miembro
representa
Edgar Barragan Hernandez Subdirector de Area Suplente
Elsa Vianney Adan Sanchez Jefa de Departamento Titular
Marco Antonio Cardenas Soto Jefe de Departamento | Suplente por Teleconferencia
Alejandra Miroslava Amador Enlace Titular
Juarez
Marcos Jesis Abundis Cruz Enlace Suplente
Nadia Adriana Acosta Alvarez Operativo Titular
Oscar Abad de la Vega Operativo Suplente
Maria Eugenia Acevedo Fabre Operativo Titular
Marfa Guadalupe Acosta Alvarez Operativo Suplente \
Blanca Estela Acosta Pérez Operativo Titular \
Olivia Acevedo Soto Operativo Suplente por Skype

DESARROLLO DE LA SESION

'I.- Declaracion del Quérum Legal, inicio de la sesion.
Reunido el Quérum Legal, se declar6 formalmente el inicio de la Sesion de Instalacion y
Primera Sesion Ordinaria 2018 del CECPI de la Secretaria de Desarrollo Social.

Il. Aprobacion del Orden del Dia.
No habiendo ningn comentario u observacion, se dio por aprobada.

/I
A
lll. Informe Anual de Actividades 2017 10 Zf
Enel 2017 se realizaron 3 Sesiones Ordinarias del CEPCly 5 del Subcomité Permanente. -----
Las actividades plasmadas en el PAT cubren 14 objetivos que se ubican en dos tipos de
evaluacion determinadas por la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos
39 de Intereses (Unidad) de la Secretaria de la Funcion Piblica: evaluacion del cumplimiento y del 5)
) desempeno. En la evaluacién del cumplimiento se conformé por 9 objetivos integrados por 13 ‘
actividades; en tanto, la evaluacién del desempefio constd de 4 objetivos con 11 actividades
(7 de ellas relacionadas con el Programa de Trabajo de Administracién de Riegos (PTAR) 2017, 1\
la cuales se concluyeron al 100%.
//Z/ Durante el ejercicio 2017, la Unidad reconoci6 al Cédigo de Conducta de la SEDESOL como u
M

modelo de gran calidad y contenido, otorgando la categoria de INFORME FAVORABLE. --------
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Se realizé la difusion de 367 comunicados internos, asi como acciones para sensibilizar a los
servidores publicos de la Secretarfa sobre la importancia de una cultura ética y de prevencién
de conflictos de interés.
EI CEPCI a través de la Secretarfa Ejecutiva recibi6 y analizé un total de 60 quejas a través del
Buzdn de Quejas y del correo del CEPCI, por presunto incumplimiento de los Cédigos de Eticay
Conducta, asi como de las Reglas de Integridad por parte de servidores pUblicos que laboran en
la Secretaria, 19 de ellas fueron competencia del Subcomité Permanente y 41 se canalizaron a
otros Comités o areas para su atencion.
De las quejas de competencia del CEPCI, el Subcomité Permanente realizdé el anélisis
correspondiente y fueron resueltas de la siguiente manera: 9 se archivaron por no contar con
elementos suficientes para su dictaminacién; 3 se concluyeron; de 3 se emitieron
recomendaciones; y 2 se encuentran en proceso y en el caso de una de ellas se tuvo que emitir
medidas preventivas en tanto no se concluya la investigacién. Ry
Previa solicitud de la Unidad para participar con alguna Buena Practica en la Campafia \)
“Compartiendo Buenas Précticas en Etica e Integridad”, se envié el Mecanismo para atender los
casos de Quejas y/o Denuncias por presunto incumplimiento de los Cédigos de Etica y de
Conducta, asi como de las Reglas de Integridad de la Secretaria de Desarrollo Social. ~-----—-——-

IV. Firma de Acuerdo de Confidencialidad de los nuevos Miembros Temporales del CEPCI.
Se hizo del conocimiento de los miembros del CEPCI los términos referidos en la clausula de
confidencialidad y se les entregd uno cada uno de ellos para su firma. Mismos que fueron
entregados en la Sesion. A

V. Guia rapida sobre la integracion, operacion y funcionamiento del CEPCI y de los
Subcomités.

AV

Se enumeraron los nombres de los documentos normativos que determinan la operacion y \Jf)
funcionamiento del CEPCly de los Subcomités y la manera como estan integrados, el proceso

de eleccion de los miembros, las veces que deben de sesionar, sus funciones, asi como los \
elementos que integran el portal. "/’@

V1. Asuntos generales. \)

a) Quejas
Como parte de las primeras quejas que deberd analizar el Subcomité Permanente se
encuentran dos de 2017 y la primera recibida en el 2018; las de 2017 se relacionan con la
Regla Desempeno con Integridad y la de 2018 con Comportamiento Digno.

e

Se contd con la intervencién de Marfa del Consuelo Lima Moreno, representante del nivel 3

Titular de Unidad, quien hizo hincapié en la importancia de contar con las Person
Consejeras para apoyar a las presuntas victimas de acoso u hostigamiento sexual vy |
ratificacion de las quejas presentadas por los denunciantes, asi como el andlisis v
procedencia de las quejas que se llegan a presentar ante los medios de recepcién del CEPCI V‘

y el seguimiento a las recomendaciones y medidas cautelares que se llegan a emitir. -—------ &

b) Calendario
Para dar cumplimiento al cronograma establecido por la Unidad y a efecto de llevar a cabo
las sesiones ordinarias de 2018 del CEPCI, se establecieron las siguientes fechas: Primera \k
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Sesion Ordinaria, 23 de enero; Segunda Sesion Ordinaria, 12 de marzo; y Tercera Sesion
Ordinaria, 14 de junio.

VII. Acuerdos.

A/001/2018: Se les haré llegar a los miembros del Comité el programa de capacitacion

relacionado con los temas del CEPCI, a cargo de la Direccion General de
Recursos Humanos.

A/002/2018: La Asesora de la UAGCT, se comprometio a enviar el programa de los cursos
impartidos por la CONAPRED.

A/003/2018: La primera Sesién Ordinaria del Subcomité Permanente, se llevara a cabo el 30
de enero de 2018 alas 10:30 horas, notificandoles posteriormente el lugar en
donde se llevara a cabo.

VIIL. Cierre de sesion.

Siendo las 12:30 del 23 de enero de 2018, se da formalmente por concluida la Sesion de
Instalacion y Primera Sesion Ordinaria 2018 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés.

Asimismo, a través de videoconferencia se hace constar la asistencia de Marco Antorio
Cardenas Soto, Miembro Temporal Suplente del nivel Jefe de Departamento y Olivia Aceve
Soto, Miembro Temporal Suplente del nivel Operativo.

Firman para constancia los siguientes miembros del Comité.

FIRMAS

Julieta Becerril Ramirez razo leon
RO Presidenta Suplente y Secretaria Ejecutiva ecrétaria E]ecutlva Suplente

CL O

Maria del Consuelo Lima Moreno David Garay Maldonado %\
ier uplente

Titular de Unidad, Miembro Titular Titular de Unidad,

s naki Al e
naki Alberro Encinas

Direccion General, Miembro Titular

oy
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David Alonso Canales Vargas

Direccion General Adjunta, Miembro Titular

Mig /el/i\ngel Rangel Garay
Direccion General Adjunta, Miembro
Suplente

~ Berenice Bonilla Rojas
Direccion de Area, Miembro Titular

cionde I:\rea, Miembro Suplente

Danelly Itzell Ayala Montilla
Subdireccion de Area, Miembro Titular

%/ @ga/r Barragan Hernandez

Subdireccién de Area, Miembro Suplente

Elsa Vianney Adan Sanchez
Jefe de Departamento, Miembro Titular

Alejandra Miroslava Amador Juarez
Enlace, miembro Titular

Marcos Jesis Abundis Cruz
Enlace, miembro Suplente

e

Nagia/lyﬁh(ﬁa Acosta Alvarez

Operativo, miembro Titular

Oscar Abad de la Vega
Operativo, miembro Suplente

wﬁ/g&/
Mar ugenia Acevedo Fabre

Operatlvo miembro T|tular g
/51

Maria Guadalupe Acosta Alvarez
Operativo, miembro Suplente

ﬁ}( 7] //mrz/gl//m /

Blanca Estela Acosta Pérez
Operativo, miéexabro Titular

En calidad de Asesores firman-para constancia:

~—

Ramsés lvan Vladimir Parra Zavala Asesor del

f)rgano Interno de Control

Mariana Gutig¢rrez Ramirez
Asesora de la\Unidad del Abogado
General y Comisionado para Ia\
Transparencia
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E Y
Luis Armando Maftinez Barbosa,
Asesor de la Direccion General de Recursos
Humanos

En calidad de Cagnisionados de Etica e Integridad firman para constancia:

Jorge Edua do Yafiez Sanchez Claudia Erika Espinosa Lara
r} Al INDESOL

; .

Ii A

Jeslis Jiménez t)ll'n
ROSPERA




