COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2016

En la Ciudad de México, siendo las 11:30 horas del dia 17 de febrero de 2016, en la Sala SEDESOL, ubicada en el
piso 7 de Avenida Paseo de la Reforma No. 116, Colonia Judrez, Delegacién Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06600; se
llevé a cabo la Primera Sesién Ordinaria 2016 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Secretaria de Desarrollo Social, en cumplimiento a lo establecido en el “4ACUERDO que tiene por objeto emitir el
Codigo de Etica de los servidores priblicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion
priblica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores piiblicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comites de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés”, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de agosto de 2015; por lo que se reunieron en calidad
de miembros permanentes del Comité, Francisco Javier Diaz Corzas, Presidente Suplente, y Lorena Madrazo Limén,
Secretaria Ejecutiva Suplente; los representantes del Organo Interno de Control, Cynthia Torres Castro, Directora
de Quejas; y de la Unidad del Abogado General y Comisionado para la Transparencia, Francisco Xavier Diez Marina
Palacios, Director General Adjunto de Legalidad y Transparencia; asf como los miembros temporales titulares de los

diferentes niveles jerdrquicos de la Secretaria, que a continuacién se enlistan:

Nombre - Nivel jerdrquico que representa Miembro
Vil Peflktion Nollspas Taija Tirdlwde Unldul Titular
Enrique Emigdio Herrera Sudrez Direccién General Titular
Erika Yolanda Funes Velizquez Direccién General Adjunto Titular
Primitivo Efrahin Avendafio Cano Direccién de Area Titular
Laura Angeles Roque Subdireccién de Area Titular
Nelly Vianey Adauto Arriola Jefatura de Departamento Titular
Janet Aceves Fragoso Enlace Titular
Nadia Adriana Acosta Alvarez Operativo Titular
Olivia Acevedo Soto Operativo (presencia virtual por video conferencia) Titular
Miguel Angel Acevedo Reyes Operativo Titular
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DESARROLLO DE LA SESION
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Reunido el Quérum Legal, Francisco Javier Diaz Corzas, Presidente Suplente, declaré formalmente el inicio
de la Primera Sesién Ordinaria 2016 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Secretaria de Desarrollo Social, dando la bienvenida y agradeciendo la presencia de todos los miembros, asi
como de los representantes del Organo Interno de Control (OIC), de la Unidad del Abogado General y
Comisionado para la Transparencia (UAGCT), y de la Direccién General de Recursos Humanos (DGRH).

II. Aprobacién del Orden del Dia.---=----- e

Francisco Javier Diaz Corzas, Presidente Suplente, sometié a consideracién de los miembros el Orden del

Dia; no habiendo ningtin comentario u observacién, se procedid a su aprobacién.—==================-=-=-—~

I11. Acta de la Primera Sesién Ordinaria 2015.---- - - - e

Francisco Javier Diaz Corzas, Presidente Suplente, indicé que para iniciar los trabajos del Comité, se
procederia a la presentacién del Informe Anual de Actividades 2015 del Comité de Etica de la Secretaria de
Desarrollo Social, asi como a la exposicién de los acuerdos establecidos en el Acta de la Primera Sesién
Ordinaria 2015, con el fin de hacer del conocimiento a los presentes la informacién que fue reportada por
diversas Unidades Administrativas de esta Secretaria, y para ello, cedi6 el uso de la palabra a la Secretaria

Ejecutiva Suplente, Lorena Madrago Limdn, e s e st s

IV. BASES para la Integracion, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos

}

de Interés de la Secretaria de Desarrollo Social.------ e e ‘\\\

Francisco Javier Diaz Corzas, Presidente Suplente, sefialé que las BASES para la Integracién, Organizacién
P ) q P g y JIg

y Funcionamiento del Comité de Eticay de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretarfa de Desarrollo

Social, fueron previamente analizadas por la UAGCT, asi como por la Oficialia Mayor; y posteriormente

remitidas para su revisién, via correo electrénico, a los miembros del Comité.----- ‘2:;?.6

Cynthia Abigail Torres Castro, Directora de Quejas, en representacién del Titular del OIC en su calidad de
asesora, cuestioné el proceder en el supuesto del numeral 8, inciso d), referente a que un candidato se

encontrara en proceso de investigacién por cuestionamientos relacionados a su comportamiento ético o por;

conflictos de interés y resultara sancionado; al respecto, se precisé que se anularia el nombramiento como

miembro temporal del Comité, sustituyéndolo por su suplente, y a su vez, la suplencia seria ocupada por el

siguiente candidato en el orden de las votaciones.--- - - -




COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Julio Federico Villegas Luja, como miembro temporal titular del Comité, en representacién del nivel
jerdrquico de Titular de Unidad, expuso la necesidad de puntualizar en las BASES, Ia posibilidad de que un
servidor publico asista con doble caricter, es decir, como miembro temporal titular del Comité y como

representante de alguna Direccién General; sobre el particular, se consideré conveniente incluirse en el texto

del documento.-—------- = - e

Francisco Xavier Diez Marina Palacios, Director General Adjunto de Legalidad y Transparencia, en
representacién del Titular de la UAGCT, en su calidad de asesor, comenté que esta Unidad del Abogado
deber estar presente de manera permanente en las sesiones del Comité, por las atribuciones que le confiere

el articulo 17 del Reglamento Interior de la Secretaria, y sugirié se establezca esta condicién en las BASES;

al respecto se incluird en el citado documento.------------- T

Asimismo, cuestioné el proceder en el supuesto de que un candidato a miembro temporal titular y suplente
del Comité no acredite el requisito de contar con una antigliedad de un afno en la Secretaria; al respecto, el
Presidente Suplente aclaré que tanto los Lineamientos generales como la BASES, establecen que el
Presidente tiene la facultad de solicitar a la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de

Interés de la Secretaria de la Funcién Publica autorizacién para conformar de manera distinta el Comité.---

V. Asuntos Generales~============== s T

Francisco Javier Diaz Corzas, Presidente Suplente, solicité a Lorena Madrazo Limén, Secretaria Ejecutiva

Suplente, dar a conocer el Programa Anual de Actividades 2016 de este Comité, con la finalidad de establecer

No. Acuerdo Acuerdo Cumplimiento

A04/2015 Aprobacién para que todos los miembros del | La UAGCT, se comprometi6 a informar el grado
Comité de Etica, realicen en linea el curso de | de cumplimiento de los servidores publicos de la |
Introducciéon a la  “Ley Federal de | Secretaria que tomaron el curso en linea sobre la
Transparencia y Acceso a la Informacién | Introduccién a la “Ley Federal de Transparencia
Publica Gubernamental”. y Acceso a la Informacién  Publica
Gubernamental”, con el fin de conservar el

reconocimiento obtenido por la SEDESOL en \
2014 como “Ente Puablico 100% capacitado en
dicha Ley.
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N Aiige Asoeide £ Cumplimiento
A01/2016 Spmabaeity dipieide b BAES ey Una vez firmadas las BASES para la Integracién,
Integeasidn, Orgafuzacmn  ncDpAmienEs Organizacién y Funcionamiento del Comité de
del Comité de Etica y de Prevencién de Eticayde Prevencién de Conflicto de Interés por
Conflicto de Interés de la Secretaria de parte de los miembros del Comité, se procederi a
Desarrollo Social. difundirlas a través de los medios de
comunicacién internos.
A02/2016 Aprobacién del Programa Anual de Trabajo Reportar el avance en las sesiones.
2016
A03/2016 Actualizacién del Cédigo de Conducta con Una vez actualizado y aprobado el Cédigo de
base en el Acuerdo publicado el 20 de agosto Conduetsseprceder & sirdifision:
de 2015.
A04/2016 Creacion del portal del Comité de Etica y de Integrar un equipo de trabajo conformado por la
Feveeon (eConCTegs (o Secretaria Ejecutiva, la Direccién General de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién,
el Organo Interno de Control, la Direccién
General de Recursos Humanos y la Unidad del
Abogado General y Comisionado para la
Transparencia.
V1. Firma del acta de la Primera Sesién Ordinaria 2016 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés- ‘

Francisco Javier Diaz Corzas, Presidente Suplente, informé a los miembros y asesores del Comité que se

procederd a la incorporacién de los comentarios y observaciones vertidos en el pleno, para remitir a todos los

asistentes a la sesion, mediante correo electrénico, el acta de la Primera Sesién Ordinaria 2016 y el proyecto
de las BASES para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de \

Conflicto de Interés, para su revisién y posterior firma, asi como la presentacién que se proyectd. ---------- -

Asimismo, se hace constar la asistencia, via video conferencia, de la C. Olivia Acevedo Soto, miembro

temporal titular del Comité en representacién del nivel Operativo.------=-==========mmmmmmmememe
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VI1I. Cierre de la sesién.-——- - .. e

Francisco Javier Diaz Corzas, Presidente Suplente, declaré que siendo las 12:15 horas del 17 de febrero de
2016, dio por concluida la Primera Sesién Ordinaria 2016 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés de la Secretaria de Desarrollo Social, agradeciendo la asistencia de los miembros y asesores, asi

como los demis aalstentes. = et e e e

Firman para constancia los siguientes miembros y asesores del Comité. ————==———=—mm e

FIRMAS

f7Lo{‘en{ Madrazo Limén
Secretaria Ejecutiva Suplente

Eﬁ%gd%t{en‘era Suidrez
Direccién General, miembro Titular y

Representante de la Direccién General de
Recursos Humanos

olanda Funes Veldzquez Primigi rahin Avendaio Cano
Dn‘eccmn General Adjunto, miembro Titular Dirgécién de Area, miembro Titular
Laura es Roque Nelly Vianey Adauto Arriola
Subdireccién de Area, miembro Titular Jefatura de Departamento, miembro Titular
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Janet Aceves Fragoso “Nadia’Adriana Acosta Alvarez
Enlace, miembro Titular Operativo, miembro Titular

Miguel Angel Acevedo Reyes
Operativo, miembro Titular

ASESORES
Francisco Xavier Digz Marina Palacios Cynthia ToYre€ Castro
Director General Adjunto de Legalidady - Directora de Quejas y en representacién
Transparencia y en representacion del Titular del Titular del Organo Interno de Control
de la Unidad del Abogado General y Comisionado

para la Transparencia



