BIENESTAR

Objetivo

Indicador

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2019* DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
Primera Sesién Ordinaria 2019

Actividad

Evaluacién del Cumplimiento

Fecha**

conclusién

Mecanismo de
Verificacion

31/Enero/2019

Notificar la
| aprobacion del

Actividades (1AA)

2018 del Comité

de Eticay de

| Prevencioén de

| Conflictos de

| Interés (CEPCI) a

| través del
Sistema de

| Seguimiento,

| Evaluaciony

' Coordinacion de

| las Actividades

| de los Comités

' de Etica

| (SSECCOE).

0\ /
/r

* El Programa Anual de Trabajo 2019 puede sufrir modificaciones de acuerdo con el Catalogo de Indicadores que esta por emitir la Unidad de Etica, Integridad Publica y de

Informe Anual de |

| Registrar en el W
| SSECCOE el 100% |
' delas 3 ,
| evidencias que

. demuestran el

| cumplimiento de
' las actividades

| programadas

| para el 2018 y

' reportadas en el

Informe Anual de
Actividades.

(NUumero de IAA 2018
aprobados) / (Numero

| de IAA 2018 que se

encuentren

| registrados en el
' SSECCOE)*100

' (NUmero de actas de

' la 12 Sesién Ordinaria

| 2019 del CEPCI) /

| (NUmero de Actas de
| la 12 Sesion Ordinaria

| 2019 del CEPCI que se

encuentren

' registradas en el

SSECCOE)*100

' (NUmero de vinculos

| que se planean

| habilitar para

- consultar el IAA 2018
en el Portal del

. CEPCI)/ (Numero de

| vinculos habilitados

para consultar el IAA

- un vinculo para
| consultar el IAA

| Registrar en el

SSECCOE el I1AA
con el que el

| CEPCI haya
| aprobado el

31/01/2019
cumplimiento de
las actividades

| programadas
' para el 2018.

Registrar en el
| SSECCOE Acta |
| de la1? Sesidn
| Ordinaria 2019

31/01/2019
del CEPCI en

donde se aprobod

el IAA 2018.

Habilitar en el
Portal del CEPCI
31/01/2019

2018 aprobado.

Prevencion de Conflictos de Intereses (UEIPPCI) de la Secretaria de la Funcién Publica.

** Las fechas sefaladas en el Programa son provisionales, ya que la UEIPPCI estd por emitir el Tablero de Control de las Evaluaciones del Cumplimiento y Desempeno 2019.

15/02/2019

15/02/2019

15/02/2019

Informe Anual de

Actividades 2018

' (IAA 2018)

' registrado en el
' SSECCOE y

' anexos de

| evidencia.

Actadelan®

Sesién Ordinaria
2019 del CEPCI

| en donde se

aprobod el IAA
2018 registrada

' en el SSECCOE.

Vinculo para

consultar el IAA

| 2018 en el Portal
| del CEPCI.

' Problemas de

" atribuibles al
' SSECCOE que
| dificulten la

' Que la Direccioén
| General de

- la Informacién y
- Comunicaciones |
(DGTIC) por )

' cargas de

Problemas de
operacion
atribuibles al

| SSECCOE que
| dificulten la

| captura de

- informacion.

operacion

captura de
informacion.

Tecnologias de

trabajo se




BIENESTAR

Objetivo

Indicador

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2019* DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Primera Sesion Ordinaria 2019

Fecha**

inicio

Fecha**

Actividad .
conclusion

Mecanismo de
Verificacion

31/Enero/2019

Mantener
actualizados el
' marco normativo
| . emitido por el
2 CEPCldela
Secretaria de
Bienestar.

* El Programa Anual de Trabajo 2019 puede sufrir modificaciones de acuerdo con el Catédlogo de Indicadores que estd por emitir la Unidad de Etica, Integridad Publica y de g

Actualizar las
Bases de
Integracion,
Organizaciéony
Funcionamiento

' del CEPCI (Bases

del CEPCl)y
someterlas a la
aprobacion de

sus miembros del | (Ngmero de Actas de

CEPCI.

Actualizar las

Bases de
Creacion,
Operaciony
Funcionamiento
de los
Subcomités
Permanentes y/o

| 2018 en el Portal del

{

CEPCI)*100

(Numero de
actualizaciones a las
Bases de Integracion,
Organizaciény
Funcionamiento del
CEPCI)/(NUmero
modificaciones
normativas)*100

i

(NUmero de actas de

' la 22 Sesién Ordinaria
| 2019 del CEPCI) /

' la 22 Sesién Ordinaria
| 2019 del CEPCI que se
| encuentren
| registradas en el
| SSECCOE)*100

' (NUmero de
| actualizaciones a las

Bases de Creacion,
Operacidony

' Funcionamiento de los

Subcomités

. Permanentes y/o
' Temporales)/(Numero

| Actualizacién de

' Actualizacién de
. las Bases del

' CEPCl de

| acuerdo con la

| actualizacion y/o
' marco normativo
' que emita la

' Secretaria de la

' Funcién Publica

. (SFP).

01/02/2019 31/05/2019

Registrar en el

| SSECCOE Acta
' de la 22 Sesidn

Ordinaria 2019
del CEPCI en
donde se

' 01/02/2019 = 31/05/2019

' aprobaron las

Bases del CEPCI .

las Bases del
Subcomité de
acuerdo con la
actualizaciény/o
marco normativo
que emita la SFP.

01/02/2019 31/05/2019

Prevencién de Conflictos de Intereses (UEIPPCI) de la Secretaria de la Funcién Publica.

** Las fechas sefialadas en el Programa son provisionales, ya que la UEIPPCI esta por emitir el Tablero de Control de las Evaluaciones del Cumplimiento y Desempefio 2019.

Registro en el
SSECCOE el PDF
de las Bases del
CEPCI
modificadas y
acta de la sesién

- en la que se
aprobaron.

Acta de la 22
Sesién Ordinaria
2019 del CEPCI
en donde se

' aprobaron las

Bases del CEPCI
registrada en el
SSECCOE.

Registro en el

SSECCOE el PDF
de las Bases del
Subcomité
modificadas y
acta de la sesion
en la que se
aprobaron.

| Problemas de
| operacién
. atribuibles al

| informacion.

' No aprobar en

” sesiones del
CEPCI .

| retrase en la

habilitacion del

vinculo.

No aprobar en
lasenlas
' sesiones del
CEPCI

programadas

| para el 2019.

SSECCOE que
dificulten la
captura de

las en las



BIENESTAR

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2019* DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Primera Sesion Ordinaria 2019

Fecha** Fecha**

Actividad .
conclusion

Mecanismo de
Verificacion

31/Enero/2019

Objetivo Indicador
Temporales modificaciones
(Bases del normativas)*100

Subcomité) y
| someterlo ala
| aprobacion de
' sus miembros del

(NUmero de actas de
la 22 Sesiédn Ordinaria
2019 del CEPCI) /

(NUmero de Actas de

| CEPCI. la 22 Sesién Ordinaria
M ” | 2019 del CEPCI que se
W ”, encuentren
,A ” ' registradas en el
W SSECCOE)*100
' (Numero de
_ actualizaciones del
| Cdédigo de Conducta
W m . ' de la Secretaria de
m - Actualizar el ' Bienestar)/(Numero
 Codigo de modificaciones
 Conducta dela normativas)*100
N , | Secretaria de |
12 | Bienestary

someterlo a la (Numero de actas de
" aprobacién de la 22 Sesion Ordinaria
sus miembros del = 2019 del CEPCI) /
' CEPCL. (Nimero de Actas de
' la 22 Sesion Ordinaria
| 2019 del CEPCI que se
encuentren
registradas en el
SSECCOE)*100

' Registrar en el
' SSECCOE Acta
de la 22 Sesion
' Ordinaria 2019
' del CEPClI en 01/02/2019 @ 31/05/2019

donde se
aprobaron las
Bases del
Subcomité .
Actualizacion del
el Cédigo de

Conducta de la
Secretaria de

acuerdo con la

' actualizacién y/o
| marco normativo
' que emita la SFP.

' Registrar en el

| SSECCOE Acta

| de la 22 Sesion

| Ordinaria 2019 ,

' del CEPCl en 01/02/2019  07/06/2019
' donde se aprobé

| el Cédigo de

| Conducta.

Acta de la 22
Sesién Ordinaria
2019 del CEPCI
en donde se
aprobaron las
Bases del

| Subcomité

registrada en el

| SSECCOE.

| Registro en el

SSECCOE el PDF

, , el Cédigo de
Bienestar de ' 01/02/2019 07/06/2019

” ” ' Secretaria de
| Bienestar

Conducta de la

modificado..

Registro en el

| SSECCOE Acta

de la 22 Sesion

| Ordinaria 2019

del CEPCI en
donde se aprobo

| el Codigo de
Conducta.

' Problemas de

' operacion
 atribuibles al

SSECCOE que
dificulten la
captura de
informacion.

No aprobar en
las en las
sesiones del
CEPCI
programadas

| para el 2019.

| Problemas de

operacion
atribuibles al

| SSECCOE que

dificulten la
captura de

| informacion.

* El Programa Anual de Trabajo 2019 puede sufrir modificaciones de acuerdo con el Catalogo de Indicadores que estd por emitir la Unidad de Etica, Integridad Publica y de

Prevencion de Conflictos de Intereses (UEIPPCI) de la Secretaria de la Funcién Publica.
** Las fechas seflaladas en el Programa son provisionales, ya que la UEIPPCI esta por emitir el Tablero de Control de las Evaluaciones del Cumplimiento y Desempefio 2019.




BIENESTAR

Objetivo

Actualizar el
Mecanismo para
recibir, atender y

' dar seguimiento
alos casos de

quejas por
presunto

| incumplimiento
| de los Cédigos de

Eticay de

 Conducta, asi

como de las
Reglas de
Integridad y

| someterlo ala

aprobacién de

| sus miembros del

Contar con un

Programa Anual
' de Trabajo PAT
2019.

\
/Q

I 4

* El Programa Anual de Trabajo 2019 puede sufrir modificaciones de acuerdo con el Catalogo de Indicadores o_cm esta por emitir la Unidad de Etica, Integridad Publica y de

| CEPCI (que

incluye el
procedimiento
para presentar

- denuncias y el

Protocolo para
atender quejas)-

| Mecanismo.

PAT 2019
elaborado al

| 100% parala1®

Sesion Ordinaria
2019 para ser

Indicador

(NUimero de
actualizaciones del
Mecanismo para
recibir, atender y dar
seguimiento a los
casos de quejas por
presunto
incumplimiento de los
Cédigos de Eticay de

Conducta, asi como de |

las Reglas de
Integridad)/(Numero
modificaciones al
marco normativo
emitidos por la
m_u_quo

A2c3m3 Qm mnnmm Qm
la 22 Sesién Ordinaria

2019 del CEPCI) /

(Numero de Actas de
la 22 Sesién Ordinaria
2019 del CEPCI que se
encuentren
registradas en el

SSECCOE)*100

(Numero de objetivos
considerados en el
PAT 2019) /(Numero
de objetivos

| el marco

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2019* DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
Primera Sesidén Ordinaria 2019

Fecha**

Actividad T
inicio

Actualizacién del

Mecanismo con

' 01/02/2019
normativo que

emita la SFP.

| Registrar en el
' SSECCOE Acta

de la 22 Sesidon
Ordinaria 2019
del CEPCI en
donde se aprobé
la actualizacion
del Mecanismo.

01/02/2019

Elaborar el
' Programa Anual

de Trabajo 2019
del CEPCly
registrarlo en el
SSECCOE previa

29/01/2019

Prevencion de Conflictos de Intereses (UEIPPCI) de la Secretaria de la Funciéon Publica.

** Las fechas sefialadas en el Programa son provisionales, ya que la UEIPPCI estd por emitir el Tablero de Control de las Evaluaciones del Cumplimiento y Desemperfio 2019.

Fecha™**

conclusion

28/06/2019

' 28/06/2019

30/04/2019

Mecanismo de
Verificacion

Registro en el

actualizado.

Registro en el

' SSECCOE Acta

de la 22 Sesidn
Ordinaria 2019
del CEPCI en
donde se aprobd
el Mecanismo.

Incorporar el PAT
2019 en el
SSECCOE.

31/Enero/2019

' No aprobar en
las en las

| SSECCOE en PDF |
| el Mecanismo

sesiones del

| CEPCI
. programadas
- para el 2019.

' Problemas de
| operacion

. atribuibles al

| SSECCOE que
- dificulten la

. informacion.

captura de

Sesionar con

fecha posterior
al 31 de enero de\ |
2019 en el que se'
aprobaria la




BIENESTAR

Objetivo

Indicador

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2019* DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
Primera Sesidon Ordinaria 2019

Actividad

Fecha**

Inicio

Fecha**

conclusion

Mecanismo de

Verificacion

31/Enero/2019

aprobado por el

- Comité.

| Registrar en el

SSECCOE el PAT

 2019.

' Registrar en el
' SSECCOE el PAT

| 2019 aprobado

durantela 1’
| Sesién Ordinaria

2019y la (s)

' sesiones en

| donde se

| aprueben las

| modificaciones

' solicitadas por la
| UEIPPCI.

Definir los
| indicadores que
' permitan evaluar
4 el Cumplimiento
| 'y Desempefio del |
CEPCI durante el
2019.

* El Programa Anual de Trabajo 2019 puede sufrir modificaciones de acuerdo con el Catdlogo de Indicadores que estéd por emitir la Unidad de Etica, Integridad Publica y de

Registrar en el
SSECCOE en

| tiempo y forma

por los
indicadores de

| Cumplimiento
. durante el 2019.

requeridos en el PAT

. por la UEIPPCI)*100

,, (Numero de
| actividades del PAT

2019 registradas en el

| SSECCOE)/(Numero

de actividades

' requeridos en el PAT
- por la UEIPPCI)

| (NUmero de actas de

las sesiones en las que
se apruebe el PAT

| 2019y sus

. modificaciones) /

' (Numero de actas de

| las sesiones en las que
' se apruebe el PAT

| 2019 y sus

| modificaciones que se

encuentren

' registradas en el

SSECCOE)*100

| (Suma del total de
' indicadores de

cumplimiento y
desempeno 2019
registrados en el

| SSECCOE) / (Numero
. de indicadores de

Cumplimiento 2019

| aprobacion del
CEPCI.

' Transcribir en el
' SSECCOE la

| informacion del
| PAT 2019.

Registrar en el
SSECCOE las
actas de las
sesiones en las
que se apruebe
el PAT 2019 y sus
| modificaciones.

Adjuntar en el
SSECCOE los

indicadores de
| Cumplimiento

{

' 2019.

Prevencidon de Conflictos de Intereses (UEIPPCI) de la Secretaria de la Funcién Publica.
** Las fechas sefialadas en el Programa son provisionales, ya que la UEIPPCI esta por emitir el Tablero de Control de las Evaluaciones del Cumplimiento y Desempefio 2019. \&mw

31/01/2019

31/01/2019

31/05/2019

29/01/2019 | 30/04/2019

31/05/2019

. primera version
del PAT 2019.

' Problemas de
| operacioén

Incorporar el PAT | atribuibles al

2019 en el

' SSECCOE.

Actas de las
sesiones en las
que se apruebe

- modificaciones.

' Documento de

indicadores de
Cumplimiento

| SSECCOE que | A
,  dificulten la ,,
| captura de m
" informacion. ”,
el PAT 2019y sus | %
X

| 2019 en el

SSECCOE.

SSECCOE que
dificulten la
captura de
informacion.

Problemas de
operacion
atribuibles al

No aprobar los
indicadores
seleccionados
durante Sesion
| Ordinaria 2019
' del CEPCI.

X
¥

—



v

BIENESTAR

Objetivo

Promover que
los servidores
publicos en

5 activo participen
en contestar el
cuestionario
electrénico

1V

* El Programa Anual de Trabajo 2019 puede sufrir modificaciones de acuerdo con el Catédlogo de Indicadores que esta por emitir la Unidad de Etica, Integridad Publica y de

Registrar en el
| SSECCOE el Acta

de la Sesién

. Ordinaria 2019 en
- donde se

| aprobaron los

. indicadores de

. cumplimiento

2019.

Solicitar el envio

de la campana de
difusién en la que
se invite a los
servidores
publicos de la
Secretaria de

Indicador

' que como minimo
debieron registrarse
en el SSECCOE de

| acuerdo con el

| Catalogo de

| Indicadores emitido
por la UEIPPCI)*100

' (NUmero de actas de

| la Sesidn Ordinaria

| 2019 del CEPCl en

| donde se aprobaron

' los indicadores de

| cumplimiento y

" actuacién 2019) /
(NUmero de Actas de

' en donde se

' aprobaron los

| indicadores de
cumplimiento y
actuacioén
(cumplimiento) 2019
que se encuentren
registradas en el
SSECCOE)*100

(NUimero de campanias
- de difusién
programadas) /
" (NUmero de camparias
de difusion
realizadas)*100

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2019* DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
Primera Sesion Ordinaria 2019

Actividad

| Registrar en el
SSECCOE actas

de la Sesion
Ordinaria 2019

| del CEPCI en
| donde se

aprobaron los
indicadores de

- cumplimiento y

actuacién 2019.

Realizar una
campafia de
difusion en la
que se invite a
los servidores
publicos de la
Secretaria de

Prevencién de Conflictos de Intereses (UEIPPCI) de la Secretaria de la Funcién Publica.

** Las fechas sefialadas en el Programa son provisionales, ya que la UEIPPCI estd por emitir el Tablero de Control de las Evaluaciones del Cumplimiento y Desempefio 2019.

Fecha** Fecha**

inicio

31/01/2019  31/05/2019

02/09/2019 31/10/2019

conclusion

Mecanismo de
Verificacion

| Acta de la Sesién

' Ordinaria 2019 en |

' donde se

{
{

| aprobaron los

| indicadores de
- cumplimiento y

actuacién 2019

Imagenes de las
camparnias de
difusion.

~ suficiente para

31/Enero/2019

| No aprobar los

indicadores
seleccionados

| durante Sesion
. Ordinaria 2019
' del CEPCl enla
| que se

| presenten.

Que la UEIPPCI

no defina la
fecha de
aplicacion del /

cuestionario de/// %
\ /

la anticipaciéon | 1|

1

v

£l

N

Y




BIENESTAR

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2019* DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
Primera Sesion Ordinaria 2019

31/Enero/2019
G m . e Fecha** Fecha** Mecanismo de
Objetivo Indicador Actividad i
| conclusién Verificacion
sobre temas de | Bienestar para Bienestar para ' promover la
la UEIPPCI. ' que contesten el que contesten el participacion de
- cuestionario W cuestionario - los servidores
- electronico sobre electrénico sobre ' publicos de la
 temasdela ” temas dela , ' Secretaria de
- UEIPPCI. UEIPPCI. | Bienestar para
- contestar el
| cuestionario.
| m, ' (Numero de | w
A W ' actualizaciones m , _, ,ﬂ .
' Cumplir en ' registradas en el ” | <, |
 tiempoy forma | SSECCOE del | Visrfiesr los | |
| - | datos de los N
las - miembros y asesores miembros » ' Desactualizacién
| actualizaciones | del CEClenel 2019)/ | y H, W | Actualizar el . .
“ M . . m 9 ' asesores del , { : | del directorio
” ;,, | del directoriode | (Numero de ' CEPCI que se , - directorio de los or cambios
6 | ' los miembrosy | actualizaciones 9 1 01/01/2019 | 20/09/2019 | miembros y | por car :
, | , F | encuentran W , , | administrativos

Contar con un - asesores del CECI | registradas en el | aEfivos BATS , ” asesores del
| CEPCl eficazy  enel2019de ' SSECCOE del m P | ' CEPCI en el 2079.

en la Secretaria
de Bienestar.

- actualizar del

«
7

fi
X
.

' con el 100% de - directorio de los , ,W W m m

* El Programa Anual de Trabajo 2019 puede sufrir modificaciones de acuerdo con el Catédlogo de Indicadores que esta por emitir la Unidad de Etica, Integridad Publica y de

Prevencion de Conflictos de Intereses (UEIPPCI) de la Secretaria de la Funcién Publica.
** Las fechas sefaladas en el Programa son provisionales, ya que la UEIPPCI esta por emitir el Tablero de Control de las Evaluaciones del Cumplimiento y Desempefio 2019. \m

' eficiente en la | acuerdo con el | Q_qmnﬁo:o de los | diracierio &n &l
| Secretaria de ' calendario - miembros y asesores | SSECCOE
| Bienestar. | establecido por del CECl en el 2019 de ’
, - la UEIPPCI. | acuerdo con el
' calendario establecido m , | ”
~ por la UEIPPCI)*100 ”,
| Llevaracabolas | (Numero de sesiones | . W . , ; Actas de las . W
W 3 Sesiones | ordinarias realizadas , mwm__Nm_\ el o i ; W = djgs ; ' sesiones Ganeelacion de |
” W | Ordinarias del en el 2019)/ (Numero | nNUmerode posteriores | posteriores ordinarias del | 5= feehas
6 | ' CEPCI " de sesiones  sesiones ala rala 0 eepe | programadas
| programadas ' programadas para el ordinarias del nm_m_o«mn_mv: | nm_m_o_.mn_mu: | registradas en el  para llevar a
' para el 2019 2019)*100  CEPCI (delasesion  delasesion | gopccop Rt % *



BIENESTAR

Objetivo

Llevar a cabo las
3 Sesiones
Ordinarias del
CEPCI

- programadas

para el 2019.

Indicador

(NUmero de sesiones
ordinarias realizadas
en el 2019)/ (Numero
de sesiones
programadas para el
2019)*100

Cumplir en
tiempo y forma

| con el 100% de

las campahfas
para participar en
las elecciones del

' CEPCI del CEPCI

Impulsar cursos
de capacitacion
1 en coordinacion

con las areas de

la Unidad del
Abogador
v

ograma Anual de Trabajo 2019 puede sufrir modificaciones de acuerdo con el Catédlogo de Indicadores que estd por emitir la Unidad de Etica, Integridad Publica y de

en el 2019.

Solicitar ala
Direccién General
de Recursos
Humanos la
inclusion de

_temas

(NUmero de campanias |

de difusion realizadas
para participar en las
elecciones del CEPCI
en el 2019) / (NiUmero
de campanas
programadas para
promover la
participacién de los
servidores publicos en
la eleccion de los
miembros del CEPCI
en el 2019)*100

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2019* DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
Primera Sesidn Ordinaria 2019

Actividad

' programadas
' durante el 2019.

- Elaborar

| convocatorias

' para cada una de
' sesiones

| ordinarias del

' CEPCI

| programadas

" durante el 2019.

- Emitir

' comunicados

| que promuevan

' la participacion

| de los servidores
publicos en la

' eleccidon de los

' miembros del

| CEPCI en el 2019.

Fecha™*

conclusion

Fecha**

inicio

WmQEm

5 dias ,
posteriores = posteriores
ala 'ala

~ celebracién | celebracién
de la sesion | de la sesion

29/01/2019 | 20/09/2019

Evaluacién del Desempeiio

(Numero de temas de
capacitacion incluidos
en el programa de
capacitacion en el
2019)/ (NUmero de

_cursos de capacitacion

- Impulsar

actividades de
capacitacién y/o
sensibilizacién.

rrevencidn de Conflictos de Intereses (UEIPPCI) de la Secretaria de la Funcién Publica.
** Las fechas sefialadas en el Programa son provisionales, ya que la UEIPPCI esta por emitir el Tablero de Control de las Evaluaciones del Cumplimiento y Desempeiio 2019.

29/01/2019 @ 20/09/2019

Mecanismo de
Verificaciéon

| Convocatorias o
| invitaciones a las

sesiones
ordinarias del
CEPCI
registradas en el

' SSECCOE.

. Comunicaciones

internas para
promover la

~ participacién de

Servidores
Publicos en la
eleccion para la
conformacién
del CEPCIl en el
2019.

Registro en el
SSECCOE del
reporte de la
DGRH sobre las
capacitaciones

31/Enero/2019

sesiones del

2019.

Cancelacion de
las fechas
programadas
parallevar a

' cabo las
| sesiones del
- 2019.

| El 4rea de

Comunicacién
Social no cuente
con tiempo para

. el disefio y

desarrollo de los
comunicados
internos.

Recorte o

/!
%

N




BIENESTAR
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2019* DEL

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Primera Sesién Ordinaria 2019
31/Enero/2019

Fecha** = Mecanismo de

Objetivo Indicador Actividad ¢ | e
conclusion  Verificacion

relacionadas con | Incumplimiento

General, la ' relacionados con | realizados en el
Direccion el CEPCl en el ' 2019)*100 temas del CEPCI. = por parte de los
General de | programa de ' capacitadores.
Recursos ' capacitacion de
Humanos, la | la Secretariade | m, ” i3
Direccién ' Bienestar. , Cancelacion de
; | | contratos o
General Adjunta , , w
W ” | cursos por falta
 delgualdad | ” ”ﬂ u , ” ~ deinscripcién. |
Géneroy/o el e — , e , : — _ | Rp— L
Organo Interno | Actualizacién del | (Numero de Actualizar el 1 29/01/2019  20/09/2019  Registro en el . Recorte de
de Control en ' curso en linea “El | actualizaciones de los | contenido del ” , ' SSECCOE delos | presupuesto )
” - temas - Comportamiento  temas del curso en ' curso en linea “El | ,W ' temas del curso | pararealizarla |
|  relacionados a ' Etico como Base | linea “El w Comportamiento | | actualizados. | actualizacién.
' los Cédigos de | del Desarrollo ' Comportamiento Etico | Etico como Base | W ,m m
Eticay | Institucional”. | como Base del del Desarrollo ,
' Conducta. . Desarrollo | Institucional” , ,
| ' Institucional”)/ . ,ﬂ | ”
M | ' (Numero de m, |
| | ' documentos * |
,ﬂ - actualizados m
| relacionados con los |
' temas desarrollados |
“en el curso en linea “El |
' Comportamiento Etico | W
' como Base del ‘
| ' Desarrollo
' Institucional”)*100 ‘ ,
' Reactivacién del | (Numero de campaias , Campafias de 1 29/01/2019  20/09/2019 | Registro en el | Recorte de
' curso en linea “El | de promocién para ' promocién para | , ' SSECCOE del | presupuesto
N ' Comportamiento  que el personaldela | que el personal | | reporte de la | para realizar la
\ D ,  Etico como Base | Secretarfa de ' de la Secretaria , DGRH de las . actualizacion.

ograma Anual de Trabajo 2019 puede sufrir modificaciones de acuerdo con el Catélogo de Indicadores que estd por emitir la Unidad de Etica, Integridad Publica y de

1cion de Conflictos de Intereses (UEIPPCI) de la Secretaria de la Funcién Publica.
fechas sefialadas en el Programa son provisionales, ya que la UEIPPCI estd por emitir el Tablero de Control de las Evaluaciones del Cumplimiento y Desempefio 2019.




BIENESTAR

Objetivo Indicador

| del Desarrollo ' Bienestar se inscriba al

Institucional” . curso en linea “El
actualizado. Comportamiento Etico
como Base del
Desarrollo
' Institucional”

actualizado)/ (NUmero
de campanas de
m promocion
” programadas para que
| | | el personal de la
| Secretaria de

Bienestar se inscriba al |

curso en linea “El

Comportamiento Etico

como Base del
Desarrollo
Institucional”)*100

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2019* DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
Primera Sesién Ordinaria 2019

Actividad

' de Bienestar se
. inscriba al curso

en linea “El

| Comportamiento

Etico como Base
del Desarrollo

| Institucional”
| actualizado.

Fecha**

conclusion

' capacitaciones
' relacionadas con
' temas del CEPCI. |

Mecanismo de
Verificacion

31/Enero/2019

El area de
Comunicacién
Social no cuente |
con tiempo para |
el disefio y |
desarrollo de los

comunicados
internos.

* El Programa Anual de Trabajo 2019 puede sufrir modificaciones de acuerdo con el Catélogo de Indicadores que esta por emitir la Unidad de Etica, Integridad Publica y de
Prevencién de Conflictos de Intereses (UEIPPCI) de la Secretaria de la Funcién Publica.
** Las fechas sefialadas en el Programa son provisionales, ya que la UEIPPCI esta por emitir el Tablero de Control de las Evaluaciones del Cumplimiento y Desempefio 2019.
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BIENESTAR

Objetivo

Indicador

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2019* DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Primera Sesion Ordinaria 2019

Fecha** Fecha**

Actividad

conclusion

Mecanismo de
Verificacion

31/Enero/2019

Dar a conocer el
| comportamiento
| ético de los
' servidores
| publicos y el
' funcionamiento
'y operacion del
| CEPCI.

Identificar los
riesgos
relacionados con
los temas
considerados en
| los Cédigos de
' Eticay
3 | Conducta, asi
, | como de las
' Reglas de
Integridad, que
| se encuentren
' registrados en
. Mapa de
| Administracion

Difundir el 100%

| delos

' comunicados

| desarrollados por
| el CEPCly la

. UEIPPCI a los

| servidores

publicos de la
Secretaria para
que conozcan
sobre el
comportamiento
ético, asicomo el |
funcionamientoy |

| operacion del
' CEPCI.

' Dar seguimiento
| alas propuestas

| de mejora de

' procesos de las

| areas que

| relacionados

detecten riesgos

temas

| considerados en
| los Cédigos de

' Etica y Conducta,
' asi como de las

' Reglas de

| Integridad en el

' Mapa de

(NUmero de

comunicados
desarrollados para
fomentar el
comportamiento
ético, asi como el
funcionamiento y

. operacién del CEPCI)/
| (Numero de

| comunicaciones

| internas

| solicitadas)*100

(NUmero de

' propuestas de mejora

de procesos de las

| areas que detecten

riesgos relacionados
temas considerados

' en los Cédigos de

Etica y Conducta, asi
como de las Reglas de
Integridad) / (NGmero
de riesgos de
corrupcién y conflictos
de interés

" identificados en el

Mapa de

" Emitir

29/01/2019  31/12/2019

comunicados

' internos en los

cuales se difunda

| la existencia del
| marco normativo
que regula el

{
{
|

{

comportamiento
ético de los
servidores
publicos, asi

como el
funcionamientoy |
operacién del "
CEPCI.

Seguimiento de | 29/01/2019

| 31/12/2019
los avances de H

 las propuestas de |

mejora procesos
para prevenir
actos de
corrupciony
conflictos de
interés
propuestos por
las dreas en la
Programa de

| Trabajo de

Administracion

' de Riesgos 2019.

- Comunicaciones
internas para dar

' a conocer el

comportamiento

| ético de los

' servidores

| publicosy el

| funcionamiento

'y operacion del

' CEPCI.

Informe sobre el
' grado de

' avances de las

| propuestas de

' mejora procesos
| de las areas para
| prevenir actos

' de corrupcién y

' conflictos de

| interés

' propuestos por

las areas en la

' Programa de

' Trabajo de

. El drea de

| Comunicacioén

| Social no cuente
' con tiempo para
' el disefioy

desarrollo de los

' comunicados

internos.

|

' Unidades

' Administrativas
| no realicen de

' mejora procesos
~ de las areas para
' prevenir actos

| de corrupciény

| conflictos de

| interés

| propuestos por
| las dreasenla
| Programa de
' Trabajo de

| Que las

S

v

H
|

f
¢
7

X

* El Programa Anual de Trabajo 2019 puede sufrir modificaciones de acuerdo con el Catdlogo de Indicadores que esta por emitir la Unidad de Etica, Integridad Publica y de
Prevencion de Conflictos de Intereses (UEIPPCI) de la Secretaria de la Funcidon Publica.

** Las fechas senaladas en el Programa son provisionales, ya que la UEIPPCI esté por emitir el Tablero de Control de las Evaluaciones del Cumplimiento y Desempefio 2019.



BIENESTAR

Objetivo

' de Riesgos/
' Programa de
' Trabajo de

- Administracion

. de Riesgos 2019.

' Atender las

| quejas recibidas
por el posible

' incumplimiento

| de los Codigos

' de Eticay

' Conducta de la

| Secretaria de

| Bienestar

 durante el 2019.

Administracién
de Riesgos/
Programa de
Trabajo de
Administracién
de Riesgos 2019.

Atender el 100%

de las quejas
recibidas por el

| posible

incumplimiento

. de los Cédigos de
. Eticay Conducta

de la Secretaria
de Bienestar.

Indicador

' Administracion de

Riesgos/ Programa de
Trabajo de

' Administracion de

Riesgos 2019) *100

(Numero de quejas
recibidas atendidas en
materia de ética,

' conflictos de interés e

integridad publica en
el 2019) / (NUmero de
quejas recibidas en
materia de ética,

- conflictos de interés e

integridad
publica)*100

' Atender a través
. del CEPCl las W
' quejas recibidas
' por el posible
" incumplimiento
| de los Cdédigos

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2019* DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
Primera Sesién Ordinaria 2019

Fecha** Fecha**

Actividad o
inicio

de Eticay

| Conductadela
| Secretaria de

. Bienestar

' durante el 2019.

conclusion

' 07/01/2019  31/12/2019

Mecanismo de
Verificacion

. Administracién
. de Riesgos 2019.

| Informe sobre la
- atencién de las

' quejas recibidas
! por el posible

incumplimiento

| de los Cdédigos

de Eticay
Conducta de la

' Secretaria de

Bienestar
durante el 2019.

| Bienestar
! durante el 2019.

durante el 2019.

31/Enero/2019

" Administracion
~de Riesgos 2019.

| No recibir quejas

por el posible

- incumplimiento
| de los Cédigos
' de Eticay

Conducta de la
Secretaria de

No resolver en
tiempo y forma
las quejas por el
posible
incumplimiento
de los Cédigos
de Eticay
Conducta dela
Secretaria de
Bienestar

y
A
A

X
¥

)

A\

* El Programa Anual de Trabajo 2019 puede sufrir modificaciones de acuerdo con el Catalogo de Indicadores que estd por emitir la Unidad de Etica, Integridad Publica y de
Prevencion de Conflictos de Intereses (UEIPPCI) de la Secretaria de la Funcién Publica.

** Las fechas sefialadas en el Programa son provisionales, ya que la UEIPPCI esta por emitir el Tablero de Control de las Evaluaciones del Cumplimiento y Desempefio 2019.
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
Primera Sesion Ordinaria 2019

31/Enero/2019

Fecha** Fecha** Mecanismo de

Objetivo Indicador Actividad | o : g
| ~inicio conclusion Verificacion
Vincular las ' Realizar el 100% (NUmero de . Actividades 29/01/2019  31/12/2019 Informes de No poder
actividades del | delas actividades | actividades realizadas | promovidas por | actividades, - realizar las
| CEPCI con ' promovidas por por el CEPCI en el ' la UEIPPClenel | " actas, | actividades por
5 aquellas - la UEIPPCI con 2019)/ (Nimero de - 2019. comunicaciones, | falta de
promovidas por | las programadas | actividades | | correos ' disponibilidad
la UEIPPCI en el por el CEPCI ' promovidas por la electrénicos, etc. | presupuestal.
2019. - 2019. UEIPPCl en el , , M m

' 2019)*100 _ ” ﬁ\v

FIRMAS DE INTEGRANTES DEL COMITE

Lo e 2
rena Madrazo Limén

crétaria Ejecutj lente

Maria Isabel Montoya Obregén
Presidenta Suplente y Secretaria Ejecutiva mm

Danelly Itzell Ayala Montilla

rahin Avendafio Cano
Subdireccion de Area, Miembro Titular

Diréccion de Area, Miembro Titular

Los Miembros que participaron presencialmente dan fe de su asistencia a
través de video llamada

Marco Antonio Cardenas Soto
Jefe de Departamento, Miembro Titular

>_£.m:&.m Miroslava Amador Juarez
Enlace, miembro Titular

4

* El Programa Anual de Trabajo 2019 puede sufrir modificaciones de acuerdo con el Catélogo de Indicadores que esta por emitir la Unidad de Etica, Integridad Publica y de %

Prevencidon de Conflictos de Intereses (UEIPPCI) de la Secretaria de la Funcién Publica.
** Las fechas sefialadas en el Programa son provisionales, ya que la UEIPPCI estd por emitir el Tablero de Control de las Evaluaciones del Cumplimiento y Desempefio 2019.
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aria Eugenia Acevedo Fabre
Operativo, miembro Titular Operativo, miembro Titular

i Verez \&E N

Blanca Estela >.n0mﬁm Pérez
Operativo, 3&«590 Titular

, \% m M N 31/Enero/2019
//\Z\umﬂmem:m Acosta Alvarez i

En calidad de Asesores firman para constancia:

N

Mariana Gutiéfrez Ramirez
Asesor del Organ 6 Interno de Control Asesora de la Unidad del Abogado General y
Comisionado para la Transparencia
/ \
Carmen de la _uﬂN vﬂ<o Schleske
Asesora de la Direccién Genekal'de Recursos Humanos

m\, ;

* El Programa Anual de Trabajo 2019 puede sufrir modificaciones de acuerdo con el Catalogo de Indicadores que estd por emitir la Unidad de Etica, Integridad Publica y de
Prevencion de Conflictos de Intereses (UEIPPCI) de la Secretaria de la Funcién Publica.

** Las fechas sefialadas en el Programa son provisionales, ya que la UEIPPCI esta por emitir el Tablero de Control de las Evaluaciones del Cumplimiento y Desempefio 2019.



