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Fundamento Legal

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria al referirse a los subsidios en
su articulo 75 fraccion X establece que las dependencias deberan reportar el ejercicio de
los subsidios en los informes trimestrales, detallando los elementos a que se refieren las
fracciones | a IX de este articulo, incluyendo el importe de los recursos.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria:

Articulo 177 fracciones lll y VIl establece la obligacion de que los programas con reglas de
operaciéon que otorguen subsidios a la poblacién, proporcionaran en los informes
trimestrales los padrones de beneficiarios directos, los cuales deberan remitirse por las
dependencias y entidades directamente al Congreso de la Unién, por conducto de las
Comisiones correspondientes, asi como a la Secretaria de la Funcién Pablica.

Articulos 178 y 181, establecen enviar trimestralmente a la H. CaAmara de Diputados por
conducto de las Comisiones correspondientes, turnando copia a las Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y de la Funcion Publica el Informe Trimestral sobre:

e Presupuesto ejercido, entregado a los beneficiarios a nivel de capitulo y concepto de
gasto, asi como informes sobre el cumplimiento de las metas y objetivos con base en
indicadores de desempeno respectivos.

¢ Incluidos los correspondientes a los Convenios Formalizados con las Organizaciones de
la Sociedad Civil
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Presentacion

La Secretaria de Desarrollo Social presenta los resultados de la operacion de los
programas del Ramo 20.- Desarrollo Social, llevada a cabo durante el segundo trimestre
del afno con el ejercicio del presupuesto entregado o dirigido a los beneficiarios a nivel de
capitulo y concepto de gasto, asi como del cumplimiento de las metas y objetivos con
base en los indicadores de desempefio respectivos, incluidos los correspondientes a los
convenios formalizados con las Organizaciones de la Sociedad Civil.

Este Segundo Informe Trimestral 2018 da cuenta de la operacién presupuestaria y
programatica de los programas adscritos y coordinados por la Sedesol, y expone sus
resultados para que sean publicados en atencion a los articulos 178 y 181 del
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, que
establecen presentar este informe a las comisiones de Desarrollo Social y la de
Presupuesto y Cuenta Publica de la H. Camara de Diputados, entregando una copia a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; y a la Secretaria de la Funcion Puablica.

El formato y contenido del informe atiende los criterios de objetividad, equidad,
transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad establecidos en el articulo 75 de la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria que normaliza el uso del
presupuesto autorizado y ministrado de subsidios y transferencias, de que son
responsables las dependencias, para que éstos sean otorgados y ejercidos conforme a las
disposiciones generales aplicables.

Politica social

El Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, establece el desarrollo social como prioridad
de la politica de un México Incluyente, puesto que tiene como propésito garantizar el
ejercicio efectivo de los derechos sociales de todos los mexicanos, especialmente de la
poblacién mas desprotegida econémica y socialmente, al vincular el desarrollo del capital
humano con las oportunidades generadas por la economia, asi como propiciar la
disminucion de las brechas de desigualdad y promover la participacion social en el disefio
y desarrollo las politicas publicas, como factor de cohesion y ciudadania; impulsar un
México Préspero con crecimiento sostenido de la productividad en un clima de
estabilidad econémica, mediante la generacion de igualdad de oportunidades.

Politica social de nueva generacion

La politica social en el actual régimen de gobierno, esta orientada para garantizar los
derechos de la ciudadania y reconocerla como sujetos de atencién prioritaria, su objetivo
es elevar el capital humano, romper el circulo intergeneracional de la pobreza, pugnar por
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mejorar sus condiciones de vida, y reafirma que la politica social va mas alla de la practica
del asistencialismo, en consideracion de que “no hay recursos mejor invertidos que los
destinados a mejorar las posibilidades de la gente para salir adelante con su propio
esfuerzo.”

El gobierno federal ha generado esquemas y herramientas como la Estrategia Nacional de
Inclusién, con el propoésito de alinear presupuestos y politicas publicas para abatir las
carencias sociales de forma sostenida. En este sexto ano de trabajo, se pretende
consolidar los esfuerzos de la Estrategia Nacional de Inclusién Social fortaleciendo el
compromiso de los tres ambitos de gobierno para dar mas sentido a un federalismo
social. La tarea es clara: atender a todos y cada uno de los mexicanos en condicion de
vulnerabilidad, de manera que ninglin mexicano que requiera del apoyo de la politica
social quede fuera, de forma que se asistira a las familias mas desprotegidas del pais y a
los grupos sociales mas vulnerables.

Entre los factores a fortalecer se encuentra la alimentacion, la salud, la seguridad social, la
educacion vy la disposicion de vivienda digna que cuente con servicio de agua potable,
energia eléctrica y control de aguas residuales. En este trabajo, la coordinacién
interinstitucional y la construccion de alianzas con la sociedad civil tienen un papel
fundamental.

Un aspecto no menos importante es el compromiso del gobierno de la Republica con la
legalidad y la democracia de evitar el mal uso de los programas sociales, es asi que en el
proceso electoral del presente ano, fue ratificado mediante un Adendum, coordinar
acciones y estrategias de apoyo en materia de blindaje electoral, haciendo efectivo dicho
procedimiento en todas las delegaciones de la secretaria en las entidades federativas y
utilizado en la operaciéon de los programas para garantizar la aplicacion transparente e
imparcial de los recursos publicos.

En este afno, en el que se efectuaron elecciones, el blindaje electoral permitié ofrecer
certeza a la sociedad de que los recursos publicos mantuvieran su ruta original, que es la
de proporcionar bienes publicos y servicios para atender las necesidades de los grupos
sociales en condicion de vulnerabilidad, y garantizar la absoluta imparcialidad en su uso.

Con el propésito de no afectar los derechos de los beneficiarios en situacion de
vulnerabilidad, se determiné que aquellos programas sujetos a padrones, asi como a un
calendario de entrega de apoyos, no fueran interrumpidos durante el periodo electoral.
Esto con la finalidad de no desproteger o afectar a los sectores de la poblacion
sensiblemente expuestos a una situacion de desventaja, garantizando la proteccion de los
derechos sociales de los beneficiarios.
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Los programas no sujetos a un padroén ni a un calendario, es decir, que operan a través de
procesos de convocatoria abierta recalendarizaron las acciones de asignacion vy
ministracion de recursos en ejecucion, mientras transcurrié el periodo de la jornada
electoral.

Dichos programas son:

e Coinversién Social;

e Empleo Temporal;

e Fomento a la Economia Social (Opciones Productivas); y
e 3 x 1 para Migrantes.

Avance del ejercicio presupuestario al 30 de junio de 2018

La H. Cadmara de Diputados aprobé para el ejercicio fiscal 2018 mediante el Presupuesto
de Egresos de la Federacion (PEF) al Ramo 20, Desarrollo Social, una asignacién de
106,645.5 millones de pesos.

De estos recursos 103,905.3 millones de pesos corresponden al presupuesto de los
programas de la Sedesol sujetos a Reglas de Operacion, cuyo ejercicio es reportado en los
Informes Trimestrales 2018 que son presentados a la H. Camara de Diputados.

Con datos al 30 de junio se informa el avance del presupuesto ejercido de los programas
que integran el Segundo Informe Trimestral 2018, con los siguientes resultados globales:

Presupuesto ejercido total en el periodo enero-junio ascendié a 54,094.9 millones de
pesos, cantidad que representa el 99.9 por ciento de avance financiero respecto al
presupuesto calendarizado de 54,133.2 millones de pesos.

El presupuesto entregado o dirigido a los beneficiarios por Capitulo y Concepto de gasto
fue de 50,883.4 millones de pesos, cantidad que significa el 99.98 por ciento de los
50,894.8 millones de pesos calendarizados para este concepto al 30 de junio de 2018.

Principales resultados por Programa, al 30 de junio de 2018

Programas de Desarrollo Social y Humano

Pension para Adultos Mayores

e Entreg6 el apoyo econémico a 4,977,184 personas adultas mayores
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Estancias Infantiles

e Opera 9,354 estancias; brinda atencién a 310,628 nifios y nifas; beneficia a 295,567
madres trabajadoras y padres solos

Empleo Temporal

e Mediante las modalidades de PET Normal e Inmediato, el Programa ha apoyado 964
proyectos en beneficio de 171,855 personas, con la entrega de 7,391,145 jornales

Seguro de Vida para Jefas de Familia

e Cuenta con un pre-registro acumulado de 6.76 millones de jefas de familia

3x1 para Migrantes

e Cuenta con 409 proyectos evaluados y dictaminados por el Comité de Validacion y
Atencion a Migrantes, integrados por 291 proyectos para infraestructura social, 55
para el apoyo a la educacion y 63 para servicios comunitarios

Fomento a la Economia Social (Unidad Responsable, Direccion General de
Opciones Productivas)

e Entregd 1,805 apoyos econdémicos de la modalidad Apoyos para la Implementacién de
Proyectos Productivos Nuevos a 6,354 productores integrados en grupos sociales
Dichos apoyos beneficiaron a 4,259 mujeres que representan el 67 por ciento del total
de productores apoyados

Atencion a Jornaleros Agricolas

e Entregbd 17,133 apoyos economicos al arribo a 16,109 jefas o jefes de familias
jornaleras agricolas que notificaron su condicién de migrante

Programas a cargo de Organismos del Sector
PROSPERA. Programa de Inclusion Social

e Cuenta con un Padron Activo conformado por 6,869,053 familias
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Abasto Social de Leche (Liconsa)

e Atiende a 6,212,636 personas con la distribucion de 455,447,998 litros de leche

Abasto Rural (Diconsa)

e Integr6 23,246 tiendas que funcionan como Unidades de Servicio a la Comunidad

Coinversion Social

e Apoyd 226 proyectos de Organizaciones de la Sociedad Civil, beneficiando a 50,402
personas, de las cuales, 19,161 son hombres y 31,241 mujeres

Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas

e Al finalizar junio, 27 Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas cuentan con
recursos para realizar sus actividades, en este periodo 53,527 personas han sido
atendidas

Inapam

e Entregd 512,198 tarjetas, mientras que en materia de salud, se brind6 los servicios a
13,376 personas adultas mayores en el Centro de Atencion Integral

Fonart

e Apoyb a 12,919 artesanos mediante sus vertientes de atencion

Instituto Nacional de la Economia Social, INAES

e Otorgd 6,271 apoyos, en beneficio de 4,996 Organismos del Sector Social de la
Economia integrados por 28,916 personas, de las que 15,192 son mujeres

Comedores Comunitarios

e Opera 5,860 comedores comunitarios en 797 municipios
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OBJETIVO GENERAL.

Contribuir a dotar de esquemas de seguridad social que protejan el bienestar
socioeconomico de la poblacién en situacion de carencia o pobreza, mediante la mejora
en el bienestar econémico y social de la poblaciéon adulta mayor de 65 afios de edad en
adelante que no reciban una pensién o jubilacion de tipo contributivo superior a 1,092
pesos mensuales.

I IDENTIFICAR CON PRECISION A LA POBLACION OBJETIVO,
TANTO POR GRUPO ESPECIFICO COMO POR REGION DEL PAIS,
ENTIDAD FEDERATIVA Y MUNICIPIO

La Direccién General de Analisis y Prospectiva, en su Nota de Actualizacion de las
poblaciones potencial y objetivo define a la poblacion potencial y a la poblacién objetivo!
como las personas de 65 afnos o0 mas que no reciben ingresos por concepto de pensién o
jubilacién contributiva, o que tiene acceso a pension o jubilacién por una cantidad menor a
1,092 pesos mensuales. La poblacion potencial de atencion por este Programa fue
determinada en 6'719,624.

De acuerdo a la distribucién de la poblacién potencial de atencién del Programa, en el pais,
ocho entidades federativas concentran el 50 por ciento de esta: Estado de México,
Veracruz, Ciudad de México, Jalisco, Puebla, Michoacan, Oaxaca y Guanajuato.

Poblacién Potencial y Objetivo (Miles de personas)

900

600

300 ‘ |
0
o

Fuente: Sedesol, Direccién General de Atencién a Grupos Prioritarios.

! La Direccién General de Analisis y Prospectiva (DGAP) define a la poblacion objetivo igual que a la poblacién potencial, al considerar que
el gobierno federal cuenta con la capacidad presupuestaria y operativa para atender a toda la poblacién potencial en el mediano plazo.
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POBLACION POTENCIAL Y OBJETIVO DEL PROGRAMA.

Poblacion Potencial y

Entidad federativa Objetivo

Miles de personas

1|AGUASCALIENTES 50.4
2|BAJA CALIFORNIA 102.8
3|BAJA CALIFORNIA SUR 27.2
4(CAMPECHE 47.3
5|COAHUILA 116.6
6|COLIMA 38.9
7|CHIAPAS 311.9
8| CHIHUAHUA 165.5
9|CIUDAD DE MEXICO 487.5
10|DURANGO 88
11|GUANAJUATO 316.6
12|GUERRERO 284.1
13(HIDALGO 191.4
14|JALISCO 455.7
15(MEXICO 816.3
16| MICHOACAN 343.6
17|MORELOS 125.8
18|NAYARIT 77.3
19(NUEVO LEON 207.9
20({OAXACA 317.6
21|PUEBLA 375.8
22|QUERETARO 91.2
23[QUINTANA ROO 57.9
24|SAN LUIS POTOSI 182.6
25(SINALOA 151.3
26(SONORA 132
27| TABASCO 134.7
28| TAMAULIPAS 188.3
29| TLAXCALA 78.4
30|VERACRUZ 521.5
31|YUCATAN 119.9
32|ZACATECAS 113.6

TOTAL 6,719.60

Fuente: Sedesol, Direccion General de Atencién a Grupos
Prioritarios.
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II. EN SU CASO, PREVER MONTOS MAXIMOS POR BENEFICIARIO Y
POR PORCENTAJE DEL COSTO TOTAL DEL PROGRAMA. EN LOS
PROGRAMAS DE BENEFICIO DIRECTO A INDIVIDUOS O GRUPOS
SOCIALES, LOS MONTOS Y PORCENTAJES SE ESTABLECERAN CON
BASE EN CRITERIOS REDISTRIBUTIVOS QUE DEBERAN PRIVILEGIAR A
LA POBLACION DE MENOS INGRESOS Y PROCURAR LA EQUIDAD
ENTRE REGIONES Y ENTIDADES FEDERATIVAS, SIN DEMERITO DE LA
EFICIENCIA EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS

Conforme a las Reglas de Operacion del Programa Pension para Adultos Mayores (PPAM)
para el Ejercicio Fiscal 2018, se otorgan a la poblacion beneficiaria, los apoyos indicados a
continuacion:

Apoyos Econémicos Directos

e Apoyos econdmicos por un monto mensual de 580 pesos a la persona beneficiaria,
mediante entregas bimestrales.

e Apoyo econdmico de pago de marcha por Unica ocasion de 1,160 pesos, en caso de
fallecimiento del beneficiario, el cual es entregado a la persona nombrada como
representante por la persona beneficiaria que pertenece al Padrén Activo de
Beneficiarios del Programa.

Acciones de proteccion Social y Participacion Ciudadana

e Acciones para Aminorar el Deterioro de la Salud Fisica y Mental. Servicios o apoyos
dirigidos a reinsertar e incluir a las personas Adultas Mayores a la comunidad, asi como
fortalecer el tejido social de acuerdo a las siguientes técnicas de participacion:

a) Grupos de Crecimiento. Sesiones grupales de la poblacion beneficiaria coordinadas por
la o el gestor voluntario, para fortalecer su autoestima, intercambiar experiencias
entre pares y mejorar sus relaciones interpersonales.

b) Campafas de Orientacion Social. Actividad para comunicarle a la poblacién
beneficiaria y sus familias sobre un tema en especifico que apoye la mejora de sus
condiciones y su calidad de vida.

c) Jornadas y Sesiones Informativas. Sesiones de informacion para la poblacion
beneficiaria y sus familias con expertos de instituciones publicas o privadas.

A través de estas acciones se fomenta la participacién social de las personas adultas
mayores en temas relacionados con el desarrollo personal, cuidados en salud, prevencion
de la violencia contra las mujeres, ente otros temas.
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Para la ejecucién de este apoyo esta contemplado un modelo de capacitaciéon para la
conformacion de la Red Social y la compensacion econémica a las y los Gestores
Voluntarios, por un monto mensual de 550 pesos.

e Acciones para la Proteccion Social. Servicios o apoyos para atenuar los riesgos por
pérdidas en el ingreso o salud de las personas adultas mayores, tales como:

a) Promover la obtencion de la credencial de INAPAM,

b) Promover el acceso a los servicios de salud (Seguro Popular)

c) Promover el cuidado de la salud del Adulto Mayor

d) Fomentar la capacitacién de las y los cuidadores de la poblacion beneficiaria.

e) Rehabilitacion, acondicionamiento y equipamiento de Casas de Dia para la atencion de
la poblacién Adulta Mayor.

El Programa participa de manera transversal en el cumplimiento de los objetivos de la
Estrategia de Inclusién Social Cruzada Nacional contra el Hambre (CNcH). Las acciones
del Programa Pensién para Adultos mayores dan prioridad en la atencion a las personas
gue se encuentran en situaciones de pobreza extrema de alimentacion (pobreza extrema
y carencia alimentaria), evaluadas e identificadas a partir de la informacion
socioeconomica integrada al Sistema de Focalizacion de Desarrollo (SIFODE).

1. PROCURAR QUE EL MECANISMO DE DISTRIBUCION,
OPERACION Y ADMINISTRACION OTORGUE ACCESO EQUITATIVO A
TODOS LOS GRUPOS SOCIALES Y GENEROS

Difusion del programa

Las Delegaciones de la Secretaria en las entidades federativas en coordinacién con la
Unidad Responsable del Programa (URP), sera la encargada de realizar la promocion del
Programa dando a conocer los apoyos que otorga, asi como los requisitos y criterios de
seleccion, de acuerdo con el numeral 3 de las Reglas de Operacion.

Proceso de Atencion

El proceso de atencion del programa se lleva a cabo a través de tres instancias, los
Centros de Atencion Regional (CAR), los Promotores CAR y los Promotores la Unidad
Basica de Atencion (UBA).

Los CAR son oficinas estratégicamente ubicadas a nivel nacional con la finalidad de
acercar los apoyos y servicios del Programa a las personas beneficiarias, su funcion
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principal es ser el centro de mando de los Promotores UBA, asi como dar atencion a las
personas beneficiarias y solicitantes.

Los Promotores de la CAR realizan el levantamiento de la informacién socioeconémica de
las personas beneficiarias y solicitantes y dan atencién a las personas beneficiarias y
solicitantes que asisten a los mismos.

Los Promotores UBA que residen en una Unidad Basica de Atencion, realizan visitas
domiciliarias en los hogares de las personas beneficiarias en donde a través de un
dispositivo movil, recaban informaciéon socioeconémica y actualizan datos, estos
promotores pueden brindar atencién a las personas beneficiarias.

Incorporacion de las personas beneficiarias

La poblacién Adulta Mayor interesada en recibir los apoyos debe acudir a los CAR, para
realizar su solicitud de incorporacion al Programa y cumplir con los criterios y requisito de
elegibilidad.

El promotor de la Sedesol integra la documentacién y llena el Cuestionario Unico de
Informacién Socioeconémica (CUIS) de la persona adulta mayor que cumple con los
criterios y requisitos de elegibilidad. Las Delegaciones de la Secretaria en las entidades
federativas sistematizan la informacién entregada por los solicitantes al CUIS y la envian
a la URP para que valide el cumplimiento de los requisitos.

La persona solicitante es informada, de manera verbal, sobre el resultado del tramite, en
un plazo maximo de dos bimestres.

Entrega de Apoyos Economicos Directos

El proceso de entrega de apoyos econdmicos directos se realiza mediante dos esquemas
diferenciados:

e Entrega de Apoyos en efectivo. se lleva a cabo en las localidades que no cuentan con
infraestructura bancaria, las personas que reciben su apoyo en este esquema deben
acudir a las Mesas de Atencidon para recibir el apoyo, identificarse con algln
documento oficial y entregar la etiqueta de seguridad correspondiente al bimestre que
se obtiene de una planilla que se entrega al beneficiario al momento de su
incorporacion. Para el caso del apoyo por pago de marcha el representante debe
identificarse con algun documento oficial y presentar acta de defuncién original para
cotejo.

e Entrega de apoyos mediante transferencias electrénicas. A las personas beneficiarias
gue forman parte del Padron Activo de Beneficiarios de Programa que residen en
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localidades que cuentan con infraestructura bancaria, se les entregarda su apoyo
econémico a través de una transferencia electronica a una Cuenta Basica para el
Publico General que fue tramitada previamente por el beneficiario en la institucion
bancaria de su preferencia.

Con el objetivo de generar las condiciones necesarias para el acceso equitativo en
términos de disponibilidad, accesibilidad y calidad en las acciones que realiza el Programa
se implementan mecanismos que hacen efectivo el acceso a la informacion
gubernamental y aseguran que el acceso a los apoyos y servicios se dé Unicamente con
base en lo establecido en sus Reglas de Operacién sin discriminacion o distincion.

IV. GARANTIZAR QUE LOS RECURSOS SE CANALICEN
EXCLUSIVAMENTE A LA POBLACION OBJETIVO Y ASEGURAR QUE EL
MECANISMO DE DISTRIBUCION, OPERACION Y ADMINISTRACION
FACILITE LA OBTENCION DE INFORMACION Y LA EVALUACION DE
LOS BENEFICIOS ECONOMICOS Y SOCIALES DE SU ASIGNACION Y
APLICACION; ASI COMO EVITAR QUE SE DESTINEN RECURSOS A UNA
ADMINISTRACION COSTOSA Y EXCESIVA

Para lograr un mejor nivel de ejercicio y aprovechamiento de los recursos, la URP realiza
una calendarizacién eficiente y prevé que las aportaciones se realicen y ejerzan de
manera oportuna en apego a la normatividad aplicable.

Adicionalmente, la Sedesol puede realizar una evaluacién del desarrollo de las acciones y
ejercicio de los recursos en cada entidad de no reportar un avance de acuerdo a lo
programado, los recursos seran reasignados por la UARP, de la misma forma para los no
ejercidos y/o comprometidos.

El Programa otorga apoyos que son entregados exclusivamente a las personas que
cumplen con los criterios y requisitos de elegibilidad establecidos en el numeral 3.3 de las
Reglas de Operacion. También implementa mecanismos de seguridad como parte del
proceso de la entrega de apoyos para garantizar que estos sean entregados solo a sus
beneficiarios, asi, cuando los apoyos se entregan en efectivo para recibir el apoyo el
beneficiario debe identificarse con un documento oficial y entregar una etiqueta de
seguridad, por otro lado los beneficiarios que reciben su apoyo por transferencia bancaria,
tuvieron que requisitar un formato como medio de cobro proporcionado por el programa
ante los Promotores UBA o CAR, o las Delegaciones de la Secretaria en las entidades
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federativas, para lo cual debieron proporcionar el contrato o el estado de cuenta de su
Cuenta Basica.

Contraloria Social

El Programa promueve la participacion de la poblacion beneficiaria a través de la
integracion y operacion de Comités de Contraloria Social, para el seguimiento, supervision
y vigilancia del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en el Programa, asi
como la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados al mismo.

La Contraloria Social se sujeta a lo establecido en los Lineamientos para la promocion y
operacion de la Contraloria Social en los programas federales de desarrollo social
vigentes, bajo el esquema validado por la Secretaria de la Funcién Publica.

V. INCORPORAR MECANISMOS PERIODICOS DE SEGUIMIENTO,
SUPERVISION Y EVALUACION QUE PERMITAN AJUSTAR LAS
MODALIDADES DE SU OPERACION O DECIDIR SOBRE SU
CANCELACION

Seguimiento

La Unidad Administrativa Responsable del Programa, asi como las Delegaciones de la
Secretaria en las entidades federativas, llevan a cabo el seguimiento y la supervisiéon al
ejercicio de los recursos y las acciones implementadas. Asimismo, la Direccién General de
Seguimiento acuerda con la Unidad Responsable del Programa su participacién en las
acciones de seguimiento a las obras, proyectos y acciones en las entidades federativas

Evaluacion

De conformidad con lo establecido en el Programa Anual de Evaluacion de los Programas
Federales de la Administracion Publica Federal 2017, emitido por el Consejo Nacional de
Evaluaciéon de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) y la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico (SHCP). EI PPAM ), esta en su etapa final de la Evaluacién de Consistencia
y Resultados (ECyR) 2017-2018.

Asimismo, y de acuerdo al Programa Anual de Evaluacion de los Programas Federales de
la Administracion Publica Federal 2018, el PPAM esta sujeto a la elaboracion de la Ficha
de Monitoreo y Evaluacién. 2017-2018, la cual se encuentra en su etapa inicial.
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VI. EN SU CASO, BUSCAR FUENTES ALTERNATIVAS DE INGRESOS
PARA LOGRAR UNA MAYOR AUTOSUFICIENCIA Y UNA
DISMINUCION O CANCELACION DE LOS APOYOS CON CARGO A
RECURSOS PRESUPUESTARIOS

No aplica.

VII. ASEGURAR LA COORDINACION DE ACCIONES ENTRE
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES, PARA EVITAR DUPLICACION EN EL
EJERCICIO DE LOS RECURSOS Y REDUCIR GASTOS
ADMINISTRATIVOS

La Sedesol, como Instancia Normativa, establece los mecanismos de coordinacién
necesarios con otras instituciones federales, gobiernos de las entidades federativas y
municipios, para garantizar que sus acciones no se contrapongan, afecten o presenten
duplicidades con otros programas o actividades del gobierno federal o de las entidades
federativas.

La coordinacion Interinstitucional y vinculacion de acciones busca potenciar el impacto de
los recursos en la poblaciéon objetivo del Programa, especialmente en mujeres adultas
mayores; fortalecer la cobertura de las acciones; detonar la complementariedad y reducir
gastos administrativos.

El Programa realiza acciones de coordinacién que promuevan la incorporaciéon de la
poblacién Adulta Mayor al Registro Nacional de Poblacién e ldentificacién Personal
(RENAPQ) y gestiona la entrega de servicios y apoyos a las personas beneficiarias para
atenuar los riesgos por pérdidas en el ingreso o salud en coordinacion con otras
dependencias, entidades y organizaciones, entre estos servicios y apoyos se realizan
talleres, platicas o atencién personalizada de acuerdo a los intereses, costumbres vy
necesidades de las comunidades, se impulsan proyectos de adecuacion de infraestructura
que permitan generar espacios seguros y pertinentes para las personas Adultas Mayores,
se busca la donacion de aparatos o articulos que mejoren las capacidades motoras o
sensoriales de la poblaciéon Adulta Mayor vy se realizan actividades de sensibilizacion y
canalizacion de casos de violencia contra las mujeres.

PROSPERA Programa de Inclusion Social

La URP podra acordar con la Coordinacién Nacional de PROSPERA Programa de Inclusion
Social, la transferencia de personas beneficiarias del Apoyo para Adultos Mayores de
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dicho Programa al Padréon Activo de Beneficiarios del Programa Pensién para Adultos
Mayores, siempre que cumplan con los requisitos establecidos en las Reglas de Operacion.

VIII. PREVER LA TEMPORALIDAD EN SU OTORGAMIENTO

De acuerdo con las Reglas de Operaciéon del PPAM, la entrega de los apoyos econémicos
sera suspendida por tiempo indefinido cuando:

Las personas beneficiarias incluidas en el esquema de Entrega de Apoyos en efectivo
no se presenten al cobro de sus apoyos.

Las personas beneficiarias se nieguen, opongan, interrumpan u obstaculicen, para
atender personalmente, o a través de su representante, la visita domiciliaria, por parte
del personal de Programa para requerir documentacion o datos.

Cuando se hayan realizado visitas domiciliarias con el fin de recolectar documentacion
o los datos de los beneficiarios y estos o su representante no hayan sido localizados
hasta en dos ocasiones.

Cuando las personas beneficiarias hayan extraviado la planilla de etiquetas de
seguridad con las que reciben sus apoyos mediante transferencias en efectivo, y no
reportaron su reposicion.

Quedaran exentas de suspension por tiempo indefinido aquellas personas beneficiarias
que también pertenezcan al Padron de Beneficiarios del Programa de Atencion a
Jornaleros Agricolas,

Se dara de baja a los Adultos Mayores en el Padron Activo de Beneficiarios en los
siguientes casos:

Por defuncién.

Cuando la URP identifique que la persona solicitante proporcioné informacién falsa o
documentos apocrifos para cumplir con los requisitos de elegibilidad del programa.
Cuando se identifique a personas que, sin cumplir con los requisitos establecidos en las
Reglas de Operacion, han recibido recursos econémicos del Programa

Cuando se identifique a personas duplicadas en el Programa, se verificara la
informacion a fin de determinar cudl sera el registro al que se dara de baja definitiva,
permaneciendo el mas antiguo.

A las personas solicitantes integradas al padron de beneficiarios a partir del ejercicio
fiscal 2012, que la URP identifique que reciben pensiones mayores a 1,092 pesos
mensuales por concepto de jubilacidon o pension de tipo contributivo.
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IX. PROCURAR QUE SEA EL MEDIO MAS EFICAZ Y EFICIENTE PARA
ALCANZAR LOS OBJETIVOS Y METAS QUE SE PRETENDEN

Incorporacion de Beneficiarios

Al cierre de la emisién del operativo de pago llevado a cabo en el segundo trimestre del
ejercicio fiscal 2018, fueron instalados 300 Centros de Atenci6on Regional en las 32
entidades federativas del pais, donde se logré incorporar a 5,374 personas Adultas
Mayores al Programa.

En el caso de las localidades de hasta 30 mil habitantes, fueron instaladas 9,880 Mesas
de Atencion para el pago de apoyos econémicos directos, asimismo, en esta modalidad se
incorporaron 10,532 personas Adultas Mayores.

La incorporaciéon a nivel nacional, considerando tanto a Centros de Atencion Regional
como Mesas de Atencion fue de 15,906 beneficiarios Adultos Mayores.

Apoyo Econémico Directo

Al segundo trimestre de 2018, han formado parte del Padrén Activo 5,144,996 personas
en al menos un bimestre, de las cuales 4,977,184 formaron parte del Padron Activo de
Beneficiarios (PAB) del bimestre mayo-junio.

En el periodo enero-junio de 2018, el Programa ha otorgado apoyos directos, en al menos
un bimestre, a 5,060,115 personas, ejerciendo en ello 17,024.79 millones de pesos, estas
cifras incluyen el pago de marcha de 31,508 adultos mayores. Asimismo, de la totalidad
del PAB del bimestre mayo-junio 4,819,806 personas acudieron a cobrar su apoyo
(incluye 10,994 pagos de marcha).

Beneficiarios que han cobrado apoyos directos hasta el segundo trimestre de 2018

Beneficiarios con apoyos directos

Inversion (millones de pesos)
cobrados

Bimestre

Pension Ila\jllfrocr?ae Total Pension }rjleagr()cr?ae Total
Primer Bimestre 4,921,032 11,561 4,932,593 | 5,711.05 13.41 5,724.46
Segundo Bimestre 4,893,996 8,953 4,902,949 | 5,686.27 10.39 5,696.65
Tercer Bimestre 4,808,812 10,994 4,819,806 | 5,590.93 12.75 5,603.68
Total 16,988.25 36.55 17,024.79

Fuente: Sedesol, Direccién General de Atencién a Grupos Prioritarios
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El Programa se sumd de manera transversal a los esfuerzos de la CNcH, a efecto de
contribuir a que una mayor cantidad de personas de 65 afos y mas tengan acceso a este
esquema de proteccion social. Como resultado de ello, al segundo trimestre de 2018, han
sido atendidas 73,424 personas adultas mayores en situacion de pobreza extrema de
alimentacién, las cuales fueron evaluadas e identificadas a partir de la informacién
socioeconomica integrada al SIFODE. En cuanto al monto de la inversion en Apoyos
Econdmicos Directos, asciende a 248.94 millones de pesos.

PADRON ACTIVO DE BENEFICIARIOS BIMESTRE MAYO-JUNIO DE 2018

1|AGUASCALIENTES 14,015 25,605 39,620
2[BAJA CALIFORNIA 28,524 49,087 77,611
3[BAJA CALIFORNIA SUR 7,444 12,207 19,651
4|CAMPECHE 16,002 19,514 35,516
5[COAHUILA 26,743 56,766 83,509
6/COLIMA 12,221 19,367 31,588
7|CHIAPAS 102,196 114,943 217,139
8[|CHIHUAHUA 45,980 74,977 120,957
9[CIUDAD DE MEXICO 119,387 270,135 389,522
10[DURANGO 30,704 43,114 73,818
11{GUANAJUATO 98,867 149,949 248,816
12|GUERRERO 86,556 111,962 198,518
13|HIDALGO 65,683 89,421 155,104
14]JALISCO 117,546 189,405 306,951
15|MEXICO 174,619 327,744 502,363
16|MICHOACAN 107,920 145,022 252,942
17|MORELOS 39,473 58,992 98,465
18|NAYARIT 26,901 34,896 61,797
19|NUEVO LEON 38,940 102,212 141,152
20|OAXACA 110,359 145,240 255,599
21|PUEBLA 110,879 170,179 281,058
22|QUERETARO 25,462 43,639 69,101
23|QUINTANA ROO 14,334 18,758 33,092
24|SAN LUIS POTOSI 61,383 79,883 141,266
25|SINALOA 53,302 83,728 137,030
26|SONORA 37,029 64,283 101,312
27|TABASCO 45,695 56,102 101,797
28| TAMAULIPAS 50,625 80,557 131,182
29| TLAXCALA 23,063 33,921 56,984
30(VERACRUZ 182,235 246,408 428,643
31|YUCATAN 35,806 56,098 91,904
2[ZACATECAS 42,837 50,340 93,177

Total general 1,952,730 3,024,454 4,977,184

Fuente: Sedesol, Direccién General de Atencién a Grupos Prioritarios
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De las 4,977,184 personas Adultas Mayores que conforman el PAB, a 2,752,492
personas les fue entregado su apoyo mediante transferencia electrénica lo que
represento un 55.3 por ciento del total de beneficiarios mientras que, al resto de las
personas beneficiarias del Programa, 2,224,692 (44.7 por ciento) se les otorgo el apoyo
por entrega directa en efectivo.

Acciones para Aminorar el Deterioro de la Salud Fisica y Mental

En el marco de la Red Social del Programa, las Gestoras(es) Voluntarias(os) Activas (0s)
llevaron a cabo un total de 42,819 acciones entre las que se encuentran las actividades
en favor de las y los beneficiarios, campafas de orientacion social, diagndstico
comunitario, difusién de programas de la Sedesol, grupos de crecimiento y jornadas
informativas, estas actividades fomentan la participacion social en temas relacionados
con el desarrollo personal, cuidados de la salud, prevencion de la violencia contra las
mujeres, entre otros temas en beneficio de la poblaciéon Adulta Mayor:

NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS POR GESTORES VOLUNTARIOS
SEGUNDO TRIMESTRE DE 2018

Concepto Numero de acciones realizadas

Actividades en Favor de los Beneficiarios| 13,229
Campanas de Orientacion Social 6,982
Diagnostico Comunitario 3,013
Difusién de Programas Sedesol 4,602
Grupos de Crecimiento 6,108
Jornadas Informativas 8,885

Fuente: Sedesol. Direccién General de Atencidn a Grupos Prioritarios.
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Llevar a cabo estos eventos permitié fortalecer la comunicacion con las personas
beneficiarias del PPAM mediante acciones orientadas a potenciar su desarrollo fisico y
mental.

Con la finalidad de acercar los apoyos y servicios del Programa a la poblacién beneficiaria,
fue conformada la Red Social mediante la que se informa y comunica a la poblacién
beneficiaria sobre las Acciones de Proteccion Social y Participacion Comunitaria. La Red
Social se integra por Gestoras y Gestores Voluntarios de las comunidades o colonias que
establecen relaciones de colaboracién y llevan a cabo las acciones de Proteccién Social y
Participacion Comunitaria.

Al segundo trimestre de 2018, la Red Social esta conformada por 3,406 Gestoras o
Gestores Voluntarios Activos.

Coordinacion Interinstitucional

En el contexto de la coordinacion interinstitucional con otras instancias de la
Administracion Publica y Organizaciones de la Sociedad Civil, al segundo trimestre de
2018 se han realizado 42 proyectos orientados a favorecer la proteccion social
ejerciendo en ello 0.81 millones de pesos.

Contraloria Social

Con la participacion de personas beneficiarias a través de la integracion y operacion de
Comités de Contraloria Social, para el seguimiento, supervision y vigilancia del
cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en el Programa, asi como de la
correcta aplicacion de los recursos publicos asignados, al segundo trimestre de 2018, se
constituyeron 8,588 comités, de los cuales, 91.3 por ciento fueron capacitados, es decir,
7,841.
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Avance en Indicadores

Resultados de los Principales Indicadores
Programa de Pension para Adultos Mayores
Enero-Junio 2018
(Informacion Preliminar)

Unidad de Medida:
Porcentaje de lapoblacion | Numerador 5,139,337.0 4,826,588.0 4,819,806.0 Porcentaje
adultamayorbeneﬂuana 95,00 95,00 %84 10193 -
que recibe apoyo Periodo: Bimestral
economico. Denominador | 5,409,828.0 5,080,619.0 4977,1840

Unidad de Medida:
Porcentaje delapoblacion | Numerador 2,889,150.0 2,713,3340 2,752,4920 Porcentaje
adultamayor beneficiaria
incorporadaal Sistema 34l 341 3010855 teriogo:Bimestal
Financiero Nacional. Denominador | 5,409,828 5,080,619.0 49771840

Unidad de Medida:
adultamayorincorporada al 100.00 7.30 5.30 7266
Frograma Derominador | 3000290 3000290 3000290 b

Fuente: Sedesol, Direccion General de Seguimiento con informacion del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2018, de la Direccion General de Atencion a Grupos Prioritarios y del Portal
Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH).

Explicacion a variaciones respecto al resultado de indicadores

“Porcentaje de la poblacién adulta mayor beneficiarias que reciben apoyo econémico”

La meta de este indicador se establece en 95% tomando en cuenta un rango de error del
5% que responde a la poblacién beneficiaria que, por diversas razones, qued6 fuera del
alcance del programa, no pudieron cobrar su apoyo, en este bimestre se alcanzé un
avance mayor a la meta debido a que mas de la mitad de personas del Padrén Activo de
Beneficiarios cobrd su apoyo a través de transferencia electrénica.

SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL 2018127



B e e T T PU T —
FFroegrama de rFension para AduUltos iviavores
- 1ttt el

Es importante aclarar que este indicador se refiere a la proporcion de beneficiarios que
cobro su apoyo, en este sentido el Programa busca mantener un porcentaje del 95% en
cada bimestre

“Porcentaje de la poblacién adulta mayor beneficiaria incorporada al Sistema
Financiero Nacional”

Al segundo trimestre este indicador presenté un avance mayor a la meta programada
debido a la ampliacion del nimero de localidades que cuentan con infraestructura
bancaria. El avance corresponde a la incorporacién al Sistema Financiero Nacional del
55.3% de las personas adultas mayores pertenecientes al Padron Activo de Beneficiarios
respecto del 53.41% esperado.

Este indicador se refiere a la proporcion de Adultos Mayores que reciben su apoyo a
través de la banca multiple, y lo que se busca es mantener un nivel cercano al 53% en
cada bimestre.

“Porcentaje de la poblacién adulta mayor incorporada al Programa”,

Al segundo trimestre este indicador presenta un avance de 5.3% que representa un
72.7% del 7.3% programado al periodo. El avance menor a la meta programada se debe a
gue, aunque el programa si contempldé que al tercer bimestre no se incorporarian
personas adultas mayores por el Blindaje Electoral, los procesos implementados para la
suspension de actividades en el periodo del 20 de marzo y hasta el 1 de julio no
permitieron llevar a cabo el nimero de incorporaciones minimas contempladas para
principios del segundo bimestre.

X. REPORTAR SU EJERCICIO, DETALLANDO LOS ELEMENTOS A QUE
SE REFIEREN LAS FRACCIONES I A IX, INCLUYENDO EL IMPORTE DE
LOS RECURSOS

Para el ejercicio 2018 el Programa Pension para Adultos Mayores cuenta con una
asignacion original de 39,472,980,238 pesos, durante el segundo trimestre del ejercicio
se realizaron cuatro reducciones por un total de 902,520,719 pesos que corresponden a
recursos que fueron transferidos por la Direccion General de Programacion y Presupuesto
(DGPP) a la Direccion General de Geoestadistica y Padrones de Beneficiarios (DGGPB),
Liconsa, S.A. de C.V. y al Programa Empleo Temporal. Es asi que se cuenta con un
presupuesto modificado anual de 38,570,459,519 pesos.
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El presupuesto calendarizado al segundo trimestre de 2018 asciende a 17,910,616,719
pesos, de los cuales fueron ejercidos 17,903,724,561 pesos, es decir el 99.9 por ciento.
Esta variacion se explica a continuacion:

e Capitulo 3000: Un subejercicio de 6.6 millones de pesos que corresponden a recursos
que se encuentran en proceso de autorizacion para el pago correspondiente al
arrendamiento de vehiculos del Programa.

e Capitulo 4000: Un subejercicio de 240 mil pesos corresponden a reintegros de los
pagos realizados durante el tercer bimestre, se solicitara que sean calendarizados a
meses posteriores.

Direccion de Integracion de Resultados (DIR) PTO-PIT-DIR4-1/16

Presupuesto Ejercido Entregado o Dirigido a los Beneficiarios

aNivel de Capitulo y Concepto de Gasto
- Recursos Fiscales -

Periodo: Enero-Junio, 2018 Cifras Preliminares Fecha de corte: 30 de Junio de 2018
Presupuesto (pesos)
Capitulo y Concepto de gasto  Original anual = Modificado anual Calen.d arizado al E]?rcudo al Avance financiero
trimestre trimestre %
-1 -2 -3 -4 (4/3)
4000 Transferencias,
asignaciones, subsidios y 39,354,059,748 37,178,065,930 17,163,539,084 17,163,298,896 100.0
otras ayudas
a e
300 Subsidiosy 39,354,059,748  37,178,065930  17,163539,084  17,163,298,396 100.0
Subvenciones
43101 Subsidios a la produccion 39,354,059,748 37,178,065,930 17,163,539,084 17,163,298,896 100.0
Subtotal 39,354,059,748 37,178,065,930 17,163,539,084 17,163,298,896 100.0
Otros Capitulos de Gasto
- Recursos Fiscales -
Periodo: Enero-Junio, 2018 Cifras Preliminares Fecha de corte: 30 de Junio de 2018
Presupuesto (pesos)
. . . . Calendarizado al Ejercido al Avance financiero
Capitulo de gasto
pitulo de g Original anual | Modificado anual trimestre trimestre o
-1 -2 -3 -4 4/3)
1000 Servicios personales 118,920,490 433,412,338 291,270,714 291,270,258 100.0
2000 Material
000 Materialesyy 0 37,069,826 25,790,087 25,782,125 100.0
Suministros
3000 Servicios generales 0 921,911,425 430,016,834 423,373,282 98.5
Subtotal 118,920,490 1,392,393,589 747,077,635 740,425,665 99.1
|T otal 39,472,980,238 38,570,459,519 17,910,616,719 17,903,724,561 100.0

Fuente: Sedesol. Direccion General de Seguimiento, con base en informacion del PEF 2018, de la Direccion General de Atencion a Grupos Prioritarios, de la Direccion General de Programacion y Presupuestoy con
cifras al 30 de Junio de 2018 del Sistema de Contabilidad y Presupuesto (SICOP).
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OBJETIVO GENERAL

Contribuir a dotar de esquemas de seguridad social que protejan el bienestar
socioeconémico de la poblacién en situacién de carencia o pobreza mediante el
mejoramiento de las condiciones de acceso y permanencia en el mercado laboral de las
madres, padres solos y tutores que buscan empleo, trabajan o estudian y acceden a los
servicios de cuidado y atencion infantil.

I IDENTIFICAR CON PRECISION A LA POBLACION OBJETIVO,
TANTO POR GRUPO ESPECIFICO COMO POR REGION DEL PAIS,
ENTIDAD FEDERATIVA Y MUNICIPIO

Cobertura

El Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras (PEI) opera a nivel
nacional. Al 30 de junio de 2018, tuvo presencia geografica en 1,283 municipios; de estos
municipios, 41 estan entre los 250 con menor Indice de Desarrollo Humano (IDH),
mientras que 218 presentan un alto o muy alto grado de marginacién, de acuerdo con la
clasificacion del Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO).

Particularmente, el PEl tuvo presencia en 542 municipios con poblacién
predominantemente indigena, de acuerdo con la clasificacién que realiza la Comision
Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI).

Poblacion Objetivo

En la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, la poblacion objetivo
son las madres, padres solos y tutores que trabajan, buscan empleo o estudian, cuyo
ingreso per capita estimado por hogar no rebasa la Linea de Bienestar y declaran que no
tienen acceso a servicios de cuidado y atencion infantil a través de instituciones publicas
de seguridad social u otros medios, y que tienen bajo su cuidado al menos a una nifa o
nifo de entre 1 afo y hasta un dia antes de cumplir los 4 afnos, o entre 1 afo y hasta un
dia antes de cumplir los 6 afos, en casos de nifas o nifos con alguna discapacidad.

En la modalidad de Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencién Infantil, la poblacion
objetivo son las personas fisicas que desean establecer y operar una estancia infantil, o
que cuenten con espacios en los que se brinde o pretenda brindar el servicio de cuidado y
atencion infantil para la poblacion objetivo del Programa en la modalidad de Apoyo a
Madres Trabajadoras y Padres Solos.
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En el siguiente cuadro, se muestra la poblacién potencial, la poblacion objetivo y la
poblacion atendida del PEl. Es importante considerar que, la poblacién potencial y la
objetivo, son actualizadas por la Direccion General de Analisis y Prospectiva de la Sedesol
(DGAP), con un desfase promedio de tres meses posteriores al periodo a ser reportado.
Se hace notar que, al 30 de junio de 2018, no se cuenta con la actualizacién de las
poblaciones para el segundo trimestre de 2018; por lo que se reportan los datos
correspondientes al primer trimestre de 2018. La cifra de poblacién atendida corresponde
al segundo trimestre de 2018:

Poblacién Potencial, Objetivo y Atendida del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadorasy
Padres Solos *

. . Poblacié ial. al Poblacién obietivo. al Eehl.ac!'_én:atctfdida._(personas
Entidad Federativa primer trimestre de 2018 primer trimestre de 2018 Beneficiarias |n.scr.|tas al Programa al
30 de junio de 2018)
Nacional 2,953,907 725,488 295,567
Aguascalientes 29,020 7,362 5,573
Baja California 57,892 13,422 1,379
Baja California Sur 10,865 2,977 1,526
Campeche 24,878 6,595 3,387
Coahuila 44,429 8,235 7,321
Colima 12,403 3,321 3,962
Chiapas 247,999 43,897 13,534
Chihuahua 58,807 12,715 5,570
Ciudad de México 107,708 36,078 15,283
Durango 42,765 10,442 7,774
Guanajuato 150,451 36,326 15,425
Guerrero 132,393 32,468 11,662
Hidalgo 97,550 13,287 7,264
Jalisco 158,505 41,769 16,159
México 379,441 83,743 32,565
Michoacan 152,302 36,460 11,191
Morelos 51,164 17,583 9,916
Nayarit 32,961 10,637 7,457
Nuevo Ledn 62,297 13,428 4,832
Oaxaca 126,926 41,236 7,012
Puebla 201,873 41,832 17,035
Querétaro 41,732 7,970 4,359
Quintana Roo 39,175 7,207 2,649
San Luis Potosi 70,111 16,435 6,644
Sinaloa 53,441 20,030 11,896
Sonora 47,664 12,889 7,105
Tabasco 77,014 18,939 7,125
Tamaulipas 70,542 18,269 8,069
Tlaxcala 36,170 10,689 7,020
Veracruz 234,696 67,625 21,999
Yucatan 51,800 18,332 6,388
Zacatecas 48,933 13,290 6,486

Fuente: Sedesol, Datos proporcionados por la Direccién General de Andlisis y Prospectiva de la Sedesol con informacién de la ENOE, 2018 | y la
Direccién General de Politicas Sociales de la Sedesol, con datos al 30 de junio de 2018.

* Los datos de poblacién potencial y objetivo son al primer trimestre de 2018, dado que la Unidad Responsable del calculo y actualizacién de
las mismas, las remite con un trimestre, en promedio, de desfase a los programas.
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II. EN SU CASO, PREVER MONTOS MAXIMOS POR BENEFICIARIO Y
POR PORCENTAJE DEL COSTO TOTAL DEL PROGRAMA. EN LOS
PROGRAMAS DE BENEFICIO DIRECTO A INDIVIDUOS O GRUPOS
SOCIALES, LOS MONTOS Y PORCENTAJES SE ESTABLECERAN CON
BASE EN CRITERIOS REDISTRIBUTIVOS QUE DEBERAN PRIVILEGIAR A
LA POBLACION DE MENOS INGRESOS Y PROCURAR LA EQUIDAD
ENTRE REGIONES Y ENTIDADES FEDERATIVAS, SIN DEMERITO DE LA
EFICIENCIA EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS

Modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos

Las personas que hayan cubierto los criterios y requisitos de elegibilidad, reciben los
servicios en las estancias infantiles afiliadas al Programa con espacios disponibles, cuyo
costo sera cubierto por el Gobierno Federal y la persona beneficiaria bajo el siguiente
esquema:

e Apoyo Federal. - El Gobierno Federal, por conducto de la Sedesol, cubre el costo de los
servicios de cuidado y atencién infantil con los siguientes montos:

- 950 pesos mensuales por cada nina o nifio de entre 1 afio y hasta un dia antes de
cumplir los 4 anos, inscrita(o) en alguna estancia infantil afiliada al Programa que
cuente con Autorizacion del Modelo.

- 1,800 pesos mensuales por cada nifia o nifio de entre 1 y hasta un dia antes de
cumplir los 6 afnos, en los casos de nifas(os) con alguna discapacidad que cuente
con certificado médico vigente, inscrita(o) en alguna estancia infantil afiliada al
Programa que cuente con Autorizacion del Modelo.

Los apoyos se otorgan mensualmente, tomando en cuenta el registro de las asistencias
de las nifas y los nifos a la Estancia Infantil afiliada al Programa, en la que estén
inscritas(os). Los apoyos a las personas Beneficiarias en esta modalidad, se entregan
hasta por un maximo de tres nifias(os) por hogar en el mismo periodo de tiempo, salvo
que se trate de nacimientos multiples, y por un periodo maximo de tres anos por cada
nina(o), y hasta cinco afos en casos de nifas(os) con discapacidad, sin rebasar la edad de
las(os) nifas(os) que se establezca en las Reglas de Operacion. Asimismo, se otorga un
seguro contra accidentes personales a las nifas(os) bajo el cuidado de las personas
Beneficiarias, que asisten a las Estancias Infantiles afiliadas al Programa.

Este apoyo es entregado directamente a la persona Responsable de la Estancia Infantil, de
acuerdo con el esquema de entrega establecido en las Reglas de Operacion vigentes.
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e Aportacion de la persona Beneficiaria. La persona beneficiaria podra realizar una
aportacién mensual por concepto de corresponsabilidad que complemente el pago de
los servicios de cuidado y atencion infantil de la estancia infantil.

Modalidad de Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencion Infantil

Las personas fisicas que deseen establecer y operar una estancia infantil o que cuenten
con espacios en los que se brinde o pretenda brindar el servicio de cuidado y atencion
infantil para atender a la poblacién objetivo del Programa en la modalidad de Apoyo,
podran recibir un Apoyo inicial de hasta 70 mil pesos, que deberan utilizar para lo
siguiente:

e Adecuacién, compra de mobiliario y equipo para el espacio validado que operara como
estancia infantil, de acuerdo con lo indicado en las Reglas de Operacién vigentes.

e Péliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafos a Terceros.

e Gastos relacionados con la elaboracion de un Programa Interno de Proteccion Civil o
documento equivalente del inmueble que se proponga para operar como Estancia
Infantil, reconocido por la autoridad local, el cual debera contar con el Visto Bueno y/o
estar validado por la autoridad competente en materia de Proteccion Civil Estatal o
Municipal, de acuerdo a lo previsto por la normatividad local correspondiente.

Las personas Responsables de las Estancias Infantiles que durante 2018 suscriban el
Convenio de Concertacién para continuar afiliadas al Programa, podran recibir un
reembolso, por Unica ocasion, de hasta 9 mil pesos, por la contratacion de la Pdliza de
Seguro de Responsabilidad Civil y Dafos a Terceros y también, por una sola vez, hasta por
6 mil pesos, por concepto de la revalidacion del Programa Interno de Proteccién Civil o
documento equivalente.

III. PROCURAR QUE EL MECANISMO DE DISTRIBUCION,
OPERACION Y ADMINISTRACION OTORGUE ACCESO EQUITATIVO A
TODOS LOS GRUPOS SOCIALES Y GENEROS

En el marco del Programa, no se discrimina a personas Beneficiarias o potenciales
personas Beneficiarias, por su pertenencia a un grupo social, étnico o por género. Las
personas interesadas que cumplan con los criterios y requisitos de elegibilidad
establecidos en las Reglas de Operacion vigentes, podran tener acceso a los apoyos que
otorga el Programa, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal durante el ejercicio
fiscal 2018.
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Para determinar si las personas interesadas cumplen con los criterios de elegibilidad, se
realiza el levantamiento de un Cuestionario Unico de Informacién Socioeconédmica (CUIS),
mediante el cual se verifica, entre otras cosas, que, al momento de solicitar el apoyo, el
ingreso per capita estimado por hogar de las personas interesadas no rebase la Linea de
Bienestar. Una vez determinado dicho criterio, se aplican los cuestionarios
complementarios del Programa que, entre otras cosas, evallan las carencias sociales
especificas y elegibilidad para recibir los apoyos que otorga el Programa.

Es de destacar que el Programa tiene presencia en municipios con alto o muy alto grado
de marginacion, identificados de acuerdo con la clasificacién del CONAPO, en municipios
con poblacién predominantemente indigena, tomando en cuenta la clasificacion de la CDI,
en municipios con Menor Indice de Desarrollo Humano de acuerdo con el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y en localidades con menos de cinco mil
habitantes.

IV. GARANTIZAR QUE LOS RECURSOS SE CANALICEN
EXCLUSIVAMENTE A LA POBLACION OBJETIVO Y ASEGURAR QUE EL
MECANISMO DE DISTRIBUCION, OPERACION Y ADMINISTRACION
FACILITE LA OBTENCION DE INFORMACION Y LA EVALUACION DE
LOS BENEFICIOS ECONOMICOS Y SOCIALES DE SU ASIGNACION Y
APLICACION; ASI COMO EVITAR QUE SE DESTINEN RECURSOS A UNA
ADMINISTRACION COSTOSA Y EXCESIVA

Los mecanismos empleados para garantizar que los recursos sean canalizados a la
poblacién objetivo y las acciones mas importantes para prevenir una administracion
costosa y excesiva, asi como la obtencion de informacién para el monitoreo del
Programa, son citados a continuacion:

e Para asegurar que las Estancias Infantiles se ubiquen en localidades o zonas en que se
ubica la poblacion objetivo, se establecieron en las Reglas de Operacion 2018, algunos
criterios y premisas que deberda atender el personal de las Delegaciones de la
Secretaria en las entidades federativas, enfocadas a la realizacion de una investigacion
y analisis de las caracteristicas socioeconémicas de las localidades en las que se
pretende establecer cada una de las Estancias Infantiles. Dicha investigacién y analisis
deberan acompanar a cada una de las propuestas de afiliacién, considerando los
siguientes elementos:

- Poblacién potencialmente beneficiaria que requiera el servicio de cuidado vy
atencion infantil.
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- Existencia de fuentes de trabajo, oferta educativa o condiciones econémicas y de
infraestructura minimas para establecer una estancia infantil.

- Oferta de Estancias Infantiles afiliadas al Programa cercanas y, su capacidad
ocupada, la cual deberda ser mayor o igual al 95por ciento de su capacidad
instalada.

- Una distancia que contemple un radio de 500 metros respecto de cualquier otra
estancia infantil afiliada al Programa, calculados de manera aproximada con las
herramientas que se tengan al alcance; salvo que la demanda del servicio en el
perimetro sefalado lo requiera, considerando que no se produzca afectacion a las
Estancias Infantiles cercanas afiliadas al Programa que se encuentran prestando el
servicio.

Para la obtencién de informacién socioeconémica se utiliza el Cuestionario Unico de

Informacién Socioeconémica (CUIS) y sus cuestionarios complementarios, con el fin de

asegurar que la informacién proporcionada por las personas interesadas en ser

beneficiarias del Programa, cumplan con los criterios establecidos en las Reglas de

Operacion.

El Programa cuenta con el Sistema de Gestion de Estancias Infantiles (SGEI), que

permite administrar la informacion capturada de las potenciales personas

beneficiarias, generar reportes peridédicos y datos estadisticos que sirven para el
monitoreo de la operaciéon del Programa y la toma de decisiones.

La Direccion General de Politicas Sociales, como Unidad Responsable del PEl, en conjunto
con la Direccion General de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones de la
Sedesol, se encargan realizar mantenimiento al SGEI, asi como de actualizar médulos y
herramientas del mismo, con el proposito de simplificar, estandarizar y automatizar los
procesos operativos del Programa, obteniendo algunos de los siguientes beneficios:

- Integracion del Padrén de Beneficiarios del Programa en el Sistema de Focalizacion
de Desarrollo (SIFODE), con el propoésito de identificar a las potenciales personas
Beneficiarias en situacion de Pobreza Extrema Alimentaria, buscando mantener una
intervencion focalizada de acuerdo a criterios de carencias sociales, en
coordinacion con dependencias federales, estatales y municipales.

- Tener informacion confiable de las personas beneficiarias del Programa respecto a
las carencias sociales que presentan, a través del SIFODE.

- Mejora en la oportunidad y calidad de la informacién para la toma de decisiones.

- Contar con un Padrén actualizado de personas beneficiarias del Programa, asi
como de personas Responsables de Estancias Infantiles y Asistentes.
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- Homogeneizar los procesos de operacién entre todas las Delegaciones de la
Secretaria en las entidades federativas, otorgando oportunidad para darles
seguimiento, simplificarlos y documentarlos para su automatizaciéon y como
resultado, proponer cambios a los Lineamientos y Reglas de Operacion para
ejercicios fiscales posteriores.

Contraloria Social

En el Programa de Estancias Infantiles, la participacién de las personas Beneficiarias se
lleva a cabo a través de los Comités de Contraloria Social, que desempefan, entre otras,
las siguientes funciones:

Vigilar que el Programa opere conforme a lo establecido en las Reglas de Operacion y
no sea utilizado para fines politicos, electorales, de lucro u otros distintos a sus
objetivos, y que los apoyos sean entregados de manera oportuna.

Verificar que la atencién a las nifas y nifos inscritos en las estancias infantiles, se

realice conforme a la normatividad.

Al 30 de junio de 2018 fueron realizadas acciones de Contraloria Social,

correspondientes a las fases de planeacion, promocion y seguimiento, necesarias para

lograr las metas establecidas en el programa anual. Al respecto, se obtuvieron los
siguientes resultados:

- Designacion de las personas responsables de las actividades de Contraloria Social
por parte de la Instancia Normativa y de la Unidad Administrativa Responsable del
Programa (UARP).

- Actualizacion e incorporacion al Sistema Informatico de Contraloria Social (SICS),
de los siguientes instrumentos:

o

o

Guia Operativa y Programa Anual de Trabajo.

Actualizacion de las plantillas de la Secretaria de la Funcion Publica y del propio
Programa de Estancias Infantiles.

Actualizacion de los materiales de capacitacion para Servidoras y Servidores
Publicos e integrantes de los Comités.

Elaboracion y difusion de los Programas Estatales de Trabajo.

Actualizacion de tutoriales para el uso del SICS.

Registro en el SICS de materiales de capacitacién, disefiados por la instancia
normativa.

Seguimiento al registro de informacion en el SICS.

Actualizacion de mecanismos periédicos de seguimiento, supervision vy
evaluacion que permitan ajustar las modalidades de su operacién o decidir sobre
su cancelacion.
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o Se han constituido 721 Comités de Contraloria Social en igual nimero de
Estancias infantiles, en los que participan 2,847 mujeres y 91 hombres, quienes
son beneficiarias(os) activas(os) del Programa.

o Se registraron 470 reuniones de conformacién y seguimiento de Comités de
Contraloria Social.

V. INCORPORAR MECANISMOS PERIODICOS DE SEGUIMIENTO,
SUPERVISION Y EVALUACION QUE PERMITAN AJUSTAR LAS
MODALIDADES DE SU OPERACION O DECIDIR SOBRE SU
CANCELACION

Seguimiento y Monitoreo

La UARP, asi como las Delegaciones de la Secretaria en las entidades federativas, llevaron
a cabo tareas de seguimiento y supervision al ejercicio de los recursos y a las acciones
implementadas.

Asi mismo, en el marco del PEIl, se coordind el levantamiento y captura de informacion a
través de encuestas presenciales, a nivel nacional, dirigidas a personas Beneficiarias en la
Modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, con el fin de recabar
informacién para medir el avance de diversos indicadores de la Matriz de Indicadores para
Resultados del Programa?. Algunos de los principales resultados para el primer ejercicio de
monitoreo 2018 fueron:

e El 78.1 por ciento de las personas Beneficiarias que no tenian trabajo antes de
incorporarse al Programa, han podido acceder a un empleo.

e El 94.27 por ciento de las personas Beneficiarias que tenian trabajo antes de
incorporarse al Programa han logrado permanecer en el mercado laboral.

e En promedio, las personas beneficiarias disponen de 34.94 horas semanales para
acceder o permanecer en el mercado laboral, o en su caso, estudiar.

e El 94.3 por ciento de las personas beneficiarias utiliza el tiempo libre que sus hijos
estan en la Estancia Infantil para trabajar, buscar empleo, capacitarse o estudiar.

% El servicio de levantamiento de la “Encuesta para la elaboracion de indicadores de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, 2018.”, realizado por la empresa Suasor Consultores S.A. de C.V,
durante el periodo de mayo a julio de 2018, con una muestra de 1,244 personas Beneficiarias de 622 Estancias Infantiles afiliadas al
Programa, con un intervalo de confianza del 95 por ciento y representatividad nacional.
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Supervision

Personal adscrito a la Sedesol, llevé a cabo visitas de supervisién a las estancias infantiles
afiliadas al Programa, los tipos de supervision que se realizan son las siguientes:

Tipo de Periodicidad

Instrumento

Objetivo

Supervision

Al menos una

Ordinaria cada bimestre.

Operativo

Cédula de Supervision
Ordinaria de Estancias
Infantiles 2018 y Actas
Circunstanciadas

Verificar las disposiciones generales que debe cumplir
una Estancia Infantil y las caracteristicas del entorno
donde se ubica el inmueble donde opera la estancia,
asi como, revisar las areas validadas, el mobiliario,
equipamiento, servicios, condiciones de seguridad,
sefalizacion, orden e higiene, acciones de prevencion,
documentacién obligatoria y caracteristicas generales
para la operacion de la Estancia Infantil.

Extraordinaria | Variable.

Cédula de Supervision

Extraordinaria 2018,
Acta Circunstanciada
(Reporte a Visita
Extraordinaria) y
Cuestionarios a

Beneficiarios.

Dar atencibn a quejas o denuncias
presentadas por el servicio que prestan las
estancias infantiles.

En su caso, como parte de las actividades
que deriven de la comprobacién o
investigacion en gabinete, para recabar
informacion.

Dar atencidon a un caso fortuito o de
fuerza mayor.

Fuente: Sedesol, Direccion General de Politicas Sociales, al 30 de junio de 2018.

Derivado de las tareas de supervision, se realizaron las siguientes acciones:

e Diseio, elaboracion e instrumentacion de herramientas de acompanamiento que
permiten el monitoreo continuo de las tareas de supervision.

e Revision del cumplimiento de las Reglas de Operacién, sus Anexos A e |, y el
Convenio de Concertacion, principalmente en temas de seguridad, equipamiento,
orden e higiene, asi como, algunos aspectos administrativos; ademas, de la
seguridad de las ninas y los nifios, buscando que la prestacién de los servicios de
cuidado y atencion infantil se brinde en las mejores condiciones.

e Constatar que las Estancias Infantiles afiliadas al Programa se encuentren en
condiciones de brindar el servicio, conforme a los Criterios de Afiliacién vy
Permanencia, establecidos en las Reglas de Operacion.

Adicional a lo anterior, al 30 de junio de 2018, se han realizado las siguientes acciones:
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Capacitacion al personal de la Sedesol que realiza actividades de supervisién en las 32
entidades federativas en temas de Supervision.

Se habilité a partir del 31 de mayo, el Médulo “Cédulas de Supervisién” en el SGEI, para
captura de instrumentos de supervision.

Personal de la Sedesol realizd 8,921 visitas de supervision, en sus diferentes tipos, a
las estancias infantiles afiliadas al Programa, en las que aplicaron igual nimero de
instrumentos de supervision.

Ademas, el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF), ha realizado
22,649 visitas de supervision a las estancias infantiles afiliadas al Programa, con la
finalidad de verificar que las condiciones en que se proporciona el servicio, cumplan con lo
establecido en las Reglas de Operacion.

Proteccion Civil

Las personas que fungen como Responsables de las Estancias Infantiles afiliadas al
Programa, deben contar con un Programa Interno de Proteccion Civil (PIPC) o documento
equivalente vigente para el inmueble en el cual opera la Estancia Infantil, avalado por la
autoridad local competente en la materia, conforme a la normatividad aplicable.

Se destaca que, durante el segundo trimestre de 2018:

Se establecieron actividades de comunicacién, gestion y vinculacién con las
Coordinaciones estatales y municipales de Proteccién Civil en las 32 entidades
federativas, con el fin de que las personas Responsables, estuvieran en posibilidad de
revalidar en tiempo y forma los PIPCs que vencieron en el transcurso del segundo
trimestre del ejercicio fiscal 2018.

El personal adscrito a las Coordinaciones del Programa en las 32 entidades federativas
y las personas Responsables de Estancias Infantiles, establecieron contacto con
autoridades estatales y municipales de Proteccién Civil, con el fin de que se les
emitiera el documento que acredita la revalidacion del PIPC.

De acuerdo con la normatividad local aplicable, la vigencia de los PIPCs varia y puede
vencer a lo largo del ejercicio fiscal. Al 30 de junio de 2018, de las estancias infantiles
afiliadas al PEI, el 81 por ciento cuenta con un PIPC vigente, el 19 por ciento restante,
se encuentra realizando las acciones pertinentes para su revalidacion.

Para que la revalidacion de los PIPCs fuera llevada a cabo en tiempo y forma, durante
el segundo trimestre de 2018, la UARP envi6 de manera mensual, oficios a las 32
Delegaciones de la Secretaria en las entidades federativas, con la finalidad de dar
seguimiento puntual al vencimiento de los Vistos Buenos de los PIPC, de manera tal,
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que las personas Responsables de las Estancias Infantiles, iniciaran las gestiones
necesarias para dicha revalidaciéon ante la autoridad local competente en la materia.
Evaluacion

El Programa de Estancias Infantiles es evaluado en el marco del Programa Anual de
Evaluacion de los Programas Federales de la Administracion Publica Federal (PAE), emitido
conjuntamente por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y el Consejo
Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL).

De acuerdo con el Programa Anual de Evaluacion de los Programas Federales de la
Administracion Publica Federal 2018, el PEl continua sujeto a la Ficha de Monitoreo y
Evaluacién 2017-2018. Ademas, al 30 de junio se concluyeron los trabajos de
elaboracién de la Evaluacion de Consistencia y Resultados 2017-2018 realizada al
Programa en la cual, el PEl obtuvo una calificacién de 3.94 puntos sobre 4.00, destacando
las siguientes fortalezas:

e El PEI tiene un diagndéstico bien estructurado y Util para construir la MIR del PEI que
cumple la légica vertical y horizontal; cuenta con indicadores alineados a los objetivos
sectoriales y asociados a sus Componentes, tiene fichas técnicas bien formuladas y
metas que promueven el alto desempefio.

e Tiene documentos de planeacién estratégica de mediano y largo plazo. para alcanzar
los objetivos del Programa; en este sentido, los indicadores de la MIR efectivamente
tienen una orientacion a resultados. El Programa utiliza las recomendaciones que se
desprenden de las evaluaciones externas, sin embargo, no alcanza el 100 por ciento en
la atencion de los ASM.

e El Programa cuenta con notas metodoldgicas sobre sus poblaciones, Tiene un Plan
Estratégico que incluye un horizonte hasta el afio 2020. A través del SIFODE, el PEI
conoce el universo potencial de beneficiarios, ya que se pueden identificar de
conformidad con lo criterios de elegibilidad a las personas que los cumplen.

e La operacion del Programa se describe coherentemente en las ROP 2018 y tiene
procedimientos definidos asi como mecanismos de seguimiento en toda la gestion. las
fases del ciclo y de forma independiente para cada modalidad. Destacan los
mecanismos de seguimiento a la gestion y el monitoreo que se hace a través del
Tablero de Control y del SGEI, se busca dar cumplimiento oportuno en lo que respecta
al avance en los indicadores de gestion y los productos que genera el PEI.

e El PEl aplica anualmente instrumentos para recabar la percepcién de la Poblacién
atendida en cuanto a la calidad de los servicios que ofrece y a la calidad de la atencién.
La metodologia de aplicacion esta documentada y ademas es utilizada en la MIR.
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e La MIR es la principal fuente de informacion del PEl para generar informacion de
resultados y la informacion realizada es muy apegada a la planeada. Asimismo, el PEI
cuenta con varias evaluaciones y Fichas de monitoreo y evaluacion.

VI. EN SU CASO, BUSCAR FUENTES ALTERNATIVAS DE INGRESOS
PARA LOGRAR UNA MAYOR AUTOSUFICIENCIA Y UNA
DISMINUCION O CANCELACION DE LOS APOYOS CON CARGO A
RECURSOS PRESUPUESTARIOS

No Aplica.

VII. ASEGURAR LA COORDINACION DE ACCIONES ENTRE
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES, PARA EVITAR DUPLICACION EN EL
EJERCICIO DE LOS RECURSOS Y REDUCIR GASTOS
ADMINISTRATIVOS

Al 30 de junio de 2018, la Unidad Administrativa Responsable del Programa registra
actividades de coordinacioén institucional enfatizando temas como:

Cruzada Nacional contra el Hambre (CNcH)

En el marco de la CNcH, el Programa coordin6 acciones para identificar a la poblacién
conforme a la cobertura existente de Beneficiarios en el Sistema de Focalizacion de
Desarrollo (SIFODE), que se encuentran en situacion de Pobreza Extrema Alimentaria
(PEA), con el propédsito de mantener la afiliacion de madres trabajadoras y padres solos
para que inscriban a sus nifias y nifos en las Estancias afiliadas al Programa. Al 30 de junio
de 2018, el Programa tiene presencia en 1,283 municipios de todo el pais.

Capacitacion

A través de la Sedesol, el SNDIF o de terceras personas, se capacita en temas de cuidado
y atencion infantil, asi como, en la operacién de las Estancias, a las personas Responsables
de las Estancias Infantiles afiliadas al Programa, y en algunos casos, a sus asistentes, en
las siguientes etapas:
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ESQUEMA DE CAPACITACIONES PARA PERSONAS RESPONSABLES DE ESTANCIAS INFANTILES.

Reglas de Operacién
del PEI.

Temas operativos y
administrativos del PEI

Primeros auxilios.

Temas de seguridad y respuesta ante
emergencias.

Cuidado y Atencién Infantil en relacién al
Modelo de Atencion Integral (MAD.

Estdndares de competencia aplicables a
las  funciones laborales: EC0334
"Preparaciéon de Alimentos para la
Poblacién Sujeta de Asistencia Social”,
EC0335 "Prestacion de Servicios de
Educacién Inicial” y EC0435 "Prestacion
de Servicios para la Atencién, Cuidado y

Complementarias sobre cuidado y
atencién infantil, discapacidad para
la promocion de la salud,
alimentacion que permita una
nutricién adecuada, el desarrollo
integral de las nifas y nifios,
impartidas por el SNDIF o por
alguna institucion, personas u
organizacion que éste determine.

Complementarias impartidas por la
Sedesol, otras  dependencias,
personas y organizaciones de la
sociedad civil.

Desarrollo Integral de las Nifas y los
Ninos en Centros de Atencion Infantil”.

Fuente: Sedesol, Direccidon General de Politicas Sociales, al 30 de junio de 2018.

Capacitacion Inicial
Al 30 de junio de 2018, la Direccién General de Politicas Sociales se encuentra realizando

las gestiones necesarias con la Direccion General de Recursos Materiales de la Sedesol,
para la contratacion de los servicios de capacitacion, en los siguientes temas:

e Primeros Auxilios dirigida a personas Responsables y Asistentes de Estancias
Infantiles a nivel nacional

e Seguridad y Respuesta ante Emergencias dirigida a personas Responsables y
Asistentes de Estancias Infantiles a nivel nacional.

Capacitacion Complementaria

El 18 de mayo de 2018, la Sedesol y el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo
en México, suscribieron un Convenio Especifico de Colaboracion, para establecer los
mecanismos de coordinacién necesarios para implementar el proyecto denominado
“Desarrollo de capacidades para la inclusion de nifas y nifos con discapacidad”, en el
marco del PEI

Al 30 de junio de 2018, se monitorea la distribucién de los materiales de apoyo y se
realiza el seguimiento a la logistica de las capacitaciones que seran impartidas a personas
Responsables de Estancias Infantiles en 13 Estados del pais: Campeche, Chiapas,
Chihuahua, Guerrero, Nayarit, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa, Tabasco,
Tamaulipas, Veracruz y Yucatan.
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VIII. PREVER LA TEMPORALIDAD EN SU OTORGAMIENTO

Los recursos en la Modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, se
entregan con base en el registro de las asistencias de las(os) nifas(os) a la Estancia
Infantil afiliada al Programa, en la que estén inscritas(os), de acuerdo con la siguiente
condicion:

e Se otorga mensualmente una cantidad equivalente al monto total de apoyo otorgado
a cada persona Beneficiaria en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres
Solos, si las hijas(0s), nifias(os) bajo su cuidado han cumplido con 15 asistencias y, que
estas asistencias hayan cubierto, cada una, un lapso igual o superior a 5 horas de
estadia en la estancia infantil.

En la Modalidad de Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencién Infantil, las solicitudes
para estancias infantiles de nueva afiliacién se recibieron hasta el Gltimo dia habil del mes
de junio de 2018. Una vez afiliadas deben brindar el servicio, por al menos un ano
calendario de operacion en el marco del Programa. En los casos que no se cumpla lo
anterior, ya sea por incumplimiento a Reglas de Operacién o por comun acuerdo, la
persona Responsable de la Estancia debera reintegrar a la Tesoreria de la Federacion
(TESOFE) conforme a la legislacion aplicable, el apoyo econémico otorgado para la
adecuacion del inmueble, de acuerdo con la siguiente tabla establecida en las Reglas de
Operacion vigentes:

Tiempo transcurrido entre la fecha de inicio de operaciones Porcentaje del apoyo econémico

y la fecha de baja del Programa o firma de Convenio de que debera ser reintegrado a la
terminacion anticipada de la Estancia Infantil. Sedesol a través de la TESOFE.
Hasta 4 meses 100%
Mas de 4 y hasta 5 meses 80%
Mas de 5 y hasta 6 meses 70%
Mas de 6 y hasta 7 meses 60%
Mas de 7 y hasta 8 meses 40%
Mas de 8 y hasta 9 meses 30%
Mas de 9 y hasta 10 meses 20%
Mas de 10 y menos de 12 meses 10%

Fuente: Reglas de Operacién 2018 del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres. Al 30 de junio de 2018.
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IX. PROCURAR QUE SEA EL MEDIO MAS EFICAZ Y EFICIENTE PARA
ALCANZAR LOS OBJETIVOS Y METAS QUE SE PRETENDEN

At.:ciopes de focalizacion y ampliacion de cobertura conforme a los siguientes

criterios:

e En localidades donde operen estancias infantiles con alta demanda de los servicios de
cuidado y atencién infantil, priorizando las mas marginadas.

e En aquellas localidades donde se dé la baja de alguna Estancia Infantil y no exista otra,
a fin de que las nifas y los nifios no dejen de recibir el servicio, por algin
incumplimiento de la persona Responsable de la Estancia o porque ésta quisiera
cerrarla.

e Con el propésito de contribuir al cumplimiento de los objetivos de la Cruzada Nacional
contra el Hambre, el Programa podra dar prioridad de atenci6on a las personas y
familias identificadas con carencia de Pobreza Extrema Alimentaria a través del
SIFODE.

Resultados de los Principales Indicadores
Programa Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras
Enero-Junio 2018
(Informacion Preliminar)

Porcentaje de Estancias Infantiles Numerador %300 5200 %354 g:rltci::thMEdld&
) 10000 10000 10167 | 10167 |UEE
operando en el Programa ) Periodo: Enero a junio de
Denominador 9,300 9,200 9,200 2018
Porcentaje de hijas(os) o nifias(os) Numerad 330000 310000 310628
al cuidado de beneficiarias(os) en | TUme A" ' ' ' Uridad de Medida:
la mo@ahdad de Apoyo aMadres 10000 10000 10020 10020 PorFenta]e o
Trabajadoras y Padres Solos que Periodo: Enero a junio de
recoensenvicio de EStANCES | noroinador | 330000 310000 310000 2018
Infantiles
gorcentaje de| b'eVlne;iclizri(ajs((jos) del Numerador 31130 292,454 295,567 LJnidadtd_e Medida:
rograma enlaModalidad de orcentaje
Apoyo aMadres Trabajadorasy — 10000 10106 10106 Periodo: Enero a junio de

Fuente: Sedesol, Direccion General de Seguimiento con informacion del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2018, de la Direccion General de Politicas Sociales y del Portal Aplicativo de la
Secretarfa de Hacienda (PASH).
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Resultados de los principales Indicadores del Programa:

El resultado de los avances en los indicadores del Programa, al 30 de junio de 2018, se
explica a continuacion:

Indicador: Porcentaje de Estancias Infantiles operando en el Programa.

Durante el primer semestre del ejercicio fiscal, se atendieron solicitudes de baja de
estancias infantiles por diversas causas, a saber: terminacion anticipada de convenio,
no renovacion de convenio, baja voluntaria del Programa, entre otras. Sin embargo,
también durante el periodo se registraron reactivaciones y nuevas afiliaciones de
Estancias Infantiles que cumplieron con los requisitos establecidos en las Reglas de
Operacion, que compensaron las bajas lo que permitié alcanzar y superar la meta
establecida para el periodo.

Al 30 de junio de 2018, se encontraban afiliadas al Programa 9,354 Estancias
Infantiles.

Indicador: Porcentaje de hijas(os) o ninas(os) al cuidado de Beneficiarias(os) en la
modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos que reciben servicio de
Estancias Infantiles.

La meta establecida para el indicador fue ligeramente superada debido al ritmo
constante en la sustitucion de las(os) nifas(os) inscritas(os) en las estancias afiliadas
al Programa. Es decir, la salida de nifas(os) que causan baja del Programa por
cumplimiento de edad fue sobrecompensada con ingreso de nuevos infantes. Lo
anterior, permitié lograr una mayor cobertura que la estimada del Programa a nivel
nacional; la cual se calculé con base en el comportamiento histérico del padréon de
ninas(os) y el presupuesto anual aprobado para el ejercicio fiscal 2018.

Al 30 de junio de 2018, se encontraban inscritas(os) 310,628 nifias(os) en las
Estancias Infantiles afiliadas al Programa.

Indicador: Porcentaje de personas Beneficiarias(os) del Programa en la Modalidad de
Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos.

El ritmo de afiliacion de nuevas personas Beneficiarias de la Modalidad de Apoyo a
Madres Trabajadoras y Padres Solos que cumplieron con los criterios y requisitos de
afiliacion y que inscribieron dos o mas ninas(os) a la estancias infantiles afiliadas al
Programa, fue mayor que el programado, debido, principalmente, a la alta demanda de
los servicios de cuidado y atencion infantil en las entidades federativas.

Al 30 de junio de 2018, se beneficiaba a un total de 295,567 Madres Trabajadoras y
Padres Solos.
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Los avances al 30 de junio de 2018, en el indicador de estancias infantiles operando
muestran un incremento de 2.3 por ciento, esto de las 9,354 Estancias Infantiles respecto
a las 9,142 afiliadas el 30 de junio de 2017, y los indicadores de Madres Trabajadoras y
Padres Solos y nifias y nifios, muestran variaciones minimas por debajo de lo registrado al
mes de junio de 2017, correspondiendo a variaciones del 1.8 y 2.1 por ciento
respectivamente.

Es importante considerar que, el PEl opera en cierto grado, en funciéon de la demanda de
los servicios de cuidado y atencién infantil en las entidades federativas, por lo que, la
inscripcion de Madres y Padres al Programa, y por ende de nifas y nifos a las Estancias
Infantiles afiliadas, depende, entre otros factores, de que cumplan con los criterios y
requisitos sefialados en las Reglas de Operacién y de la disponibilidad presupuestaria del
Programa, la cual, tiene ajustes a lo largo de todo el ejercicio fiscal.

Avances del Programa:

e Al 30 de junio de 2018, el PEl atendia a 310,628 nifas y ninos, lo que significé un
avance de 94.1 por ciento, respecto a la meta anual de 330 mil nifias y nifos, en
beneficio de 285,394 Madres Trabajadoras y 10,173 Padres Solos, que representan
un avance del 94.9 por ciento respecto a la meta anual de 311,322, en ambos casos
sobrepasando la meta fijada al periodo.

e El Programa contaba con 9,354 Estancias Infantiles afiliadas, con una cobertura
territorial que abarco las 32 entidades federativas del pais, dicho nUmero de estancias
infantiles representaron un avance del 100.6 por ciento respecto a la meta anual de
9,300 ademas de que, en 2,317 de ellas, se atendieron a 4,135 nifas y ninos con algdn
tipo de discapacidad.

e En cifras acumuladas, desde el inicio de operaciones del Programa en el afio 2007 vy al
30 de junio de 2018, mediante las Estancias Infantiles que en algin momento ha
estado afiliadas al Programa, se ha beneficiado a 1,876,368 Madres Trabajadoras y
Padres Solos y se han brindado los servicios de cuidado y atencién infantil a 2,240,734
ninas y ninos.

e Al 30 de junio de 2018, del total de Estancias Infantiles afiliadas al Programa, 9,239
contaban con una péliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafos a Terceros
vigente, las 115 Estancias restantes, se encontraban en proceso de revalidacion de la
vigencia.
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EN EL SIGUIENTE CUADRO, SE MUESTRAN LOS AVANCES DEL PROGRAMA POR ENTIDAD
FEDERATIVA:

AVANCE DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES AL 30 DE JUNIO DE 2018

Total 9,354 165,133 | 145,495 | 310,628 | 10,173 | 285,394 | 295,567 | 1,588,945,135
AGUASCALIENTES 208 3,202 2,839 6,041 15 5,558 5,573 27,856,980
BAJA CALIFORNIA 60 745 698 1,443 42 1,337 1,379 6,568,480
BAJA CALIFORNIA SUR 77 830 751 1,581 7 1,519 1,526 8,140,608
CAMPECHE 106 1,863 1,707 3,570 21 3,366 3,387 17,117,286
COAHUILA 217 4,149 3,592 7,741 283 7,038 7,321 36,745,364
COLIMA 138 2,173 1,994 4,167 201 3,761 3,962 19,233,688
CHIAPAS 370 7,494 6,722 14,216 668 12,866 13,534 69,011,508
CHIHUAHUA 215 3,131 2,768 5,899 36 5,534 5,570 28,294,608
CIUDAD DE MEXICO 508 8,407 7,509 15,916 384 14,899 15,283 74,638,458
DURANGO 210 4,451 3,897 8,348 67 7,707 7,774 39,868,975
GUANAJUATO 467 8,525 7,610 16,135 549 14,876 15,425 74,830,169
GUERRERO 314 6,378 5,767 12,145 475 11,187 11,662 56,844,079
HIDALGO 231 4,105 3,542 7,647 59 7,205 7,264 35,576,062
JALISCO 486 9,083 7,862 16,945 399 15,760 16,159 80,493,681
MEXICO 1,192 18,297 15,657 33,954 1,259 31,306 32,565 168,383,322
MICHOACAN 348 6,131 5,604 11,735 677 10,514 11,191 55,587,693
MORELOS 305 5,390 4928 10,318 673 9,243 9,916 49,279,193
NAYARIT 240 4,113 3,738 7,851 134 7,323 7,457 37,999,638
NUEVO LEON 200 2,751 2,375 5,126 54 4,778 4,832 23,946,235
OAXACA 226 3,818 3,522 7,340 39 6,973 7,012 33,699,291
PUEBLA 493 9,661 8,201 17,862 986 16,049 17,035 84,109,757
QUERETARO 155 2,484 2,096 4,580 47 4,312 4,359 22,297,141
QUINTANA ROO 110 1,476 1,306 2,782 35 2,614 2,649 12,912,187
SAN LUIS POTOSI 207 3,705 3,250 6,955 20 6,624 6,644 30,237,856
SINALOA 351 6,566 5,868 12,434 212 11,684 11,896 57,935,158
SONORA 224 4,015 3,433 7,448 377 6,728 7,105 36,034,383
TABASCO 213 4,025 3,549 7,574 52 7,073 7,125 37,002,865
TAMAULIPAS 281 4,523 3,988 8,511 250 7,819 8,069 41,343,280
TLAXCALA 224 3,980 3,471 7,451 67 6,953 7,020 33,399,854
VERACRUZ 586 12,411 10,770 23,181 2,040 19,959 21,999 112,140,234
YUCATAN 204 3,607 3,149 6,756 33 6,355 6,388 32,427,692
ZACATECAS 188 3,644 3,332 6,976 12 6,474 6,486 35,197,590
Direccién General de
Politicas Sociales UR 211 0 0 0 0 0 0 0 109,791,821

Fuente: Sedesol, Direccién General de Politicas Sociales. Se reportan cifras de presupuesto ejercido con informacién en base al MAP y SICOP al 30 de junio
de 2018.
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X. REPORTAR SU EJERCICIO, DETALLANDO LOS ELEMENTOS A QUE
SE REFIEREN LAS FRACCIONES I A IX, INCLUYENDO EL IMPORTE DE
LOS RECURSOS

Al 30 de junio de 2018, el presupuesto modificado autorizado fue de 3, 808,253, 680
pesos, con movimientos al interior, que se detallan en el siguiente cuadro:

MODIFICACIONES AL INTERIOR DEL PRESUPUESTO ORIGINAL
ENERO A JUNIO DE 2018
(PESOS)

Inversion Delegaciones de la
Secretaria en las entidades
federativas

2,664,686,242.00 3,007,986,399.43

343,300,157.43

Inversion DGPS

1,386,073,527.00

520,652,672.32

865,420,854.68

Diferente a inversion

0.00

0.00

0.00

Total Inversion

4,050,759,769.00

3,528,639,071.75

522,120,697.25

Indirectos

0.00

182,132,938.42

182,132,938.42

Honorarios

19,504,738.00

97,481,669.89

-77,976,931.89

Total Indirectos

19,504,738.00

279,614,608.31

260,109,870.31

3,808,253,680.06 | 262,010,826.94

Fuente: Sedesol, Direccién General de Politicas Sociales, con cifras del MAP al 30 de junio
de 2018.

Explicacion a variaciones respecto del presupuesto ejercido en relacion al
presupuesto modificado calendarizado:

Se observa un presupuesto modificado de 3,808,253,680 pesos, como producto de
ajustes que efectud la Direccion General de Programacién y Presupuesto, a fin de contar
con los recursos suficientes para cubrir requerimientos presupuestarios de la Sedesol.

Los principales movimientos se observan en el presupuesto de inversion de las 32
Delegaciones de la Secretaria en las entidades federativas, con una ampliacién total neta
por 343,300,157.43 pesos, con el propodsito de que estuvieran en posibilidades de:
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Cubrir los requerimientos de estancias infantiles y de pago de subsidios en la
modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, en el marco de la
estrategia de la Cruzada Nacional contra el Hambre.

e Alcanzar las metas establecidas de afiliacion de nuevas estancias infantiles y de
afiliacion de nuevas personas beneficiarias, asi como el pago de subsidios al padrén
vigente.

e Cubrir reembolsos de hasta 6 mil pesos para la renovacion de Programas Internos de
Proteccion Civil, y de hasta 9 mil pesos para la renovacion de Pélizas de Seguro de
Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros, ademas, de cubrir el apoyo por 70 mil pesos
para cada Estancia de nueva afiliacion que se incorpore al Programa en la modalidad
de Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencion.

Cabe sefalar que, la cifra de ampliacion, a las Delegaciones de la Secretaria en las
entidades federativas, es neta, toda vez que se han autorizado tanto ampliaciones
como reducciones entre las mismas.

e El presupuesto calendarizado del Programa, al segundo trimestre de 2018, fue por

1,593,581,484 pesos, de los cuales se ejercié un total de 1,588,945,135 pesos. El

monto total no ejercido en el periodo, asciende a 4,636,349 pesos, cantidad
equivalente al 0.30 por ciento del total calendarizado.

PRESUPUESTO CALENDARIZADO VS EJERCIDO ENERO A JUNIO DE 2018

(PESOS)
Presupuesto Presupuesto Y
o . Variacion
Concepto Calendarizado Ejercido (A -B)
(A) (B)
Inversion Delegaciones de la
Secretaria en las entidades 1,452,514,627 1,451,892,892 621,735
federativas
Inversion DGPS 1,931,195 1,931,195 0
Total Inversidn 1,454,445,822 1,453,824,087 621,735
Indirectos 92,049,511 88,092,661 3,956,850
Honorarios 47,086,151 47,028,387 57,764
Total Indirectos 139,135,662 135,121,048 4,014,614

Gran Total 1,593,581,484 1,588,945,135 4,636,349

Fuente: Sedesol, Direccién General de Politicas Sociales, con cifras del MAP al 30 de junio de 2018.
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Del Capitulo 4000, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y otras Ayudas, Concepto
4300 Subsidios y Subvenciones, se ejercieron 1,453,824,087 pesos, con un monto no
ejercido de 621,735 pesos, equivalente al 13.41 por ciento del total no ejercido, en su
totalidad por parte de las Delegaciones de la Secretaria en las entidades federativas. Lo
anterior, derivado de que en enero se calendarizaron recursos para posibles pagos
pendientes del ejercicio fiscal 2017, mismos que no fueron utilizados por completo,
ademas de pagos programados para el primer semestre de 2018, pero no ejercidos, por
concepto de revalidaciones de Programas Internos de Proteccion Civil.

En gastos indirectos, del monto total no ejercido del Capitulo 2000, por 62,435 pesos,
equivalente al 1.35 por ciento del total no ejercido, derivd de las Delegaciones de la
Secretaria en las entidades federativas, debido a procesos para pago no concluidos.

En el Capitulo 3000, se registré un monto no ejercido de 3,894,415 pesos, equivalente al
84 por ciento del total no ejercido, de los cuales, 84,899 pesos corresponden a las
Delegaciones de la Secretaria en las entidades federativas, por procesos para pago no
finalizados y 3,809,516 pesos, corresponden a la Direccion General de Politicas Sociales,
como resultado de documentacion incompleta que se presentd para el pago por el
arrendamiento de vehiculos, tanto para las Delegaciones de la Secretaria en las entidades
federativas, como para las Oficinas Centrales.

En Honorarios (Servicios Personales), se registr6 un subejercicio de 57,764 pesos
equivalente al 1.25 por ciento del subejercicio total, derivado de recursos calendarizados
para ciertos puestos que se encontraban en proceso de contratacion.
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Direccion de Integracion de Resultados (DIR)

Presupuesto Ejercido Entregado o Dirigido a los Beneficiarios

a Nivel de Capitulo y Concepto de Gasto

- Recursos Fiscales -

PTO-PIT-DIR4-2/16

4000 Transferencias, asignaciones, , oco 7c0 769 3528.639,072) 1454445822 1453824087  100.0
subsidios y otras ayudas

4300 Subsidios y Subvenciones 4,050,759,769| 3,528,639,072 1,454,445,822|  1,453,824,087 100.0

43101 Subsidios a la produccion 4,050,759,769| 3,528,639,072 1,454,445,822 1,453,824,087 100.0

Otros Capitulos de Gasto
- Recursos Fiscales -

1000 Servicios personales 19,504,738 97,481,670 47,086,151 47,028,387 99.9
2000 Materiales y Suministros 0 25,758,975 11,241,927 11,179,492 99.4
3000 Servicios generales 0 156,373,963 80,807,584 76,913,169 95.2

Fuente: Sedesol. Direccion General de Seguimiento, con base en informacion del PEF 2018, de la Direccién General de Politicas Sociales, de la Direccion General de
Programacion y Presupuesto y con cifras al 30 de Junio de 2018 del Sistema de Contabilidad y Presupuesto (SICOP).
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OBJETIVO GENERAL

El Programa de Empleo Temporal (PET) tiene como Objetivo General contribuir a dotar de
esquemas de seguridad social que protejan el bienestar socioeconémico de la poblacion
en situacion de carencia o pobreza, mediante la mitigacion del impacto econémico y
social de las personas de 16 anos de edad o mas que ven disminuidos sus ingresos o
patrimonio ocasionado por situaciones econdémicas y sociales adversas, emergencias o
desastres. El PET tiene un caracter interinstitucional; el presente Informe reporta lo
correspondiente a las acciones y ejercicio presupuestario de la Secretaria de Desarrollo
Social.

I IDENTIFICAR CON PRECISION A LA POBLACION OBJETIVO,
TANTO POR GRUPO ESPECIFICO COMO POR REGION DEL PAIS,
ENTIDAD FEDERATIVA Y MUNICIPIO

De acuerdo con sus Reglas de Operacion (ROP) 2018, el Programa de Empleo Temporal
puede operar en los 2,463 municipios de las 32 entidades federativas que integran el
territorio nacional.

e De manera transversal, el PET tiene cobertura en los municipios que forman parte de
las demarcaciones del Programa Nacional para la Prevencién Social de la Violencia y la
Delincuencia (PNPSVD), y en aquéllos en los que ocurren emergencias y producen
efectos negativos en las actividades productivas locales.

e Con el proposito de cumplir con los objetivos y prioridades nacionales, el Programa,
dentro del ambito de sus atribuciones prioriza acciones que contribuyan al logro de los
objetivos de la Cruzada Nacional contra el Hambre (CNcH).

La Poblacion Potencial se refiere a las personas de 16 afos en adelante, con ingresos
laborales per capita del hogar inferiores a la linea de bienestar minimo, desocupadas, o
subocupadas por una contingencia temporal (caida en el ritmo de su actividad, posicion
en la ocupacion de trabajadores subordinados y remunerados y, subocupadas sin pago).
Esta informacién, es calculada trimestralmente por la Direccion General de Analisis y
Prospectiva (DGAP) de acuerdo con los datos de la Encuesta Nacional de Ocupacién y
Empleo (ENOE).

La Poblacién Obijetivo la constituyen mujeres y hombres de 16 afnos de edad en adelante
gue ven afectado su patrimonio o enfrentan una disminucién temporal en su ingreso por
baja demanda de mano de obra o por los efectos de situaciones sociales y econémicas
adversas, emergencias o desastres. Para el ejercicio 2018, la Unidad Responsable del
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Programa estimd la atencion a un total de 287,313 personas, de acuerdo con el
presupuesto asignado al PET al mes de junio, el porcentaje de recursos destinados al pago
de materiales y jornales, asi como al valor promedio de jornales entregados por
beneficiario de acuerdo al comportamiento histoérico en la operacion.

El siguiente cuadro muestra la distribucién estatal de la Poblacién Potencial, Objetivo y
Atendida para el ejercicio 2018.

Poblacién Poblacién Poblacién Atendida’
Entidad Federativa e . e /12 N
Potencial Objetivo PET Normal | PET Inmediato

Aguascalientes 16,568 3,781 -
Baja California 24,150 18,459 156 156
Baja California Sur 7,090 5,449 6,399 6,399
Campeche 7,575 3,497 4,565 4,565
Coahuila 34,326 7,231 30,982 670 31,652
Colima 9,942 3,326 875 875
Chiapas 37,983 12,752 5,470 5,470
Chihuahua 40,365 11,185 1,587 1,587
Ciudad de México 164,932 19,410 1,130 1,130
Durango 22,722 4,134 1,212 1,212
Guanajuato 89,802 11,570 632 632
Guerrero 27,206 6,668 1,166 10,785 11,951
Hidalgo 31,705 6,377 2,981 2,981
Jalisco 69,103 12,780 680 680
México 321,412 28,441 52,185 52,185
Michoacan 41,169 8,418 -
Morelos 17,320 4,932 5,067 5,067
Nayarit 19,364 3,750 -
Nuevo Ledn 55,703 9,850 977 977
Oaxaca 60,231 8,406 3,608 4,749 8,357
Puebla 56,112 11,321 13,364 13,364
Querétaro 20,926 5,602 990 990
Quintana Roo 15,443 9,399 841 841
San Luis Potosi 34,183 5,903 2,198 2,198
Sinaloa 26,262 6,255 3,748 1,499 5,247
Sonora 30,901 8,551 852 2,368 3,220
Tabasco 64,204 7,338 1,230 1,230
Tamaulipas 67,179 14,039 -
Tlaxcala 32,376 4,186 -
Veracruz 111,199 15,394 2,707 2,707
Yucatan 17,760 4,446 6,043 6,043
Zacatecas 27,509 4,463 139 139
Total 1,602,722 287,313 145,385 26,470 171,855
NOTA:

1/Lainformacion de la Poblacién Potencial es actualizada por la Direccién General de Analisis y Prospectiva (DGAP). Las cifras
corresponden al ultimo calculo recibido mediante el Oficio DGAP.611.094/18 de fecha 23 de mayo de 2018.

2/ La Poblacion Objetivo contempla sélo las metas para las vertientes PET-Normal y PET-Frontera y se realizé de acuerdo al
presupuesto original publicado en el Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF), mas las ampliaciones al periodo; estas metas no
contemplan el recurso reservado para la vertiente PET-Inmediato.

3/La Poblacion Atendida se refiere a las personas beneficiarias en proyectos aprobados al segundo trimestre de 2018.

SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL 2018|585



B e e e e L] D L ] Do e
CrFroerama de cmpilieo rembporail
I—-‘-mm

II. EN SU CASO, PREVER MONTOS MAXIMOS POR BENEFICIARIO Y
POR PORCENTAJE DEL COSTO TOTAL DEL PROGRAMA. EN LOS
PROGRAMAS DE BENEFICIO DIRECTO A INDIVIDUOS O GRUPOS
SOCIALES, LOS MONTOS Y PORCENTAJES SE ESTABLECERAN CON
BASE EN CRITERIOS REDISTRIBUTIVOS QUE DEBERAN PRIVILEGIAR A
LA POBLACION DE MENOS INGRESOS Y PROCURAR LA EQUIDAD
ENTRE REGIONES Y ENTIDADES FEDERATIVAS, SIN DEMERITO DE LA
EFICIENCIA EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS

Conforme al Acuerdo por el que los integrantes del Comité Técnico del Programa de
Empleo Temporal emiten las Reglas de Operacion para el ejercicio Fiscal 2018, el
Programa otorga los siguientes tipos y montos de apoyo la poblacién beneficiaria.

Apoyos economicos (jornales)

Consta de la entrega de hasta dos jornales diarios con un maximo de 132 jornales por
ejercicio fiscal a los participantes en la ejecucién de proyectos de beneficio familiar o
comunitario y/o en donde son realizados tareas para la atenciéon de emergencias. El valor
del jornal equivale al 99 por ciento de un salario minimo diario vigente.

Apoyos para la ejecucion de proyectos

Apoyo econdmico para la adquisicion o arrendamiento de materiales, herramientas,
magquinaria o equipo, incluyendo implementos de proteccién para las y los beneficiarios,
asi como el pago de transporte necesario para realizar los proyectos autorizados; el
porcentaje maximo del presupuesto destinado a la adquisicion o arrendamiento de
herramientas, materiales, equipo o0 costos de transporte es del 25 por ciento del
presupuesto total de cada proyecto.

Para los proyectos de mejoramiento del entorno fisico e infraestructura comunitaria, el
porcentaje de recursos destinado para jornales y materiales, dependiendo del tipo de
proyecto, es determinado por el Subcomité Técnico de la Subsecretaria de Desarrollo
Social y Humano de la SEDESOL.
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III. PROCURAR QUE EL MECANISMO DE DISTRIBUCION,
OPERACION Y ADMINISTRACION OTORGUE ACCESO EQUITATIVO A
TODOS LOS GRUPOS SOCIALES Y GENEROS

Para tener acceso a los apoyos del PET las personas interesadas deben tener una edad de
16 anos en adelante, al inicio de su participacion en los proyectos y acreditar su edad con
alguno de los documentos senalados en el numeral 3.3 de las Reglas de Operacion del
Programa.

Tendran prioridad las personas que sean integrantes del conjunto de hogares del Padron
de Beneficiarios de PROSPERA Programa de Inclusiéon Social; asimismo, cuando la
cobertura lo permita, el siguiente criterio de seleccion sera apoyar a las personas enviadas
por el Servicio Nacional de Empleo (SNE).

Para asegurar el acceso equitativo al Programa, las personas beneficiarias reciben de la
Dependencia:

e Informacion necesaria, de manera clara y oportuna, para participar;

e Trato digno, respetuoso, oportuno, con calidad y equitativo, sin discriminacion alguna;

e Atencion y apoyos sin costo alguno o condicionamiento no contemplado en las ROP;

e La reserva y privacidad de su informaciéon personal, conforme a la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

e Inclusion en los proyectos sin discriminacion por ser hombre, mujer, indigena en
posesion de un idioma distinto al espanol o con discapacidad.

De faltarle alguno de los requisitos, la instancia ejecutora notifica de forma verbal al
beneficiario que su incorporacion sera a partir del momento en el que presente los
requisitos faltantes.

Cuando la naturaleza del proyecto a realizar asi lo requiera la poblacion del lugar en donde
se ejecutara el proyecto debe constituir un Comité Comunitario de Participacién Social,
gue gestione la capacitacion de las y los beneficiarios del Programa.

Entrega de apoyos economicos a las y los beneficiarios

El Organo Ejecutivo del Comité de Participaciéon Social o la Instancia Ejecutora
directamente o a través de una Instancia Liquidadora seran los encargados de entregar
los apoyos econdmicos a las personas beneficiarias, en los plazos y lugares acordados
entre el Comité de Participacion Social y la Instancia  Ejecutora.

SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL 201857



B e e e e L] D L ] Do e
CrFroerama de cmpilieo rembporail
I—-‘-mm

IV. GARANTIZAR QUE LOS RECURSOS SE CANALICEN
EXCLUSIVAMENTE A LA POBLACION OBJETIVO Y ASEGURAR QUE EL
MECANISMO DE DISTRIBUCION, OPERACION Y ADMINISTRACION
FACILITE LA OBTENCION DE INFORMACION Y LA EVALUACION DE
LOS BENEFICIOS ECONOMICOS Y SOCIALES DE SU ASIGNACION Y
APLICACION; ASI COMO EVITAR QUE SE DESTINEN RECURSOS A UNA
ADMINISTRACION COSTOSA Y EXCESIVA

A través de su esquema de operacion, el Programa de Empleo Temporal entrega apoyos
economicos directos hasta por un maximo de dos jornales diarios y 132 jornales en total
por Ejercicio Fiscal por beneficiario/a. En caso de que el beneficiario/a fallezca, migre, o
por imposibilidad fisica o enfermedad no pueda recibir los jornales, el monto del apoyo
correspondiente es entregado a su representante.

El Organo Ejecutivo del Comité de Participacién Social o la Instancia Ejecutora proporciona
a los beneficiarios, apoyos temporales como contraprestacién por su participacion en
proyectos de beneficio familiar o comunitario a través de:

e Medios Electrénicos
e Cheque
e Efectivo

El Sistema Integral de Informacién del Programa de Empleo Temporal (SIIPET) es la
herramienta que permite el seguimiento a los proyectos del programa. A través de él se
realiza el registro de los beneficiarios, asi mismo, las Delegaciones de la Secretaria en las
entidades federativas asesoran a los ejecutores en el proceso de captura cuando asi lo
solicitan.

Las acciones de Contraloria Social estan orientadas a generar informacién, seguimiento,
supervision y vigilancia del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en el
programa, asi como la correcta aplicacion de los recursos publicos y el desempeiio con
honestidad, calidez y calidad de los servidores publicos. Al segundo trimestre, de acuerdo
con el Sistema de Informacién de Contraloria Social (SICS), de la Secretaria de la Funcion
Plblica, se han conformado 48 comités de Contraloria Social, los cuales vigilan un
presupuesto de 19.2 millones de pesos. De esta manera se fomenta la participacién
ciudadana dirigida a la practica y evaluaciéon de acciones de los programas y politicas
publicas, asi como la vigilancia en el uso de los recursos, impulsando la cultura de la
denuncia.
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V. INCORPORAR MECANISMOS PERIODICOS DE SEGUIMIENTO,
SUPERVISION Y EVALUACION QUE PERMITAN AJUSTAR LAS
MODALIDADES DE SU OPERACION O DECIDIR SOBRE SU
CANCELACION

Seguimiento

La Unidad Administrativa Responsable del Programa, asi como las Delegaciones de la
Secretaria en las entidades federativas, llevan a cabo el seguimiento y la supervision al
ejercicio de los recursos y a las acciones implementadas. Asimismo, de manera
complementaria, la Direccién General de Seguimiento realiza acciones de seguimiento al
cumplimiento de metas del Programa.

Supervision

La Coordinacion del Programa de Empleo Temporal en oficinas centrales, en asociacion
con el personal encargado de la operacién del PET en las Delegaciones de la Secretaria en
las entidades federativas realiza de manera permanente la supervision de las acciones del
Programa. Adicionalmente, se cuenta con el Centro de Informacién del PET (CIPET) como
herramienta para facilitar las consultas de informacién relacionadas con la operacion del
programa. De acuerdo con el programa anual de trabajo y al esquema operativo para el
presente ejercicio fiscal, siguen en proceso de validacion una cantidad importante de
proyectos de mejoramiento urbano, por lo que una vez aprobados y en ejecucion seran
supervisados.

Evaluacion

Tal como se establece en los articulos 72 al 80 de la Ley General de Desarrollo Social
(LGDS) v los articulos 1, 2, 3 primer parrafo, 27, 45,78, 85,110y 11 en la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH), la Sedesol a lo largo del presente
ejercicio fiscal dara cumplimiento a lo establecido por el Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) y la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico (SHCP) en el Programa Anual de Evaluacion 2018 (PAE). Al segundo trimestre del
presente ejercicio las principales actividades realizadas son: entrega de informacién para
la integracion de la Ficha de Monitoreo y Evaluacién 2017-2018, asi como diversas
reuniones de confronta para la integracion de los resultados finales de la Evaluacion de
Consistencia y Resultados (ECyR) 2017-2018.
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VI. EN SU CASO, BUSCAR FUENTES ALTERNATIVAS DE INGRESOS
PARA LOGRAR UNA MAYOR AUTOSUFICIENCIA Y UNA
DISMINUCION O CANCELACION DE LOS APOYOS CON CARGO A
RECURSOS PRESUPUESTARIOS

De acuerdo con el esquema de participacion promovido por el Programa, para los
proyectos de beneficio familiar o comunitario, asi como para los de mejoramiento del
entorno fisico e infraestructura comunitaria, sera posible potenciar los recursos federales
a través de la complementariedad generada con otros érdenes de gobierno. En este
sentido, tendran prioridad los proyectos o acciones que contemplen la aportacion
econdmica por parte del gobierno estatal, municipal o de terceros.

Durante el periodo de enero a junio de 2018 se han aprobado 22 proyectos con
cofinanciamiento de gobiernos locales.

VII. ASEGURAR LA COORDINACION DE ACCIONES ENTRE
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES, PARA EVITAR DUPLICACION EN EL
EJERCICIO DE LOS RECURSOS Y REDUCIR GASTOS
ADMINISTRATIVOS

El Comité Técnico es el maximo o6rgano rector, encargado de fortalecer la coordinacién
interinstitucional y obtener un mayor impacto social. Este Comité Técnico es integrado
por las y los titulares de las Subsecretarias de Desarrollo Social y Humano de la Sedesol,
Infraestructura de la SCT, Planeacion y Politica Ambiental de la SEMARNAT y Empleo y
Productividad Laboral de la STPS o sus suplentes. La o el representante de la Sedesol
asumira la Presidencia de este Comité.

Entre otras atribuciones, el Comité Técnico establece los mecanismos de coordinacion
necesarios para garantizar que sus acciones no se contrapongan, afecten o presenten
duplicidades con otros programas o acciones del Gobierno Federal o de las entidades
federativas y municipios.

Para evitar la duplicidad en el ejercicio de los recursos y asegurar la coordinacion entre
dependencias, en las Reglas de Operacion 2018 se establecio lo siguiente:

e Cuando la Sedesol realice acciones y proyectos correspondientes a los rubros de
conservacion, restauracion y aprovechamiento sustentable de los recursos naturales y
de conservacion y reconstruccion de la Red Rural y Alimentadora requerira la
validacion previa de la SEMARNAT y SCT respectivamente. Dicha validacion puede
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realizarse tanto a nivel central como en las entidades federativas en el seno de cada
Comité Estatal del PET.

e Para cada rubro de atencion, las Dependencias podran determinar en sus lineamientos
los proyectos tipo y, en su caso, establecer sinergias entre ellas.

e Por excepcién, se podran ejecutar proyectos especificos fuera de estos Rubros de
Atencion cuando se apliquen recursos del Programa de Empleo Temporal Inmediato o
si se cuenta con autorizacién del Comité Técnico conforme a sus lineamientos
publicados en la pagina de cada dependencia.

Con el fin de establecer la concertacion entre los actores locales participantes en el
Programa, cada entidad federativa cuenta con un Comité Estatal encargado de coordinar
las acciones del PET. En ellos participan los representantes estatales de la Sedesol, SCT,
SEMARNAT y STPS, ademas de las y los correspondientes a los gobiernos de los estados.

VIII. PREVER LA TEMPORALIDAD EN SU OTORGAMIENTO

Los apoyos econdmicos directos son entregados a la poblacion beneficiaria como
contraprestacion por su participacion en proyectos de beneficio social, familiar o
comunitario. Para la ejecucién de estos proyectos las dependencias realizan la validacién
normativa de acuerdo a la viabilidad técnica econdémica y social, y en su caso autorizaron
recursos para su ejecucion, considerando la disponibilidad presupuestal.

IX. PROCURAR QUE SEA EL MEDIO MAS EFICAZ Y EFICIENTE PARA
ALCANZAR LOS OBJETIVOS Y METAS QUE SE PRETENDEN

Para el ejercicio fiscal 2018 fueron programadas metas anuales con base en el
presupuesto original autorizado en el Presupuesto de Egresos de la Federacién (PEF) de
758,137,994 pesos; sin embargo, se han aplicado movimientos presupuestarios de
ampliaciones y reducciones liquidas, modificando el presupuesto del programa a
2,349,187,994 pesos, por lo que, durante el proceso de Registro de Metas Ajustadas, las
metas originales se modificaran en el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda
(PASH), conforme a lo estipulado en la “Guia para el Registro de Metas Ajustadas” del
Sistema de Evaluacion del Desempeiio.

Adicionalmente, debido a las disposiciones que durante el segundo trimestre de 2018 se
implementaron en el marco del Programa de Blindaje Electoral (PBE), el cual dio certeza a
la sociedad respecto de las acciones institucionales de la Secretaria, sobre el uso y
operacion de los programas sociales y recursos publicos, durante los procesos electorales,
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la operacién del Programa de Empleo temporal se vio afectada, lo cual gener6 retrasos en
la consecucion de las metas planteadas.

No obstante, la Coordinacion del Programa de Empleo Temporal en oficinas centrales,
conjuntamente con las Delegaciones de la Sedesol, han implementado mecanismos
operativos y de seguimiento para cumplir con las metas establecidas; ademas se ha
buscado generar mayor complementariedad financiera con gobiernos locales con la
finalidad de potenciar los apoyos a la poblacion.

PET-Frontera

El Fondo para Fronteras surge con el objeto otorgar apoyos destinados a abatir la pobreza
y a contribuir al desarrollo econémico, en las entidades federativas en cuyo territorio se
encuentren las lineas divisorias internacionales del norte y sur del pais.

Conforme a los Lineamientos del Fondo para Fronteras (DOF del 21 de marzo de 2018) el
Programa de Empleo Temporal de la Sedesol recibié 230 millones de pesos, de los cuales
se autorizaron 217.8 millones como recursos de subsidios a las Delegaciones de la
Secretaria en las entidades federativas , distribuidos de acuerdo con el siguiente cuadro:

PET-FRONTERA 2018. DISTRIBUCION PRESUPUESTAL

Distribucion Porcentual Lineamientos Presupuesto Autorizado para

Entidad Federativa

DOF 21-03-2018 subsidios
122 Baja California 29.00 63,183,242.50
123 Baja California Sur 6.23 13,573,503.47
124 Campeche 0.63 1,372,601.48
125 Coahuila 3.21 6,993,731.33
127 Chiapas 11.43 24,902,912.47
128 Chihuahua 12.83 27,953,137.98
139 Nuevo Ledn 0.16 348,597.20
143 Quintana Roo 13.13 28,606,757.72
146 Sonora 6.38 13,900,313.35
147 Tabasco 1.05 2,287,669.13
148 Tamaulipas 15.95 34,750,783.37
Total 100.00 217,873,250.00

Fuente: Sedesol, Coordinacion del programa de Empleo Temporal, con base en los Lineamientos del Fondo para
Fronteras (DOF 21 de marzo de 2018).
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Con estos recursos se buscara beneficiar a 38,331 mujeres y hombres mayores de 16
anos que habiten en los territorios fronterizos del pais y que enfrenten una disminucién o
pérdida de su ingreso o patrimonio ocasionado por situaciones econémicas y sociales
adversas; esto mediante el pago de 1,878,218 jornales.

Avances

Al 30 de junio de 2017, en la modalidad PET Normal, se programaron 844 proyectos de
beneficio familiar o comunitario, que permitiran apoyar a 145,385 mujeres y hombres
mayores de 16 afos que enfrentaron una disminucion o pérdida de su ingreso ocasionado
por situaciones economicas y sociales adversas, mediante la entrega de 6,576,761
jornales. Dentro de estas acciones, se realizaron 351 proyectos que beneficiaran a
81,725 personas habitantes de 177 municipios ubicados dentro de universo de atencion
de la Cruzada Nacional contra el Hambre, con el pago de 3,616,292 jornales.

Respecto a la modalidad PET Inmediato, al segundo trimestre de 2018, se programd la
realizacion de 120 proyectos para atender a la poblacion afectada por diversas
emergencias, contingencias y desastres naturales, mismos que permitirdn apoyar a
26,470 mujeres y hombres mayores de 16 afios que enfrentaron una disminucién o
pérdida de su ingreso o patrimonio, mediante la entrega de 814,384 jornales. Dentro de
estas acciones, se realizaron 32 proyectos que beneficiaran a 9,016 personas habitantes
de 67 municipios ubicados dentro de universo de atencién de la Cruzada Nacional contra
el Hambre, con el pago de 251,010 jornales.

Es importante senalar que durante el ejercicio fiscal 2017, se realizaron ajustes para la
mejora de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) correspondiente al ejercicio
2018, donde se acordaron diversos cambios en su disefio y en los indicadores de
desempeno con el objetivo de lograr una mediciéon coherente con la operacién actual del
programa; derivado de los ajustes se eliminaron los indicadores que se reportaron en el
segundo informe trimestral del ejercicio fiscal anterior (“Porcentaje de Ocupacion de

espacios disponibles”, “Porcentaje de jornales entregados en la modalidad PET-Normal” y
“Porcentaje de jornales entregados en la modalidad PET-Inmediato”).

Por otro lado, durante el proceso de actualizacion y registro de la MIR 2018, se
establecieron dos indicadores relacionados con la estructura de gestores voluntarios (uno
en nivel Actividad, denominado “Porcentaje de gestores voluntarios formalizados”, y otro
en nivel de Componente, denominado “Porcentaje de apoyos econémicos entregados a
gestores voluntarios en proyectos de participacion social”); no obstante, para el ejercicio
fiscal 2018 se elimin6 de Reglas de Operacion la figura de gestores voluntarios asi como
los proyectos de participacion social y los apoyos que se les brindaba a dichos gestores.
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Esta decision, sobre la cual se solicitd opinion a la Secretaria de la Funcién Publica, quien
se pronuncié favorablemente, se debe a las reducciones presupuestales que el Programa
de Empleo Temporal ha registrado durante los Ultimos afios, aunado a los ajustes en la
estructura organizacional y operativa del programa. Por tal situacion se informa que
dichos indicadores seran reportados sin avance y se han realizado las gestiones con la
Direccién General de Evaluacion y Monitoreo de los Programas Sociales (DGEMPS) para
que se notifique a la Unidad de Evaluaciéon y Desempefo de la Secretaria de Hacienda
sobre esta situacion y se eliminen dichos indicadores.

Resultados de los Principales Indicadores
Programa de Empleo Temporal
Enero-Junio 2018
(Informacion Preliminar)

Promedio de apoyos Numerador 4554511 1138628 6,576,761 Unidad de Medida:
econdmicos directos Promedio
entregados a las personas 4563 4563 45.24 99.14
beneficiarias en la modalidad ' Periodo:
de PET Normal Denominador 99,814 24954 145,385 Enero-junio
cotsetamoncss | T 3117 1000 %4 g“‘dadtd,eMedida:
orcentaje de Proyectos %56 309 2986 %40 orcentaje
Aprobados , Periodo:
Denominador 3228 3228 3228 Enero-junio
Porcentaje de talleresde | Numerador 3 8 8 g::g::tgee sl
capacitaci'pnsobrela 100.00 25.00 2500 | 100.00 Periodo: ]
operacion del programa. | Denominador 3 32 3 Enem_ju'mo

Fuente: Sedesol, Direccion General de Seguimiento con informacion del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2018, de la Coordinacion del Programa de Empleo Temporal y del Portal
Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH).
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Explicacion a variaciones respecto al resultado de indicadores.

Indicador 1: “Promedio de apoyos economicos directos entregados a las personas
beneficiarias en la modalidad de PET normal”

El indicador presenta un avance adecuado respecto a la meta anual, al promediar 45.24
jornales por beneficiario, es decir 0.39 jornales por debajo de los 45.63 planeados al inicio
del ejercicio. El resultado de este indicador es adecuado conforme a la planeacién
realizada al inicio del ejercicio fiscal.

Indicador 2: “Porcentaje de proyectos aprobados”

El indicador presenta un avance del 29.86 por ciento respecto a la meta anual,
ligeramente inferior al avance programado al periodo. De los 1,000 proyectos que se
tenian programados, las delegaciones aprobaron 964, para su realizacion con recursos del
programa. El resultado de este indicador se encuentra ligeramente por debajo de lo
planeado, sin embargo, su comportamiento es adecuado; por tal motivo no pone en
riesgo el cumplimiento de las metas y objetivos anuales.

Indicador 3: “Porcentaje talleres de capacitacion sobre la operacion del programa”.

En el segundo trimestre se realizaron ocho talleres de capacitacién, estos se efectuaron
en oficinas centrales, cinco en el marco del levantamiento del Cuestionario Unico de
Informacién Socioeconémica (CUIS) y tres mas en videoconferencia sobre el programa
anual de contraloria social. El resultado de este indicador es favorable para la operacion
del programa ya que contribuye a la mejora de procesos al garantizar la realizacion de
actividades de capacitacién y difusién del mismo.

X. REPORTAR SU EJERCICIO, DETALLANDO LOS ELEMENTOS A QUE
SE REFIEREN LAS FRACCIONES I A IX, INCLUYENDO EL IMPORTE DE
LOS RECURSOS

El presupuesto original del Programa para el ejercicio fiscal 2018 fue de 758,137,994
pesos; adicionalmente, al segundo trimestre se han presentado ampliaciones por 1,595
millones de pesos y reducciones por 3,950,000 pesos, lo que modifica el presupuesto del
programa a 2,349,187,994 pesos, Al 30 de junio, el presupuesto calendarizado ascendié
a 1,348,282,339 pesos, de los que se ejercieron 1,348,248,321 pesos.

Las ampliaciones incidieron en la reserva inicial de recursos estimada para la modalidad
PET Inmediato, que de acuerdo con lo estipulado en Reglas de Operacion considera hasta
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el 30 por ciento del presupuesto del programa; en este sentido, se han realizado
reasignaciones de recursos no comprometidos a esta vertiente de operacion.

Asi mismo, la liberacion del recurso de inversién a las Delegaciones por 1,332,560,992
pesos, se realizé en el marco de la implementacién de medidas institucionales de
programacion y planeacién presupuestal para los siguientes meses con la finalidad
generar la certeza necesaria a las delegaciones y otros ejecutores del programa de que se
realizaran las obras programadas, previniendo en todo momento que los recursos
publicos se utilicen para fines distintos a los establecidos en el programa.

La minima variacion al periodo del presupuesto calendarizado respecto del ejercido (0.01
por ciento), corresponde principalmente a:

- Capitulo 2000: Variacién de 16,250 pesos. Los recursos disponibles corresponden a la
adquisicién de combustible que no fueron ejercidos ya que el contrato se encuentra en
proceso de formalizacién, toda vez que al emitirse el “DECRETO por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Reglamento Interior de la
Secretaria de Desarrollo Social.” Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 24 de
abril de 2018 en vigor al dia siguiente de su publicacién, fue extinguida la Unidad de
Microrregiones. Lo anterior obligd a reponer los procesos para que la formalizacion se
lleve a cabo especificamente como parte del Programa de Empleo Temporal.

- Capitulo 3000: Variacion de 17,609 pesos, obedece principalmente a que los recursos
correspondientes al servicio de estacionamiento no fueron ejercidos ya que el
contrato se encuentra en proceso de formalizacion, toda vez que al emitirse el
“DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social.” Publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 24 de abril de 2018, en vigor al dia siguiente de su publicacion, fue
extinguida la Unidad de Microrregiones. Lo anterior obligd a reponer los procesos para
que la formalizacién se lleve a cabo especificamente como parte del Programa de
Empleo Temporal.

- Capitulo 4000: Variacion de 159 pesos. La diferencia obedece a recursos
correspondientes al estado de Yucatan que tuvieron un ajuste durante el mes de junio,
lo cual gener6 una minima economia.

Para optimizar el ejercicio de los recursos, las ministraciones a los ejecutores se
programan en funcién a los pagos que deben realizarse: anticipos (el ejecutor debe contar
con los instrumentos juridicos debidamente formalizados, y si se cuenta con la
documentacién administrativa y fiscal para realizar el pago) y finiquitos.
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Adicionalmente, se ha gestionado ante la Direccion General de Geo estadistica y
Padrones de Beneficiarios, las capacitaciones necesarias para el personal designado por
las instancias ejecutoras con la finalidad de que les sea asignado a los usuarios
correspondientes las claves respectivas para la captura de los Cuestionarios Unicos de
Informacién Socioecondémica (CUIS), mecanismo necesario para generar las listas de pago
y a su vez entregar los apoyos directos a beneficiarios.

A continuacion, se presenta un cuadro que refleja el presupuesto del Programa de Empleo
Temporal.

Direccion de Integracion de Resultados (DIR) PTO-PIT-DIR4-3/16
Presupuesto Ejercido Entregado o Dirigido a los Beneficiarios
a Nivel de Capitulo y Concepto de Gasto

- Recursos Fiscales -

Periodo: Enero-Junio, 2018 Fecha de corte: 30 de Junio de 2018

Presupuesto (pesos)
e T D R G Original | Modificado Calen.darizad Ejt.arcido al ﬁ:::(:::o
anual anual o al trimestre | trimestre %

-1 -2 -3 -4 (4/3)
4000 Transferencias,
asignaciones, subsidios y otras 740,633,675| 2,307,396,432| 1,332,560,992| 1,332,560,833 100.0
ayudas
43000 Subsidios y Subvenciones | 740,633,675/ 2,307,396,432| 1,332,560,992| 1,332,560,833 100.0
43101 Subsidios a la produccion 740,633,675| 2,307,396,432| 1,332,560,992| 1,332,560,833 100.0
Subtotal 740,633,675 2,307,396,432 1,332,560,992 1,332,560,833 100.0

Periodo: Enero-Junio, 2018

Cifras Preliminares

Otros capitulos de Gasto
- Recursos Fiscales -

Fecha de corte: 30 de Junio de 2018

Presupuesto (pesos)
. . . . .. A
; Original Modificado | Calendarizad  Ejercido al van.ce
Capitulo de gasto . . financiero
anual anual o al trimestre | trimestre %

-1 -2 -3 -4 (4/3)
1000 Servicios personales 17,504,319| 17,504,319 10,311,148 10,311,148 100.0
2000 Materiales y Suministros 0 2,205,484 670,082 653,832 97.6
3000 Servicios generales 0 22,081,759 4,740,117 4,722,508 99.6
Subtotal 17,504,319 41,791,562 15,721,347 15,687,488 99.8
Total 758,137,994 2,349,187,994 1,348,282,339 1,348,248,321 100.0

Fuente: Sedesol. Direccion General de Seguimiento, con base en informacion del PEF 2018, de la Unidad Responsable del Programa, de la

Direccion General de Programacion y Presupuesto y con cifras al 30 de Junio de 2018 del Sistema de Contabilidad y Presupuesto (SICOP).

Nota: El Programa de Empleo Temporal tiene un caracter interinstitucional. El Presente Informe solamente reporta lo correspondiente a la

Secretaria de Desarrollo Social (Sedesol)
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Aclaraciones.

Es importante sefalar que durante el segundo trimestre de 2018 se llevaron a cabo un
conjunto de acciones en el marco del Programa de Blindaje Electoral, con la finalidad de
prevenir que los recursos publicos se utilizaran para fines distintos a los establecidos en el
programa; tales acciones repercutieron en la concrecion de acciones y avances que
present6 el programa para el presente informe trimestral. Asimismo, debido al esquema
operativo del programa, el cual opera en funcién de la demanda de proyectos recibidos, se
han desfasado los procesos de planeacién y ejercicio de los recursos; no obstante, se han
implementado esfuerzos que permitiran la realizacion de las acciones en los meses
proximos para el logro de las metas y objetivos del Programa.
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OBJETIVO GENERAL

Contribuir a dotar de esquemas de seguridad social que protejan el bienestar
socioecondémico de la poblacion en situacion de carencia o pobreza, mediante la
incorporacion de familias con jefatura femenina, en condicion de pobreza, vulnerabilidad
por carencias sociales o vulnerabilidad por ingresos a un seguro de vida.

El Seguro de Vida para Jefas de Familia (PSVIJF), es un Programa del gobierno federal que
coadyuva a combatir las carencias en materia de seguridad social, educacién e ingresos
de la poblaciéon vulnerable.

I IDENTIFICAR CON PRECISION A LA POBLACION OBJETIVO,
TANTO POR GRUPO ESPECIFICO COMO POR REGION DEL PAIS,
ENTIDAD FEDERATIVA Y MUNICIPIO

Cobertura

El Programa opera en los 2,463 municipios del Pais.

Poblacion Objetivo

Familias con jefatura femenina que se encuentran en situaciéon de pobreza, vulnerabilidad
por carencias sociales o por ingresos.

Para el ejercicio de 2018 se modifica la Poblacién Objetivo, como meta original se estimo
una poblacion de 7,145,688 de jefas de familia en situacion de vulnerabilidad, con base en
la Encuesta Intercensal 2015, a partir del segundo trimestre la nueva meta se ubica en
7,047,619 jefas de familia en situacion de vulnerabilidad, con las cifras del Médulo de
Condiciones Socioeconémicas de la ENIGH 2016.

Es importante resaltar que, de acuerdo con el diagnéstico del Programa, elaborado por la
Direccién General de Analisis y Prospectiva (DGAP), se determina que la cuantificacion de
la poblacién potencial y objetivo es la misma. Para estimar su tamano, se utiliza la
informacion del Médulo de Condiciones Socioecondémicas, que es de publicacién bienal,
elaborada por el INEGI

Ocho entidades federativas cubren el 50 por ciento de la poblacién potencial de atencién
del Programa, las cuales son: Estado de México, Veracruz, Puebla, Jalisco, Ciudad de
México, Chiapas, Michoacan y Oaxaca.
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Jefas de Familia que se encuentran en situacidon de pobreza,
vulnerabilidad por carencias sociales o vulnerabilidad por
ingresos, por Entidad Federativa, 2018

| ____Entidad | Poblacion Objetivo 2018

01 Aguascalientes 77,877

02 Baja California 206,322
03 Baja California Sur 48,159

04 Campeche 57,426

05 Coahuila 128,334
06 Colima 63,806

07 Chiapas 337,829
08 Chihuahua 234,068
09 Ciudad de México 397,359
10 Durango 115,450
11 Guanajuato 270,293
12 Guerrero 220,737
13 Hidalgo 199,607
14 Jalisco 392,687
15 México 713,032
16 Michoacdn 339,415
17 Morelos 133,320
18 Nayarit 86,933

19 Nuevo Ledn 283,362
20 Oaxaca 332,872
21 Puebla 452,214
22 Querétaro 144,578
23 Quintana Roo 89,576

24 San Luis Potosi 167,131
25 Sinaloa 173,589
26 Sonora 158,203
27 Tabasco 161,025
28 Tamaulipas 196,529
29 Tlaxcala 96,072

30 Veracruz 592,322
31 Yucatan 95,277

32 Zacatecas 82,215

7,047,619

Fuente: Direccion General de Seguro de Vida para Jefas de
Familia, con informacion del INEGI.
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Con respecto a la estrategia transversal de la Cruzada Nacional contra el Hambre
(CNcH), se aplican los criterios establecidos por el Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social (Coneval), una vez identificadas dichas caracteristicas, se
proporciona atencion preferente a ese conjunto de personas.

En cumplimiento a los objetivos para prevenir la violencia y la delincuencia, el Programa
implementa acciones dedicadas a ese fin, las cuales atienden a los hogares y sus
integrantes que se encuentran en los poligonos ubicados en los municipios de atencion del
Programa Nacional para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia.

II. EN SU CASO, PREVER MONTOS MAXIMOS POR BENEFICIARIO Y
POR PORCENTAJE DEL COSTO TOTAL DEL PROGRAMA. EN LOS
PROGRAMAS DE BENEFICIO DIRECTO A INDIVIDUOS O GRUPOS
SOCIALES, LOS MONTOS Y PORCENTAJES SE ESTABLECERAN CON
BASE EN CRITERIOS REDISTRIBUTIVOS QUE DEBERAN PRIVILEGIAR A
LA POBLACION DE MENOS INGRESOS Y PROCURAR LA EQUIDAD
ENTRE REGIONES Y ENTIDADES FEDERATIVAS, SIN DEMERITO DE LA
EFICIENCIA EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS

Conforme a las Reglas de Operacién del Programa para el 2018, se otorga un apoyo
monetario mensual, que es entregado de manera bimestral a las personas beneficiarias,
de acuerdo a la siguiente tabla:

Nivel Educativo Monto mensual (pesos)

Cero afnos-hasta preescolar 330.00

Primaria 550.00

Secundaria 770.00

Media superior 990.00

Superior 1,100.00 y hasta 2,040.00 en los casos de
excepcion que determine el Comité Técnico.

Fuente: Reglas de Operacién del Programa Seguro de Vida para Jefas de Familia 2017, DOF 28
de diciembre de 2016.

Los apoyos monetarios que otorga el Programa se daran sélo en el caso de que el

fallecimiento de la Jefa de Familia haya ocurrido durante la vigencia del mismo (a partir
del 1 de marzo de 2013), el importe correspondiente al primer apoyo se otorgara de
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manera retroactiva, considerando como fecha inicial un dia después de la defuncioén, y se
calculara el monto utilizando el tabulador correspondiente a cada afno y el nivel escolar
gue cursaba en ese momento, para lo cual se deberan presentar las boletas de los afos
anteriores.

III. PROCURAR QUE EL MECANISMO DE DISTRIBUCION,
OPERACION Y ADMINISTRACION OTORGUE ACCESO EQUITATIVO A
TODOS LOS GRUPOS SOCIALES Y GENEROS

La Direccion General de Seguro de Vida para Jefas de Familia, en coordinacién con las
Delegaciones Federales de la Secretaria en las entidades federativas, es la encargada de
realizar la promocion, dando a conocer los apoyos que otorga, asi como los criterios y
requisitos de elegibilidad, de acuerdo con los numerales 3.3 (Criterios y Requisitos de
Elegibilidad) y 8.1 (Difusion) de las Reglas de Operacién del Programa.

Las Delegaciones Federales de la Secretaria en las entidades federativas establecen
mesas y jornadas de atencion, en las que reciben las solicitudes de las jefas de familia
para su verificacion y afiliacion al Programa, con la finalidad de acercar los apoyos a la
poblacién beneficiaria.

Las familias con jefatura femenina interesadas en pertenecer al Programa deberan acudir
a la Mesas de Atencion mas cercanas a su domicilio, y presentan la solicitud de afiliacion
al promotor del Programa Seguro de Vida para Jefas de Familia (Anexo 2 de las Reglas de
Operacion).

Si la Jefa de Familia cumple con los criterios y requisitos de elegibilidad establecidos en el
numeral 3.3.1 de estas Reglas, la o el promotor de la Mesa de Atencién le entregara
original del formato de afiliacion, firmado y sellado que acreditara que sus hijas e hijos
seran potenciales personas beneficiarias del Programa, en caso de su fallecimiento; de
esta manera, se coadyuva a mejorar las condiciones de vida de la poblacion, con el
proposito de fomentar la permanencia de los menores dentro del sistema escolar.

Perspectiva de género

Al ser la poblacion objetivo del Programa, mujeres jefas de familia, incorpora por si mismo
la perspectiva de género, mediante el cual apoya la reduccién, y potencia la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres para alcanzar un desarrollo pleno, garantizando la
vigencia y el ejercicio de sus derechos.

Asimismo, el Plan Nacional de Desarrollo (PND 2013-2018), establece como una
estrategia transversal el tema de Perspectiva de Género, por lo cual todos los Programas
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de la Administracion Publica Federal, se estan implementando diferentes acciones, como
el manejo de un lenguaje incluyente en diferentes documentos del Programa: Manual de
Organizacion y Procedimientos, asi como en las Reglas de Operacion, entre otros.

Enfoque de Derechos

Con el objetivo de generar las condiciones necesarias para el acceso equitativo, en
términos de disponibilidad, accesibilidad, exigibilidad y calidad en las acciones que realiza
este Programa, se implementan mecanismos que hacen efectivo el acceso a la
informacion gubernamental, y se asegura que el acceso a los apoyos y servicios sea sin
discriminacion o distincion alguna con base en lo establecido en las Reglas de Operacion.

Asimismo, el Programa fomenta la vigencia efectiva y respeto irrestricto de los derechos
de las personas en condicion de vulnerabilidad, como lo son jovenes, personas con
discapacidad, en situacion de calle, migrantes, adultos mayores, afrodescendientes y de
los pueblos indigenas, entre otros, tomando en consideracion sus circunstancias, a fin de
contribuir a generar conocimiento y acciones que potencien su desarrollo integral e
inclusion plena.

El Programa también propicia que las personas que laboran dentro del servicio publico, en
particular aquellas en contacto directo con la poblacion, garanticen en todo momento un
trato digno y de respeto a las personas, en el marco de los derechos humanos.

IV. GARANTIZAR QUE LOS RECURSOS SE CANALICEN
EXCLUSIVAMENTE A LA POBLACION OBJETIVO Y ASEGURAR QUE EL
MECANISMO DE DISTRIBUCION, OPERACION Y ADMINISTRACION
FACILITE LA OBTENCION DE INFORMACION Y LA EVALUACION DE
LOS BENEFICIOS ECONOMICOS Y SOCIALES DE SU ASIGNACION Y
APLICACION; ASI COMO EVITAR QUE SE DESTINEN RECURSOS A UNA
ADMINISTRACION COSTOSA Y EXCESIVA

El 30 de septiembre de 2013 fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién el Decreto
Presidencial que instruye la constitucion de un Fideicomiso de Administracion para el
manejo y pago de los apoyos a los beneficiarios del Programa, sin estructura organica,
con lo cual se reducen los costos al minimo indispensable, teniendo como Fiduciario al
Banco del Ahorro Nacional y Servicios Financieros, Sociedad Nacional de Crédito
(Bansefi). Este mecanismo dio certidumbre y transparencia al destino de los recursos, ya
que so6lo se puede solicitar el desembolso de los recursos hasta que se haya cumplido con
los requisitos marcados por las Reglas de Operacion.
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El articulo tercero del mencionado decreto establece que “..los recursos aportados al
Fideicomiso que no se hubieren devengado al cierre del ejercicio fiscal correspondiente,
permaneceran en dicho Fideicomiso para cubrir las obligaciones futuras del mismo, de
conformidad con lo previsto en el articulo 214, sexto parrafo del Reglamento de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria”. Lo anterior significa que los
recursos de este Programa se resguardan de manera permanente en el Fideicomiso
creado para ese propdsito, a efecto de cubrir los compromisos de pago establecidos a

corto y mediano plazos.

Para el ejercicio fiscal 2018, en el Presupuesto de Egresos no se autorizaron recursos para
el pago de beneficiarios, por lo que no registré incremento en el patrimonio del
fideicomiso. Asi, el saldo acumulado al mes de junio es de 2,737.1 millones de pesos; este
saldo incluye ingresos por intereses al mes de junio por 87.1 millones de pesos. Con
respecto a la entrega de apoyos a los beneficiarios, al segundo trimestre suman 215.3
millones de pesos, lo que de manera acumulada asciende a 1,099.0 millones de pesos.

El Programa Seguro de Vida para Jefas de Familia realiz6 ante la Secretaria de la Funcién
Pdblica (SFP), los tramites para la conformacion de las contralorias sociales, en
cumplimiento a lo establecido en las Reglas de Operacién del Programa, que entre otras
tareas contribuye a garantizar la correcta aplicacién de los recursos publicos que le son
asignados. Al mes de junio de este afo, se constituyeron 144 comités de contraloria
social, lo que representé el 101.4 por ciento de los comités programados.

Con la finalidad de garantizar que los recursos sean destinados a la poblacion objetivo del
Programa, se aplica del Cuestionario Unico de Informacién Econémica en los domicilios de
los hogares de los candidatos a participar de los beneficios del Programa, a fin de
comprobar la veracidad de sus respuestas.

V. INCORPORAR MECANISMOS PERIODICOS DE SEGUIMIENTO,
SUPERVISION Y EVALUACION QUE PERMITAN AJUSTAR LAS
MODALIDADES DE SU OPERACION O DECIDIR SOBRE SU
CANCELACION

Seguimiento

La Direccién General de Seguro de Vida para Jefas de Familia (DGSVJF), dara seguimiento
al Programa, a través de los mecanismos que se establezcan para tal efecto por su
Comité vy debera rendir un informe a éste en sus sesiones ordinarias.
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Asimismo, de manera complementaria, la Direccion General de Seguimiento realiza
acciones de seguimiento a las acciones del Programa en las entidades federativas.

Supervision

Los ejecutores seran responsables de la supervision directa de las acciones, asi como de
verificar que en su ejecucion se cumpla la normatividad aplicable, mientras que las
Unidades Responsables del Programa y las Delegaciones de la Secretaria en las entidades
federativas seran responsables de supervisar y corroborar el avance y terminacién de las
acciones, asi como de la solicitud de la comprobacion documental del gasto ejercido
debidamente certificada, en los plazos establecidos en las Reglas de Operacion, dejando
evidencia de la confirmacién de su autenticidad en los medios electronicos
implementados por la autoridad fiscal y asegurar su debido resguardo. Considerando que
los recursos de este Programa son federales su ejercicio podra ser auditado en el marco
del Sistema Nacional de Fiscalizacion por la Auditoria Superior de la Federacion; por el
Organo Interno de Control en la Sedesol y por la SFP.

La DGSVJF realiza visitas periddicas de supervision a las 32 Delegaciones de la Secretaria
en las entidades federativas, comprobando la existencia de los formatos de afiliacion de
las jefas de familia. Asimismo, se asiste periddicamente a la entrega de apoyos, en
eventos organizados por las delegaciones en diferentes municipios.

Las Reglas de Operacion establecen que la DGSVIJF dara todas las facilidades a los
6rganos fiscalizadores para realizar las auditorias, revisiones o visitas de inspeccion de
acuerdo a los programas anuales de auditorias o en el caso que juzgue pertinente;
asimismo, efectuaran las acciones necesarias para dar atenciéon a las recomendaciones
planteadas por dichas instancias fiscalizadoras,

Evaluacion

Durante el 2018, conforme al Programa Anual de Evaluacién 2017 (PAE), que emite el
Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (Coneval), sigue en
proceso la Evaluacion de Consistencia y Resultados 2017-2018 (ECyR), con el objetivo de
evaluar la consistencia y orientacion a resultados del Programa para proveer informacion
que retroalimente su disefo, gestion y resultados. El Coneval informé a la SEDESOL que se
daba por concluida la ECyR, con el envio de la posicién institucional por parte del
Programa.
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VI. EN SU CASO, BUSCAR FUENTES ALTERNATIVAS DE INGRESOS
PARA LOGRAR UNA MAYOR AUTOSUFICIENCIA Y UNA
DISMINUCION O CANCELACION DE LOS APOYOS CON CARGO A
RECURSOS PRESUPUESTARIOS

Para la operacion del Programa en 2018, no se requirié buscar alternativas de ingresos,
dada la disponibilidad presupuestaria en el fideicomiso.

VII. ASEGURAR LA COORDINACION DE ACCIONES ENTRE
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES, PARA EVITAR DUPLICACION EN EL
EJERCICIO DE LOS RECURSOS Y REDUCIR GASTOS
ADMINISTRATIVOS

La Secretaria de Desarrollo Social es la encargada de la ejecucion de este Programa,
mediante la Direccion General de Seguro de Vida para Jefas de Familia, a través de las 32
Delegaciones de la Secretaria en las entidades federativas. En coordinacién con diferentes
areas de analisis y estudios de la SEDESOL, se ha verificado que no existe duplicidad en las
acciones del Programa Seguro de Vida para Jefas de Familia con otros programas de la
Administracion Publica Federal, sino complementariedad y sinergias.

A fin de cumplir con la estrategia de Inclusiéon Social enfocada a promover el ejercicio
pleno de los derechos sociales mediante el abatimiento a las carencias establecidas por el
CONEVAL, para que la poblacion reciba el mayor nimero de beneficios, en forma integral,
se trabaja en acciones transversales con otros programas sociales, como PROSPERA
Programa de Inclusion Social, Comedores Comunitarios, Liconsa y Estancias Infantiles,
manteniendo estrecha colaboracion a efecto de afiliar a las jefas de familia e incorporar a
las hijas e hijos en orfandad materna de dichos programas, que cumplan con los criterios y
requisitos de elegibilidad establecidos en las Reglas de Operacion.

Ademas, se lograron formalizar 6 Convenios con dependencias federales del Sector Salud
y con Organizaciones Privadas para la promocion, intercambio de informacién vy
realizacién de acciones que contribuyan a atender a la poblacién objetivo del Programa:

e ElInstituto Nacional de Cardiologia, Ignacio Chavez.

e La Cruz Roja Mexicana I.A.P. El Instituto Nacional de Cancerologia.

e El Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias, Ismael Cosio Villegas. El Instituto
Nacional de Neurologia y Neurocirugia, Manuel Velasco Suarez.

e ElInstituto Nacional de Perinatologia, Isidro Espinosa de los Reyes.
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Asimismo, se continla trabajando con la Secretaria de Salud, en el intercambio de bases
de datos, con el propoésito de identificar a las jefas de familia fallecidas, para realizar la
busqueda e incorporacién de sus hijas e hijos menores de 24 afos, para informarles de los
beneficios del Programa, y se incentive el ingreso o permanencia en el sistema escolar.
También se tienen acciones de colaboracién permanentes con los registros civiles
estatales y hospitales de salud, con los mismos propdsitos.

VIII. PREVER LA TEMPORALIDAD EN SU OTORGAMIENTO

No se prevé concluir en el corto y mediano plazos con el otorgamiento de los apoyos,
dado el fin social, de incentivar el ingreso o permanencia de las hijas e hijos en orfandad
materna, de hasta 23 anos en el sistema escolar.

IX. PROCURAR QUE SEA EL MEDIO MAS EFICAZ Y EFICIENTE PARA
ALCANZAR LOS OBJETIVOS Y METAS QUE SE PRETENDEN

Conforme al Programa de Blindaje Electoral de la Secretaria de Desarrollo Social, el
empadronamiento de beneficiarios (altas y bajas), fue suspendidé durante y hasta la
conclusién de la jornada electoral. Es por eso que la afiliacion de Jefas de Familia no
registra un avance con respecto al cierre del primer trimestre de 2018.
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Programa de Seguro de Vida para Jefas de Familia

Afiliaciones de Jefas de Familia al mes de junio de 2018

Afiliacion de Jefas de Familia

Aguascalientes 75,391
02 Baja California 87 199,594
03 Baja California Sur 916 43,525
04 Campeche 985 51,860
05 Coahuila 9 124,224
06 Colima 651 60,149
07 Chiapas 41 327,038
08 Chihuahua 3,220 217,755
09 Ciudad de México 445 378,429
10 Durango 2 111,504
11 Guanajuato 1,688 261,377
12 Guerrero 3 212,181
13 Hidalgo 377 188,884
14 Jalisco 28 379,329
15 México 467 686,946
16 Michoacdn 2,277 327,784
17 Morelos 6 129,399
18 Nayarit 759 83,362
19 Nuevo Ledn 6,443 269,358
20 Oaxaca 417 320,728
21 Puebla 45 438,301
22 Querétaro 103 140,317
23 Quintana Roo 66 86,425
24 San Luis Potosi 1,383 159,400
25 Sinaloa 362 167,926
26 Sonora 4 151,349
27 Tabasco 2,964 145,897
28 Tamaulipas 2,089 190,388
29 Tlaxcala 2,445 91,069
30 Veracruz 10 572,747
31 Yucatan 2 91,576
32 Zacatecas 4 79,201

Fuente: Sedesol, Direccién General de Seguro de Vida para Jefas de Familia
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Respecto a los beneficiarios incorporados al Programa, también no se registra avance con
relacion al primer trimestre, quedando de la siguiente manera: se incorporaron 1,920
beneficiarios, y de forma acumulada se tienen a 57,309 nifias, nifios y jovenes en
orfandad materna que han recibido el apoyo econémico del Programa, para continuar con
sus estudios.

El Programa Seguro de Vida para Jefas de Familia contribuye al cumplimiento de los
propésitos de la Cruzada Nacional contra el Hambre, al cubrir los 2,463 municipios del
pais; ademas de acuerdo a la Vigésima Primera Sesién Ordinaria de la Comisién
Intersecretarial para la Instrumentacién de la Cruzada contra el Hambre, celebrada el 13
de diciembre de 2017, se acordd priorizar la atencion de 7.4 millones de personas en
condicion de Pobreza Extrema con carencia de acceso a la Alimentacién (PEA) que se
encuentra identificadas en el SIFODE; en conjunto con la Coordinacién de la CNcH y la
Direccion General de Seguimiento se defini6 que 69,035 jefas de familia no se
encontraban afiliadas al Seguro de Vida, por lo cual para el primer trimestre de 2018 se
logré un avance de 4,690 afiliaciones de madres jefas de familia con PEA.

Explicacion a variaciones de los resultados de los indicadores

De los seis indicadores que se reportan al mes de junio, en cuatro no se present6 avance
debido al Programa de Blindaje Electoral de la Secretaria de Desarrollo Social, en donde se
especifica que el empadronamiento de beneficiarios (altas y bajas) se suspende durante
el periodo de inicio de las campafas electorales y hasta la conclusién de la jornada
electoral.

De los dos indicadores que presentan resultados, su situacion es la siguiente:

Durante el periodo enero-junio, el avance del indicador “Costo operacional promedio para
la permanencia escolar del beneficiario”, fue de 72%, debido a que la variable de
beneficiarios que recibieron el apoyo no tuvo cambios con respecto al 31 de marzo de
2018, por la Veda Electoral.

En el caso del indicador “Oportunidad en la entrega de los apoyos a hijas e hijos en
situacion de orfandad de primer ingreso al Programa”, estuvo por arriba en 40% de la
meta (que es de 45 dias), debido a que se estan regularizando los pagos de beneficiarios
por el retraso de las fechas de pago que se generé desde el mes de septiembre de 2017.
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Programa de Seguro de Vida para Jefas de Familia

Resultados de los Principales Indicadores
Programa de Seguro de Vida para Jefas de Familia
Enero-Junio 2018
(Informacion Preliminar)

. ) ‘ Unidad de Medida:
Porcentaje de famillas conjefetura |\ymeragor | 7,047,619 6,865,930 6763413 Porcentaje
femenina en condicion de pobreza, i
vulnerabilidad por carencias sociales 100 97.42 95,97 985 Periodo:

0 vulnerabilidad por ingresos
afiliadas al Programa Denominador | 7,047,619 7,047,619 7,047,619 Enero-junio
Porcentaje de hijas e hijos de hasta Unidad de Medida:
23 aflos en condiciones de pobreza |Numerador 50,975 42,409 37,743 Porcentaje
y/0 vulnerabilidad que ante el 127,65 1433 12747 89 Periodo:
fallecimiento de las jefas de familia ' ' '
CIUELIEIE Y debidoala | penominador 39,933 29,609 29,609 Enero-junio
permanencia escolar
Costo operacional promedio para la Unidad de Medida:
permanencia escolar delashijase  |Numerador | 64,004,534 28,000,000 19,033,083 Pesos
hijos de hasta 23 afios en Periodo
condiciones de pobreza y/o 913 461 33211 72.05 '
vulnerabilidad que ante el
fallecimiento de las jefas de familia |Denominador 70,078 60,746 57,309 Enero-junio
reciben el apoyo del Programa
Unidad de Medida:
realizadas al periodo para el registro 100 25 25 100 Periodo:
de jefas de familia Denominador 768 768 768 Enero-junio
Unidad de Medida:
Oportunidad enlaentregadelos  |Nymerador D
apoyos a hijas e hijos en situacion de s ) £ ) 6 ] ] Periodo:
orfandad de primer ingreso al
Programa Denominador Enero-junio
. Unidad de Medida:
Tasadezan;blo pf;f;Eﬂ(tjual efn eL Numerador 14,689 3150 1920 Porcentaie
nimero de hijas e hijos de jefas de , Periodo:
familia fallecidas, incorporados en el LI 462 000 0
programa Denominador | 17,236 3011 3011 Enero-junio

*. Enel PASH no registra resultados negativos, por lo que se aclara que se puso un avance de "0, debiendo ser una variacion negativa de -36.2%.

Fuente: Sedesol, Direccion General de Seguimiento coninformacion del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2018, de la Direccion General de Seguro de Vida para
Jefas de Familia y del Portal Aplicativo de la Secretarfa de Hacienda (PASH).
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X. REPORTAR SU EJERCICIO, DETALLANDO LOS ELEMENTOS A QUE
SE REFIEREN LAS FRACCIONES I A IX, INCLUYENDO EL IMPORTE DE
LOS RECURSOS

En el Presupuesto de Egresos de la Federacién (PEF) para 2018, le fueron autorizados al
Programa 64 millones de pesos, de los cuales 13.4 millones son para el pago de contratos
de honorarios y 50.6 millones fueron etiquetados en la partida de gasto 43401 “subsidios
a la prestacion de servicios publicos”, con tipo de gasto 7 “Gasto corriente por concepto
de gastos indirectos de programas de subsidios”; es decir, recursos para gastos
administrativos o indirectos, que permitan atender el desarrollo de las diversas acciones
asociadas con la planeacion, operacién, supervision, seguimiento y atencién ciudadana.

Es importante resaltar que en este ejercicio presupuestal no se autoriz6 presupuesto para
el apoyo a beneficiarios (partida de gasto 43401 “subsidios a la prestacion de servicios
publicos”, con tipo de gasto 1 “Gasto corriente”).

Al mes de junio de 2018, en el presupuesto para gastos indirectos del Programa se
ejercieron 19.0 millones de pesos, fundamentalmente en gastos para la operacion de las
Delegaciones de la Secretaria en las entidades federativas, lo que representé el 96.2 por
ciento del presupuesto programado al periodo.

Existe un subejercicio de 757 mil pesos, el cual se debe principalmente al pago pendiente
en la partida de arrendamiento vehicular
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Programa de Seguro de Vida para Jefas de Familia

Direccion de Integracion de Resultados (DIR) PTO-PIT-DIR4-4/16

! Presupuesto Ejercido Entregado o Dirigido a los Beneficiarios
a Nivel de Capitulo y Concepto de Gasto
- Recursos Fiscales -

4000 Transferencias,
asignaciones, subsidiosy 50,603,068 18,834,367 0 0 0.0
otras ayudas

4300 Subsidios y

Subvenciones
43401 Subsidios a la
prestacion de servicios 50,603,068 18,834,367 0 0 0.0
pUblicos

50,603,068 18,834,367 0 0 0.0

Otros Capitulos de Gasto
- Recursos Fiscales -

1000 Servicios personales | 13,401,466 14,665,634 10,156,513 10,156,513  100.0
2000 Materiales y 0 4,153,044 1,470,023 1,466,023 99.7

Suministros

3000 Servicios generales o 26,351,489 8,163,855 7,410,547 90.8

Fuente: Sedesol. Direccion General de Seguimiento, con base en informacion del PEF 2018, de la Direccion General de Seguro de Vida para
Jefas de Familia, de la Direccion General de Programacion y Presupuesto y con cifras al 30 de Junio de 2018 del Sistema de Contabilidad y
Presupuesto (SICOP).
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1
OBJETIVO GENERAL

El Programa 3x1 para Migrantes (P3x1) busca contribuir a fortalecer la participacion
social para impulsar el desarrollo comunitario a través de esquemas de inclusion
productiva y cohesion social mediante la inversion complementaria de recursos vy
participacién comunitaria e intergubernamental.

El objetivo especifico del P3x1 es generar desarrollo comunitario en las localidades
seleccionadas por los migrantes a través de la inversiéon complementaria en proyectos de
Infraestructura Social, Servicios Comunitarios, Educativos y/o Productivos propuestos por
los migrantes.

El P3x1, surge como una respuesta al interés de las y los mexicanos radicados en el
exterior por colaborar en acciones y obras necesarias en sus territorios de origen. La
Sedesol, a través del P3x1, fomenta la participaciéon coordinada de los ordenes de
gobierno Federal, Estatal y Municipal para concretar las iniciativas de los Migrantes a fin
de coadyuvar a cristalizar las iniciativas de las y los migrantes, fortaleciendo la
participacion social para impulsar el desarrollo comunitario a través de la inclusion
productiva y la inversion en proyectos de infraestructura social, servicios comunitarios,
educativos y/o proyectos productivos cofinanciados por los tres érdenes de gobierno y
organizaciones de mexicanas y mexicanos en el extranjero.

Este Programa contempla la realidad actual y el amplio fenémeno de la feminizacién de la
migracion, por tanto, busca incorporar la perspectiva de género en su desarrollo, dada la
creciente migraciéon de mujeres.

I IDENTIFICAR CON PRECISION A LA POBLACION OBJETIVO, TANTO POR
GRUPO ESPECIFICO COMO POR REGION DEL PAIS, ENTIDAD FEDERATIVA Y
MUNICIPIO

El P3x1 puede operar en las 32 entidades federativas del pais para realizar acciones en
beneficio de las localidades seleccionadas por los clubes u organizaciones de migrantes.
En ese sentido, su poblacion objetivo la constituyen las localidades seleccionadas por los
clubes u organizaciones de migrantes que tienen grado de marginacién muy alto, alto o
medio y que se ubican en municipios con grado de intensidad migratoria muy alto, alto o
medio, que se puede consultar en http://www.omi.gob.mx/es/OMI/Indices.

Adicionalmente, la asignacion de recursos a proyectos se podra autorizar en localidades
con caracteristicas distintas a las de la poblacién objetivo. El porcentaje de este tipo de
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proyectos no podra ser mayor al 40 por ciento del total de proyectos asignados durante
el ejercicio fiscal 2018.

Con el propésito de dar cumplimiento a los objetivos y prioridades nacionales, el P3x1
dentro del ambito de sus atribuciones y conforme a lo establecido en las reglas de
operacion vigentes, prioriza acciones que contribuyen al logro de los objetivos de la
Cruzada Nacional contra el Hambre.

II. EN SU CASO, PREVER MONTOS MAXIMOS POR BENEFICIARIO Y POR
PORCENTAJE DEL COSTO TOTAL DEL PROGRAMA. EN LOS PROGRAMAS DE
BENEFICIO DIRECTO A INDIVIDUOS O GRUPOS SOCIALES, LOS MONTOS Y
PORCENTAJES SE ESTABLECERAN CON BASE EN CRITERIOS REDISTRIBUTIVOS
QUE DEBERAN PRIVILEGIAR A LA POBLACION DE MENOS INGRESOS Y
PROCURAR LA EQUIDAD ENTRE REGIONES Y ENTIDADES FEDERATIVAS, SIN
DEMERITO DE LA EFICIENCIA EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS

Para la realizacion de acciones, el P3x1 considera la aportacién de recursos de los clubes
de Migrantes, gobierno Federal a través de la Sedesol, gobiernos Estatales y Municipales
que se aplican en los tipos de apoyo descritos en las ROP vigentes, acorde a los siguientes
Tipos y Montos maximos de apoyo:

Proyectos de Infraestructura Social

El monto maximo de apoyo federal sera de Un millén de pesos por proyecto, de acuerdo
con la siguiente mezcla financiera: 25 por ciento correspondera al Gobierno Federal; el 25
por ciento a los Clubes u Organizaciones de Migrantes y el 50 por ciento a gobiernos de
las entidades federativas y municipios.

Proyectos de Servicios Comunitarios

El monto maximo de apoyo federal sera de Un millon de pesos por proyecto, de acuerdo
con la siguiente mezcla financiera: el 25 por ciento correspondera al Gobierno Federal; el
25 por ciento a los Clubes u Organizaciones de Migrantes y el 50 por ciento a gobiernos
de las entidades federativas y municipios.

Proyectos Educativos

e Para los proyectos de equipamiento escolar, el monto maximo de apoyo federal sera
de 250 cincuenta mil pesos por proyecto, de acuerdo a la siguiente mezcla financiera:
el 25 por ciento correspondera al Gobierno Federal; el 25 por ciento a los Clubes u
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Organizaciones de Migrantes y el 50 por ciento a gobiernos de las entidades
federativas y municipios.

e Para los proyectos de mejoramiento de infraestructura escolar, el monto maximo de
apoyo federal sera de 400 mil pesos por proyecto, de acuerdo a la siguiente mezcla
financiera: el 25 por ciento correspondera al Gobierno Federal; el 25 por ciento a los
Clubes u Organizaciones de Migrantes y el 50 por ciento a gobiernos de las entidades
federativas y municipios.

Proyectos Productivos

e Comunitarios, el monto maximo de apoyo federal sera de 500 mil pesos por proyecto,
de acuerdo con la siguiente mezcla financiera: el 25 por ciento correspondera al
Gobierno Federal; el 25 por ciento a los Clubes u Organizaciones de Migrantes y el 50
por ciento a gobiernos de las entidades federativas y municipios.

e Familiares, el monto maximo de apoyo federal sera de 300 mil pesos por proyecto, de
acuerdo con la siguiente mezcla financiera: 50 por ciento correspondera al Gobierno
Federal y 50 por ciento a los Clubes u Organizaciones de Migrantes; también seran
posibles las aportaciones adicionales de los otros dos 6rdenes de gobierno.

e Individuales, el monto maximo de apoyo federal sera 250 mil pesos por proyecto, de
acuerdo con la siguiente mezcla financiera: 50 por ciento correspondera al Gobierno
Federal y 50 por ciento al integrante del Club u Organizacién de Migrantes; también
seran posibles las aportaciones adicionales de los otros dos érdenes de gobierno.

III. PROCURAR QUE EL MECANISMO DE DISTRIBUCION, OPERACION Y
ADMINISTRACION OTORGUE ACCESO EQUITATIVO A TODOS LOS GRUPOS
SOCIALES Y GENEROS

De las acciones realizadas mediante el P3x1, se desprende que los apoyos principalmente
son de beneficio comunitario destacando las de infraestructura social basica, espacios de
beneficio comunitario, mejoramiento urbano, asi como proyectos productivos que
generan beneficios a la poblacion que habita en los municipios y localidades seleccionadas
por los migrantes.

En el marco de operaciéon sefalado en las ROP, el Programa presenta un esquema
transparente en la elegibilidad de las propuestas de proyectos siempre que se consideren
y cumplan los criterios generales descritos a continuacion:

e Formalizar una iniciativa de proyecto presentada por migrantes mexicanos radicados
en el extranjero organizados en un Club de Migrantes.
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e Generar desarrollo comunitario en las localidades seleccionadas por los migrantes a
través de la realizacion de proyectos de infraestructura social, servicios comunitarios,
educativos y/o productivos.

e Contar con la disponibilidad financiera de los Clubes de Migrantes y de los tres 6rdenes
de gobierno.

La elegibilidad de las propuestas de proyectos a través de la evaluacion y dictaminacion
es realizada por un grupo colegiado llamado Comité de Validacién y Atencion a Migrantes
(COVAM), el cual esta integrado con igual nimero de representantes de cada instancia
aportante: Migrantes, Gobierno Federal, Gobierno Estatal y Gobierno Municipal. Lo
anterior a fin de conservar el equilibrio en la toma de decisiones.

IV. GARANTIZAR QUE LOS RECURSOS SE CANALICEN EXCLUSIVAMENTE A
LA POBLACION OBJETIVO Y ASEGURAR QUE EL MECANISMO DE
DISTRIBUCION, OPERACION Y ADMINISTRACION FACILITE LA OBTENCION
DE INFORMACION Y LA EVALUACION DE LOS BENEFICIOS ECONOMICOS Y
SOCIALES DE SU ASIGNACION Y APLICACION; ASI COMO EVITAR QUE SE
DESTINEN RECURSOS A UNA ADMINISTRACION COSTOSA Y EXCESIVA

Acorde a lo sefalado en las reglas de operacién del P3x1, la evaluacion y dictaminacion de
los proyectos que cumplen con los criterios y requisitos de participacion, seleccion y
priorizacion, la realiza el grupo colegiado llamado Comité de Validacion y Atenciéon a
Migrantes (COVAM), érgano que dictamina las propuestas en funciéon de su viabilidad
técnica, financiera y social, asi como en funciéon de la disponibilidad presupuestaria del
Programa.

Con la finalidad de garantizar que las localidades seleccionadas por las organizaciones de
migrantes efectivamente reciban el apoyo a través de las acciones propuestas, el P3X1
cuenta con la participacion activa de la poblacién beneficiaria que realiza acciones de
contraloria social, a través de la conformacion de Clubes Espejo y cuyas actividades de
vigilancia, contribuyen a que la comunidad esté informada, conozca sus derechos,
obligaciones y principalmente que esa vigilancia permita verificar que los recursos sean
aplicados y ejercidos correctamente y en las acciones previstas.

Para la obtencion de informacién sobre la asignacién y aplicacién de los recursos, el P3x1
registra y analiza la informacién proporcionada por las instancias ejecutoras sobre las
acciones realizadas, a través del reporte de avance fisico financiero de los proyectos de
manera mensual a fin de determinar la correcta aplicacion de los recursos.
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Para el ejercicio fiscal 2018 y con la finalidad de contar con elementos que permitan al
P3x1 realizar una valoracion objetiva de su desempefo, considerando los principios de
verificacion del grado de cumplimiento de metas y objetivos, atendiendo lo dispuesto en
el articulo 303 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, el Programa cuenta con 14 indicadores en la Matriz de Indicadores de
Resultados (mir) de los cuales, tres tienen una frecuencia de medicion trimestral que
permite valorar de manera objetiva su desempefo, adicionalmente cuenta con cinco
indicadores de medicién semestral, cuatro de medicion anual y dos de medicién bienal con
los que es posible verificar el grado de cumplimiento de los objetivos del programa y su
contribucién con los objetivos de la planeacion nacional y sectorial.

De conformidad con las Reglas de Operacion del programa, para el desarrollo de las
diversas acciones asociadas con la planeacion, operacion, supervision, seguimiento y
evaluacion externa, la Sedesol podra destinar recursos de hasta el 6.02 por ciento del
presupuesto asignado al Programa.

Derivado de lo anterior, los gastos referidos se destinan primordialmente a actividades
relacionadas con la captacién de demanda social; verificacién y seguimiento a las obras y
proyectos, asi como para acciones realizadas en las localidades seleccionadas por los
migrantes para la integracion de los diversos informes institucionales, cierre de ejercicio y
la Cuenta Publica; planeacion, operacion, asi como la evaluacion externa del Programa.

V. INCORPORAR MECANISMOS PERIODICOS DE SEGUIMIENTO,
SUPERVISION Y EVALUACION QUE PERMITAN AJUSTAR LAS MODALIDADES
DE SU OPERACION O DECIDIR SOBRE SU CANCELACION

Supervision

En funcion del recurso disponible para las diversas acciones asociadas con la supervision,
la Unidad Responsable del Programa, asi como las Delegaciones de la Secretaria de
Desarrollo Social en las entidades federativas, realizan acciones de seguimiento y
supervision al ejercicio de los recursos y a las acciones implementadas. Adicionalmente y
de manera complementaria, la Direccion General de Seguimiento de la Sedesol, realiza
acciones de seguimiento al cumplimiento de las metas del programa.

Evaluacion

Para el presente ejercicio fiscal, la Direcciéon General de Evaluacion y Monitoreo de los
Programas Sociales de la Sedesol coordiné la realizacion de una evaluaciéon bianual de
gabinete que tiene por objetivo evaluar la consistencia y orientacion a resultados del
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programa con la finalidad de proveer informacién que retroalimente su disefio, gestién y
resultados.

VI. EN SU CASO, BUSCAR FUENTES ALTERNATIVAS DE INGRESOS PARA
LOGRAR UNA MAYOR AUTOSUFICIENCIA Y UNA DISMINUCION O
CANCELACION DE LOS APOYOS CON CARGO A RECURSOS PRESUPUESTARIOS

El esquema de participacion promovido por el P3x1 permite potenciar los recursos
federales a través de la complementariedad de los 6rdenes de gobierno estatal y
municipal procurando alcanzar las metas establecidas, por lo que se considera que posee
de los elementos de corresponsabilidad al mezclar recursos de los clubes de migrantes
con los de los tres 6rdenes de gobierno (federal, estatal y municipal) ya que los recursos
federales que se invierten representan el 25 por ciento del costo total de cada proyecto o
accion y hasta del 50 por ciento tratandose de proyectos productivos individuales y
familiares.

Es importante mencionar que la operacion del programa presupone la participacion de
otras instancias gubernamentales, cuando ésta participacion financiera no se realiza o es
insuficiente, el cumplimiento de las metas programadas se ve comprometido por lo que
establecer de manera exacta el nivel de aportaciones complementarias de esos 6rdenes
de gobierno al inicio del ejercicio fiscal no es posible de realizar toda vez que tanto éstas
aportaciones como las de los Clubes de Migrantes estan sujetas a factores exégenos al
presupuesto del P3x1.

No obstante, el P3x1 para Migrantes se ha posicionado como un programa cohesionador
entre la comunidad migrante, lo que ha permitido asegurar el compromiso y apoyo
financiero de este grupo social organizado.

VII. ASEGURAR LA COORDINACION DE ACCIONES ENTRE DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES, PARA EVITAR DUPLICACION EN EL EJERCICIO DE LOS
RECURSOS Y REDUCIR GASTOS ADMINISTRATIVOS

La Unidad Responsable del Programa en coordinaciéon con las Delegaciones de la SEDESOL
en las entidades federativas a través de la suscripcion del instrumento juridico, garantiza
que sus acciones no se contrapongan, afecten o presenten duplicidades con otros
programas federales buscando potenciar el ejercicio de los recursos, ampliar la cobertura
y procurar la complementariedad de recursos y reducir gastos administrativos.
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1
VIII. PREVER LA TEMPORALIDAD EN SU OTORGAMIENTO

Con mas de quince aifos de operacion del Programa 3x1 para Migrantes, México cuenta
con grandes socios en el exterior “sus migrantes” que a través de sus remesas fbenefician
el desarrollo del pais contribuyendo al cambio y desarrollo de las condiciones que
registran las localidades seleccionadas por los migrantes particularmente en el rezago de
la infraestructura detectada por los propios migrantes y manifestada a través de la
demanda de proyectos.

Lo anterior mantiene una oportunidad para la Sedesol de aprovechar y sumar esfuerzos
para la promocién del desarrollo de las comunidades de origen de los migrantes y
promoviendo esa suma de esfuerzos y recursos en colaboraciéon con las autoridades
estatales y municipales.

El Programa tiene una dimensién sociopolitica importante en tanto que representa un
esquema de vinculacion que permite cambiar las condiciones de desarrollo de las
comunidades seleccionadas por los migrantes, en conjunto con los intereses de los
estados y municipios por lo que se considera que el P3x1 prevé la temporalidad en el
otorgamiento de recursos como de largo alcance con base en los resultados obtenidos en
sus afnos de operacion.

IX. PROCURAR QUE SEA EL MEDIO MAS EFICAZ Y EFICIENTE PARA
ALCANZAR LOS OBJETIVOS Y METAS QUE SE PRETENDEN

Con el proposito de eficientar el impacto de los objetivos y metas, el Programa cuenta
con el Sistema de Informacion y Gestion del Programa (SIG-P3x1), herramienta
informatica que permite a los Clubes de Migrantes presentar sus solicitudes de apoyo y
dar seguimiento a sus propuestas lo que refleja un proceso de mejora para el Programay
su interaccién con los migrantes.
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Resultados de los Principales Indicadores
Programa 3x1 para Migrantes
Enero-Junio 2018
(Informacion Preliminar)

Porcentaje de proyectos de . o
infraestructura social Numerador | 762 290 Bl Umd:(i f:ng.eglda'
cofinanciados por los clubes 4097 1559 15.65 100.34 : ]

P ——— Periodo: Eneroa
JEMIgTntes ylosres Denominador | 1,860 1,860 1860 junio de 2018
ordenes de gobierno

Porcentaje de proyectosde | Numerador 168 48 55 Unidad de Medida:
educativos coﬁpanaados por 903 258 296 11458 Eorcenta]e

los clubes de migrantes y los Periodo: Enero a
tres Ordenes de gobiermo Denominador | 1,860 1,860 1,860 junio de 2018
Porcentaje de proyectos de : L
servicios comunitarios Numerador | 372 63 63 UnldPe:)dr g:nggglda.
cofinanciados por los clubes 20.00 349 339 96.92 : ]
demisrantesylost Periodo: Eneroa
O€ MIETnIEs yl0s1res Denominador | 1,860 1860 1860 iunio de 2018
ordenes de gobierno

Fuente: Sedesol, Direccion General de Seguimiento con informacion del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2018, de la Unidad Administrativa Responsable del
Programa y del Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH), al 30 de junio de 2018.

Al término del segundo trimestre, el avance registrado en los principales indicadores es el
siguiente:

Indicador |

El indicador "Porcentaje de proyectos de infraestructura social cofinanciados por los
clubes de migrantes y los tres 6rdenes de gobierno” muestra un avance apropiado en
relacion a la meta establecida para el primer semestre, el Programa 3x1 para Migrantes
responde al interés de los clubes de migrantes por invertir en proyectos de infraestructura
social. Los proyectos de infraestructura social reportados han sido evaluados y
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dictaminados por el COVAM y se encuentran en la etapa de suscripcion del convenio de
concertacion.

Indicador I

El indicador "Porcentaje de proyectos educativos cofinanciados por los clubes de
migrantes y los tres 6rdenes de gobierno" muestra un avance apropiado en relacion a la
meta establecida para el primer semestre, el Programa 3x1 para Migrantes responde al
interés de los clubes de migrantes por invertir en proyectos educativos. Los proyectos
educativos reportados han sido evaluados y dictaminados por el COVAM y se encuentran
en la etapa de suscripcion del convenio de concertacion.

Indicador Il

El indicador "Porcentaje de proyectos de servicios comunitarios cofinanciados por los
clubes de migrantes y los tres 6rdenes de gobierno" muestra un avance por debajo de la
meta establecida para el primer semestre, lo cual se debe a que el Programa 3x1 para
Migrantes no controla la demanda de proyectos, generada por los clubes u
organizaciones de migrantes. Los proyectos de servicios comunitarios reportados han
sido evaluados y dictaminados por el COVAM vy se encuentran en la etapa de suscripcion
del convenio de concertacion.

X. REPORTAR SU EJERCICIO, DETALLANDO LOS ELEMENTOS A QUE SE
REFIEREN LAS FRACCIONES I A IX, INCLUYENDO EL IMPORTE DE LOS
RECURSOS

Para el ejercicio fiscal 2018, el presupuesto original autorizado en el Presupuesto de
Egresos de la Federacién (PEF), para el Programa 3x1 para Migrantes asciende a
498,632,488 pesos.

De lo correspondiente al Capitulo y concepto de gasto 43101 Subsidios a la produccion,
no se calendarizaron recursos derivado de las disposiciones establecidas en los
Lineamientos Generales emitidos por la Sedesol derivado del Programa de Blindaje
Electoral 2018, aplicando especificamente la recalendarizacion de las acciones de
asignacion y ministracion de recursos.

Del Capitulo de gasto 2000 Materiales y Suministros se han ejercido 76,182 pesos de un
presupuesto calendarizado modificado al trimestre de 94,182 pesos, la variaciéon obedece
a recursos cuyo tramite no fue posible concretar debido a la reestructura del area
responsable del programa.
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El recurso no ejercido en el Capitulos de gasto 3000, corresponde al pago devengado de
pasajes y comisiones de servidores publicos en el desempefo de comisiones oficiales.

Direccion de Integracion de Resultados (DIR)

Presupuesto Ejercido Entregado o Dirigido a los Beneficiarios
a Nivel de Capitulo y Concepto de Gasto

- Recursos Fiscales -

PTO-PIT-DIR4-5/16

Periodo: Enero-Junio, 2018 Cifras Preliminares Fecha de corte: 30 de Junio de 2018
Presupuesto (pesos)
’ . o . . . A
Capitulo y Concepto de .. Modificado Calendarizado Ejercido al . valtce
Original anual . . financiero
gasto anual al trimestre trimestre %
-1 -2 -3 -4 4/3)

4000 Transferencias,
asignaciones, subsidiosy 487,385,598 478,095,482 0 0 0.0
otras ayudas
4 T

3000 Subsidios y 487,385,598 478,095,482 0 0 00
Subvenciones

43101 Subsidios a la 487,385,598 478,095,482 0 o 00

produccion
Subtotal 487,385,598 478,095,482 0 0 0.0

Otros Capitulos de Gasto
- Recursos Fiscales -

Periodo: Enero-Junio, 2018 Cifras Preliminares Fecha de corte: 30 de Junio de 2018
Presupuesto (pesos)
A
, . . Modificado Calendarizado Ejercido al . valtce
Capitulo de gasto Original anual . . financiero
anual al trimestre | trimestre o
(J
-1 -2 -3 -4 (4/3)
1000 Servicios personales 11,246,890 11,484,280 8,993,977 8,756,586 97.4
2000 Materialesy 0 130,503 94,182 76,182  80.9
Suministros
3000 Servicios generales 0 8,622,223 1,772,947 1,719,564 97.0
Subtotal 11,246,890 20,237,006 10,861,106 10,552,332 97.2
|Tota| 498,632,488 498,332,488 10,861,106 10,552,332 97.2

Fuente: Sedesol. Direccion General de Seguimiento, con base en informacion del PEF 2018, de la Unidad Responsable del Programa, de la
Direccion General de Programacion y Presupuesto y con cifras al 30 de Junio de 2018 del Sistema de Contabilidad y Presupuesto (SICOP).
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OBJETIVO GENERAL

Contribuir a mejorar el ingreso de las personas en situacién de pobreza mediante la
inclusion productiva y financiera en el Sector Social de la Economia.

I IDENTIFICAR CON PRECISION A LA POBLACION OBJETIVO,
TANTO POR GRUPO ESPECIFICO COMO POR REGION DEL PAIS,
ENTIDAD FEDERATIVA Y MUNICIPIO

De acuerdo al Diagnostico del Programa de Fomento a la Economia Social 2017 la
poblacién potencial es definida como: “Organismos del Sector Social de la Economia
(OSSE) previstos en la LESS con actividades o iniciativas productivas que presentan
medios y capacidades limitados para consolidarse como una alternativa de inclusion
productiva y financiera” de acuerdo a lo anterior, la poblacion potencial ascenderia a
179,216 OSSE.

Asimismo, para determinar la poblacion objetivo del Programa se establece que dicha
poblacion la conforman: “Los Organismos del Sector Social de la Economia previstos en la
LESS, con actividades o iniciativas productivas que presentan medios y capacidades
limitados para consolidarse como una alternativa de inclusiéon productiva y financiera,
integrados bajo los siguientes criterios territoriales:

e Que se encuentran en municipios con grado de marginacién medio, alto o muy alto

e Considerados como ZAP rurales

e Con al menos el 25 por ciento de su poblaciéon en ZAP urbanas

e Con al menos 50 por ciento de su poblacion con ingresos por debajo de la Linea de
Bienestar (LB)

e Aquellos que cumplen con los criterios para el seguimiento de la acciéon publica en
materia de desarrollo de los pueblos indigenas, establecidos por la CDI

e Municipios sede u oficina matriz de la Banca Social (SOCAP y SOFINCO)

Si se agregan los OSSE cuantificados en cada uno de los grupos de municipios de acuerdo
con los criterios territoriales, la poblacion objetivo asciende a 175,306 OSSE que
representan 97.8 por ciento de la poblacién potencial.

Los apoyos que otorga la Direccion General de Opciones Productivas (DGOP), estan
dirigidos a grupos sociales integrados por al menos tres personas con ingresos por debajo
de la linea de bienestar, mayores de edad y que habitan en las siguientes zonas de
cobertura del Programa:
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e Que se encuentran en municipios con grado de marginacion medio, alto o muy alto

e Municipios considerados como ZAP rurales

e Municipios con al menos el 25 por ciento de su poblacion en ZAP urbanas

e Municipios con al menos 50 por ciento de su poblacién con ingresos por debajo de la
LB

e Aquellos municipios que cumplen con los criterios para el seguimiento de la accién
publica en materia de desarrollo de los pueblos indigenas, establecidos por la CDI

II. EN SU CASO, PREVER MONTOS MAXIMOS POR BENEFICIARIO Y
POR PORCENTAJE DEL COSTO TOTAL DEL PROGRAMA. EN LOS
PROGRAMAS DE BENEFICIO DIRECTO A INDIVIDUOS O GRUPOS
SOCIALES, LOS MONTOS Y PORCENTAJES SE ESTABLECERAN CON
BASE EN CRITERIOS REDISTRIBUTIVOS QUE DEBERAN PRIVILEGIAR A
LA POBLACION DE MENOS INGRESOS Y PROCURAR LA EQUIDAD
ENTRE REGIONES Y ENTIDADES FEDERATIVAS, SIN DEMERITO DE LA
EFICIENCIA EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS

La DGOP opera los siguientes tipos y montos de apoyo:

A.- Apoyos para el Desarrollo de Iniciativas Productivas

Son apoyos en especie para capacitacion en formulacién de proyectos, acompafamiento
y asistencia técnica, a través de Instituciones de Educacion Media Superior o Superior a
grupos sociales integrados por al menos tres personas, que presenten ingresos por debajo
de la linea de bienestar.

Para esta modalidad se destinan recursos por un monto de al menos el 12 por ciento del
presupuesto asignado en la modalidad apoyos para la implementacion de proyectos
productivos nuevos a cargo de la DGOP.

Las Instituciones de Educacion Media Superior o Superior participantes pueden tener
cobertura en varios estados, a las cuales se les denomina socios estratégicos; o bien,
cobertura estatal, a quienes se les denomina instituciones locales.

Estos apoyos se otorgan de acuerdo al programa de trabajo que las Instituciones de
Educacion Media Superior o Superior elaboran, en las dos etapas siguientes:

1. Proceso de Formulacién de Proyectos conformado por: a) Una visita de campo; b)
Cuatro talleres para la formulacion de proyectos; y ¢) Gestién del proyecto productivo
ante la Delegacion de la Secretaria en las entidades federativas.
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Los grupos sociales deben designar a dos de sus integrantes para participar en el Proceso
de Formulacién de Proyectos, quienes deben obtener la constancia de haber concluido y
acreditado el Proceso expedida por la Institucion Educativa que llevé a cabo dicho
proceso.

Para cada Proceso de Formulacion de Proyectos se asigna un monto de hasta 95mil pesos
y sera para un conjunto de hasta 15 grupos sociales.

2. La etapa de Acompafamiento y Asistencia Técnica se otorga a grupos sociales
beneficiarios de los Apoyos para la Implementacién de Proyectos Productivos Nuevos.

a) El acompafiamiento se otorgara a todos los grupos sociales, con excepcién de aquellos
que tengan como Instancia Ejecutora al gobierno estatal o municipal, el cual consiste
en lo siguiente:

- Asistir a los grupos beneficiarios de Apoyos para el Desarrollo e Implementacion de
Proyectos Productivos en la correcta comprobacion de la aplicacion de los recursos.

- Otorgar asesoramiento en los procesos constructivos y de instalacion de los
activos para la puesta en marcha del proyecto productivo.

- Para el Proceso de Acompafnamiento, se otorgaran apoyos por trabajo devengado
de hasta 10 mil pesos por grupo social.

b) La Asistencia Técnica se otorgara a los grupos sociales que se identifiquen con
mayores necesidades de asistencia técnica para la puesta en marcha de los proyectos,
plasmadas en el programa de trabajo realizado por las Instituciones de Educacién
Media Superior o Superior.

- Para el Proceso de Asistencia Técnica se otorgaran apoyos hasta por el 15 por
ciento del monto federal del proyecto cuando se observen limitadas capacidades
en el grupo social para llevar a cabo su proyecto productivo; cuando exista mezcla
de recursos federales y estatales, el porcentaje se aplicara al monto conjunto del
proyecto, con base en el programa de trabajo de asistencia técnica realizado por
las Instituciones de Educacién Media Superior o Superior y autorizado por el Comité
de Validaciéon Estatal. Las actividades consideradas en el programa de trabajo no
deberan rebasar el ejercicio fiscal vigente; el recurso se otorgara por trabajo
devengado y esta sujeto a disponibilidad presupuestal.

B.- Apoyos para la Implementacion de Proyectos Productivos Nuevos

Son apoyos monetarios dirigidos grupos sociales integrados por al menos tres personas,
gue cuentan con ingresos por debajo de la linea de bienestar y que habitan en las zonas
de cobertura del Programa, que cumplan con los criterios y requisitos establecidos en las
Reglas de Operacién, asi como en las convocatorias publicadas por la DGOP.
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Los apoyos podran ser otorgados para adquisicion de activos nuevos, inversion fija,
inversion diferida y/o capital de trabajo.

Con el propésito de hacer un uso mas eficiente y eficaz de los recursos publicos, la DGOP
focaliza sus apoyos en los municipios y localidades con mayor marginacion.

Los montos de apoyo y de aportacién por parte de los grupos sociales dependeran de los
requerimientos del proyecto resultante del Proceso de Formulacion de Proyectos, de la
actividad econémica, de su evaluacion técnica, econdémica y ambiental, asi como de las
caracteristicas de los grupos sociales solicitantes de acuerdo a lo siguiente:

Sexo de las personas . , . Rango de Apoyo
. Aportacion minima de los grupos
integrantes del grupo sociales Federal por

social proyecto (pesos)

10 por ciento del monto solicitado a la
Sedesol, pudiendo ser cubierto con: otros | De 50 mil hasta el monto
subsidios (federales, estatales o | maximo establecido por
municipales), aportaciones en efectivo de | actividad econémica

los grupos beneficiarios u otras fuentes.

Grupos de hombres o
grupos mixtos

5 por ciento del monto solicitado a la
Sedesol, pudiendo ser cubierto con: otros
Grupos de mujeres subsidios (federales, estatales 0
municipales), aportaciones en efectivo de
los grupos beneficiarios u otras fuentes.

De 50 mil hasta el
monto maximo
establecido por
actividad econémica

Los montos maximos por proyecto productivo segln la actividad econémica seran los
siguientes:
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Sector Actividad Monto (pesos)

Cultivos a cielo abierto Hasta 120,000
Agricola Cultivo sistema semi protegido Hasta 150,000

Cultivo sistema protegido Hasta 250,000

Explotacién de bovinos para leche, incubadora de aves Hasta 150,000
Pecuario

Ganado menor, avicultura, apicultura y acuicultura animal Hasta 200,000
Comercio Comercio al por menor Hasta 150,000
Industria Manufactura Hasta 160,000

Servicios Hasta 150,000
Servicios

Alojamiento temporal Hasta 250,000

El catalogo de actividades econdémicas se puede consultar  en:
https://www.gob.mx/sedesol/acciones-y programas/programa-de-fomento-a-la-
economia-social

Con el recurso federal otorgado, en ningln caso, se podra apoyar: sueldos, salarios,
jornales; obras de adaptacion, remodelaciéon y/o construccién en terrenos publicos;
compra de ganado mayor (bovinos), ganado menor, cuyo Unico propdsito sea la engorda
(cerdos, ovinos y caprinos); cultivos con ciclo productivo mayor a un afo; la compra de
vehiculos automotores de cualquier tipo que pudiera servir como medio transporte;
lanchas, tractores; compra de equipos de telecomunicaciones (radios, antenas, etc.); ni
conceptos de formulacion de proyectos, capacitacion, asistencia técnica vy
acompanamiento.

Para establecimientos comerciales se podra destinar hasta el 45 por ciento del recurso
otorgado para compra de inventarios. En el caso de requerir algin tipo de obra civil
(adaptacion, ampliacién, construccion y/o rehabilitacion), se podra destinar hasta el 35
por ciento del recurso solicitado.

Para que los grupos sociales reciban el apoyo para la implementaciéon de un proyecto
productivo nuevo a través de la DGOP, sera necesario que acrediten el Proceso de
Formulacion de Proyectos y se comprometan a recibir el Acompanamiento por parte de
las Instituciones de Educacion Media Superior o Superior (IES) o una Instancia Ejecutora,
para la correcta comprobacién de los recursos y la instalacién del proyecto.
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C) Apoyos para la constitucion de Garantias Liquidas

La Direccién General de Opciones Productivas, a través del FONDO de Garantias Liquidas,
otorga apoyos para la constitucion de Garantias Liquidas que faciliten el acceso al crédito
a través del Programa de Financiamiento para Pequefos Productores de la Financiera
Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero (FND), para la
consolidacién de proyectos productivos en operacion o para generar nuevos proyectos de
los grupos sociales o personas morales beneficiadas por el Programa de Fomento a la
Economia Social o por quienes lo soliciten y cumplan con los requisitos.

Los montos del crédito son determinados por la FND, de acuerdo a las necesidades, flujos
de efectivo del proyecto y la viabilidad econémica del mismo, siempre que no exceda el
monto de crédito autorizado para la Poblacién Obijetivo del Programa de Financiamiento
para Pequefos Productores (hasta 45,000 UDIS por persona). Las condiciones de los
créditos otorgados al amparo del FONDO, incluyendo la tasa, el aforo, el seguro y la
vigencia, estaran en funcién del proyecto de inversion, el tipo de crédito y de la evaluacién
a los grupos sociales o personas morales solicitantes.

1. PROCURAR QUE EL MECANISMO DE DISTRIBUCION,
OPERACION Y ADMINISTRACION OTORGUE ACCESO EQUITATIVO A
TODOS LOS GRUPOS SOCIALES Y GENEROS

El Programa de Fomento a la Economia Social es la herramienta del Gobierno Federal que
da respuesta al mandato del Articulo 46 de la Ley de Economia Social y Solidaria, y los
articulos 33 y 34 de la Ley General de Desarrollo Social, de atender iniciativas productivas
del Sector mediante el apoyo a proyectos productivos, identificar oportunidades de
inversion, brindar capacitacion; asistencia técnica, organizacion y diseno de proyectos
productivos. Asimismo, el articulo 19 de la Ley General de Desarrollo Social establece
entre los Programas prioritarios a los destinados a la generacién y conservacion del
empleo a las actividades productivas sociales y a las empresas del Sector Social de la
Economia, asi como a aquellos dirigidos a las personas en condicion de pobreza,
marginacion o en situacion de vulnerabilidad.

El Sector Social de la Economia opera como un sistema socioeconémico constituido por
organismos de propiedad social, basado en relaciones de solidaridad, cooperacion y
reciprocidad, en los cuales se privilegian el trabajo y al ser humano, conformados y
administrados en forma asociativa, para satisfacer las necesidades de sus integrantes y
de sus comunidades.
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El Programa de Fomento a la Economia Social, considera, atiende de manera transversal y
con acciones afirmativas a la poblacién en situacién de vulnerabilidad, desde una
perspectiva de género y un enfoque de juventudes.

Asimismo, prevé mejore el ingreso de las personas en situacion de pobreza mediante el
apoyo y desarrollo de proyectos productivos, asi como contribuir al objetivo sectorial 6.1
Promover la generacion y consolidacion de proyectos productivos sustentables en el
sector social de la economia para mejorar los ingresos de las personas en situacion de
pobreza, referida en el Programa Sectorial de Desarrollo Social 2013-2018.

IV. GARANTIZAR QUE LOS RECURSOS SE CANALICEN
EXCLUSIVAMENTE A LA POBLACION OBJETIVO Y ASEGURAR QUE EL
MECANISMO DE DISTRIBUCION, OPERACION Y ADMINISTRACION
FACILITE LA OBTENCION DE INFORMACION Y LA EVALUACION DE
LOS BENEFICIOS ECONOMICOS Y SOCIALES DE SU ASIGNACION Y
APLICACION; ASI COMO EVITAR QUE SE DESTINEN RECURSOS A UNA
ADMINISTRACION COSTOSA Y EXCESIVA

Para garantizar que los recursos sean canalizados a la poblacién objetivo, a través de la
modalidad de Apoyos para la Implementacién de Proyectos Productivos Nuevos, se debe
cumplir con los siguientes criterios:

e Ser un grupo social conformado por al menos tres personas con ingresos por debajo
de la linea de bienestar, mayores de edad y que habiten en los municipios de cobertura
de la DGOP

e Acreditar Residencia

e Acreditar identidad de las personas solicitantes

Una vez que la solicitud de tramite es seleccionada se debera cumplir con lo siguiente:

e Acreditar el Proceso de Formulacion de Proyectos definido en la modalidad de Apoyos
para el Desarrollo de Iniciativas Productivas (DIP).

e Contar con el Acta de Asamblea.

e Contar con un proyecto productivo que presente viabilidad técnica, econémica y
ambiental

e Una vez que el proyecto ha sido seleccionado por el Comité de Validacién Estatal,
conforme al tipo de convocatoria, la persona designada como representante social,
debera presentar en la Delegacion de la Secretaria en la entidad, previo a la firma del
convenio, los originales de la documentacion entregada anteriormente para cotejo.

SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL 2018]102



e Contar con aportaciones en efectivo el desarrollo del proyecto.

Al momento de recibir el apoyo para el proyecto productivo, la persona designada como
representante social del grupo social beneficiado o el representante legal de la Instancia
Ejecutora, cuando se trate del Gobierno estatal o municipal, deberan:

a) Suscribir el convenio de concertacién y/o anexo de ejecucion (Anexos 6A, 6B, 6C) con
el Delegado de la Secretaria en la entidad, y
b) Entregar en las oficinas de la Delegacion de la Secretaria en la entidad, o en las sedes
que la misma defina, un recibo (formato libre) por el apoyo recibido, en el cual debera
mencionar:
- Nombre completo del grupo social y la firma de su representante social o del
representante legal de la Instancia Ejecutora, cuando se trate del Gobierno estatal
o municipal, y
- Que el recurso sera aplicado Unica y exclusivamente para el objeto del convenio

Contraloria Social

Esta figura implica una relacion entre el Gobierno Federal y los ciudadanos, que propicia la
participacion de manera organizada de los beneficiarios en acciones de seguimiento,
vigilancia y evaluacion, asi como de la correcta aplicacién de los recursos publicos que
realizan las personas respecto a los apoyos entregados por el Programa.

De conformidad con los articulos 69, 70 y 71 de la Ley General de Desarrollo Social y el
numeral 8.2 de las Reglas de Operacion del Programa de Fomento a la Economia Social, se
propicia la participacion de los beneficiarios del Programa, a través de la integracion y
operacion de Comités de Contraloria Social, para el seguimiento, supervision y vigilancia
del cumplimiento de las metas y acciones, asi como de la correcta aplicacion de los
recursos publicos, ajustandose a los “Lineamientos para la promocion y operacion de la
Contraloria Social en los programas federales de desarrollo social”, publicados en el Diario
Oficial de la Federaciéon, por lo que se da puntual seguimiento a las actividades del
Esquema de Contraloria Social.

La Contraloria Social atiende a un modelo de derechos y compromisos ciudadanos, con el
propésito de contribuir a que la gestion gubernamental se realice bajo esquemas de
transparencia, eficacia, honestidad, legalidad y honradez, asi como para exigir la rendicién
de cuentas a los gobernantes, de conformidad con las disposiciones previstas en la Ley
General de Desarrollo Social.

Durante cada ejercicio fiscal, se establecen metas y acciones en el Programa Anual de
Trabajo, considerando las disposiciones previstas en los Lineamientos para la Promocién y

SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL 2018]103



-.p -~ O arvma-Aae Earmeantas a1l Eeranarrmia S acial
L Pl Usladllla UC FULLICTHILU o 1a CLUUNIUL Ha SUL al
R

Operacion de la Contraloria Social en los Programas Federales de Desarrollo Social,
publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de octubre de 2016.

Al respecto afo con afio en materia de Contraloria Social se establecen metas y acciones
en el Programa Anual de Trabajo destacando que, durante el primer trimestre de 2018,
se llevaron a cabo las siguientes acciones:

Actualizacién del Esquema de Contraloria Social, del Programa de Fomento a la Economia
Social, en su vertiente Direccion General de Opciones Productivas para el ejercicio fiscal
2018, el cual se remiti6 a la Secretaria de la Funciéon Publica, para la validacion
correspondiente.

Integracién y actualizacion de los documentos de Contraloria Social para el ejercicio
2018, como es:

- Designacién de Enlace

- Metas de Comités de Contraloria Social
- Registro de Comités

- Acta de Sustitucion de Integrante

- Ficha Informativa

- Cuaderno de trabajo

- Solicitud de Informacién

- Minutas de Reunion

- Formatos (anexo 11)

- Lista de Astenia

- Guion para la capacitacién

- Esquema de Contraloria Social

- Guia Operativa

- Programa Anual de Trabajo (PATCS)

Estos documentos fueron remitidos a la Unidad de Operacion Regional y Contraloria
Social de la Secretaria de la Funcion Publica, para la revision correspondiente, en los
términos previstos en los referidos Lineamientos, estando a esta fecha pendiente que se
emita la validacion respectiva, una vez que esta se reciba, se realizaran las acciones
propuestas en el Programa Anual de Trabajo, conjuntamente con las Delegaciones de la
Secretaria en las entidades federativas.

Se solicité a las 32 Delegaciones de la Secretaria en las entidades federativas la
designacion o ratificacion del Enlace de Contraloria Social del Programa de Fomento a la
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Economia Social y que funja como responsable en la integracion y operacién de los
Comités de Contraloria Social en el presente ejercicio.

La Direccién de Concertacién y Mejora elabor6 el plan de difusion de Contraloria Social
mediante el disefio de dipticos que enfatizan en los siguientes temas: ;Qué es la
Contraloria Social? ;Qué es el Programa de Fomento a la Economia Social? ;Cémo se lleva
a cabo la Contraloria Social en el Programa de Fomento a la Economia Social?

Con el apoyo del Organo Interno de Control fue remitido a los Enlaces de Contraloria
Social en las entidades federativas triptico con el tema de Mecanismo de quejas y
denuncias, mismo que sera entregados a los beneficiarios del Programa.

La Direccién de Concertacion y Mejora realizdé la videoconferencia en donde fueron
abordados temas en materia de contraloria social en cuanto programa de trabajo, metas,
actividades, resultados y calidad de la informacién captada, entre otros.

V. INCORPORAR MECANISMOS PERIODICOS DE SEGUIMIENTO,
SUPERVISION Y EVALUACION QUE PERMITAN AJUSTAR LAS
MODALIDADES DE SU OPERACION O DECIDIR SOBRE SU
CANCELACION

Seguimiento

En el proceso de operacion del Programa de Fomento a la Economia Social, el numeral 4.2
de las Reglas de Operacion 2018, establece que las instancias ejecutoras deben realizar
las actividades relacionadas con la operacién, administracion y ejecucion de los recursos,
por lo que la DGOP vy las Delegaciones de la Secretaria en las entidades federativas
realizaran acciones de seguimiento en la ejecucion de los recursos como sigue:

e La DGOP en coordinacion con las Delegaciones de la Secretaria en las entidades
federativas , podran realizar visitas de supervision a las Instituciones de Educacion
Media Superior o Superior, durante el desarrollo de los procesos de la modalidad
Apoyos para el Desarrollo de Iniciativas Productivas.

e La Delegacion de la Secretaria en las entidades federativas debera realizar la visita de
verificacion de instalacion del proyecto productivo con base a una muestra aleatoria, a
mas tardar a los 90 dias naturales posteriores a la entrega del recurso federal, para
constatar la aplicacion de dicho recurso.

e La DGOP, directamente o a través de un tercero, podra realizar acciones de
seguimiento fisico y operativo de los apoyos entregados a grupos sociales,
correspondientes al ejercicio fiscal vigente o a ejercicios fiscales anteriores.
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Asimismo, el numeral 7 de las Reglas de Operacion establece que el INAES y la DGOP
deberan realizar un ejercicio de Seguimiento Fisico y Operativo de los apoyos, entregados
por el Programa, cuya metodologia debera ser elaborada en apego al mecanismo que
para tales efectos emita la DGEMPS.

Para efectos del ejercicio de Seguimiento Fisico y Operativo sera la DGEMPS en su
caracter de coordinadora quien definird las directrices para la metodologia de dicho
ejercicio y analizara los resultados obtenidos.

Asimismo, la Direccion General de Seguimiento acuerda con la Unidad Responsable del
Programa su participacion en las acciones de seguimiento a las obras, proyectos vy
acciones en las entidades federativas.

Evaluacion

Conforme a lo establecido en los articulos 78 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, y con el objeto de enfocar la gestion del Programa al logro
de resultados para mejorar las condiciones de vida de la poblacién beneficiaria, asi como
fortalecer la rendicion de cuentas y la transparencia en el ejercicio de los recursos, se
realizaran evaluaciones externas al Programa.

Las evaluaciones se complementaran con un monitoreo periédico de los recursos
ejercidos, acciones ejecutadas y metas alcanzadas, orientado a consolidar una gestion
basada en resultados.

Las evaluaciones externas que se realicen al Programa seran coordinadas por la Direccion
General de Evaluacién y Monitoreo de los Programas Sociales (DGEMPS), en conjunto con
el INAES y/o la DGOP conforme a lo sefalado en los “Lineamientos generales para la
evaluacion de los Programas Federales de la Administracion Publica Federal”
(Lineamientos) publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de marzo de 2007 y
deberan realizarse de acuerdo con lo establecido en el Programa Anual de Evaluacion
(PAE) que emitan el Consejo Nacional de Evaluaciéon de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL), y la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico. Los Lineamientos y el PAE
pueden consultarse en la pagina electrénica http://www.coneval.org.mx.

Adicionalmente a las evaluaciones establecidas en el PAE y conforme a lo dispuesto en el
numeral Vigésimo Cuarto de los Lineamientos, se podran llevar a cabo las evaluaciones
complementarias que resulten apropiadas conforme a las necesidades del Programa y los
recursos disponibles, las cuales también seran coordinadas por la DGEMPS de manera
conjunta con el INAES y la DGOP.
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La DGEMPS vy las Unidades Responsables del Programa presentaran los resultados de las
evaluaciones externas de acuerdo con los plazos y términos previstos en la normatividad
vigente y los difundiran a través de las paginas institucionales www.gob.mx/sedesol y
www.gob.mx/inaes

En el marco del Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2017, emitido por el Consejo
Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) y la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (SHCP) determina que en el ejercicio fiscal 2017 el Programa
de Fomento a la Economia Social (PFES, clave presupuestal S-017) dara inicio a la
evaluacion de Consistencia y Resultados 2017-2018, con base en los Términos de
Referencia establecidos por el CONEVAL.

Teniendo como objetivo evaluar la consistencia y orientacion a resultados del Programa
con la finalidad de proveer informacion que retroalimente su disefo, gestién y resultados.
Al respecto, fue seleccionada la empresa evaluadora Investigacion en Salud y Demografia,
S.C. (INSAD), misma que en el mes de junio realizdé la entrega del Informe final de
Evaluacion de Consistencia y Resultados del programa S-017 Programa de Fomento a la
Economia Social 2017-20138.

La evaluacion fue enviada por la Direccién General de Evaluacién y Monitoreo de
Programas Sociales el 29 de junio de 2018 al CONEVAL y a la SHCP mediante Oficio No.
610/DGEMPS/176/2018 y Oficio No. 610/DGEMPS/177/2018, respectivamente.

Para el ejercicio fiscal 2018, el PAE, considera al Programa dentro del Anexo 2d:
Programas Presupuestarios sujetos a Ficha de Monitoreo y Evaluacion 2017-2018 cuya
Instancia de Coordinacion es el CONEVAL.

VI. EN SU CASO, BUSCAR FUENTES ALTERNATIVAS DE INGRESOS
PARA LOGRAR UNA MAYOR AUTOSUFICIENCIA Y UNA
DISMINUCION O CANCELACION DE LOS APOYOS CON CARGO A
RECURSOS PRESUPUESTARIOS

En la modalidad de Apoyos para la Implementacién de Proyectos Productivos Nuevos son
establecidas las aportaciones de los beneficiarios, éstas pueden ser otros subsidios
federales, estatales o municipales, aportaciones en efectivo del beneficiario y otras
fuentes de financiamiento. Al segundo trimestre se han pagado 1,805 proyectos
productivos con una inversién Federal por 265,563,940 pesos, en los cuales los
beneficiarios y los Gobiernos Estatales y Municipales realizaron aportaciones por
25,292,178 pesos.
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VII. ASEGURAR LA COORDINACION DE ACCIONES ENTRE
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES, PARA EVITAR DUPLICACION EN EL
EJERCICIO DE LOS RECURSOS Y REDUCIR GASTOS
ADMINISTRATIVOS

Las Unidades Responsables establecen los mecanismos de coordinacién necesarios para
garantizar que sus acciones no, afecten o presenten duplicidades con otros programas; la
coordinacion interinstitucional y vinculacion de acciones busca evitar duplicidad de
apoyos, para potenciar el impacto de los recursos, fortalecer la cobertura de las acciones,
detonar la complementariedad y reducir gastos administrativos.

Los mecanismos de coordinacion interinstitucional deberan llevarse a cabo entre las
siguientes dependencias o entidades del Gobierno Federal:

EJERCICIO FISCAL

DEPENDENCIA

2016 2017 2018
Comision Nacional para los Programa para Mejoramiento de la Produccion y Productividad
Pueblos Indigenas (CDI). Indigena (PROIN).
Secretaria de Agricultura, Componen Fondo para el Apoyo a

, Fondo para el Apoyo a . i
Ganaderia, Desarrollo Rural, . Proyectos Productivos en Nucleos
. ., Proyectos Productivos en .

Pesca y Alimentacion , . Agrarios (FAPPA) del Programa de

Nucleos Agrarios (FAPPA) N
(SAGARPA) Apoyos a Pequenos Productores
Instituto Nacional del ,

Fondo Nacional del Emprendedor.

Emprendedor (INADEM)

Para la identificacion de concurrencias que pudieran ser potenciales duplicidades, el INAES
y la DGOP enviaran a la Unidad de Control y Evaluacion de la Gestién Pablica (UCEGP) de
la SFP, en los primeros diez dias habiles de cada mes, el listado actualizado de las
solicitudes de apoyo, con los datos de CURP y/o RFC y el estatus de cada solicitud en el
flujo de atencion respectivo. La UCEGP efectuara la confronta de las bases de datos de las
distintas dependencias o entidades que participan en el proceso, comparando contra los
solicitantes del ejercicio fiscal en curso y contra los beneficiarios de los dos ejercicios
fiscales anteriores, e informara a cada dependencia o entidad la identificaciéon de
concurrencias.
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Con base en los resultados descritos previamente, las Unidades Responsables, solicitaran
a las Delegaciones de la Secretaria en las entidades federativas y las Delegaciones del
INAES respectivamente, que procedan a constatar la existencia de duplicidad o
complementariedad con sus homoélogos de las dependencias o entidades citadas en el
cuadro que antecede, previo a la autorizacién y liberacién de recursos.

Cuando, las Delegaciones de la Secretaria en las entidades federativas y las Delegaciones
del INAES respectivamente, detecten que algun integrante y/o socia (o) de un OSSE, esta
solicitando un apoyo para proyectos productivos en el presente ejercicio
simultaneamente en el INAES, la DGOP o en las dependencias o entidades citadas en el
cuadro que antecede, no procedera a dar curso a la solicitud, hecha ante el INAES o la
DGOP hasta que el solicitante presente constancia de su desistimiento de las otras
solicitudes de apoyo, o acredite documentalmente la complementariedad.

Cuando, las Delegaciones de la Secretaria en las entidades federativas y las Delegaciones
del INAES respectivamente, detecten que algun integrante y/o socia (o) de un OSSE, esta
solicitando un apoyo para proyectos productivos en el presente ejercicio, habiendo sido
beneficiado por el INAES, la DGOP o alguna de las dependencias o entidades citadas en el
cuadro que antecede, no procedera a dar curso a la solicitud, hecha ante el INAES o la
DGOP hasta que el solicitante acredite documentalmente la complementariedad.

En caso de que la duplicidad se identifique y constate después de haber otorgado el
apoyo, la Unidad Responsable correspondiente, debera solicitar al OSSE el reintegro de los
recursos a la Tesoreria de la Federacién (TESOFE), asi como los rendimientos que se
hubiesen generado, en un plazo no mayor a 15 dias habiles, contados a partir de que
reciban la notificacién formal de dicho requerimiento.

Cuando el OSSE no dé cumplimiento al requerimiento de reintegro de los recursos a la
Tesoreria de la Federacion (TESOFE), asi como los rendimientos que se hubiesen
generado, en el plazo establecido, la Unidad Responsable correspondiente debera de
aplicar el procedimiento de incumplimientos.

No aplicara la consideracién de duplicidad, en el caso de los apoyos para Banca Social y
Desarrollo de Capacidades, por ser apoyos complementarios.

Para regular la ejecucion del Programa se cuenta con dos figuras:

Comiteé de Validacion Central de la DGOP

Es el érgano colegiado de decisién a nivel central para los apoyos que otorga la DGOP, el
cual se integrara por:
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Titular de la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano, quien lo presidira y podra
designar a su suplente y a una Secretaria Técnica.

Titulares de las Direcciones Generales de la Subsecretaria de Desarrollo Social y
Humano, en calidad de vocales.

Este Comité tendra la facultad de:

Dictaminar y autorizar los programas de trabajo de las Instituciones de Educacién
Media Superior o Superior con cobertura nacional, socios estratégicos, que otorgaran
los apoyos en especie para la formulacién de proyectos, acompanamiento, y asistencia
técnica de la modalidad de Apoyo para el Desarrollo de Iniciativas Productivas.
Autorizar, en caso de excepcion justificada, la ampliacion de la cobertura a zonas de
alta concentracién de pobreza no incluidas en la focalizaciéon de los Apoyos para la
Implementacion de Proyectos Productivos Nuevos otorgados por la DGOP.

Comiteé de Validacion Estatal de la DGOP

Es el érgano colegiado de decision a nivel estatal para los apoyos que otorga la DGOP,
estara conformado por:

Titular de la Delegacion de la Secretaria en la entidad federativa, quien lo presidira.
Representante de la DGOP.

Representante del Gobierno del estado.

Representante de una Organizacion de la Sociedad Civil, con presencia probada en el
estado y experiencia en la identificacion, promocion y ejecucion en proyectos
productivos.

Representante de una Instituciones de Educacion Media Superior o Superior, con
presencia probada en el estado y experiencia en la identificacién, promocion vy
ejecucién en proyectos productivos.

Representante de la Delegacion del Instituto Nacional de la Economia Social (INAES).
Representante de la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas
(CDI), en caso de que exista un representante en el Estado

Representante de la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales
(SEMARNAT)

Representante de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion (SAGARPA).

El Comité tendra la facultad de:

Dictaminar y autorizar los proyectos productivos a apoyar con los recursos de la
modalidad Apoyos para la Implementacion de Proyectos Productivos Nuevos, con base
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en los criterios sefalados en las Reglas de Operacién y el tipo de Convocatoria de que
se trate.

e Dictaminar y autorizar los programas de trabajo de las Instituciones de Educacién
Media Superior o Superior con cobertura estatal, interesadas en participar en la
modalidad de Apoyos para el Desarrollo de Iniciativas Productivas, con base en los
criterios sefalados en las Reglas de Operacién y el tipo de Convocatoria de que se
trate.

e Dictaminar y autorizar los programas de trabajo para otorgar asistencia técnica a los
grupos beneficiarios de proyectos productivos, con base en los criterios sefalados en
las Reglas de Operacion y el tipo de Convocatoria de que se trate.

VIII. PREVER LA TEMPORALIDAD EN SU OTORGAMIENTO

En la ejecucién de los proyectos, se cumple con el principio de anualidad que dispone el
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal.

Para lograr un mejor nivel de ejercicio y aprovechamiento de los recursos, el Programa
realizara una calendarizacion eficiente; asimismo, prevera que las aportaciones se realicen
y ejerzan de manera oportuna en apego a la normatividad aplicable.

Adicionalmente, a partir del 30 de junio, la Sedesol podra realizar una evaluacion del
avance de las acciones y ejercicio de los recursos en cada entidad. Los recursos que no
hubieren sido ejercidos o comprometidos, 0 cuyas acciones no tuvieren avance de
acuerdo a lo programado, seran reasignados por parte de la Direccién General de
Opciones Productivas.

IX. PROCURAR QUE SEA EL MEDIO MAS EFICAZ Y EFICIENTE PARA
ALCANZAR LOS OBJETIVOS Y METAS QUE SE PRETENDEN

En el segundo trimestre del afo, la Direcciéon General de Opciones Productivas entrego
1,805 apoyos econémicos de la modalidad Apoyos para la Implementacion de Proyectos
Productivos Nuevos con una inversion Federal por 265,563,940 pesos, a 6,354 personas
integradas en grupos sociales cuyos ingresos se encuentran por debajo de la Linea de
Bienestar. Dichos apoyos beneficiaron a 4,259 mujeres que representan el 67 por ciento
del total de personas apoyadas.

Se otorgaron 1,221 apoyos econdémicos de la modalidad Apoyos para la Implementacion
de Proyectos Productivos Nuevos a grupos sociales conformados exclusiva o
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mayoritariamente por mujeres (3,560 beneficiarias), con una inversién Federal por
174,880,585 pesos, lo que representa el 67.6 por ciento del total de proyectos
otorgados (1,805).

Al segundo trimestre, los Comités de Validacion Estatal dictaminaron elegibles 1,905
proyectos productivos, de los cuales 1,805 fueron pagados y 100 proyectos se
encuentran en proceso de pago.

En cuanto a la modalidad de Apoyos para el Desarrollo de Iniciativas Productivas, la DGOP
y las Delegaciones de la Secretaria en las entidades federativas firmaron convenios de
colaboracion con 15 Instituciones de Educacion Media Superior o Superior que brindaron
apoyo a 2,067 grupos sociales con la implementacion de talleres para la formulacion de
proyectos productivos susceptibles de apoyo en la modalidad de Apoyos para la
Implementacion de Proyectos Productivos Nuevos; con una inversiéon Federal por
9,651,800 pesos

Resultados de los Principales Indicadores
Programa de Fomento a la Economia Social
Enero-Junio 2018
(Informacion Preliminar)

Porcentaje de proyectos | Nuymerador 2,700 1302 1905
productivos Unidad de Medida:
dictaminados elegibles 96.43 59.18 86.59 14631  |Porcentaje
por Comités y publicados _ Periodo: Trimestral
para pago por la DGOP Denominador 2,800 2,200 2,200
Porcentaje de
g‘;t'tucf?ni; dg. Numerador 16 16 15

ucacion Media . '
Superior o Superior que Uridad de Medida:
firmaron convenios de 94.12 9412 88.24 9375 |Porcentaje
colaboracioncon la Periodo: Trimestral
DGOP para el desarrollo | Denominador 17 17 17
de capacidades

Fuente: Sedesol, Direccion General de Seguimiento con informacion del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2018, de la Direccion General de Opciones
Productivas y del Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH).
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Explicacion a variaciones respecto al resultado de indicadores.

El resultado alcanzado en el indicador “porcentaje de proyectos productivos dictaminados
elegibles por comités y publicados para pago por la DGOP”, fue mayor, derivado de la alta
demanda registrada en la 1a. Convocatoria publica;

En lo que respecta al indicador “porcentaje de instituciones de educacién media superior o
superior que firmaron convenios de colaboracion con la DGOP para el desarrollo de
capacidades” se registré un avance menor al esperado, derivado de que la DGOP no
cuenta con evidencia documental de convenios suscritos con una institucion educativa,
documento que ya ha sido solicitado, sin embargo, el avance del indicador se encuentra
en el umbral verde-amarillo de acuerdo a la semaforizacién de cumplimiento en la MIR.

X. REPORTAR SU EJERCICIO, DETALLANDO LOS ELEMENTOS A QUE
SE REFIEREN LAS FRACCIONES I A IX, INCLUYENDO EL IMPORTE DE
LOS RECURSOS

Al Programa de Fomento a la Economia Social de las modalidades a cargo de la Direccién
General de Opciones Productivas le fue comunicada una asignacién original de
423,827,840 pesos y al 30 de junio del 2018 el presupuesto modificado es de
508,477,840 pesos, lo que significa una ampliacion presupuestal de 85 millones de pesos
para la Operacioén del Fondo para Fronteras (11 Estados).

Para contribuir a disminuir las brechas de desigualdad de género, el Programa apoy6 a las
mujeres con 1,221 proyectos productivos, para lo cual se destinaron recursos por
174,880,585 pesos, en beneficié de 3,560 mujeres.

En el periodo de enero-junio de 2018, el Programa de Fomento a la Economia Social a
través de la Direccion General de Opciones Productivas apoy6é 1,805 proyectos
productivos en 621 municipios de la Cruzada Nacional contra el Hambre, beneficiando a
6,354 personas, de las cuales 4,259 son mujeres que representan el 67 por ciento de las
personas apoyadas.

En el segundo trimestre se tiene un presupuesto calendarizado de 306,563,533 pesos, de
los cuales se ejercieron 301,914,880 pesos, es decir, el 98.5 por ciento. El presupuesto
restante (4,648,653 pesos) no fue ejercido debido a lo siguiente:

Capitulo 2000.-73,496 pesos. El subejercicio corresponde a combustibles, lubricantes y
aditivos no utilizados en algunas Delegaciones de la Sedesol, ya que el ejercicio del gasto
esta sujeto a las actividades particulares de cada Delegacién en la firma de convenios con
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los beneficiarios y recopilacion de datos bancarios para la transferencia de recursos de los
proyectos productivos susceptibles de pago en el mes de julio.

Capitulo 3000.- 115,723 pesos. El subejercicio se registré en el concepto de gastos para
operativos y trabajos de campo en areas rurales en proceso de pago, ya que el ejercicio
del gasto esta sujeto a las actividades particulares de cada Delegacién en la firma de
convenios con los beneficiarios y recopilaciéon de datos bancarios para la transferencia de
recursos de los proyectos productivos susceptibles de pago en el mes de julio.

Capitulo 4000.- 4,459,434 pesos. El subejercicio se registr6 en 11 Delegaciones
Federales de la Sedesol, que se encuentran en proceso de pago de los proyectos
productivos en el mes de julio.

Direccion de Integracion de Resultados (DIR) PTO-PIT-DIR4-6/16
Presupuesto Ejercido Entregado o Dirigido a los Beneficiarios

a Nivel de Capitulo y Concepto de Gasto

- Recursos Fiscales -

Periodo: Enero-Junio, 2018 Cifras Preliminares Fecha de corte: 30 de Junio de 2018
Presupuesto (pesos)
Capitulo y Concepto de . . Modificado | Calendarizado | Ejercido al | Avance financiero
Original anual . .
gasto anual al trimestre trimestre %
-1 -2 -3 -4 (4/3)
4000 Transferencias,
asignaciones, subsidiosy 419,465,101 487,230,412 294,946,960 290,487,526 98.5
otras ayudas
4300 SuI.?SIdlos y 419,465,101 487,230,412 294,946,960, 290,487,526 98.5
Subvenciones
43101 Subsidios afa 419,465,101 487,230,412 294,946,960 290,487,526 98.5
produccion
Subtotal 419,465,101 487,230,412 294,946,960 290,487,526 98.5
- Recursos Fiscales -
Periodo: Enero-Junio, 2018 Cifras Preliminares Fecha de corte: 30 de Junio de 2018
Presupuesto (pesos)
SR (AR E Original anual Modificado Calen.darizado Ej?rcido al | Avance financiero
anual al trimestre trimestre %
-1 -2 -3 -4 (4/3)
1000 Servicios personales 4,362,739 11,695,753 8,501,896 8,501,896 100.0
2000. h‘daterlales v 0 908,830 835,805 762,309 91.2
Suministros
3000 Servicios generales 0 8,642,845 2,278,872 2,163,149 94.9
Subtotal 4,362,739 21,247,428 11,616,573 11,427,354 98.4
|Tota| 423,827,840 508,477,840 306,563,533 301,914,880 98.5

Fuente: Sedesol. Direccién General de Seguimiento, con base en informacion del PEF 2018, de la Direccion General de Opciones Productivas, de la
Direccion General de Programacion y Presupuesto y con cifras al 30 de Junio de 2018 del Modulo de Adecuaciones Presupuestal (MAP)
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OBJETIVO GENERAL

Contribuir a fortalecer el cumplimiento efectivo de los derechos sociales que potencien
las capacidades de las personas en situacion de pobreza, incidiendo positivamente en la
alimentacion, la salud y la educacién mediante la reduccién de las condiciones de
vulnerabilidad que enfrenta la poblacién jornalera agricola y los integrantes de sus
hogares.

I IDENTIFICAR CON PRECISION A LA POBLACION OBJETIVO,
TANTO POR GRUPO ESPECIFICO COMO POR REGION DEL PAIS,
ENTIDAD FEDERATIVA Y MUNICIPIO

Cobertura

El Programa de Atencion a Jornaleros Agricolas (PAJA) tiene cobertura en lugares con
presencia y concentraciéon de poblacion jornalera, que corresponden a las Regiones de
Atencién Jornalera (RAJ).

En las RAJ se encuentran las Unidades de Trabajo (UT) que son los espacios fisicos donde
la poblacion jornalera agricola recibe los apoyos del Programa y donde se le podra
proporcionar informacion de los apoyos que otorgan otras instituciones.

A nivel nacional, se tienen identificadas 179 RAJ distribuidas en 27 entidades federativas.
No participan en las acciones de este programa Aguascalientes, Ciudad de México, Estado
de Meéxico, Tlaxcala y Yucatan. El listado de las RAJ estd publicado en
http://200.77.236.12/paja/raj.html.

Poblacion Potencial y Objetivo

La poblacién potencial esta conformada por mujeres y hombres de 16 afios o mas que
laboran como jornaleros agricolas, asi como los integrantes de su hogar.?

La Direccion General de Andlisis y Prospectiva (DGAP) con base en la informacion del
Modelo Estadistico 2016 para la continuidad del Moédulo de Condiciones
Socioecondmicas-Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares (MCS 2016)
estimo6 que la poblacion potencial del Programa esta integrada por 7°352,594 personas.
Poco mas del 50 por ciento de la poblaciéon potencial se concentra en seis entidades
(Veracruz, 12.9 por ciento; Puebla, 9.2 por ciento; México, 9.0 por ciento; Michoacan, 8.9
por ciento; Chiapas, 6.7 por ciento y Oaxaca, 5.8 por ciento).

*Nota de Actualizacién de las poblaciones potencial y objetivo del Programa de Atencidn a Jornaleros Agricolas 2016
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La poblacion objetivo del programa esta conformada por mujeres y hombres de 16 afios
0 mas jornaleros agricolas y los integrantes de sus hogares que residen en entidades
federativas que albergan RAJ.*

Segln la DGAP la poblacién objetivo del programa asciende a 6°’520,935 personas. Poco
mas del 50 por ciento de la poblacién objetivo se concentra en seis entidades federativas:
Veracruz,14.5 por ciento; Puebla, 10.3 por ciento; Michoacan, 10.1 por ciento; Chiapas,
7.6por ciento; Oaxaca, 6.6 por ciento y Jalisco, 5.9 por ciento.

Poblacién potencial y poblacion objetivo (Miles de personas)
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Fuente: Sedesol, Direccion General de Atencién a Grupos Prioritarios.

* Ibidem

SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL 2018|117



| [ -~ g — ~ ~ A S T — - S [P , TIPS (p— p——
CFIroerama de Attencion aJornaleros Agricoilas
R = -

POBLACION POTENCIAL JORNALERA AGRICOLA 2018

Poblaciéon potencial Poblacién objetivo

Miles de personas Miles de personas

Entidad federativa

1|AGUASCALIENTES 23.4 0
2| BAJA CALIFORNIA 80.2 80.2
3| BAJA CALIFORNIA SUR 26.6 26.6
4| CAMPECHE 49.2 49.2
5| COAHUILA 53.3 53.3
6| COLIMA 52.6 52.6
7| CHIAPAS 494.6 494.6
8| CHIHUAHUA 145.7 145.7
9|CIUDAD DE MEXICO 24.7 0
10| DURANGO 82.7 82.7
11| GUANAJUATO 362 362
12| GUERRERO 279.6 279.6
13| HIDALGO 324.2 324.2
14| JALISCO 385.6 385.6
15|MEXICO 664.4 0
16| MICHOACAN 656.6 656.6
17| MORELOS 155.4 155.4
18| NAYARIT 93.6 93.6
19| NUEVO LEON 31.4 31.4
20| OAXACA 428.8 428.8
21| PUEBLA 674.8 674.8
22| QUERETARO 35.4 35.4
23| QUINTANA ROO 46.8 46.8
24| SAN LUIS POTOSI 220 220
25| SINALOA 309.1 309.1
26| SONORA 100.2 100.2
27| TABASCO 139.9 139.9
28| TAMAULIPAS 137.7 137.7
29| TLAXCALA 80.7 0
30| VERACRUZ 945.2 945.2
31|YUCATAN 38.4 0
32| ZACATECAS 209.8 209.8
TOTAL 7,352.60 6,521.00

Fuente: Sedesol, Direccién General de Atencidn a Grupos Prioritarios con
datos de la Direccién General de Andlisis y Prospectiva
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II. EN SU CASO, PREVER MONTOS MAXIMOS POR BENEFICIARIO Y
POR PORCENTAJE DEL COSTO TOTAL DEL PROGRAMA. EN LOS
PROGRAMAS DE BENEFICIO DIRECTO A INDIVIDUOS O GRUPOS
SOCIALES, LOS MONTOS Y PORCENTAJES SE ESTABLECERAN CON
BASE EN CRITERIOS REDISTRIBUTIVOS QUE DEBERAN PRIVILEGIAR A
LA POBLACION DE MENOS INGRESOS Y PROCURAR LA EQUIDAD
ENTRE REGIONES Y ENTIDADES FEDERATIVAS, SIN DEMERITO DE LA
EFICIENCIA EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS

Conforme a las Reglas de Operacion del Programa de Atencion a Jornaleros Agricolas
para el ejercicio fiscal 2018, el programa cuenta con los siguientes tipos y montos de
apoyo:

A) Apoyos Directos a la Poblacion Jornalera en zonas destino.

Becas para la permanencia en el Aula. Apoyos econdémicos otorgados a menores de 18
anos de edad que cursan los niveles escolares preescolar, primaria, secundaria o
equivalente, que cumplen con los criterios establecidos en el numeral 3.3 de las Reglas de
Operacion, y que cumplen con la asistencia regular al aula. Los montos mensuales de
Becas se otorgan de acuerdo al nivel escolar que curse el o |la beneficiaria conforme a la
siguiente tabla:

Monto de Becas

Nivel Mujeres | Hombres
Preescolar 400.00
Primaria 500.00

Secundaria 650.00 600.00

e El monto de este apoyo se actualiza semestralmente tomando en consideracion el
incremento acumulado del Indice Nacional de Precios al Consumidor.

Apoyo Economico al Arribo. Apoyos econdmicos de 1,150 pesos que se otorgan a la jefa
o jefe del hogar jornalero que notifique su arribo al personal de la Sedesol. Este apoyo se
otorga en maximo de tres ocasiones por ejercicio fiscal, en las Unidades de Trabajo de
destino.

B) Acciones para el Desarrollo de la Poblacion Jornalera Agricola
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Acciones para potenciar el Desarrollo. a) Ferias de apoyos y servicios institucionales. A
través de la coordinacion institucional para la realizacion de ferias de apoyos y servicios
institucionales, en las que se informa a las nifnas, mujeres, adolescentes, personas adultas
mayores y a los integrantes del hogar jornalero, de los diversos apoyos y servicios que
brindan otros programas, se busca incrementar las posibilidades y capacidades de mejora
de la poblacion jornalera agricola. b) Estudios de la poblaciéon jornalera, disefo vy
realizacion de la Encuesta Nacional Jornalera. c)Proyectos para el Ejercicio de Derechos
para Jornaleros Agricolas. Estos proyectos se llevaran a cabo en coordinacion con las
Delegaciones de la Secretaria en las entidades federativas, Organizaciones de la Sociedad
Civil e instituciones expertas en Derechos Humanos con la finalidad de informar a la
poblacion jornalera sobre temas como Equidad de Género, fomento a la salud, derechos
laborales, etc. d) Acciones para capacitar a la poblacién jornalera sobre derechos de la
mujer, salud reproductiva y prevencion del embarazo adolescente.

Acciones de Atencion a Contingencias. Este apoyo se le otorga a la poblacion jornalera
que se vea afectada por alguna contingencia, se pueden otorgar apoyos para:
transportacion de regreso a su lugar de origen, pago de servicios médicos y/o sanitarios,
asi como gastos funerarios.

Apoyos Alimenticios a las ninas y ninos. Se otorgan a ninas y ninos menores de 14 afos
de edad, asi como a mujeres embarazadas o en lactancia que cumplan los Criterios y
Requisitos sefalados en el numeral 3.3 de las Reglas de Operacion, hasta dos alimentos
diarios, preparados con base en una dieta validada por una autoridad competente en
contenidos nutricionales. EIl monto maximo por racién alimenticia entregada por nina o
nifo sera de 23.70 pesos.

Apoyos para Servicios Basicos. Subsidios para la construccion, rehabilitacion,
ampliacion, acondicionamiento y equipamiento de infraestructura para atender a la
Poblacion Jornalera Agricola en las Unidades de Trabajo.

III. PROCURAR QUE EL MECANISMO DE DISTRIBUCION,
OPERACION Y ADMINISTRACION OTORGUE ACCESO EQUITATIVO A
TODOS LOS GRUPOS SOCIALES Y GENEROS

e La URP en coordinacion con las Delegaciones de la Secretaria en las entidades
federativas, realiza la difusién del Programa dando a conocer los requisitos de
incorporacion, la corresponsabilidad de las personas beneficiarias y los apoyos a
otorgar, las Delegaciones de la Secretaria en las entidades federativas pueden acordar
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con la autoridad municipal y los productores agricolas como llevar a cabo la difusion,
entre la poblacién jornalera, de la fecha, hora y lugar para el registro, incorporacién y
entrega de apoyos.

e Para el otorgamiento de apoyos los interesados deberan acudir a la Unidad de Trabajo
en donde el personal de Sedesol les aplicara el Cuestionario Unico de Informacion
Socioeconomica (CUIS) y el Cuestionario Complementario (CC), aquellas personas que
declaren que al menos un miembro de su hogar es jornalero agricola y cumplan con los
criterios y requisitos de elegibilidad establecidos en el numeral 3.3 de las Reglas de
Operacion, seran acreditadas como personas beneficiarias del Programa.

e La periodicidad y ubicacién de la entrega de apoyos directos sera determinada por la
URP vy las Delegaciones de la Secretaria en las entidades federativas. Los
procedimientos y los plazos para el otorgamiento de apoyos de Acciones para
Potenciar el Desarrollo se establecen en funcién de las condiciones de cada Unidad de
Trabajo. Las Delegaciones de la Secretaria en las entidades federativas realizaran las
gestiones necesarias para implementar las Acciones de Atencién a Contingencias,
mismas que se entregaran en el lugar en donde se encuentren las personas
beneficiarias. Para obtener los Apoyos para Servicios Basicos, se debe presentar ante
las Delegaciones de la Secretaria en las entidades federativas, un escrito libre que
contenga la informacion establecida en el numeral 3.3 de las Reglas de Operacion.

e Con el objetivo de generar las condiciones necesarias para el acceso equitativo en
términos de disponibilidad, accesibilidad y calidad en las acciones que realiza el
Programa se implementan mecanismos que hacen efectivo el acceso a la informacién
gubernamental y aseguran que el acceso a los apoyos y servicios se dé Unicamente
con base en lo establecido en sus Reglas de Operacion sin discriminacion o distincion.

IV. GARANTIZAR QUE LOS RECURSOS SE CANALICEN
EXCLUSIVAMENTE A LA POBLACION OBJETIVO Y ASEGURAR QUE EL
MECANISMO DE DISTRIBUCION, OPERACION Y ADMINISTRACION
FACILITE LA OBTENCION DE INFORMACION Y LA EVALUACION DE
LOS BENEFICIOS ECONOMICOS Y SOCIALES DE SU ASIGNACION Y
APLICACION; ASI COMO EVITAR QUE SE DESTINEN RECURSOS A UNA
ADMINISTRACION COSTOSA Y EXCESIVA

Las Reglas de Operacién del Programa de Atencion a Jornaleros Agricolas, establecen los
criterios y requisitos a cumplir para la entrega de los apoyos de manera exclusiva a la
poblacion objetivo, para lo cual, sera necesario que el potencial beneficiario o un
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informante proporcione los datos requeridos en el CUIS y el Cuestionario
Complementario

Criterios y requisitos

C) Apoyos Directos a la Poblacion Jornalera Agricola en zonas de destino

Becas para la Permanencia en el Aula. Lasy los beneficiarios deberan contar con menos
de 18 anos de edad; estar inscritos en una institucion oficial de educacién: preescolar,
primaria, secundaria o equivalente; y encontrarse dentro de las Unidades de Trabajo
localizadas en las RAJ de destino.

Apoyo Econdémico al Arribo. Las y los beneficiarios deberan tener 16 afios o mas y ser
integrantes de un hogar jornalero agricola, arribar y registrase en las Unidades de Trabajo
localizadas en las RAJ.

D) Acciones para el Desarrollo de la Poblacion Jornalera Agricola

Acciones para potenciar el Desarrollo. Las y los beneficiarios deberan tener 16 afos o
mas y ser integrante de un hogar jornalero agricola migrante.

Acciones de Atencion a Contingencias. El beneficiario debera ser parte de la poblacién
jornalera agricola y haber sufrido una contingencia que debe ser detectada por las
Delegaciones de la Secretaria en las entidades federativas.

Apoyos Alimenticios a nifas y nifos. Las y los beneficiarios deberan tener menos de 14
anos de edad, a excepcion de mujeres embarazadas o en lactancia materna y encontrarse
en una Unidad de Trabajo en la que se otorguen estos apoyos.

Apoyos para Servicios Basicos. Para el otorgamiento de estos subsidios se debe
presentar una solicitud en escrito libre en la que se proporcione a)los principales datos del
interesado, b) propuesta de un proyecto de construccién, rehabilitacion ampliacion
acondicionamiento y/o equipamiento de infraestructura, c)documento de declaracion de
cumplir con lo establecido en Reglas de Operacion , d)convenio para asegurar que las
obras sean de uso exclusivo de las personas jornaleras agricolas y sus familias por lo
menos durante 10 anos, y e) documento oficial expedido por el Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS) que acredite que sus trabajadores agricolas cuentan con las
prestaciones sociales de la ley. En el caso de apoyos a proyectos para albergues de
propiedad privada, ademas de la documentacién anterior, se requiere comprometer una
coparticipacion financiera y contar con el Distintivo Empresa Agricola Libre de Trabajo
Infantil (DEALTD).
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Contraloria Social

El Programa promueve la participacion de la poblacion beneficiaria a través de la
integracion y operacion de Comités de Contraloria Social, para el seguimiento, supervisién
y vigilancia del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en el Programa, asi
como la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados al mismo.

El Programa de Atencién a Jornaleros Agricolas se sujeta a lo establecido en los
Lineamientos para la promocion y operacién de la Contraloria Social en los programas
federales de desarrollo social publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de
octubre de 2016, con el fin de promover y realizar las acciones necesarias para la
integracion y operacion de la contraloria social, bajo el esquema validado por la Secretaria
de la Funcion Publica.

V. INCORPORAR MECANISMOS PERIODICOS DE SEGUIMIENTO,
SUPERVISION Y EVALUACION QUE PERMITAN AJUSTAR LAS
MODALIDADES DE SU OPERACION O DECIDIR SOBRE SU
CANCELACION

Seguimiento

La Direccién General de Seguimiento acuerda con la Unidad Responsable del Programa su
participacion en las acciones de seguimiento a las obras, proyectos y acciones en las
entidades federativas.

Supervision
La DGAGP monitorea el proceso de las acciones del PAJA, a través del sistema Argos, que

registra informacion sobre la planeacion y operacion del Programa y brinda mecanismos
automatizados para apoyar el seguimiento y el desarrollo de actividades, entre otras.

Evaluacion

De conformidad con lo establecido en el Programa Anual de Evaluacion de los Programas
Federales de la Administracion Pablica Federal 2017, emitido por el Consejo Nacional de
Evaluaciéon de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) y la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico (SHCP). El Programa de Atencion a Jornaleros Agricolas (PAJA), esta en
su etapa final de la Evaluacién de Consistencia y Resultados (ECyR) 2017-2018.

Asimismo, y de acuerdo al Programa Anual de Evaluacion de los Programas Federales de
la Administracion Publica Federal 2018, el PAJA esta sujeto a la elaboracién de la Ficha de
Monitoreo y Evaluacion. 2017-2018, la cual se encuentra en su etapa inicial.
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VI. EN SU CASO, BUSCAR FUENTES ALTERNATIVAS DE INGRESOS
PARA LOGRAR UNA MAYOR AUTOSUFICIENCIA Y UNA
DISMINUCION O CANCELACION DE LOS APOYOS CON CARGO A
RECURSOS PRESUPUESTARIOS

El Programa proporciona a la poblacion jornalera agricola subsidios para servicios basicos,
gue consisten en la construccién, rehabilitacion, ampliacién, acondicionamiento y
equipamiento de infraestructura en las Unidades de Trabajo. En los casos en que los
proyectos se realicen en campos agricolas y albergues privados, es obligatorio que se
incluyan aportaciones de las o los productores u otras instancias, la coinversion de los
productores sera gradual en funcién de su capacidad econdémica y acorde a lo establecido
en el Anexo 5 de las Reglas de Operacion. Los proyectos presentados por mujeres y
organizaciones de mujeres o pequenos productores realizan aportes de contraparte
menores al 50 por ciento de acuerdo con el Anexo ya referido.

VII. ASEGURAR LA COORDINACION DE ACCIONES ENTRE
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES, PARA EVITAR DUPLICACION EN EL
EJERCICIO DE LOS RECURSOS Y REDUCIR GASTOS
ADMINISTRATIVOS

De acuerdo con el numeral 3.6.2 y 3.6.3 de las Reglas de Operacion 2018, la Sedesol, a
través de la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano, es la instancia normativa que
establece los mecanismos de coordinacién y vinculacion interinstitucional necesarios
para garantizar que las acciones busquen potenciar el impacto de los recursos en mujeres
y hombres beneficiarios del Programa, reducir gastos administrativos y asegurar que sus
actividades no se contrapongan, afecten o dupliquen con otros programas o acciones del
Gobierno Federal.

Para formalizar los compromisos derivados de la coordinacién institucional se suscriben
instrumentos juridicos, de acuerdo a lo establecido en la normatividad aplicable entre las
dependencias, instituciones, productores y terceros interesados participantes en la
atencion a la poblacién jornalera agricola.

La URP fomenta que los hogares jornaleros agricolas tengan acceso a los servicios y
apoyos de otros programas o instituciones que otorguen beneficios relevantes a este
grupo de poblacién, primordialmente con PROSPERA Programa de Inclusion Social; la
Secretaria de Salud, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, la Secretaria de Educacién
Publica, el Consejo Nacional de Fomento Educativo y el Instituto Nacional para la
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Educacion de los Adultos. Asimismo, se fomenta la complementacion de los Apoyos
Alimenticios a las nifias y nifios con apoyos del Programa de Abasto Social de Leche
LICONSA.

Adicionalmente, en el marco de la estrategia para la atencién a la poblacion jornalera
agricola, en cada entidad federativa donde opera el Programa, existe un Grupo de
Coordinacién Estatal (GCE), que funciona como instancia para la determinacion y
ejecucion de acciones interinstitucionales dirigidas a este sector poblacional. Este grupo
se conforma por dependencias de los tres érdenes de gobierno y, en su caso, por
instituciones del sector social y privado.

Los siguientes mecanismos aseguran que las personas beneficiarias del PAJA, reciban los
apoyos complementarios de otros programas sociales:

Programa Pension para Adultos Mayores

Las personas beneficiarias que se encuentran registradas en el Padron Activo de
Beneficiarios del Programa Pensién para Adultos Mayores, pueden solicitar al personal de
la Sedesol la informacion respecto a las alternativas para cumplir con el requisito de
corresponsabilidad en su nueva ubicacion y no se hagan acreedores a la suspensién de los
apoyos que les corresponden del Programa, de acuerdo a los términos que sefalan las
Reglas de Operacion del mismo.

VIII. PREVER LA TEMPORALIDAD EN SU OTORGAMIENTO

Los apoyos brindados a través del Programa, tales como apoyos econdémicos directos y
acciones para el desarrollo de la poblacion jornalera agricola se otorgan en funcién de su
disponibilidad presupuestaria.

Suspension de Apoyos a la Poblacién Jornalera Agricola

e La entrega de los apoyos directos a la poblacién jornalera agricola, asi como las
acciones de atencion a contingencias son suspendidos cuando las personas
beneficiarias: a)no proporcionan la informacion que se les requiera segun las Reglas de
Operacion ; b) no actualizan sus datos cuando se les convoca por las Delegaciones de
la Secretaria en las entidades federativas; ¢) hacen uso indebido de los documentos
que lo acrediten como persona beneficiaria del Programa; y d) no cumplen con la
corresponsabilidad que sefalen las Reglas de Operacién.

e En el caso de los proyectos autorizados para Servicios Basicos, se suspenden y se
solicita el reintegro respectivo, cuando los productores o instancias ejecutoras: a)
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incumplen con lo establecido en las Reglas de Operacion; b) destinan los recursos a
otros fines distintos a los autorizados; y ¢) obtienen provecho indebido del programa.
En los casos marcados como b) y ¢) de este apartado, la URP facilita el derecho de
audiencia a los productores o ejecutores, en los términos y disposiciones de la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo.

IX. PROCURAR QUE SEA EL MEDIO MAS EFICAZ Y EFICIENTE PARA
ALCANZAR LOS OBJETIVOS Y METAS QUE SE PRETENDEN

Al segundo trimestre del ejercicio fiscal 2018, fueron entregados:

e Apoyos econdémicos al arribo a 16,109 jefas o jefes de familias jornaleras agricolas
que notificaron su condicién de migrante a quienes se les otorgaron 17,133 apoyos al
arribo, erogando una inversién de 19.7 millones de pesos.

e Becas para la permanencia en el aula a 8,199 ninas y nifios, invirtiendo 12.8 millones
de pesos.

e Apoyos alimenticios a 9,710 nifas y nifos invirtiendo en ello 29.8 millones de pesos.

e Apoyos para servicios basicos por un monto de 26 millones de pesos con lo que se
ejecutaron 26 proyectos de infraestructura.

Y se realizaron:

e 10 acciones de atencién a contingencias, invirtiendo en ello 0.23 millones de pesos

e 1 proyecto para el ejercicio de derechos para jornaleros agricolas, invirtiendo1.0 millon
de pesos

e 18 ferias de apoyos y servicios institucionales para lo que fueron destinados0.39
millones de pesos

De acuerdo con las Reglas de Operacién vigentes para 2018, el programa identifica e
implementa acciones que contribuyen al logro de los objetivos de la Cruzada Nacional
contra el Hambre, priorizando la atencién a las personas que se encuentren en situacion
de pobreza extrema de alimentacion, evaluados e identificados a partir de la informacion
socioeconomica integrada al Sistema de Focalizacion de Desarrollo (SIFODE). En ese
contexto, en el segundo trimestre 2018, se han beneficiado a 815 personas identificadas
en el SIFODE con apoyos econdémicos directos lo que representd una inversion de 2.6
millones de pesos.

Contraloria Social

Con la participacién de personas beneficiarias a través de la integracion y operacién de
Comités de Contraloria Social, para el seguimiento, supervision y vigilancia del
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cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en el Programa, asi como de la
correcta aplicacién de los recursos publicos asignados, al segundo trimestre de 2018, se
han constituido 4 comités los cuales han sido capacitados en su totalidad.

Poblacion atendida por el Programa por tipo de apoyo

Poblacion Atendida

Nifias y nifios con Becas para| Hogares con Apoyo | Nifias y nifios con Apoyo

Servicios Basicos

lapermanenciaenel Aula | Econdmico al Arribo alimenticio
(Total de infantes) (Familias Unicas) (Total de infantes) (Proyectos)

2|BAJA CALIFORNIA - 481 2,000

3|BAJA CALIFORNIA SUR 535 680 2,741

4|CAMPECHE

5|COAHUILA DE ZARAGOZA - - 34

6|COLIMA 1,263 1583 1,469

7|CHIAPAS 24

8|CHIHUAHUA - - 788 3
10|DURANGO - 1243 326 2
11|GUANAJUATO 134

12|GUERRERO

13|HIDALGO

14|JALISCO - - 1,011

16|MICHOACAN DE OCAMPO 26

17|MORELOS 218 971 667 1
18|NAYARIT - 102 280 10
19[NUEVO LEON

20| OAXACA 181 410 - 4
21|PUEBLA 2,428 4513

22|QUERETARO

23|QUINTANA ROO - 7

24{SAN LUIS POTOSI - 141

25|SINALOA 3,306 2858 - 6
26/SONORA 84 351

27|TABASCO

28| TAMAULIPAS

30|VERACRUZ - 2688 296
32(ZACATECAS - 81 98

Total 8,199 16,109 9,710 26

Nota: Los beneficiarios no son acumulables, debido a que una misma persona puede ser sujeto de recibir diferentes tipos de apoyo.

Fuente: Sedesol, Direccion General de Atencion a Grupos Prioritaric
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Programa de Atencién a Jornaleros Agricolas

Avance de Indicadores

Resultados de los Principales Indicadores
Programa de Atencion a Jornaleros Agricolas
Enero-Junio 2018
(Informacién Preliminar)

Porcentaje de la poblacion

jornalera agricola migrante - [Numerador 28,391 14,175 16,109 Unidad de Medida:
beneficiaria que recibe Porcentaje
apoyos econdmicos a su 86.69 43.28 49.18 113.64

arribo a las Unidades de . Periodo:
Trabajo Denominador 32,750 32,750 32,752 Trimestral
Porcentaje de la poblacion Unidad de Medida:
jornah:_\ra agn’c0|a Numerador 19,583 4,447 8,199 Porcenta]'e
beneficiariade entre 3y 18 100.00 2271 41.87 184.37

diosaueechebesas baral | i ron 19,583 19,583 19,583 Periodo: Semestral
la permanencia en el aula

Porcentaje de poblacion ~ |Numerador 16,962 9,925 9,365 Unidad de Medida:
. p Porcentaje
jornalera agricola

beneficiaria de entre 3y 18 86.62 50.68 47.82 94.36 Periodo:
afios que cum‘phlen la . Semestral
corresponsabilidad de Denominador 19,583 19,583 19,583

asistencia escolar.

Nota. n.d= no disponible. Las metas programadas corresponden a las modificadas en el primer trimestre.

Fuente: Sedesol, Direccién General de Seguimiento con informacion del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2018, de la Direccion General de Atencion a Grupos Prioritarios
y del Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH).

Explicacion a variaciones

Porcentaje de la poblacion jornalera agricola migrante beneficiaria que recibe apoyos
economicos a su arribo a las Unidades de Trabajo

En el segundo trimestre, el avance de este indicador fue mayor al programado, debido a
gue la poblacién jornalera que recibe estos apoyos supero a la poblacion estimada y a que
se mejord la captacion de las solicitudes de los jornaleros agricolas que arriban a las
unidades de trabajo.

“Porcentaje de la poblacion jornalera agricola beneficiaria de entre 3 y 18 anos que
recibe becas para la permanencia en el aula”

Al segundo trimestre el indicador presentd un avance mayor al programado, debido a un
incremento de jornaleros que arribaron a las Unidades de Trabajo junto con sus familias,
detonando un aumento de la demanda de solicitudes de becas para la permanencia en el
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aula, misma que fue cubierta por el programa gracias a que el proceso de certificacién de
asistencia al aula, en esta ocasion, inicio en enero, permitiendo entregar los apoyos de
becas a todos los niflos que cumplieron con la corresponsabilidad.

“Porcentaje de la poblacién jornalera agricola beneficiaria de entre 3 y 18 anos que
cumplen con la corresponsabilidad de asistencia escolar”

En el segundo trimestre, se presentd un avance menor al programado debido a que las
fechas de corte de los procesos operativos no permitieron que una parte de la
certificacion de corresponsabilidad llevada a cabo en mayo, se viera reflejada en los
registros correspondientes de junio.

Aclaracion

El indicador “Porcentaje de la cobertura de apoyos econémicos directos” reportado en el
cuarto trimestre de 2017 fue sustituido por el indicador “Porcentaje de la poblacién
jornalera agricola de entre 3 y 18 afios que recibe becas para la permanencia en el aula ya
gue el primero se eliminé de la Matriz de Indicadores para Resultados 2018 del Programa.

X. REPORTAR SU EJERCICIO, DETALLANDO LOS ELEMENTOS A QUE
SE REFIEREN LAS FRACCIONES I A IX, INCLUYENDO EL IMPORTE DE
LOS RECURSOS

Para el ejercicio 2018 el Programa de Atencion a Jornaleros Agricolas cuenta con una
asignacion original de 296,494,663 pesos, durante el segundo trimestre del ejercicio, la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico realizé una reduccion liquida por 200 mil pesos
gue correspondié a recursos transferidos por la Direccion General de Programacion y
Presupuesto (DGPP) a la Direccién General de Geoestadistica y Padrones de Beneficiarios
(DGPB); asi como una ampliacion liquida de 100 millones de pesos mismos que seran
destinados al Fondo para Fronteras, que permitira contribuir en el desarrollo econémico
de las Entidades Federativas en cuyo territorio se encuentren las lineas divisorias
internacionales del norte y sur del pais. Es asi que al segundo trimestre de 2018 se cuenta
con un presupuesto modificado anual de 396,294,663 pesos.

El presupuesto calendarizado al segundo trimestre de 2018 asciende a 77,446,404
pesos, de los cuales fueron ejercidos 74,745,498 pesos, es decir el 96.5 por ciento.
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La variacién se debe al subejercicio registrado en el Capitulo 4000 que se explica por la
operacion del Programa mediante un enfoque de demanda, los recursos no ejercidos en
este capitulo de gasto seran recalendarizados.

Direccion de Integracion de Resultados (DIR)
Presupuesto Ejercido Entregado o Dirigido a los Beneficiarios

a Nivel de Capitulo y Concepto de Gasto

PTO-PIT-DIR4-7/16

- Recursos Fiscales -

Periodo: Enero-Junio, 2018 Fecha de corte: 30 de Junio de 2018
Presupuesto (pesos)
g o re . . . A
Capitulo y Concepto de . Modificado Calendarizado Ejercido al . vache
Original anual . . financiero
gasto anual al trimestre trimestre %
()
-1 -2 -3 -4 (4/3)
4000 Transferencias,
asignaciones, subsidiosy 289,469,447 380,672,527 69,956,976 67,256,100 96.1
otras ayudas
4300 SUPSIdIos y 289,469,447 380,672,527 69,956,976 67,256,100 96.1
Subvenciones
43101 Subsidios a [a 289,469,447 380,672,527 69,956,976 67,256,100  96.1
produccion
Subtotal 289,469,447 380,672,527 69,956,976 67,256,100 96.1

Otros capitulos de Gasto
- Recursos Fiscales -

Periodo: Enero-Junio, 2018 Cifras Preliminares Fecha de corte: 30 de Junio de 2018
Presupuesto (pesos)
, . . Modificado | Calendarizado = Ejercido al .Avar!ce
Capitulo de gasto Original anual . . financiero
anual al trimestre trimestre %
(]
-1 -2 -3 -4 4/3)
1000 Servicios personales 7,025,216 7,025,216 6,075,710 6,075,681 100.0
2009 hflaterlalesy 0 83,884 83,859 83,859 100.0
Suministros
3000 Servicios generales 0 8,513,036 1,329,858 1,329,858 100.0
Subtotal 7,025,216 15,622,136 7,489,427 7,489,398 100.0
|T otal 296,494,663 396,294,663 77,446,403 74,745,498 96.5

Fuente: Sedesol. Direccion General de Seguimiento, con base en informacion del PEF 2018, de la Direccion General de Atencion a Grupos Prioritarios,
de la Direccion General de Programacion y Presupuesto y con cifras al 30 de Junio de 2018 del Sistema de Contabilidad y Presupuesto (SICOP).
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OBJETIVO GENERAL

Contribuir a fortalecer el cumplimiento efectivo de los derechos sociales que potencien
las capacidades de las personas en situacion de pobreza, a través de acciones que amplien
sus capacidades en alimentacién, salud y educaciéon, y mejoren su acceso a otras
dimensiones del bienestar.

I IDENTIFICAR CON PRECISION A LA POBLACION OBJETIVO,
TANTO POR GRUPO ESPECIFICO COMO POR REGION DEL PAIS,
ENTIDAD FEDERATIVA Y MUNICIPIO

Cobertura

PROSPERA Programa de Inclusion Social tendra cobertura en todos los municipios del pais,
con base en la disponibilidad presupuestal, y de las condiciones que permitan operar los
componentes del Programa.

La estimacion de la meta de cobertura de PROSPERA se realiza considerando el
presupuesto que le fue asignado, la cobertura de familias alcanzada al cierre del ejercicio
fiscal inmediato anterior; la estimacion bimestral de bajas de familias, reactivaciones, asi
como la incorporacion para la compensacion de las bajas.

Poblacion Objetivo

La poblacion objetivo, para su incorporacion a PROSPERA, se refiere a los hogares con un
ingreso per capita estimado menor a la Linea de Bienestar Minimo ajustada (LBMa), cuyas
condiciones socioecondémicas y de ingreso impiden desarrollar las capacidades de sus
integrantes en materia de alimentacion, salud y educacion.

Adicionalmente, PROSPERA considera como poblacion objetivo a aquellos hogares
previamente incorporados, cuyo ingreso per capita estimado se encuentre por debajo de
la Linea de Verificaciones Permanentes de Condiciones Socioecondémicas (LVPCS), y que
cumplen con las caracteristicas demograficas establecidas en el Esquema Diferenciado de
Apoyos. Estas caracteristicas se refieren a que los hogares cuenten con integrantes
menores de 22 anos de edad o con mujeres en edad reproductiva.

Lo anterior, de conformidad con los criterios y requisitos de elegibilidad y metodologia de
focalizacion establecidos en sus Reglas de Operacion.
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Poblacion Atendida

De acuerdo a lo establecido en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2018 y en las Reglas de Operacion, al cierre del ejercicio fiscal 2018
atendera al menos 6.77 millones de familias beneficiarias. Para tal fin, se realizaran
durante este ejercicio fiscal, acciones de incorporacion de nuevas familias para sustituir
las bajas naturales del Padrén.

Al 30 de junio de 2018, el Programa cuenta con un Padrén Activo de 6,869,053 familias
en 113,586 localidades.

PROSPERA Con corresponsabilidad

PROSPERA cuenta en este esquema con un Padron Activo de 6,290,393 familias,
distribuidas en 108,859 localidades de 2,440 municipios y 16 Delegaciones, en las 32
entidades federativas de la Republica Mexicana; 53.75 por ciento de las familias se ubican
en localidades rurales, 20.56 por ciento en localidades semi-urbanas y 25.69 por ciento
en localidades urbanas. Del universo de familias beneficiarias, en el segundo trimestre del
2018 se atendieron a 6,280,055 becarios de educacion basica y media superior, a
116,540 becarios de educacion superior y 1,180 personas con discapacidad.

e Delas 6,290,393 familias atendidas 1,545,910 corresponden a familias que habitan
en localidades indigenas® (22,823 localidades).

PROSPERA Sin corresponsabilidad

En este esquema se cuenta con un padréon activo de 578,660 familias al cierre del
segundo trimestre de 2018, distribuidas en 16,937 localidades de 1,601 municipiosy 16
Delegaciones en las 32 entidades federativas de la Republica Mexicana; 18.96 por ciento
de las familias que integran el Padrén, se ubican en localidades rurales, 22.05 por ciento
en localidades semi-urbanas y 58.99 por ciento en localidades urbanas.

e De las 578,660 familias atendidas 62,135 corresponden a familias que habitan en
localidades indigenas’ (4,402 localidades).

*Es importante mencionar que se consideré como localidades indigenas a aquellas localidades que tienen el 40 por ciento o mas de
poblacién indigena, de acuerdo al criterio establecido por la Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI) y el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)).

6 Incluye las familias en transito.

"Es importante mencionar que se consideré como localidades indigenas a aquellas localidades que tienen el 40 por ciento o mas de
poblacién indigena, de acuerdo al criterio establecido por la Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI) y el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)).
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4.1 PORCENTAJE DE COBERTURA DE FAMILIAS BENEFICIARIAS DE PROSPERA.(BIMESTRAL)

Bimestre Operativo Mazo-Abril Y Mayo-Junio 2018 (con la corresponsabilidad de Noviembre-Diciembre 2017 y Enero-Febrero 2018)

Preliminar

ENTOADFEDERATVA | g coummnss | con comeseonsamiioan | si commesponsamLonp ¢ | pasmtis Arvas
Nacional 6,770,000 6,290,393 578,660 6,869,053

01 Aguascalientes 26,120 27,637 335 27,972
02 Baja California 78,195 67,416 14,028 81,444
03 Baja California Sur 33,756 35,177 564 35,741
04 Campeche 74,370 73,539 2,402 75,941
05 Coahuila 55,901 53,077 3,755 56,832
06 Colima 22,506 24,815 270 25,085
07 Chiapas 772,734 765,780 31,117 796,897
08 Chihuahua 161,644 112,623 47,402 160,025
09 Distrito Federal 157,649 56,367 83,841 140,208
10 Durango 118,507 106,188 13,566 119,754
11  Guanajuato 281,123 243,478 38,563 282,041
12 Guerrero 460,718 473,545 3,037 476,582
13 Hidalgo 247,385 248,064 6,050 254,114
14 Jalisco 218,594 154,844 64,181 219,025
15 México 697,118 574,715 114,937 689,652
16 Michoacén 286,874 279,792 16,191 295,983
17  Morelos 96,014 96,268 2,633 98,901
18 Nayarit 43,179 41,042 3,540 44,582
19  Nuevo Ledn 57,296 60,614 534 61,148
20 Oaxaca 508,008 484,790 35,050 519,840
21  Puebla 531,847 511,989 27,777 539,766
22 Querétaro 79,039 72,469 6,861 79,330
23 Quintana Roo 71,268 65,638 8,157 73,795
24 San Luis Potosi 198,727 188,042 10,995 199,037
25 Sinaloa 158,891 148,322 8,622 156,944
26 Sonora 106,482 80,469 21,181 101,650
27 Tabasco 175,292 176,427 2,856 179,283
28 Tamaulipas 154,258 154,612 1,931 156,543
29 Tlaxcala 60,793 63,128 1,341 64,469
30 \Veracruz 604,233 616,156 1,902 618,058
31  VYucatdn 146,586 141,637 4,580 146,217
32 Zacatecas 84,893 91,733 461 92,194

Fuente: Corresponsabilidad de Marzo-Abril y Mayo-Junio 2018
Nota: - Se reportan dos bimestre derivado del periodo establecido de Blindaje Electoral para los comicios electorales del préximo 12
de Julio del afio en curso

*Se incluyen las familias que se encuentran en transito.
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II. EN SU CASO, PREVER MONTOS MAXIMOS POR BENEFICIARIO Y
POR PORCENTAJE DEL COSTO TOTAL DEL PROGRAMA. EN LOS
PROGRAMAS DE BENEFICIO DIRECTO A INDIVIDUOS O GRUPOS
SOCIALES, LOS MONTOS Y PORCENTAJES SE ESTABLECERAN CON
BASE EN CRITERIOS REDISTRIBUTIVOS QUE DEBERAN PRIVILEGIAR A
LA POBLACION DE MENOS INGRESOS Y PROCURAR LA EQUIDAD
ENTRE REGIONES Y ENTIDADES FEDERATIVAS, SIN DEMERITO DE LA
EFICIENCIA EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS

Los montos de los apoyos monetarios que una familia puede recibir se actualizan
semestralmente, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal y con base en la variacién
acumulada a partir de junio de 2011, de los indices asociados a las Lineas de Bienestar
Minimo (rural y urbano), publicadas por el CONEVAL. El indice debe considerar el
promedio aritmético de las Lineas de Bienestar Rural y Urbano. Dicha actualizacién, se
present6 a la SHCP para conocimiento.

Los montos entregados a las familias beneficiarias del esquema tradicional y del modelo
urbano en el segundo trimestre de 2018, son los que se muestran a continuacion:
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PROSPERA CON CORRESPONSABILIDAD

MONTOS MENSUALES CORRESPONDIENTES AL PRIMER SEMESTRE DE 2018

Apoyo Alimentario $335.00

Apoyo Adultos Mayores /1 $370.00  (por adulto mayor de 70 0 més afios)

Apoyo Alimentario Complementario $140.00

Apoyo Infantil 2 $120.00

Componente Educativo
o Hombres y : :
Primaria . Secundaria | Hombres | Mujeres
Mujeres
Primero/3 $175.00 Primero $515.00] $540.00
Sequndo/3 $175.00 Segundo $540.00 $600.00
Tercero $175.00 Tercero $570.00] $660.00
Cuarto $205.00
Quinto $265.00 Jovenes con PROSPERA  $4,890.00
Sexto $350.00
Educacion Media Superior Hombres Muijeres CAM Hombres Mujeres
P ) LABORAL )
Primero $865.00 $990.00 Primero $865.00 $990.00
Sequndo $925.00 $1,055.00 Sequndo $925.00 $1,055.00
Tercero $980.00 $1,120.00 Tercero $980.00 $1,120.00
Montos maximos
- " : .y : Monto méximo de una familia con becarios en primaria,
Monto maximo de una familia con becarios en primaria y secundaria . o :
secundaria y educacion media superior
Apoyo alimentario * $335.00 Apoyo alimentario $335.00
Apoyo Alimentario Complementario $140.00 Apoyo Alimentario Complementario $140.00
Monto maximo de becas /2 $1,350.00 Monto maximo de hecas /2 $2,470.00
Monto méaximo del apoyo /1,2 $1,825.00 Monto méximo del apoyo /1,2 $2,945.00

1) EnPROSPERAYy PAL, La familia podré recibir hasta 3 apoyos por este concepto, monto que en PROSPERA tambign estard sujeto al monto méximo

mensual de becas.

2) Las becas de 1° y 2° de primaria se otorgan en localidades menores a 2,500 habitantes.

3) El monto de los apoyos de la Intervencidn 3 del Modelo Urbano en PROSPERA corresponden a los del esquema tradicional del mismo programa.

4) La familia puede recibir hasta 3 apoyos por este concepto, ademés de que en el Esquema de Apayos CON Corresponsabilidad este apoyo también

estara sujeto al monto maximo mensual de becas.
5) En las familias con Adultos Mayores, el monto méximo mensual se incrementard en $370.00 por cada adulto mayor.
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PROSPERA Con corresponsabilidad

Lo que significa que las familias beneficiarias reciben de manera mensual, en funcion al
cumplimiento de corresponsabilidad:

s Concepto
(Pesos) P
335.00 Para alimentacion.
370.00 Por cada adulto mayor de 70 afios o mas, para el caso de familias que habitan en
localidades mayores a 20 mil habitantes.
140.00 Apoyo Alimentario Complementario
120.00 Apoyo Infantil por cada menor de 0 a 9 afios, con un maximo de tres apoyos por familia
1,350.00 Becas educativas: como maximo para familias con hijos sélo en educacion basica.
2,470.00 Becas educativas: como maximo para familias que tengan hijos en educaciéon media
superior.
1,825.00 Monto Maximo mensual que puede recibir una familia, incluye apoyos para educacion
basica.
2,945.00 Monto Maximo mensual que puede recibir una familia, incluye apoyos para educacion

media superior.

Fuente: Coordinacién Nacional de PROSPERA Programa de Inclusion Social.
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Los montos autorizados para el modelo urbano son:

PROSPERA CON CORRESPONSABILIDAD /4
MONTOS MENSUALES CORRESPONDIENTES AL PRIMER SEMESTRE DE2018

MODELO URBANO - INTERVENCION 1 Y 2

| Apoyo Alimentario $335.00 |

Aprovechamiento Escolar (solo intervencion 2)

B 31500 |

| Apoyo Adultos Mayores ~ $370.00  (por adulto mayor de 70 0 més afios) |
| Apoyo Alimentario Complementario $140.00 |
| Apoyo Infantil 120,00 |
| Componente Educativo |
| Intervencion 1y 2 |
Primaria Homp resy Secundaria ~ Hombres Muijeres
Mujeres
Tercero Primero $640.00 $675.00
Cuarto Segundo $680.00 $735.00
Quinto Tercero $715.00 $805.00
Sexto
Educacion Media Superi Homb Muj CAM Hombr Muj
cacion Media Superior mbres ujeres LABORAL ombres ujeres
Primero Primero
Segundo $1,225.00 $1,365.00 Segundo $1,225.00 $1,365.00
Tercero Tercero

Montos maximos

Monto méaximo de una familia con becarios en primaria y secundaria

Monto mé&ximo de una familia con becarios en primaria,
secundaria y educacion media superior

Apoyo alimentario $335.00 Apoyo alimentario $335.00

Apoyo allment_arlo $140.00 Apoyo alimentario complementario $140.00

complementario

Ménto mé&ximo de becas /2 $1,350.00 Ménto méximo de becas /2 $2470.00
$1,825.00 Monto méaximo del apoyo /1,2 $2,945.00

Monto méximo del apoyo /1,2

4) Bl monto de los apoyos de la Intervencion 3 del Modelo Urbano en PROSPERA corresponden a los del esquema tradicional del mismo programa.
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PROSPERA Sin corresponsabilidad

Los montos entregados a las familias beneficiarias de PROSPERA en el esquema Sin
corresponsabilidad en el segundo trimestre de 2018 son:

PROSPERA SIN CORRESPONSABILIDAD
MONTOS MENSUALES CORRESPONDIENTES AL PRIMER SEMESTRE DEL 2018

| Apoyo Alimentario $335.00 |

[ Apoyo Alimentario Complementario $ 140.00 |

| Apoyo Infantil $ 120,00 |

1) La familia podra recibir hasta 3 apoyos por este concepto

PROSPERA SIN CORRESPONSABILIDAD, MONTOS MENSUALES CORRESPONDIENTES AL ESQUEMA DE APOYQS SIN HAMBRE

MONTOS MENSUALES CORRESPONDIENTES AL PRIMER SEMESTRE DEL 2018

[ Apoyo Alimentario sin Hambre $ 335.00 |

[ Apoyo Alimentario Complementario sin Hambre $ 140.00 |

| Apoyo SEDESOL sin Hambre $ 88.00 |

| Apoyo Infantil $ 12000 |
1) La familia podra recibir hasta 3 apoyos por este concepto
Fuente: Coordinacion Nacional de PROSPERA Programa de Inclusion Social.

Los montos y criterios para distribuir los recursos programados a la poblacion
de menores ingresos, asi como para procurar la equidad entre regiones y
entidades federativas.

Apoyo Alimentario

La Coordinacion Nacional del Programa emitié apoyos monetarios directos mensuales por
un monto de 335 pesos, la entrega se realiza de manera bimestral a las familias
beneficiarias para contribuir a que mejoren la cantidad, calidad y diversidad de su
alimentacion, buscando por esta via elevar su estado de nutricion. Asimismo, la entrega
bimestral de suplementos alimenticios y la educacién alimentario-nutricional del Sector
Salud, busca reforzar la alimentacion infantil y de las mujeres embarazadas y en periodo
de lactancia.
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Apoyo Alimentario Complementario

Las familias beneficiarias reciben el apoyo alimentario adicional con el propoésito de
proteger su economia, ante el alza internacional de los precios de los alimentos. El apoyo
asciende a 140 pesos mensuales, manteniendo todos los apoyos que ya venian
recibiendo.

Estos apoyos se emiten a las familias y temporalmente se suspenden cuando la familia
incumple.

Apoyo Infantil

Las familias beneficiarias con hijos de 0 a 9 afos, podran recibir bimestralmente un apoyo
monetario mensual de 120 pesos por cada menor en este rango de edad, para fortalecer
el desarrollo de los menores. La familia podra recibir hasta tres apoyos por este concepto.

Componente Educativo

Asimismo, el Programa otorga becas educativas y Utiles escolares a cada uno de los nifios,
nifas y jovenes integrantes de las familias beneficiarias menores de 18 afos, que estén
inscritos en grados escolares comprendidos entre primero® de primaria y tercero de
secundaria en escuelas de modalidad escolarizada. Las becas de educaciéon media
superior, se asignan a los jovenes de entre 14 y 21 anos, inscritos en escuelas de
modalidad escolarizada.

Las becas se entregan durante los 10 meses del ciclo escolar, en educacién basica de
septiembre a junio y en educaciéon media superior de septiembre a enero y de marzo a
julio. Su monto es creciente a medida que el grado que se cursa es mas alto. En
secundaria y educaciéon media superior, las becas para las mujeres son superiores a las de
los hombres, debido a que son ellas, en este nivel educativo, quienes tienden a abandonar
sus estudios en mayor proporcion y en edades mas tempranas que los hombres.

Becas de Nivel Superior

La Coordinacion Nacional de Becas de Educacion Superior (CNBES), dara prioridad en su
asignacion, a los beneficiarios del Programa que hayan concluido la educacién media
superior para que puedan continuar con sus estudios a nivel Licenciatura y Técnico
Superior, en lo que va del ciclo escolar 2017-2018 se han otorgado 116,540 becas a
becarios integrantes de las familias beneficiarias (115,883 becarios de familias en el

8se otorgaron becas educativas de primero y segundo de primaria a integrantes de las familias beneficiarias que habitan en localidades
de hasta 2,500 habitantes.
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esquema con corresponsabilidad y 657 becarios de familias en el esquema sin
corresponsabilidad), estas becas se otorgaron de manera conjunta con CNBES.

Discapacidad

Con base a lo establecido en el numeral 11 de las Reglas de operacion vigentes que
sefalan: “el Programa fomentara la vigencia efectiva y respeto irrestricto de los derechos
de las personas con discapacidad, personas adultas mayores y de los pueblos indigenas,
contribuyendo a generar conocimiento y acciones que potencien su desarrollo integral e
inclusion plena”, PROSPERA en este trimestre atendié a 1,250 integrantes de las familias
beneficiarias con Discapacidad, el monto mensual recibido fue de 410 pesos.

Apoyo para Adultos Mayores

Actualmente, PROSPERA Programa de Inclusion Social, en el esquema con
corresponsabilidad emite apoyos monetarios a los adultos mayores integrantes de las
familias beneficiarias que tienen 70 afos 0 mas y que no son atendidos por el Programa
Pension para Adultos Mayores que opera la Sedesol; el apoyo mensual que se entrega a
los adultos mayores es de 370 pesos, con base en el cumplimiento de corresponsabilidad,
la entrega se realiza bimestralmente con el propésito de coadyuvar a que mejoren sus
condiciones de vida.

III. PROCURAR QUE EL MECANISMO DE DISTRIBUCION,
OPERACION Y ADMINISTRACION OTORGUE ACCESO EQUITATIVO A
TODOS LOS GRUPOS SOCIALES Y GENEROS

Identificacion de familias

La identificacién de familias es el proceso mediante el cual se determina qué familias
cumplen con los criterios de elegibilidad para ser incorporadas a PROSPERA Programa de
Inclusién Social. Para tal efecto, al 30 de junio de 2018, se recolect6 y analizé informacion
socioeconémica de 75,808 encuestas °

Escenario de atencion 2018

Con el proposito de llevar a cabo las acciones de identificacion e incorporacion de nuevas
familias, a partir de lo cual sea posible compensar las familias que causen baja durante el
ejercicio fiscal 2018, se liberé un escenario de atencién integrado por 14,652 localidades
en 364 municipios.

° Durante el periodo de enero-marzo se calificaron 44,256 familias que corresponden al ejercicio 2017, las 31,552 familias
restantes pertenecen al ejercicio fiscal 2018.

SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL 2018]141



L DDA CDED A D - S —— S [ ISR [ quippp——
I FRUSFERA. FIIOrama ae inciusion sociai
-

IV. GARANTIZAR QUE LOS RECURSOS SE CANALICEN
EXCLUSIVAMENTE A LA POBLACION OBJETIVO Y ASEGURAR QUE EL
MECANISMO DE DISTRIBUCION, OPERACION Y ADMINISTRACION
FACILITE LA OBTENCION DE INFORMACION Y LA EVALUACION DE
LOS BENEFICIOS ECONOMICOS Y SOCIALES DE SU ASIGNACION Y
APLICACION; ASI COMO EVITAR QUE SE DESTINEN RECURSOS A UNA
ADMINISTRACION COSTOSA Y EXCESIVA

Acciones realizadas para evitar una administracion costosa y excesiva

La entrega de los apoyos monetarios bimestrales de los componentes que otorga
PROSPERA Programa de Inclusion Social (alimentacion y educacion) y los apoyos
(complementario, infantil y adultos mayores), son efectuados por instituciones
liquidadoras que prestan sus servicios a la Coordinacién Nacional de PROSPERA Programa
de Inclusion Social, lo cual brinda transparencia al proceso. El costo de la transferencia
para la entrega de apoyos a las familias representa aproximadamente el 1.69 por ciento
(monto emitido 37,490,287,673.68 pesos). En el esquema con corresponsabilidad
representa 1.70 por ciento (monto emitido 35,983,535,333.68 pesos) y 1.51 por ciento
(monto emitido 1,506,752,340.00 pesos) en el esquema de sin corresponsabilidad, esta
relacion es respecto de los recursos de los apoyos emitidos para dicha entrega.

V. INCORPORAR MECANISMOS PERIODICOS DE SEGUIMIENTO,
SUPERVISION Y EVALUACION QUE PERMITAN AJUSTAR LAS
MODALIDADES DE SU OPERACION O DECIDIR SOBRE SU
CANCELACION

Seguimiento

PROSPERA Programa de Inclusion Social

Cuenta con el Modelo de Seguimiento Operativo (MSO) como parte de su esquema de
seguimiento y evaluacion. A través de los instrumentos que lo conforman, permite
obtener informacion y generar indicadores sobre la operacién del Programa. Uno de estos
instrumentos es el Informe de Seguimiento Operativo, cuyos indicadores estan
comprometidos en las Reglas de Operacion vigentes en el numeral 8.1 y algunos de ellos
son parte de la Matriz de Indicadores de Resultados del Programa.

Como parte de este esquema de seguimiento en abril de 2018, se solicit6 informacién a
las Direcciones Generales de la Coordinacién Nacional de PROSPERA, con el fin de
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preparar los 32 informes estatales y el nacional de los indicadores de Seguimiento
Operativo a publicar el tercer bimestre del afo (bimestre de corresponsabilidad enero-
febrero 2018).

Los informes del tercer bimestre del ano se prepararon durante el mes de mayo. Los 33
informes-uno a nivel nacional y 32 por cada entidad federativa-fueron liberados a
principios de junio para su revisién y analisis en los dérganos colegiados (Comités y
Subcomités Técnicos Estatales) que sesionaron a mediados de ese mismo mes.

De igual manera en junio, se solicité informacion a las Direcciones Generales de la
Coordinacion Nacional de PROSPERA, con el fin de preparar los 32 informes estatales vy el
nacional de los indicadores de Seguimiento Operativo a publicar el cuarto bimestre del
ano (bimestre de corresponsabilidad marzo-abril de 2018).

Comités Técnicos Estatales

Con el fin de establecer la concertacion entre los actores locales que participan con
PROSPERA Programa de Inclusiéon Social, cada entidad federativa cuenta con un Comité
Técnico Estatal (CTE) u organo colegiado equivalente en la Ciudad de México,
denominado Grupo Tematico.

Los Comités Técnicos Estatales son instancias de coordinacion interinstitucional en los
que asisten las autoridades federales, estatales y, cuando el caso lo requiere municipales;
de los Sectores Salud, Educacién, Trabajo y Prevision Social, Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion; Economia y Desarrollo Social; asi como
organismos e instituciones de los sectores social y privado o miembros de la comunidad
académica, que por los objetivos y alcances de sus actividades se considere conveniente
invitar.

Estos comités orientan su funcionamiento para propiciar la mejora continua en la
operacion del Programa en las entidades federativas, asi como instrumentar las
estrategias que permitan el logro de los objetivos del mismo.

Al cierre del segundo trimestre se realizaron 69 sesiones ordinarias y una sesion
extraordinaria de los Comités Técnicos Estatales de PROSPERA Programa de Inclusion
Social, asi como dos sesiones ordinarias del Grupo Tematico de la Ciudad de México,
correspondientes a las sesiones del 6° bimestre 2017 (1 sesién), asi como del 1°,2 °y 3
bimestre de 2018, en donde se tomaron 224 acuerdos.

Los Comités Técnicos apoyan su funcionamiento en los Subcomités Técnicos Regionales
(SCTR), que son drganos auxiliares permanentes, cuya funcién consiste en analizar y
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acordar respuestas locales a las problematicas operativas que se presentan en la esfera

municipal y/o regional.

Al cierre del segundo trimestre en 31 entidades federativas se cuenta con 181
Subcomités Técnicos Regionales de PROSPERA Programa de Inclusién Social, y se han
realizado 228 sesiones ordinarias.

Evaluacion

En cumplimiento a la normatividad establecida en materia de evaluacion de los programas
sociales de nivel federal (Ley General de Desarrollo Social, Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, Lineamientos Generales para la Evaluacién de los Programas
Federales y, especificamente, el Programa Anual de Evaluaciéon 2017 y 2018 de los
programas federales), PROSPERA Programa de Inclusién Social informa los siguientes
resultados alcanzados al primer semestre de 2018.

1. En el Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2017 se establecié la Evaluacion de
Consistencias y Resultados (ECyR) 2017 — 2018 de PROSPERA Programa de Inclusién
Social. Este estudio externo de corte bianual, que inici6 en 2017 y finalizdé en este
ejercicio fiscal 2018, tuvo como objetivo generar informacién que retroalimente el
diseno, la gestion y los resultados de este programa. Entre sus principales conclusiones
se tienen las siguientes:

e PROSPERA tiene identificado el problema que busca resolver y definida la poblacién
objetivo.

e El programa cuenta con un diagnoéstico que incluye las causas, efectos y
caracteristicas del problema que atiende e incluye la cuantificacién de la poblacion que
presenta el problema.

e Las poblaciones potencial y objetivo estan definidas, cuentan con unidad de medida,
estan cuantificadas y cuentan con una metodologia de estimacion.

e Cuenta con un plan estratégico que es resultado de un ejercicio de planeacién
institucionalizado, que establece los resultados que quiere alcanzar y cuenta con
indicadores para medir sus avances.

e PROSPERA cuenta con evaluaciones externas en distintos temas y utiliza estos
informes de manera regular e institucionalizada para definir acciones que contribuyen
a mejorar su gestion.

e El programa cuenta con mecanismos probados y eficientes para identificar a su
poblacién objetivo.

e PROSPERA cuenta con procesos estandarizados y sistematizados, que se encuentran
difundidos publicamente y estan apegados a sus reglas de operacion.
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e El programa ha realizado modificaciones a sus reglas de operacion que han contribuido
a reducir tiempos, costos de operacion, cantidad de requisitos y aumentar la claridad
de la informacién para los beneficiarios.

e PROSPERA tiene aplicaciones informaticas que trabajan con fuentes de informacion
confiables, que permiten verificar la informacién capturada y cuentan con plazos
definidos para su actualizacion. Esta situacion también le permite proporcionar
informacién necesaria para la gestion del Programa.

e El programa cuenta con mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas que
permiten consultar las reglas de operacion, los principales resultados del Programa y la
informacién para monitorear su desempefio. Asimismo, PROSPERA propicia la
participacion ciudadana y cuenta con procedimientos para atender solicitudes de
acceso a la informacién.

e PROSPERA cuenta con el instrumento “Punto Centinela” para medir el grado de
satisfaccion de la poblacion atendida a fin de identificar el funcionamiento de sus
procesos criticos a partir de una muestra representativa a nivel nacional.

e El programa documenta sus resultados a nivel de Fin y de Propésito tanto con
indicadores de la MIR, como con hallazgos de estudios o evaluaciones rigurosas, asi
como con evaluaciones de impacto y otras que no son de impacto.

e PROSPERA cuenta con indicadores que le permiten medir su Fin y Propésito de manera
frecuente, confiable y adecuada.

En el PAE 2018 se estableci6 la elaboracion de la Ficha de Monitoreo y Evaluacion
(FMyE) 2017-2018 de PROSPERA Programa de Inclusion Social. Esta FMyE esta en
proceso y en el transcurso del segundo semestre se contara con sus resultados, mismos
que se reportaran en su momento por este medio.

VI. EN SU CASO, BUSCAR FUENTES ALTERNATIVAS DE INGRESOS
PARA LOGRAR UNA MAYOR AUTOSUFICIENCIA Y UNA
DISMINUCION O CANCELACION DE LOS APOYOS CON CARGO A
RECURSOS PRESUPUESTARIOS

No aplica.
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VII. ASEGURAR LA COORDINACION DE ACCIONES ENTRE
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES, PARA EVITAR DUPLICACION EN EL
EJERCICIO DE LOS RECURSOS Y REDUCIR GASTOS
ADMINISTRATIVOS

PROSPERA Con Corresponsabilidad

Apoyo para Adultos Mayores

Para evitar duplicidad en la entrega de los apoyos a adultos mayores, se realiza el cruce
de los Padrones PROSPERA vs Programa Pensién para Adultos Mayores. En dicho cruce, se
detectan los adultos mayores que coinciden, entregando apoyos monetarios soélo a los
adultos mayores que no son atendidos por el Programa Pension para Adultos Mayores
que opera la Sedesol.

PROSPERA Sin Corresponsabilidad

Apoyo Alimentario

Con el proposito de evitar la duplicidad en la entrega de los apoyos monetarios a las
familias beneficiarias de PROSPERA en el esquema sin corresponsabilidad, previo a la
incorporacion, se realiza el cruce de los Padrones con y sin corresponsabilidad. En dicho
cruce, se detectan las familias que coinciden y se evita la entrega duplicada de apoyos;
asimismo, coadyuva a la depuracién de los padrones, se incrementan las acciones del
Gobierno Federal para maximizar el impacto de los recursos, fortalecer la cobertura de las
acciones, fomentar la complementariedad y reducir gastos administrativos.

Componente Vinculacion: Inclusion Productiva y Laboral

Inclusion Productiva

En seguimiento a los acuerdos establecidos entre la SAGARPA y PROSPERA, para la
atencion de la poblacion objetivo del componente Proyecto de Seguridad Alimentaria
para Zonas Rurales del Programa de Apoyo a Pequenos Productores, en 24 entidades
federativas, al segundo trimestre se cuenta con un avance de 39,666 proyectos
autorizados por un monto acumulado de 645 millones de pesos de los cuales se han
pagado 37,509 proyectos por un monto de 474.9 millones de pesos.

Del 14 al 25 de mayo de 2018, se realizé la capacitacion a los equipos de Inclusion
Productiva y Laboral de las Delegaciones Estatales de PROSPERA, en donde participaron
203 servidores publicos que se desempefian como, Jefes de Coordinacion y Vinculacion,
Coordinadores de Inclusion Productiva, Enlaces de Inclusion Productiva y Laboral,
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Auxiliares de Inclusion Productiva y Laboral, Responsables de Inclusién Productiva y
Laboral y Apoyos Operativos en regiones de atencién Productiva y Laboral. Los temas
abordados fueron; La Inclusién Productiva y la Inclusién Laboral, antecedentes, problema
gue atienden; Plan Operativo Anual; Modelo Integral de Inclusién Productiva de
PROSPERA; Estrategia de Vinculacion de Inclusion Laboral; y Ferias del Empleo con el SNE.

Asimismo, con corte al primero de junio del ejercicio fiscal 2018 se han registrado 3,512
proyectos productivos de familias beneficiarias con acompafnamiento de las Delegaciones
Estatales de PROSPERA; de estos 175 proyectos han sido apoyados (135) por la Sedesol,
(2) INAES y (38) SEMARNAT, por un monto acumulado de 19 millones de pesos
beneficiando a 732 familias.

En el marco del Modelo Integral de Inclusion Productiva, y dando continuidad a los
proyectos del Programa Piloto Territorios Productivos, se concluyeron cinco Talleres para
Planes de Implementacién de Proyectos Estratégicos y se formularon dos Proyectos
Estratégicos y seis Planes de Empresa de manera participativa con pequenos productores
beneficiarios de PROSPERA, organizados entorno a la misma cadena de valor.

Inclusion Laboral

Como avance de la coordinacién con el Servicio Nacional de Empleo se vincularon a 178
beneficiarios de Bécate, 128 a Bolsa de trabajo y 511 a Portal de empleo; asimismo en el
marco del convenio del Gobierno del Estado de Hidalgo a través del Instituto de
Capacitacién para el Trabajo del Estado de Hidalgo (ICATHI) se han realizado 164 cursos
de capacitacion logrando vincular a 2,976 beneficiarias de las cuales 2,507 han obtenido
constancia de capacitacion.

VIII. PREVER LA TEMPORALIDAD EN SU OTORGAMIENTO

Proceso de Recertificacion de Hogares

El objetivo del Proceso de Recertificacion consiste en determinar, con base en una nueva
evaluacion de las condiciones socioecondémicas del hogar, si éste debe permanecer o no
en el Programa y bajo qué esquema de apoyos.

Las familias beneficiarias sujetas al proceso de recertificacion, con base en el resultado de
éste, podran:

e Permanecer en el Padrén Activo de Beneficiarios recibiendo los apoyos del Programa,
si tienen ingresos mensuales per capita estimados inferiores a la LBMa.
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e Clasificar al Esquema Diferenciado de Apoyos (EDA) si tienen ingresos mensuales per
capita estimados iguales o superiores a la LBMa pero inferiores a la LVPCS, siempre y
cuando exista algin (a) integrante menor de 12 afos o exista algin integrante entre
12 y 21 anos que pueda seguir siendo becario(a) del Programa o alguna integrante
mujer menor de 49 anos. O bien, en caso de que exista algin (a) becario (a) hasta de
22 afos once meses con necesidades educativas especiales inscrito (a) en los CAM
Laboral.

e Causar suspensidén si tienen ingresos mensuales per capita estimados iguales o
superiores a la LBMa pero inferiores a la LVPCS y no exista algin (a) integrante con las
condiciones senaladas en el punto anterior.

e Causar suspension si ya no cumplen con los criterios de elegibilidad del Programa, es
decir, si tienen ingresos mensuales per capita estimados mayores o iguales a la LVPCS.

Quedan exentas de ser recertificadas aquellas familias para las cuales el Programa cuente
con su informacion socioeconémica derivada de cualquier otro de sus procesos de
recoleccion de informacion socioeconémica (Identificacion, Reevaluacién o Verificacion
Permanente de Condiciones Socioecondémicas) siempre y cuando ésta haya sido
levantada dentro de los ultimos tres afos.

PROSPERA Con corresponsabilidad

El total de familias que conforman el Universo de Atencién del Proceso de Recertificacion
del ejercicio 2018, al cierre del segundo trimestre de 2018, es de 324,224 familias. El
primer corte de calificacion se tiene programado para el 27 de agosto del presente aio.

De las 324,224 familias, 318,984 se encuentran actualmente en el esquema con
corresponsabilidad.

PROSPERA Sin corresponsabilidad

De las 324,224 familias, 5,240 se encuentran actualmente en el esquema sin
corresponsabilidad.

Es importante senalar que, anteriormente se habian considerado 324,140 familias para
ser atendidas por el proceso de Recertificacion 2018, sin embargo, derivado de una
adecuacién operativa y, en virtud de que aun no se habia comenzado con los
levantamientos, se incrementd el universo de atencion a 324,224 familias.
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Proceso de Verificacion Permanente de Condiciones Socioeconémicas de Hogares

El proceso de Verificacion Permanente de Condiciones Socioeconémicas, consiste en
revisar de manera continua la situacion socioeconémica de las familias activas, que se
considera pudieran tener alguna de las siguientes condiciones:

e No sea susceptible de recibir los apoyos del Programa por haber mejorado sus
condiciones socioecondémicas y/o demograficas.

e No sea susceptible de recibir los apoyos del Programa porque exista en el hogar un
servidor publico no eventual con ingresos mensuales per capita superior a la Linea de
Verificaciones Permanente de Condiciones Socioeconémicas (LVPCS).

La verificacion permanente de las condiciones socioeconémicas y demograficas de las
familias beneficiarias podra solicitarse a través de:

e Queja o denuncia comunicada a la Coordinacion Nacional.
e Informacion recolectada en los procesos de incorporacion, recertificacion, entrega de
apoyos, asistencia a los servicios educativos y de salud, entre otros.

Con base en este proceso se pretende depurar el Padron Activo de Beneficiarios.

PROSPERA Con corresponsabilidad

El total de familias que conformaron el universo de atencion del proceso de Verificacién
Permanente de Condiciones Socioeconémicas, al cierre del segundo trimestre de 2018, es
de 409,004 familias, de las cuales se han atendido 9,133 con el siguiente resultado®®.

e 7,636 familias cumplen con los criterios de elegibilidad para continuar recibiendo los
apoyos del Programa.

e 993 familias ya no cumplen con los criterios de elegibilidad para continuar recibiendo
los apoyos del Programa, causan baja del Padron.

e Una familia que tiene algun integrante que es servidor publico no eventual y percibe un
ingreso mensual per capita igual o superior a la Linea Monetaria de VPCS, causa baja
del Padron.

e 25 familias que no permitieron la recoleccion de informacién socioecondémica y
demografica de su hogar, causan suspension por tiempo indefinido del Padron.

e 47 familias fueron reportadas como defuncién del Unico integrante, causan baja del
Padron.

10 . . . T . - . . .

Se informa que el universo puede incrementarse o disminuir debido a los movimientos de las familias pertenecientes a los universos de
atencion de otros procesos operativos. Asimismo, en el primer trimestre de cada afio, se incluye el rezago de las familias atendidas
pertenecientes al ejercicio previo, asi como las familias que pertenecen al ejercicio en curso.
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e 431 familias fueron reportadas como no localizadas, causan suspension por tiempo
indefinido del Padron.

PROSPERA Sin corresponsabilidad

El total de familias que conformaron el universo de atencién del proceso de Verificacion
Permanente de Condiciones Socioecondmicas, al cierre del segundo trimestre de 2018 es
de 92,008 familias, de las cuales se han atendido 2,390 con los siguientes resultados:

e 1,821 familias cumplen con los criterios de elegibilidad para seguir recibiendo los
apoyos completos del Programa.

e 358 familias ya no cumplen los criterios de elegibilidad para continuar recibiendo los
apoyos del Programa, causan baja del Padron.

e Cinco familias que no permitieron la recolecciéon de informacion socioeconémica y
demografica de su hogar, causan suspension por tiempo indefinido del Padron.

e Seis familias fueron reportadas como defunciéon del Unico integrante, causan baja del
Padron.

e 200 familias fueron reportadas como no localizadas, causan suspension por tiempo
indefinido del Padron.

IX. PROCURAR QUE SEA EL MEDIO MAS EFICAZ Y EFICIENTE PARA
ALCANZAR LOS OBJETIVOS Y METAS QUE SE PRETENDEN

Metas 2018
PROSPERA Con Corresponsabilidad

En este esquema se cuenta con un padron activo de 6,290,393 familias, distribuidas en
108,859 localidades de 2,440 municipios y 16 Delegaciones, en las 32 entidades
federativas de la Republica Mexicana; 53.75 por ciento de las familias se ubican en
localidades rurales, 20.56 por ciento en localidades semi-urbanas y 25.69 por ciento en
localidades urbanas. Del universo de familias beneficiarias, en el segundo trimestre del
2018 se atendieron a 6,280,055 becarios de educacién basica y media superior, a
116,540 becarios de educacion superior y 1,180 personas con discapacidad.

e De las 6,290,393 familias atendidas 1,545,910 corresponden a familias que habitan
en localidades indigenas!! (22,823 localidades).

Mg importante mencionar que se considerd como localidades indigenas a aquellas localidades que tienen el 40 por ciento o mas de
poblacién indigena, de acuerdo al criterio establecido por la Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI) y el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)).

SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL 20181150



[
H PROSPERA. Programa de Inclusién Socia

Apoyo Alimentario

En este trimestre se entregaron apoyos monetarios por concepto de alimentacién a las
familias beneficiarias que cumplieron con su corresponsabilidad a los servicios de salud y
que no se encuentran en el Esquema Diferenciado de Apoyos.

Apoyo Alimentario Complementario

En el segundo trimestre de 2018, las familias beneficiarias recibieron el apoyo alimentario
complementario, estos apoyos se emiten a las familias y temporalmente se suspenden
cuando la familia incumple.

Apoyo Infantil

En el segundo trimestre del ano en curso, 961,612 nifos integrantes de las familias
beneficiarias reciben el apoyo infantil en el esquema con corresponsabilidad.

Componente Educativo

Durante el segundo trimestre de 2018 se atendieron a 6,280,055 becarios de educacién
basica y media superior, a 116,540 becarios de educacion superior.

Apoyo para Adultos Mayores

En el segundo trimestre de 2018, PROSPERA la dispersion de los apoyos se pospuso para
gue este universo, fuera atendido por el Programa Pensién para Adultos Mayores que
opera la SEDESOL y evitar con ello la emision duplicada del apoyo.

PROSPERA Sin Corresponsabilidad

En este esquema se cuenta con un padréon activo de 578,660'2 familias al cierre del
segundo trimestre de 2018, distribuidas en 16,937 localidades de 1,601 municipiosy 16
Delegaciones en las 32 entidades federativas de la Republica Mexicana; 18.96 por ciento
de las familias que integran el Padrén, se ubican en localidades rurales, 22.05 por ciento
en localidades semi-urbanas y 58.99 por ciento en localidades urbanas.

De las 578,660 familias atendidas 62,135 corresponden a familias que habitan en
localidades indigenas!? (4,402 localidades).

12 Incluye las familias en transito.

B importante mencionar que se consideré como localidades indigenas a aquellas localidades que tienen el 40 por ciento o mas de
poblacién indigena, de acuerdo al criterio establecido por la Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI) y el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)).
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Apoyo Alimentario

En este trimestre se entregaron apoyos monetarios por concepto de alimentacién a las
familias beneficiarias asignadas al esquema sin corresponsabilidad.

Apoyo Alimentario Complementario

En el segundo trimestre de 2018, las familias beneficiarias recibieron el apoyo alimentario
complementario, estos apoyos se emiten a las familias y temporalmente se suspenden
cuando la familia incumple.

Apoyo Infantil

En el segundo trimestre del afo en curso, 271,057 nifos integrantes de las familias
beneficiarias reciben el apoyo infantil en el esquema sin corresponsabilidad.

Principales acciones desarrolladas para alcanzar los objetivos

Incorporacion de Familias en el aio fiscal 2018 (PROSPERA Programa de Inclusion
Social con corresponsabilidad y sin corresponsabilidad)

La incorporacion de familias; es el proceso mediante el cual se lleva a cabo la inclusién de
familias que han sido elegibles mediante un estudio socioeconémico y demografico a
PROSPERA Programa de Inclusién Social con corresponsabilidad y sin corresponsabilidad.

A continuacion, se informan las acciones realizadas a la fecha del reporte de las fases de
incorporacion vigentes:

e Fase 85 (periodo 167) y fase 87 (periodo 169): fueron liberadas 290,071 familias a
incorporar para los siguientes estados; Aguascalientes, Baja California, Baja California
Sur, Campeche, Coahuila, Chiapas, Chihuahua, Ciudad de México, Durango,
Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Estado de México, Michoacan, Morelos,
Nayarit, Nuevo Lebn, Oaxaca, Puebla, Querétaro, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora,
Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y Zacatecas, las cuales pertenecen
a PROSPERA con corresponsabilidad y sus fechas de operacién planeada son del 01 de
febrero al 29 de marzo del 2018, es importante mencionar que derivado del blindaje
electoral se ajusto la fecha de cierre de atencién en campo al 31 de Agosto, por lo que
al corte del segundo trimestre se confirma la incorporacion de 258,110 familias.
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Fuente: Sistema de Ejecucién Operativa.
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1 Aguascalientes 1,488 1,438 96.64
2 Baja California 1,046 911 87.09
3 Baja California Sur 777 777 100
4 Campeche 8,422 8,005 95.05
5 Coahuila 411 364 88.56
7 Chiapas 19,955 17,303 86.71
8 Chihuahua 3,833 536 13.98
9 Ciudad de México 1,953 1,257 64.36
10 Durango 12,799 11,024 86.13
11 Guanajuato 24,224 22,448 92.67
12 Guerrero 20,329 18,813 92.54
13 Hidalgo 43,605 42,570 97.63
14 Jalisco 9,296 6,726 72.35
15 México 8,282 6,849 82.7
16 Michoacan 39 39 100
17 Morelos 14,584 13,190 90.44
18 Nayarit 1,194 1,149 96.23
19 Nuevo Le6n 21 18 85.71
20 Oaxaca 21,083 19,687 93.38
21 Puebla 25,007 20,237 80.93
22 Querétaro 1 1 100
24 San Luis Potosi 12,880 12,672 98.39
25 Sinaloa 18,821 17,899 95.1
26 Sonora 4,880 3,931 80.55
27 Tabasco 9 9 100.00%
28 Tamaulipas 6,165 2,638 42.79
29 Tlaxcala 28 26 92.86
30 Veracruz 39 36 92.31
31 Yucatan 21,813 20,834 95.51
32 Zacatecas 7,087 6,723 94.86
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e Fase 86 (periodo 168) y fase 89 (periodo 170): fueron liberadas 196,907 familias a
incorporar para los siguientes estados: Aguascalientes, Baja California, Baja California
Sur, Campeche, Coahuila, Chiapas, Chihuahua, Ciudad de México, Durango,
Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Estado de México, Michoacan, Morelos,
Nayarit, Oaxaca, Puebla, Querétaro, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tabasco,
Tamaulipas, Tlaxcala, Yucatan y Zacatecas, las cuales pertenecen a PROSPERA sin
corresponsabilidad y sus fechas de operacion planeada son del 01 de febrero al 29 de
marzo del 2018, es importante mencionar que derivado del blindaje electoral se ajusto
la fecha de cierre de atencién en campo al 31 de Agosto, por lo que al corte del
segundo trimestre se confirma la incorporacién de 152,056 familias.

1 Aguascallentes 84 7
2 Baja California 88 81 92.05
3 Baja California Sur 65 65 100

4 Campeche 1,238 1,080 87.24
5 Coahuila 65 62 95.38
7 Chiapas 10,451 8,875 84.92
8 Chihuahua 15,399 7,488 48.63
9 Ciudad de México 21,328 12,693 59.51
10 Durango 9,370 8,019 85.58
11 Guanajuato 18,530 17,073 92.14
12 Guerrero 874 787 90.05
13 Hidalgo 5,622 5,462 97.15
14 Jalisco 29,072 18,833 64.78
15 México 10,288 8,077 78.51
16 Michoacan 4 3 75

17 Morelos 2,456 2,270 92.43
18 Nayarit 340 335 98.53
20 Oaxaca 17,064 16,104 94.37
21 Puebla 20,773 15,537 74.79
22 Querétaro 1 1 100

24 San Luis Potosi 10,511 10,094 96.03
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25 Sinaloa 5,669 5,415 95.52
26 Sonora 12,067 9,066 75.13
27 Tabasco 1 1 100
28 Tamaulipas 1,031 352 34.14
29 Tlaxcala 5 5 100
31 Yucatan 3,930 3,687 93.82

Zacatecas 91.69

‘Fuente: Sistema de Ejecucion Operativa. Ejecucion Operativa.

Sesiones de Entrega de Apoyos 2018 MAP (PROSPERA Programa de Inclusion Social
con corresponsabilidad y sin corresponsabilidad)

La Coordinacién Nacional de PROSPERA Programa de Inclusion Social en este periodo no
realiz6 sesiones de Mesas de Atencion (MAP) ni Mesas de Atencion Personalizadas
PROSPERA (MAPO), lo anterior, en cumplimiento a las disposiciones normativas basicas a
considerar en materia de blindaje electoral en el marco de los procesos electorales 2018.

Proyecto de Atencion Integral a Poblacion Indigena

Dentro del marco de la Estrategia del Proyecto de Proteccion Social para la Atencion de
los Pueblos Indigenas, la Coordinacién Nacional PROSPERA Programa de Inclusion Social,
durante el Ultimo trimestre del afo 2016, establecié las bases metodolbgicas,
programaticas y de planeacion requeridas para la gestion de un nuevo Modelo Integral de
Atencion a Poblacién Indigena; a través de la conformacion de microzonas indigenas; a
partir del primer trimestre del 2017 dicho modelo entré en operacion.

Para operar el modelo antes referido, se cred la figura de Responsable en Atencion a
Poblacion Indigena (RAPI), cuyo objetivo se enfoca en la atencién a la poblacion objetivo
indigena de PROSPERA con un enfoque de pertinencia cultural y linglistica, cada uno
atendiendo una microzona considerada como indigena. Al cierre en junio 2018,
PROSPERA cuenta con 324 microzonas indigenas en las cuales, en un principio, deben ser
operadas cada una por un RAPI: actualmente, hay 316 RAPIS contratados y ocho plazas
que se encuentran vacantes.

Uno de los aspectos inherentes al proyecto radica en la capacidad del personal RAPI para
la comprension y conversacion de una lengua indigena, en este sentido, se estima que la
certificacion contribuye a la mejora de los procesos operativos, en especial los relativos al
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levantamiento de informacién, atencion y orientacion mediante la especializacion del
personal RAPI.

Se considera como RAPI certificado a aquella persona que ha sido declarada como
competente por un evaluador** en el estandar de competencia ECO079 Atencién en su
lengua materna a poblacién hablante de lenguas indigenas en programas sociales.

Dicho juicio de competencia es ratificado por el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas
(INALD, reconocido ante el Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de
Competencias Laborales (CONOCER), como Entidad de Certificacion y Evaluacion.

Al cierre en el mes de junio 2018, PROSPERA cuenta con 204 RAPIS certificados del
universo total de 324, por lo anterior, 112 RAPIS se encuentran en proceso para ser
certificados.

RAPIS RAPIS
CERTIFICADOS CERTIFICADOS CAUSA DE LA
ESTADO LENGUA REPORTADO EN ACTIVOS JULIO VARIACION
MARZO 2018 2018
Campeche |Maya 4 3 Baja de personal
Ch'ol 4 4
Tojolabal 4 4
Chiapas
Tseltal 27 26 Baja de personal
Tsotsil 15 17 Reingreso personal
certificado
Chihuahua | Tarahumara 3 3
Durango Tepehuano 1 1
Mixteco 5 5
Guerrero | Nahuatl 5 5
Tlapaneco 6 6
Nahuatl 15 15
Hidalgo
Otomi 3 3

" Un evaluador es una persona certificada tanto en el ECO079 como en el EC0076 Evaluacion de la competencia de candidatos con base

en estandares de competencia, dicha certificaciéon también es otorgada por INALI. PROSPERA actualmente cuenta con 62 RAPIS
certificados como evaluadores.

SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL 2018156




: PROSPERA. Programa de Inclusion Social '

Mazahua 6 6
México
Otomi 2 2
Michoacan |Purépecha 8 8
Nayarit Huichol 2 2
Oaxaca Zapoteco 7 7
Otomi 1 1
Puebla Totonaco 4 4
Nahuatl 13 13
Quintana Roo | Maya 5 5
San Luis Huasteco 8 8
Potosi N&huat! 11 9 Baja de personal
Sonora Mayo 1 1
Tabasco Chontal 5 5
Huasteco 4 4
Veracruz | Nahuatl 20 20
Totonaco 4 4
Yucatan Maya 13 13
TOTAL 206 204

Fortalecimiento de la red social

La Coordinacién Nacional de PROSPERA Programa de Inclusion Social en este periodo no
realiz6 Mesas de Atencién a Comités (MAC), lo anterior en cumplimiento a las
disposiciones normativas basicas a considerar en materia de blindaje electoral en el
marco de los procesos electorales 2018.

Atencion a la Demanda Ciudadana

Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio de 2018 se
registraron las siguientes acciones:

e Atencién a la Demanda Ciudadana, consistente en 401,717 casos; de los cuales
329,441 (82.0 por ciento) se registraron en las Delegaciones Estatales y en las
Unidades de Atencion Regional de Prospera; en tanto que 72,276 (18.0 por ciento) se
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capturaron en las Oficinas Centrales del Programa. Estos casos, de acuerdo a su
naturaleza, se clasifican de la siguiente manera:

Naturaleza de la Demanda Casos - Casos | Porcentaje
Registrados Concluidos

Solicitudes 131,980 131,294 99.5
Queijas / Denuncias 1,055 910 86.3
Inconformidades 5,640 4,807 85.2
Asesorias 259,477 258,997 99.8
Reconocimientos / Opiniones / Sugerencias 3,565 3,401 95.4
Total 401,717 399,409 99.4

Atencion Teleféonica 01-800

Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio de 2018 se
atendieron 353,856 llamadas, asesorando a las beneficiarias y ciudadania en general,
sobre la operacién del programa.

Logros alcanzados en los indicadores de resultados

PROSPERA Programa de Inclusién Social, al 30 de junio de 2018 cuenta con un Padrén
Activo de 6,869,053 familias.

PROSPERA Con Corresponsabilidad

Actualmente, PROSPERA con corresponsabilidad tiene presencia en 2,440 municipios del
pais y 16 Delegaciones de la Ciudad de México, atendiendo a 6, 290, 393 familias, de las
cuales 1, 545, 910 corresponden a familias que habitan en localidades indigenas (22,823
localidades), ademas, en el segundo trimestre se atendieron a 6,280,055 becarios de
educacion basica y media superior, a 116,540 becarios de educacion superior y 1,180
personas con discapacidad.

Con el propésito de que las familias beneficiarias del Programa tengan acceso a los
servicios bancarios, en este trimestre, las 6,290,393 familias beneficiarias reciben su
apoyo a través de transferencias electrénicas en cuentas de ahorro, es decir, el 100 por
ciento de las familias.
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Asimismo, en el segundo trimestre de 2018, se atendieron a 961,612 ninos integrantes
de las familias beneficiarias que reciben el apoyo infantil.

En este trimestre, la recuperaciéon en tiempo del registro de la corresponsabilidad a las
acciones de salud (S2) fue de 99.63 por ciento. Este porcentaje es 0.27 por ciento menor
al reportado en el segundo trimestre de 2017 (99.90 por ciento).

El incumplimiento de la corresponsabilidad a las acciones de salud, en este trimestre fue
de 2.83 por ciento, este porcentaje es 1.35 por ciento menor a lo reportado en el
segundo trimestre de 2017 (4.18 por ciento).

PROSPERA Sin Corresponsabilidad

Al inicio del segundo trimestre del ejercicio fiscal 2018, el Padréon de PROSPERA sin
corresponsabilidad contaba con 404,648 familias activas; al cierre del trimestre, el Padrén
de Familias Beneficiarias se integra por 578,660 familias activas.

Con el proposito de que las familias tengan acceso a los servicios bancarios, en este
trimestre, las 578,660 familias beneficiarias recibieron su apoyo a través de
transferencias electroénicas, es decir, 100 por ciento de las familias.

Las cifras reportadas y los indicadores corresponden al bimestre operativo mayo-junio de
2018.
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Resultados de los Principales Indicadores
PROSPERA Programa de Inclusién Social
Enero-Junio 2018
(Informacién Preliminar)

Porcentaje de familias Numerador 5,856,000 5,598,440 5,470,683 Unidad de Medida:
beneficiarias atendidas a las que . )
se les emitio el apoyo monetario ALY 96.00 94.64 98.59 Il;orF e(:jnt.ag‘: tral
condicionado para alimentacion| Denominador 6,100,000 5,831,708 5,780,360 s M
Porcentaje de familias
beneficiarias atendidas alas que| Numerador 643,200 613,981 495,155 Unidad de Medida:
se les emitio el apoyo monetario 96.00 96.00 85.57 89.13 Porcentaje
Ez:lziac':g‘njl‘it::{'f“ i Denominador 670,000 639,564 578,660 R cline i
Porcentaje de nifias y nifios Numerador 1,019,452 1,322,547 978,560 Unidad de Medida:
beneficiarios que estan en 96.00 96.00 99.44 103.58  |Porcentaje
control nutricional PrafiEets 1,061,929 1,377,653 984,106 Periodo: Bimestral
Porcentaje de becarias y
becarios de educaciénbasica | Numerador 0 4,866,807 4,813,068 Unidad de Medida:
de PROSPERA a los que se les Porcentaje
emitieron los apoyos vy 97.00 9829 101.32 Periodo:
monetarios de becas Denominador 0 5,017,308 4,897,043 Trimestral
ucativas.

Porcentaje de becarias y
becarios de educacién media de Numerador 1,142,312 1,224,709 1,366,906 . .
PROSPERA a los que se les Ul 2k d.e gl
emitieron los apoyos 90.00 94.00 98.84 105.14 Porcentaje

. Periodo: Bimestral
Z:f'::‘;t:’f; debecas Denominador 1269,236 1,302,882 1,383,012

ucativas.

Fuente: Sedesol, Direccion General de Seguimiento con informacidn del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2018, de la Coordinacién Nacional de Prospera
Programa de Inclusion Social y del Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH).

Nota: El indicador de Porcentaje de becarias y becarios de educacién basica de PROSPERA a los que se les
emitieron los apoyos monetarios de becas educativas. De acuerdo al numeral 3.6.1.1 de las Reglas de
Operacion de PROSPERA, el cual sefala “En escuelas de modalidad escolarizada, las becas son apoyos
monetarios que se entregan bimestralmente durante los diez meses del ciclo escolar, en primaria y
secundaria de septiembre a junio”

Explicacion a variaciones respecto al resultado de indicadores.

Indicador “Porcentaje de familias beneficiarias atendidas a las que se les emitio el
apoyo monetario condicionado para alimentacion”, se realizaron las acciones
necesarias para el cumplimiento del indicador. Asi, el comportamiento ligeramente
inferior a lo programado lo cual es aceptable.
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Indicador “Porcentaje de familias beneficiarias atendidas a las que se les emiti6 el
apoyo monetario para alimentacion sin condicionalidad”, se realizaron las acciones
necesarias para el cumplimiento del indicador. Las familias reciben sus apoyos de manera
extemporanea, en tal virtud, el comportamiento es inferior a lo programado lo cual es
aceptable. El comportamiento del indicador es el esperado.

Indicador “Porcentaje de ninas y nifios beneficiarios que estan en control nutricional”,
El resultado del indicador es superior a la meta establecida (96%), obteniéndose un
99.44% de ninos beneficiarios que se encuentran en control nutricional, manteniendo el
indicador un comportamiento estable.

Indicador “Porcentaje de becarias y becarios de educacion basica de PROSPERA a los
que se les emitieron los apoyos monetarios de becas educativas”, la meta alcanzada
es mayor que la meta programada debido a que, en proporciéon, un mayor nimero de
becarios entreg6 el reporte de corresponsabilidad. La meta alcanzada es superior a la
programada, el aumento es compensatorio no implica efectos negativos.

Indicador “Porcentaje de becarias y becarios de educacion media superior de
PROSPERA a los que se les emitieron los apoyos monetarios de becas educativas”, las
cifras de la columna "meta alcanzada" es mayor que la meta programada debido a que se
atendié a un mayor nimero de becarios.

X. REPORTAR SU EJERCICIO, DETALLANDO LOS ELEMENTOS A QUE
SE REFIEREN LAS FRACCIONES I A IX, INCLUYENDO EL IMPORTE DE
LOS RECURSOS

El presupuesto aprobado a la Coordinacion Nacional de PROSPERA Programa de Inclusion
Social, al 30 de junio de 2018, fue de 27,512,590,779 pesos. Esta cifra registré diversas
afectaciones hasta alcanzar un monto modificado de 26,253,517,701 pesos. Al
comparar ambas cantidades, resulta una variacion neta de 1,259,073,078 pesos, la cual
fue originada primordialmente por la aplicacion de movimientos de calendario realizados
por la Coordinacién de Sector.

Del monto modificado (26,253,517,701 pesos) fueron erogados 26,248,757,900 pesos,
cifra que registra 0.02 por ciento (4,759,801 pesos) de menor gasto. La principal causa
que motivo esta diferencia se enuncia enseguida:

e Recursos devengados pendientes de pago de bienes y servicios contratados por la
Coordinacion Nacional, los cuales se aplicaran, en la primera semana de julio.

SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL 2018]16l



A continuacion, se presenta el comportamiento de los principales rubros de gasto:

Subsidios

El presupuesto original del rubro de subsidios, que fue destinado a la entrega de apoyos a
las beneficiarias, ascendi6 a 26,383,664,411 pesos. Este importe registr6 diversas
afectaciones hasta alcanzar un monto modificado de 24,262,807,865 pesos, los cuales
fueron ejercidos en su totalidad.

A continuacién, se presentan los diversos tipos de apoyo, separandolos en: Con
corresponsabilidad y Sin corresponsabilidad.

PROSPERA Con corresponsabilidad

En este esquema, la cobertura y capacidad de atencion de los servicios de educacion y
salud permiten operar de forma simultanea los componentes educativo, salud vy
alimentario, por lo que las familias pueden recibir los apoyos de todos los componentes
del Programa.

Enseguida, se presenta el detalle del presupuesto ejercido por tipo de apoyo.

Componente alimentario

De conformidad con el numeral 3.6.3.1 de las Reglas de Operacion de PROSPERA
Programa de Inclusion Social para 2018, el Programa otorga apoyos monetarios
mensuales a las familias beneficiarias para contribuir a que mejoren la cantidad, calidad y
diversidad de su alimentacion. En tal sentido, al 30 de junio del afio en curso, el importe
ejercido de los apoyos entregados ascendié a 14,727,095,523 pesos.

Apoyo Alimentario Complementario

Con fundamento, en el numeral 3.6.3.2 de las Reglas de Operacion 2018,
“..adicionalmente, el Programa otorga un apoyo monetario mensual que tiene como
proposito compensar a las familias beneficiarias por el efecto del alza internacional de los
precios de los alimentos”. Por este motivo, al término del segundo trimestre, se otorgaron
apoyos por 6,590,827,491 pesos.

Apoyo Infantil

De acuerdo a lo establecido en el numeral 3.6.3.3 de las Reglas de Operacién 2018, las
familias beneficiarias con integrantes de 0 a 9 anos, podran recibir bimestralmente un
apoyo monetario mensual por cada nifia o nifio, en este rango de edad, para fortalecer su
desarrollo. Por esta razoén, al concluir el segundo trimestre de 2018, se aplicaron
861,852,662 pesos.
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Apoyo Adultos Mayores

Con fundamento en lo establecido en el numeral 3.6.2.4, de las Reglas de Operacién
2018, el Programa otorga de manera bimestral, un apoyo monetario mensual a las
personas mayores, integrantes de las familias beneficiarias, con una edad de 70 afos o
mas, quienes fueron previamente identificados, en este grupo. Este apoyo se otorga en
tanto, las y los beneficiarios no sean atendidos por el Programa de Pension para Adultos
Mayores de la Sedesol. En tal sentido, el Programa entregd al concluir el segundo
trimestre, 18,294,538 pesos.

Apoyo de Educacion Superior

Con fundamento en lo dispuesto en el numeral 3.6.1.3, el Programa otorga una beca
educativa y un apoyo para transporte a las y los jévenes beneficiarios que ingresaron al
primer grado de Licenciatura o Técnico Superior Universitario, en instituciones publicas de
Educacion Superior, en colaboracién con la Coordinacién Nacional de Becas de Educacién
Superior.

A partir del Ciclo Escolar 2017-2018, estos apoyos se entregan también a los
beneficiarios que cursen el segundo grado de este nivel educativo.

Los apoyos de este nivel educativo se otorgan durante 12 meses, de septiembre a agosto
y el apoyo para transporte por 10 meses de septiembre a enero y de marzo a julio. Estos
apoyos se entregan directamente al becario, por lo que la periodicidad de entrega podra
ser distinta a la bimestral. Por esta razon, al término del segundo trimestre, se otorgaron
apoyos por 18,901,700 pesos.

Discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 11 Enfoque de Derechos Humanos de las
Reglas de Operacion 2018, el Programa otorgd apoyos por 1,781,040 pesos.

Prospera Sin corresponsabilidad

En este esquema, la cobertura y capacidad de atencion de los servicios de educacion y
salud no permiten operar de forma simultanea los componentes educativo, de salud y
alimentario, por lo que las familias pueden recibir los apoyos de los componentes
alimentario y el de vinculacion, asi como los apoyos educativos de Educacién Superior.

En este esquema, las familias no estan sujetas a acciones de corresponsabilidad para
recibir los apoyos del Programa.

Enseguida, se presenta el detalle del presupuesto ejercido por tipo de apoyo:
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Apoyo Alimentario

Con base en el numeral 3.6.3.1 de las Reglas de Operacién de PROSPERA Programa de
Inclusion Social para 2018, el Programa otorgd apoyos al concluir el segundo trimestre,
por 1,266,755,197 pesos.

Apoyo Alimentario Complementario

De conformidad con el numeral 3.6.3.2 de las Reglas de Operacion para 2018, al término
del segundo trimestre, el Programa otorgd 530,878,212 pesos.

Apoyo Infantil

De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 3.6.3.3. de las Reglas de Operaciéon 2018, al
30 de junio de 2018, otorgd 246,130,203 pesos.

Apoyo Especial para el transito de familias

En cumplimiento del numeral 3.6.3.4 de las Reglas de Operacién 2018, las familias
beneficiarias asignadas al Esquema de Apoyo sin corresponsabilidad que transiten al
Esquema de Apoyo con Corresponsabilidad podran recibir un apoyo monetario, en el
periodo de transicion denominado “Apoyo Especial de Transicion” con el fin de proteger
su economia. En tal sentido, al término del segundo trimestre, se otorgaron apoyos por
19,000 pesos.

Apoyo de Educacion Superior

Con fundamento en lo dispuesto en el numeral 3.6.1.3 de las Reglas de Operacién 2018,
el Programa otorga una beca educativa y un apoyo para transporte a los jovenes
beneficiarios que ingresan al primer grado de Licenciatura o Técnico Superior
Universitario, en instituciones publicas de Educacion Superior, en colaboracién con la
Coordinacion Nacional de Becas de Educacion Superior.

A partir del Ciclo Escolar 2017-2018, estos apoyos se entregan también a los
beneficiarios que cursen el segundo grado de este nivel educativo.

Los apoyos de este nivel educativo se otorgan durante 12 meses, de septiembre a agosto
y el apoyo para transporte por 10 meses de septiembre a enero y de marzo a julio. Estos
apoyos, se entregan directamente al becario, por lo que la periodicidad de entrega podra
ser distinta a la bimestral. Por esta razoén, al concluir el segundo trimestre, se otorgaron
apoyos por 112,400 pesos
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Discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 11 Enfoque de Derechos Humanos de las
Reglas de Operacion 2018, el Programa otorgd apoyos por 159,900 pesos.

Mantenimiento del padrén, atencién, orientacion y recertificacion de beneficiarias, asi
como incorporacion de familias

Al 30 de junio del afo en curso, en este rengléon de gasto, se aprobaron originalmente
128,134,708 pesos. Esta cantidad, registré un incremento derivado primordialmente de
la transferencia de recursos provenientes de la partida 43701 Subsidios al Consumo (tipo
de gasto 7) con lo que se alcanzd un presupuesto modificado de 789,917,334 pesos,
aplicandose 788,703,010 pesos, lo que representa 0.2 por ciento (1,214,324 pesos) de
menor gasto.

Esta diferencia corresponde, a recursos devengados pendientes de pago de bienes vy
servicios contratados por la Coordinacién Nacional, los cuales se aplicaran, en la primera
semana de julio.

Comisiones a Liquidadoras

De conformidad con el numeral 4.3.1 de las Reglas de Operacion, la Coordinacion
Nacional es responsable de la entrega bimestral de los apoyos monetarios a través de
instituciones liquidadoras. Estas instituciones, son organismos especializados en la
entrega de apoyos monetarios, que garantizan la cobertura y seguridad del
procedimiento.

Por lo anterior, al término del segundo trimestre, se cubrieron comisiones a las
liquidadoras (BANSEFl y TELECOMM) la cantidad de 991,422,302 pesos.

Evaluacion

Conforme a lo dispuesto en el numeral 6 de las Reglas de Operacién de PROSPERA y en el
articulo 78 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y con el
propdsito de enfocar la gestion del Programa al logro de resultados para mejorar las
condiciones de vida de la poblacion beneficiaria, asi como fortalecer la rendicién de
cuentas y la transparencia en el ejercicio de los recursos, se realizaran evaluaciones
externas al Programa.

Por lo anterior, al concluir el segundo trimestre, se ejercieron 25,310,875 pesos
destinados, principalmente a la contratacion de servicios de asesoria de instituciones
especializadas, a fin de realizar evaluaciones de impacto, en el Programa.
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Gasto administrativo

Al 30 de junio de 2018, en este renglén de gasto, se aprobaron 203,777,071 pesos. Esta
cifra registré diversas afectaciones hasta alcanzar un monto modificado de 183,689,387
pesos. Lo anterior, fue derivado en su mayor parte, de la aplicacion de movimientos de
calendario realizados por la Coordinacion de Sector.

Del importe modificado (183,689,387 pesos) fueron erogados 180,513,848 pesos, es
decir 1.7 por ciento (3,175,539 pesos) de menor gasto. La principal causa que motivo
esta diferencia, se presenta a continuacion:

Recursos devengados pendientes de pago de bienes y servicios contratados por la
Coordinacion Nacional.

Direccion de Integracion de Resultados (DIR) PTO-CIT-DIR4-8/16

Presupuesto Ejercido Entregado o Dirigido a los Beneficiarios

a Nivel de Capitulo y Concepto de Gasto
- Recursos Fiscales -

Periodo: Enero-Junio, 2018 Cifras Preliminares Fecha de corte: 30 de Junio, 2018
Presupuesto (pesos)
q O Avance
Capitulo y concepto de gasto Original anual Modificado anual Calen.d arizado al ch.erudo al financiero
trimestre trimestre o
-1 -2 -3 -4 4/3)
4000 Transferencias, asignaciones,
. e 46,225,965,952| 43,577,292,812| 24,262,807,865| 24,262,807,865 100.0
subsidios y otras ayudas
4300 Subsidios y Subvenciones 46,225,965,952| 43,577,292,812| 24,262,807,865 24,262,807,865 100.0
43701 Subsidios al Consumo 46,225,965,952| 43,577,292,812| 24,262,807,865| 24,262,807,865 100.0
Subtotal 46,225,965,952 43,577,292,812 24,262,807,865 24,262,807,865 100.0

Otros capitulos de Gasto
- Recursos Fiscales -

Periodo: Enero-Junio, 2018 Cifras Preliminares Fecha de corte: 30 de Junio, 2018
Presupuesto (pesos)
q Dy Avance
Capitulo y concepto de gasto Original anual Modificado anual Calen.d arizado al ch.ercldo al financiero
trimestre trimestre o

-1 -2 -3 -4 4/3)
1000 Servicios personales 572,466,456 801,319,522 513,802,981 513,802,708 100.0
2000 Materiales y suministros 14,807,361 179,640,976 54,966,673 54,872,163 99.8
3000 Servicios generales 86,035,604 2,341,022,063 1,421,940,182 1,417,275,164 99.7
Subtotal 673,309,421 3,321,982,561 1,990,709,836 1,985,950,035 99.8
Total 46,899,275,373 46,899,275,373 26,253,517,701 26,248,757,900 100.0

Fuente: Sedesol. Coordinacién Nacional de PROSPERA Programa de Inclisién Social, con cifras del Sistema de Contabilidad y Presupuesto (SICOP) al 30 de Junio de

2018.

Considera ademas del Programa S072.- PROSPERA Programa de Inclisién Social, los programas presupuestarios ; O001.- Actividades de apoyo a la funcion publica
y buen gobierno y M001.-Actividades de apoyo administrativo.
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OBJETIVO GENERAL

Contribuir a fortalecer el cumplimiento efectivo de los derechos sociales que potencien
las capacidades de las personas en situacién de pobreza, a través de acciones que incidan
positivamente en la alimentacion, la salud y la educacion, mediante el acceso a la
alimentacion.

I IDENTIFICAR CON PRECISION A LA POBLACION OBJETIVO,
TANTO POR GRUPO ESPECIFICO COMO POR REGION DEL PAIS,
ENTIDAD FEDERATIVA Y MUNICIPIO

El Programa de Abasto Social de Leche (PASL) opera en las 32 entidades federativas del
pais. Su poblacion objetivo la atiende a través de dos modalidades: Abasto Comunitario y
Convenios con Actores Sociales.

Abasto Comunitario

En esta modalidad son las personas pertenecientes a hogares cuyo ingreso esta por
debajo de la Linea de Bienestar, y que pertenecen a cualquiera de los siguientes grupos:

e Ninas y ninos de 6 meses a 12 anos de edad.

e Mujeres y hombres adolescentes de 13 a 15 afios de edad.

e Mujeres en periodo de gestacion o lactancia.

e Mujeres de 45 a 59 anos de edad.

e Personas con enfermedades crénicas y personas con discapacidad.
e Personas adultas de 60 o mas anos de edad.

Convenios con Actores Sociales

En esta modalidad son las personas en situacion de vulnerabilidad, atendidas a través de
los convenios con actores sociales de acuerdo con las siguientes prioridades:

e Personas que pertenecen a los mismos grupos considerados en la modalidad de
Abasto Comunitario.

e Personas que por diferentes situaciones estan ingresadas en alguna institucién publica
o privada de asistencia social.

e Personas que son apoyadas por instituciones privadas de asistencia social, que suman
esfuerzos con el gobierno, a favor de la nutricidon de las nifas y los nifos, asi como de
la poblacion objetivo.
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e Personas atendidas por medio de instituciones de gobierno que, por sus objetivos
estratégicos, se coordinan entre si para superar los rezagos socioeconémicos de

algunos sectores de la poblacion.

POBLACION OBJETIVO DEL PASL 2018

Ninas y nifios de 6 meses a 12 anos de edad 3,201,831 50.0
Mujeres y hombres adolescentes de 13 a 15 afos de 692,580 10.8
edad

(F;iesrcs;r?:csidc;)é\ enfermedades cronicas y personas con 205,740 3.2
Mujeres en periodo de gestacion o lactancia 59,847 0.9
Mujeres de 45 a 59 anos de edad 764,613 12.0
Personas adultas de 60 o mas afios de edad 1,475,389 231

Fuente: Liconsa, S.A. de C.V.
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Programa de Abasto Social de Leche
Poblacién Potencial, Poblacién Objetivo y Poblacion Atendida

i NUumero de Personas
Entidad — — ~
Federativa PobIaC|_on Pob_lac_lon Poblac_:lon
Potencial Objetivo Atendida*
Aguascalientes 274,580 52,145 52,354
Baja California 515,680 39,191 38,600
Baja California Sur 114,510 27,020 27,356
Campeche 232,330 33,984 32,353
Coahuila 631,500 60,101 66,300
Colima 161,800 30,907 28,006
Chiapas 2,203,980 171,098 170,540
Chihuahua 871,640 89,490 87,915
Ciudad de México 1,477,300 932,519 921,311
Durango 443,910 112,719 108,177
Guanajuato 1,604,350 234,391 233,707
Guerrero 1,315,750 216,429 213,076
Hidalgo 871,850 201,955 198,359
Jalisco 1,700,620 336,156 329,328
México 5,046,620 1,953,832 1,914,873
Michoacan 1,513,220 236,105 237,431
Morelos 578,400 127,700 122,851
Nayarit 304,780 111,299 112,485
Nuewvo Ledn 575,280 57,176 59,995
Oaxaca 1,580,400 169,981 163,562
Puebla 2,108,610 183,760 181,588
Querétaro 419,140 86,817 80,300
Quintana Roo 284,670 39,479 36,364
San Luis Potosi 789,070 134,217 118,483
Sinaloa 614,860 79,864 79,056
Sonora 588,820 64,452 53,615
Tabasco 663,640 64,537 57,507
Tamaulipas 795,320 41,220 37,729
Tlaxcala 408,660 84,146 78,760
Veracruz 2,808,650 245,014 194,927
Yucatan 530,750 61,780 56,189
Zacatecas 497,740 120,516 119,539
Nacional 32,528,430 6,400,000 6,212,636

* Junio de 2018
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II. EN SU CASO, PREVER MONTOS MAXIMOS POR BENEFICIARIO Y
POR PORCENTAJE DEL COSTO TOTAL DEL PROGRAMA. EN LOS
PROGRAMAS DE BENEFICIO DIRECTO A INDIVIDUOS O GRUPOS
SOCIALES, LOS MONTOS Y PORCENTAJES SE ESTABLECERAN CON
BASE EN CRITERIOS REDISTRIBUTIVOS QUE DEBERAN PRIVILEGIAR A
LA POBLACION DE MENOS INGRESOS Y PROCURAR LA EQUIDAD
ENTRE REGIONES Y ENTIDADES FEDERATIVAS, SIN DEMERITO DE LA
EFICIENCIA EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS

Modalidad de Abasto Comunitario

El PASL otorga una dotacion de leche fortificada, a un precio de 5.50 pesos el litro (precio
vigente a partir del 24 de julio del 2015), con la excepcion en los estados de Chiapas,
Guerrero y Oaxaca, en donde se mantuvo el precio de 4.50 pesos. El precio que pagan los
beneficiarios por el producto representa el 68 por ciento del costo total de produccién y
distribucion de la empresa y, aproximadamente el 38 por ciento del valor de la leche
comercial de caracteristicas semejantes. Por otro lado, del 1 de enero al 31 de diciembre
de 2018 se aplica una politica de descuento para la venta de leche de Abasto Social en
400 municipios con Indice de Desarrollo Humano Bajo.

CANTIDAD MAXIMA DE LITROS DE LECHE POR HOGAR
DE ACUERDO CON EL NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS

NUmero de beneficiarios Dotacion semanal
en el hogar (litros)

1 4
2 8
3 12
4 16
5 20
6 6 mas 24

Fuente: Liconsa S.A. de C.V,, Reglas de Operacién 2018 del Programa de Abasto Social de Leche.

En la modalidad de abasto comunitario la leche es entregada a los hogares beneficiarios
por medio de los siguientes canales de distribucién:

e Lecherias: establecimientos que distribuyen la leche liquida y sus inmuebles son
generalmente proporcionados por los gobiernos locales.

SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL 20181171



' Demaorarma—da-Abhascta vearialAdAe larbhea
FFIroerama de Apasto >Social ae Lecne
“-

e Tiendas particulares: son pequefos comercios que trabajan con limitado surtido de
mercancias y que en su mayoria distribuyen la leche en polvo.

e Tiendas comunitarias de Diconsa: establecimientos que distribuyen la leche en su
presentacion en polvo.

Modalidad de Convenios con Actores Sociales

e El esquema de operacién para la dotacion de leche esta especificado en el convenio
establecido con el Actor Social, de acuerdo a las necesidades y/o condiciones de las
partes que lo suscriben.

Se pueden celebrar convenios modificatorios a los convenios suscritos con actores
sociales, para ajustar el nimero de personas beneficiarias y/o el suministro por dia
autorizado.

En el periodo que se informa, la cobertura de los convenios no rebasé el cuatro por ciento
del total del Padrén de Beneficiarios.

En esta modalidad, la leche es distribuida a las instituciones u organismos por medio de
los siguientes canales:

e Lainfraestructura de distribucion de Diconsa.
En las representaciones regionales de Liconsa.

Al cierre del segundo trimestre del ano, fueron atendidas 72,817 personas beneficiarias a
partir de la firma de 107 convenios en 30 estados del pais.

III. PROCURAR QUE EL MECANISMO DE DISTRIBUCION,
OPERACION Y ADMINISTRACION OTORGUE ACCESO EQUITATIVO A
TODOS LOS GRUPOS SOCIALES Y GENEROS

Al 30 de junio, el Programa contd con una red de distribucién de 11,364 puntos, de los
cuales 10,107 son puntos de venta de Abasto Comunitario y 1,257 son unidades
operativas de Convenios con Actores Sociales, lo cual es el resultado de los trabajos
realizados para acercar el servicio a los hogares que se encuentran registrados en el
Padron de Beneficiarios.

El Programa considera como unidad de atencion a los grupos de poblacion pertenecientes
a hogares cuyo ingreso esta por debajo de la Linea de Bienestar. Al término del segundo
trimestre, tiene presencia en 2,114 municipios y registr6 los datos que a continuacién se
detallan:
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GRUPOS DE POBLACION REGISTRADOS AL SEGUNDO TRIMESTRE

Nifas y nifios de 6 meses a 12 afios de edad 3,129,328 50.37
Mujeres y hombres de 13 a 15 afios de edad 600,149 9.66
Personas con enfermedades crénicas y/o con 215,040 3.46

discapacidad

Muijeres en periodo de gestacién o lactancia 59,864 0.96
Mujeres de 45 a 59 afios de edad 747,032 12.02
Personas Adultas de 60 y mas afos de edad 1,461,223 23.52

Fuente: Liconsa, S.A. de C.V.

INTEGRACION DEL PADRON DE BENEFICIARIOS POR GENERO AL
SEGUNDO TRIMESTRE DE 2018 PRESENCIA DE BENEFICIARIOS POR GENERO

Género Beneficiarios Porcentaje

Fermnenino ’ 3,751,644 ‘ 60.39 ‘
Masculino ’ 2,460,992 39.61
Total 6,212,636 100.0

Fuente: Liconsa, S.A. de C.V.

IV. GARANTIZAR QUE LOS RECURSOS SE CANALICEN
EXCLUSIVAMENTE A LA POBLACION OBJETIVO Y ASEGURAR QUE EL
MECANISMO DE DISTRIBUCION, OPERACION Y ADMINISTRACION
FACILITE LA OBTENCION DE INFORMACION Y LA EVALUACION DE
LOS BENEFICIOS ECONOMICOS Y SOCIALES DE SU ASIGNACION Y
APLICACION; ASI COMO EVITAR QUE SE DESTINEN RECURSOS A UNA
ADMINISTRACION COSTOSA Y EXCESIVA

En cumplimiento a las Reglas de Operacién 2018 y al Manual de Procedimientos para la
Administracion del Padrén de Beneficiarios del Programa, la incorporacion de hogares se
realizd6 con base en el levantamiento del Cuestionario Unico de Informacién
Socioeconomica (CUIS), a través del dispositivo electrénico laptop y la aplicacién de un
sistema de puntaje que evalud las condiciones socioeconémicas de los hogares; con ello
determin6 su aceptacion al Padréon de Beneficiarios; estos registros son respaldados
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electronicamente en los centros de trabajo de Liconsa y han sido objeto de revisiones por
parte de diferentes instancias fiscalizadoras.

Durante el periodo enero-junio de 2018 fueron incorporadas al Padrén 600,139
personas; asi, el porcentaje de aceptacién fue del 97.1 por ciento.

El Programa cuenta con mecanismos de control como lo son:

e Tarjetas de dotacién de leche; en ellas se registran los dias de retiro de la dotacion y
horario, nombre del titular, domicilio, nUmero de personas beneficiarias;

e Guias de distribucion de leche que permiten controlar diariamente los litros
distribuidos de leche;

e En el caso de los puntos de venta de leche en polvo existen libros de registro de
retiros, los cuales contienen el nombre del titular y la dotacién mensual asignada; en
ellos se lleva el seguimiento del retiro de leche, fecha, cantidad de sobres que adquiere
y firma del titular de la tarjeta.

e Pases de asistencia, canjes de tarjetas y visitas domiciliarias aleatorias, para confirmar
gue las personas beneficiarias estén activas.

Contraloria Social

La Contraloria Social corre a cargo de las personas beneficiarias de Liconsa y que
conforman los Comités de Beneficiarios, cuyas actividades y caracteristicas principales
son:

e Certificar la transparencia en la entrega del producto, al verificar que no haya
condicionamientos ni desvios.

e Llevar el control diario de los beneficiarios checando la tarjeta respectiva, en puntos de
venta de leche liquida.

e Los comités pueden estar integrados desde dos hasta 18 personas, dependiendo del
volumen del producto que es entregado en cada lecheria.

e El Comité y sus integrantes son reconocidos ante Liconsa por medio de una Acta
Constitutiva.

e Su participacion es voluntaria y sin remuneracién alguna.

Al término del mes de junio de 2018, el Programa registra 9,937 Comités de
Beneficiarios, integrados por un total de 34,471 personas.
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V. INCORPORAR MECANISMOS PERIODICOS DE SEGUIMIENTO,
SUPERVISION Y EVALUACION QUE PERMITAN AJUSTAR LAS
MODALIDADES DE SU OPERACION O DECIDIR SOBRE SU
CANCELACION

Seguimiento

Con base en el numeral “7. Seguimiento, Control y Auditoria” de las Reglas de Operacion
del Programa de Abasto Social de Leche, y a efecto de mejorar su operacion hay
mecanismos de seguimiento, control y evaluacion tales como:

e Registro mensual de retiros de dotacion, para los puntos de venta de leche en polvo.

e Perforacion diaria de las tarjetas en lecherias, contando con el apoyo del respectivo
Comité de Beneficiarios, para la venta de leche liquida

e Pase de asistencia periodico para confirmar que los beneficiarios se mantienen activos
y retiran el producto lacteo.

e Calculo de promedios de retiro por beneficiario de manera mensual.

e Analisis y programacion mensual de los desplazamientos de leche liquida y en polvo,
asi como control de inventarios de sobres con leche en polvo.

e Supervision en la operacion de lecherias, oficinas de las representaciones regionales y
visitas aleatorias a los domicilios de los beneficiarios.

e Canjes anuales de tarjetas de dotacion de leche.

e Registro y actualizacion del Padrén de Beneficiarios con utilizacion de sistemas
informaticos.

De todas estas acciones se derivaron decisiones ejecutivas que implicaron actualizaciones
y ajustes para la operacién de alguna Representacion Regional y de forma particular, de
cada punto de venta del Programa.

VI. EN SU CASO, BUSCAR FUENTES ALTERNATIVAS DE INGRESOS
PARA LOGRAR UNA MAYOR AUTOSUFICIENCIA Y UNA
DISMINUCION O CANCELACION DE LOS APOYOS CON CARGO A
RECURSOS PRESUPUESTARIOS

No aplica.
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VII. ASEGURAR LA COORDINACION DE ACCIONES ENTRE
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES, PARA EVITAR DUPLICACION EN EL
EJERCICIO DE LOS RECURSOS Y REDUCIR GASTOS
ADMINISTRATIVOS

Liconsa, conjuntamente con la Sedesol busca fortalecer la cobertura de las acciones,
detonar la complementariedad, con este proposito establecer acciones de coordinacién
con los gobiernos de las entidades federativas y de los municipios. Dentro de este marco
de referencia, previo a la captura de nuevos CUIS, el PASL consulta la informacion
disponible en el Sistema de Focalizaciéon para el Desarrollo (SIFODE) que la Direccién
General de Geoestadistica y Padrones de Beneficiarios pone a disposicion.

Lo anterior, en apego a lo sefalado en los Lineamientos para la integracion del Padrén
Unico de Beneficiarios de la Secretaria de Desarrollo Social, publicados en el Diario Oficial
de la Federacién el 09 de febrero de 2017.

VIII. PREVER LA TEMPORALIDAD EN SU OTORGAMIENTO

El PASL tiene como causales de baja del Padron de Beneficiarios, asi como la cancelacion
de la dotacion de leche por las siguientes situaciones:

e A partir de que cumplan 16 afnos, las personas beneficiarias del grupo de mujeres y
hombres adolescentes de 13 a 15 anos de edad.

e Un afo después de que las mujeres en gestacion o lactancia se hayan incorporado al
Padron.

e Por fallecimiento o retiro voluntario de los beneficiarios.

e Cuando las personas integrantes del hogar no acudan a recoger su dotacién de leche
liqguida durante un periodo mayor de 30 dias naturales y un periodo de 90 dias
naturales en el caso de dotacion de leche en polvo.

e Por incumplir con los lineamientos impresos en el reverso de la tarjeta.

e Cuando las personas titulares de las tarjetas de dotacion de leche hayan
proporcionado informacion socioeconémica falsa.

e Cuando las personas integrantes del hogar presten o vendan la tarjeta de dotacion.

e Por destinar a fines distintos al consumo, la leche que es soélo para las personas
integrantes del hogar.

e Cuando Liconsa detecte duplicidad de registros, derivado del cotejo de informacion del
Padroén, en los centros de trabajo.
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Durante el periodo enero-junio de 2018 fueron desincorporadas del padréon 759,097
personas.

IX. PROCURAR QUE SEA EL MEDIO MAS EFICAZ Y EFICIENTE PARA
ALCANZAR LOS OBJETIVOS Y METAS QUE SE PRETENDEN

Metas y objetivos

Durante el periodo enero-junio, Liconsa cumplié con los objetivos y metas establecidas
para la operacion y funcionamiento del Abasto Social de Leche, asi como para la atencién
de la poblacion de hogares cuyo ingreso esta por debajo de la Linea de Bienestar.

Resultados

Al 30 de junio fueron atendidas 6,212,636 personas, es decir un cumplimiento del 97.1
por ciento respecto de la meta considerada para el trimestre que es reportado. De estos
beneficiarios: 4,300,272 (69.2 por ciento) viven en localidades urbanas y 1,912,364
(30.8 por ciento) en localidades semiurbano-rurales.

A fin de asegurar la atencion a los beneficiarios, fueron distribuidos 455,447,998 litros de
leche durante el periodo enero-junio de 2018, es decir un cumplimiento del 93.2 por
ciento respecto de la meta del periodo. Para ello, la produccion de leche para el abasto
social de enero a junio de 2018 fue de 441,572,535 de litros en las plantas propias de
Liconsa, alcanzando un volumen de 469,598,688 de litros, al considerar la leche que le
magquilan a la entidad en Chihuahua (cifras preliminares).

SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL 2018|177



1 :
] Programa de Abasto Social de Leche

Resultados de los Principales Indicadores
Programa de Abasto Social de Leche
Enero-Junio 2018
(Informacion Preliminar)

Porcentaje de cumplimiento | Numerador 6,400,000 6,394,865 6,212,636 Unidad de Medida:
deatenciona lapoblacion 100.00 100.00 97.15 97.15  |Personas
objetivo Denominador 6,400,000 6,394,865 6,394,865 Periodo: junio 2018
Unidad de Medida:
Porcentaje de cumplimiento Numerador 982,666,299 488,495,753 455,447,998 i
del Programa de Distribucion U 10000 NG| R Periodo: enero-junio
Denominador 982,666,299 488,495,753 488495753 2018 '
; Numerador 3,399,478 3,394,499 3,244,257 Unidad de Medida:
S BINEHIA: 25,06 2502 2392 | 9557 |Hogares
los hogares objetivo . D
Denominador 13,565,062 13,565,062 13,565,062 Periodo: junio 2018

Fuente: Sedesol, Direccion General de Seguimiento con informacion del Presupuesto de Egresos de la Federacidn 2018, de LiconsaS. A. de C. V., y del Portal Aplicativo de
|a Secretarfa de Hacienda (PASH).

Justificaciones al avance de los indicadores:

Porcentaje de cumplimiento de atencion a la poblaciéon objetivo. La disminucién es debido
a la baja de beneficiarios del padron, derivada de la inasistencia o cuando los beneficiarios
rebasan la edad considerada en los criterios de elegibilidad.

Porcentaje de cumplimiento del Programa de Distribucién. La causa de la disminucién es
debido a la baja de beneficiarios del padrén, derivada de la inasistencia o cuando los
beneficiarios rebasan la edad considerada en los criterios de elegibilidad.

Porcentaje de cobertura de los hogares objetivo. Debido a las bajas aplicadas por
inasistencia, las cuales no han podido ser compensadas con nuevas altas de beneficiarios,
han propiciado que el indicador presente una pequefia disminucion.
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X. REPORTAR SU EJERCICIO, DETALLANDO LOS ELEMENTOS A QUE
SE REFIEREN LAS FRACCIONES I A IX, INCLUYENDO EL IMPORTE DE
LOS RECURSOS

El presupuesto original anual 2018 autorizado a Liconsa es de 2,951.1 millones de pesos.
El 26 de febrero de 2018 la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) autoriz6
mediante folio MAP: 2018-20-410-673, una ampliacion liquida por 259.1 millones de
pesos con el proposito de atender los compromisos adquiridos por esta Entidad para la
adquisicion de leche nacional, quedando el presupuesto modificado autorizado para el
ejercicio fiscal 2018 en 3,210.2 millones de pesos. Al segundo trimestre, del total de los
recursos fiscales se han ejercido 2,198.0 millones de pesos.

El presupuesto aprobado y ejercido por Programa Presupuestario se menciona a
continuacion:

e Para el Programa Presupuestario SO52 “Programa de Abasto Social de Leche a cargo
de Liconsa, S.A. de C.V,, se autoriz6 originalmente un monto anual de 1,260.1 millones
de pesos, etiquetados para el Capitulo 4000 “Transferencias, asignaciones, subsidios y
otras ayudas”; y para el segundo trimestre se asignaron originalmente recursos
fiscales por un importe de 550.0 millones de pesos. En el mes de febrero la SHCP
autorizd, mediante folios MAP: 2018-20-410-394, 2018-20-410-395, 2018-20-
410-396, 2018-20-410-427 y 2018-20-410-473, adelantos en el calendario de
recursos fiscales que incluyen 240.2 millones de pesos originalmente programados de
los meses de julio y octubre, por lo que al segundo trimestre de 2018 la suma de los
recursos fiscales ejercidos es de 790.2 millones de pesos, que corresponden al 100 por
ciento de los recursos fiscales de acuerdo al calendario modificado autorizado en el
periodo.

e Para el Programa Presupuestario BO04 “Programa de Adquisicion de Leche Nacional”,
se autorizé originalmente un monto anual de 1,691.0 millones de pesos, etiquetados
en el Capitulo 2000 Materiales y suministros. Al segundo trimestre la asignacién
original de recursos fiscales fue de 630.0 millones de pesos. A la fecha del presente
reporte, la SHCP ha autorizado adelantos de calendario para este programa
presupuestario, mediante folios MAP: 2018-20-410-391, 2018-20-410-392, 2018-
20-410-394, 2018-20-410-395, 2018-20-410-1536, 2018-20-410-1685, 2018-
20-410-1692, 2018-20-410-1793 y 2018-20-410-2049. Al segundo trimestre se
han ejercido 1,407.8 millones de pesos, que corresponden al 100 por ciento de los
recursos modificados autorizados presupuestados en el periodo.
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PTO-PIT-DIR4-9/16

Direccion de Integracion de Resultados (DIR)
Presupuesto Ejercido Entregado o Dirigido a los Beneficiarios

aNivel de Capitulo y Concepto de Gasto

- Recursos Fiscales -

Periodo: Enero-Junio, 2018 Cifras Preliminares Fecha de corte: 30 de Junio de 2018
Presupuesto (pesos)
Avance
, » : Calendarizado  Ejercido al .
Capitulo y Concepto de gasto Original anual Modificado anual . l . financiero
al trimestre trimestre .
0
-1 -2 -3 -4 (4/3)
2000 Materiales y suministros 1,690,988,712]  1,950,088,712 1,407,800,776  1,407,800,776 100.0
2300 Materias primas y
materiales de producciony | 1,690,988,712  1,950,088,712 1,407,800,776  1,407,800,776 100.0
comercializacion
23101 Productos alimenticios,
agropecuarios y forestales 1,690,988,712|  1,950,088,712| 1,407,800,776|  1,407,800,776 100.0
adquiridos como materia prima
4000 Transferencias,
asignaciones, subsidios y 1,260,125,206f  1,260,125,206| 790,220,312 790,220,312 100.0
otras ayudas
4300 Subsidi
thadosy 1260125206 1260,125206 790220312 790220312 1000
subvenciones
43701 Subsidios al Consumo 1,260,125,206 1,260,125,206, 790,220,312 790,220,312 100.0
Subtotal 2,951,113918  3,210,213,918 2,198,021,088  2,198,021,088 100.0
Total 2,951,113918  3,210,213,918 2,198,021,088  2,198,021,088 100.0

Fuente: Sedesol. Direccion General de Seguimiento, con base en informacion del PEF 2018, de Liconsa S.A de C.V, de la Direccion General de Programacion y

Presupuesto y con cifras al 30 de Junio de 2018 del Sistema de Contabilidad y Presupuesto (SICOP).
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OBJETIVO GENERAL

Contribuir a fortalecer el cumplimiento efectivo del derecho social a la alimentaciéon
facilitando el acceso fisico o econémico a los productos alimenticios para la poblacién que
habita en las localidades de alta o muy alta marginacion .

I IDENTIFICAR CON PRECISION A LA POBLACION OBJETIVO,
TANTO POR GRUPO ESPECIFICO COMO POR REGION DEL PAIS,
ENTIDAD FEDERATIVA Y MUNICIPIO

Poblacion Objetivo’s

El Programa de Abasto Rural (PAR) atiende a la poblacién de las localidades de alta y muy
alta marginacion de entre 200 y 14,999 habitantes que cuenten con medio, bajo o muy
bajo grado de abasto local suficiente y adecuado. Los beneficios del Programa son
otorgados a poblaciéon abierta, es decir a la poblaciéon que se ubica en las localidades de
alta o muy alta marginacion con tienda abastecida por DICONSA que acude a realizar sus
compras a la misma.

Poblacion en localidades objetivo

Estado Localidades Poblacion?s
Aguascalientes 42 29,905
Baja California 84 100,693
Baja California Sur 22 20,208
Campeche 281 239,639
Coahuila de Zaragoza 72 25,135
Colima 43 42,819
Chiapas 3,376 2,480,351
Chihuahua 145 67,495
Ciudad de México 35 13,614
Durango 194 74,931

El Programa de Abasto Rural (PAR), operado por la empresa paraestatal DICONSA, S. A. de C. V., abastece localidades de
alta y muy alta marginacién con productos basicos y complementarios de calidad, en forma eficaz y oportuna, y procura
que los productos se vendan a precios menores que los ofrecidos por los comercios privados, transfiriendo asi un ahorro a
las personas beneficiarias.

Se reporta la poblacidn potencial, es decir, la que habita en localidades con tienda, toda vez que no se cuenta con un
padrén de beneficiarios.
'* Se reporta la poblacién potencial, es decir, la que habita en localidades con tienda, toda vez que no se
cuenta con un padrén de beneficiarios.
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Guanajuato 1,643 1,108,167
Guerrero 1,921 1,623,367
Hidalgo 1,227 744,013
Jalisco 412 224,880
México 1,892 1,973,999
Michoacan de Ocampo 1,465 1,171,370
Morelos 209 232,916
Nayarit 173 101,467
Nuevo Ledn 113 46,482
Oaxaca 2,637 2,043,503
Puebla 2,146 2,312,611
Querétaro 477 352,051
Quintana Roo 196 176,873
San Luis Potosi 1,240 734,090
Sinaloa 456 247,444
Sonora 207 148,989
Tabasco 891 670,147
Tamaulipas 220 104,906
Tlaxcala 123 152,737
Veracruz de Ignacio de la Llave 3,910 2,633,480
Yucatan 389 640,774
Zacatecas 332 188,854
Cobertura

El Programa de Abasto Rural tiene una cobertura nacional, atendiendo a la poblacion que
se encuentra en localidades que tengan al menos alguna de las siguientes caracteristicas:

Calificada como de alta o muy alta marginacién, con un rango de poblacién de entre
200 y 14,999 habitantes, que no cuenten con un servicio de abasto local suficiente y
adecuado.

Contar con Tiendas en funcionamiento que hayan sido instaladas de acuerdo con
Reglas de Operacion de ejercicios fiscales anteriores.

Ser de alta o muy alta marginacién con poblacion de menos de 200 habitantes, que no
cuenten con un servicio de abasto local suficiente y adecuado, y que sean aprobadas
por el Consejo de Administracion para el cumplimiento de los objetivos del Programa.
Ser de creacién posterior al Censo 2010, que no cuenten con una estimacion de su
grado de marginacion, que se encuentren ubicadas en municipios de alto o muy alto
grado de marginacién o con alto y muy alto indice de rezago social, que no cuenten
con un servicio de abasto local suficiente y adecuado, y que sean aprobadas por el
Consejo de Administracion para el cumplimiento de los objetivos del Programa.
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e Ser de alta o muy alta marginacién, con un rango de poblacién de entre 200y 14,999
habitantes, que cuenten con servicio de Abasto Local Suficiente y Adecuado, y que
sean aprobadas por el Consejo de Administracion para el cumplimiento de los
objetivos del Programa, con base en la informacién recolectada con el anexo 6 de las
reglas de operacion.

II. EN SU CASO, PREVER MONTOS MAXIMOS POR BENEFICIARIO Y
POR PORCENTAJE DEL COSTO TOTAL DEL PROGRAMA. EN LOS
PROGRAMAS DE BENEFICIO DIRECTO A INDIVIDUOS O GRUPOS
SOCIALES, LOS MONTOS Y PORCENTAJES SE ESTABLECERAN CON
BASE EN CRITERIOS REDISTRIBUTIVOS QUE DEBERAN PRIVILEGIAR A
LA POBLACION DE MENOS INGRESOS Y PROCURAR LA EQUIDAD
ENTRE REGIONES Y ENTIDADES FEDERATIVAS, SIN DEMERITO DE LA
EFICIENCIA EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS

El acceso a los apoyos del Programa de Abasto Rural es a través del funcionamiento de
tiendas administradas por la comunidad y operadas por encargados de Tienda que son
elegidos por la comunidad representada por el Comité de Abasto, lo cual no implica una
relacién laboral con DICONSA.

Por sus caracteristicas, el Programa otorga el apoyo via precios subsidiados de los
productos de consumo basico a la poblacién abierta y no como subsidio directo. El monto
del apoyo equivale al ahorro que por la accion del Programa es transferida al publico que
compra en las tiendas comunitarias y tiendas moviles, resultante de la diferencia de
precios de los productos de la canasta DICONSA respecto a los precios de esos mismos
productos en comercios privados. De acuerdo con las Reglas de Operacién vigentes, el
PAR buscara que dicho ahorro sea de por lo menos 15 por ciento en los productos de la
Canasta DICONSA.

El PAR abastece de productos alimentarios como granos, harinas, pastas para sopas, café,
azucar, avena, leche en polvo y alimentos enlatados, entre muchos otros; asi como
productos para la higiene y salud, por ejemplo: jabones, detergentes, cremas dentales,
papel higiénico; y productos complementarios.

La lista completa de los productos ofrecidos, puede ser consultada en los anexos: 2
Canasta DICONSA y 3 Catalogo de Productos Comercializados por DICONSA, S.A. de
CV. de sus Reglas de Operacion y en la siguiente direccion de internet:
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https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/286376/ROP-PAR_para_el-
Ejercicio_Fiscal_2018.pdf ml

El Programa promueve la equidad entre las regiones y las entidades federativas de la
Republica Mexicana, al focalizar sus acciones de manera territorial, conforme a criterios
de marginacion, ademas de poblacionales. Estos criterios se encuentran contemplados en
la cobertura del Programa, la cual se define con base en el nivel de marginacion de las
localidades y por el nimero de habitantes en las mismas.

III. PROCURAR QUE EL MECANISMO DE DISTRIBUCION,
OPERACION Y ADMINISTRACION OTORGUE ACCESO EQUITATIVO A
TODOS LOS GRUPOS SOCIALES Y GENEROS

A través de la promocion de la participacion social corresponsable, el Programa opera con
una estrategia de abasto basada en las necesidades y demanda de los habitantes de las
localidades que atiende, incorporando productos del sector social cuando éstos sean una
alternativa competitiva en precio y calidad.

El Programa gira entorno a una politica de compras, ventas y servicios que responden a
las necesidades de las comunidades y tiene entre sus prioridades:

e Abastecer productos de calidad y con alto valor nutritivo a precios que transfieran, a
las personas beneficiarias, un margen de ahorro.

e Ofrecer en las tiendas fijas y tiendas moviles servicios complementarios al abasto.

e Asegurar que los encargados de las tiendas brinden un trato respetuoso y sin
discriminacion alguna a las personas beneficiarias.

e Promover la participacion social en el Programa y la equidad de género.

e Garantizar que las personas beneficiarias puedan comprar o utilizar cualquier producto
0 servicio que se ofrezca en los puntos de venta del Programa, con excepcién de
aquellos que estén dirigidos a personas beneficiarias de otros programas, sin
condicionamiento alguno a la compra de otros productos o servicios.

e Promover la participacion de la comunidad en las ofertas y promociones de mercancia
que se realicen en los puntos de venta del Programa.

Respecto al cumplimiento de estas prioridades, al finalizar el segundo trimestre de 2018
destacan los siguientes resultados:

e Monitoreo permanente de los precios de los articulos de la Canasta DICONSA en el
mercado nacional, lo cual sirve como informacion base para obtener precios de
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compra altamente competitivos en las negociaciones con los proveedores y reflejarlo
en la transferencia del margen de ahorro a los consumidores.

e El precio del maiz fue de cuatro pesos con cuarenta centavos por kilogramo. Por
cuanto hace al precio de la harina de maiz marca propia DICONSA continu6 en nueve
pesos.

e EI 59.95 por ciento de los 26,361 encargados de Tiendas Comunitarias son mujeres
(15,804)

IV. GARANTIZAR QUE LOS RECURSOS SE CANALICEN
EXCLUSIVAMENTE A LA POBLACION OBJETIVO Y ASEGURAR QUE EL
MECANISMO DE DISTRIBUCION, OPERACION Y ADMINISTRACION
FACILITE LA OBTENCION DE INFORMACION Y LA EVALUACION DE
LOS BENEFICIOS ECONOMICOS Y SOCIALES DE SU ASIGNACION Y
APLICACION; ASI COMO EVITAR QUE SE DESTINEN RECURSOS A UNA
ADMINISTRACION COSTOSA Y EXCESIVA

El PAE no cuenta con un Padréon de Beneficiarios, ya que el apoyo es otorgado a la
poblacion abierta. Asimismo, se asegura que el beneficio via precios llegue a la poblacién
objetivo en el momento en el que es autorizada la apertura de una tienda, al aplicar los
criterios establecidos en las Reglas de Operacion.

Una vez instalada la tienda en una localidad que haya cumplido con los requisitos
establecidos en las Reglas de Operacion, o a través de tiendas moviles que llegan a las
localidades que por sus caracteristicas de dispersién y poca poblacién no son susceptibles
para la instalacion de una tienda fija, todos los habitantes y personas que se ubiquen en
aquellas pueden beneficiarse del apoyo que se otorga a través de la compra de los
productos que se venden en dichos establecimientos, al comprar a precios menores a los
determinados por el comercio local.

DICONSA impulsa constantemente la capacitacion de los encargados de tienda, para que
éstos desarrollen sus capacidades y mejoren su funcion comercial, operativa,
administrativa y de servicio comunitario. Igualmente, en el caso de los Comités de Abasto
y Consejos Comunitarios de Abasto, para que apoyen y supervisen la operacion de
tiendas y almacenes. Mediante la participacién social organizada se logran economias
importantes en la operacion del Programa.

En la operaciéon del Programa, DICONSA hace uso de la red operativa instalada en las 32
entidades federativas de la Republica, compuesta por 30 Almacenes Centrales, 271
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Almacenes Rurales, cinco Almacenes Graneleros(en el mes de marzo se inaugurd un
quinto almacén granelero, lo que permitira fortalecer la capacidad de captacion vy
distribucion de maiz y frijol a la poblacion objetivo), cinco Almacenes para Programas
Especiales y 4,318 vehiculos en operacion (2,367 de carga, 1,886 de supervision y 65 de
apoyo administrativo), que mediante una distribucion estratégica abastecen a las tiendas
comunitarias.

La operacion de la infraestructura es evaluada continuamente para atender las
necesidades de reposicion y mantenimiento y ajustarla gradualmente a los parametros de
eficiencia y rendimiento, de manera que permita a la entidad cumplir con los objetivos del
Programa, al menor costo posible.

Contraloria Social

El Programa de Abasto Rural, contempla un esquema de corresponsabilidad entre el
Gobierno Federal y los habitantes de las comunidades beneficiarias, mismos que son
representados a través de Comités de Abasto, en cuya integracion se considera la figura
de un Vocal de Contraloria Social con el objetivo de promover acciones de seguimiento,
supervision y vigilancia del cumplimiento de metas y acciones comprometidas por el
Programa; asi como, la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados al mismo.

La Secretaria de la Funcién Publica, reconoce que la participacién de la sociedad forma un
elemento indispensable y que constituye una practica de transparencia y rendicion de
cuentas para lograr los objetivos del Programa mediante actividades de contraloria social.

En ese sentido, DICONSA cuenta con 26,361 Comités de Abasto que operan la
Contraloria Social de conformidad con los lineamientos emitidos por la Secretaria de la
Funcion Publica y mediante los instrumentos validados por esta dependencia federal,
mismos que establecen mecanismos de vigilancia, seguimiento y evaluacion de las
actividades relacionadas con la Contraloria Social en Sucursales, Unidades Operativas y
Almacenes.

V. INCORPORAR MECANISMOS PERIODICOS DE SEGUIMIENTO,
SUPERVISION Y EVALUACION QUE PERMITAN AJUSTAR LAS
MODALIDADES DE SU OPERACION O DECIDIR SOBRE SU
CANCELACION

DICONSA cuenta con mecanismos que permiten el seguimiento, la supervision y la
evaluacion periddica del Programa, con el objetivo de orientar su gestion hacia una
operacion eficiente, al logro de resultados, contribuir a mejorar las condiciones de vida de
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los habitantes de las localidades beneficiarias, asi como a fortalecer la rendicion de
cuentas y transparentar el ejercicio de los recursos publicos.

Las acciones desarrolladas y los resultados obtenidos en la operacion del Programa son
informados trimestralmente por el Director General al H. Consejo de Administracion de
DICONSA, S.A. de C.V.

Seguimiento

A través del Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (PASH), es
publicado el avance de los indicadores seleccionados y correspondientes a las metas
programadas en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion 2018.

Con base en lo establecido en el Mecanismo de Seguimiento a los Aspectos Susceptibles
de Mejora (ASM), emitido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el Consejo
Nacional de Evaluacién de la Politica del Desarrollo Social y la Secretaria de la Funcion
Plblica, se da seguimiento a los ASM derivados de los informes y evaluaciones del
Programa de Abasto Rural concluidas durante el ejercicio fiscal inmediato anterior.

Asimismo, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 7.1 de las Reglas de Operacion
del Programa, se realizaron acciones de seguimiento fisico y operativo, cuya metodologia
fue elaborada con base en los elementos técnicos minimos que define la Direccién
General Evaluacion y Monitoreo de los Programas Sociales de la Secretaria de Desarrollo
Social; quien estableci6 el mecanismo para la validacion de dicha metodologia.

Supervision

El personal de oficinas centrales realizé la supervision selectiva de apoyo a las Sucursales
y Unidades Operativas para verificar la buena operaciéon y control de las mismas en los
almacenes vy tiendas. Al segundo trimestre de 2018 se visitaron las Sucursales Bajio,
Centro, Michoacan, Norte, Sur, Sureste, Hidalgo, Oaxaca, Metropolitana, Norte-Centro,
Noroeste, Pacifico y Peninsular.

Distribuidos de la siguiente forma:
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SUCURSAL UNIDAD OPERATIVA Cfsmﬁg?fs
Bajio Querétaro
Jalisco
Centro Nayarit
Zacatecas
Hidalgo Pachuca

Metropolitana Estado de México

Michoacan Michoacan
Sonora
Noroeste
Baja California
Monterrey
Norte San Luis Potosi
Torredn
Chihuahua
Norte Centro
Durango

Valles Centrales

Oaxaca Istmo
Mixteca
Culiacan
Pacifico
La Paz
Mérida
Peninsular Campeche

Quintana Roo

Puebla

Guerrero

Sur
Morelos

Tlaxcala

Villahermosa

Sureste Tapachula

ojlujiw o|lwWwW|lRrR|IOWIWIOOINMN|IMN|O|R|PR|IOlWIWIO|lWO|lWU|lO|ULW|O|P| O W

Tuxtla

N
iy

Total

Los aspectos relevantes encontrados giran en torno al control de inventarios,
administracion de los recursos del almacén, supervision de tiendas y participacion
comunitaria.
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Evaluacion

El Programa Anual de Evaluaciéon 2018 (PAE 2018) emitido por la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, la Secretaria de la Funcién Publica y el Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social, contempla la realizacién de una Evaluacion Especifica al
Programa de Abasto Rural (PAR), por medio de una Ficha de Monitoreo y Evaluacion,
publicando sus resultados para el segundo semestre de 2018.

Para el ano fiscal 2018 se tienen contempladas los siguientes estudios y evaluaciones:

1) Estudio de Seguimiento Fisico y Operativo para el ejercicio fiscal 2018 y primera ronda

de seguimiento de la linea basal del Programa de Abasto Rural a cargo de DICONSA,
S.A.de C.V.
El estudio tiene como objetivo verificar que la operacién de las tiendas comunitarias se
efectla segln lo establecido en las Reglas de Operacion del PAR 2018; y realizar el
levantamiento de informacién socioeconémica y demografica de la primera ronda, en
las localidades que conforman el grupo de control de la linea base 2017.

2) Estudio de medicién de los efectos y contribucion del Programa de Abasto Rural (PAR)

en la Seguridad Alimentaria 2017-2018.
El objetivo de este estudio, es analizar y comparar la informacion sobre las
caracteristicas socioeconémicas y demograficas de los hogares encuestados en el
levantamiento de la linea base 2017, respecto a la informacién obtenida en la primera
ronda de seguimiento en 2018, para medir el efecto del Programa de Abasto Rural
(PAR) en el acceso a los productos de la Canasta DICONSA a nivel localidad, el ahorro
gue genera en los hogares y la contribucion del PAR a la seguridad alimentaria.

3) Estudio para la revision del procedimiento de levantamiento de informacion de precios

en campo, para el calculo del Margen de ahorro de la Canasta DICONSA de acuerdo
con la metodologia vigente.
El objetivo general del Estudio es revisar la metodologia actual del levantamiento de
informacion de precios en Tiendas comunitarias y Tiendas Privadas, de los productos
gue integran la Canasta DICONSA para el calculo del margen de ahorro. Lo anterior
con la finalidad de identificar areas de oportunidad, que permitan fortalecer el proceso
de levantamiento de precios.

Adicionalmente, se concluyeron los dos Estudios, cuya contratacion fue bianual (2017-
2018):

1) Evaluacion de Procesos del Programa de Abasto Rural sobre su mecanica de operacion
en localidades y zonas urbanas, atendidas con Tienda Comunitaria y Tienda Mévil con
la finalidad de atender un Aspecto Susceptible de Mejora.
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La calificacion obtenida para el nivel de consolidacién operativa del PAR fue de 3.95, es
decir adecuada, de acuerdo a los criterios de evaluaciéon establecidos. En los procesos
correspondientes a Distribucion (infraestructura DICONSA) y Entrega de Apoyos, se
obtuvo la mayor calificacién posible (5.0). Asi mismo, se detectaron areas de
oportunidad en los procesos de Planeacién, Difusién del Programa, Solicitud de apoyos,
Seleccion de beneficiarios, Proceso de produccién de bienes (compra, venta de bienes
a comercializar) y Monitoreo de apoyos. Lo anterior, haciendo necesario definir
claramente a donde quiere llegar el Programa y la elaboracion de estrategias que
impliqguen cambios en la estructura financiera, organizacional y operativa para lograrlo,
con la finalidad de contar con una mejor focalizacion de los apoyos en zonas urbanas,
mayor difusion del Programa en las localidades objetivo urbanas, mejorar el proceso
de seguimiento a las solicitudes recibidas de la poblacion y fortalecer la participacion
comunitaria en las tiendas, por parte de los Comités de Abasto.

2) Evaluacion de Consistencia y Resultados del Programa de Abasto Rural a cargo de
DICONSA S.A.deC.V,2017-2018
Se obtuvo una valoracién final del Programa de Abasto Rural de 3.61, y de acuerdo a
los Temas definidos en los Términos de Referencia elaborados por CONEVAL, en
materia de Planeacién y Orientacion a Resultados, Operacion y Percepcion de la
Poblacién atendida por el Programa, se alcanz6 la mayor calificacién (4.000), mientras
que, en temas como Disefio (3.333), Cobertura y Focalizacién (3.000) y Medicién de
Resultados (3.333), se identificaron areas de oportunidad para mejorar y fortalecer,
aspectos como; estrategia de cobertura, definicion de plazos y criterios de
actualizacion del problema, de las poblaciones potencial y objetivo del diagnéstico del
Programa. Por otra parte, se resalta la necesidad de realizar Estudios que reflejen la
situacion de las localidades antes y después de la intervencion del PAR.

VI. EN SU CASO, BUSCAR FUENTES ALTERNATIVAS DE INGRESOS
PARA LOGRAR UNA MAYOR AUTOSUFICIENCIA Y UNA
DISMINUCION O CANCELACION DE LOS APOYOS CON CARGO A
RECURSOS PRESUPUESTARIOS

No aplica.
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VII. ASEGURAR LA COORDINACION DE ACCIONES ENTRE
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES, PARA EVITAR DUPLICACION EN EL
EJERCICIO DE LOS RECURSOS Y REDUCIR GASTOS
ADMINISTRATIVOS

DICONSA es la instancia encargada de la operacion del Programa, la cual se realiza por
medio del trabajo coordinado entre las Oficinas Centrales, las Sucursales y Unidades
Operativas, asi como los Almacenes en el interior de la Republica.

DICONSA, conjuntamente con la Sedesol, establece los mecanismos de coordinacion para
garantizar que las acciones del Programa no se contrapongan, afecten, o presenten
duplicidades con otros programas o acciones del Gobierno Federal.

La coordinacion institucional y vinculacion de acciones busca potenciar el impacto de los
recursos, fortalecer la cobertura de las acciones, impulsar la complementariedad y reducir
gastos administrativos. Con este mismo proposito, DICONSA realiza acciones de
coordinacion con los gobiernos de las entidades federativas y municipios, en el marco de
las disposiciones de las Reglas de Operacion del Programa y de la normatividad aplicable.

En esta vinculacion, DICONSA abastecio6 diversos productos a las instituciones que tienen
a su cargo programas especiales para apoyar a la poblaciéon objetivo. De abril a junio de
2018, el monto de las ventas por este concepto fue de 1,057.2 millones de pesos, lo que
significo el 32.0 por ciento de las ventas totales de DICONSA (3,303.9 millones de
pesos). Los articulos vendidos para los programas especiales fueron principalmente
desayunos, calientes y frios, suplementos alimenticios a clinicas del IMSS, equipamiento,
abastecimiento e insumos para elaborar desayunos y comidas.

DICONSA surtié durante el periodo abril-junio de 2018, articulos requeridos para: DIF
estatales y municipales, Secretaria de Salud, PROSPERA, Atencion a los Albergues
Escolares de la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI),
distribucion de productos de LICONSA, suplementos alimenticios a clinicas del Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS), equipamiento, abastecimiento e insumos al Programa
de Comedores Comunitarios en los estados de Aguascalientes, Baja California, Baja
California Sur, Campeche, Chiapas, Chihuahua, Ciudad de México, Coahuila, Colima,
Durango, México, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Michoacan, Morelos, Nayarit,
Nuevo Leon, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora,
Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala Veracruz, Yucatan y Zacatecas, asi como a otros
programas de gobiernos estatales y municipales.
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En situaciones de emergencia originadas por fendmenos y desastres naturales, DICONSA
puede adoptar medidas y ejercer acciones para atender la contingencia de acuerdo con la
magnitud e inmediatez de atencién hacia la poblacion afectada por el desastre, dentro del
marco de las Reglas de Operacién, de los lineamientos y mecanismos que determinen las
instancias federales competentes y las demas disposiciones aplicables.

Asi, atiende a la poblacion objetivo del Programa de Abasto Rural y lleva a cabo acciones
de coordinacién con las instancias competentes y con el Fondo de Desastres Naturales
(FONDEN), dependiente de la SEGOB, con el fin de evitar duplicidades. En el periodo abril-
junio de 2018, no se recibi6 requerimiento por parte de la SEGOB ni por parte de la
Secretaria de Desarrollo Social (Sedesol).

VIII. PREVER LA TEMPORALIDAD EN SU OTORGAMIENTO

A este respecto el Programa realiza permanentemente estudios sobre la pertinencia de
las tiendas y procede al cierre de las mismas, en coordinacion con los Comités de Abasto,
cuando ocurre cualquiera de las siguientes situaciones:

e Violacion de los criterios de funcionamiento de la tienda establecidos en las Reglas de
Operacion.

e Desvios de recursos o dano patrimonial.

e Uso de los puntos de venta y/o servicios que ofrece con fines politicos.

e Nula participacion comunitaria.

e Cuando DICONSA y el Consejo Comunitario de Abasto del almacén que corresponda,
determinen que la tienda ya no es necesaria socialmente o es inviable
econémicamente para la comunidad.

Cuando se toma la decision de cerrar una tienda, un representante de DICONSA informa
en Asamblea del Comité de Abasto el motivo del cierre.

IX. PROCURAR QUE SEA EL MEDIO MAS EFICAZ Y EFICIENTE PARA
ALCANZAR LOS OBJETIVOS Y METAS QUE SE PRETENDEN

Cumplimiento de metas presupuestales y programaticas

Las metas para el ejercicio fiscal 2018 fueron:

e Numero de localidades objetivo con tienda comunitaria: 16,004
e Porcentaje de cobertura de localidades objetivo: 60.2 por ciento.
e Numero de tiendas integradas como Unidades de Servicio a la Comunidad: 13,225
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e Porcentaje de tiendas que funcionan como Unidades de Servicio a la Comunidad: 47.9
por ciento.

El nimero de localidades objetivo para 2018 fue definido considerando la informacion
disponible del Censo INEGI 2010 y grados de marginacion de CONAPO 2010 a nivel
localidad, con lo cual fue determinado que las localidades objetivo de alta o muy alta
marginacion, con rango de poblacion entre 200 y 14,999 habitantes ascendiera a
26,573.

Las cifras alcanzadas al cierre del segundo trimestre de 2018 son:

e Cobertura de localidades objetivo: 15,336

e Porcentaje de cobertura de localidades objetivo: 57.1 por ciento.

e Unidades de Servicio a la Comunidad: 23,246

e Porcentaje de tiendas que funcionan como Unidades de Servicio a la Comunidad: 88.2
por ciento.

Acciones Desarrolladas para Alcanzar los Objetivos

Localidades Objetivo con Tienda y Cobertura de Localidades

La promocion para la apertura de tiendas tuvo como base el listado de las localidades
objetivo no atendidas, en las cuales la difusién del Programa se efectudé a través de
asambleas informativas.

Para determinar la pertinencia de la apertura de una tienda, DICONSA verifica el
cumplimiento de las caracteristicas de poblacion y marginacién en la localidad solicitante
y en caso de cumplirlas el personal de la entidad realiza una visita a dicha localidad para
realizar un estudio socioecondémico y determinar si en ella existe Abasto Local Suficiente
y Adecuado de los productos de la Canasta DICONSA.

En caso de que a partir del estudio socioecondmico se determine que no existe
disponibilidad de alguno de los productos de dicha canasta o se determine que DICONSA
puede otorgar a las personas beneficiaras el margen de ahorro establecido en las Reglas
de Operacion, el personal de la entidad procedera a la apertura de la tienda y el estudio
servira para determinar la cantidad y mezcla de productos para abastecer a la tienda.

Otra accién realizada para alcanzar los objetivos y metas del Programa fue llevar el
abasto a través de tiendas moviles, a quienes presentan problematica de desabasto pero
gue carecen de tienda comunitaria. Cabe senalar que, la tienda movil se define como el
equipo de transporte habilitado como punto de venta itinerante donde se concreta el
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servicio de abasto de DICONSA, y al término del segundo trimestre de 2018 existen 300
tiendas moviles en operacion.

Unidades de Servicio a la Comunidad y Porcentaje de Tiendas Integradas como
Unidades de Servicio a la Comunidad

Las gestiones realizadas con diversas dependencias y entidades publicas y privadas para
brindar servicios adicionales al abasto en las tiendas comunitarias, dio como resultado
que DICONSA pudiera proporcionar: telefonia, servicios financieros, entrega de apoyos de
programas federales, internet, venta de tiempo aire, buzén de SEPOMEX, venta de leche
LICONSA subsidiada y comercial, tortilleria, molino, cobro de consumo de energia
eléctrica, cobro de consumo de agua potable, cobro de consumo de telefonia, venta de
alimentos enriquecidos, entre otros, con lo que el porcentaje de tiendas que al cierre del
segundo trimestre de 2018 funcionan como Unidades de Servicio a la Comunidad es de
88.2 por ciento (23,246 tiendas).

Productos Enriquecidos

Con objeto de contribuir a la seguridad alimentaria y al desarrollo de capacidades basicas
mejorando la nutricién de la poblacion, durante el segundo trimestre de 2018, el 56.0 por
ciento de las compras de abarrotes comestibles del Programa que se abastecieron en las
tiendas comunitarias correspondieron a alimentos enriquecidos con vitaminas y/o
minerales y/o proteinas.

DICONSA comercializa la harina de maiz de marca propia enriquecida con proteinas,
vitaminas y minerales y cuyo precio de venta al publico en las comunidades rurales
signific6 en promedio un ahorro para las personas beneficiarias del 28.2 por ciento, ello en
comparacion con los precios de las marcas comerciales de harina de maiz.

Asimismo, DICONSA oferta productos de marca propia como son: pasta para sopa
enriquecida y fortificada, chocolate en polvo y aceite comestible de soya, ofreciendo al
consumidor rural de escasos recursos articulos de mayor calidad y de menor precio. En
este sentido cabe destacar lo siguiente:

e La formulacion de la harina de maiz marca propia fue elaborada y aprobada por el
Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion “Salvador Zubiran” y por su
contenido (contiene acido fdlico, hierro, zinc, vitamina “A” y harina de soya),
contribuye a disminuir la anemia y la desnutricién en los nifos, disminuye la propensién
a las enfermedades y al mismo tiempo fortalece a las mujeres que se encuentran
embarazadas o en la etapa de lactancia.
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e Con la venta de este producto se favorece el mejoramiento nutricional de la poblacién
rural que atiende DICONSA.

En el periodo abril-junio de 2018, la venta de harina de maiz de las diferentes marcas
ofrecidas en las tiendas comunitarias fue de 27,245 toneladas; de las cuales Ila
participaciéon de la harina marca propia Sedesol-DICONSA fue de 11,088 toneladas, lo
que represent6 el 40.7 por ciento de dichas ventas.

En lo que respecta al aceite comestible puro de soya al 100 por ciento (su consumo evita
enfermedades cardiacas, reduce el colesterol en la sangre, contiene omega 3 y 6 que
reducen los riesgos de infarto y enfermedades cardiovasculares, bloqueo vy
endurecimiento de las arterias, contiene vitamina “E” principal defensa antioxidante
contra el dano celular ligado a varios tipos de cancer, envejecimiento prematuro y artritis
entre otros), las ventas de dicho producto del segundo trimestre de 2018 representaron
el 10.0 por ciento con respecto a las ventas totales, es decir se comercializaron 441.7
toneladas de las 4,396.7 toneladas vendidas de este producto por DICONSA.

DICONSA, en el transcurso del ano realizd los procedimientos de adjudicacion de los
servicios de maquila de los productos marca propia, mejorando de manera sustancial la
calidad de los mismos.

Compra y Abasto de Huevo
A partir del ejercicio fiscal 2018 ya no se comercializa huevo.

Eficiencia en el surtimiento por parte de los almacenes rurales

Este indicador mide la eficiencia con la que se realiza el surtimiento con relacion al
volumen surtido por los almacenes a las tiendas con relacién al que les es solicitado. El
resultado al mes de junio fue de 83.66 por ciento.
NUMERO DE TIENDAS POR ENTIDAD
FEDERATIVA A JUNIO 2018

1 Aguascalientes 44
2 Baja california 134
3 Baja california Sur 188
4 Campeche 429
5 Coahuila 728
6 Colima 58
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7 Chiapas 1957
8 Chihuahua 762
9  Ciudad de México 12
10 Durango 884
11  Guanajuato 981
12 Guerrero 1,642
13 Hidalgo 926
14  Jalisco 627
15  México 1,295
16  Michoacan de Ocampo 1,234
17  Morelos 244
18 Nayarit 569
19  Nuevo Ledn 659
20 Oaxaca 2,476
21 Puebla 1,431
22 Querétaro 417
23  Quintana Roo 372
24 San Luis Potosi 1,066
25 Sinaloa 870
26  Sonora 466
27  Tabasco 1,048
28  Tamaulipas 694
29  Tlaxcala 247
30 Veracruz de Ignacio 2,691
31  Yucatan 663
32  Zacatecas 547

Fuente: Directorio de Tiendas, DICONSA, S.A. DE C.V. Corte a junio 2018.
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Resultados de los Principales Indicadores
Programa de Abasto Rural
Enero-Junio 2018
(Informacion Preliminar)

N Numerador 15622 15652 15,804 g"idad de Medida:
orcentaje et!en aacargo 563 5715 5905 10490 orcentaje
de mujeres
Denominador 27,587 27,387 26,361 Periodo: Trimestral
Unidad de Medida:
- S Numerador 16,004 15924 15336 Porcentaje
orcentaje cobertura celtota 6023 5993 71 9631
de localidades objetivo ) )
Denominador 26,573 26,573 26,573 Periodo:Trimestral
Porcentaje de aperturas de Unidg e .
Tiendas enlocalidades X0 100 1 IR
o Numerador 100.00 100.00 115.00 115.00
objetivo respecto alas Periodo: Trimestral

Fuente: SEDESOL, Direccion General de Seguimiento con informacion del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2018, del Programa de Abasto Rural y del Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda
(PASH).

Explicacion a los Principales indicadores

Del indicador “Porcentaje de tiendas a cargo de mujeres”, se sobre paso la meta, en virtud
de que las comunidades eligen de manera democratica a los encargados de tienda y por
tal motivo el nUmero de mujeres que estan a cargo de una tienda Diconsa es mayor. Esto
implica la participacion de las mujeres en la toma de decisiones en relacion a la tienda
comunitaria Diconsa.

Respecto al indicador “porcentaje de cobertura del total de localidades objetivo”, la meta
programada de cobertura en localidades objetivo con tienda al segundo trimestre de
2018 fue de 15,924 obteniendo un alcance del 96.3 por ciento con 15,336 localidades
atendidas.

Del indicador “Porcentaje de aperturas de Tiendas en localidades objetivo respecto a las
programadas”, la meta se super6, en virtud de que se contd con el apoyo y organizacion
de las comunidades, durante el segundo trimestre del ano. Esto implica ampliar la
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participacion de las personas que habitan en la localidad, asi como la promocién del PAR
en las localidades objetivo.

Acciones Realizadas en Apoyo al Programa de Comedores Comunitarios

DICONSA continda con el abasto a los Comedores Comunitarios de la Sedesol. Al cierre
de junio de 2018, dio atencion a 5,662 comedores comunitarios, cantidad que significa el
95.30 por ciento de los 5,941 comedores programados originalmente, los cuales fueron
equipados y estan siendo abastecidos con los insumos requeridos para preparar los
desayunos y comidas que se otorgan a las personas beneficiarias, apoyando a la
poblacion mas desprotegida del pais, principalmente a nifios y ancianos.

NUMERO DE COMEDORES COMUNITARIOS EN OPERACION
POR ENTIDAD FEDERATIVA AJUNIO 2018

Entidad Federativa Numero de Comedores Comunitarios operando

Aguascalientes 8
Baja California 159
Baja California Sur 38
Campeche 46
Chiapas Tapachula 9
Chiapas Tuxtla 81
Chihuahua 340
Ciudad de México 99
Coahuila 42
Colima 7
Durango 56
Estado de México 1,876
Guanajuato 10
Guerrero 1,183
Hidalgo 50
Jalisco 32
Michoacan 471
Morelos 22
Nayarit 32
Nuevo Ledn 11
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Entidad Federativa Numero de Comedores Comunitarios operando

Oaxaca Istmo 103
Oaxaca Mixteca 29
Oaxaca Valles Centrales 54
Puebla 138
Querétaro 37
Quintana Roo 81
San Luis Potosi 19
Sinaloa 112
Sonora 73
Tabasco 13
Tamaulipas 87
Tlaxcala 22
Veracruz Acayucan 88
Veracruz Orizaba 83
Veracruz Poza Rica 85
Yucatan 39
Zacatecas 27

5662

Fuente de Informacion: Direccion de Comercializacion, DICONSA, S.A. DE C.V.
Corte a junio 2018.

El programa Esquema Apoyos Sin Hambre, se elimina en virtud de que ya concluy¢ el
convenio de colaboracion con PROSPERA.

Con el objetivo de apoyar a las economias locales, DICONSA en el periodo abril-junio
2018 llevd a cabo acciones como la compra de grano a pequeios productores, que
constituyen el motor de la economia regional al facilitar la comercializacién de sus
cosechas. En ese sentido, bajo el amparo de la firma de convenios con los gobiernos de los
estados de Baja California Sur, Chihuahua, México, Guerrero, Jalisco, Sinaloa, para el caso
del maiz, y para el frijol con los estados Chihuahua, Durango, Hidalgo, Nayarit, Puebla y
Zacatecas se fomenta la compra de grano a productores sociales. Se analiza la viabilidad
de seguir celebrando convenios con otras entidades federativas.

Durante el periodo abril-junio 2018 fueron adquiridas 29,761 toneladas de maiz y 4,106
toneladas de frijol, alcanzando un total al mes de junio de 131,826 toneladas de maiz y
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5,030 toneladas de frijol a productores sociales, sobre una meta trimestral de 27,939
toneladas de maiz y 3,256 toneladas de frijol, lo que significé un cumplimiento sobre la
meta trimestral del 106.52 por ciento en maiz y 126.10 por ciento en frijol. La meta en
maiz fue superada llegando al porcentaje citado de las compras adquiridas a pequefios
productores, debido a que se considera la compra del ciclo agricola primavera-verano
2017 y su comercializacion se registra en el ejercicio 2018.

X. REPORTAR SU EJERCICIO, DETALLANDO LOS ELEMENTOS A QUE
SE REFIEREN LAS FRACCIONES I A IX, INCLUYENDO EL IMPORTE DE
LOS RECURSOS

Situacion Presupuestal

El monto de recursos fiscales asignado en el Presupuesto de Egresos de la Federacion al
Programa de Abasto Rural a cargo de DICONSA para el afio 2018 ascendié a
2,155,379,502 pesos. El 100 por ciento de los mismos fueron etiquetados para gasto
corriente destinados a la oferta de productos basicos a precios competitivos. Al segundo
trimestre del ano, las adecuaciones aplicadas al Programa no afectan al monto total
autorizado.

De los recursos calendarizados al segundo trimestre de 2018 en el Capitulo 4000
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y otras Ayudas, Concepto 4300 Subsidios vy
Subvenciones por 1,130,832,608 pesos, fue registrado un avance presupuestal del cien
por ciento al periodo.
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Presupuesto Ejercido Entregado o Dirigido a los Beneficiarios

a Nivel de Capitulo y Concepto de Gasto
- Recursos Fiscales -

PTO-PIT-DIR4-10/16

Periodo: Enero-Junio, 2018 Cifras Preliminares Fecha de corte: 30 de Junio de 2018
Presupuesto (pesos)
Capitulo y Concepto de gasto |Original anual Modificado Calen.darlzado ch.erudo al ' Avance financiero
anual altrimestre = trimestre %
-1 -2 -3 -4 (4/3)

4000 Transferencias,
asignaciones, subsidiosy | 2,155,379,502, 2,155,379,502 1,130,832,608 1,130,832,608 100.0
otras ayudas
4300 Subsidi

sldlosy 2,155,379,502 2,155,379,502 1,130,832,608 1,130,832,608° 1000
Subvenciones
43701 Subsidios al Consumo 2,155,379,502| 2,155,379,502| 1,130,832,608| 1,130,832,608 100.0
Subtotal 2,155,379,502 2,155,379,502 1,130,832,608 1,130,832,608 100.0
Total 2,155,379,502 2,155,379,502 1,130,832,608 1,130,832,608 100.0

Fuente: SEDESOL. Direccion General de Seguimiento, con base eninformacion del PEF 2018, del Programa Abasto Rural de DICONSA, S. A. de C. V., dela Direccion General de
Programacion y Presupuesto y concifras al 30 de Junio de 2018 previo avalidacion con el Sistema de Contabilidad y Presupuesto (SICOP).
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OBJETIVO GENERAL

Contribuir a fortalecer la participacién social para impulsar el desarrollo comunitario
mediante el fortalecimiento de los actores sociales.

I IDENTIFICAR CON PRECISION A LA POBLACION OBJETIVO,
TANTO POR GRUPO ESPECIFICO COMO POR REGION DEL PAIS,
ENTIDAD FEDERATIVA Y MUNICIPIO

Los actores sociales que cuentan con proyectos de desarrollo social que coadyuven al
desarrollo de comunidades que viven en situacién de vulnerabilidad o exclusion, y que
cumplan con los criterios de seleccién establecidos en las Reglas de Operacién. El
Programa de Coinversion Social (PCS ) fomenta la participacion de dos diferentes tipos de
actores sociales: Organizaciones de la Sociedad Civil, e Instituciones de Educacion
Superior y Centros de Investigacion.

Poblacion Potencial (PP)

De acuerdo con la Nota de actualizacion de la cuantificacion de la poblacion potencial del
Programa de Coinversion Social (SPEDR & DGAP, 2017), la PP quedd definida como “Los
actores sociales — entendiendo éstos como Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) con
Clave Unica de Inscripcién al Registro Federal de las Organizaciones de la Sociedad Civil
(CLUNID) y estatus “Activa” en el Registro Federal de las Organizaciones de la Sociedad
Civil (RFOSC), asi como Instituciones de Educacion Superior (IES) y Centros de
Investigacion (Cl) que cuentan con proyectos de desarrollo social.

Para identificar a las OSC que realizan proyectos de desarrollo social se consideraron las
actividades descritas en la Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por
Organizaciones de la Sociedad Civil (LFFAROSC), la cual contiene las siguientes:

Asistencia social, conforme a lo establecido en la Ley sobre el Sistema Nacional de
Asistencia Social y en la Ley General de Salud;

l.  Apoyo a la alimentacién popular;

ll. Civicas, enfocadas a promover la participacion ciudadana en asuntos de interés
publico;

lll. Asistencia juridica;

IV. Apoyo para el desarrollo de los pueblos y comunidades indigenas;

V. Promocion de la equidad de género;

VI. Aportacion de servicios para la atencion a grupos sociales con discapacidad;
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VIl.Cooperacion para el desarrollo comunitario en el entorno urbano o rural;

VIIl.  Apoyo en la defensa y promocién de los derechos humanos;

IX. Promocion del deporte;

X. Promocién y aportacién de servicios para la atencién de la salud y cuestiones
sanitarias;

XI. Apoyo en el aprovechamiento de los recursos naturales, la proteccion del ambiente, la
flora y la fauna, la preservacion y restauracion del equilibrio ecolégico, asi como la
promocién del desarrollo sustentable a nivel regional y comunitario, de las zonas
urbanas y rurales;

XlIl.Promocién y fomento educativo, cultural, artistico, cientifico y tecnolégico;

Xlll.  Fomento de acciones para mejorar la economia popular;

XIV. Participacién en acciones de proteccion civil;

XV. Prestacion de servicios de apoyo a la creacion y fortalecimiento de organizaciones
que realicen actividades objeto de fomento por esta ley;

XVI.  Promociény defensa de los derechos de los consumidores;

XVII. Acciones que promuevan el fortalecimiento del tejido social y la seguridad
ciudadana, y

XVIIl. Las que determinen otras leyes

Criterios para el calculo de la Poblacion Potencial

1) Que cuenten con CLUNI.

2) Se identifican el total de las OSC cuyo registro se realiz6 desde 2009 a 2017.

3) Seidentifica el total de OSC Activas

4) Se identifican las OSC que realizan actividades de desarrollo social (todas excepto
actividades 3,4,15y 17 de la Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por
Organizaciones de la Sociedad Civil.

Poblacion Objetivo

La Poblacién Objetivo (PO) es el subconjunto de actores sociales que cuentan con
proyectos de desarrollo social que coadyuvan al desarrollo de grupos y regiones que viven
en situacion de vulnerabilidad y que cumplen los criterios de seleccién vigentes en las
Reglas de Operacion (ROP).

Para el calculo de la PO se tomd, de los registros administrativos del Programa, el nUmero
de OSC que cuentan con CLUNI, que han cumplido ya con los criterios de seleccién
determinados en las ROP y que han sido dictaminadas como elegibles.
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TABLA 1. POBLACION POTENCIAL Y OBJETIVO DEL PROGRAMA DE COINVERSION SOCIAL.

Entidad Potencial’’ Objetivo™ Atendida®
Aguascalientes 112 47 2
Baja California 434 268 8
Baja California Sur 106 64 1
Campeche 77 60 1
Chiapas 597 238 14
Chihuahua 347 226 6
Ciudad de México 2,426 843 82
Coahuila 202 137 5
Colima 113 77
Durango 323 221 5
Estado de México 1,115 300 7
Guanajuato 333 147 1
Guerrero 294 161 2
Hidalgo 300 144 6
Jalisco 490 167 2
Michoacdn 476 200 2
Morelos 369 216 5
Nayarit 128 83
Nuevo Ledn 212 111
Oaxaca 1,144 520 12
Puebla 534 345 15
Querétaro 219 127 3
Quintana Roo 119 32 1
San Luis Potosi 163 58 1
Sinaloa 238 201 4
Sonora 276 158 5
Tabasco 154 61 2
Tamaulipas 135 92
Tlaxcala 139 104 3
Veracruz 819 343 7
Yucatan 330 270 23
Zacatecas 149 78 1
Total 12,873 6,099 226

7 Elaboracién propia con datos del Registro Federal de Organizaciones de la Sociedad Civil (RFOSC), con corte al 31 de
diciembre de 2017, con base en el calculo contenido en la “Nota de actualizacién de la cuantificacion de la poblacion
potencial del Programa de Coinversidn Social”, por la Direccion General de Anadlisis y Prospectiva de la Sedesol (DGAP),
septiembre de 2017.

'8 Elaboracion propia con base en la PP y con datos de registro administrativo del PCS con corte al 31 de diciembre de 2017.
Base de Proyectos Elegibles 2009-2017.

' Cifras obtenidas de los proyectos apoyados con corte al 30 de junio de 2018. PCS-Indesol.
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I1. EN SU CASO, PREVER MONTOS MAXIMOS POR BENEFICIARIO Y POR
PORCENTAJE DEL COSTO TOTAL DEL PROGRAMA. EN LOS PROGRAMAS DE
BENEFICIO DIRECTO A INDIVIDUOS O GRUPOS SOCIALES, LOS MONTOS Y
PORCENTAJES SE ESTABLECERAN CON BASE EN CRITERIOS REDISTRIBUTIVOS
QUE DEBERAN PRIVILEGIAR A LA POBLACION DE MENOS INGRESOS Y
PROCURAR LA EQUIDAD ENTRE REGIONES Y ENTIDADES FEDERATIVAS, SIN
DEMERITO DE LA EFICIENCIA EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS

Tipos y Montos de Apoyo

Tipos de apoyo
El PCS otorga recursos publicos concursables para el desarrollo de proyectos presentados

por los actores sociales, de conformidad con lo establecido en las convocatorias
publicadas por la instancia ejecutora.

Los apoyos que otorga el PCS, son recursos publicos catalogados como subsidios, por lo
gue los actores sociales estaran sujetos a la normatividad correspondiente.

Para el cumplimiento de los objetivos del Programa, los proyectos de los actores sociales
se deberan alinear con alguna de las siguientes vertientes:

e Promocion del Desarrollo Humano y Social: Proyectos que contribuyan al logro de
acciones que mejoren las condiciones de vida de la poblacion en situacién de pobreza,
exclusion, vulnerabilidad, desigualdad, marginacion y que fomenten el desarrollo
comunitario y el capital social, con pleno respeto y garantia de los Derechos Humanos.

e Fortalecimiento, Capacitacion y Sistematizacién: Proyectos dirigidos al mejoramiento
de las capacidades, conocimientos, habilidades y metodologias de organizacién vy
gestion de los actores sociales, asi como el equipamiento y mejoramiento de
infraestructura. Incluye la promocién de la participaciéon ciudadana en las politicas
publicas, los procesos de articulacion con los tres 6rdenes de gobierno y la generacién
de sinergias para un mayor impacto humano y social.

e Investigacion: Proyectos que generen, propicien y difundan conocimiento,
metodologias, instrumentos,  diagnoésticos,  evaluaciones,  propuestas y
recomendaciones, entre otros en materia de desarrollo social.

El Programa otorga recursos publicos concursables para el desarrollo de proyectos
presentados por los actores sociales, de conformidad con lo establecido en las
convocatorias publicadas por la Instancia Ejecutora.

SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL 20181207



| [ —— g —— S Y S L AR aui—
L FIroerama ae coimnversion social
-

Montos de Apoyo

El monto maximo de recursos que podra otorgarse por proyecto, se establecera en cada
convocatoria, en funciéon de las caracteristicas y objetivos de la misma. En ningln caso
podra otorgarse a un proyecto mas de un millén de pesos.

El porcentaje de coinversién de los actores sociales, debera ser cuando menos del 20por
ciento del costo total del proyecto, el cual podra ser en términos monetarios y no
monetarios. Se podra asignar un monto mayor por proyecto, segin se indique en cada
convocatoria que se publique en el Diario Oficial de la Federacion y en la pagina
electrénica www.gob.mx/indesol

Se podra asignar un monto mayor por proyecto, segun se indique en cada convocatoria
gue se publique en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) y en la pagina electrénica
www.gob.mx/indesol, conforme a los siguientes criterios:

e Que se desarrollen en alguna de las zonas de atencion prioritaria, definidas vy
publicadas por la Sedesol en el Diario Oficial de la Federacion.

e Que los proyectos integren objetivos, lineas de acciéon y metas, orientados a favorecer
la equidad e igualdad de género.

e Que se vinculen con algin programa de desarrollo social, que contribuya a generar
sinergias en tematicas especificas o complementarias.

e Que no repliquen roles tradicionales ni estereotipos de género.

1. PROCURAR QUE EL MECANISMO DE DISTRIBUCION,
OPERACION Y ADMINISTRACION OTORGUE ACCESO EQUITATIVO A
TODOS LOS GRUPOS SOCIALES Y GENEROS

Presupuesto 2018

Para el presente ejercicio fiscal, de acuerdo con lo establecido en el Presupuesto de
Egresos de la Federacién (PEF), el Programa de Coinversion Social cuenta con un
presupuesto de 208,162,614 pesos, de los cuales, 197,192,614 pesos sera destinado
para el subsidio a proyectos de Organizaciones de la Sociedad Civil.

Cabe destacar que para 2018, el Presupuesto para subsidio a proyectos fue asignado en
un 50 por ciento para su operacion a nivel central y 50 por ciento en las Delegaciones de
la Secretaria en las entidades federativas, sumado a lo anterior, el Programa aplica una
formula que permite realizar una distribucién equitativa del recurso para cada una de
ellas.
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Elaboracion y Publicacion Convocatorias.

Promocion de Convocatorias

Para asegurar un acceso equitativo a todos los grupos sociales, el Indesol, publica las
convocatorias por si o en coordinacién con una o mas dependencias o entidades de la
administracion publica federal, entidades federativas o municipios, asi como, organismos
nacionales e internacionales, publicos o privados de acuerdo a la suficiencia presupuestal
establecida en el Presupuesto de Egresos de la Federacion 2018.

Uno de los principales retos es tener actualizadas las tematicas de las convocatorias que
publica el Programa afo con afo, adecuandose al contexto nacional actual, asi como a las
politicas internacionales de desarrollo como lo son los objetivos de Desarrollo Sostenible.

En este sentido, el Programa ha realizado un analisis con relacién a las nuevas tematicas
que se encuentran permeando el contexto social actual y que las organizaciones de la
sociedad civil del pais estan abordando a fin de brindar soluciones a las distintas
problematicas; derivado de este analisis realiz6 las siguientes acciones:

e Se actualizaron y publicaron las Reglas de Operacién del PCS para el ejercicio fiscal
2018.

e Se analizaron las tematicas de las convocatorias a publicar, lo cual permite por un lado
dar seguimiento a las acciones que realizan las OSC en torno a una tematica especifica
y por otro anadir otras tematicas que no se tenian contempladas.

Fecha de publicacion: 30 de enero de 2018

Limite | Cierre
Monto dela de de
Convocatoria Objetivo Tematicas por convocatoria Convocatori | Proyect | convoc
a (pesos) osa atoria
Recibir
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e Seincrementé el nimero de proyectos a recibir en la convocatoria de Inclusién Social
(IS), por consiguiente, el presupuesto de la misma fue superior en comparacion con el
ejercicio fiscal 2017.

e Por tercer ano consecutivo, con el objetivo de optimizar los procesos y recursos, se
estableci6 un limite de proyectos a recibir en las convocatorias, las cuales
permanecerian abiertas durante 20 dias naturales o, hasta cumplir con el limite de
proyectos sefialado en cada una de ellas.

Es de suma importancia mencionar que, derivado del proceso electoral que el pais vivid
durante el presente afo, la publicaciéon de las Reglas de Operacién, asi como de las
convocatorias se llevaron a cabo de manera anticipada, lo anterior, con el objetivo de no
afectar la calendarizacion de la ejecucion de los proyectos de las OSC apoyadas por el
Programa durante el primer trimestre del ano, esto se traduce en un beneficio para el
desarrollo de las actividades de dichos actores sociales, lo que permitié hacer la recepcion,
la dictaminacion, ajuste e incluso la entrega de recursos a una cantidad de proyectos que
resultaron apoyados previo a la instalaciéon de la veda electoral.

Derivado de lo anterior, durante el segundo trimestre del afo, el Programa public6 16
convocatorias distribuidas en cuatro bloques, 30 de enero, 20 de marzo, 29 de marzo y
10 de mayo respectivamente. Cabe destacar que, los dos primeros bloques de
convocatorias cerraron en su totalidad de manera previa al cumplimiento de los 20 dias
naturales, dado que se lleg6 al limite de proyectos a recibir en cada una de ellas, mientras
que para el tercer y cuarto bloque de convocatorias 3 de 7 convocatorias publicadas se
cerraron derivado del cumplimiento en el limite de proyectos a recibir.

CUADRO 1. PRIMER BLOQUE DE CONVOCATORIAS
CUADRO 2. SEGUNDO BLOQUE DE CONVOCATORIAS

Limite de
. Qf ’os . Proyectos .
Convocatoria Objetivo Tematicas por convocatoria Monto de la y Cierre de
, a Recibir .
Convocatoria convocatoria
(pesos)
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Contribuir a garantizar

la seguridad alimentaria

e Mejorar la nutricion de las

personas en situacion de

MEJORA  Ia adecuada nutricién vulnerabilidad o exclusién.
ALIMEN1:ARIA de personas y familias e Generar procedimientos para
NUTRICION Y 1 viven en reducir las pérdidas de alimentos
SALUD (AL) situaciones de y formular mecanismos que
vulnerabilidad o favorezcan su distribucién vy Cerrada el 23-
Seligln, e [ acceso en buenas condiciones a 03-2018
adecuada alimentacion las personas o familias. 10°000.000.00 150
de grupos en situacion o
de vulnerabilidad o
exclusién en albergues,
refugios, localidades;
garantizando el
consumo de alimentos
nutritivos y la
orientacion nutricional
y de la salud, con base
en una vision de
Derechos Humanos vy
con perspectiva de
género.
DESARROLLO Contribuir al | e Desarrollo Integral Sustentable
INTEGRAL, fortalecimiento del Con Participacién Comunitaria 85,286,942, 1570 Cerrada el ©
ALIMENTACION, | desarrollo humano y | e Mejora Alimentaria, Nutricién Y de  abril de
INCLUSION social, con un enfoque Salud 2018
SOCIAL g | de Derechos Humanos, | e Inclusién Social
IGUALDAD Y Perspectivade géneroy | e Fortalecimiento De La Igualdad Y
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EQUIDAD DE
GENERO EN LOS
ESTADOS (PD)

desarrollo integral
sustentable, de las
personas, su entorno o
comunidades que viven
en  situaciones de
vulnerabilidad o]
exclusion, a través de la
promocién  de los
modelos de atencion de
la Sociedad Civil, con el
fin de propiciar la
generacion de
capacidades y cohesién

social.

Equidad De Género

DE
INVESTIGACION
(4"))]

Impulsar y apoyar la
realizacion de
proyectos de

investigacion

orientados a la
generacion,

sistematizacion y
difusion de

conocimientos acerca
de las organizaciones
de la sociedad civil en
México y del trabajo
que realizan a favor del
desarrollo social

integral e incluyente

e |dentificar y profundizar en el

conocimiento de los factores
que influyen de manera decisiva
en la creacion, desarrollo y
fortalecimiento, permanencia y
capacidad de innovacién de las
organizaciones sociales.
Determinar y profundizar en el
conocimiento  del  impacto
humano y social derivado de las
acciones de las organizaciones
de la sociedad civil a favor del
desarrollo social integral e
incluyente.

Impulsar la difusion de las
experiencias y practicas exitosas
de las organizaciones de la
sociedad civil, con la finalidad de
socializar sus resultados,
metodologias, propuestas vy

recomendaciones.

3°000,000

50

Cerrada el 02-
04-2018

Fuente Indesol
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CUADRO 3. CONVOCATORIAS EN COINVERSION A NIVEL CENTRAL DEL SEGUNDO BLOQUE

PRO-
JUVENTUDES:
PROYECTOS Y

Estimular la participacion, la
creatividad y la

responsabilidad social de la

e Promover acciones para
garantizar el Derecho a la
alimentacion.

e Promover acciones para

garantizar el Derecho a la

desarrollo local, integral vy
sustentable para combatir la
pobreza rural 'y urbana,
contribuir a la generacién de
mejores ingresos y calidad de

vida.

basicos de agua, drenaje,

energia eléctrica y
comunicacion.

e Favorecer el desarrollo
econdémico y productivo
de las comunidades,

e Mejorar las condiciones de
infraestructura bésica y de

las viviendas.

ACCIONES EN Juventud, a través del apoyo a educacién. Cerrada el
: : 21-03-2018
PRO peL diversas SddEEE QuUe€ ' ¢ Promover acciones para
DESARROLLO  €mprendan  los actores  oarantizar el Derecho ala |,
. 3'000,000 80
JUVENIL (P)) sociales a favor del desarrollo sallue] medfEmie.
integral de las y los jovenes | Promover acciones para
mexicanos y sus comunidades. garantizar el Derecho al
trabajo de la poblacién
e Impulsar el desarrollo
- . integral, social
Propiciar el desarrollo integral g y
y bienestar de las personas sustentable con proyectos
e favorezcan la
familias y comunidades en a vorez
DESARROLLO | situacién de marginacien, O couvidad organizaciony
INTEGRAL Y | rezago y exclusion social, con empoderamiento  de las
y comunidades.
BIENESTAR base en la elaboracién de
, . Mejorar las condiciones de
CON diagnosticos 'y  proyectos * ! @
. S . acceso a la  salud,
PARTICIPACION | participativos que les permitan Y Cerrada en
. L . alimentacion, educacion, .
COMUNITARIA | identificar sus necesidades y , fecha limite
. , cultura, deporte y la 4'000,000 50
EN EL ESTADO @ oportunidades, asi como 2-04-2018
restacion de servicios e
DE JALISCO (DJ) @ impulsar iniciativas de P ! vid
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CUADRO 4 PUBLICACION DE CONVOCATORIAS EN COINVERSION CON GOBIERNOS ESTATALES Y

MUNICIPALES

Montodela Limitede Statusdela
. . e . Convocatoria Proyectos Convocatoria
Convocatoria Objetivo Tematicas por Yy
. a Recibir
convocatoria (pesos)
Contribuir a garantizar la Brindar alimento a
. seguridad  alimentaria la través de acciones ,
ATENCION & Y 2°000,000 30 Cerrada el 18 de
adecuada nutricién de personas directas, desde un .
ALIMENTARIA » abril 2018
adultas mayores, poblacion enfoque de
EN BAJA | |
indigena, personas con Derechos Humanos
CALIFORNIA i . .
discapacidad, madres solteras, y desarrollo integral
SUR (AB) . . N
nifas y nifos y todas aquellas comunitario, a
personas de  comunidades personas adultas
rurales y urbanas que viven en mayores, poblacién
situaciones de vulnerabilidad o indigena, personas
exclusion, mediante su con discapacidad,
participaciéon en la produccion, madres solteras,
almacenamiento, ninas y nifos y
comercializaciéon y consumo de todas aquellas
alimentos, con base en un personas que se
enfoque de Derechos Humanos encuentren en
y de desarrollo integral situacion de
comunitario. vulnerabilidad o
exclusion.
Contribuir al fortalecimiento del .
DESARROLLO desarrollo humano y social, con Desarrollo integral
INTEGRAL, un enfoque de Derechos sustentable con
ALIMENTACION, Humanos, perspectiva de género participacion
INCLUSION y desarrollo integral sustentable, comunitaria. Cerrada el 18 de
SOCIAL E ' de las personas, su entorno o Mejora alimentaria, 4841179 75 abril 2018
IGUALDAD Y comunidades que viven en nutriciéon y salud ’
E?U'DAD DE ' ituaciones de vulnerabilidad o Inclusion social.
GENERO EN ., A ..
exclusion, a través de Ila Fortalecimiento de
COLIMA (DC) 5 )
promocién de los modelos de la igualdad y
atencion de la Sociedad Civil, con equidad de género.
el fin de propiciar la generacién
de capacidades y cohesién
social.
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BIENESTAR

SOCIAL PARA EL

Propiciar el desarrollo humano y
el bienestar del individuo como
un componente de justicia social
para el desarrollo del Municipio

de Morelia, mejorando la calidad

e Mejorar las

condiciones de vida,
las capacidades
fisicas y sensoriales,

que permitan la

MORELIA DE
de vida de las personas inclusion de las
TODOS (BM) , , 27000,000 16 Cerrada el 18 de
mediante acciones de personas con
" . . . abril 2018
prevencion y estrategias que discapacidad
contribuyan a la disminucién de auditiva y motriz, asi
la marginacién o discriminacion como acotar la
originada por una discapacidad. brecha de
discriminacion  que
limitan su pleno
desarrollo humano y
promover medidas
para la movilidad.
e Mejorar las
- . condiciones ue
Propiciar el desarrollo integral, el g
. . . limiten la calidad de
bienestar y la calidad de vida de
- vida y disfrute
SALUD Y las  personas, familias vy
. efectivo de los
ASISTENCIA comunidades rurales y urbanas Cerrada el 18 de
N . . derechos humanos, abril 2018
SOCIAL (SU) con carencias sociales \ , 1’500,000 25
e . . asi como el
econdmicas, mediante acciones
oa . adecuado desarrollo
de prevencion y estrategias
. . humano y social de
efectivas en materia de salud y
. . . . las  personas o
asistencia social para la igualdad
. rupos de personas
de oportunidades. grup P
que, por sus
condiciones fisicas,
mentales, de
género, juridicas o
sociales  requieren
servicios de
asistencia de
calidad, oportuna y
expedita, a efecto
de satisfacer
necesidades de
salud.
QUERETARO Desarrollar  y/o  fortalecer e  Fortalecimiento al
CIUDAD DE | proyectos de impacto social a tejido social.
TODOS (@D Inclusién social

través de las organizaciones
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sociales, dirigidos a promover el

fortalecimiento del tejido social

1°200,000 20 Cerrada el 18 de
y la inclusion social de las abril 2018
personas  que  viven en
condiciones de vulnerabilidad,
exclusion social y cualquier
forma de discriminacion en el
Municipio de Querétaro.
DESARROLLO Contribuir al fortalecimiento del .
INTEGRAL, desarrollo humano y social, con Desarrollo integral
EMLAE G, g enfoque de Derechos sustentable con
INCLUSION . , S
Humanos, perspectiva de género participacion
SOCIAL E . o
y desarrollo integral sustentable, comunitaria.
IGUALDAD Y . ) )
de las personas, su entorno o Mejora alimentaria,
EQUIDAD DE ) . o $5°687,165 60 Cerrada el 18 de
- grupo, comunidades y regiones nutricion y salud.
GENERO EN EL abril 2018
ESTADO DE Que viven en situaciones de Inclusion social.
ZACATECAS vulnerabilidad o exclusién, a Fortalecimiento de
(DZ) través de la promocion de los la igualdad y
modelos de atencion de la equidad de género.
Sociedad Civil, con el fin de
propiciar la generacion de
capacidades y cohesion social.
COINVERSION Contribuir al fortalecimiento del Desarrollo integral
SOCIAL PARA EL | desarrollo humano y social, con sustentable con
BIENESTAR un enfoque de Derechos participacion
SOCIAL (BS) . . .
Humanos, perspectiva de género comunitaria.
y desarrollo integral sustentable, Mejora alimentaria, Cerrada el 30 de
de las personas, su entorno o nutricién y salud. mavo 2018
6'544,662.00 80 Y

comunidades que viven (Primera
Seccion) DIARIO OFICIAL jueves
10 de mayo de 2018 en
situaciones de vulnerabilidad o
exclusién, a través de la
promocién de los modelos de
atencioén de la Sociedad Civil, con
el fin de propiciar la generacién
de capacidades,
emprendimientos productivos y

cohesién social.

Inclusién social.
Fortalecimiento de
la igualdad y

equidad de género.

Fuente Indesol
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Recepcion de Proyectos

Con el objetivo de fortalecer el proceso de seleccion de proyectos y seguimiento a los
mismos, el PCS realizé modificaciones a los principales instrumentos normativos y
metodoldgicos del Programa. Como resultado, el Formato de Solicitud de Apoyo
Econdémico fue modificado, lo que permitié facilitar la captura de informacién por parte de
las organizaciones de la sociedad civil a través del Sistema Integral del Indesol.

Dado lo anterior, al cierre del primer trimestre del afio, el PCS recibié 2,788 proyectos de
organizaciones de la sociedad civil que concursaran por la obtencién de subsidios para la
ejecucion de sus proyectos. Cabe mencionar que, a pesar de que las convocatorias
permanecerian abiertas en un periodo de 20 dias naturales, gracias a la difusion y al gran
interés por parte de las organizaciones de la sociedad civil, se obtuvo como resultado una
participacion muy activa, lo que derivo en el cierre del primer bloque de convocatorias en
un promedio de 7 dias posteriores a su publicacion, ya que lograron el limite de proyectos
sefalados en cada una de ellas.

Asimismo, en lo correspondiente al segundo bloque, se destaca que cuatro de las seis
convocatorias publicadas, cerraron en un promedio de dos dias posteriores a su
publicacion, lo anterior permitié observar la importancia que las OSC participantes les dan
a las tematicas contenidas en estas convocatorias; en lo correspondiente al tercer bloque
de convocatorias, se encuentra actualmente abierto en recepcion de los proyectos
participantes.

Por su parte, en lo correspondiente al tercer y cuarto bloque, cuatro de las siete
convocatorias publicadas, llegaron al limite de proyectos, mientras que el restante se
cumplié con el tiempo establecido para mantenerlas abiertas.

Por otra parte, y con el propdsito de mejorar los servicios de apoyo que brinda el
Programa de Coinversién Social a los actores sociales interesados en presentar un
proyecto, se instrumenté una estrategia de asesoria, seguimiento y apoyo técnico
mediante el uso de medios electroénicos, la cual estuvo basada en criterios de amabilidad,
cortesia, respeto, accesibilidad, no discriminacion y agilidad en el tiempo de atencion.

Es asi que, al segundo trimestre del presente ejercicio fiscal, el PCS gener6 materiales
didacticos de consulta y apoyo digital, mismos que se detallan a continuacion:

e Se realizaron siete tutoriales en formato de texto y un documento de preguntas
frecuentes que fueron puestos a disposicion en linea, teniendo como resultado 12,836
descargas.

e Tres videos tutoriales con enlaces a YouTube con un total 93,297 visualizaciones
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e EI PCS operé de nueva cuenta el servicio de Chat, a través del cual, durante el primer
trimestre del afo, se llevaron a cabo 1,738 sesiones de asesoria, lo anterior resulta por
demas interesante, dado que representa un decremento del 38 por ciento respecto al
mismo periodo reportado en 2017, en el cual, se contd con 1600 sesiones de asesoria,
lo anterior permite observar que en su mayoria las organizaciones participantes en las
convocatorias del Programa, actualmente cuentan con un mayor conocimiento sobre
el proceso del llenado del Formato de Solicitud de Apoyo Econémico para la ejecucion
de Proyectos.

e Se brindaron 3,071 asesorias a OSC y particulares sobre Reglas de Operacién del PCS,
convocatorias, Formato de solicitud de apoyo econdémico para la ejecucion de
proyectos o el sistema Integral del Indesol, por correo electrénico, de manera
presencial y telefénicamente.

Validacion de Proyectos

En esta etapa, el Programa de Coinversion Social, realizé la validacion de la
documentacién cargada al Sistema por parte de los Actores Sociales, a fin de determinar
el cumplimiento a lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa 2018, en este
sentido, al cierre del segundo trimestre se validaron 2,746 proyectos.

Es importante resaltar que se brindé atencién personalizada a 189 Actores Sociales cuyo
primer resultado en la etapa de recepcion fue “Incompleta”, a efecto completar el tramite
y evitar que su proyecto fuese descartado por situaciones administrativas. En este
sentido, sélo el .001 por ciento de proyectos recibidos se clasific6 con estatus
Incompleto.

Dictaminacion de Proyectos

El proceso de Dictaminacion es considerado como un ejercicio de contraloria social a nivel
nacional, donde de manera colegiada y voluntaria, funcionarias y funcionarios publicos,
representantes de la academia y la Sociedad Civil buscan una asignacion transparente de
recursos publicos.

Dentro de las comisiones dictaminadoras se realiza un analisis en torno al proyecto
presentado por cada una de las OSC, la unificacion de los criterios de evaluacion, ha
ayudado a que se valore en primera instancia el impacto social de los proyectos, su
viabilidad, la experiencia del actor social, asi como su contribucién para fortalecer la
inclusién, cohesién y capital social, desde un enfoque de derechos e igualdad de género.

En este sentido, durante el periodo correspondiente a enero-marzo, el Programa
dictaminé un total de 2,541 proyectos de manera colegiada. Por otra parte, para la
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realizacién de este proceso, se conformaron 574 comisiones dictaminadoras, mismas que
se incrementaron en un 59 por ciento con respecto al afo anterior; dichas comisiones
contaron con la participaron de 1,355 personas dictaminadoras representantes de los 3
ambitos (OSC, Académicos y/o Especialistas y Gobierno Federal o Estatal), de las cuales,
771 fueron mujeres y 584 fueron hombres, ademas se conté con el apoyo de 125
secretarias y secretarios técnicos.

CUADRO 5 DICTAMINACION DE PROYECTOS

Dictaminacion Total de Proyectos

Numero de comisiones conformadas 574
Numero de Proyectos Dictaminados 2,541
Numero de dictaminadores (OSC, Gobierno, 1,355
Academia)

Secretariado Técnico 125

Ajuste de Proyectos

El proceso de Ajuste de Proyectos, consiste en que el Actor Social realice modificaciones
al proyecto participante, atendiendo las observaciones formuladas por la Comision
Dictaminadora y las recomendaciones e indicaciones realizadas por la instancia ejecutora
(Indesol), lo anterior, con el fin de que el proyecto cuente con congruencia y consistencia
metodoldgica que le permita cumplir con los objetivos planteados, asi como generar un
mayor impacto humano y social en los beneficiarios de los proyectos.

Durante el segundo trimestre del afo, el Programa realizé un total de 1,132 ajustes a
proyectos pertenecientes a las convocatorias del segundo, tercer y cuarto bloque,
mismos que seran apoyados, acto posterior a la veda electoral.

CUADRO 6, RESUMEN DE PROYECTOS RECIBIDOS, VALIDADOS Y DICTAMINADOS

Recibidos 2,788
Validados 2,746
Dictaminados 2,541
Ajustados 1,132
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Proyectos Apoyados

El fortalecimiento a las actividades que realizan las OSC, a través del apoyo a sus
proyectos, es la parte medular de las actividades que el Programa de Coinversién Social
realiza dia con dia con el objetivo de contribuir al desarrollo social del pais.

Es importante destacar que, derivado de los procesos electorales, durante el periodo abril,
junio, se llevé a cabo la Veda Electoral lo que obligd a postergar el proceso de apoyo a
proyectos de manera posterior a las elecciones; derivado de lo anterior, para el presente
informe trimestral, se reporta la misma cantidad de proyectos apoyados
correspondientes al primer trimestre del presente ano.

El Programa de Coinversion Social, al cierre del segundo trimestre apoy6 un total de 226
proyectos, a través de los cuales, se beneficiara a 50,402 personas, de las cuales, 19,161
son hombres, mientras que 31,241 personas son mujeres. Para la ejecucion de estos
proyectos el Programa ha otorgado un monto de 50,023,978 pesos. En este sentido, los
actores sociales apoyados, en conjunto con el PCS, realizarén la firma de un convenio de
concertacion por medio del cual, se establecen las condiciones, asi como los compromisos
gue ambas partes deberan cumplir.

CUADRO 7 PROYECTOS APOYADOS AL CIERRE DEL SEGUNDO TRIMESTRE 2018

CONVOCAT PROY. BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS TOTAL APORTACION
ORIA APOYADOS HOMBRES MUIJERES BENEFICIARIOS FEDERAL
IG 52 5,005 10,266 15,271 S
12,699,598
IS 156 12,225 18,706 30,931 S
37,600,580
PF 18 1,931 2,269 4,200 S
4,723,800
Total 226 19,161 31,241 50,402 S
general 55,023,978

Por otra parte, se destaca que derivado del proceso de dictaminacion, al cierre del
segundo trimestre, 165 proyectos obtuvieron el estatus de Elegibles No Apoyados, esto
significa, que de acuerdo con el orden de prelacion, los proyectos dictaminados fueron
ordenados de mayor a menor calificacién otorgando el subsidio hasta agotarse el recurso;
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en este sentido, es importante mencionar que para lograr el apoyo a estos proyectos, el
Programa necesitaria un presupuesto de 41 millones de pesos. Por otra parte, es
importante mencionar que, 225 proyectos obtuvieron un estatus de Susceptibles de
mejora.

IV. GARANTIZAR QUE LOS RECURSOS SE CANALICEN
EXCLUSIVAMENTE A LA POBLACION OBJETIVO Y ASEGURAR QUE EL
MECANISMO DE DISTRIBUCION, OPERACION Y ADMINISTRACION
FACILITE LA OBTENCION DE INFORMACION Y LA EVALUACION DE
LOS BENEFICIOS ECONOMICOS Y SOCIALES DE SU ASIGNACION Y
APLICACION; ASI COMO EVITAR QUE SE DESTINEN RECURSOS A UNA
ADMINISTRACION COSTOSA Y EXCESIVA

Acciones de Contraloria Social

e Para garantizar que los recursos sean canalizados exclusivamente a la poblacion
objetivo se promovera la participacion de las personas beneficiarias del Programa a
través de la integracion de comités de Contraloria Social para la observacion vy
seguimiento de las etapas, procesos, consecucion de metas y aplicacion de los
recursos del PCS.

e ElPrograma se sujeta a lo establecido en los lineamientos de la promocién y operacion
de la Contraloria Social en los programas federales de desarrollo social vigentes, con el
fin de promover y realizar las acciones necesarias para la integracién y operacion de la
Contraloria Social, bajo el esquema validado por la Secretaria de la Funcion Publica.

Dado lo anterior, al cierre del segundo trimestre del afio, en el marco de las acciones para
dar cumplimiento a los Lineamientos para la Promociéon y Operacion de la Contraloria
Social en los Programas Federales de Desarrollo Social se ha realizado lo siguiente:

e Actualizacion y envio para validacion, de los documentos basicos de Contraloria Social
para el Programa de Coinversion Social PCS 2018 — Guia Operativa y Plan Anual de
Trabajo - a la Direccion General Adjunta de Contraloria Social de la Secretaria de la
Funcion Publica (SFP).

e Captura de los documentos de Contraloria Social del Programa de Coinversion Social
2018 validados por la Secretaria de la Funcion Publica en el Sistema Informatico de
Contraloria Social (SICS), asi como la actualizacion de la informacion publicada en la
pagina web de Indesol sobre la Contraloria Social y los documentos validados para el
libre acceso y consulta de cualquier interesado.

SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL 2018|222



e Asesoria para la elaboraciéon del Programa Estatal de Trabajo a cada uno de los 32
Enlaces de Contraloria Social y recepcion de 32 nombramientos de Enlaces de
Contraloria Social por parte de las Delegaciones, asi como de los 32 Programa Estatal
de Trabajo para seguimiento de las acciones de Contraloria

e Registro en el Sistema Informatico de Contraloria Social de los datos generales del
Programa (descripcion de la poblacion obijetivo, tipo de beneficio, total de poblacion
nacional asignada de mujeres y hombres), el presupuesto autorizado en el PEF y el
presupuesto a vigilar por parte de los Comités de Contraloria Social, asi como su
distribucion.

V. INCORPORAR MECANISMOS PERIODICOS DE SEGUIMIENTO,
SUPERVISION Y EVALUACION QUE PERMITAN AJUSTAR LAS
MODALIDADES DE SU OPERACION O DECIDIR SOBRE SU
CANCELACION

Reportes de actividades

Las organizaciones llenan en linea los formatos del tramite Reporte Parcial y Final de
Actividades por parte de los Agentes Responsables del Proyecto (AREP) apoyado por el
Programa de Coinversion Social por cada proyecto apoyado, de conformidad con el anexo
técnico del instrumento juridico.

Los Reportes Parcial y/o Final de Actividades, deberan ser capturados en el SICS de
acuerdo con los plazos sefalados en el instrumento juridico. En el caso del Reporte Final
dicho plazo estara comprendido dentro de los primeros 15 dias habiles posteriores al
cierre del ejercicio fiscal.

A fin de sistematizar los resultados obtenidos por los Agentes Responsables de la
Ejecucion de Proyectos apoyados en el 2017, se elabor6 el Informe que recoge los
alcances de los 962 actores sociales apoyados a nivel nacional y que presentaron el
Reporte Final de Actividades, los cuales fueron evaluados conforme a los Criterios e
Indicadores del Baremo de calificacion que forma parte de las Reglas de Operacién del
PCS.

Entre los principales aspectos que se detectaron destacan:

e Se apoyaron 966 proyectos, correspondientes a 912 actores sociales, de los cuales se
recibieron 962 Reportes Finales de Actividades; dos no cumplieron con esta obligacion
y dos mas tuvieron la terminacion anticipada del Convenio de Concertacion. Por
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ambito de operacién del PCS, a nivel central se apoyaron 319 AREP y en las
Delegaciones de la Secretaria 643 actores sociales recibieron recursos.

e Los subsidios otorgados ascendieron a 172.3 millones de pesos de recursos federales
y la coinversién aportada por las OSC apoyadas, se ubicé en 136.7 millones de pesos.

e Se report6 la participacion de 325,880 personas de todos los ciclos de vida, de las
cuales 183,667 fueron mujeresy 142,213 hombres.

e Por resultado de evaluacion final obtenido se distribuyeron como sigue: Excelente 177;
Suficiente 747, Susceptible de mejora 31 y Unicamente 7 No aceptables; éstos dos
ultimos rangos solamente representan el 3.95 por ciento del total evaluado.

e Los cuatro criterios que se utilizan para valorar los resultados de la ejecucion de los
proyectos apoyados, obtuvieron los siguientes porcentajes de AREP con cumplimiento
adecuado, es decir, con semaforos Doble verde y Verde:

Seguimiento: 97 por ciento,

Impacto social del proyecto: 90.6 por ciento,

Cumplimiento: 85.7 por cientoy,

Transparencia y rendicion de cuentas: 83.6 por ciento.

e Porindicador se destaca que 11 de los 14 aspectos calificados obtienen resultados por
arriba del 90 por ciento y 7 de éstos tienen un cumplimiento superior a 97 por ciento.
Unicamente Cuenta exclusiva, Contralorfa social y Material probatorio se ubicaron por
abajo del 90 por ciento, como se muestra a continuacion:

RESULTADOS POR INDICADOR

CUMPLIMIENTO POR INDICADOR (%
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Sistema Integral del Indesol (SII).
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e El 76.9 por ciento de los 962 AREP evaluados refiere haber tenido incidencia en los
niveles de impacto 1, 2 y 3, lo que significa que las acciones en las que las personas
participantes se involucraron, trasciende su entorno inmediato (familiar, grupal,
escolar o laboral) y propicia vinculos e interrelaciones comunitarias y regionales que
conllevan a la generacion de solidaridad y cooperacion, que buscan atender y
solucionar, de manera articulada, problematicas que afectan a los grupos sociales en
situacion de vulnerabilidad o exclusion, con lo que se constata que los proyectos
apoyados por el Programa contribuyen al logro de sus objetivos.

Visitas de seguimiento en campo

Las visitas de campo representan uno de los mecanismos principales de acercamiento y
acompanamiento a los modelos de interaccion de los proyectos y al contexto social de las
personas beneficiarias, es asi que, durante el periodo correspondiente a enero-marzo de
2018, se dio inici6 al analisis de las bases de datos correspondientes a los resultados de
las visitas de seguimiento fisico y operativo que fueron realizadas a los proyectos
seleccionados por medio de la muestra aleatoria, asi como por criterios institucionales,
durante el ejercicio fiscal 2017.

El Programa realizard visitas de campo en los lugares donde se estén ejecutando
actividades de los proyectos. Estas visitas corresponderan como minimo al 25 por ciento
de los proyectos apoyados con subsidios, siempre y cuando haya disponibilidad
presupuestal.

En este sentido, durante el segundo trimestre se elaboré y publicé el informe de
resultados del Seguimiento Fisico Operativo del Programa de Coinversion Social 2017.
Resultados con validez estadistica, validados por la Direccién General de Evaluacion y
Monitoreo de los Programas Sociales. Incidencia e visitas 2017

Se visitaron un total de 468 proyectos (256
proyectos a través de la muestra aleatoria y
212 proyectos mediante la seleccion
estratégica), esto representd el 48 pr ciento
con respecto a los 966 proyectos apoyados
por el PCS en el 2017. Es importante
destacar que se super6 en un 23 por ciento
lo senalado en el numeral 4.2.11 de las
Reglas de Operacion que indica: que las
visitas corresponderan como minimo al 25
por ciento de los proyectos apoyados con
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subsidios, siempre y cuando haya disponibilidad presupuestal. Las visitas de campo se
realizaron en toda la Republica Mexicana.

Se sefala en este informe algunos de los resultados de las dimensiones para el PCS,
(entrega, existencia, calidad y satisfaccion), observando dichas dimensiones en sus dos
componentes: fisico y operativo.

Los Actores Sociales afirmaron que el Programa cumplié con la entrega en tiempo y en
forma del apoyo que se les otorg6 para la realizacion de sus proyectos, constatado la
existencia del recurso para el desarrollo de sus actividades.

DIMENSION: EXISTENCIA

SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
FISICO OPERATIVO

878

900

800

700

600

500

400

300

200

100

Actores Sociales

M Si (94.92%) M NO (5.08%) WS mnNo

2Los insumos o servicios otorgados por el PCS estdn siendo ¢Le entregaron la primera ministracién del recurso?
brindados y utilizados para desarrollar la actividad 2

En el momento de la visita el 95por ciento de los Actores Sociales, habian iniciado
actividades. El 84.38 por ciento de éstos estaban alineados a las fechas y actividades que
estipulaba su cronograma, mientras que el 93.63 por ciento se desarrollaba de lo
convenido en el anexo técnico.

Por otra parte, como parte de la dimensién de Existencia en el Seguimiento Operativo, se
valoré el cumplimiento de los compromisos juridicos que los Actores Sociales adquirieron
con el PCS.

96 por ciento de los proyectos arrojé cumplimiento de satisfactorio con una valoracién de
excelente; siendo la cobertura geografica, y la atencion a las personas, los aspectos que
obtuvieron mayor valoracion, estos resultados propiciaron interaccion e impacto social y
el ejercicio de derechos de las personas atendidas.
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Respecto de la dimensién de entrega para los proyectos, se encontr6 consistencia entre el
planteamiento del mismo y los bienes y servicios que recibieron. Se desprende que la
mitad de los proyectos sociales realizan sus actividades en torno a capacitaciéon vy
asesoria.

El 74 por ciento de las personas atendidas por los Actores Sociales senalaron que los
bienes y servicios les estan siendo proporcionados y concuerdan con lo comprometido al
inicio del proyecto.

El programa cumple con sus procesos operativos, los Actores Sociales reconocen la
calidad de los servicios y bienes y las acciones implementadas por éstos resuelven
situaciones de vida especifica de las personas, los grupos y comunidad.

En cuanto a la dimension de calidad, podemos decir que, el apoyo que brindé el PCS, fue
otorgado a través de procesos que cumplieron con los estandares y se desarrollaron en
condiciones 6ptimas, favoreciendo con ello, resultados Utiles, oportunos y de relevancia.
Los actores opinan que el recurso del programa contribuy6 a la generacion de impacto
social, creacion de vinculos y fortalecimiento de su desempeiio.

Los efectos generados a través de la ejecucion de los proyectos, se manifiestan en tres
ambitos personal, familiar, grupal, escolar y local o regional y, en conjunto, promueven el
desarrollo integral de las comunidades en diversos temas: derechos humanos, sexuales y
reproductivos, equidad de género, salud y mejores habitos alimenticios, disminucion de la
violencia y prevencion de la delincuencia, integracion y no discriminacién, entre otros.

El 50 por ciento del total de las personas entrevistadas que participaron en los proyectos,
es adulta, el principal cambio observado en su situacion de vida fue un mejor estado de
animo, seguido de ello, la seguridad alimentaria y el acceso a alimentos variados, de
calidad y sin la premura de ejercer fuertes gastos en su adquisicion, lo que, ademas,
repercutié en otros rubros aqui tomados en cuenta, tales como la salud, los ingresos y su
autoestima. Asi mismo, su autoestima aumenté de manera considerable, dotandoles de
sensaciones de seguridad, empoderamiento y mayor confianza en sus capacidades.

Por otro lado, la convivencia familiar, la comunicacién y el respeto entre sus miembros,
también represent6 un cambio dentro de las vidas de este grupo. También, la sensacion
de soledad y de falta de apoyo se redujo, traduciéndose en un cambio mas percibido por
adultos/as. A ello se suma, el sentido de pertenencia a la comunidad, a los proyectos y a
los actores sociales.
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Evaluacion Externa

El Gltimo dia del mes de mayo se recibio el Informe Final de la Evaluacion de Consistencia y
Resultados 2017-2018, en la cual el PCS obtuvo una valoracion final de 3.301 puntos de
un maximo de 4. En las conclusiones del Informe, se puede observar que se trata de un
programa bien estructurado y operado, con areas de oportunidad de relativa atencion en
el corto plazo que permitiran su consolidacién. De los seis temas analizados, destacan
como principales fortalezas un Disefo adecuado, Planeacion y orientacién a resultados
clara, que contempla un horizonte de corto, mediano y largo plazo; Cobertura y
focalizacién con metas anuales que consideran el comportamiento del presupuesto y la
Operacion con procedimientos adecuados, estandarizados y sistematizados; la principal
debilidad, se relaciona con la Medicién de sus resultados, es decir, no se dispone de una
evaluacion de impacto. (INSAD 2018).

En lo que se refiere a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM), durante el mes de abril
se realizé el andlisis y clasificacion de las recomendaciones de evaluaciones realizadas al
Programa durante el ejercicio fiscal 2017. En este proceso se identific6 solamente un
ASM, relacionado con la revisién metodolégica al indice de Fortalecimiento Institucional
de las OSC.

Seguimiento a casos de actores sociales que presentaron incumplimientos en la
ejecucion de sus proyectos

Al cierre del segundo trimestre del ano, se llevaron a cabo 11 sesiones del Comité Técnico
Administrativo (CTA), en las cuales se revisaron y analizaron 39 casos como parte del
seguimiento de los proyectos apoyados por el PCS en los ejercicios fiscales 2017 vy
anteriores, mismos que obtuvieron una calificacion menor a la minima aprobatoria y un
estatus de susceptible de mejora o no aceptable. Para lograr lo anterior, se llevé a cabo
un analisis detallado de cada uno de los casos para estar en posibilidades de proponer al
Comité Técnico las acciones que podran llevar a cabo los actores sociales para solventar
sus incumplimientos.

Como consecuencia del seguimiento brindado a las determinaciones del CTA, se
consiguié que 11 de los casos puestos a consideracion solventaran sus inconsistencias, a
través de la entrega de documentacién entre la que destaca: material probatorio y
comprobacion fiscal o el reintegro de recursos federales a la Tesoreria de la Federacion.

Asimismo, se determind enviar ocho casos, a la Direccion de Asuntos Juridicos del Indesol,
para las acciones legales que se considere procedentes.
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Derivado de las denuncias presentadas por los incumplimientos de los actores sociales, a
los compromisos contraidos con la Sedespol , se elabor6 el Dictamen contable de 16
organizaciones apoyadas en los afios del 2013 al 2016.

Por otra parte, con el objetivo de recuperar recursos federales, derivados de
incumplimientos en la ejecucién de los proyectos, subejercicio de recursos, su aplicacién o
comprobacion, se proporcion6 asesoria telefénica a los AREP apoyados por el PCS en el
2017 y en ejercicios fiscales anteriores, para que llevaran a cabo la solicitud, reintegro de
recursos y pago de cargas financieras.

En el trimestre que se informa, se solicitaron 9 lineas de captura, las cuales fueron
tramitadas ante la Tesoreria de la Federacién (TESOFE); de 7 de éstas se realiz6 el
reintegro de recursos federales por parte de los actores sociales, con las que se obtuvo la
cantidad de 115,012.73 pesos.

Finalmente, se realiz6 el calculo de 7 cargas financieras, correspondientes a los reintegros
de recursos federales realizados de abril a junio del 2018, de éstas 5 fueron pagadas por
los actores sociales, con lo que se logro la recuperacion por un monto de 2,328.00 pesos.

VI. EN SU CASO, BUSCAR FUENTES ALTERNATIVAS DE INGRESOS
PARA LOGRAR UNA MAYOR AUTOSUFICIENCIA Y UNA
DISMINUCION O CANCELACION DE LOS APOYOS CON CARGO A
RECURSOS PRESUPUESTARIOS

Coinversiones con Gobiernos Estatales y Municipales:

Con el objetivo de apoyar un mayor nimero de proyectos, al cierre del segundo trimestre
del ano, el PCS llev6 a cabo gestiones para el desarrollo de convocatorias en coinversion;
gracias a estas gestiones, se contd con la participacion de dependencias de gobierno
federal, estatal y municipal, asi como de fundaciones empresariales, lo que permiti6 al
Programa sumar a su presupuesto un monto 28.1 de millones de pesos.

Cabe destacar que, por quinto afo consecutivo, el Programa de Coinversion Social,
gestiond recursos de coinversion para la convocatoria denominada “PRO-JUVENTUDES:
PROYECTOS Y ACCIONES EN PRO DEL DESARROLLO JUVENIL (PJ)”, la cual, representa un
claro ejercicio de la vinculacién interinstitucional con dependencias de gobierno federal,
en este caso, con el Instituto Mexicano de la Juventud. Esta convocatoria, tiene por
objetivo: “Estimular la participaciéon, la creatividad y la responsabilidad social de la
juventud, a través del apoyo a diversas acciones que emprendan los actores sociales a
favor del desarrollo integral de las y los jovenes mexicanos y sus comunidades” y cuenta
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con un monto de apoyo de 3 millones de pesos, de los cuales el Indesol y el Imjuve
aportaran 1.5 millones respectivamente.

Por otra parte, es importante mencionar que por hoveno afo consecutivo el Programa de
Coinversién Social, en conjunto con Corporativa de Fundaciones y Fundaciéon Arancia,
publicaron la convocatoria denominada DESARROLLO INTEGRAL Y BIENESTAR CON
PARTICIPACION COMUNITARIA EN EL ESTADO DE JALISCO (DJ), la cual, tiene por
objetivo  “Propiciar el desarrollo integral y bienestar de las personas, familias y
comunidades en situacién de marginacion, rezago y exclusion social, con base en la
elaboracién de diagnosticos y proyectos participativos que les permitan identificar sus
necesidades y oportunidades, asi como impulsar iniciativas de desarrollo local, integral y
sustentable para combatir la pobreza rural y urbana, contribuir a la generaciéon de mejores
ingresos y calidad de vida”. Dicha convocatoria cuenta con un monto de apoyo de 4
millones de pesos, de los cuales el Indesol y las Fundaciones: Corporativa de Fundaciones
A.C.y Fundacion Arancia, A.C aportaron 2 millones de pesos respectivamente.

Esta convocatoria, se distingue por apoyar proyectos que tienen una planeacion bi anual,
lo que permite propiciar iniciativas que impactan a mediano y largo plazo a una poblacién
especifica. En este sentido, el PCS, otorga el recurso para la ejecucion del proyecto
durante el primer afio (2018) y derivado de la evaluacion final que hace el Indesol,
Corporativa de Fundaciones A.C. y Fundacion Arancia, A.C otorgan el recurso para la
continuidad del Proyecto durante el segundo ano (2019).

Por otra parte, es de suma importancia mencionar que, derivado de las gestiones
realizadas por el Programa, se logré contar una serie de aportaciones complementarias a
la convocatoria de Desarrollo Integral, Alimentacion, Inclusién Social e Igualdad y Equidad
de Género en los Estados (PD), dichas aportaciones fueron realizadas por los estados de
Campeche, Coahuila, Querétaro, Puebla, Sonora, Veracruz y Yucatan; lo anterior, con el
objetivo de ampliar el presupuesto de subsidio a proyectos en esos estados a través de la
convocatoria de PD, cabe mencionar que estas aportaciones se dan por iniciativa propia
de los gobiernos de los estados.

Asimismo, se gestionaron siete convocatorias, que seran operadas en las Delegaciones de
la Sedesol en los estados; a través de las cuales se cont6 con la coinversion de los
gobiernos estatales de Baja California Sur, Colima, Yucatan, y Zacatecas, mientras que los
municipales de Uruapan y Morelia, Michoacan y de Querétaro, tal y como se muestra en
el siguiente cuadro informativo:
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CONVOCATORIAS EN COINVERSION CON GOBIERNO FEDERAL, ESTATAL, MUNICIPAL Y FUNDACIONES PRIVADAS 2018

10

11

12

13

14

CONVOCATORIA

Desarrollo Integral, Alimentacion, Inclusion
Social e Igualdad y Equidad de Género en los
Estados (PD)

Desarrollo Integral, Alimentacion, Inclusién
Social e Igualdad y Equidad de Género en los
Estados (PD)

Desarrollo Integral, Alimentacion, Inclusién
Social e Igualdad y Equidad de Género en los
Estados (PD)

Desarrollo Integral, Alimentacién, Inclusién
Social e lgualdad y Equidad de Género en los
Estados (PD)

Desarrollo Integral, Alimentacion, Inclusién
Social e Igualdad y Equidad de Género en los
Estados (PD)

Desarrollo Integral, Alimentacién, Inclusién
Social e lgualdad y Equidad de Género en los
Estados (PD)

Atencion Alimentaria en Baja California Sur
(AB)

Desarrollo Integral, Alimentacion, Inclusién
Social e Igualdad y Equidad de Género en
Colima (DC)

Salud y Asistencia Social (SU)

Bienestar Social para el Morelia de Todos
(BM)

Ciudad de Todos (QT)

Coinversion Social para el Bienestar Social
del Estado de Yucatan (BS)

Desarrollo Integral, Alimentacion, Inclusién
Social e Igualdad y Equidad de Género en los
Estados (PD)

Desarrollo Integral, Alimentacion, Inclusion
Social e Igualdad y Equidad de Género en el
Estado de Zacatecas (DZ)

COINVERSOR

Gobierno del
Estado

Gobierno del
Estado

Gobierno del
Estado

Gobierno del
Estado

Fundacién Dar
Mas para Sonora

Municipio de
Orizaba

Gobierno del
Estado

Gobierno del
Estado

Municipio de
Uruapan
Municipio de
Morelia
Municipio de
Querétaro

Gobierno del
Estado

Instituto
Yucateco de

Emprendedores

Gobierno del
Estado

MODALIDAD

Aportacion complementaria a la
convocatoria estatal

Aportaciéon complementaria a la
convocatoria estatal

Aportaciéon complementaria a la
convocatoria estatal

Aportacion complementaria a la
convocatoria estatal

Aportacién complementaria a la
convocatoria estatal

Aportacion complementaria a la
convocatoria estatal

Convocatoria local

Convocatoria local

Convocatoria local

Convocatoria local

Convocatoria local

Convocatoria local

Aportacion complementaria a la
convocatoria estatal

Convocatoria local

MONTO

(pesos)
1,000,000.00

600,000.00

3,000,000.00

5,169,974.00

1,000,000.00

3,000,000.00

1,000,000.00

1,613,726.56

750,000.00

1,000,000.00

600,000.00

2,500,000.00

400,000.00

3,000,000.00
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15 Pro-Juventudes: Proyectos y Acciones en Pro IMJUVE Convocatoria 1,500,000.00
del Desarrollo Juvenil (PJ) PROJUVENTUDES
16 Desarrollo Integral y Bienestar Con Corporativa de Convocatoria DJ 2,000,000.00
Participacion Comunitaria en el Estado de Fundaciones y
Jalisco (Dj) Fundacién
Arancia

28,133,700.56

VII. ASEGURAR LA COORDINACION DE ACCIONES ENTRE
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES, PARA EVITAR DUPLICACION EN EL
EJERCICIO DE LOS RECURSOS Y REDUCIR GASTOS
ADMINISTRATIVOS

Vinculacion Interinstitucional del Programa de Coinversion Social

El Programa de
Coinversién Social durante ! el
segundo trimestre del -ﬁ INAPAM INMUJERES
presente ejercicio fiscal ha t -
realizado diversas o°";°~4( ' i
vinculaciones tanto con /
dependencias de gobierno m(.# N W
federal, estatal y Uy U T P
municipal, como con * ' '
fundaciones 0 roww — indaesol
empresariales y ‘E"ﬁ,‘:ﬂm P i S R
organizaciones de la ;

sociedad civil; en este ‘
sentido ha participado en @F
diferentes comisiones y Nacional . '
grupos de trabajo con el v f1CGCID

objetivo de coadyuvar en ,\»HWN,\ -

acciones que fomenten el A Ll
desarrollo  humano vy o
social, asi como la

inclusién e integracion de los grupos en situacion de vulnerabilidad.

S

§
H
£
H

padE - €o,,
IS
ON - s

~

v

Indesol
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Derivado de lo anterior, en el siguiente esquema se observa la vinculacién que se ha
logrado generar con algunas instituciones:

Con el objetivo de visibilizar las diversas actividades que el Indesol ya través del Programa
de Coinversiéon Social se encuentra realizado en coordinacién con otras dependencias
gubernamentales, OSC y/o la iniciativa privada, se muestra el siguiente cuadro
informativo:

Instituciones
Pablicas,
Organizaciones

Nombre de la
comision o
grupo de

Producto(s)
esperado(s)

Tema o grupo
de poblacién

Objetivo de la
comision o
grupo de

trabajo

Civiles
involucradas

trabajo

Coordina el
Instituto Nacional
de Migracion (INM)

. apoyo e COMPromisos
e Sistema . i .
. identificacion de adquiridos con el
Nacional de
Centros de grupo de

Proteccidn de
Ninas, Nifos y
Adolescentes

Realizar acciones
concretas para el

Asistencia Social
(CAS), que puedan
brindar

(SIPINNA) ) B En este ciclo se
Nifias, Nifios y o Procurzl;ldurla b tuvo un total de 3
Adolescentes Fedlera .d,e adolescentes programas iE
(NNA) Grupq de y Pr'c~)teccp~n de migrantes. television
dinacion Ninas, Ninos , enfocados a
migrantes no coor Adol ’ nt Y Ademas, se difundir |
acompanados (PF(I)DIEISIS;) = pretende‘conocer accl:Jiones que aesi
« Comision las necesidades de | |\ "ol SIPINNA, la
Mexicana de las instituciones Procuraduria de
Ayuda a Ioc;ales que proteccion la
Refugiados at]enden d N'\,IA COMAR ei Indesol,
(COMAR) migrantes, asl llevan a cabo para
e Instituto caime el gemiaitie proteger los
Nacional de Ioca'l sl s derechos de nifas,
Desarrollo fepomenp ninos Y
Social MR, adolescentes
(INDESOL) migrantes;

Se llevd a cabo el
primer ciclo de
teleconferencias

sobre el tema de
Migracion, lo
anterior en el
marco de los

coordinacion del
INM.

asimismo, se conté
con la presencia de
la academia y de
organizaciones de
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Instituciones
Publicas,
Organizaciones
Civiles
involucradas

Nombre de la
comision o
grupo de
trabajo

Objetivo de la
comision o
grupo de
trabajo

Tema o grupo
de poblacién

Producto(s)
esperado(s)

la sociedad civil que
realizan  acciones
en favor de este
grupo social.

El Objetivo de Ila
creacion de esta
comisiéon es que
las  instituciones
gue la integran
coordinen,
articulen,
promuevan Y
apliguen medidas
para prevenir,
atender, sancionar
y erradicar las
distintas  formas
de violencia que
afectan a ninas,
ninos y
adolescentes.

Derechos de
Ninas, Ninos y
Adolescentes
(NNA)

Comisidén para
poner fin a
todas las formas
de violencia

Coordinala
Comisién Nacional
de Seguridad

Durante el Primer y
segundo trimestre
del afo, se llevd a
cabo un informe
que tuvo por
objetivo difundir las
acciones que el PCS
llevd a cabo
durante 2017 para
poner fin a todas
las formas de
violencia en contra
de nifias, nifios y
adolescentes, en
este sentido,
algunas de las
acciones realizadas
fueron: La
visibilizacion del
tema en las Reglas
de Operacion del
PCS 2018, asi
como dentro de las
Convocatorias
publicadas hasta el
cierre del primer
trimestre.
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Tema o grupo
de poblacién

Nombre de la
comision o
grupo de

trabajo

|
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| " T YO

Instituciones
Publicas,
Organizaciones
Civiles
involucradas

Objetivo de la
comision o
grupo de
trabajo

Producto(s)
esperado(s)

Involucrar a los
diferentes actores
de la toma de

Se acudi6 al Evento
de inauguracion de
los Juegos

decisiones para = Nacionales de los
generar Adultos Mayores
propuestas y
Consejo acciones
jonal . . ifi n el
Naco.a de Instituto Nacional especificas en - ¢
P Coordinacion marco del
ersonas Interinstitucional de Desarrollo Programa
Adultas Social (INDESOL) y &
sobre las . Nacional
Mayores el Instituto -
Personas Nacional gerontolégico, la
Adultas Ley de los
Mayores Derechos de Ias
Personas Adultas
Mayores 'y el
Programa
Nacional de los
Derechos
Humanos.
Generar espacios Se llevé a cabo la
de difusion sobre planeacion y
las diversas realizacion de la
alternativas de invitacion a los
Ciclo de fmanugmlentg | diversos ponentzs,
teleconferencias pr'oyer.nente's ela | tanto . €
iniciativa privada, | fundaciones
sobre Grupo de ; .
w . s . asi como de entes | privadas como a las
Procuracionde | Trabajo con ) . .
. . Indesol y internacionales. embajadas y
Fondos, Click Social y .
. . AMEXCID agencias de
Alternativas de | Sociedad en .,
. . . C cooperacién
Financiamiento | Movimiento A.C.

de Privadas e
Internacionales”

internacional,
teniendo hasta el
momento un 85%
de confirmaciones
sobre las
participaciones de
dichos invitados.
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Tema o grupo
de poblacién

Nombre de la
comision o
grupo de
trabajo

Instituciones
Publicas,
Organizaciones
Civiles
involucradas

Objetivo de la
comision o
grupo de
trabajo

Producto(s)
esperado(s)

Sociedad en
Alianza Alianza Movimiento Acercar a las Se realizé6 la
Fundaciones Fundaciones AC. Organizaciones de | planeacion y
Don.antes - Dongntes - SRE — AMEXCID | la Sociedad Civila | metodologia para
Gobierno Gobierno Fundacié potenciales el primer encuentro
Federal — Federal — undacion fuentes de de donantes,
Academia - OSC Academia — OSC Grupo Mexico | g famiento mismo que  se

Fundacion Acir
Terra Etica A.C.

publico — privadas,
nacional e

llevara a cabo el dia
10 de julio en las

Instalaciones del
Indesol.

internacionales.

VIII. PREVER LA TEMPORALIDAD EN SU OTORGAMIENTO
Cuando se determine que el AREP:

e Hizo uso indebido de los recursos del PCS o existan situaciones documentadas que
pongan en grave riesgo la ejecucion del proyecto, la consecuencia sera la retenciéon y
en su caso la devolucion total o parcial de los recursos otorgados.

e No logre el cumplimiento de sus lineas de accién y resultados comprometidos, el
Indesol valorara en qué medida se alcanzé el objetivo e impacto del proyecto y, en su
caso, requerira la devolucién de recursos.

e Presentd comprobantes fiscales presuntamente apécrifos, o que no sean reconocidos
por los proveedores que expiden los mismos, el Indesol podra hacer del conocimiento
de otras autoridades, de ser el caso, de inconsistencias en la aplicacion del ejercicio
total del recurso, cuando existan elementos que presuntamente no correspondan a lo
informado por el AREP.

En los supuestos descritos, el Indesol podra determinar la procedencia de la terminacion
anticipada del proyecto, la suspensién de la segunda ministracion, la devoluciéon de
recursos, asi como la implementacion de la accion legal correspondiente.
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IX. PROCURAR QUE SEA EL MEDIO MAS EFICAZ Y EFICIENTE PARA
ALCANZAR LOS OBJETIVOS Y METAS QUE SE PRETENDEN

Acciones y Metas

Uno de los Indicadores que dan cuenta de la entrega de subsidios para alcanzar la meta
de apoyar a los Actores Sociales que trabajan por el desarrollo social, es el relativo a
Porcentaje de actores sociales con proyectos elegibles apoyados, que refiere a la
proporcion de actores sociales con proyectos que resultan elegibles en el proceso de
dictaminacion, y que una vez que han realizado los ajustes a los proyectos sefalados,
firmaran por conducto de la persona que ostente la representacion legal, el instrumento
juridico (convenio de concertacién) con la instancia ejecutora.

Resultados de los Principales Indicadores
Programa de Coinversion Social
Enero-junio 2018
(Informacion Preliminar)

Numerador 1,259 226 226
Porcentaje de actores Unidad de Medida:
sociales con proyectos 69.87 13.72 13.24 96.49 Porcentaje
elegibles apoyados Denominador 1,802 1647 1,707 Periodo: Trimestral

Fuente: SEDESOL, Direccion General de Seguimiento, con informacion del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2018 del Instituto Nacional de Desarrollo Social y del Portal Aplicativo de la
Secretaria de Hacienda (PASH).

Justificacion del indicador

Causa:

El Programa de Coinversion Social es un programa cuya operacion se encuentra inmersa
en una la légica de oferta y demanda, esto significa, que su desempefio queda sujeto a
determinantes ajenos al propio programa, como son el interés por parte de los Actores
Sociales para solicitar recursos y atender las tematicas propuestas en las convocatorias
emitidas, condiciones que influye de manera directa en el cumplimiento de las metas de
los indicadores. No obstante, lo anterior, el Programa realiza un esfuerzo serio de
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planeacién considerando la situacién presupuestal, el comportamiento histérico de las
variables, entre otros aspectos a efecto de disminuir lo mas posible los riesgos de incurrir
en diferencias entre lo real vs programado.

Efecto:

Derivado de lo anterior, el valor del denominador se modifica de 1,647 valor esperado,
por 1,707 valor alcanzado al cierre del trimestre, a fin de no presentar inconsistencias en
las cifras reportadas por el PCS y disponer de informacién clara, confiable, oportuna y
suficiente que permita la adecuada rendicion de cuentas de la gestion publica. La
modificacion mencionada atiende a que se presenté un incremento en el nimero de
Actores Sociales con proyectos dictaminados como elegibles, respecto de lo planeado
para el presente trimestre.

Por otra parte, aclarar que en el indicador se refleja una disminucién en el valor de la meta
alcanzada entre el primero y segundo trimestre, pasando de 57.22 por ciento a 13.24 por
ciento, lo cual también se explica por el incremento en la variable del denominador:
Numero total de Actores Sociales con proyectos dictaminados como elegibles, pasando
de 395 en el primer trimestre a 1,707 en el segundo trimestre, lo que en términos
absolutos representa un incremento en el nimero de Actores Sociales con proyectos
dictaminados como elegibles de 1,312. El valor del numerador: NUumero de Actores
Sociales que reciben apoyo econémico, no se modifica respecto al 1ler trimestre debido a
las medidas que fueron implementadas en la Secretaria de Desarrollo Social por motivo
del Programa de Blindaje Electoral. No obstante, lo anterior, en el mes de julio ya se
cuenta con avances en el nUmero de actores sociales apoyados, situacién que se vera
reflejada en el reporte del tercer trimestre.

Acciones de Capacitacion

Las acciones de capacitacion representaron un espacio de aprendizaje colectivo, en donde
se brind6 informacion referente a temas introductorios sobre el Programa de Coinversion
Social y la elaboracién de proyectos sociales con enfoque de derechos e igualdad de
género; asimismo, se dieron a conocer las Reglas de Operacion del Programa y los
requisitos para presentar un proyecto.

Durante el primer trimestre del presente ejercicio fiscal, se realizaron 237 talleres de
capacitacion, donde se cont6 con la participacion de 5,594 personas representantes de
Organizaciones de la Sociedad Civil, Gobierno Federal, Estatal y Municipal, asi como de la
Academia a nivel nacional.
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Por otra parte, se realizaron capacitaciones enfocadas a cada una de las convocatorias
que el Programa publicd durante el primer trimestre del afo, para dar a conocer las
tematicas que las conforman y los requisitos de participacion; ademas, se buscé generar
ideas y compartir experiencias, donde las personas participantes describieron cémo
destacaran el impacto humano y social de sus proyectos a partir del diagnostico y de la
deteccién de problematicas y necesidades sociales.

Acciones de Capacitacion y Asesorias del Programa de Coinversion Social

Tema de talleres Ob]et.lvo .d'e Talleres Pt.ersonas Mujeres Hombres
capacitacion asistentes
Elementos - ' I
Fundamental roporcionar la
E:Jabdoaraceié;adees e informacion y los 10 491 284 207
Proyectos conocimientos basicos
para participar en el
Reglas de Programa de Coinversion
Operacion PCS Social 10 491 284 207
2018
Sensibilizar y brindar
herramientas de andlisis
a actores sociales, a fin
Elaboracién de de incorporar la
Proyecto.s con perspectiva de género 10 491 584 507
perspectiva de en el desarrollo de
Nivel Central Benero prgyectqs' de .
Coinversion Social para
fortalecer los alcances
de sus objetivos.
Talleres sobre Que los actores sociales
convocatorias cuenten con la
especificas del informacion y los 11 203 138 65
PCS (PRIMER conocimientos basicos
BLOQUE) para su participacion en
el Programa, asi como
Talleres sobre las tematicas de cada
convocatorias convocatoria, a fin de
especificas del gue les permita 11 169 87 82

PCS (SEGUNDO
BLOQUE)

desarrollar proyectos
gue generen impacto en
los distintos grupos de
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Acciones de Capacitacion y Asesorias del Programa de Coinversion Social

poblacién en situacién
de vulnerabilidad

Sesiones de
Inducciéon y
Sensibilizacion a 22 301 202 99

dictaminadores/as
del PCS 2018 Homogenizar los
criterios a considerar

durante el proceso de la

Induccion'y dictaminacién.
Sensibilizacion al

secretariado
técnico del PCS
2018

Sesiones de

15 127 81 46

., Homogenizar los
e j criterios a considerar
Sensibilizacion a la 31 744 393 351

. . durante el proceso de la
Dictaminacion

dictaminacion.

Delegaciones e e Proporcionar la
de la Sedesol informacién y los

Proyectos Sociales conocimientos basicos
y Reglas de 117 2,577 1,465 1,112

: fici |
Operacion PCS para participar e.n € >
2018 Programa de Coinversion

Social

Totales 237 5,594 3,218 2,376

Capacitacion a distancia

Teleconferencias transmitidas de enero a junio de 2018: 14
Temas abordados:

1. Teleconferencia especial: mujeres en la administracion publica.
2. Ciclo: Blindaje electoral y participacion ciudadana en los procesos electorales.
e Programa de blindaje electoral en SEDESOL.
e ;Qué son los delitos electorales? Alternativas de prevencion y denuncia, y
participacion de las OSC en la observacioén electoral.
3. Ciclo: Mujeres en situacion de reclusion.
e La situacién actual de las mujeres en reclusion.
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e Lasituacién de las personas trans en reclusion.

e JReinsercion social?
4. Ciclo: Personas Migrantes.

e Nifas, nifos y adolescentes migrantes acompanados y no acompahnados.
e Personas solicitantes de refugio.

e Migrantes en retorno.

5. Teleconferencia especial: Dia Mundial del Medio Ambiente.

6. Curso: El delito de trata de personas en México.
e Marco juridico y politicas publicas sobre el delito de trata de personas
e Mecanismos de inhibicion del consumo y proteccién a victimas.
o Estrategias de dominacion, mecanismos de denuncia y procedimiento penal.
e Laley de trata de personas: aplicaciones, vinculos y perspectivas de mejora.

ASISTENTES DESAGREGADOS POR TIPO Y GENERO:

Capacitacion Presencial

De enero a junio de 2018, el Indesol a través del Sistema Integral de Capacitacion realizd
293 eventos de capacitacion presencial con un total de 10,486 asistentes, de entre los

TIPOS DE PARTICIPANTES MUIJERES HOMBRES TOTALES

Servidor publico federal 841 233 1,074

Servidor publico estatal 632 220 852 (51676:/1)

Servidor publico municipal 559 179 738

Integrante de una OSC 1,424 777 2,201 (26.2%)

Ciudadano interesado en el tema 1,658 580 2,238 (26.6%)

Académico (a) y/o Investigador 403 163 566 | 1302

Estudiante 510 226 736 | (15.5%)
TOTALES 6,027 (71.7%)| 2,378 (28.3%) 8,405

cuales el 61.5% son mujeres y el 38.5% hombres. Los temas abordados fueron:

e Jornadas informativas en materia de politica exterior
e Taller: Impacto e Innovacioén Social de los Proyectos Productivos Indigenas
e Elementos fundamentales para la constitucién legal de una OSC

e Soy una OSC y necesito apoyo legal ;como le hago?

e Taller de Sensibilizacién a Personas Dictaminadoras sobre la Incorporacién de la

Perspectiva de Género en los Proyectos Sociales.
e Reglas de Operacion 2018 del Programa de Coinversién Social (PCS)
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Numero de cursos de capacitacion | Numero de asistentes Hombres Mujeres
presencial realizados

293 10,486 4,038 6,448

Logros del Programa de Coinversion Social

Cruzada Nacional Contra el Hambre

Al cierre del segundo trimestre de 2018 se han apoyado 208 proyectos que contribuyen
al cumplimiento de los objetivos de la Estrategia Nacional de la Cruzada contra el
Hambre, dirigidos a un total de 46,257 personas (29,020 mujeres y 17,237 hombres),
con una aportacion federal de 50,301, 178 pesos. Con estos proyectos se llevaran a cabo
54 granjas de produccion de autoconsumo, 94 huertos familiares, 15 comedores
comunitarios, 55 estufas ecoldégicas y 66  capacitaciones para la
Produccion/Administracion/Fortalecimiento Empresarial/ Orientacién Productiva.

Encuesta de Satisfaccion de Beneficiarios del Programa de Coinversion Social

Durante el segundo trimestre se envié la Encuesta de Satisfaccion de Beneficiarios del
Programa de Coinversion Social (PCS), con el objetivo de conocer la percepcion que
tuvieron los actores sociales apoyados sobre su participacion durante el ejercicio fiscal
2017. Entre los principales resultados se puede destacar que el 96 por ciento de los
Actores Sociales apoyados consideran que el PCS cumplié con sus expectativas, en
cuanto a la satisfaccion por etapas operativas, el Programa obtuvo calificaciones entre
7.9y 9.3, enuna escala de 1 a 10, ubicandolo en un nivel de satisfactorio. Finalmente, con
relacion a los criterios institucionales de transparencia, amabilidad, honestidad, e
imparcialidad, el Programa obtuvo una calificacién de muy satisfactorio, con calificaciones
entre 9.6 y 9.9.

Proyectos apoyados que incidieron en la atencion a Nifas, Nifios y Adolescentes

El Programa de Coinversion Social durante al cierre del segundo trimestre del afo, apoyo
69 proyectos que realizan acciones para el desarrollo humano y social de Nifas, Nifios y
Adolescentes; el Programa destin6 un monto federal de 16.4 millones de pesos; a través
de estos proyectos se esta beneficiando un total de 18 mil 857 personas; de las cuales 11
mil 296 son mujeres y 7 mil 561 son hombres.

Proyectos apoyados que benefician a las y los jovenes

El Programa, apoyd un total de 36 proyectos de organizaciones de la sociedad civil que
realizaron acciones para el desarrollo integral de las y los jovenes; otorgando un total de
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8.2 millones de pesos; a través del desarrollo de estos proyectos se benefici6 a 8,843
personas; de las cuales 4,501 son mujeres y 3, 982 son hombres.

Proyectos apoyados que realizan acciones para la atencion de las personas adultas
mayores

El PCS apoy6 ocho proyectos de la sociedad civil que realizan acciones para la atencién y
la inclusion de la poblacion adulta mayor, otorgando un total de 1.9 millones de pesos. Lo
anterior, beneficié a 360 personas, de las cuales 182 son mujeres y 178 son hombres.

Proyectos apoyados que realizan acciones para la atencion e inclusion de las personas
con discapacidad

Al cierre del segundo trimestre del afno, el Programa de Coinversion Social apoy6 32
proyectos de organizaciones de la sociedad civil que realizan acciones de atencion e
inclusion de personas con discapacidad, ya sea fisica o intelectual; para el desarrollo de
estos proyectos se otorgd un total de 8.1 millones de pesos; beneficiando a 4 mil 400
personas, de las cuales 2,580 son mujeres y 1,820 son hombres.

Proyectos apoyados que realizan acciones en beneficio de las personas migrantes
nacionales y extranjeras

EI PCS ha apoyado a la fecha un total de tres proyectos que realizan acciones enfocadas a
la atencion a personas migrantes, ya sea migrantes en transito, repatriados o refugiados.
El Programa otorg6 un monto de apoyo de 782 mil pesos. A través de estos proyectos, se
benefici6 a 137 personas, de las cuales 86 son mujeres y 51 son hombres.

Proyectos apoyados que realizan acciones para el desarrollo humano y social de las
personas y comunidades indigenas

Durante el presente ejercicio fiscal, el Programa apoy6 un total de 29 proyectos de
organizaciones de la sociedad civil, con un monto de 7.2 millones de pesos, a través de
estos proyectos, se esta beneficiando a 7 mil 267 personas (4,508 mujeres y 2,759
hombres).

La incidencia geografica de los proyectos apoyados es principalmente en Oaxaca, Puebla,
Yucatan, Campeche y Chiapas, toda vez que el 68% de los 247 proyectos apoyados
inciden en estas entidades federativas.
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X. REPORTAR SU EJERCICIO, DETALLANDO LOS ELEMENTOS A QUE
SE REFIEREN LAS FRACCIONES I A IX, INCLUYENDO EL IMPORTE DE
LOS RECURSOS

El Programa de Coinversion Social tiene un Presupuesto Original de 208,162,614 pesos y
un Modificado por 293,162,614 pesos. Durante el periodo de enero a junio fueron
programados recursos por 37,816,007 pesos, de los cuales se ejercieron 37,807,441
pesos, cifra que representa el 99.97 por ciento de cumplimiento.

El siguiente cuadro muestra el presupuesto por Capitulo y Concepto de gasto:

Direccion de Integracion de Resultados (DIR)
Presupuesto Ejercido Entregado o Dirigido a los Beneficiarios
a Nivel de Capitulo y Concepto de Gasto
- Recursos Fiscales -

PTO-PIT-DIR4-11/16

Periodo: Enero-Junio, 2018 Fecha de corte: 30 de Junio de 2018
Presupuesto (pesos)
o g . .. A
G . . Modificado | Calendarizad Ejercido al | _. var!ce
Capitulo y Concepto de gasto Original anual . . financiero
anual o al trimestre | trimestre o
(]
-1 -2 -3 -4 4/3)
4000 Transferencias, asignaciones, | ., () 439| 282,192,444 33,967,645 33,967,645 100.0
subsidios y otras ayudas
4300 Subsidios y Subvenciones 200,652,439| 282,192,444 33,967,645| 33,967,645 100.0
43401 Subsidios a la prestacion de 200,652,439| 282,192,444 33,967,645 33,967,645 100.0
servicios publicos
Subtotal 200,652,439 282,192,444 33,967,645 33,967,645 100.0

Periodo: Enero-Junio, 2018

Otros capitulos de Gasto
- Recursos Fiscales -

Cifras Preliminares Fecha de corte: 30 de Junio de 2018

Presupuesto (pesos)
- . Gmprr ] A
, . . Modificado | Calendarizad | Ejercido al |_. van.ce
Capitulo de gasto Original anual . . financiero

anual o al trimestre| trimestre %

o
-1 -2 -3 -4 4/3)
1000 Servicios personales 7,510,175 7,510,175 3,208,549, 3,208,549 100.0
2000 Materiales y Suministros (] 731,300 304,409 303,409 99.7
3000 Servicios generales o 2,728,695 335,404 327,838 97.7
Subtotal 7,510,175 10,970,170 3,848,362 3,839,796 99.8
|T otal 208,162,614 293,162,614 37,816,007 37,807,441 100.0

Fuente: Sedesol. Direccidon General de Seguimiento, con base en informacién del PEF 2018, del Indeso, de la Direcciéon General de
Programacién y Presupuesto y con cifras al 30 de Junio de 2018 del Sistema de Contabilidad y Presupuesto (SICOP).
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PROGRAMA DE APOYO A LAS INSTANCIAS DE MUJERES
EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, PARA IMPLEMENTAR

Y EJECUTA PROGRAMAS DE PREVENCION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
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OBJETIVO GENERAL

Contribuir a la construccién de una sociedad igualitaria mediante acciones de prevencién
y atencion en materia de violencia contra las mujeres.

I IDENTIFICAR CON PRECISION A LA POBLACION OBJETIVO,
TANTO POR GRUPO ESPECIFICO COMO POR REGION DEL PAIS,
ENTIDAD FEDERATIVA Y MUNICIPIO

El Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas, para
Implementar y Ejecutar Programas de Prevencién de la Violencia contra las Mujeres
(PAIMEF), tiene cobertura nacional y su poblacion objetivo son las mujeres en situacion de
violencia que solicitan servicios especializados de atencion.

Es importante sefialar que la poblacién potencial del PAIMEF son las mujeres de 15 afos o
mas en situacién de violencia que solicitan los servicios de atencion proporcionados por
instituciones publicas, estimada en 1,827,915, con base en informacién de la Encuesta
Nacional de la Dinamica de las Relaciones de los Hogares (ENDIREH) 2011. El calculo de la
poblacion potencial del PAIMEF, alineado con la ENDIREH 2016, se encuentra en proceso
de validacion por la Direccion General de Andlisis y Prospectiva (DGAP) de la Sedesol .

En lo que respecta a la poblacién objetivo, mujeres en situacién de violencia que solicitan
los servicios de atencion del PAIMEF, se usan registros administrativos del Programa para
su cuantificacion; al cierre de Cuenta Publica 2017, ésta fue de 461,156 mujeres. La
poblacién atendida, por su parte, identifica a aquellas mujeres en situacion de violencia a
quienes se les brinda la atencion integral, especializada y gratuita psicolégica, juridica y de
trabajo social.

Poblacion potencial, objetivo y atendida, por entidad federativa

Segundo Trimestre de 2018

Entidad Poblacion potencial | Poblacion Objetivo* | Poblaciéon atendida*
Aguascalientes 21,935 3,196 2,065

Baja California 45,698 0 0

Baja California Sur 10,967 556 364
Campeche 16,451 12,784 1,470
Chiapas 51,182 5,060 2,345
Chihuahua 63,977 0 0
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] implementar y ejecutar Programas de Prevencion de la Violencia Contra las Mujere
Poblacion potencial, objetivo y atendida, por entidad federativa
Segundo Trimestre de 2018

Coahuila de Zaragoza 45,698 7,546 3,021
Colima 14,623 1,782 651
Distrito Federal 142,577 0 0
Durango 25,591 2,865 1,960
Guanajuato 93,224 3894 2310
Guerrero 36,558 0 0
Hidalgo 40,214 5,607 5,607
Jalisco 122,470 4,702 3,616
México 281,499 0 0
Michoacan de Ocampo 60,321 4,046 2,688
Morelos 34,730 0 0
Nayarit 16,451 0 0
Nuevo Leodn 87,740 5,600 5,600
Oaxaca 56,665 3,378 1,568
Puebla 80,428 0 0
Querétaro 27,419 28,915 4,025
Quintana Roo 29,247 1,618 1,618
San Luis Potosi 45,698 0 0
Sinaloa 32,902 4,841 1,673
Sonora 38,386 2,058 2,058
Tabasco 36,558 5,785 1,260
Tamaulipas 45,698 3,362 2,910
Tlaxcala 18,279 5,518 2,350
\L/I(:;/aecruz de lgnacio de la 137,094 2,065 1386
Yucatan 43,870 6,682 2,157
Zacatecas 23,763 3,196 826
Totales 1,827,915 126,872 53,527

* De acuerdo con la operacion del PAIMEF, durante el segundo trimestre, se concluyd la revision de los
Programas Anuales para Prevenir y Atender la Violencia Contra las Mujeres que presentaron las Instancias de
las Mujeres en las Entidades Federativas, mismos que se analizaron en mesas colegiadas en las que
participaron especialistas de la academia, OSC y servidores(as) publicos(as) del gobierno federal. Al cierre del
segundo trimestre 27 IMEF ya habian firmado el correspondiente Convenio de Coordinacién con el Indesol,
para iniciar de inmediato las acciones comprometidas en sus Programas  Anuales.
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II. EN SU CASO, PREVER MONTOS MAXIMOS POR BENEFICIARIO Y
POR PORCENTAJE DEL COSTO TOTAL DEL PROGRAMA. EN LOS
PROGRAMAS DE BENEFICIO DIRECTO A INDIVIDUOS O GRUPOS
SOCIALES, LOS MONTOS Y PORCENTAJES SE ESTABLECERAN CON
BASE EN CRITERIOS REDISTRIBUTIVOS QUE DEBERAN PRIVILEGIAR A
LA POBLACION DE MENOS INGRESOS Y PROCURAR LA EQUIDAD
ENTRE REGIONES Y ENTIDADES FEDERATIVAS, SIN DEMERITO DE LA
EFICIENCIA EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS

Los recursos que otorga el PAIMEF son recursos federales catalogados como subsidios,
que conforme a la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria no pierden
su caracter federal al ser transferidos a las entidades federativas, por lo que estan sujetos
a la normatividad aplicable, seglin lo dispuesto por la Camara de Diputados en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF) y en la Ley. Estos recursos no se otorgan
directamente a las mujeres en situacién de violencia que solicitan servicios especializados
de atencién del PAIMEF, sino que son transferidos y ejecutados a través de las Instancias
de Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF), para realizar acciones en materia de
prevencion, orientacion y atencion.

En este sentido, las IMEF presentan Programas Anuales al Indesol, enmarcados en las
siguientes tres vertientes:

A. Fortalecimiento de las estrategias de prevencion y atencion de las violencias contra las
mujeres.
Dirigida al personal de las IMEF, asi como al de otras instituciones u organizaciones
que, en la practica, tienen incidencia en el Sistema Estatal o en la prevencién y
atencion de la violencia contra las mujeres.

B. Prevencion de las violencias contra las mujeres.
Encaminada a propiciar cambios culturales y sociales que contribuyen a la igualdad de
género, a visibilizar y evitar que ocurran las violencias contra las mujeres y a dar a
conocer los servicios especializados de atencién.

C. Orientacion y atencién especializada a mujeres en situacién de violencia y, en su caso,
a sus hijas e hijos y personas allegadas.

Cuyo propésito que las mujeres salgan del circulo de la violencia, creen mecanismos de
contencion y soporte, eviten que las afectaciones por las violencias avancen, restituyan
sus derechos y fortalezcan su empoderamiento para una vida libre de violencias.
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Durante el primer trimestre se recibieron 31 propuestas de Programas Anuales, a través
del Sistema Integral del Indesol, durante el segundo trimestre se recibi6 la propuesta de la
IMEF de Guerrero ya que habia solicitado prérroga debido a problemas especificos del
estado, se revisaron 32 Programas Anuales, por medio del mismo nimero de Mesas de
Andlisis integradas por personas especialistas de cualquiera de las siguientes instancias:
Gobierno Federal, Organismos Internacionales, Organizaciones de la Sociedad Civil,
Centros de Investigacion, Instituciones Académicas y especialistas independientes, cuya
finalidad es emitir de manera colegiada recomendaciones para la mejora de los
Programas

Al 30 de junio, 27 IMEF ya cuentan con sus recursos dado que ademas de cumplir con el
ajuste de sus Programas, de acuerdo con las recomendaciones de las Mesas de Analisis,
concluyeron satisfactoriamente el cierre del ejercicio anterior.

III. PROCURAR QUE EL MECANISMO DE DISTRIBUCION,
OPERACION Y ADMINISTRACION OTORGUE ACCESO EQUITATIVO A
TODOS LOS GRUPOS SOCIALES Y GENEROS

Distribucion y Administracion de Recursos

De acuerdo con el PEF, los recursos autorizados al PAIMEF para 2018 son
277,714,872.00 pesos, de los cuales 260,302,150.00 pesos se distribuyen a las IMEF,
mediante la formula de distribucidon que considera aspectos sociales, demograficos y de
desempefio, tal como se presenta en la siguiente tabla.

Aguascalientes 6,322,146.00 | Morelos 5,268,783.00
Baja California 6,523,090.00 | Nayarit 5,853,676.00
Baja California Sur 5,812,264.00 | Nuevo Ledn 8,886,875.00
Campeche 8,284,776.00 | Oaxaca 11,550,601.00
Ciudad de México 8,626,541.00 | Puebla 9,424,854.00
Coahuila 9,139,330.00 | Querétaro 7,884,200.00
Colima 7,607,276.00 | Quintana Roo 8,680,711.00
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Chiapas 9,313,633.00 | San Luis Potosi 8,344,192.00
Chihuahua 10,037,917.00 | Sinaloa 8,475,437.00
Durango 8,696,783.00 | Sonora 7,193,319.00
Guanajuato 6,207,361.00 | Tabasco 7,790,701.00
Guerrero 5,920,232.00 | Tamaulipas 6,604,050.00
Hidalgo 9,744,825.00 | Tlaxcala 6,767,128.00
Jalisco 10,033,407.00 | Veracruz 11,478,287.00
México 10,437,651.00 | Yucatan 7,761,546.00
Michoacan 8,443,593.00 | Zacatecas 7,186,965.00

Fuente. —Elaboracién propia, Programas Anuales 2018.

Ejercicio y Aprovechamiento de Recursos. — Para lograr un mejor acompanamiento y
seguimiento a la correcta aplicacién de los recursos que se otorgan a las IMEF, a partir de
la formula de distribucion, el Indesol determiné transferir lo correspondiente a cada una
de ellas, en dos o mas ministraciones. En ese sentido, la revision del avance de las
acciones y del ejercicio de los recursos se verificara a partir de los resultados presentados
en los informes parciales.

Operacion
Recepcion de los Programas Anuales. — Las IMEF presentaron, en el Sistema Integral del

Indesol, sus propuestas de Programas Anuales 2017, desde el primer dia habil de 2018 y
a mas tardar el Ultimo dia habil de febrero.

1 Aguascalientes | 01-PAIMEF18- Aguascalientes en la construccion de una
21 sociedad libre de violencia contra las
mujeres 2018.

2 Baja California | 02-PAIMEF18- Sumando acciones de fortalecimiento,

20 prevencién y atencion de las violencias,
rumbo al empoderamiento de las
mujeres en Baja California.
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3 Baja California | 03-PAIMEF18- Por un Baja California Sur libre de Violencia
Sur 13 contra las mujeres y ninas, 2018.
4 Campeche 04-PAIMEF18- Construyendo una sociedad igualitaria para
28 el acceso de las Mujeres a una vida libre
de violencia en el Estado de Campeche.
5 Coahuila 05-PAIMEF18- Programa integral para las mujeres, por la
12 decisién de vivir libres de violencia en el
estado de Coahuila 2018.
6 Colima 06-PAIMEF18- En Colima trabajamos por la igualdad.
10
7 Chiapas 07-PAIMEF18- Promocién y proteccion integral de
05 derechos de las mujeres chiapanecas a
una vida libre de violencia.
8 Chihuahua 08-PAIMEF18- Prevenir y atender la violencia contra las
03 mujeres en el estado de Chihuahua, a
través de acciones dirigidas a la
poblacion objetivo y espacios de
atencion integral a mujeres en situacion
de violencia, sus hijas e hijos 2018.
9 Ciudad de 09-PAIMEF18- Promoviendo el cambio cultural a favor del
México 15 derecho de mujeres y nifnas a una vida
libre de violencia.
10 | Durango 10-PAIMEF18- Durango unido a favor de las mujeres y el
25 acceso a una vida libre de violencia.
11 | Guanajuato 11-PAIMEF18- Por la construccion de un Guanajuato libre
16 de violencia contra mujeres y nifas a
través de acciones de prevencion y
atencion.
12 | Guerrero 12-PAIMEF 18- La Secretaria de la Mujer en el Estado de
32 Guerrero solicité prérroga al Indesol, en
los términos de la normatividad
aplicable.
13 | Hidalgo 13-PAIMEF18- Por una vida libre de violencia 2018.
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11
14 | Jalisco 14-PAIMEF18- Consolidando esfuerzos en la prevencién y
02 atencion de la violencia contra las
mujeres en Jalisco.
15 | México 15-PAIMEF18- Mujeres fuertes decisiones firmes hacia la
18 cultura de igualdad y paz.
16 | Michoacan 16-PAIMEF 18- Fortaleciendo el camino hacia la igualdad
14 con acciones de prevencion y atencion
de la violencia de género en Michoacan.
17 | Morelos 17-PAIMEF18- Acciones de prevencién y Atencién de la
22 violencia contra las mujeres de Morelos,
para contribuir a su empoderamiento.
18 | Nayarit 18-PAIMEF18- Programa de igualdad para la integracion
29 de las mujeres en su desarrollo con
justicia y responsabilidad.
19 | Nuevo Ledn 19-PAIMEF18- El derecho de las mujeres nuevoleonesas a
06 una vida libre de violencia.
20 | Oaxaca 20-PAIMEF18- Sumando acciones para prevencion y
30 atencion de la violencia contra las
mujeres.
21 | Puebla 21-PAIMEF18- Proyecto para la prevencion y atencion de
09 los tipos y modalidades de violencia e
impulso al empoderamiento de las
mujeres en el Estado de Puebla.
22 | Querétaro 22-PAIMEF18- Prevencién y atencion de la violencia contra
01 las mujeres en el Estado de Querétaro.
23 | Quintana Roo | 23-PAIMEF18- Quintana Roo construye una cultura de paz
19 justa con mas y mejores oportunidades
para que las mujeres, jévenes y ninas.
24 | San Luis Potosi | 24-PAIMEF18- Programa estratégico de prevenciéon y
27 fortalecimiento a la atencién de la
violencia de género en el Estado de San
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Luis Potosi.
25 | Sinaloa 25-PAIMEF18- Por un Sinaloa unido y libre de violencia
07 contra las mujeres.
26 | Sonora 26-PAIMEF18- Empoderando a las mujeres sonorenses en
26 su derecho a una vida libre de violencia.
27 | Tabasco 27-PAIMEF18- Por una sociedad igualitaria, paso a paso
24 por la erradicacion de la violencia contra
las mujeres en el Estado de Tabasco
2018.
28 | Tamaulipas 28-PAIMEF18- Tamaulipas contribuyendo la erradicacion
04 de la violencia contra las mujeres 2018.
29 | Tlaxcala 29-PAIMEF18- Acciones estratégicas de prevencion de la
23 violencia y la trata de personas para el
empoderamiento de las mujeres en
Tlaxcala, 2018.
30 | Veracruz 30-PAIMEF18- Programa anual de prevencion y atencion
17 de la violencia contra las mujeres del
Estado de Veracruz, y fortalecimiento
de acciones en los municipios
considerados por la Declaratoria de
Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres.
31 | Yucatan 31-PAIMEF18- Fortalecimiento integral de la agenda
31 publica en materia de prevenciony
atencion a las violencias contra las
mujeres del Estado de Yucatan desde el
enfoque intercultural y de los derechos
humanos.
32 | Zacatecas 32-PAIMEF18- Programa anual para prevenir y atender la
08 violencia de género contra las mujeres.

Fuente. — Elaboracion propia con informacién de los Programas Anuales 2018.
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Validacion. — El Indesol realiz6 la validacion de 32 Programas Anuales, con el fin de
verificar que cumplieran con los criterios y requisitos de elegibilidad establecidos en el
numeral 3.3 de las Reglas de Operacién vigentes (ROP 2018).

Analisis de Programas Anuales. — A partir de marzo, se instalaron 32 Mesas de Analisis
(numeral 3.7.4. de las ROP 2018), conformadas por especialistas de organizaciones de la
sociedad civil, de la academia y de otras instituciones publicas cuyas recomendaciones y
aportaciones permiten mejorar sustantivamente los programas durante el subsecuente

proceso de ajuste.

especialistas.

Cabe sefalar que se contd con la participacion de 83 personas

1 Querétaro 22-PAIMEF18-01 | 12 de marzo
2 Guanajuato 11-PAIMEF18-16 | 12 de marzo
3 Nuevo Ledn 19-PAIMEF18-06 | 12 de marzo
4 Jalisco 14-PAIMEF18-02 | 13 de marzo
5 Coahuila 05-PAIMEF18-12 | 13 de marzo
6 Chiapas 07-PAIMEF18-05 | 14 de marzo
7 Chihuahua 08-PAIMEF18-03 | 14 de marzo
8 Sinaloa 25-PAIMEF18-07 | 14 de marzo
9 Zacatecas 32-PAIMEF18-08 | 15 de marzo
10 | Puebla 21-PAIMEF18-09 | 16 de marzo
11 | San Luis Potosi 24-PAIMEF18-27 | 16 de marzo
12 | Baja California Sur | 03-PAIMEF18-13 | 16 de marzo
13 | Hidalgo 13-PAIMEF18-11 | 20 de marzo
14 | Colima 06-PAIMEF18-10 | 20 de marzo
15 | Durango 10-PAIMEF18-25 | 20 de marzo
16 | Ciudad de México | 09-PAIMEF18-15 | 21 de marzo
17 | Oaxaca 20-PAIMEF18-30 | 21 de marzo
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18 | Aguascalientes 01-PAIMEF18-21 | 23 de marzo
19 | Quintana Roo 23-PAIMEF18-19 | 23 de marzo
20 | Estado de México 15-PAIMEF18-18 | 23 de marzo
21 | Nayarit 18-PAIMEF18-29 | 26 de marzo
22 | Tabasco 27-PAIMEF18-24 | 26 de marzo
23 | Baja California 02-PAIMEF18-20 | 26 de marzo
24 | Veracruz 30-PAIMEF18-17 | 26 de marzo
25 | Campeche 04-PAIMEF18-28 | 27 de marzo
26 | Sonora 26-PAIMEF18-26 | 27 de marzo
27 | Michoacan 16-PAIMEF18-14 | 27 de marzo
28 | Tamaulipas 28-PAIMEF18-04 | 02 de abril
29 | Morelos 17-PAIMEF18-22 | 03 de abril
30 | Tlaxcala 29-PAIMEF18-23 | 04 de abril
31 | Yucatan 31-PAIMEF18-31 | 06 de abril
32 | Guerrero 12-PAIMEF 18- 13 de junio
32

Fuente. — Elaboracion propia con informacién de los Programas Anuales 2018.

Ajuste de Programas Anuales. — Una vez realizadas las Mesas de Analisis, las IMEF, con
el acompanamiento del Indesol, proceden al ajuste de sus programas, mismo que una vez
validado, permite proceder a la suscripcién al Convenio de Coordinacion.

Suscripcion del Instrumento Juridico. — Se suscribieron 27 Convenios de Coordinacion
entre el Indesol y las IMEF, de las siguientes entidades federativas: Aguascalientes, Baja
California, Baja California Sur, Campeche, Coahuila, Colima, Chiapas, Chihuahua, Durango,
Guanajuato, Hidalgo, Jalisco, Michoacan, Morelos, Nuevo Lebn, Oaxaca, Querétaro,
Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz,
Yucatan y Zacatecas.
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Entrega y ejercicio de recursos. — Las IMEF deberan utilizar una cuenta bancaria
productiva para el uso exclusivo de los recursos federales del Programa, con el fin de
eficientar la aplicacion de los recursos en los tiempos de ejecuciéon establecidos. En los
casos en que, por normatividad estatal, los recursos del PAIMEF deban radicarse en las
secretarias de finanzas u 6rganos administrativos equivalentes, sera necesario que las
IMEF gestionen ante esas instancias la apertura de una cuenta bancaria con esas
caracteristicas (numeral 4.3.6 Entrega y Ejercicio de los Recursos de las ROP 2018).

Al segundo trimestre, se transfirio el recurso a 27 IMEF para el inicio de la ejecucion de las
acciones presentadas en sus Programas Anuales.

Recurso ministrado a las IMEF al 30 de junio de 2018

ESTADO IMEF PAGOS A JUNIO
1 Aguascalientes |Instituto Aguascalentense de las Mujeres 3,793,287.60
2 Baja California |Instituto de la Mujer para el Estado de Baja California 3,913,854.00
Baj liforni
3 Sj:'a California Instituto Sudcaliforniano de las Mujeres 3,487,358.40
4 Campeche Instituto de la Mujer del Estado de Campeche 4,970,865.60
5 Coahuila Secretaria de las Mujeres 5,483,598.00
6 Colima Instituto Colimense de las Mujeres 4,564,365.60
7 Chiapas Sec'retarla para el Desarrollo y Empoderamiento de las 6.798.952.09
Mujeres
8 Chihuahua Instituto Chihuahuense de la Mujer 7,327,679.41
9 Durango Instituto Estatal de las Mujeres 5,218,069.80
10 Guanajuato Instituto para las Mujeres Guanajuatenses 4,531,373.53
11 Hidalgo Instituto Hidalguense de las Mujeres 7,113,722.25
12 Jalisco Instituto Jalisciense de las Mujeres 7,324,387.11
13 Michoacn Sec‘retarla fje lgualdad Sustantiva y Desarrollo de las 5.066.155.80
Mujeres Michoacanas
14 Morelos Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos 3,161,269.80
15 Nuevo Ledn Instituto Estatal de las Mujeres 6,487,418.75
16 Oaxaca Instituto de la Mujer Oaxaquefia 6,930,360.60
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17 Querétaro Instituto Queretano de las Mujeres 5,755,466.00
18 Quintana Roo |Instituto Quintanarroense de la Mujer 5,208,426.60
19 San Luis Potosi | Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi 6,091,260.16
20 Sinaloa Instituto Sinaloense de las Mujeres 6,187,069.01
21 Sonora Instituto Sonorense de la Mujer 4,315,991.40
22 Tabasco Instituto Estatal de las Mujeres 4,674,420.60
23 Tamaulipas Instituto de la Mujer Tamaulipeca 3,962,430.00
24 Tlaxcala Instituto Estatal de la Mujer 4,060,276.80
25 Veracruz Instituto Veracruzano de las Mujeres 6,886,972.20
2% Yucatan IYnj;u;::r(]) para la igualdad entre mujeres y hombres en 4.656.927.60
27 Zacatecas Secretaria de las Mujeres 5,190,069.29

Total pagado 143,162,028.00

IV. GARANTIZAR QUE LOS RECURSOS SE CANALICEN
EXCLUSIVAMENTE A LA POBLACION OBJETIVO Y ASEGURAR QUE EL
MECANISMO DE DISTRIBUCION, OPERACION Y ADMINISTRACION
FACILITE LA OBTENCION DE INFORMACION Y LA EVALUACION DE
LOS BENEFICIOS ECONOMICOS Y SOCIALES DE SU ASIGNACION Y
APLICACION; ASI COMO EVITAR QUE SE DESTINEN RECURSOS A UNA
ADMINISTRACION COSTOSA Y EXCESIVA

Con el fin de garantizar que los recursos sean canalizados exclusivamente para la
ejecucion de acciones de prevencion y atenciéon de la violencia contra las mujeres, en
beneficio de la poblacién objetivo del PAIMEF, el Indesol brinda acompafiamiento técnico y
operativo a las IMEF. Asimismo, les solicita informes de gestion (numeral 4.3.8 de las ROP
2018) e informes parciales (numeral 4.3.9 de las ROP 2018), para dar seguimiento al
cumplimiento de las acciones realizadas.

Por otro lado, con el fin de propiciar la participacién de las personas beneficiadas, el
Indesol, a través de las IMEF, promueve la integracion y operacion de Comités de
Contraloria Social, para el seguimiento, supervisién y vigilancia del cumplimiento de las
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metas y acciones comprometidas para el presente ejercicio fiscal, asi como para la
correcta aplicacion de los recursos publicos asignados.

En ese marco, durante el segundo trimestre, se realizaron las siguientes actividades:
revision y analisis de la informacién capturada por las IMEF en el Sistema Informatico de
Contraloria Social (SICS) con corte al 31 de diciembre de 2017, se designé a la Directora
de Desarrollo de Proyectos Estratégicos como Enlace del Programa, para 2018, ante la
Secretaria de la Funcion Pdblica (SFP) y se actualizaron los documentos normativos: Guia
Operativa de Contraloria Social, Esquema de Contraloria Social y Programa Anual de
Trabajo de Contraloria Social.

Se elaboro el informe final de Contraloria Social 2017 cuyos principales resultados fueron:
el seguimiento, supervision y vigilancia a 173 acciones equivalente a 88,742,272 pesos a
través de 152 Comités de Contraloria Social conformados.

Personal del 4rea de Mejora de la Gestién del Organo Interno de Control en la SEDESOL
realizd la revisién de control en la materia, mediante la cual verificaron las acciones del
PAIMEF, en ese marco; el informe de la revision indica que el PAIMEF cumpli6 con el 97 por
ciento de los aspectos contemplados. EI programa se encuentra en proceso de
solventacién de las recomendaciones emitidas por el OIC.

Se solicité a las IMEF correspondientes la designacién de enlaces de Contraloria Social
para 2018, a la fecha de informe se ha recibido la designacion de enlaces de las IMEF de
Baja California Sur, Campeche, Chiapas, Chihuahua, Coahuila, Colima, Durango,
Guanajuato, Hidalgo, Jalisco, Nuevo Ledn, Oaxaca, Querétaro, Quintana Roo, San Luis
Potosi, Sinaloa, Sonora, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y Zacatecas.

Por Ultimo, se difundieron a las IMEF los documentos normativos: Guia Operativa,
Programa Anual de Trabajo y Esquema de Contraloria Social.

Sistema Nacional de la Cruzada Nacional contra el Hambre

De acuerdo con las ROP 2018, con el proposito de dar cumplimiento a los objetivos y
prioridades nacionales, el Programa, dentro del ambito de sus atribuciones debera
identificar e implementar acciones que contribuyan al logro de los objetivos de la Cruzada
Nacional contra el Hambre (CNcH). En ese sentido, dada la naturaleza del PAIMEF y su
poblacién objetivo, se defini6 que las acciones del programa coadyuvan con el
cumplimiento de los objetivos de dicha Cruzada. Por ello, los Programas Anuales de las
IMEF, en su conjunto, al estar orientados a la prevencion y atencion de la violencia contra
las mujeres, inciden en los mismos.
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Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia

En cumplimiento a los objetivos para prevenir la violencia y la delincuencia, el Programa
podra implementar acciones dedicadas a ese fin, las cuales atenderan a los hogares y sus
integrantes que se encuentren en los poligonos ubicados en los municipios de atencion de
la politica publica para la prevencion social de la violencia y la delincuencia.

Dichas acciones podran realizarse en coordinacion con otras dependencias y entidades,
asi como con otros érdenes de gobierno, y se llevaran a cabo de acuerdo a lo establecido
en las ROP 2018 y en funcion de la capacidad operativa y presupuestal del Programa.
Cabe sefalar, que todas las acciones del PAIMEF al estar dirigidas a la prevencién y
atencion de la violencia contra las mujeres impactan también en este Programa.

V. INCORPORAR MECANISMOS PERIODICOS DE SEGUIMIENTO,
SUPERVISION Y EVALUACION QUE PERMITAN AJUSTAR LAS
MODALIDADES DE SU OPERACION O DECIDIR SOBRE SU
CANCELACION

El Indesol mantiene continua y estrecha comunicacion con el personal de las IMEF, a fin de
asesorarles y acompafarles en la ejecucion de las acciones comprometidas en sus
Programas Anuales; asimismo, cuenta con mecanismos periddicos de seguimiento,
monitoreo, supervision y evaluacion mediante las siguientes acciones:

Visitas de seguimiento fisico y operativo en campo. — El PAIMEF debera realizar un
ejercicio de seguimiento fisico y operativo de su apoyos o servicios entregados, cuya
metodologia debera ser elaborada con base en los elementos minimos que defina la
Direccion General de Evaluacién y Monitoreo de los Programas Sociales (DGEMPS).
Asimismo, la DGEMPS establecera el mecanismo para la validacion de dicha metodologia,
previo a su aplicacion en campo vy revisara el informe final del ejercicio, con el fin de
analizar su consistencia y resultados (numeral 7.1 de las ROP 2018).

Es importante destacar que para el presente ejercicio fiscal se tiene programado realizar
la verificacion de las acciones de las Vertientes A y B, cuya metodologia se elaborara con
base en los elementos técnicos minimos que defina la DGEMPS.

Durante el segundo trimestre se realizaron las siguientes actividades: Se elabor6 el
Informe de Resultados del Seguimiento Fisico y Operativo del PAIMEF, 2017, se concluy6
la elaboracion del documento “Bitacora del seguimiento fisico y operativo del PAIMEF
2017” se revisaron y prepararon las tres bases de datos y sus descriptores de los
cuestionaros aplicados en las visitas de 2017, fueron enviados los documentos a la
DGEMPS para su validacion y posterior publicacion. Por Ultimo, durante la participacion en
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las XXVII'y XXVIII Sesiones Ordinarias de la Comisién de Atencién del Sistema Nacional de
Prevencién, Atenciéon, Sancion y Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres, se
presentaron los principales resultados del seguimiento fisico y operativo del PAIMEF en
2017.

Visitas de acompanamiento. — El IndesolL podra realizar visitas de acompanamiento a
las IMEF, relacionadas con la ejecucion de los Programas Anuales autorizados, a solicitud
de la IMEF o por iniciativa del Indesol (numeral 4.3.7 de las ROP 2018). Estas visitas son
de caracter estratégico y permiten ampliar el espectro y alcances de las visitas de
seguimiento fisico y operativo; es asi que en 2017 se lograron verificar unidades en 31
entidades federativas.

Matriz de Indicadores de Resultados. - En mayo tuvo lugar la Mesa Técnica de Revision
de Indicadores de Resultados (MeTRI) del PAIMEF, la cual estuvo conformada por
personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, de la Auditoria Superior de la
Federacion, del CONEVAL, de la DEGEMS vy del PAIMEF y una persona experta en temas
estadisticos; posteriormente, personal de CONEVAL envio el informe de la MeTRI, del cual
el Indesol enviara la posicion institucional.

Evaluacion. - Conforme a lo establecido en el articulo 78 de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria, y con la finalidad de identificar y atender posibles areas de
mejora en el disefno, gestion y resultados del Programa, y de esta forma fortalecer su
mecanismo de intervencion, se deberd realizar, al menos, una de las evaluaciones
externas consideradas en el Programa Anual de Evaluacion (PAE), que emiten la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHyCP) y El Consejo Nacional de Evaluacién de
la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), ello con el fin de fortalecer la rendicién de
cuentas y la transparencia en el ejercicio de los recursos. (Los Lineamientos y el PAE
pueden consultarse en la pagina electrénica www.coneval.gob.mx).

En ese marco, las evaluaciones que se realicen al Programa seran coordinadas por la
Direccién General de Evaluacion y Monitoreo de los Programas Sociales (DGEMPS), en
conjunto con el Programa (numeral 4.5.2 de las ROP 2018). Adicionalmente a las
evaluaciones establecidas en el PAE, se podran llevar a cabo las evaluaciones que se
consideren apropiadas conforme a las necesidades del Programa y los recursos
disponibles, las cuales también seran coordinadas por la DGEMPS y el Indesol.

De acuerdo con el Programa Anual de Evaluacion 2018 (PAE) el PAIMEF debera elaborar
una Ficha de Evaluacién y Monitoreo. Adicional a esta ultima, el PAIMEF tiene
comprometida una Evaluacién de Resultados. Asimismo, con fundamento en el Programa
Anual de Auditorias para la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Pubica 2017 (PAA), la
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Auditoria Superior de la Federacion (ASF) realizara al PAIMEF dos auditorias
correspondientes al ejercicio fiscal anterior (2017): de Desempefno (DS-268) y de
Cumplimiento financiero (DS-269).

En lo que se refiere a la Evaluaciéon de Consistencia y Resultados bianual (ECyR 2017-
2018), durante el primer trimestre se llevo a cabo la tercera reunion de trabajo con el
equipo evaluador y personal de la DGEMPS y de la Direccion General de Analisis y
Prospectiva (DGAP) de la SEDESOL, con el fin de que el equipo evaluador presentara la
solventacién de las observaciones a la primera y segunda entregas y realizara la tercera
entrega. Durante el segundo trimestre se realizé la entrega de informe final y se captur6
en el Mddulo de Consistencia y Resultados de (MOCyR) de CONEVAL.

De los resultados de la evaluacion destaca que la valoracion final del Programa es de
3.431, siendo el valor maximo 4. Los aspectos con la mayor valoraciéon se enfocan en el
disefo, cobertura y focalizacion, operacion y percepcion de la poblacion atendida. Por otra
parte, el tema con la menor valoracion es la medicion de resultados, cuya justificacion del
equipo evaluador dice: “Dentro de las investigaciones que se realizé para trabajar esta
evaluacion se detecté que no existe otro programa de igual diseno y alcance. No
obstante, por la rigidez de esta evaluacién el programa tiene bajo puntaje en este
apartado. No tiene programas nacionales e internacionales con los que comparar sus
resultados, asi como la imposibilidad de medir los suyos propios en una evaluacién de
impacto por las caracteristicas propias del programa.

Entre las recomendaciones del equipo evaluador se encuentra la realizacién de una
medicion de resultados mediante métodos cualitativos y cuantitativos que recoja
informacién sobre el conocimiento de la poblacién en general sobre la existencia y
acciones del programa. Un aspecto a resaltar es el reconocimiento del equipo evaluador al
Programa por su cumplimiento en los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM).

En lo que se refiere a las auditorias, el 28 de mayo, mediante el oficio ndm.
AECF/0822/2018, la Auditoria Superior de la Federacion (ASF) emitié el aviso de inicio de
la Auditoria nimero 269-DS (de cumplimiento financiero), con titulo “Programa de Apoyo
a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF)” que tendra como
objetivo fiscalizar la gestién financiera para verificar que el presupuesto asignado al
PAIMEF se ejercié y registré conforme a los montos aprobados y de acuerdo con las
disposiciones legales y normativas aplicables. En ese marco, la ASF solicité informacién y
evidencia, misma que se entreg6 el 13 de junio.

Derivado de las recomendaciones emitidas al PAIMEF mediante las evaluaciones vy
auditorias que le han sido aplicadas, el programa, en coordinacién con la DGEMPS, define
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Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM), que se clasifican como especificos o
institucionales. En ese sentido al segundo trimestre, se concluyé el aspecto, clasificado
como especifico, referente a la “Memoria de Calculo de las metas de los indicadores de la
MIR del PAIMEF y se encuentran en proceso los siguientes tres aspectos clasificados como
institucionales: Evaluacién de Resultados; Seguimiento Fisico y Operativo 2017 y Padrén
de Beneficiarios para cada vertiente. Se elabor6 el cuestionario para el levantamiento del
Indice de Empoderamiento, el cual se encuentra en revisién por parte de la DGEMPS y
DGAP, dicho cuestionario formara parte de las herramientas que se utilizaran en el
desarrollo de la Evaluacién de Resultados.

Por ultimo, la DGEMPS envio la propuesta de Términos de Referencia para la Evaluacion
de Resultados, la cual tiene como objetivo identificar los resultados del programa, tanto
en términos del empoderamiento de las mujeres en situacién de violencia que reciben
atencion especializada, asi como del fortalecimiento institucional de las IMEF.

El PAIMEF cuenta también con el indice de Fortalecimiento Institucional (IFI), que permite
medir, anualmente, el grado de avance de las capacidades institucionales de las IMEF, asi
como conocer aspectos relacionados con sus marcos legales y estrategias de planeacion.
Su calculo periédico permite también obtener informacion sobre la evoluciéon de la
institucionalidad de las IMEF y sobre los resultados que se logran con el PAIMEF. Cabe
sefalar que la puntuacién alcanzada por la IMEF es utilizada como una de las variables del
componente de desempeiio de la formula de distribucion de los recursos del PAIMEF.

Durante este primer trimestre se realizé la séptima medicion del indicador relativo al IFI
correspondiente al ejercicio 2017, cuyo indice nacional fue de 0.66, siendo IV Eficacia en
la Agenda Estatal la dimension mas fortalecida, tal como se muestra en la siguiente
grafica.

i Estados Unidos Mexicanos
Indice de Fortalecimiento Institucional (IFI), 2017

8'3 0.69 077
0.7 0-66 0.57 0.60
0.6
05
0.4
0.3
0.2
0.1
0
Indice de Dimension | Dimension Il Dimension 111 Dimension IV
Fortalecimiento Capacidades Corresponsabilidad  Eficienciay calidad Eficacia en la agenda
Institucional Institucionales Institucional operativa estatal
Basicas
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A continuacion, se presentan los resultados a nivel nacional correspondientes a 2017:

‘ ' Capacifjades e Eficigncia y | Eficaciaenla
Entidad Federativa Institucionales . calidad agenda Resultado
Basicas institucional operativa estatal
Aguascalientes 0.27 0.70 0.29 0.73 0.50
Baja California 0.47 0.83 0.33 0.56 0.55
Baja California Sur 0.07 0.37 0.61 0.81 0.46
Campeche 0.83 0.63 0.70 0.88 0.76
Chiapas 0.15 0.62 0.42 0.69 0.47
Chihuahua 0.74 0.95 0.92 0.94 0.89
Coahuila de Zaragoza 0.97 1.00 0.96 1.00 0.98
Colima 0.51 0.48 0.55 0.63 0.54
Ciudad de México 0.76 0.93 0.50 0.88 0.77
Durango 0.95 0.78 0.86 0.94 0.88
Guanajuato 0.81 1.00 0.52 0.81 0.79
Hidalgo 0.92 0.83 0.86 0.94 0.89
Jalisco 0.66 0.78 0.95 0.57 0.74
México 0.17 0.67 0.31 0.76 0.48
Michoacan de Ocampo 0.54 0.47 0.56 0.92 0.62
Morelos 0.29 0.60 0.33 0.69 0.48
Nayarit 0.08 0.10 0.36 0.56 0.28
Nuevo Ledn 0.80 1.00 0.93 0.88 0.90
Oaxaca 0.32 0.33 0.37 0.51 0.38
Puebla 0.48 0.77 0.42 0.75 0.60
Querétaro 0.61 0.83 0.64 1.00 0.77
Quintana Roo 0.85 0.80 0.83 0.81 0.82
San Luis Potosi 0.71 0.83 0.67 0.69 0.73
Sinaloa 0.99 0.83 0.94 0.94 0.92
Sonora 0.51 1.00 0.54 0.63 0.67
Tabasco 0.29 0.58 0.21 0.56 0.41
Tamaulipas 0.28 0.00 0.20 0.56 0.26
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Capacidades Corresponsabilidad Eficienciay | Eficaciaenla
Entidad Federativa Institucionales . p . calidad agenda Resultado

s institucional .

Basicas operativa estatal
Tlaxcala 0.64 0.70 0.70 0.63 0.67
Veracruz de Ignacio de la Llave 0.73 0.67 0.80 0.81 0.75
Yucatan 0.57 0.75 0.62 0.85 0.70
Zacatecas 0.83 0.60 0.73 0.81 0.74
Rendicion de cuentas. — Ademas de los mecanismos descritos anteriormente, el

Programa rinde informes trimestrales a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
(SHyCP), a la Secretaria de la Funcién Publica (SFP), al Instituto Nacional de las Mujeres
(Inmujeres), a la Secretaria de Gobernacion (Segob), entre otras.

En el periodo de informe se atendieron los siguientes informes:

Logros del Programa para Democratizar la Productividad.

PIPASEVM al cuarto trimestre de 2017, al primer trimestre de 2018 y de logros 2017.
Logros 2017 del Programa Nacional de Poblacién.

Avance al cuarto trimestre de 2017 del Programa Nacional para la Igualdad y No
Discriminacion 2014-2018.

Acciones realizadas en el marco del Programa Nacional de Proteccidon Integral de
Nifas, Nifios y Adolescentes (PRONAPINNA)y reporte de avance de las lineas de
accion del Programa Nacional de Proteccién de Nifas, Nifios y Adolescentes.

Avance al cuarto trimestre de 2017 y primer trimestre de 2018, del Programa
Nacional de Derechos Humanos.

Informe de Ejecucién 2017 del Programa Nacional de Desarrollo Social.

Acciones realizadas por el PAIMEF, en atencion de los pueblos y comunidades
indigenas, para CDI.

Logros 2017 del Programa Sectorial.

Acciones a realizar en el marco de la Encuesta sobre discriminacién por Motivos de
Orientacion Sexual, que implementara el CONAPRED.

Acciones en materia de prevencion de trata de personas para la Comision
Intersecretarial de la SEGOB.

Avance de acciones al cuarto trimestre al Programa Nacional para la Igualdad de
Oportunidades y No Discriminacion contra las Mujeres (PROIGUALDAD).

Acciones realizadas en 2017 para la Mesa Interinstitucional de Mujeres Rurales,
Indigenas y Campesinas.
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e Resultados enero- diciembre de 2017 y enero-marzo de 2018, para el COCODI.

e Avance de acciones del Riesgo 2017_01 Muijeres en situacion de violencia que acuden
a los servicios del PAIMEF atendidas inadecuadamente.

e Acciones propuestas incluidas en el Informe Especial Adolescentes: Vulnerabilidad y
Violencia para la CNDH.

e Nacional sobre el Cumplimiento de los Mandatos Emanados del Foro Hemisférico de
las Cumbres de las Américas.

e Anual de la ENAPEA

e Acciones realizadas en 2017 para el SIPINNA

e Rendicion de Cuentas 2013-2018.

e Inventario CONEVAL del PAIMEF 2017.

e Acciones de atencién y prevencién directa o indirecta para CONAVIM.

e Informe 2017 del PAIMEF para la Comisién de Fomento.

e Sobre acciones realizadas en el marco de prevencion de las violencias contra las
mujeres y violencia feminicida 2013-2017.

e Avance 2018 para la Comisién Intersecretarial para la Prevencion de Trata de
Personas.

e Sexto Informe de Gobierno.

En cuanto a los avances de las metas comprometidas en los indicadores del ejercicio fiscal
2017 en el Portal Aplicativo del Sistema de Hacienda (PASH) y con motivo del cierre de
cuenta publica 2017, en marzo se realizé el registro de los indicadores definitivos en
dicho sistema.

CUENTA PUBLICA 2017

Porcentaje de
NIVEL INDICADOR cumplimiento Cuenta
Publica

FIN Porcentaje de mujeres que han sufrido al menos un incidente de 89.34
violencia por parte de su pareja en los ultimos 12 meses ’

FIN Porcentaje de mujeres que han sufrido al menos un incidente de 106.51
violencia a lo largo de su vida en pareja )

. Porcentaje de Mujeres que perciben igualdad de los roles masculino y
PROPOSITO . 79.55
femenino en los hogares.

Porcentaje de mujeres beneficiadas con los servicios de prevencion y

COMPONENTE
atencién de las unidades apoyadas por el programa, empoderadas.

12.01

COMPONENTE | Tasa de variacién del nimero de convenios de coordinacidn suscritos 192.86
para la creacion y consolidacién de sinergias en materia de atencién y
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prevencién de la violencia contra la mujer con respecto al afio fiscal
anterior.

indice de Fortalecimiento Institucional de las Instancias de Mujeres
COMPONENTE i . 94.29
en las Entidades Federativas.

Tasa de variacion relativa del nimero de servidores(as) publicos y
COMPONENTE | especialistas capacitados(as) en materia de violencia contra las 137.72
mujeres con respecto al afio fiscal anterior.

Tasa de variacion relativa del nimero de Unidades de atencién
COMPONENTE | especializada apoyadas por el Programa con respecto al aio fiscal 118.96
anterior.

Tasa de variacion relativa del nimero de personas beneficiadas con
COMPONENTE | servicios de formacion y sensibilizacion para la prevencion de la 235.55
violencia contra las mujeres con respecto al afio fiscal anterior.

Porcentaje de recursos ejercidos para la atencion especializada a las
mujeres en situacidon de violencia con respecto al presupuesto

COMPONENTE - o . N 99.68
otorgado para la atencidn especializada a las mujeres en situacion de

violencia.

Porcentaje de recursos ejercidos por las Instancias de Mujeres en las
Entidades Federativas para fortalecer la coordinacién y articulacion
COMPONENTE | estratégica entre las instancias publicas y sociales, para 109.95
institucionalizar la prevencion y la atencidon de la violencia contra las
mujeres con respecto al presupuesto otorgado para ese fin.

Porcentaje de recursos ejercidos para acciones y practicas de
prevencion de la violencia contra las mujeres con respecto al
ACTIVIDAD . L -, 100.09
presupuesto otorgado para acciones y practicas de prevencion de la

violencia contra las mujeres.

Porcentaje de recursos ejercidos en acciones estratégicas para el
fortalecimiento institucional de las Instancias de Mujeres en las

ACTIVIDAD . . . ., ! . 99.53
Entidades Federativas en materia de prevencidn y atencién de la

violencia contra las mujeres.

Tasa de variacion relativa del nimero de mujeres en situacion de
ACTIVIDAD | violencia beneficiadas con los servicios de prevencion especializada 100.45
con respecto al afio fiscal anterior.

Tasa de variacion relativa del nimero de mujeres en situacion de
ACTIVIDAD violencia beneficiadas con los servicios de atencion especializada con 89.79
respecto al afio fiscal anterior

Fuente. — Elaboracion propia con informacién registrada en el PASH.

De igual manera, se registraron en el PASH los dos indicadores del Anexo 13. Erogaciones
para la igualdad entre mujeres y hombres 2017:

Indicador Resultado
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Porcentaje de mujeres de 15 afios y mas que declararon haber sufrido al menos un incidente 6.42
de violencia a lo largo de la relacion con su Gltima pareja beneficiadas por los servicios de
atencidén especializada en las Unidades apoyadas por el PAIMEF.

Porcentaje de unidades de atencién especializada apoyadas por las IMEF con recursos del 100
PAIMEF.

Fuente. — Elaboracion propia con informacién registrada en el PASH.

En seguimiento a los Lineamientos para la integraciéon del Padrén Unico de Beneficiarios
de la Sedesol, y en el marco del proceso de construccién del Padrén con estructura
Poblaciones Beneficiarias en Areas de Atencion Social, al periodo del informe se solicité a
la Direccion General de Geoestadistica y Padrones de Beneficiarios (DGGPB), el registro
del PAIMEF; asimismo, se designé a la Directora General Adjunta de Igualdad de Género
como Responsable del proceso y a la Directora de Desarrollo de Proyectos Estratégicos
como Enlace Operativo para su integracion.

En febrero se llevé a cabo una reunién con la DGGPB, cuya finalidad fue que el Programa
presentara los valores y categorias para su incorporacién en los catalogos oficiales para la
integracién del Padrén Unico de Beneficiarios (PUB).

En el marco del proceso de construccién del padron con estructura Poblaciones
Beneficiarias en Areas de Atencién Social, durante este periodo el Programa solicit6 a la
DGGPB el alta de nuevos valores a los catalogos que se implementan para la integracion
del Padrén Unico de Beneficiarios (as); mismos que ya han sido adheridos y publicados en
la pagina https://pub.sedesol.gob.mx/spp/catalogo.jsp.

Respecto del Padron con estructura Actores Sociales Intermediarios del Programa, se
integro el correspondiente al periodo abril-junio.

* Nota: El formato no admite acentos, puntos, ni centavos.

Como parte del compromiso del PAIMEF en materia de rendicion de cuentas y acceso a la
informacién, se ha actualizado la informacion del Programa en la pagina de Datos
Abiertos, a través de la publicacion de sus padrones de Actores Sociales correspondientes
al periodo 2014- 2018.

Fortalecimiento Institucional a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas
(IMEF)

El PAIMEF destina el uno por ciento de su presupuesto al fortalecimiento institucional de
las IMEF, en su caracter de ejecutoras del Programa, en temas de prevencion y atencién
de la violencia contra las mujeres, y otras materias que les permiten profesionalizar el
trabajo que realizan, para ello, el Indesol planeara el Programa de Acompanamiento a las
IMEF 2018, con base en un diagndstico de necesidades de capacitacién.
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En mayo, se llevo a cabo el Taller Formacién de replicadoras y replicadores en la difusion
del Sistema de Justicia Penal entre mujeres rurales, dirigido al personal de las IMEF, del
Indesol y de OSC. Por ultimo, desde el Indesol, se promovié la participacion del personal de
las IMEF encargado de la operacion del PAIMEF en el Diplomado en linea “Prevencién de
las Violencias y Fortalecimiento de la Seguridad Ciudadana que ofrece la Fundacién Carlos
Slim, mismo que personal del PAIMEF se encuentra cursando.

VI. EN SU CASO, BUSCAR FUENTES ALTERNATIVAS DE INGRESOS
PARA LOGRAR UNA MAYOR AUTOSUFICIENCIA Y UNA
DISMINUCION O CANCELACION DE LOS APOYOS CON CARGO A
RECURSOS PRESUPUESTARIOS

No aplica.

VII. ASEGURAR LA COORDINACION DE ACCIONES ENTRE
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES, PARA EVITAR DUPLICACION EN EL
EJERCICIO DE LOS RECURSOS Y REDUCIR GASTOS
ADMINISTRATIVOS

El Indesol mantiene mecanismos de coordinacién necesarios para garantizar que sus
acciones no se contrapongan, afecten o presentes duplicidades con otros programas o
acciones del Gobierno Federal en materia de prevencion y atencion de la violencia contra
las mujeres; mediante la vinculacion interinstitucional se busca potenciar en impacto de
los recursos, fortalecer y ampliar la cobertura de las acciones, detonar Ila
complementariedad y reducir gastos administrativos. En ese sentido, el PAIMEF mantiene
una continua coordinacion con las siguientes instancias federales: el Instituto Nacional de
las Mujeres, la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres,
la Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia Contra las Mujeres y Trata de Personas, la
Secretaria de Salud, la Secretaria de Educacion Pdblica, la Comision Ejecutiva de Atencion
a Victimas, el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia y la Comision Nacional para el
Desarrollo de los Pueblos Indigenas, entre otras.

Al segundo trimestre, se han realizado las siguientes actividades de vinculacion:

e Reunion con la Comisién Intersecretarial para la Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia de la Secretaria de Gobernacién, cuyo objetivo fue considerar la
planeacién de agenda para las acciones 2018. En marzo se realizé la segunda reunién
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en la cual se acordaron las acciones especificas y las instancias que participaran para
su ejecucion.

e Reunion con el Instituto de Liderazgo Simone de Beauvoir, con el objetivo de trabajar
de forma conjunta con acciones en el tema de prevencién y atencién de la violencia
contra las mujeres, a través de acciones especificas en temas de buenas practicas y
georreferenciacion de servicios.

e Reunion con personal del INMUIJERES, a fin de dar seguimiento a los acuerdos
derivados del convenio de colaboracion firmado en 2014; y con ello, retomar, validar o
proponer acciones de continuidad.

e En el marco de la Feria en Conmemoracion del Dia Mundial contra la Trata de persona,
se asistié a una reunién informativa, a fin de disefar el programa y considerar la
participacion de las instancias asistentes.

e Enmayo y junio se asistié a dos reuniones con la finalidad de concentrar la informacioén
que se presentara en el Informe del Programa Integral para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, presidido por la Comisién
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

El Programa también ha logrado conformar una red para el fortalecimiento de sus
acciones con otros programas sociales como el Programa Seguro de Vida para Jefas de
Familia, Programa de Estancias Infantiles, PROSPERA. Programa de Inclusion Social,
Comedores Comunitarios, Liconsa, Diconsa, Seguro Popular y Centros Integrales de
Prevencién Social.

Es importante destacar la participaciéon del PAIMEF en el movimiento para erradicar la
violencia contra las mujeres, impulsado desde el Indesol, cuyo objetivo es promover el
ejercicio de los derechos humanos, con la finalidad de generar cohesién social, disminuir la
violencia contra las mujeres y la creacion de redes comunitarias, mediante el disefio e
implementacion de tres acciones coordinadas: “Ponle color a tu comedor” (Programa
Comedores Comunitarios), “Vocal por la lgualdad” (Programa de Inclusion Social
Prospera) y “Violencia No es Destino” (Liconsa y Diconsa).

Al segundo trimestre, se han realizado las siguientes actividades de vinculaciéon con
Programas:

e A fin de dar seguimiento a la Estrategia “Ponle color a tu Comedor”, se llevé cabo una
reunion con personal de la Direccién General de Participacion Social de la SEDESOL, a
fin de definir los comedores comunitarios con murales ganadores en las categorias:
Implementacion, Réplica y Leer te Incluye; y con ello, dar continuidad a la premiacion.
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Asimismo, el Programa participa en Estrategias Nacionales, como la Estrategia Nacional
para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes (ENAPEA), la Estrategia de Inclusién
Social (EIS) y las Estrategias derivadas del Sistema Nacional de Proteccién Integral de
Nifas, Nifos y Adolescentes (SIPINNA), del Sistema Nacional de Atencién a Victimas
(SNAV) y del Sistema Nacional de Prevencion, Atenciéon, Sancion y Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres, entre otras.

VIII. PREVER LA TEMPORALIDAD EN SU OTORGAMIENTO

La problematica que atiende el PAIMEF estd relacionada con la violencia contra las
mujeres, que esta enraizada en cuestiones culturales que se han ido construyendo a
través de los siglos: por tanto, no es posible eliminarla en un periodo acotado de tiempo,
como podria ser un afo o un sexenio.

Si bien la ejecucién de los Programas Anuales de las IMEF se plantea para un ejercicio
fiscal, cada uno de ellos constituye una estrategia estatal para prevenir y atender la
violencia contra las mujeres; como tales, estos programas estan enmarcados en
documentos de planeacién y programacion de mediano y largo plazos estatales.

Asi, aun cuando no se puede vislumbrar el momento en que se erradique la violencia
contra las mujeres, el PAIMEF ha dado pasos importantes para definir de una forma mas
acotada su esfera de actuacion (redefinicion de su propdsito y de sus poblaciones
potencial y objetivo) y ha ido condicionando los recursos que proporciona a través de
lineamientos para su operacién, como se aprecia en la Guia Técnica y Operativa del
PAIMEF 2018.

IX. PROCURAR QUE SEA EL MEDIO MAS EFICAZ Y EFICIENTE PARA
ALCANZAR LOS OBJETIVOS Y METAS QUE SE PRETENDEN

El Indesol mantiene mecanismos peridédicos de acompafiamiento y seguimiento técnico y
operativo de los Programas Anuales que presentan las IMEF, de acuerdo con las ROP
2018, publicadas el 30 de diciembre de 2017 en el Diario Oficial de la Federacion, lo que
ha permitido el avance en el cumplimiento de metas, como a continuaciéon se muestra:
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Resultados de los Principales Indicadores
Programa de Apoyo alas Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas
Enero - junio 2018
(Informacion Preliminar)

. _— Numerador 157.50 41.10 52.77
Porcentaje derecursos ejercidos
parala orientacion y atencion Unidad de
especializada a las mujeres en Medida:
situacion de violencia con respecto 98.44 25 69 32,98 128.39 Por_centaje
al presupuesto otorgado para la Periodo:
orientacion y atencién especializada | Denominador 160 160 160 Enero a junio
a las mujeres en situacion de de 2018
violencia.

. . Numerador 38.08 8.25 3.25
Porcentaje de recursos ejercidos por
las Instancias de Mujeres en las
Entidades Federativas para Unidad de
fortalecer la coordinacion y Medida:
_artlcula_clon ?st_rateglca er_]tre las 98.02 21.24 8.37 39.39 Por_centaje
instancias publicas y sociales, para Periodo:
institucionalizar la prevencién y la Denominador 38.85 38.85 38.85 Enero a junio
atencion de la violencia contra las de 2018
mujeres, con respecto al
presupuesto otorgado para ese fin.

Numerador 63.50 16.50 6.59

Porcentaje de recursos ejercidos Unidad de
para acciones de prevencion de la Medida:
violencia contra las mujeres, con 08.45 2558 10.22 39.94 PorF:ent:anje
respecto al presupuesto otorgado Periodo:
para acciones de prevencion dela Denominador 64.50 64.50 64.50 Enero a junio
violencia contra las mujeres. de 2018

Fuente: Sedesol, Direccion General de Seguimiento con informacion del Presupuesto de Egresos de la Federacién 2018, del Instituto Nacional de

Desarrollo Social y del Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH), al 30 de junio de 2018.

Justificacion

Para 2018 el presupuesto otorgado al PAIMEF, fue menor a lo programado, por lo que la
distribucion afect6 a las tres vertientes, es decir, se otorgd mayor presupuesto a los
servicios de orientacién y atencién especializada, mientras que para las vertientes de
fortalecimiento y prevencién fue menor, situacién que provocé el incumplimiento de las

metas de los indicadores de recursos ejercidos.
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X.  REPORTAR SU EJERCICIO, DETALLANDO LOS ELEMENTOS A QUE SE
REFIEREN LAS FRACCIONES I A IX, INCLUYENDO EL IMPORTE DE LOS
RECURSOS

Para 2018, el Programa tiene autorizado un presupuesto original por la cantidad de
277,714,872 pesos. Durante el periodo de enero a junio fueron programados recursos
por 147,283,868 pesos, de los cuales fueron ejercidos 147,203,228 pesos, lo que

representa un avance del 99.95 por ciento.

Direccién de Inte

racion de Resultados (DIR)

Presupuesto Ejercido Entregado o Dirigido a los Beneficiarios
a Nivel de Capitulo y Concepto de Gasto

- Recursos Fiscales -

PTO-PIT-DIR4-12/16

Periodo: Enero-Junio, 2018 Fecha de corte: 30 de Junio de 2018
Presupuesto (pesos)
. . o ge | i .. A
0 Original Modificado =2 Ejercido al . var!ce
Capitulo y Concepto de gasto do al . financiero
anual anual . trimestre
trimestre %

-1 -2 -3 -4 4/3)
4000 Transferencias,
asignaciones, subsidiosy 273,224,236| 263,079,298| 144,306,738| 144,306,738 100.0
otras ayudas
4300 Suksldlos y 273,224,236 263,079,298 | 144,306,738 | 144,306,738 100.0
Subvenciones
43401 Subsidios ala
prestracién de servicios 273,224,236| 263,079,298| 144,306,738| 144,306,738 100.0
publicos
Subtotal 273,224,236 263,079,298 144,306,738 144,306,738 100.0

Otros capitulos de Gasto
- Recursos Fiscales -

Periodo: Enero-Junio, 2018 Cifras Preliminares Fecha de corte: 30 de Junio de 2018
Presupuesto (pesos)
, Original Modificado Calendariza Ejercido al -Avaljce
Capitulo de gasto do al . financiero
anual anual . trimestre
trimestre %
-1 -2 -3 -4 4/3)
1000 Servicios personales 4,490,636 4,490,636 2,193,739 2,193,739 100.0
2 <
ooo. hflaterlales y 0 200,000 0 0 0.0
Suministros
3000 Servicios generales 0 9,944,938 783,391 702,751 89.7
Subtotal 4,490,636 14,635,574 2,977,130 2,896,490 97.3
|T otal 277,714,872 277,714,872 147,283,868 147,203,228 99.9

Fuente: Sedesol. Direccién General de Seguimiento, con base en informaciéon del PEF 2018, del Indeso, de la Direccién General de
Programacion y Presupuesto y con cifras al 30 de Junio de 2018 del Sistema de Contabilidad y Presupuesto (SICOP).
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Acciones adicionales para la Igualdad de Género y la Inclusion Social

Con la finalidad de potenciar la colaboraciéon con diversos actores sociales e impulsar el
trabajo que las IMEF realizan a través del PAIMEF, el Indesol, lleva a cabo una serie de
acciones de vinculacién entre Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC), instituciones
gubernamentales y académicas, prioritariamente en temas de derechos humanos,
igualdad de género e inclusion social, entre las que destacan:

Acciones de sensibilizacion y capacitacion

Con el fin de impulsar la sensibilizacion, capacitacion y formacién en materia de derechos
humanos, igualdad de género, prevencién de violencias hacia las mujeres y de la trata de
personas, se brindan distintas modalidades y acciones dirigidas a funcionariado publico y
actores sociales en general.

Al segundo trimestre de 2018, la Direccion de Equidad de Género y Desarrollo en la
Politica Social (DEGDPS) sensibilizé y capacité a 5,430 personas: 3,849 mujeres, 1,475
hombres y 106 nifas, ninos y adolescentes, mediante 45 acciones de capacitacién que
incluyeron: diplomado, cursos, talleres, foro, conferencia, conversatorio, platicas de
sensibilizacion y panel.

En coordinacién con el Centro Educativo Truper del Museo Memoria y Tolerancia, se
realizaron dos cursos; El agua en la Ciudad de México: incertidumbre perpetua, asi como
Diversidad Sexual: ;Naces o te haces?, ademas de una platica de sensibilizaciéon sobre
mujeres con discapacidad y violencia.

TABLA 2. SENSIBILIZACION, CAPACITACION Y FORMACION EN MATERIA DE DERECHOS
HUMANQOS, IGUALDAD DE GENERO, PREVENCION DE VIOLENCIAS HACIA LAS MUIJERES Y DE LA
TRATA DE PERSONAS. SEGUNDO TRIMESTRE 2018

Sesion Tipo Tema Mujeres Hombres NNA! Total OSC
El agua en la Ciudad de México: incertidumbre
1 Curso 61 66 127 0
perpetua?

Elaboracion de proyectos con perspectiva de
10 Taller género en el Programa de Coinversion Social 260 190 450 | 367
2018

Sensibilizacion a personas dictaminadoras
10 Taller sobre la incorporacion de la perspectiva de 108 57 165 | 107
género en los proyectos sociales

Elaboracion de proyectos de la Convocatoria

4 Taller a1G)

34 21 55 46
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1 Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas, para
1 implementar y ejecutar Programas de Prevencion de la Violencia Contra las Mujeres

Sesion Tipo Tema Mujeres Hombres NNA! Total OSC
1 Taller Elaboraa.on de Proyectos productivos con 5 1 6 6
Perspectiva de Género
F ion | I | Ri
oro G.estlon ’ntegra de . Riesgo con 5y 17 9 4
Perspectiva de Género (Presencial)
1 Foro
Foro Gestion Integral del Riesgo con
. . & . . & 164 94 258 | 21
Perspectiva de Género (A distancia)3
1 Conferencias Dia Internacional del Sindrome de Asperger 117 42 159 4
1 Taller Estereotipos de género 6 4 10 0
1 Taller Auto-reconocimiento y convivencia empatica 8 4 12 0
1 Conversatorio | Mujeres, fuertes y felices 45 0 45 3
Platica de Platica de sensibilizacion sobre mujeres con
1 S, . . . . 19 3 22 0
sensibilizacion | discapacidad y violencia
La atencion de presuntos casos de
Platica de discriminacion a través de los Comités de
1 S, - L . . , 46 29 75 0
sensibilizacion | Etica y de Prevencion de Conflictos de interés
de la Administracién Publica Federal
Protocolo para la prevencion, atencion vy
1 Curso sancion del hostigamiento sexual y acoso 14 11 25 0
sexual en la APF
Ciclo de . . Ly Ly
1 I . Mujeres en situacion de reclusion 411 137 548 0
teleconferencias
1 Conversatorio No discriminacién - Scholas Ciudad de México 64 64 0
1 Taller Bullying y prevencién del delito. 42 42 1
1 Taller Derechos humanos de las mujeres 49 0 49
Autocuidado sobre estereotipos emocionales:
1 Taller Reconozco mis sentimientos, manejo mis 7 3 10
emociones
Guia para la atencion de la violencia politica
1 Presentacion por razones de género y derechos humanos 73 23 96 22
en la CDMX
1 Platica de Derechos humanos y prevencién de la 9 9 18
sensibilizacion | violencia contra las mujeres
1 Curso Diversidad Sexual: ;Naces o te haces?4 65 27 92
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Sesion Tipo Tema Mujeres Hombres NNA! Total OSC

lgualdad y Equidad de Género: Violencia

1 Panel e , 25 35 60
Politica por razones de género®

1 Curso Trata de personas en México$ 2197 684 2881 | 75
Prevencion de las Violencias y Fortalecimiento

1 Dipl 74 1 2

iplomado de la Seguridad Ciudadana’ 8 ?
45 3,849 1,475 106 5,430 656
Notas:

1. Hacereferencia a Nifas, nifios y adolescentes.

En coordinaciéon con el Museo Memoria y Tolerancia se realiz6 el curso mediante 3 conferencias.

Cifra preliminar con base en la informacion de 19 entidades federativas.

En coordinacion con el Museo Memoria y Tolerancia se realizé el curso mediante 4 conferencias. Cifra

preliminar.

5. Participaciéon en el Congreso Regional México en el camino hacia una potencia mundial ;Qué
necesitamos?

6. Eldato que sereporta es con base en la audiencia. El curso se conforma de 4 teleconferencias.

7. Eldiplomado tiene una duracién de 140 horas, inicié en mayo de 2018.

HwN

Asesorias

Respecto a las asesorias a organizaciones sociales y publico en general, se han realizado
en el periodo reportado 19 asesorias a un total de 23 personas: 18 mujeres y 5 hombres
procedentes de seis estados mediante via telefénica o presencial, en relacién con
elaboracion de proyectos, publicacion de convocatorias, proceso para participar, estatus
de su proyecto participante, seguimiento de su proyecto, tramites de CLUNI, asi como
conformacion, constitucion legal de OSC y canalizacién de una persona que vivia
violencia.

Asimismo, en el periodo enero a junio se dio respuesta a 31 solicitudes de busqueda de
informacién de antecedentes registrados de personas que presuntamente han ejercido
violencia familiar.

Programa de Cultura Institucional

Con el objetivo de impulsar una cultura institucional libre de violencias, no discriminacién
y respeto a los derechos humanos en la cultura organizacional del Indesol, se realizaron
las siguientes acciones:
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Ejecucion del Programa de Cultura Institucional para el Indesol, alineado al Programa
Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres
2013-2018, de manera especial con la estrategia 6.7 Promover y dirigir el cambio
organizacional a favor de la igualdad y la no discriminacion de género.

En el marco del Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual en la Administracién Pablica Federal (HyAS) se realizo, con el
apoyo de la Unidad de Género de la Sedesol, el curso sobre el “Protocolo para la
Prevencion, Atencion y Sancion del HyAS” dirigido a las y los nuevos integrantes del
Comité de Etica y Prevenciéon de Conflictos de Interés. Asimismo, se llevé a cabo una
campafa permanente de difusion sobre las conductas de HyAS a través de la
colocacion de carteles en diversas areas del Indesol y del Registro Federal de OSC vy la
difusion del correo electrénico: consejeras.protocolo@indesol.gob.mx, como un medio
alternativo para que el personal del Indesol pueda presentar su queja sobre HyAS.

Para fortalecer un trato igualitario y sin discriminacion entre el funcionariado publico
del Indesol se realizaron dos talleres de autocuidado sobre autoconocimiento,
convivencia empatica y estereotipos emocionales. A través de actividades reflexivas y
dindmicas vivenciales se trabajé sobre conductas y actitudes asertivas para afianzar
un entorno laboral libre de violencia.

La sala de lactancia materna del Indesol se encuentra en funcionamiento, ello en
atenciéon a la normatividad en la materia para el bienestar de las mujeres que lo
requieran. Al periodo que se reporta, ha sido utilizada por dos servidoras publicas del
Instituto.

Para promover la reflexion y sensibilizacion de las y los servidores publicos del Indesol
sobre temas en torno al ejercicio de los derechos humanos vy la igualdad de género, al
segundo trimestre se realizaron dos sesiones de cine debate con una asistencia de 26
mujeres y 9 hombres.

Se elaboraron y difundieron cinco infografias para promover la igualdad de género y no
discriminacion en la cultura Institucional del Indesol, acorde a lo mandatado en el
Proigualdad.

Prevencion de las Violencias

En coordinaciéon con la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), se realizaron
una serie de actividades en el marco del Dia Escolar de la No Violencia y la Paz, con el
objetivo de promover en las escuelas espacios libres de violencia y fomentar una cultura
de paz a través de talleres, conversatorios, presentaciones artisticas y diversos stands
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informativos. Se contd con la participacion de 20 OSC y una asistencia de alrededor de
300 personas al evento.

El Indesol promovié la realizacion de las reuniones que coordina la Comisién Nacional para
Prevenir y Erradicar la Violencia (Conavim), con el objetivo de dar seguimiento al
cumplimiento del Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres 2013-2018, al segundo trimestre se han llevado a cabo 3
reuniones en las instalaciones del Indesol en las que han participado 25 instancias
gubernamentales y en la mas reciente participé también ONU Muijeres.

El Indesol promueve la formacién del funcionariado publico en materia de prevencién de
violencias, por ello cuenta con 3 tutoras del Diplomado Prevencién de las Violencias y
Fortalecimiento de la Seguridad Ciudadana que coordina la Fundacion Carlos Slim en
colaboracion con la Secretaria de Gobernaciéon, la Escuela de Trabajo Social de la
Universidad Nacional Auténoma de México y la Agencia de los Estados Unidos para el
Desarrollo Internacional; con el objetivo principal que el funcionariado publico de los tres
6rdenes de gobierno y personas interesadas en el tema, fortalezcan conocimientos y
utilicen metodologias para el andlisis de problematicas y el disefio de intervenciones de
prevencién de violencia, para abonar a la construcciéon de la seguridad ciudadana. Al
periodo que se reporta participan 92 estudiantes que provienen de 27 Instancias de las
Mujeres en Entidades Federativas (IMEF), Secretaria de Gobierno del estado de Tabasco,
asi como funcionariado publico y servicio social del Indesol.

Acciones para la Inclusion Social

En coordinacion con la Agencia de Cooperacion Alemana (GIZ), el Instituto Mora vy la
Direccion General de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de la Oficina de la
Presidencia de la Republica, el Indesol se ha sumado a la organizacion y ha participado en
2 foros regionales con el objetivo de identificar y generar propuestas sobre las
problematicas de cada regién, mismas que deberan ser consideradas en la elaboracion de
la Estrategia Nacional para la puesta en Marcha de la Agenda 2030 en México con la
participacién de OSC, dependencias de los tres niveles de gobierno y academia.

Como parte de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), se presta especial
atencion al objetivo 5 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las
mujeres y las nifas en su caracter transversal de los ODS, para ello se instd en cada mesa
de trabajo definir las propuestas con perspectiva de género y enfoque de derechos de la
infancia. Al segundo trimestre de 2018 se cont6 con la participacion de 323 personas:
220 de OSC y 103 observadoras y observadores de instancias gubernamentales y
academia.
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Los foros regionales estuvieron conformados de la siguiente manera:

> Region Noreste: Coahuila, Nuevo Leén, San Luis Potosi, Tamaulipas y Zacatecas.
> Region Sur: Campeche, Chiapas, Oaxaca, Quintana Roo, Tabasco y Yucatan.

Asimismo, el Indesol, en coordinacién con la Oficina de la Presidencia de la Republica
(OPR), Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE), participd en la realizacion de una
reunién sobre los mecanismos de participacion de la Sociedad Civil en el Consejo Nacional
de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en la que se conté con la participacion
de representantes de 30 OSC (18 mujeresy 12 hombres).

Se llevé a cabo una jornada realizada en coordinacién con la oficina de la Presidencia de la
Republica, SRE y el Indesol, cuyo objetivo fue fortalecer la participacion de la sociedad civil
y generar sinergias e intercambio de experiencias para la apropiacién de la Agendad 2030
en México, en representacion de las Organizaciones participaron Organizacion y Accién
Comunitaria Altepetl, A.C. y Vision Mundial de México, A.C, al evento asistieron 83
personas, de las cuales 53 fueron mujeres y 30 hombres.

Con el apoyo de la Coordinacion de Extension Universitaria de la Universidad Auténoma
Metropolitana, Unidad Iztapalapa (UAM-I), la DGAIG llevd a cabo un taller sobre
estereotipos de género, asi como la difusion de informacién sobre los servicios del Indesol,
a través de un stand informativo con la asistencia aproximada de 200 personas, con
motivo de las Xll Jornadas de los Derechos de las Mujeres, en el marco del Dia
Internacional de la Mujer.

El Indesol forma parte del Grupo de trabajo que coordina el Instituto Nacional de las
Mujeres (INMUIJERES), en el cual participan OSC, instituciones gubernamentales vy
academia con el objetivo de visibilizar y promover la inclusién de las personas con
discapacidad a través de la elaboracion de una cartilla de derechos sexuales y
reproductivos. Al segundo trimestre se concluy6 la revision de instrumentos normativos
nacionales e internacionales en materia de derechos humanos y el andlisis de los derechos
que enuncian cada uno de los instrumentos que protegen los derechos sexuales y
reproductivos de las personas con discapacidad, en total participaron 13 instancias de
gobierno, 6 OSC, 2 instituciones de academia, 2 Colectivos y un 6rgano autéonomo.

El Indesol se ha sumado a los trabajos de la Alianza de Organizaciones para Adultos
Mayores, A.C. (Red de Adultos Mayores), integrada por 48 miembros: asociaciones
civiles, instituciones de asistencia privada e instituciones publicas y privadas, cuyo
objetivo es intercambiar informacién, conocimientos y experiencias, sumar esfuerzos en
la solucion de problematicas comunes en la prestacion de servicios a las personas
mayores y generar alianzas y vinculos con OSC, instancias de gobierno local, federal y
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empresas privadas. Asimismo, se busca generar una vinculacién con la Red de cuidados
coordinada por el Indesol a fin de visibilizar la importancia del Derecho al cuidado en este
sector de la poblacion.

Al primer semestre, el Circulo Psicoanalitico Mexicano A. C. (CPM), llevé a cabo en
instalaciones del Indesol 20 sesiones del cine club mas antiguo de América Latina,
posibilitando el intercambio de reflexiones y puntos de vista de psicoanalistas,
especialistas en critica cinematografica, directora/es de cine, escritora/es, personas
cinéfilas, y publico en general, que enriquecen el analisis sobre diversas problematicas
psicosociales.

La Escuela de Promotoras/es por los Derechos Humanos, la igualdad, la ciudadania y la
construccion de paz, en su séptima edicion, coordinada por la OSC Investigacion,
Organizacion y Accion Comunitaria Altepetl A.C. llevé a cabo su clausura en junio, en el
Indesol. Este instituto de manera conjunta con la Comision de Derechos Humanos del
Distrito Federal, la Comision Nacional de Derechos Humanos y las Redes de
Organizaciones de la Sociedad Civil CEMEFI apoyaron la realizacion de este proceso de
formacion de promotores/as sociales.

Representaciones Institucionales

Otras acciones sustantivas para promover la igualdad de género, son las
representaciones institucionales en temas como: inclusién social, prevencién de
violencias, violencia de género, transversalizacion de la perspectiva de género, prevencion
de trata de personas, derechos humanos y no discriminacion.

CUADRO 2. PRINCIPALES REPRESENTACIONES INSTITUCIONALES
No Representacion institucional

Grupo de Trabajo Interinstitucional para la elaboracion de la Norma Oficial Mexicana que regule el
funcionamiento de los refugios en México.

2 Mesa Interinstitucional de Mujeres Rurales.

3 Grupo Interinstitucional para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes (GIPEA)

4 Red de enlaces de género que coordina la unidad de género de la SEDESOL

5  Consejo Nacional de Coordinacién Interinstitucional sobre el tema de Adultos Mayores.

6 Iniciativa alianza global para poner fin a la violencia contra la ninez
7  Sistema Nacional de Proteccion Integral de Ninas, Nifios y Adolescentes

8  Comision para poner fin a toda forma de violencia contra Nifas, Nifios y Adolescentes
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No Representacion institucional

9  Comision para la Igualdad Sustantiva entre Nifas, Nifios y Adolescentes

10  Comisién de Proteccion Especial de Ninas, Nifios y Adolescentes

11  Comisién para la Primera Infancia

12 Implementacion del Programa Nacional de Protecciéon de Nifas, Nifios y Adolescentes 2016-2018

13  Grupo de trabajo: Padres, madres y cuidadores reciben apoyo

14  Grupo de trabajo: Respuesta de los Servicios de Respuesta y Apoyo

15  Grupo de trabajo: Seguridad en el Entorno

16  Grupo de trabajo: Normas y Valores

17  Grupo de trabajo: Cambio Cultural

18  Grupo de trabajo: Medidas Especiales

19  Grupo de trabajo: Regulacién de Centros de Asistencia Social

20  Grupo de trabajo: Nifas, Nifos y Adolescentes Migrantes

21  Grupo de trabajo: Diagnostico Situacional

22  Proteccién de nifas, nifios y adolescentes migrantes solicitantes de proteccién internacional
Grupo Técnico Interinstitucional de la Norma Oficial Mexicana NOM-032-SSA3-2010 Asistencia Social.

23 Prestacidon de Servicios de Asistencia Social para nifios, nifias y adolescentes en situacién de riesgo y
vulnerabilidad

24 Estandar de Competencia ECO014 “Supervision de Centros de asistencia social/Centros de atencidn para nifias,
nifos y adolescentes”.

25  Comisidn Intersecretarial de Trata de Personas

26 Sistema Nacional de Prevencidon, Atencion, Sancién y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres
(SNPASEVCM)

27  Comisioén de Erradicacion del SNPASEVCM

28  Comisidn de Atencion del SNPASEVCM

29  Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

30 Subcomision de Coordinacion y Enlace para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres en Ciudad
Juérez, Chihuahua

31 Consulta Nacional para Autoridades Federales, Sociedad Civil, Organismos Auténomos, Organismos
Internacionales y Sector Privado

32 Certificacion en la Norma para la Igualdad Laboral y no discriminacion NMX-R-025-SCFI-2015

33  Grupo Comité Técnico Especializado en Informacién sobre discapacidad.

34  Grupo de trabajo sobre Informacion en discapacidad.
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No Representacion institucional
35  Grupo de trabajo Economia del cuidado convocada por Consejo Nacional para prevenir la discriminacion

Mesa de Trabajo para garantizar el cumplimiento del Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y

36 S . .
No Discriminacion contra las Mujeres (Proigualdad) 2013-2018

37 Junta de Gobierno del Instituto Nacional de las Mujeres

Dictaminacién del concurso Nacional de Organizaciones de la Sociedad Civil para impulsar la participacién

38 . . . . .
politica de las mujeres que lo realiza el Instituto Nacional Electoral (INE)

Dictaminacién de la Convocatoria Publica: “Asignacion de Subsidios para la Prestacion de Servicios de Refugio

39 . . . . . . .y »
para mujeres, sus hijas e hijos que viven violencia extrema y en su caso sus Centros de Atencion Externa 2017

40 Comité de Gestion por Competencias del Inmujeres

Grupo de Trabajo sobre Violencia contra las Mujeres del Comité Técnico Especializado de Informacién con

41 . ,
Perspectiva de Género

42  Grupo de Trabajo Piloto sobre Reglas de Operacion con Perspectiva Antidiscriminatoria

Mesa de trabajo para el disefio del Mecanismo de Articulaciéon Operativa a nivel local para la atenciéon de

43 . . . . , - .
mujeres victimas de violencia de género y de violaciones a sus derechos humanos. Convenio CEAV-RNR

44  Observatorio Nacional de Inequidades de Salud (CONIS)
45  Grupo de trabajo "Cartilla de los Derechos Sexuales y Reproductivos de las Personas con Discapacidad”
46 Red de Adultos Mayores

Red de Enlaces Federales del Sistema Nacional de Atencién a Victimas

47 - . .
Grupo Dos: Derechos Econémicos, Sociales, Culturales y Ambientales

48  Tutoria en linea del diplomado Prevencién de las violencias y fortalecimiento de la sequridad ciudadana.

Al segundo trimestre 2018, la DGAIG asisti6 a 44 representaciones institucionales,
eventos, foros, seminarios, talleres y/o cursos que abonan en el conocimiento vy
formacion del personal, asi como para generar vinculaciéon entre el Indesol y diversos
actores sociales en temas referentes a la inclusién social, prevencion de violencias,
violencia de género, transversalizacion de la perspectiva de género, los derechos humanos
y la no discriminacién, asi como la prevencion de trata de personas.

Convocatoria de Fortalecimiento de la Igualdad y Equidad de Género (Ig) 2018

La Convocatoria Fortalecimiento de la Igualdad y Equidad de Género (IG) es una accion
afirmativa en materia de igualdad de género e inclusiéon social del Programa de
Coinversién Social (PCS), a través de la cual se atienden temas prioritarios y emergentes
en la agenda publica; ademas se busca la vinculacion de los proyectos con los programas
anuales del PAIMEF. Al segundo trimestre se apoyaron 54 proyectos.
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1 Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas, para
1 implementar y ejecutar Programas de Prevencion de la Violencia Contra las Mujeres

TABLA 1. PROYECTOS APOYADOS DE LA CONVOCATORIA IG 2018. SEGUNDO TRIMESTRE *°

P Tp—r
royectos Mujeres Hombres Ninas, ninos y Total Monto
Apoyados adolescentes?!

Total 54 6,470 1,617 7,389 15,476 13,000,000

Respecto a la incidencia territorial de los 54 proyectos apoyados se concentra en 25
entidades federativas, siendo la Ciudad de México, Puebla, Chiapas y estado de México
los estados con mayor incidencia.

20 . o . . .z . . .
Con base en los proyectos que firmaron Convenio. Sistema Integral del Indesol e informacién proporcionada por la Direccién de

Gestion y Operacién de Proyectos del PCS.
*! El dato es con base en el rango de edad de 0 a 17 afios.
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SERVICIOS A GRUPOS CON NECESIDADES
ESPECIALES (E003)




OBJETIVO GENERAL

Contribuir a construir una sociedad igualitaria donde exista acceso irrestricto al bienestar
social mediante acciones que protejan el ejercicio de los derechos de los Adultos
Mayores.
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I IDENTIFICAR CON PRECISION A LA POBLACION OBJETIVO,
TANTO POR GRUPO ESPECIFICO COMO POR REGION DEL PAIS,
ENTIDAD FEDERATIVA Y MUNICIPIO

La poblacion potencial (PP) de las acciones del Instituto Nacional de las Personas
Adultas Mayores (Inapam), son todos los residentes en cualquier parte del territorio
nacional que tengan 60 afnos de edad o mas, los cuales conforme a la Ley de los Derechos
de las Personas Adultas Mayores se denominan personas adultas mayores (PAM) y
tienen derecho a acceder a mejores niveles de calidad de vida y a ser participes de las
acciones del Gobierno Federal.

En México, de acuerdo a las proyecciones del Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO),
en el ano 2018 habita un total de 14,255,881 personas adultas mayores, las cuales
constituyen a la PP del programa EO03 Servicios a Grupos con Necesidades Especiales del
Inapam.

En cuanto a la poblacion objetivo (PO), en el diagnostico del programa E003, elaborado
en el afo 2015, se estableci6é que la PO del programa son todas las PAM que cuentan con
la credencial del Inapam, la cual les permite tener acceso a los servicios que otorga el
Instituto. En dicho diagnostico se calculdé que en el 2018 la PO es de un total de
12,306,572 PAM, que corresponde al 86 por ciento del total de los adultos mayores del
pais.

Debido a que el Programa EO03 actualmente no cuenta con un Padrén de Beneficiarios, el
Inapam en coordinacién con la Sedesol, se dio a la tarea de realizar una estimacion de la
poblacién objetivo. No obstante, el método de calculo de dicho ejercicio aproximativo, no
permite desagregar la poblacion por entidad federativa.

A fin de solucionar esta situacion y mediante el Mecanismo para el Seguimiento de
Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM), el Instituto firmé compromisos en el sentido de
actualizar la definicion de la poblacion objetivo del Programa, asi como definir el
instrumento de levantamiento de informacién socioecondémica que permita integrar un
padrén de beneficiarios.

SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL 2018]284



Por otro lado, la poblacion atendida por el programa son todas las PAM que tramitan su
credencial bajo la modalidad de Nuevo Registro, aquéllas que la tramitan por primera vez.
A lo largo del segundo trimestre de 2018 se otorgaron un total de 431,202 credenciales
del Inapam en todo el pais bajo esta modalidad.
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Poblacion Potencial por Genero y Poblacion Atendida por Entidad Federativa en

2018
Poblacion Potencial por Género Poblacion
No.| Entidad Federativa atendida al
Hombres Mujeres TOTAL segundo trimestre
1 |Aguascalientes 64,909 67,752 132,661 3,804
2 |Baja California 165,180 173,503 338,683 16,791
3 |Baja California Sur 33,502 35,609 69,111 2,223
4 |Campeche 46,135 48,228 94,363 2,930
5 |Coahuila de Zaragoza 228,060 236,933 464,993 9,549
6 |Colima 204,836 212,970 417,806 3,502
7 |Chiapas 718,609 739,360 1,457,969 8,754
8 |Chihuahua 165,737 172,502 338,239 11,605
9 |Distrito Federal 40,903 42,707 83,610 71,610
10 [Durango 99,217 102,751 201,968 5,929
11 |Guanajuato 897,509 943,016 1,840,525 20,026
12 |Guerrero 315,368 326,078 641,446 9,672
13 |Hidalgo 204,314 209,692 414,006 14,985
14 |Jalisco 169,744 176,065 345,809 24,117
15 [México 462,039 478,713 940,752 49,372
16 |Michoacan de Ocampo 278,780 286,595 565,375 18,047
17 |Morelos 123,326 127,958 251,284 10,990
18 |Nayarit 71,131 73,725 144,856 6,079
19 [Nuevo Ledn 294,283 307,074 601,357 12,075
20 |Oaxaca 255,347 261,355 516,702 10,628
21 |Puebla 353,394 365,216 718,610 16,378
22 |Querétaro de Arteaga 99,653 104,231 203,884 8,984
23 [Quintana Roo 52,796 56,581 109,377 3,742
24 |San Luis Potosi 163,229 168,203 331,432 11,151
25 |(Sinaloa 179,513 186,495 366,008 11,103
26 |Sonora 164,715 171,966 336,681 12,471
27 |Tabasco 116,240 121,514 237,754 5,221
28 |Tamaulipas 205,275 213,499 418,774 12,284
29 |Tlaxcala 66,480 69,127 135,607 5,522
30 \Lll‘;rvae””Zde'g”ac'Ode'a 533,418 550,546 1,083,964 19,888
31 |Yucatan 129,956 134,386 264,342 5,254
32 |Zacatecas 92,688 95,245 187,933 6,516
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II. EN SU CASO, PREVER MONTOS MAXIMOS POR BENEFICIARIO Y
POR PORCENTAJE DEL COSTO TOTAL DEL PROGRAMA. EN LOS
PROGRAMAS DE BENEFICIO DIRECTO A INDIVIDUOS O GRUPOS
SOCIALES, LOS MONTOS Y PORCENTAJES SE ESTABLECERAN CON
BASE EN CRITERIOS REDISTRIBUTIVOS QUE DEBERAN PRIVILEGIAR A
LA POBLACION DE MENOS INGRESOS Y PROCURAR LA EQUIDAD
ENTRE REGIONES Y ENTIDADES FEDERATIVAS, SIN DEMERITO DE LA
EFICIENCIA EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS

El Inapam, en el marco de operacion institucional establecido, en el transcurso del periodo
enero-junio de 2018, a través de sus Delegaciones en las entidades federativas y en
colaboracion con las autoridades locales correspondientes, ha beneficiado a PAM de
todas las regiones del pais sin proporcionar apoyos econémicos directos.

A través de la provision de los servicios que otorga el Inapam se atiende a las PAM bajo
criterios redistributivos y de igualdad de oportunidades, sin diferenciar la situacién
econdmica, de sexo, raza o religion; de esta manera, se ha cumplido satisfactoriamente
los objetivos planteados para al segundo trimestre del ejercicio fiscal 2018.

III. PROCURAR QUE EL MECANISMO DE DISTRIBUCION,
OPERACION Y ADMINISTRACION OTORGUE ACCESO EQUITATIVO A
TODOS LOS GRUPOS SOCIALES Y GENEROS

El Programa al permitir el acceso a los diversos beneficios que otorga el Inapam (servicios
de salud, desarrollo comunitario, asesoria juridica, vinculacion productiva, asistencia
social) no discrimina a los beneficiarios por pertenecer a un grupo social en especifico, ni
por su género, ni por ser beneficiarios de otros programas sociales.

En el Programa Anual de Trabajo 2018, el Inapam definié los mecanismos de gestion y
operacion que permiten generar las condiciones y oportunidades necesarias para impulsar
la proteccién de los derechos de las PAM a partir de los Programas Presupuestarios (Pp)
que tiene a su cargo, los cuales son los siguientes:

1. Pp E003. Servicios a grupos con necesidades especiales.

A través de este programa el Inapam lleva a cabo actividades enfocadas a brindar
servicios de atencién relacionados con el desarrollo social y cultural de las personas
adultas mayores. Los servicios que el Instituto otorga son los siguientes:
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Tarjeta Inapam
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Se expiden tarjetas a las PAM para que gocen de los beneficios que resulten de las
disposiciones de la LDPAM y de los ordenamientos juridicos aplicables.

Asimismo, se establecen convenios de concertacion con empresas y ofertantes de
servicios profesionales que representen un apoyo en la economia de las PAM, ya que
contribuyen a disminuir los gastos que en la adquisicion de algdn bien o servicio.

Asesoria Juridica

Orientacion legal y gratuita que se brinda a las PAM para resolver los problemas legales
en materia civil, familiar y arrendamiento que planteen. Se les apoya en los tramites
administrativos ante las diversas instancias con objeto de buscar una pronta solucion a
sus solicitudes y en los casos en que no sea competente para atender la solicitud de la
persona adulta mayor, son canalizados a otras instancias para que sean atendidos,
evitando con ello dejarlos en estado de indefension.

Centro de atencion Integral (CAI)

El Centro de Atencion Integral (CAI) es el espacio que pone al alcance de las PAM
servicios médicos integrales de primer nivel de atencion. Su objetivo es mantener y
mejorar su salud a través de programas sanitarios preventivos y curativos, asi como
propiciar su integracién a la vida familiar y social al retrasar la pérdida de la funcionalidad.

Albergues

Se proporciona Atencién Integral a las PAM que se encuentren en estado de
vulnerabilidad y que no cuenten con apoyo familiar o recursos econémicos que les
permitan cubrir sus necesidades basicas y ser independientes.

Residencias de Dia

En estos centros se les brinda atencion integral especializada a PAM en condiciones de
vulnerabilidad que no pueden permanecer solos durante el dia o que les interese realizar
las actividades que se brindan en las residencias, promoviendo asi su seguridad,
autocuidado, socializacion y bienestar.

Vinculacion Productiva

Se ofrece vinculacién a alguna actividad remunerada a las PAM que asi lo soliciten, lo cual
se realiza mediante la firma de convenios de colaboraciéon con diversas empresas. La
aceptacion de la PAM en la vacante correspondiente esta sujeta a la decision de la
empresa a la que se le vincula.
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Centros Culturales

Los Centros Culturales son espacios en donde se ofrece a las PAM, alternativas que les
permitan iniciar o actualizar conocimientos y desarrollar habilidades en las areas
humanistica, artistica, psicolégica, cultura fisica, labores manuales y artes plasticas, en el
marco que el proceso de ensefianza aprendizaje requiere con planes flexibles y acordes a
las caracteristicas biopsicosociales de este grupo de edad a fin de propiciar un desarrollo
armonico y favorecer su integracion social.

Clubes

Los Clubes son espacios comunitarios, que ofrecen la oportunidad a las PAM de realizar
diferentes actividades de formacion y desarrollo humano, de corte educativo, cultural,
deportivo y social que estimulan su creatividad y participacion, creando un clima de
confianza que favorece su inclusion y, por tanto, crea las condiciones que sirven de
soporte fundamental, no solo para el desarrollo de habilidades, sino también para actuar
comprometidamente, lo que a su vez se traduce en una actitud responsable y de
crecimiento personal que genera una cultura de envejecimiento activo.

Los servicios contemplados en el Pp EO03, se otorgan a todas las personas que cuenten
con sesenta afos o mas de edad.

2. Pp P0OO1. Diseiio y conduccion de la Politica Publica de Desarrollo Social.

El Inapam, como una de las Unidades Responsables de la operacion de este Programa,
lleva a cabo actividades enfocadas a consolidar la rectoria de la politica nacional a favor
de las PAM entre las que se encuentran:

e Firma de convenios de colaboracién.

e Convocar y coordinar el Consejo Interinstitucional a Favor de las personas adultas
mayores en funcionamiento.

e Fomentar la realizacién de reuniones de Consejos Estatales de Coordinacién
Interinstitucional.

e Visitas de Supervision a Unidades de Atencion Gerontoldgica para personas adultas
mayores.

e Registro Unico de Centros de atencién para personas adultas mayores.

e Fomentar la formacion de profesionales vinculados con la atencion de las PAM.

e Firma de convenios de Concertacion.

e Campana de Comunicacion.
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IV. GARANTIZAR QUE LOS RECURSOS SE CANALICEN
EXCLUSIVAMENTE A LA POBLACION OBJETIVO Y ASEGURAR QUE EL
MECANISMO DE DISTRIBUCION, OPERACION Y ADMINISTRACION
FACILITE LA OBTENCION DE INFORMACION Y LA EVALUACION DE
LOS BENEFICIOS ECONOMICOS Y SOCIALES DE SU ASIGNACION Y
APLICACION; ASI COMO EVITAR QUE SE DESTINEN RECURSOS A UNA
ADMINISTRACION COSTOSA Y EXCESIVA

Los recursos presupuestales autorizados al Inapam son aplicados en el transcurso del
ejercicio, en el desarrollo y ejecucion de las metas y compromisos institucionales
establecidos en beneficio de las PAM de todo el pais y cuyos resultados se encuentran
debidamente registrados en el médulo de Presupuesto basado en Resultados (PbR) del
Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (PASH).

Las principales medidas implementadas para disminuir el gasto administrativo del Inapam,
consisten en:

e Enlo que respecta a los viaticos, el recurso presupuestal fue racionalizado ya que sélo
se aceptan viaticos en las representaciones indispensables para el Instituto, los cuales
tienen un alto impacto en las metas y objetivos.

e Fueron implementadas medidas de racionalizacion del recurso presupuestal orientadas
a emitir publicaciones e impresiones de folletos o libros Unicamente con el objetivo de
informar y divulgar las acciones que realiza el Instituto en su funcién sustantiva, es por
ello que soélo se utilizaron los medios electrénicos para la divulgacion de las acciones
del Inapam, asi como los sitios Web para la consulta de los servicios y apoyos que se
prestan a la poblacion objetivo del Programa social a cargo del Inapam. Durante el
trimestre no fueron ejercidos recursos en esta partida.

e En coordinacién con la Sedesol, el Inapam realizé contrataciones consolidadas de los
servicios que requiere, a fin de obtener los mejores precios del mercado y asi disminuir
el gasto administrativo.

V. INCORPORAR MECANISMOS PERIODICOS DE SEGUIMIENTO,
SUPERVISION Y EVALUACION QUE PERMITAN AJUSTAR LAS
MODALIDADES DE SU OPERACION O DECIDIR SOBRE SU
CANCELACION

Con el proposito de que las actividades sustantivas del Inapam sean realizadas en las
mejores condiciones y respondan a la demanda de servicios y apoyos que requieren las

SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL 20181289



personas adultas mayores, se cuenta con diferentes formas de seguimiento, supervision y
evaluacion:
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Seguimiento

En materia de seguimiento, las areas sustantivas del Inapam reportan de manera mensual
los avances de las actividades realizadas, mismas que fueron establecidas como
compromisos en el Programa Anual de Trabajo 2018, lo cual permite monitorear su
avance y cumplimiento. Lo anterior es integrado en los informes y reportes que
periodicamente son entregados a las dependencias globalizadoras y a la coordinadora
sectorial.

Supervision

Para verificar el cumplimiento de las actividades que se realizan en las diferentes areas y
unidades del Instituto, se efecttan visitas a los albergues, al Centro de Atencion Integral,
a las residencias de dia y los centros culturales, con la finalidad de identificar las
necesidades y situaciones que puedan limitar el desarrollo de las actividades, generandose
al efecto los reportes correspondientes a cargo de las direcciones de area responsables.
Asi mismo se realizan entrevistas a los beneficiarios de los servicios, para detectar el nivel
de satisfaccion de la poblaciéon atendida, ademas de quejas o recomendaciones que
quieran hacer a los servicios prestados.

Evaluacion

Durante el segundo trimestre del afio se llevd a cabo la Segunda Sesion Ordinaria del
Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) y la Segunda Sesién Ordinaria
del H. Consejo Directivo del Inapam. En estos espacios, los representantes de las
instancias globalizadoras de control, asi como la coordinadora de sector conocen los
resultados de la gestion del Instituto. Asi mismo, se cumple con el Programa Nacional de
Evaluacion establecido por el CONEVAL y otras instancias evaluadoras.

VI. EN SU CASO, BUSCAR FUENTES ALTERNATIVAS DE INGRESOS
PARA LOGRAR UNA MAYOR AUTOSUFICIENCIA Y UNA
DISMINUCION O CANCELACION DE LOS APOYOS CON CARGO A
RECURSOS PRESUPUESTARIOS

La principal fuente de recursos con la que opera el Instituto son recursos fiscales que
representan el 98 por ciento del presupuesto del Inapam. Asimismo, se cuenta con un
ingreso por recursos propios, el cual representa el 2 por ciento del presupuesto, los cuales
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provienen del pago de cuotas de recuperacion establecidas respecto a algunos de los
servicios que se proporcionan en el Centro de Atencion Integral (CAl), como son consulta
médica y odontolégica, estudios de ultrasonido, entre otros; asi como por concepto de
cuotas de recuperacion de cursos y talleres que se imparten en los Centros Culturales.
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Estas cuotas de recuperacion son reinvertidas en los insumos necesarios para brindar los
servicios mencionados.

VII. ASEGURAR LA COORDINACION DE ACCIONES ENTRE
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES, PARA EVITAR DUPLICACION EN EL
EJERCICIO DE LOS RECURSOS Y REDUCIR GASTOS
ADMINISTRATIVOS

La Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores faculta al Instituto para
promover acciones de coordinacion y participacién con otras instituciones publicas de los
tres 6rdenes de gobierno, de manera que permitan la integracion de recursos y sumen los
esfuerzos para incrementar los apoyos y servicios en todas las regiones del pais en
beneficio de este sector de la poblacion.

Para tal efecto, en el ambito de sus competencias, en el transcurso del periodo que se
informa, el Instituto se vincul6 a diversas acciones de coordinaciéon como son: la atencion
a convocatorias que realizan otras dependencias del Gobierno Federal en foros,
seminarios o eventos, asi como en reuniones de trabajo para la definicion de programas y
acciones para las personas adultas mayores; la coordinacion de grupos de trabajo para
fomentar la cultura del envejecimiento, buscando con ello generar lineas de articulacién
en torno a temas y aspectos que involucren la participacion y recursos de dependencias y
entidades de la Administracion Pdblica Federal, y finalmente, la celebracién de convenios y
acuerdos con los tres 6rdenes de gobierno.

VIII. PREVER LA TEMPORALIDAD EN SU OTORGAMIENTO

El otorgamiento de los servicios por parte del Inapam a las PAM se lleva a cabo de manera
temporal, al ser servicios a los cuales las personas acceden de manera voluntaria y tantas
veces |lo crean necesario.

El programa E003 no se encuentra sujeto a Reglas de Operacion, sin embargo, en el
marco de la atencién de recomendaciones derivadas de evaluaciones externas, se dio a la
tarea de elaborar los Lineamientos Operativos del Pp EQ03, en el cual se establecen los
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procedimientos por servicio asi como los requisitos y las obligaciones que las personas
deben cumplir para poder ser beneficiarias del Programa.

I — a foriinmace rcran- Nacacidadoae Fenarialae {1l e )
| ST VILIUS d \ 1T UDUS LU INCLESIUAQUCS CobclUialco Lliidpbdlill)
| == = s . s s = s s TS T s e N

El Instituto brinda servicios y atencion directa a las PAM, con el fin de puntualizar las
caracteristicas especiales de este grupo poblacional, y crear asi informaciéon para su
beneficio.

IX. PROCURAR QUE SEA EL MEDIO MAS EFICAZ Y EFICIENTE PARA
ALCANZAR LOS OBJETIVOS Y METAS QUE SE PRETENDEN

Para el segundo trimestre de 2018 fueron contabilizadas en total 13,376 PAM en el
Centro de Atencion Integral del Inapam. Estas personas acuden por servicios de atencion
médica de primer nivel, apoyando la detencion, el control y el seguimiento de las
enfermedades mas comunes que sufren las personas mayores.

Entre los servicios brindados se encuentran los siguientes: Medicina General, Cardiologia,
Otorrinolaringologia, Dermatologia, Reumatologia, Ortopedia, Psicologia, Nutricion,
Odontologia, Ultrasonido, y Electrocardiografia.

Principales acciones desarrolladas para alcanzar los objetivos

Durante el segundo trimestre del Ejercicio Fiscal 2018, el Inapam desarrollé actividades
para la cuantificacion de la poblacion objetivo, dirigidas contribuir a mejorar los niveles de
bienestar y calidad de vida de los adultos mayores, a través de los tipos de apoyo
otorgados por el Programa.

Logros y Resultados

Las acciones que como organismo rector de la politica publica para la atencion especifica
de la poblacién de 60 afnos o mas realiz6 en el periodo enero-junio 2018 alcanzaron el
objetivo de procurar el desarrollo integral de los adultos mayores.

El impacto en la poblacion objetivo relacionado a los logros registrados en la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR) del programa son:

e Sobre el indicador “Porcentaje de Tarjetas Inapam entregadas a personas adultas
mayores.”, al segundo trimestre de 2018 se otorgaron 512,198 tarjetas Inapam.

e Enlo que respecta al indicador “Porcentaje de servicios juridicos brindados a personas
adultas mayores”, al segundo trimestre de 2018 se otorgaron 2,881 servicios
juridicos.
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] Servicios a Grupos con Necesidades Especiales (Inapam) :

e En cuanto al indicador “Porcentaje de servicios médicos proporcionados a personas
adultas mayores en el Centro de Atencion Integral”, se otorgaron 12,401 servicios
médicos en el CAl.

e Enlo que respecta al indicador “Porcentaje de personas adultas mayores vinculadas a
una actividad productiva”, del total de personas que acudieron al Inapam para
incorporarse a la vida productiva, 10,783 personas fueron colocadas en alguna
actividad productiva.

e Con respecto al indicador “Porcentaje de personas adultas mayores que asisten a las
actividades proporcionadas en los Centros Culturales”, en el segundo trimestre de
2018 asistieron 19,399 PAM a los centros culturales.

e Sobre el indicador “Porcentaje de los servicios otorgados en los Clubes de las personas
adultas mayores.”, se otorgaron 2,843,532 servicios.

e En cuanto al indicador “Porcentaje de capacidad ocupada por personas adultas
mayores en los albergues con respecto a la capacidad instalada”, en el segundo
trimestre de 2018 hubo 128 lugares ocupados en los albergues.

e En relacion al indicador “Porcentaje de capacidad ocupada por personas adultas
mayores en las residencias de dia con respecto a la capacidad instalada”, en el
segundo trimestre de 2018 hubo 119 lugares ocupados en las residencias de dia.
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Avances en los Indicadores:

Resultados de los Principales Indicadores
Servicios a Grupos con Necesidades Especiales
Enero-Junio 2018
(Informacion Preliminar)

Porcentaje de Tarjetas lnapam | Numerador | 1,283,903 641,952 512,198 Unidad de medida:
entregadas a personas adultas 100.00 50.00 4134 82.69 Tarjetas Inapam
mayores. Denominador | 1283903 1283903 1238903 Frecuencia: Trimestral
Porcentaje de servicios Numerador 6,521 3,260 2881 Unidad de medida:
juridicos brindados a personas 100.00 49.99 4418 88.37 Servicios otorgados
adultas mayores. Denoinaaoy 6521 6521 6.521 Frecuencia: Trimestral
E?;;if:t;éen gg;:favl')c:r’:o";:j'ms Numerador 26751 13376 12,401 Unidad de medida:
100.00 50.00 46.36 9271 Servicios otorgados
adultas mayores en el Centro de ; ST |
Atencion Integral. Denominador 26,751 26,751 26,751 recuencia: Trimestral
Porcentaje de personas adultas | Numerador 23174 11,588 10,783 Unidad de Medida:
mayores vinculadas a una 100.00 50.00 46.53 93.05 Personas vinculadas
actividad productiva. Denominadon 23174 23174 23174 Frecuencia: Trimestral
. Unidad de Medida:
Porcentaje de personas adultas | Numerador 33,497 16,406 19,399 Personas adultas
mayores que asistena las
. . 100.00 4898 5791 118.24 mayores
actividades proporcionadas en ; 2 Tri |
los Centros Culturales. Denominador | 33,497 33,497 33,497 recuencia: Trimestra
Porcentaje de los servicios Numerador 6,895,994 3,447,996 2,843,532 Unidad de Medida:
otorgados enlos Clubes de las 100.00 50.00 4123 82.47 Servicios
personas adultas mayores. Denominador | 6.895.994 6.895.994 6.895.994 Frecuencia: Trimestral
Porcentaje de capacidad
ocupada por personas adultas | Numerador 133 131 128 Unidad de Medida:
mayores en los albergues con 75.57 7443 7273 97.71 Lugares ocupados
respecto ala capacidad Denominaaoy 176 176 176 Frecuencia: Trimestral
instalada.
Porcentaje de capacidad
ocupada por personas adultas | Numerador 116 114 119 Unidad de Medida:
mayores en las residencias de 55.24 54.29 56.67 104.39 Lugares ocupados
dia conrespecto ala capacidad Denoiaao, 210 210 210 Frecuencia: Trimestral
instalada.

Fuente: Sedesol, Direccion General de Seguimiento con informacion del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2018, del Inapam y del Portal Aplicativo de la Secretaria de

Hacienda (PASH).
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El Inapam tiene a su cargo el Programa EOO03 “Servicios a Grupos con Necesidades
Especiales”, mismo que de acuerdo a la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico (SHCP),
se encuentra clasificado en la modalidad E, “Prestacién de Servicios Publicos”, la cual esta
definida como: Actividades del sector publico, que realiza en forma directa, regular y
continua, para satisfacer demandas de la sociedad, de interés general, atendiendo a las
personas en sus diferentes esferas juridicas.
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Debido a la modalidad del Programa, éste no ha podido mantener la misma Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR) a lo largo de los anos, ya que por recomendaciones de
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico asi como del Consejo Nacional de Evaluacién
de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), se ha ido modificando con la intencién de
definir con claridad los servicios proporcionados por el Instituto, considerando que
pertenecen a un Pp de servicios (E003). Lo anterior es la razén por la cual los indicadores
reportados en el afio 2017 son diferentes a los reportados en el 2018.

X. REPORTAR SU EJERCICIO, DETALLANDO LOS ELEMENTOS A QUE
SE REFIEREN LAS FRACCIONES I A IX, INCLUYENDO EL IMPORTE DE
LOS RECURSOS

La aplicacion del presupuesto asignado al Instituto estuvo enfocada a la operacion y
provision de servicios que otorga en sus unidades operativas, en esquemas de atencion
integral y prestacion de servicios médicos a poblacion abierta y poblacion cautiva, asi
como a la coordinacion y promocién de acciones a nivel nacional, a través del
funcionamiento de las delegaciones o representaciones en las entidades.

Cabe senalar que el Programa a cargo del Instituto no se encuentra sujeto a Reglas de
Operacion, por lo cual se efectla la precision en el sentido de que no se entregan apoyos
en efectivo o en especie a los grupos de personas adultas mayores.

Para los fines de control presupuestal, el Instituto se apegd a las disposiciones y
normatividad establecida, registrando sus movimientos en el Sistema de Administracién
Financiera Federal (SIAFF) que coordina y norma la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

El Inapam aplicé los recursos aprobados, en el pago de servicios personales, asi como en la
adquisiciéon de bienes y servicios necesarios para brindar atencién con la calidad y calidez
suficientes a la poblaciéon de PAM en México, cumpliendo con los objetivos y metas que le
han sido encomendados.
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En lo que respecta al avance financiero al 30 de junio, fueron ejercidos $158,172,449
pesos que representan el 98% del presupuesto programado. El comportamiento en el
ejercicio del presupuesto se refleja en el siguiente cuadro:

Presupuesto Ejercido Entregado o Dirigido a los Beneficiarios

a Nivel de Capitulo y Concepto de Gasto

PTO-PIT-DIR4-13/16

Periodo: Enero-Junio, 2018

- Recursos Fiscales -

Fecha de corte: 30 de Junio de 2018

Presupuesto (pesos)

a Original Modificado e ez Ejercido al .Avar!ce
Capitulo y Concepto de gasto do al - financiero
anual anual - trimestre
trimestre Yo

-1 -2 -3 -4 a/3)
1000 SERVICIOS PERSONALES 224,445,732| 224,174,993 95,127,351 93,232,061 298.0
1100 REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE CARACTER 80,859,435 79,271,253 32,296,212 32,038,492 99.2
PERMANENTE
1200 REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE CARACTER 20,263,378 20,263,378 9,930,092 9,782,790 98.5
TRANSITORIO
1300 REMUNERACIONES
ADICIONALES Y ESPECIALES 26,630,621 26,702,621 9,101,720 9,033,197 99.2
1400 SEGURIDAD SOCIAL 25,380,056 25,109,317 9,711,317 8,779,998 20.4
1500 OTRAS PRESTACIONES
SOCIALES Y ECONOMICAS 71,312,242 72,828,424 34,088,010 33,597,584 98.6
2000 MATERIALES Y
SUMINISTROS 21,368,807 20,115,065 7,979,516 7.979.,516 100.0
2100 MATERIALES DE
ADMINISTRACION, EMISION DE 2,731,253 2,621,760 419,834 419,834 100.0
DOCUMENTOS Y ARTICULOS
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 14,161,017 13,521,484 6,515,863 6,515,863 100.0
2300 MATERIAS PRIMAS Y
MATERIALES DE PRODUCCION Y o o o (o] 0.0
COMERCIALIZACION
2400 MATERIALES Y ARTICULOS
DE CONSTRUCCION Y DE 1,043,715 930,860 10,370 10,370 100.0
REPARACION
2500 PRODUCTOS QUIMICOS,
FARMACEUTICOS Y DE 1,400,000 1,270,027 314,213 314,213 100.0
LABORATORIO
2600 COMBUSTIBLES,
LUBRICANTES Y ADITIVOS 1,521,997 1,491,664 718,591 718,591 100.0
2700 VESTUARIO, BLANCOS,
PRENDAS DE PROTECCION Y 448,000 267,645 o o 0.0
ARTICULOS DEPORTIVOS
2900 HERRAMIENTAS,
REFACCIONES Y ACCESORIOS 62,825 11,625 645 645 100.0
MENORES
3000 SERVICIOS GENERALES 89,864,627 20,647,745 40,717,501 40,093,928 298.5
3100 SERVICIOS BASICOS 14,537,586 13,298,862 2,431,505 2,406,199 99.0
3200 SERVICIOS DE
ARRENDAMIENTO 32,379,840 31,056,695 18,331,878 17,896,588 97.6
3300 SERVICIOS
PROFESIONALES, CIENTIFICOS, 17,983,438 16,926,369 6,818,853 6,769,165 99.3
TECNICOS Y OTROS SERVICIOS
3400 SERVICIOS FINANCIEROS,
BANCARIOS Y COMERCIALES 447,871 4,112,113 4,112,113 4,112,113 100.0
3500 SERVICIOS DE
INSTALACION, REPARACION, 7,872,351 7,978,871 2,225,505 2,225,505 100.0
MANTENIMIENTO Y
3600 SERVICIOS DE
COMUNICACION SOCIAL Y 2,000,000 2,000,000 o o 0.0
PUBLICIDAD
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y
VIATICOS 3,651,001 3,651,001 935,402 929,693 99.4
3800 SERVICIOS OFICIALES 2,318,000 2,318,000 16,870 16,870 100.0
3900 OTROS SERVICIOS
GENERALES 8,674,540 9,305,834 5,845,375 5,737,795 98.2
4000 TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 6,000,000 6,000,000 1,373,879 1,365,362 299.4
OTRAS AYUDAS
4400 AYUDAS SOCIALES 6,000,000 6,000,000 1,373,879 1,365,362 99.4
Subtotal 341,679,166 340,937,803 145,198,247 142,670,867 98.3
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: Servicios a Grupos con Necesidades Especiales (Inapam)

Otros capitulos de Gasto
- Recursos Fiscales -

Periodo: Enero-Junio, 2018 Cifras Preliminares Fecha de corte: 30 de Junio de 2018
Presupuesto (pesos)
. . i Calendari .. A
, Original Modificado alendariza Ejercido al . varrce
Capitulo de gasto do al . financiero
anual anual . trimestre
trimestre %

-1 -2 -3 -4 4a/3)
1000 Servicios 36,878,545 37,149,284 15,083,453 14,305,064 94.8
personales
2000 Materiales'y 1,151,361 1,151,361 16,102 16,102 100.0
suministros
3000 Servicios 10,903,624 11,374,249 1,182,974 1,180,416 99.8
generales
Subtotal 48,933,530, 49,674,894 16,282,529 15,501,582 95.2
Total 390,612,696| 390,612,697| 161,480,776 158,172,449 98.0

Fuente: Sedesol. Direccion General de Seguimiento, con base en informacién del PEF 2018, del Instituto Nacional de las
Personas Adultas Mayores, de la Direccién General de Programacion y Presupuesto y con cifras al 30 de Junio de 2018 del
Sistema de Contabilidad y Presupuesto (SICOP).

*Considera ademas del Programa EO03.- Programa Servicios a Grupos con Necesidades Especiales, los programas
presupuestarios O001.- Actividades de apoyo a la funcién publica y buen gobierno, MOO1.-Actividades de apoyo
administrativo y PO0O1.-. Disefio y Conduccién de la Politica Publica de Desarrollo Social.

Al 30 de junio de 2018, el Inapam ha realizado 48 afectaciones presupuestarias, de las
cuales:

e En el Capitulo 1000 “Servicios Personales”, se tuvieron Ampliaciones por 24,170,727
pesos y Reducciones por 24,170,727 pesos.

e En el Capitulo 2000 “Materiales y Suministros”, se tuvieron Ampliaciones por
32,099,615 pesos y Reducciones por 33,353,358 pesos.

e En el Capitulo 3000 “Servicios Generales”, se tuvieron Ampliaciones por 63,479,876
pesos y Reducciones por 58,946,148 pesos.

e En el Capitulo 4000 “Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas”, se
tuvieron Ampliaciones por 6,218,314 pesos y Reducciones por 6,218,314 pesos.

e Al 30 de junio se tiene un subejercicio por 3,150,468 pesos, debido a compromisos
pendientes de pago por falta de documentacion.

*NOTA: Las cifras corresponden al sistema MAP de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y los

montos de las Reducciones y Ampliaciones corresponden a totales por Capitulo de las 20 afectaciones
presupuestarias.
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OBJETIVO GENERAL

Contribuir a mejorar el ingreso de las personas artesanas en situacion de pobreza
mediante el apoyo y desarrollo de proyectos productivos mediante acciones dirigidas a la
consolidacién de los proyectos artesanales.

I IDENTIFICAR CON PRECISION A LA POBLACION OBJETIVO,
TANTO POR GRUPO ESPECIFICO COMO POR REGION DEL PAIS,
ENTIDAD FEDERATIVA Y MUNICIPIO

Cobertura
El Fondo Nacional para el Fomento de las Artesanias (FONART) opera a nivel nacional

Con el proposito de dar cumplimiento a los objetivos y prioridades nacionales, el FONART,
dentro del ambito de sus atribuciones y de acuerdo a lo establecido en las Reglas de
Operacion vigentes, debera identificar e implementar acciones que contribuyan al logro
de los objetivos de la Cruzada Nacional contra el Hambre. Dichas acciones priorizaran la
atencion a las personas que se encuentren en situacion de pobreza extrema de
alimentacién, evaluados e identificados a partir de la informaciéon socioeconémica
integrada al Sistema de Focalizacion de Desarrollo, SIFODE.

Poblacion potencial

El FONART ha establecido como poblacién potencial susceptible de ser atendida a las y
los artesanos con ingreso inferior a la Linea de Bienestar, que en el 2016, representaron
alrededor de 762,138 personas.

Poblacion objetivo

Son las mujeres y hombres con actividad artesanal cuyo ingreso esta por debajo de la
Linea de Bienestar. La poblacién objetivo del FONART comprende dos subgrupos de la
poblacién objetivo, basado en dos criterios de focalizacién distintos:

Subgrupo 1: considera a todos los artesanos con ingresos inferiores a la Linea de
Bienestar, que ademas tengan ingresos por debajo de la Linea de Bienestar Minimo.

Subgrupo 2: considera a todos los artesanos con ingresos inferiores a la Linea de
Bienestar, que ademas tengan ingresos superiores a la Linea de Bienestar Minimo.

La cuantificacion de la Poblacion Potencial y Objetivo del FONART se realiza con base en
la informaciéon del Médulo de Condiciones Socioeconémicas (MCS) de la Encuesta
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Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH) que se publica cada dos afos
realizada por el INEGI

El siguiente cuadro muestra la Poblacién Potencial y Poblacion Objetivo del FONART por

entidad federativa, de acuerdo con la Nota de Actualizacién de las Poblaciones Potencial y
Objetivo del FONART vy a los ultimos resultados disponibles de la ENIGH correspondiente
al 2016 y que publica el INEGI

CUANTIFICACION DE LA POBLACION POTENCIAL Y OBJETIVO DEL FONART POR ENTIDAD
FEDERATIVA EN 2016

Poblacion Objetivo, Poblacion Objetivo,
Estado Poblacion Potencial
Sub grupo 1 Sub grupo 2

1 AGUASCALIENTES 3,284 1,027 2,257
2 BAJA CALIFORNIA 5,530 769 4,761
3 BAJA CALIFORNIA SUR 1,491 424 1,067
4 CAMPECHE 3,342 952 2,390
5 COAHUILA DE ZARAGOZA 6,320 1,721 4,599
6 COLIMA 1,306 337 969
7 CHIAPAS 56,074 43,831 12,243
8 CHIHUAHUA 12,871 7,907 4,964
9 CIUDAD DE MEXICO 24,158 4,935 19,223
10 DURANGO 2,274 653 1,621
11 GUANAJUATO 63,215 13,951 49,264
12 GUERRERO 52,549 36,476 16,073
13 HIDALGO 30,856 7,428 23,428
14 | JALISCO 46,667 7,029 39,638
15 MEXICO 90,338 28,614 61,724
16 MICHOACAN DE OCAMPO 51,276 15,862 35,414
17 MORELOS 9,880 2,387 7,493
18 NAYARIT 6,099 2,483 3,616
19  NUEVO LEON 5271 128 5,143
20 OAXACA 62,386 35,725 26,661
21 PUEBLA 89,036 39,711 49,325
22 QUERETARO 7,232 2,552 4,680
23 QUINTANA ROO 5,515 1,253 4,262
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24 SANLUIS POTOSI 12,065 3,483 8,582
25 | SINALOA 5,934 1,778 4,156
26  SONORA 6,735 1,014 5721
27 | TABASCO 4,505 1,508 2,997
28 | TAMAULIPAS 8,851 4,744 4,107
29 | TLAXCALA 11,387 2,717 8,670
30 | VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE 23,217 8,921 14,296
31 | YUCATAN 48,091 15,234 32,857
32 | ZACATECAS 4383 2,399 1,984

TOTALES 762,138 297,953 464,185

Fuente: Fondo Nacional para el Fomento de las Artesanias (FONART), a través de su Nota de actualizacién de las
poblaciones potencial y objetivo. Mddulo de Condiciones Socioeconémicas de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos
de los Hogares (ENIGH) correspondiente al 2016 y realizada por el INEGI.

La identificacion de personas cuyo ingreso esta por debajo de la Linea de Bienestar se
realizara conforme a los lineamientos de evaluacién de condiciones socioeconémicas de
los hogares que aplican los Programas Sociales de la Secretaria de Desarrollo Social,
disponibles en este sitio:

http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Me
nu_Principal/2_Normas/2_Sustantivas/Lineamientos_Evaluacion_CSH.pdf

El FONART realiz6 el afo pasado un calculo de metas con el monto que esperaba recibir
en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ano 2018, estas metas fueron
registradas en el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH). Posteriormente,
la cabeza de sector informa que se obtuvo una asignacion de recursos diferente de la
esperada, por lo que el FONART se ve en la necesidad de reajustar las metas, tomando en
consideracion la veda electoral y este reajuste es capturado en el Sistema de Control de
los Programas Sociales (SCAPS), lo que ocasiona que los registros en el PASH y SCAPS no
coincidan. Es importante sefalar que el siguiente cuadro muestra la poblacién
programada y atendida de conformidad con el sistema SCAPS.

Al Segundo trimestre (enero-junio) de 2018, la poblacién reprogramada corresponde a
13, 340 artesanas y artesanos de los cuales se logré beneficiara 12,919.
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REPORTE DE BENEFICIARIOS DEL FONART DE LA POBLACION PROGRAMADA Y
ATENDIDA POR ENTIDAD FEDERATIVA AL SEGUNDO TRIMESTRE 2018

Poblacién programada
Clave Estado - Poblacion Atendida
(Programacion en
beneficiarios)

1 AGUASCALIENTES 267
2 BAJA CALIFORNIA 0 1

3 BAJA CALIFORNIA SUR 0 0

4 | CAMPECHE 206 624
5 COAHUILA DE ZARAGOZA 2 1

6 COLIMA 13 4

7 CHIAPAS 1,273 1,233
8 CHIHUAHUA 265 127
9 CIUDAD DE MEXICO 146 17
10 | DURANGO 6 1
11 | GUANAJUATO 310 300
12 | GUERRERO 1,644 1,504
13 |HIDALGO 497 621
14 |JALISCO 552 387
15 | MEXICO 1,058 1,022
16 | MICHOACAN DE OCAMPO 1,705 1,604
17 | MORELOS 214 199
18 | NAYARIT 275 185
19 | NUEVO LEON 0 1
20 | OAXACA 778 992
21 | PUEBLA 641 536
22 | QUERETARO 384 371
23 | QUINTANA ROO 336 371
24 | SANLUIS POTOSI 289 359
25 | SINALOA 257 263
26 | SONORA 4 1
27 | TABASCO 344 485
28 | TAMAULIPAS 2 0
29 | TLAXCALA 208 361
30 | VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE 255 175
31 | YUCATAN 741 558
32 | ZACATECAS 668 496

TOTALES | 1330 =

Fuente: Fondo Nacional para el Fomento de las Artesanias (FONART), con base en los reportes trimestrales del
Sistema de Control de los Programas Sociales (SCAPS).
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II. EN SU CASO, PREVER MONTOS MAXIMOS POR BENEFICIARIO Y
POR PORCENTAJE DEL COSTO TOTAL DEL PROGRAMA. EN LOS
PROGRAMAS DE BENEFICIO DIRECTO A INDIVIDUOS O GRUPOS
SOCIALES, LOS MONTOS Y PORCENTAJES SE ESTABLECERAN CON
BASE EN CRITERIOS REDISTRIBUTIVOS QUE DEBERAN PRIVILEGIAR A
LA POBLACION DE MENOS INGRESOS Y PROCURAR LA EQUIDAD
ENTRE REGIONES Y ENTIDADES FEDERATIVAS, SIN DEMERITO DE LA
EFICIENCIA EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS

Conforme a las Reglas de Operacién de los Programas del Fondo Nacional de Fomento a
las Artesanias para el ejercicio fiscal 2018, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién
el 30 de diciembre de 2017, el Fondo puede otorgar los apoyos que son detallados a
continuacion:

VERTIENTES QUE APOYA EL FONART

Obijetivo de la vertiente y monto de apoyo

La capacitacion integral tiene por objeto coordinar y administrar un proyecto enfocado al
mejoramiento de la condicion productiva y comercial de las y los artesanos, que permita el
desarrollo de habilidades para: trabajo organizativo, materias primas, proceso productivo,
comercializacion, informatica, administracion, salud ocupacional, aspectos juridicos, fiscales y
de aprovechamiento sostenible, asi como el desarrollo de certificacién en competencias
laborales. El FONART podra cubrir los gastos asociados a tal actividad hasta por un monto de
15 mil pesos por persona artesana, debiendo integrarse en grupos de por lo menos 15
personas. La capacitacion integral podra tener una duracién de hasta 12 meses.

La asistencia técnica atiende necesidades especificas de conocimiento vinculadas al
mejoramiento de la condicién productiva de las y los artesanos. El FONART podra cubrir los
gastos asociados a tal actividad hasta por un monto de 15 mil pesos por persona artesana,
debiendo integrarse en grupos de al menos 15 personas. La duraciéon de la asistencia técnica
podra ser de hasta 6 meses.

Capacitacion Integral y/o Asistencia
Tecnica
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Obijetivo de la vertiente y monto de apoyo

Esta vertiente apoya a las y los artesanos con recursos econémicos y/o en especie para
fortalecer la adquisicion de materia prima y/o herramienta de trabajo destinados a la
produccion artesanal.

No se financiara en ninglin caso mano de obra, pago de salarios ni gastos de administracion. Se
podra otorgar apoyos individuales o en grupo con recursos econémicos y/o en especie hasta
por 15 mil pesos al afo, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal del FONART vy al analisis
de necesidades manifestadas en el formato de solicitud de apoyo, que viene en las reglas de
operacion vigentes.

.7

Apoyos para impulsar la Produccion

Cuando la persona beneficiaria se encuentre recibiendo apoyo por la vertiente de Capacitacion
Integral y/o Asistencia Técnica, se le podra otorgar dos apoyos adicionales al ano dentro de la
vertiente de Apoyos para Impulsar la Produccion, si la suma de ambos apoyos no rebase los 15
mil pesos. La solicitud de apoyo podra ser elaborada de manera individual por las y los
artesanos o en conjunto con las entidades federativas, que tengan convenio de coordinacion y
colaboracion vigente firmado con el FONART, siempre y cuando estos envien el expediente
completo con los requisitos de elegibilidad.

Excepcionalmente y previo acuerdo del COVAPA, se otorgaran apoyos cuando el grupo rebase
el limite maximo de integrantes, mismos que seran distribuidos equitativamente entre el total
de los participantes.

Esta vertiente tiene el objetivo de ampliar las opciones de la comercializacion de la produccién
de las personas artesanas a través de:

1) Acopio de artesanias. Se otorgara a la persona artesana un monto de apoyo hasta por 15
mil pesos al afio, para impulsar la comercializacién de su produccion, que podra ser exhibida en
las tiendas del FONART.

2) Demanda comercial especifica. Consiste en atender las necesidades concretas y
excepcionales del mercado, asi como las demandas realizadas al FONART, a través de la
identificacion de las personas artesanas que podrian atender el requerimiento y la
organizacion del pedido, otorgandoles previa autorizacién del COVAPA un apoyo de hasta 225
mil pesos por solicitud, y en lo individual puede superar los 15 mil pesos al afo. Lo anterior,
independientemente que la demanda pudiera ser por un monto mayor, permitiendo
incrementar el potencial de comercializacion de las personas artesanas, a través de la
colocacion de sus obras

Acopio de Artesanias

Esta vertiente tiene como objetivo apoyar a los artesanos, con recursos econémicos para la
trasportacion, hospedaje, la construcciéon o acondicionamiento de espacios y mobiliario de
exhibicién, para garantizar su participacion en ferias, exposiciones y eventos artesanales
nacionales e internacionales, que les permitan promover, exhibir y comercializar sus
artesanias. Para las ferias nacionales el apoyo individual se otorgara conforme a lo
establecidos en las Reglas de Operacién vigentes. En el caso de las ferias y exposiciones
internacionales, los montos podran superar los 15 mil pesos al afio por persona artesana y

tesanal

en Ferias y
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hasta por un monto de 40 mil pesos, previa autorizaciéon del COVAPA.

1) Apoyos Individuales. Esta vertiente beneficia a las personas artesanas para la promocion,
exhibicion y difusion de sus artesanias en eventos seleccionados y focalizados, donde se
identifica la asistencia de demanda potencial. Otorgando recursos econémicos de hasta 15 mil
pesos, de manera anual y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal para destinarse en uno o
en varios de los conceptos enlistados en las Reglas de Operacién vigentes del Programa.

2) Apoyos Grupales. Se podran otorgar apoyos a grupos, conformados por al menos 5 y hasta
15 personas artesanas, por un monto de hasta 225 mil pesos, una sola vez al afio, siempre y
cuando el monto individual no rebase los 15 mil pesos. Excepcionalmente y previo acuerdo del
COVAPA, se otorgaran apoyos cuando el grupo rebase el limite maximo de integrantes,
mismos que seran distribuidos, equitativamente entre el total de participantes. La solicitud de
apoyo podra ser elaborada en conjunto con las entidades federativas, que tengan convenio de
coordinacion y colaboracion vigente con el FONART. En caso de que alguno de los integrantes
del grupo haya sido beneficiado por las demas modalidades de la vertiente, el monto del apoyo
recibido previamente, se descontara del monto del apoyo de ésta. El apoyo podré ser utilizado
en uno o en varios de los conceptos enlistados en las Reglas de Operacion vigentes del
Programa.

Las acciones previstas en esta vertiente incluyen el reconocimiento de las personas artesanas,
que se distinguen por la preservacion, rescate o innovacion de las artesanias, asi como
aquellos que mejoran las técnicas de trabajo y recuperan el uso y el aprovechamiento
sostenible y sustentable de los materiales en su entorno natural, con independencia de su nivel
de ingreso, de las diferentes regiones y centros productores del pais.

Los recursos para esta vertiente provienen del subsidio asignado a FONART vy seran
complementados con recursos de los gobiernos federal, estatales, y municipales, asi como de
la iniciativa privada y organizaciones civiles, debiendo éstos aportar el 50 por ciento del total
de la bolsa de premios del concurso, asi como los gastos de organizacion conforme a los
convenios o anexos de coordinacion y colaboracién previamente firmados que se encuentren
vigentes, o en su caso, de acuerdo a las especificaciones pactadas antes de la celebracion de
los Concursos. Sélo en casos excepcionales y previa justificacion, el FONART aportaréa la bolsa
total de premios de algin concurso.

Los montos de los premios otorgados para los concursos convocados por el FONART seran
diferentes de acuerdo a la cobertura, tipo de obra, técnica, materiales y tiempo de elaboracion.
Los montos maximos de premio por persona y por tipo de concurso seran los siguientes: Gran
Premio Nacional de Arte Popular hasta por 150 mil pesos; Nacional hasta por 125 mil pesos;
Regional hasta por 30 mil pesos; Estatal hasta por 15 mil pesos y Local hasta por 10 mil pesos.

Concursos de Arte Popular

En los concursos nacionales, adicionalmente al pago del premio se podra otorgar a las
personas artesanas ganadoras apoyo para transporte a la sede del evento de premiacion, y
dependiendo de la disponibilidad presupuestaria.

El FONART tendra la potestad, de acuerdo a su disponibilidad presupuestal para participar o no
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como copatrocinador de concursos a los que sea invitado. En el caso de menores de edad que
resulten premiados en algin concurso, podran recibir el recurso con la asistencia de su padre,
madre o tutor legal plenamente identificado.

Las actividades propias de esta vertiente se encaminan a propiciar la salud visual preventiva
mediante el otorgamiento de apoyos destinados a acceder a servicios especializados que
detecten de manera temprana las posibles patologias o padecimientos visuales derivados de la
actividad artesanal, para un tratamiento oportuno que evite la progresion de la enfermedad,
mediante elementos Opticos como son los anteojos, propiciando calidad de vida y mejores
condiciones productivas en el sector artesanal.

Este apoyo se podra otorgar por artesano o artesana hasta por 15 mil pesos, de manera anual.
Cuando se requiera de un apoyo mayor se podra solicitar la concurrencia de otras instituciones
pUblicas o privadas.

Apoyos para la Salud
Visual

Esta vertiente beneficia a grupos de personas artesanas, por un monto de hasta 70 mil pesos
al afo, a través de un proyecto integral de intervencion que comprende, la realizacion de las
acciones de formacion y desarrollo (capacitaciéon) remodelacion del area de sanitario, de
produccion y de servicios, asi como la creacién de espacios para exhibicién y venta de la obra
artesanal, sefializacion de talleres y material promocional, necesarias para su inserciéon en el
mercado de la promocion turistica que realiza el Gobierno de la republica.

Estos grupos deben estar ubicados en destinos turisticos, pueblos magicos o bien en entidades
federativas con alta densidad artesanal, propicios de ofrecer obras artesanales a los turistas
nacionales e internacionales.

Una vez que el proyecto fue aprobado por el COVAPA, se dividira el recurso en ministraciones
y la entrega de éste estara sujeta al avance del proyecto.

Acciones para el Desarrollo de
Espacios Artesanales en Destinos
Turisticos

La vertiente tiene como objetivo impulsar a grupos de personas artesanas organizados para
gque mejoren su proceso productivo y/o incrementen su capacidad comercial, buscando con su
ejecucion incentivar al desarrollo regional.

Vertiente dirigida al apoyo integral o parcial de grupos organizados de artesanas y artesanos
para que a través del desarrollo de proyectos artesanales estratégicos fortalezcan el proceso

§ productivo en la elaboracién de las artesanias, y amplien su capacidad comercial asimismo,
:@ contribuyan a la conservacion, fomento y promocion de la tradicion artesanal, ademas de
"é estimular el desarrollo econémico de la region, lo cual deberd justificarse con evidencia
E documental que sera valorada por la vertiente. El grupo de personas artesanas organizadas

deberan cumplir con los siguientes requisitos: Producir artesanias que representen un capital
cultural; es decir que sean representativas de la region; y entregar la solicitud y sintesis del
plan estratégico. Se podra apoyar hasta con un monto de un millén por proyecto. El recurso
sera entregado, en ministraciones a través de un anexo de ejecucion a las Casas o Institutos
de Artesanias, quienes seran las encargadas de administrar y comprobar los recursos
otorgados para la ejecucion del proyecto artesanal. La seleccion de los proyectos artesanales

Apoyos para Proyectos Artesanales
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estratégicos estara determinada por el impacto potencial en el empleo, en el ingreso
econémico, fomento de la tradicién artesanal, y en el rescate del patrimonio cultural. La
agrupacién solicitante del apoyo, deberd aportar al proyecto estratégico, por lo menos el 10
por ciento de la cantidad requerida al FONART, ya sea en especie o monetario.

III. PROCURAR QUE EL MECANISMO DE DISTRIBUCION,
OPERACION Y ADMINISTRACION OTORGUE ACCESO EQUITATIVO A
TODOS LOS GRUPOS SOCIALES Y GENEROS

Con la finalidad de lograr un acceso equitativo para todos los beneficiarios, el FONART
cuenta con la instancia normativa para la administracion, operacién y el otorgamiento del
subsidio, los cuales son mencionados a continuacion:

e Comité de Validacion y Aprobacién de Proyectos Artesanales (COVAPA). Instancia
colegiada, cuyo proposito es validar y aprobar los proyectos artesanales que
presenten las ocho vertientes del FONART de acuerdo a los criterios y requisitos de
elegibilidad establecidos en el numeral 3.4 de las Reglas de Operacién vigentes para el
Programa. El Comité tendra las facultades que establecen los Lineamientos para su
integracion y funcionamiento.

e Reglas de Operacion de los Programas del Fondo Nacional de Fomento a las Artesanias
(FONART), para el ejercicio fiscal 2018. Para que la entrega de los apoyos sea
realizada de forma sistematica y en apego a la normatividad aplicable, se llevan a cabo
las siguientes actividades:

1. Calendarizacion del gasto, para que los recursos se ejerzan de manera oportuna.
2. Definicion del proceso de operacion, en el que los servicios y apoyos relacionados
con las vertientes se sujetan a lo siguiente:

Las Reglas de Operacién 2018 establecen que, en todas las vertientes (excepto la de
Concursos de Arte Popular), de enero a septiembre, las y los artesanos podran entregar
personalmente, a través de las Entidades Federativas, que tengan convenio de
coordinacion y colaboracion firmado vigente, o un representante perteneciente al grupo,
la solicitud al FONART, segun corresponda al tipo de apoyo, asi como los documentos
establecidos en el numeral 3.3 de las Reglas de Operacion para ser sujetos de apoyo.

En la vertiente de Capacitaciéon Integral y/o Asistencia Técnica, para realizar cualquier
accién se construye a partir de un diagnostico que identifica la problematica artesanal y
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propone soluciones dentro del proceso productivo, en conjunto con las demas vertientes
y acompafadas, en su caso, de otras instancias, el cual podra tener un costo de hasta 35
mil pesos.

En la vertiente de Apoyos para Impulsar a la Produccion, una vez que ha sido aprobado el
apoyo, se entregara el recurso en efectivo, cheque, transferencia bancaria o en especie,
en un plazo no mayor a 90 dias naturales. La persona beneficiaria comprobara la
aplicacion de los apoyos en un plazo maximo de 45 dias naturales a partir de la entrega
del recurso.

En la vertiente de Acopio de Artesanias, una vez que la o el artesano es seleccionado para
ser beneficiario, se pactaran las condiciones para la compra de su produccion artesanal,
apoyando en efectivo, cheque o transferencia bancaria al momento de entregar la
artesania. El apoyo sera para acopio de artesanias o demanda comercial especifica.

En la vertiente de Apoyos para la Promociéon de Artesanias en Ferias y Exposiciones, una
vez autorizado el apoyo, se entregara el recurso en efectivo, cheque o transferencia
bancaria, o en especie en un plazo no mayor a 30 dias naturales. La persona beneficiaria
comprobara la aplicacion de los apoyos en un plazo maximo de 30 dias naturales
contados a partir de la entrega del recurso, salvo aquellos que acudan a ferias y
exposiciones, quienes deberan realizar la comprobacion al término de dichos eventos.

En la vertiente de Concursos de Arte Popular, la coordinacion de estos eventos se
realizard en conjunto con las instituciones convocantes, con quienes se pactaran los
términos y condiciones de las convocatorias, las cuales estaran disponibles en
www.gob.mx/fonart, asi como en las poblaciones que se establezcan. La participacion de
las y los artesanos se registrara en cédulas de inscripcién que contienen los datos de la o
el artesano y su pieza. La recepcién de piezas se realizara en las fechas y sitios marcados
en las convocatorias. La calificacién de las obras se realizara por un grupo de especialistas
independientes, nombrados por las instituciones convocantes, cuyo fallo sera inapelable.
Posterior al fallo del jurado, se levantara un acta de calificacién que se constituira como el
registro de personas artesanas ganadoras. El aviso a los ganadores lo realizaran las
instituciones convocantes, en un plazo maximo de 10 dias habiles. Los premios se
entregaran en efectivo o en cheque a los artesanos y artesanas una vez que presenten
alguno de los documentos de identificacion referidos en el numeral 3.3 inciso a) de las
Reglas de Operacion vigentes del Programa. En caso de no presentarse dentro de un plazo
de 30 dias naturales para realizar su cobro, automaticamente perdera su premio.

En la vertiente de Apoyos para la Salud Visual, una vez que ha sido aprobado el apoyo, se
entregara el recurso en efectivo, cheque, transferencia bancaria o en especie, en un plazo
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no mayor a 45 dias naturales. La persona beneficiaria comprobara la aplicacién de los
apoyos en un plazo maximo de 45 dias naturales a partir de la entrega del recurso.

En la vertiente Acciones para el Desarrollo de Espacios Artesanales en Destinos
Turisticos, el apoyo se construye a partir de un diagnostico que identifica las capacidades
y potencialidades del grupo de trabajo para integrarse al circuito turistico, asi como los
rubros de apoyo de acuerdo a las necesidades de cada taller.

En la vertiente de Apoyos para Proyectos Artesanales Estratégicos, el apoyo se otorgara
a partir de un diagnéstico elaborado por el FONART que identifica la capacidad,
productiva de trabajo y el posible impacto social, econémico y de empleo en la regién. El
representante de las o los artesanos beneficiados, presentara un informe de cierre con los
resultados del proyecto en donde se detallen los beneficios recibidos y el valor de los
mismos, ademas de especificar en qué consistié su aportacion del 10 por ciento al
proyecto detallando los conceptos y montos aportados, esto se realizara al finalizar el
proyecto en un plazo maximo de 45 dias naturales.

IV. GARANTIZAR QUE LOS RECURSOS SE CANALICEN
EXCLUSIVAMENTE A LA POBLACION OBJETIVO Y ASEGURAR QUE EL
MECANISMO DE DISTRIBUCION, OPERACION Y ADMINISTRACION
FACILITE LA OBTENCION DE INFORMACION Y LA EVALUACION DE
LOS BENEFICIOS ECONOMICOS Y SOCIALES DE SU ASIGNACION Y
APLICACION; ASI COMO EVITAR QUE SE DESTINEN RECURSOS A UNA
ADMINISTRACION COSTOSA Y EXCESIVA

Para garantizar que los recursos sean canalizados exclusivamente a la poblacién objetivo,
el FONART cuenta con las siguientes herramientas:

e Cuestionario Unico de Informacién Socioeconémica (CUIS), disefiado por la Direccién
General de Geoestadistica y Padrones de Beneficiarios de la Secretaria de Desarrollo
Social (Sedesol), es el instrumento de recoleccién que capta la informacion necesaria
de los datos del beneficiario de los padrones de personas, asi como para la evaluacién
de la pobreza multidimensional (contexto territorial, bienestar econémico y carencias
sociales), y para la evaluacion de criterios de seleccion de los programas sociales.

e Cuestionario Complementario (CC). Instrumento de recoleccién, adicional al CUIS, que
capta informacién especifica que el programa requiere para determinar la elegibilidad
de las personas susceptibles a ser beneficiarias.
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e Para el caso del FONART, el Cuestionario Complementario deriva de la Matriz de
Diferenciacion entre Artesania y Manualidad (Matriz DAM), herramienta que permite
evaluar de manera sencilla las caracteristicas de un producto (origen y obtencion de la
materia prima, forma y tiempo de elaboracién, entre otros) en su conjunto para
determinar si éste es Artesania, Manualidad o Hibrido, con la finalidad de determinar
qué tipo de artesania se tiene y si es sujeto de apoyo.

e Formato de Solicitud de Apoyo del FONART, contenido en los Anexos 5, 8, 10y 11 de
las Reglas de Operacion 2018, en el que el interesado declara bajo protesta de decir
verdad sobre los datos generales, el tipo y modalidad del apoyo, asi como informar
sobre la solicitud o apoyo que recibe de otros programas federales.

Adicional a lo anterior, la entidad diseid el Sistema de Captura de Apoyos de los
Programas Sociales, el cual contiene informacion del Padron de Beneficiarios durante el
ejercicio fiscal. Con esta herramienta se obtienen datos estadisticos que permiten
monitorear el avance en las metas establecidas por cada una de las vertientes de apoyo.

En relacion al tema de Contraloria Social, fueron realizadas actividades en las que
participaron los beneficiarios del Programa, mediante Comités constituidos durante el
ejercicio fiscal, con la finalidad de verificar el cumplimiento de las metas y acciones
comprometidas, asi como de la correcta aplicacion de los apoyos otorgados por la
entidad.

Como resultado de la participacién de la Contraloria Social, se informa que, al segundo
trimestre de 2018, fueron integrados un total de 156 Comités, de acuerdo a la siguiente
distribucion:

Numero de Comités de Contraloria Social 2018

Tipo de comité

Trimestre 2

1 Proyectos autorizados para ejecutarse de Enero a 162
Junio

2  Comités de Contralorias Integrados 156

3 | Contralorias entregadas por las vertientes 154

4 Contralorias pendientes de entregar por el Estado 2
Proyectos en

5 0
Ejecucion

6 | Proyectos pendientes de ejecutar del primer semestre 3

Fuente: Direccion de Operacion y Proyectos Integrales para Artesanias del Fondo Nacional para el Fomento de
las Artesanias.
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V. INCORPORAR MECANISMOS PERIODICOS DE SEGUIMIENTO,
SUPERVISION Y EVALUACION QUE PERMITAN AJUSTAR LAS
MODALIDADES DE SU OPERACION O DECIDIR SOBRE SU
CANCELACION

Seguimiento

La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) de los Programas del FONART, constituye
el principal mecanismo que permite dar seguimiento a la operacion de manera periodica
sobre las metas alcanzadas. En cumplimiento al calendario para el reporte de avances de
las metas comprometidas en los indicadores del desempefio 2018 establecido en los
Lineamientos para la revision y actualizacion de metas, mejora, calendarizacién y
seguimiento de la Matriz de Indicadores para Resultados de los Programas
presupuestarios 2018, se cumplié con el reporte de avance de los indicadores de la MIR, al
segundo trimestre del Ejercicio Fiscal 2018, en el Portal Aplicativo de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (PASH).

Supervision

Con la finalidad de dar seguimiento a los indicadores registrados en el PASH, asi como a
las metas comprometidas durante el ejercicio fiscal, fueron realizadas sesiones con el
Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) y con el Comité de Validacién de
Proyectos Artesanales (COVAPA), en las que se presentaron proyectos de las vertientes
para su aprobacién y ejecucion.

Evaluacion

El FONART realizé el primer reporte de los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM), en
cumplimiento al numeral 18 del Mecanismo para el seguimiento a los ASM derivados de
informes y evaluaciones a los programas presupuestarios de la Administracién Publica,
gue se encuentran vigentes a la fecha, donde establece que se “Deberan entregar... los
avances en cumplimiento de las actividades relacionadas con los ASM derivados de
mecanismos anteriores, en los formatos establecidos para tal efecto, acompanados de
los documentos probatorios respectivos”.

De igual manera, en el segundo trimestre, el FONART en coordinacién con diferentes
areas de la Secretaria de Desarrollo Social, realizé el primer analisis y clasificacion de los
ASM 2017-2018. Lo anterior, en cumplimiento a los numerales 14 y 15 del Programa
Anual de Evaluacién (PAE) de los Programas Federales y de los Fondos de Aportaciones
Federales para el Ejercicio Fiscal 2018, asi como al Mecanismo para el seguimiento a los
ASM derivados de informes y evaluaciones a los programas presupuestarios de la
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Administracién Puablica, vigente a la fecha, en el cual se establecen las actividades que
llevaran a cabo en conjunto las Unidades de Evaluacion y las Unidades Responsables de la
Operacion de los Programas (UR) para el analisis y clasificacion de los ASM derivados de
evaluaciones y estudios realizados en el ejercicio fiscal anterior (2017).

VI. EN SU CASO, BUSCAR FUENTES ALTERNATIVAS DE INGRESOS
PARA LOGRAR UNA MAYOR AUTOSUFICIENCIA Y UNA
DISMINUCION O CANCELACION DE LOS APOYOS CON CARGO A
RECURSOS PRESUPUESTARIOS

No aplica.

VII. ASEGURAR LA COORDINACION DE ACCIONES ENTRE
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES, PARA EVITAR DUPLICACION EN EL
EJERCICIO DE LOS RECURSOS Y REDUCIR GASTOS
ADMINISTRATIVOS

Como actividades coordinadas, por un lado, la entidad lleva a cabo la celebracion de los
Convenios de Coordinacién y Colaboracion con gobiernos de las entidades federativas,
ayuntamientos, casas o Institutos de Fomento Artesanal, instituciones de educacion
superior y dependencias de la administracién publica federal, asi como con el sector
privado, con la finalidad de gestionar apoyos en beneficio del sector artesanal, y al mismo
tiempo, garantizar que los programas y acciones no se contrapongan, afecten o
presenten duplicidades con otros programas o acciones del Gobierno Federal.
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VIII. PREVER LA TEMPORALIDAD EN SU OTORGAMIENTO

En este aspecto, en coordinaci