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Fundamento Legal

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria al
referirse a los subsidios en su articulo 75 fraccion X establece que las
dependencias deberan reportar el ejercicio de los subsidios en los
informes trimestrales, detallando los elementos a que se refieren las

fracciones | a IX de este articulo, incluyendo el importe de los recursos.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria: Articulo 177 fracciones lll y VIl establece la obligacion de
que los programas con reglas de operacion que otorguen subsidios a la
poblacion, proporcionaran en los informes trimestrales los padrones de
beneficiarios directos, los cuales deberan remitirse por las dependencias
y entidades directamente al Congreso de la Unién, por conducto de las
Comisiones correspondientes, asi como a la Secretaria de la Funcién

Publica.

Articulos 178 y 181, establecen enviar trimestralmente a la H. Camara
de Diputados por conducto de las Comisiones correspondientes,
turnando copia a las Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y de la

Funcion Publica el Informe Trimestral sobre:

e Presupuesto ejercido, entregado a los beneficiarios a nivel de
capitulo y concepto de gasto, asi como informes sobre el
cumplimiento de las metas y objetivos con base en indicadores

de desempefio previstos en las Reglas de Operacion.

e Convenios Formalizados con las Organizaciones de la Sociedad
Civil.
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Presentacion

En el marco de la transparencia y rendicion de cuentas, la Secretaria de Desarrollo Social
(Sedesol) reporta trimestralmente la informacién sobre el presupuesto ejercido
entregado a los beneficiarios a nivel de capitulo y concepto de gasto, referente a los
recursos asignados en el Presupuesto de Egresos de la Federacion a los programas del
Ramo 20.- Desarrollo Social, asi como el cumplimiento de las metas y objetivos con base
en indicadores de desempefo previstos en las reglas de operacion, incluidos los
correspondientes a los convenios formalizados con las organizaciones de la sociedad civil.

Lo anterior, de conformidad a lo establecido en los Articulo 178 y 181 del Reglamento de
la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (RLFPRH), se presenta el
Primer Informe Trimestral 2017 a las comisiones de Desarrollo Social y a la de
Presupuesto y Cuenta Publica de la H. Camara de Diputados, y se turna copia de ellos, a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publica, y a la Secretaria de la Funcién Publica,
atendiendo a los criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y
temporalidad que establece la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
en su Articulo 75. Asimismo, se atiende lo sefalado en el Articulo 177 Fracciones lll y VII
del mismo RLFPRH, que indica que los programas con reglas de operacion que otorguen
subsidios a la poblacion, proporcionaran en los informes trimestrales, los padrones de
beneficiarios directos, y remitirlos al Congreso de la Union, por conducto de las Comisiones
correspondientes, asi como a la Secretaria de la Funcion Pdblica.

1. Politica social

El desarrollo social es la prioridad de un México Incluyente. Establecido en el Plan Nacional
de Desarrollo 2013-2018, tiene el proposito de garantizar el ejercicio efectivo de los
derechos sociales de todos los mexicanos, al vincular el capital humano con las
oportunidades generadas por la economia, de manera tal que disminuyan las brechas de
desigualdad y promueva la participacion social en las politicas publicas, como factor de
cohesién y ciudadania; asi como impulsar un México Préspero que promueva el
crecimiento sostenido de la productividad en un clima de estabilidad econémica, mediante
la generacién de igualdad de oportunidades.

La politica social de nueva generacion

La politica social de nueva generacion garantiza los derechos a la ciudadania y los reconoce
como sujetos de atencion prioritaria con el fin de que puedan elevar su capital humano y
romper el circulo intergeneracional de la pobreza y asi pugnar por mejorar sus condiciones
de vida. Entre los derechos que pretende garantizar se encuentra el derecho a la
alimentacién, a la salud, a la seguridad social, a la educacién y a una vivienda digna con
servicios basicos.
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La Sedesol considerd, en el marco de proteccion a grupos vulnerables, como una prioridad
la defensa de los derechos de las personas adultas mayores y dispuso diversas medidas
orientadas a aminorar el deterioro de la salud fisica y mental de este grupo social,
mediante nuevas reglas de operacion del Programa Pension para Adulto Mayores, destaca,
modernizar el proceso de su registro y eliminar el tramite de supervivencia en los médulos
de atencién, depuracién del Padron de Beneficiarios, asi como realizar visitas periddicas al
domicilio del beneficiario por personal habilitado de la Secretaria.

El Programa de Estancias Infantiles ha permitido apoyar a las madres jefas de familia para
que pueda ir a trabajar, ya que muchas de ellas no tiene esposo en casa, o muchas veces
es madre soltera, y asi obtener ingresos para mantener su hogar, mientras deja a su hijo
para su cuidado en las estancias infantiles, cabe destacar que las estancias infantiles
adscritas a la Sedesol, actualizaran el protocolo que fortalecera la prevencion de
accidentes y reforzara la capacidad de respuesta en caso de emergencias.

Un programa exclusivamente para la mujer, es el de Seguro de Vida para Jefas de Familia,
programa que permitira a sus hijos que estudian primaria, secundaria, preparatoria, e
inclusive licenciatura, que en caso de que llegara a faltar, un fideicomiso, ya fondeado,
pagara la continuacion de sus estudios.

La Sedesol esta preparada para brindar apoyo a los proyectos productivos a través del
Programa de Empleo Temporal para que los migrantes cuenten con una fuente de ingreso
y autoempleo al regreso a nuestro pais.

Para fortalecer el cumplimiento efectivo de los derechos sociales que potencien las
capacidades de las personas en situacion de pobreza a través de acciones que incidan
positivamente en la alimentacién, la salud y la educacion, participan los programas:
PROSPERA, Programa de Inclusiéon Social, en el que se esta depurando su Padrén de
Beneficiarios, conjuntamente con los de los programas Pensién para Adulto Mayores,
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras y Comedores Comunitarios a fin
de obtener un padrén Unico de beneficiarios. Las mujeres beneficiarias del PROSPERA
estan cubiertas por la péliza del Seguro de Vida para Jefas de Familia.

El Programa Abasto Social de Leche ampliara su cobertura y contribuird a mejorar la
nutricion y robustecer la salud de nifios, mujeres embarazadas y adultos mayores,
mediante leche fortificada y vitaminada, a un peso el litro, en algunos municipios de los
estados de: Chiapas, Chihuahua, Durango, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Michoacan, Nayarit,
Oaxaca, Puebla, San Luis Potosi, Sonora, Veracruz y Yucatan. Con las actividades al
encargo de Comedores Comunitarios, se contribuye al abatimiento de la carencia por
acceso a la alimentacion, que es objetivo de la Cruzada Nacional contra el Hambre.

PRIMER INFORME TRIMESTRAL 2017'9
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2. Blindaje Electoral

La Secretaria de Desarrollo Social, la Secretaria de la Funcién Publica, la Procuraduria
General de la Republica y la Fiscalia Especializada para la Atencion de Delitos Electorales
(Fepade), mediante la firma del Adendum al Convenio de Colaboracion en Materia de
Colaboracion de Blindaje Electoral, quedaron instalados en sesion permanente como
integrantes del Comité Central de Legalidad y Transparencia para el Blindaje Electoral de
los Programas Sociales, asi como los comités preventivos de blindaje electoral en las
entidades federativas de Coahuila, Estado de México, Nayarit y Veracruz.

Los alcances del Adendum al Convenio de Blindaje Electoral de los Programas Federales de
Desarrollo Social establece, entre otras acciones:

e Actuar con probidad para evitar que el uso y manejo de los recursos publicos desde el
inicio de las campanas al dia de la jornada electoral se vea relacionado con actos de
proselitismo y suspension de la difusién de propaganda gubernamental

e Los programas de la Sedesol que no estén sujetos a un padrén, ni a un calendario que
afecte una temporalidad, como son: Coinversion Social, Empleo Temporal, Fomento a
la Economia Social y 3X1 para Migrantes, recalendarizaran las acciones de ministracion
de recursos en ejecucion, mientras transcurre el periodo de inicio de campana a la
jornada electoral, asi como suspensién de reuniones masivas y padrones de
beneficiarios.

e Entrega de ministraciones de recursos por concepto de ejecucion de obras, asi como la
entrega de obra concluida debera llevarse a cabo antes de las campanas electorales, o
bien a partir del lunes siguiente a la jornada electoral.

e Instalaciéon de médulos de informacién y atencion a los ciudadanos por parte de la
Fepade en los inmuebles de la Sedesol y resguardo de las instalaciones y parque
vehicular 72 horas previas al inicio de las jornadas electorales.

3. Avance del ejercicio presupuestario al 31 de marzo de 2017

La H. Camara de Diputados aprobd para el ejercicio fiscal 2017 mediante el Presupuesto
de Egresos de la Federacién (PEF) al Ramo 20, Desarrollo Social, una asignacién de
105,339.6 millones de pesos.
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De estos recursos, 102,599.2! millones de pesos corresponden al presupuesto de los
programas de la Sedesol sujetos a Reglas de Operacion, cuyo ejercicio se reporta en los
Informes Trimestrales 2017 que se presentan a la H. Camara de Diputados.

Con datos al 31 de marzo de 20172%se informa el avance del presupuesto ejercido de los
programas que integran el Primer Informe Trimestral 2017, con los siguientes resultados
globales:

Presupuesto ejercido total en el periodo enero-marzo 27,596.7 millones de pesos,
cantidad que representa el 97.0 por ciento de avance financiero respecto al presupuesto
calendarizado de 28,437.9 millones de pesos.

El presupuesto entregado o dirigido a los beneficiarios por Capitulo y Concepto de gasto
fue de 26,457.8 millones de pesos, cantidad que significa el 97.6 por ciento de los
27,106.4 millones de pesos calendarizados para este concepto al 31 de marzo de 2017.

4. Principales resultados por Programa al 31 de marzo de 2017
Programas de Desarrollo Social y Humano

Pension para Adultos Mayores

Entregd el apoyo econémico a 5’386,598 adultos mayores.
Estancias Infantiles

Opera 9,244 estancias; brinda atencion a 308,430 nifios y ninas; beneficia a 293,007
madres trabajadoras y padres solos.

Empleo Temporal

Inici6 con la revision técnica de diversos Proyectos-tipo remitidos por las Delegaciones de
Coahuila, Hidalgo, México, Oaxaca, Tabasco y Sinaloa.

Seguro de Vida para Jefas de Familia

Fueron incorporados 3,011 beneficiarios y cuenta con 147,013 nuevas afiliaciones con lo
que tiene un pre-registro acumulado de 6.61 millones de jefas de familia.

I No incluye los gastos por estructura organica, ni los recursos del Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de
Desarrollo Social, entre otros rubros que no corresponden a los programas sujetos a Reglas de Operacion.

2 Fuente: Sedesol, cifras preliminares del Sistema de Contabilidad y Presupuesto (SICOP) al 31 de marzo de 2017.
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3x1 para Migrantes

Recibié 998 proyectos con documentacion completa, los cuales el COVAM procedera a
dictaminar.

Fomento a la Economia Social (Unidad Responsable Direccion General de
Opciones Productivas)

Dictaminé elegibles 112 proyectos de la modalidad Apoyos para la Implementacion de
Proyectos Productivos Nuevos, de los cuales 98 fueron pagados en beneficio de 412
productoras y productores.

Atencion a Jornaleros Agricolas

El Programa ejecuta la etapa de revision, concertacion y autorizacion de proyectos en la
que intervienen las Delegaciones de la Sedesol, conjuntamente con gobiernos estatales y
municipales.

4.2 Programas a cargo de Organismos del Sector

Prospera

Cuenta con un Padrén Activo conformado por 6,642,734 familias.

Abasto Social de Leche (Liconsa)

Atiende a 6,364,322 personas con la distribucion de 233,718,986 litros de leche.
Abasto Rural (Diconsa)

Cuenta con una Red integrada por 26, 929 tiendas rurales.

Coinversion Social

El Programa otorga recursos publicos concursables para el desarrollo de proyectos
presentados por los actores sociales, al periodo ha publicado cuatro convocatorias, en lo
que considera, como el primer bloque.

Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas

Recibié 32 propuestas de las que 28 fueron revisadas. A la fecha Colima, Jalisco y
Querétaro recibieron la ministracion presupuestaria para operar sus respectivos
programas anuales.

PRIMER INFORME TRIMESTRAL 2017'12
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INAPAM

Entregd 280,136 credenciales y en materia de salud, se les brind6 los servicios a 12,740
personas adultas mayores en el Centro de Atencién Integral.

Fonart
Apoyo0 a 6,723 artesanos mediante sus ocho vertientes de atencion.
Instituto Nacional de la Economia Social, INAES.

Otorg6 un total de 102 apoyos, en beneficio de 101 Organismos del Sector Social de la
Economia integrados por 1,154 empresarios sociales (977 son mujeres). De los apoyos
otorgados 82 fueron para desarrollo organizativo y empresarial y 20 se canalizaron al
desarrollo comercial de los beneficiarios.

Comedores Comunitarios

Opera 5,281 Comedores Comunitarios en 543 municipios de 23 entidades federativas.

PRIMER INFORME TRIMESTRAL 2017'13
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OBJETIVO GENERAL

Contribuir a dotar de esquemas de seguridad social que protejan el bienestar
socioeconémico de la poblacién en situacion de carencia o pobreza, mediante el
aseguramiento de un ingreso minimo, asi como la entrega de apoyos de proteccion social
a personas de 65 afos de edad en adelante que no reciban una pensién o jubilacion de tipo
contributivo superior a 1,092 pesos mensuales.

I IDENTIFICAR CON PRECISION A LA POBLACION OBJETIVO, TANTO POR
GRUPO ESPECIFICO COMO POR REGION DEL PAIS, ENTIDAD FEDERATIVA Y
MUNICIPIO

Cobertura

Tiene cobertura nacional en la entrega de apoyos econdémicos y de proteccion social,
cubre los 2,458 municipios en los que se compone el pais. El Programa participa de manera
transversal en el cumplimiento de los objetivos de la estrategia de inclusion social Cruzada
Nacional contra el Hambre (CNcH). Para el primer trimestre de 2017, las acciones del
Programa Pension para Adultos Mayores (PAM) dieron prioridad en la atencion a las
personas que se encuentran en situacion de pobreza extrema de alimentacion (pobreza
extrema y carencia alimentaria), evaluados e identificados a partir de la informacion
socioecondmica integrada al Sistema de Focalizacion de Desarrollo (SIFODE).

Poblacion Objetivo

Son las personas de 65 afos de edad en adelante, de nacionalidad mexicana por
nacimiento o con un minimo de 25 afnos de residencia en el pais, que no reciban pension
mayor a 1,092 pesos mensuales por concepto de jubilacion o pension de tipo contributivo.
La poblacion potencial de atencion en el 2017 por el PAM fue determinada en 6’806,241
personas.

De acuerdo a la distribucion de la poblacién potencial de atencién del Programa en el pais,
siete entidades federativas concentran el 50 por ciento de esta: Estado de México,
Veracruz, Ciudad de México, Jalisco, Puebla, Michoacan y Oaxaca.
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DISTRIBUCION DE LA POBLACION POTENCIAL DEL PROGRAMA POR ENTIDAD FEDERATIVA
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NUMERO DE ADULTOS MAYORESDE 65 ANOS Y MAS QUE NO
PERCIBEN INGRESOS POR JUBILACION O PENSION DE TIPO
CONTRIBUTIVA, POR ENTIDAD FEDERATIVA, 2017

01 Aguascalientes 55,440
02 Baja California 121,849
03 Baja California Sur 26,674
04 Campeche 47,736
05 Coahuila de Zaragoza 129,472
06 Colima 37,358
07 Chiapas 281,705
08 Chihuahua 171,830
09 Ciudad de México 548,688
10 Durango 98,501
11 Guanajuato 321,600
12 Guerrero 261,798
13 Hidalgo 198,673
14 Jalisco 427,274
15 México 758,782
16 Michoacan de Ocampo 332,155
17 Morelos 126,579
18 Nayarit 69,325
19 Nuevo Ledn 215,638
20 Oaxaca 324,948
21 Puebla 397,773
22 Querétaro 93,905
23 Quintana Roo 47,852
24 San Luis Potosi 194,044
25 Sinaloa 163,424
26 Sonora 137,719
27 Tabasco 134,910
28 Tamaulipas 189,180
29 Tlaxcala 74,674
30 Veracruz de Ignacio de la Llave 583,770
31 Yucatan 116,077
32 Zacatecas 116,888

Fuente: Sedesol, Direccién General de Atencién a Grupos Prioritarios, con
informacion del Médulo de Condiciones Socioeconémicas-ENIGH 2014,
Proyecciones de poblacién 2010-2030.
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II EN SU CASO, PREVER MONTOS MAXIMOS POR BENEFICIARIO Y POR
PORCENTAJE DEL COSTO TOTAL DEL PROGRAMA. EN LOS PROGRAMAS DE
BENEFICIO DIRECTO A INDIVIDUOS O GRUPOS SOCIALES, LOS MONTOS Y
PORCENTAJES SE ESTABLECERAN CON BASE EN CRITERIOS
REDISTRIBUTIVOS QUE DEBERAN PRIVILEGIAR A LA POBLACION DE MENOS
INGRESOS Y PROCURAR LA EQUIDAD ENTRE REGIONES Y ENTIDADES
FEDERATIVAS, SIN DEMERITO DE LA EFICIENCIA EN EL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS

Conforme a las Reglas de Operacion del PPAM para el Ejercicio Fiscal 2017, se podra
otorgar a la poblacion beneficiaria, los apoyos indicados a continuacién:

Apoyos Econdmicos Directos
e De 580 pesos mensuales al beneficiario (a), mediante entregas bimestrales.

e Como pago de marcha: por Unica ocasion 1,160 pesos, en caso de fallecimiento del
beneficiario, el cual es entregado a |la persona que el beneficiario haya designado como
su representante.

Acciones para Aminorar el Deterioro de la Salud Fisica y Mental

Servicios 0 apoyos que les permita a los adultos mayores aminorar el deterioro de su salud
fisica y mental, asi como los riesgos por falta o pérdida en el ingreso econémico, los cuales
son promovidos mediante la Red Social, integrada por Gestoras y/o Gestores y
Facilitadoras y/o Facilitadores Voluntarios de la propia comunidad, de acuerdo con las
siguientes técnicas de participacion:

e Grupos de Crecimiento,

e Campanas de Orientacion Social y,

e Jornadas y Sesiones Informativas, entre otras.
Acciones para la Proteccion Social

Son servicios 0 apoyos de coordinacion interinstitucional orientados a la promocién y/o
prestacion de servicios para atenuar los riesgos por pérdidas en el ingreso o salud, tales
como:

« Obtencidén de la credencial de INAPAM,
e Acceso a los servicios de salud (Seguro Popular)

e Promover el cuidado de la salud del Adulto Mayor

PRIMER INFORME TRIMESTRAL 2017'17



e Capacitacion de las y los cuidadores de la poblacién Adulta Mayor

e Rehabilitacién, acondicionamiento y equipamiento de “Casas de Dia” para la atencion
de la poblacién de Adultos Mayores.

[II PROCURAR QUE EL MECANISMO DE DISTRIBUCION, OPERACION Y
ADMINISTRACION OTORGUE ACCESO EQUITATIVO A TODOS LOS GRUPOS
SOCIALES Y GENEROS

Incorporacion de las personas beneficiarias

La poblacién Adulta Mayor interesada en recibir los apoyos y/o servicios debe acudir a las
Sedes de Atencion y realizar el tramite de incorporacion al Programa, por lo que debera de
acreditar los requisitos de identidad, edad y lugar de residencia, de acuerdo a los términos
establecidos en las Reglas de Operacion.

Es fundamental que el adulto mayor interesado en incorporarse al Programa no reciba
ingresos superiores a 1,092 pesos mensuales por concepto de pago de pensién por
cesantia en edad avanzada o vejez bajo el régimen de la Ley del Seguro Social, Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado o por esquemas similares.

El orden de nuevas incorporaciones de las y los Adultos Mayores al Padrén Activo de
Beneficiarios del Programa, es de acuerdo a la fecha de registro de la solicitud y sujeto a
la disponibilidad presupuestal. Para atender el tramite de incorporacion de beneficiarios,
el Programa cuenta con dos mecanismos:

e Mesas de Atencién instaladas bimestralmente en localidades especificas,
particularmente en localidades con menos de 30 mil habitantes.

¢ Ventanillas de Atencion en localidades de mas de 30 mil habitantes, en donde existe
infraestructura bancaria.

Entrega de Apoyos Econémicos Directos

El proceso de entrega de apoyos econdmicos directos es realizado mediante dos
esquemas diferenciados:

e Transferencias en efectivo

e Transferencias electrénica
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Entrega de Apoyos mediante transferencias electronicas

Se realiza mediante la entrega de una tarjeta electrénica asociada a una cuenta bancaria,
en la que, a los beneficiarios, de manera individual, se les deposita los apoyos econémicos.
El Programa impulsa acciones que fomentan el uso de la tarjeta electrénica proporcionada
a los beneficiarios, asi como educacion financiera que les permita aprovechar los
beneficios de estos servicios y productos. El Programa absorbe el costo total de los gastos
de mantenimiento y administracion de las cuentas, sin embargo, en caso de robo o
extravio, que requiera de la reexpedicion de su tarjeta, los beneficiarios deberan realizar
los tramites directamente ante la institucion bancaria.

IV GARANTIZAR QUE LOS RECURSOS SE CANALICEN EXCLUSIVAMENTE A LA
POBLACION OBJETIVO Y ASEGURAR QUE EL MECANISMO DE
DISTRIBUCION, OPERACION Y ADMINISTRACION FACILITE LA OBTENCION
DE INFORMACION Y LA EVALUACION DE LOS BENEFICIOS ECONOMICOS Y
SOCIALES DE SU ASIGNACION Y APLICACION; ASI COMO EVITAR QUE SE
DESTINEN RECURSOS A UNA ADMINISTRACION COSTOSA Y EXCESIVA

Para lograr un mejor nivel de ejercicio y aprovechamiento de los recursos, la Unidad
Administrativa Responsable del Programa (UARP) realiza una calendarizacion eficiente y
prevé que la entrega de los apoyos sea realizada y ejercida de manera oportuna, en apego
a la normatividad aplicable.

Adicionalmente, la Sedesol puede realizar una evaluacion del avance de las acciones y
ejercicio de los recursos en cada entidad y destinar hasta el 3.61 por ciento del
presupuesto asignado al Programa para el desarrollo de las diversas acciones asociadas
con la planeacion, operacién, supervision, seguimiento, atencion ciudadana, evaluacién
externa del Programa e inclusion financiera.

Los apoyos son canalizados a las personas Adultas Mayores a través de alguna de las
siguientes instituciones:

Instituciones liquidadoras

e Las personas beneficiarias reciben una planilla con etiquetas de seguridad que canjean,
al presentar su identificacion oficial con fotografia vigente, en la Mesa de Atencién a la
instancia liquidadora contra el recibo de la entrega del apoyo. Esta modalidad se lleva
a cabo en localidades de hasta 30 mil habitantes.
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e Para recibir los apoyos subsecuentes, las personas beneficiarias deberan presentar su
identificacion oficial con fotografia vigente y la etiqueta de seguridad del bimestre
correspondiente.

Instituciones bancarias

En localidades que cuenten con infraestructura bancaria, principalmente en aquéllas con
mas de 30 mil habitantes, la entrega de apoyos se realiza a través de transferencias
electronicas.

Contraloria Social

El programa promueve la participacion de la poblacion beneficiaria del Programa a través
de la integracion y operacion de Comités de Contraloria Social, para el seguimiento,
supervision y vigilancia del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en el
Programa, asi como la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados al mismo.

La Contraloria Social se sujeta a lo establecido en los Lineamientos para la promocién y
operacion de la Contraloria Social en los programas federales de desarrollo social vigentes,
bajo el esquema validado por la Secretaria de la Funcion Publica.

V INCORPORAR MECANISMOS PERIODICOS DE SEGUIMIENTO, SUPERVISION
Y EVALUACION QUE PERMITAN AJUSTAR LAS MODALIDADES DE SU
OPERACION O DECIDIR SOBRE SU CANCELACION

Seguimiento

La Unidad Administrativa Responsable del Programa, asi como las Delegaciones de la
Secretaria en las entidades federativas, llevaron a cabo el seguimiento y la supervision al
ejercicio de los recursos y a las acciones implementadas. Asimismo, de manera
complementaria, la Direccion General de Seguimiento realizara acciones de seguimiento
al cumplimiento de metas del Programa.

Evaluacion

Tal como lo establece el marco legal compuesto por los articulos 72 al 80 de la Ley
General de Desarrollo Social (LGDS), articulos 1, 2, 3 primer parrafo, 27, 45, 78, 85, 110
y 111 enla Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH), la Sedesol
durante el presente ejercicio fiscal, dara cumplimiento al Programa Anual de Evaluacién de
los Programas Federales de la Administracion Publica Federal (PAE 2017), emitido por el
Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) vy la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP).
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Durante el primer trimestre, fue analizada la viabilidad financiera para llevar a cabo la
Evaluacién de Consistencia y Resultados al Programa de Pension para Adultos Mayores,
de acuerdo al numeral 25 del PAE 2017 y su Anexo 2b. Esta Evaluacion sera multianual
para considerar datos definitivos del ejercicio fiscal 2017, en este sentido se tendra una
primera etapa que comprendera el segundo semestre, la cual contard con un primer
reporte preliminar, la segunda etapa sera en el primer semestre de 2018 y el reporte final
se entregara al final del mismo.

Por otra parte, se realizara la Ficha de Monitoreo y Evaluacién al Programa Pension para
Adultos Mayores (PAM) de conformidad con el numeral 22, 29 y 37 del PAE 2017 y su
Anexo 2a. Esta sellevara acabo en el tercer trimestre y la Direccién General de Evaluacion
y Monitoreo de los Programas Sociales sera la encargada de realizar dicha Ficha.

Asimismo, se realizara la Evaluacién de Satisfaccion de Beneficiarios del Programa Pensién
para Adultos Mayores. La realizacién de la misma se tiene contemplada durante en el
tercer y cuarto trimestre de 2017.

VI EN SU CASO, BUSCAR FUENTES ALTERNATIVAS DE INGRESOS PARA LOGRAR
UNA MAYOR AUTOSUFICIENCIA Y UNA DISMINUCION O CANCELACION DE
LOS APOYOS CON CARGO A RECURSOS PRESUPUESTARIOS

No aplica.

VII  ASEGURAR LA COORDINACION DE ACCIONES ENTRE DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES, PARA EVITAR DUPLICACION EN EL EJERCICIO DE LOS
RECURSOS Y REDUCIR GASTOS ADMINISTRATIVOS

El Programa Pension para Adultos Mayores cuenta con un Comité Técnico, cuya funcion
es ser el 6rgano rector y el Unico facultado para interpretar las Reglas de Operacion del
Programa ademas de resolver los casos no previstos en las mismas.

El Comité esta integrado por representantes de la Subsecretaria de Desarrollo Social y
Humano, la Subsecretaria de Planeacion, Evaluacion y Desarrollo Regional, el Director
General de Atencién a Grupos Prioritarios (DGAGP) y el Director General de
Geoestadistica y Padrones de Beneficiarios (DGGPBA) y la Direccién General Adjunta para
la lgualdad de Género. La Direcciéon General de Atencién a Grupos Prioritarios ocupa la
Secretaria Técnica.

El Comité Técnico, propicia y establece la coordinacion necesaria entre las instituciones
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para garantizar que sus acciones no se contrapongan, afecten o presenten duplicidades
con otros programas o acciones del gobierno federal o de las entidades federativas en
materia de atencion a los Adultos Mayores.

Apoyo para Adultos Mayores de PROSPERA Programa de Inclusion Social

La UARP podra acordar con la Coordinacion Nacional de PROSPERA Programa de Inclusion
Social, la transferencia de beneficiarios del Apoyo para Adultos Mayores de dicho
programa al Padron Activo de Beneficiarios del Programa Pension para Adultos Mayores,
siempre que cumplan con los requisitos establecidos en las Reglas de Operacion.

VIII PREVER LA TEMPORALIDAD EN SU OTORGAMIENTO

De acuerdo con las Reglas de Operacién del PPAM, los apoyos son entregados a las y los
beneficiarios mientras se encuentren en el Padrén Activo de Beneficiarios y conforme a la
disponibilidad presupuestal del Programa, siempre y cuando no incurran en alguna de las
siguientes situaciones:

e Enelesquema de Entrega de Apoyos en efectivo, los beneficiarios que no se presenten
al cobro de sus apoyos, se les suspendera la emision de los mismos hasta que soliciten
su reincorporacion en las Sedes de Atencién del programa.

e Cuando el solicitante haya proporcionado informacion falsa o documentos apocrifos
para cumplir con los requisitos sefalados las Reglas de Operacion.

e Alasy los solicitantes integrados al padrén de beneficiarios a partir del ejercicio fiscal
2012, que la DGGPB y la URP, identifiquen que reciben pagos mayores a $1,092 pesos
mensuales por concepto de jubilacién o pensién de tipo contributivo.

e Estan exentas de suspension, por tiempo indefinido, aquellas personas beneficiarias
gue también pertenecen al Padrén de Beneficiarios del Programa de Atencién a
Jornaleros Agricolas (PAJA), es decir:

Las personas registradas en el Padrén de Beneficiarios del PAJA de la Sedesol, continuaran
recibiendo sus apoyos al migrar por la temporada agricola, previa certificacion de su
situacion por parte del PAJA. Esta medida aplica por un periodo maximo de tres bimestres,
pudiendo ampliarse hasta por otro plazo igual.

Reexpedicion de Apoyos

Solamente se aplica para la reexpedicion masiva de los apoyos econémicos directos, en
caso de una contingencia por la que no se haya instalado la Sede de Atencién para el pago.
En tales casos éstas deben solicitarse por parte de la Delegacion a través de oficio
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a la URP, justificando las razones de la no entrega de apoyos, y ésta se realizara siempre
que exista la disponibilidad presupuestal.

IX PROCURAR QUE SEA EL MEDIO MAS EFICAZ Y EFICIENTE PARA ALCANZAR
LOS OBJETIVOS Y METAS QUE SE PRETENDEN

Incorporacion de Beneficiarios

Al primer trimestre del ejercicio fiscal 2017, fueron instaladas 250 ventanillas en
localidades de mas de 30 mil habitantes en las 32 entidades federativas del pais, donde
se logro incorporar a 6,363 personas Adultas Mayores al Programa.

En el caso de las localidades de hasta 30 mil habitantes, fueron instaladas 9,769 Mesas
de Atencion para el pago de apoyos econémicos directos, asimismo, en esta modalidad se
incorporaron 1,936 personas Adultas Mayores.

La incorporacion global, considerando tanto a las ventanillas como a las mesas de atencion
fue de 8,299 beneficiarios adultos mayores.

Apoyo Econémico Directo

Como resultado de las acciones realizadas, al finalizar el primer trimestre del ano, se
incorporaron 8,299 Adultos Mayores, con lo cual, el Padron Activo de Beneficiarios
ascendi6 a 5’386,598 de beneficiarios. Asimismo, en el periodo referido, el pago destinado
para los apoyos econémicos directos fue de 6,248.0 millones de pesos.

El Programa se sumé de manera transversal a los esfuerzos de la CNcH, a efecto de
contribuir a que una mayor cantidad de personas de 65 afios y mas tengan acceso a este
esquema de proteccion social. Como resultado de ello, al primer trimestre de 2017, han
sido atendidas 37,887 personas adultas mayores en situacion de pobreza extrema de
alimentacion, los cuales fueron evaluados e identificados a partir de la informacion
socioecondmica integrada al SIFODE. En cuanto al monto de la inversién en Apoyos
Econdmicos Directos, asciende a 45.4 millones de pesos.
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PADRON ACTIVO DE BENEFICIARIOS

Hombres Mujeres Beneficiarios

Entidad

1 Aguascalientes 15,977 27,820 43,797
2 Baja California 30,318 49,989 80,307
3 Baja California Sur 8,223 12,611 20,834
4 Campeche 17,924 20,956 38,880
5 Coahuila de Zaragoza 30,611 61,758 92,369
6 Colima 12,759 19,422 32,181
7 Chiapas 112,678 125,173 237,851
8 Chihuahua 56,785 86,580 143,365
9 Ciudad de México 124,937 271,878 396,815
10 Durango 35,319 47,801 83,120
11 Guanajuato 107,728 159,134 266,862
12 Guerrero 95,335 121,280 216,615
13 Hidalgo 72,517 96,787 169,304
14 Jalisco 123,845 194,877 318,722
15 Meéxico 189,711 338,528 528,239
16 Michoacan de Ocampo 120,164 157,974 278,138
17 Morelos 42,938 62,247 105,185
18 Nayarit 29,062 36,613 65,675
19 Nuevo Lebn 46,806 113,786 160,592
20 Oaxaca 121,906 158,388 280,294
21 Puebla 123,974 184,327 308,301
22 Querétaro 28,333 46,711 75,044
23 Quintana Roo 15,397 19,288 34,685
24 San Luis Potosi 69,401 88,822 158,223
25 Sinaloa 57,425 85,862 143,287
26 Sonora 44,626 70,236 114,862
27 Tabasco 49,863 60,099 109,962
28 Tamaulipas 56,235 86,913 143,148
29 Tlaxcala 25,209 36,170 61,379
30 Veracruz 205,185 269,153 474,338
31 Yucatan 39,791 60,148 99,939

Zacatecas 48,390 55,895 104,285

m 3227.226 | _5386,598

Fuente: Sedesol, Direccion de Atencién a Grupos Prioritarios.
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Programa Pensién para Adultos Mayores

Incorporacion al Sistema Financiero Nacional

El Programa proporciona los apoyos necesarios para que las y los beneficiarios que residan
en localidades desde las cuales puedan acceder a servicios y productos financieros sean
incorporadas al Sistema Financiero Nacional, incluyendo el otorgamiento de una tarjeta
electronica asociada a una cuenta bancaria en la que reciban sus apoyos econémicos. Al
primer trimestre del ejercicio fiscal 2017 el Programa no ha erogado recursos como
gastos de operacién para el mantenimiento y administraciéon de las cuentas bancarias de
las y los beneficiarios.

De los 5'386,598 Adultos Mayores que conforman el PAB, 53.2 por ciento les fue
entregado el apoyo econdémico mediante transferencia electroénica, es decir, el nUmero de
personas Adultas Mayores incorporadas al Sistema Financiero Nacional son 2°863,215;
mientras que al resto de las personas beneficiarias del Programa, se les otorgo el apoyo a
través de las 9,769 Mesas de Atencién instaladas en 14,884 localidades del pais, lo
anterior es debido a que las localidades de residencia de 2°'523,383 personas beneficiarias
no cuentan con infraestructura bancaria.

Acciones para Aminorar el Deterioro de la Salud Fisica y Mental

En el marco de la Red Social del Programa, las Gestoras(es) Voluntarias(os) Activas (os)
llevaron a cabo un total de 73,460 acciones entre las que se encuentran, las dirigidas en
favor de los beneficiarios, campafas de orientacion, grupos de crecimiento, jornadas
informativas, diagnéstico comunitario y difusion del programa, las cuales fomentan la
participacion social mediante actividades relacionadas con la promocion de los Derechos
Humanos, en especifico derechos de las personas Adultas Mayores, desarrollo personal,
cuidados de la salud, cuidado del medio ambiente, educacién para aminorar los danos
provocados por desastres naturales, entre otros temas, en beneficio de la poblacion de
Adultos Mayores, como se sefiala a continuacion:

NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS POR GESTORES VOLUNTARIOS
PRIMER TRIMESTRE DE 2017

Concepto NUmero de acciones realizadas

Actividades en Favor de los Beneficiarios 14,350
Campanfas de Orientacién 14,218
Diagnéstico Comunitario 5,946
Difusion de Programas Sedesol 8,882
Grupos de Crecimiento 11,510
Jornadas Informativas 18,554

Fuente: Sedesol. Direccion General de Atencion a Grupos Prioritarios.
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Llevar a cabo estos eventos permitié fortalecer la comunicacion con las personas
beneficiarias del PPAM en 4,604 localidades al mes de marzo de 2017 mediante acciones
orientadas a potenciar su desarrollo fisico y mental.

Con la finalidad de acercar los apoyos y servicios del Programa a la poblacion beneficiaria,
en las sedes de atencién, que dan cobertura a localidades o colonias cercanas, fue
conformada una Red Social mediante la que se informa, comunica y educa a la poblacién
beneficiaria; asimismo coadyuva en las actividades para la entrega de los apoyos y las
Acciones de Proteccion Social y Participacion Comunitaria. Al primer trimestre de 2017,
la Red Social se encuentra integrada por 7,764 personas denominadas Gestoras o
Gestores Voluntarios Activos.

Coordinacion Interinstitucional

En el contexto de la coordinaciéon interinstitucional con otras instancias de la
Administracion Publica y Organizaciones de la Sociedad Civil, al primer trimestre no se han
realizado proyectos orientados a favorecer la proteccion social en alguna entidad del pais,
en los cuales se tratan temas sobre derechos humanos, seguridad social; alimentacion,
salud, educacién, saneamiento basico y autoestima.

Contraloria Social

Con la participacién de personas beneficiarias a través de la integracion y operacion de
Comités de Contraloria Social, para el seguimiento, supervision y vigilancia del
cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en el Programa, asi como de la
correcta aplicacion de los recursos publicos asignados, al primer trimestre de 2017, se
constituyeron 3,882 comités, de los cuales, 77.6 por ciento fueron capacitados, es decir,
3,013.
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Resultados de los principales Indicadores del Programa:

Resultados de los Principales Indicadores
Programa Pensidon para Adultos Mayores
Enero-marzo 2017

(Informacion Preliminar)

Unidad de Medida:
Porcentaje de Porcentaje
beneficiarios que 95.00 95.00 95.63 100.66 |Periodo: Bimestral
reciben apoyo
econémico

. Unidad de Medida:

Porcentaje de Porcentaje
beneficiarios Periodo: Bimestral
incorporados al 53.36 53.34 53.08 99.50
Sistema Financiero
Nacional

Unidad de Medida:
Porcentaje de Porcentaje
adultos mayores 100.00 15.05 231 L5 gy |[FETEeles Bl
incorporados al
Programa

Fuente: Sedesol, Direcciéon General de Seguimiento con informacién del Presupuesto de Egresos de la
Federaci6én 2017, de la Direccién General de Atencién a Grupos Prioritarios y del Portal Aplicativo de la
Secretaria de Hacienda (PASH).

Explicacion a variaciones respecto al resultado de indicadores

De los cuatro indicadores que son reportados en el cuadro de resultados, los relativos a
“Porcentaje de beneficiarios incorporados al Sistema Financiero Nacional” y “Porcentaje
de beneficiarios que reciben apoyo econémico” muestran que se mantienen dentro de sus
rangos establecidos.

Respecto al indicador “Porcentaje de Adultos Mayores incorporados”, se registra un
avance del 15.37 por ciento. La causa principal por la cual se presenta un retraso en el
cumplimiento de la meta es la siguiente: Obedece a la estrategia adoptada para el
presente ejercicio fiscal, que, al contar con un presupuesto limitado para ampliar la
cobertura de la poblacién potencial, se propone mantener el mismo padrén de
beneficiarios de cierre del ejercicio pasado, mas una cantidad minima de incorporaciones.
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X REPORTAR SU EJERCICIO, DETALLANDO LOS ELEMENTOS A QUE SE
REFIEREN LAS FRACCIONES [ A IX, INCLUYENDO EL IMPORTE DE LOS
RECURSOS

El presupuesto original aprobado al Programa para el ejercicio fiscal 2017 fue de 39,100.5
millones de pesos.

Conforme a lo establecido en el numeral 4.3 de la Reglas de Operacion, para el desarrollo
de las diversas acciones asociadas con la planeacién, operacion, supervision, seguimiento,
atencion ciudadana y evaluacion externa, la Sedesol destiné recursos por hasta el 3.61
por ciento del presupuesto asignado al Programa.

Al primer trimestre del afno, del presupuesto modificado por la misma cantidad del
aprobado, se ejercié 9,981.1 millones de pesos, lo que representa el 99.1 por ciento del
Calendario de gasto autorizado al periodo de 10,075.3 millones de pesos.

En el Capitulo 4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y otras Ayudas, Concepto
4300 Subsidios y Subvenciones ejercié 9,817.8 millones de pesos, mientras que en los
capitulos 1000.- Servicios Personales; 2000.- Materiales y Suministros y 3000.- Servicios
generales, el monto ejercido fue de 118.6, 8.4 y 36.2 millones de pesos, respectivamente.
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Direccion de Integracion de Resultados (DIR) PTO-PIT-DIR4-1/16

Presupuesto Ejercido Entregado o Dirigido a los Beneficiarios
aNivel de Capitulo y Concepto de Gasto
- Recursos Fiscales -

4000 Transferencias,
asignaciones, subsidios y otras 38,981,620,032| 38,418,168,119 9,817,832,130| 9,817,832,130| 100.0
ayudas
4300 Subsidios y Subvenciones 38,981,620,032| 38,418,168,119| 9,817,832,130| 9,817,832,130/ 100.0

43101 Subsidios ala

5 38,981,620,032| 38,418,168,119 9,817,832,130 9,817,832,130, 100.0
roduccion

Otros Capitulos de Gasto
- Recursos Fiscales -

1000 Servicios personales 118,920,490 118,920,490 118,643,272 118,608,094/ 100.0
2000 Materiales y Suministros 0 16,661,776 8,479,608 8,412,291 99.2
3000 Servicios generales 0 546,790,137 130,320,319 36,248,418 27.8

Fuente: Sedesol, Direccion General de Seguimiento, con base en la informacion del PEF 2017, de la Direccion General de

Atencion a Grupos Prioritarios, de la Direccion General de Programacion y Presupuesto y con cifras al 31 de marzo de 2017
del Sistema de Contabilidad y Presupuesto (SICOP).
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OBJETIVO GENERAL

Contribuir a dotar de esquemas de seguridad social que protejan el bienestar
socioeconémico de la poblacién en situacion de carencia o pobreza, mediante el
mejoramiento de las condiciones de acceso y permanencia en el mercado laboral de las
madres, padres solos y tutores que buscan empleo, trabajan o estudian y acceden a los
servicios de cuidado y atencién infantil.

I IDENTIFICAR CON PRECISION A LA POBLACION OBJETIVO, TANTO POR
GRUPO ESPECIFICO COMO POR REGION DEL PAIS, ENTIDAD FEDERATIVA Y
MUNICIPIO

Cobertura

El Programa opera a nivel nacional. Al 31 de marzo de 2017, el Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras (PEl), tuvo presencia geografica en 1,290
municipios; de los cuales, 45 estan entre los 250 con menor Indice de Desarrollo Humano
(IDH), de acuerdo con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y
227 presentan un alto o muy alto grado de marginacion, de acuerdo con la clasificacion
del Consejo Nacional de Poblacién (CONAPO). El PEl tuvo presencia en 545 municipios con
poblacion predominantemente indigena, de acuerdo con la clasificacion que realiza la
Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI).

Poblacion Objetivo

En la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, la poblacion objetivo son
las madres, padres solos y tutores que trabajan, buscan empleo o estudian, cuyo ingreso
per capita estimado por hogar no rebasa la Linea de Bienestar y declaran que no tienen
acceso a servicios de cuidado y atencion infantil a través de instituciones publicas de
seguridad social u otros medios, y que tienen bajo su cuidado al menos a una nifa o nifio
de entre 1 y hasta 3 afos 11 meses de edad (un dia antes de cumplir los 4 anos), o entre
1y hasta 5 afos 11 meses de edad (un dia antes de cumplir los 6 afos), en casos de nifas
0 ninos con alguna discapacidad.

En la modalidad de Impulso a los Servicios de Cuidado y Atenciéon Infantil, la poblacion
objetivo son las personas fisicas o personas morales, que deseen establecer y operar una
Estancia Infantil, o que cuenten con espacios en los que se brinde o pretenda brindar el
servicio de cuidado y atencién infantil, para la poblaciéon objetivo del Programa en la
modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos.
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II EN SU CASO, PREVER MONTOS MAXIMOS POR BENEFICIARIO Y POR
PORCENTAJE DEL COSTO TOTAL DEL PROGRAMA. EN LOS PROGRAMAS DE
BENEFICIO DIRECTO A INDIVIDUOS O GRUPOS SOCIALES, LOS MONTOS Y
PORCENTAJES SE ESTABLECERAN CON BASE EN CRITERIOS
REDISTRIBUTIVOS QUE DEBERAN PRIVILEGIAR A LA POBLACION DE MENOS
INGRESOS Y PROCURAR LA EQUIDAD ENTRE REGIONES Y ENTIDADES
FEDERATIVAS, SIN DEMERITO DE LA EFICIENCIA EN EL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS

Modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos

Las personas que hayan cubierto los criterios y requisitos de elegibilidad establecidos en
las Reglas de Operacion vigentes, reciben los servicios en las Estancias Infantiles afiliadas
al Programa con espacios disponibles, cuyo costo sera cubierto por el Gobierno Federal y
la persona beneficiaria de la siguiente manera:

e Apoyo Federal. - El Gobierno Federal, por conducto de la Sedesol, cubre el costo de los
servicios de cuidado y atencién infantil de la siguiente forma:

- 900 pesos mensuales por cada nifa o nifio de entre 1 a 3 afos 11 meses de edad
(un dia antes de cumplir los 4 aios), inscrita(o) en alguna Estancia Infantil afiliada
al Programa que cuente con Autorizacion del Modelo.

- 1,800 pesos mensuales por cada nifia o nifio de entre 1 a 5 afos 11 meses de edad
(un dia antes de cumplir los 6 afos) en los casos de nifas(os) con alguna
discapacidad que cuenten con certificado médico vigente, inscritas(os) en alguna
Estancia Infantil afiliada al Programa que cuente con Autorizacion del Modelo.

Se brindan apoyos mensuales a las personas Beneficiarias en esta modalidad hasta por un
maximo de tres nifias(os) por hogar en el mismo periodo de tiempo, salvo que se trate de
nacimientos multiples, el apoyo se otorga hasta por un periodo maximo de tres afos por
cada nifa(o), y hasta cinco afios en casos de ninas(os) con discapacidad, sin rebasar la
edad de las(os) ninas(os) que se establezca en las Reglas de Operacién y de acuerdo con
la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal respectivo.

Este apoyo es entregado directamente a la persona Responsable de la Estancia Infantil
afiliada al Programa, de acuerdo con el esquema de entrega establecido en las Reglas de
Operacion.

e Aportacion de la persona Beneficiaria. — La persona beneficiaria debera hacer una
aportacion mensual por concepto de cuota de corresponsabilidad, que cubra la
diferencia entre el apoyo que le otorga el Gobierno Federal y la cuota que fije la persona
Responsable de la Estancia Infantil. Dicha cuota es un complemento que ayuda a cubrir
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la alimentacion y los servicios de cuidado y atencién infantil establecidos en las Reglas
de Operacién. La aportacién de la persona beneficiaria es entregada de manera directa
a la persona Responsable de la Estancia Infantil.

Modalidad de Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencion Infantil

e Las personas fisicas o morales, que deseen establecer y operar una Estancia Infantil o
que cuenten con espacios en los que se brinde, o pretenda brindar el servicio de cuidado
y atencion infantil para atender a la poblacion objetivo del Programa en la modalidad
de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, podran solicitar a la Delegacién
Federal de la Sedesol correspondiente, su afiliacion al Programa. Si cumplen con los
criterios y requisitos establecidos en las Reglas de Operacién vigentes, podran recibir
un apoyo inicial Unico de hasta 70 mil pesos para la adecuaciéon, compra de mobiliario
y equipo para el espacio validado que operara como Estancia Infantil.

e Las personas Responsables de las Estancias Infantiles que para 2017 suscriban el
Convenio de Concertacién para continuar afiliadas al Programa, recibiran para la
revalidacion y/o visto bueno del Programa Interno de Proteccién Civil (PIPC) o
instrumento equivalente reconocido por la autoridad local competente, un reembolso
de hasta 6 mil pesos.

e A través del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF), la
Sedesol, o terceras personas que estas instituciones determinen, se brinda
capacitacion en temas relacionados con la operacion de las Estancias Infantiles, a las
personas Responsables de las mismas, que se encuentren afiliadas al Programa.

e Seotorgaunseguro contraaccidentes personales a todas las hijas, hijos o nifias o nifios
bajo el cuidado de personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo a
Madres Trabajadoras y Padres Solos, que asisten a las Estancias Infantiles afiliadas al
Programa.

e Las personas Responsables de las Estancias Infantiles, que para 2017 suscribieron el
Convenio de Concertacion para continuar afiliadas al Programa, recibiran un reembolso
de hasta 9 mil pesos, correspondiente al pago de la Pdéliza del Seguro de
Responsabilidad Civil y Dafnos a Terceros, que sea contratada durante el ejercicio fiscal
2017. El reembolso se les entregara por Unica ocasion.

[II PROCURAR QUE EL MECANISMO DE DISTRIBUCION, OPERACION Y
ADMINISTRACION OTORGUE ACCESO EQUITATIVO A TODOS LOS GRUPOS
SOCIALES Y GENEROS

El Programa no discrimina a potenciales personas Beneficiarias con base en su pertenencia
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a un grupo social, género o creencias. Las personas interesadas que cumplan con los
criterios y requisitos de elegibilidad establecidos en las Reglas de Operacion, tendran
acceso alos apoyos que otorga el Programa, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal
durante el ejercicio fiscal 2017.

Para determinar si las personas interesadas cumplen con los criterios de elegibilidad, se
realiza el levantamiento de un Cuestionario Unico de Informacién Socioeconémica (CUIS),
mediante el cual se verifica entre otras cosas, que, al momento de solicitar el apoyo, el
ingreso per capita estimado por hogar de las potenciales personas Beneficiarias no rebase
la Linea de Bienestar.

El Programa tiene presencia en municipios con alto o muy alto grado de marginacion,
identificados de acuerdo con la clasificacién del CONAPQO, en municipios con poblacion
predominantemente indigena, tomando en cuenta la clasificacion de la CDI, en municipios
con Menor Indice de Desarrollo Humano de acuerdo el PNUD y en localidades con menos
de cinco mil habitantes.

Para 2017, la Estrategia de la Cruzada Nacional contra el Hambre (CNcH) cuya poblacion
objetivo y potencial son las personas en situacion de pobreza extrema alimentaria,
considera el total de los municipios del pais, por ende, la cobertura del Programa de
Estancias Infantiles se encuentra por completo enmarcada dentro de la cobertura de la
CNcH.

[V GARANTIZAR QUE LOS RECURSOS SE CANALICEN EXCLUSIVAMENTE A LA
POBLACION OBJETIVO Y ASEGURAR QUE EL MECANISMO DE
DISTRIBUCION, OPERACION Y ADMINISTRACION FACILITE LA OBTENCION
DE INFORMACION Y LA EVALUACION DE LOS BENEFICIOS ECONOMICOS Y
SOCIALES DE SU ASIGNACION Y APLICACION; ASI COMO EVITAR QUE SE
DESTINEN RECURSOS A UNA ADMINISTRACION COSTOSA Y EXCESIVA

Los mecanismos empleados para garantizar que los recursos sean canalizados a la
poblacion objetivo y las acciones mas importantes para prevenir una administracion
costosa y excesiva, asi como la obtencion de informacién para la evaluacion del Programa,
son citados a continuacion:

e Conlautilizacion del CUIS, se asegura que la poblacion objetivo cumple con los criterios
y requisitos establecidos en las Reglas de Operacion vigentes para su incorporacion al
Programa.

e El Programa cuenta con el Sistema de Gestion de Estancias Infantiles (SGEI), que
permite verificar que la informacion capturada de las potenciales personas
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Beneficiarias, cumpla con los criterios establecidos en las Reglas de Operacién por
medio de candados automaticos.

e La Direccion General de Politicas Sociales, como Unidad Responsable del PEIl, en
conjunto con la Direccién General de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
de la Sedesol, se encargan proponer y realizar mejoras al SGEI, con el propésito de
simplificar, estandarizar y automatizar los procesos operativos del Programa,
obteniendo algunos de los siguientes beneficios:

- Integracion del Padron de Beneficiarios del Programa en el Sistema de Focalizacién
de Desarrollo (SIFODE), con el propésito de identificar a las potenciales personas
Beneficiarias en situacion de vulnerabilidad, buscando realizar una intervencién
focalizada de acuerdo a sus carencias y territorio, lo anterior en coordinaciéon con
dependencias federales, estatales y municipales.

- Dar seguimiento y monitorear a las personas Beneficiarias del Programa respecto a
las carencias que presentan, a través del SIFODE.

- Mejora en la oportunidad y calidad de la informacién para la toma de decisiones.
- Contar con un Padrén actualizado de personas Beneficiarias del Programa.

- Homogeneizar los procesos de operacion entre todas las Delegaciones de la
Secretaria en las entidades federativas, y aprovechar la oportunidad para revisarlos,
simplificarlos y documentarlos, como requisito previo para su automatizacion y
proponer a su vez cambios a los Lineamientos y Reglas de Operacién para ejercicios
fiscales posteriores.

Contraloria Social

La Contraloria Social en el PEl, representa el conjunto de acciones de control, vigilancia y
evaluacion que realizan las personas Beneficiarias, ya sea de manera organizada o
independiente, bajo un esquema de aplicacion de derechos y generacion de compromisos
ciudadanos con el propésito de contribuir a que la gestién gubernamental sea realizada en
los mejores términos de transparencia, eficacia y honradez.

En el PEI, la participacién ciudadana se lleva a cabo a través de los Comités de Contraloria
Social, que desempenan, entre otras, las siguientes funciones:

e Vigilar que el Programa opere conforme a las Reglas de Operacién vigentes.
e Verificar que los apoyos sean entregados de manera oportuna.

e Verificar que la atencién a las ninas y a los ninos inscritos en las Estancias Infantiles
afiliadas al Programa, se realice de forma adecuada.
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o Vigilar que el Programa no sea utilizado para ajenos al desarrollo social u otros distintos
a sus objetivos. Al 31 de marzo de 2017 fueron realizadas acciones de Contraloria
Social, correspondientes a las fases de planeacion, promocion y seguimiento,
necesarias para lograr las metas establecidas en el programa anual. Al respecto, se
obtuvieron los siguientes resultados:

- Designacion de las personas responsables de las actividades de Contraloria Social
por parte de la Instancia Normativa y de la Unidad Administrativa Responsable del
Programa (UARP).

- Actualizacién e incorporacion al Sistema Informatico de Contraloria Social (SICS),
de los siguientes instrumentos:

= Guia Operativa, Programa Anual de Trabajo y Cédulas de Vigilancia.

Actualizacién de las plantillas de Cédulas de Vigilancia de la Secretaria de la
Funcion Publica y del propio PEI

= Actualizacién de los materiales de capacitacion para Servidoras y Servidores
Publicos e integrantes de los Comités.

Elaboracion y difusién de los Programas Estatales de Trabajo.
= Actualizacién de tutoriales para el uso del SICS.

= Registro en el SICS de materiales de capacitacion, disefados por la instancia
normativa.

= Seguimiento al registro de informacién en el SICS.

= Actualizacion de mecanismos periédicos de seguimiento, supervision vy
evaluacion que permitan ajustar las modalidades de su operacién o decidir sobre
su cancelacion

V INCORPORAR MECANISMOS PERIODICOS DE SEGUIMIENTO, SUPERVISION
Y EVALUACION QUE PERMITAN AJUSTAR LAS MODALIDADES DE SU
OPERACION O DECIDIR SOBRE SU CANCELACION

Seguimiento y Monitoreo

La Unidad Administrativa Responsable del Programa (UARP), asi como las Delegaciones
de la Secretaria en las entidades federativas, llevan a cabo el seguimiento y la supervision
al ejercicio de los recursos y a las acciones implementadas. Asimismo, de manera
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complementaria, la Direccion General de Seguimiento realizara acciones de seguimiento
al cumplimiento de metas del Programa.

La UARP coordin6 el levantamiento y procesamiento de una encuesta a nivel nacional, con
el fin de recabar informacion para realizar acciones de monitoreo de la operacion del
Programa, para medir el avance de los indicadores de la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR), incorporando elementos sobre perspectiva de género mediante la
desagregacion de la informacion por sexo y construccion de indicadores, asi como para
realizar analisis sobre la satisfaccién de los usuarios del Programa3.

Algunos resultados del levantamiento de informacion realizado a las personas
Beneficiarias del Programa en sus dos modalidades de operacion fueron:

Modalidad de Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencion Infantil.

e 9 de cada 10 personas Responsables de Estancias indicaron que estan dispuestas a
continuar en el Programa debido a que 88.2 por ciento de ellas se siente muy
satisfechas o satisfechas de formar parte del Programa de Estancias Infantiles.

e 8 de cada 10 personas Responsables de Estancias indicaron que el Programa les ha
permitido adquirir experiencia profesional en temas relacionados con el servicio de
cuidado y atencién infantil.

e 8decada 10 personas Responsables de Estancias reconocieron que el Programa les ha
brindado una ocupacion.

e 77 por ciento de las personas Responsables de Estancias consideraron que la entrada
al Programa les ha permitido incrementar sus ingresos y el 80.3 por ciento indicaron
gue les permitié crear una red de confianza al interior de su comunidad.

e 9 de cada 10 personas Responsables de Estancias considerd que las capacitaciones
coordinadas y/o impartidas por personal de la Sedesol son muy buenas o buenas para
ellas.

e 89.4 por ciento de las personas Responsables de Estancias mencion6 que el Programa
contribuyé a mejorar su calidad de vida y la de su familia.

e 96.0 por ciento de las personas Responsables de Estancias consideran que las

3 El servicio de levantamiento de la “Encuesta Nacional de Monitoreo a Beneficiarias(os) y responsables del Programa
de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, Sedesol, 2016” fue realizado por la empresa Parametro
Consultores, S. C., durante los meses de octubre a diciembre de 2016, con una muestra de 2,614 Beneficiarias(os) y
1,307 personas Responsables de Estancias Infantiles, con unintervalo de confianza del 95 por ciento y representatividad
nacional.
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capacitaciones y las acciones extraordinarias del Programa les han sido de utilidad para
hacer de su Estancia un lugar seguro para las(os) nifas(os).

e 94.0 por ciento de las personas Responsables de Estancias considera que las
capacitaciones y las acciones extraordinarias del Programa también les han servido
para dar una alimentacién adecuada a las(os) nifias(os).

e 9 de cada 10 personas Responsables de Estancias calificaron al PEI como excelente,
muy bueno o bueno.

e 96.8 por ciento de las personas Responsables de Estancias considerd que ha podido
contribuir al desarrollo de las(os) nifas(os) de su comunidad a través de la
participacion de su Estancia en el Programa.

Modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos.

e 92.9 por ciento de las personas Beneficiarias consideran que el Programa contribuye a
mejorar la calidad de vida de ellas y sus hijas(os), ya que les dio la posibilidad de tener
un empleo, salud mental, salud fisica e ingresos monetarios.

e 9 de cada 10 personas Beneficiarias del Programa notaron una mejoria en su situacion
familiar desde que sus hijas(os) estan en la Estancia Infantil.

e 86.6 por ciento de las personas Beneficiarias del Programa consideran que su situacion
econdmica ha mejorado desde que hacen uso del servicio de cuidado y atencion infantil.

e 70.1 por ciento de las personas Beneficiarias refirieron que antes de entrar al Programa
no trabajaban y actualmente ya trabajan, 8.4 por ciento estudian, 4.3 por ciento
buscan trabajo y 0.2 por ciento se capacitan para el mercado laboral.

e 9 de cada 10 personas Beneficiarias senalaron que antes de ingresar al Programa ya
tenian un trabajo mencionaron que gracias al Programa han logrado mantenerlo.

e EI71.2 por ciento de las personas Beneficiarias que mencionaron que se dedicaban al
hogar, actualmente realizan alguna actividad que les genera ingresos.

e 9 de cada 10 personas Beneficiarias del Programa utilizan el tiempo disponible,
generado por el uso de los servicios de cuidado y atencién infantil, para buscar empleo,
capacitarse, estudiar o para trabajar.

e 95.6 por ciento de las Madres, Padres y Tutores beneficiarias consideran que la
atencion y el cuidado de sus hijas(os) en la Estancia Infantil ha tenido un impacto
positivo en el desarrollo de su lenguaje, 95.4 por ciento considerd que sus infantes han
desarrollado habilidades sociales y 96.5 por ciento mencioné que ha mejorado su
desarrollo motriz.
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e 9 de cada 10 personas Beneficiarias del Programa refieren a las Estancias Infantiles
como un lugar seguro para dejar a sus hijas(os).

e 9 de cada 10 personas Beneficiarias mencionan que desde que la (el) nifia(o) asiste a
la Estancia Infantil, ha mejorado la salud emocional de ésta(e).

e 8 de cada 10 personas Beneficiarias considera que ha mejorado la nutriciéon de sus
ninas(os) desde que asisten a la Estancia Infantil.

e 93.2 por ciento de las madres, padres solos y tutores mencionan que ha disminuido su
nivel de estrés desde que son Beneficiarios del Programa de Estancias Infantiles.

e 99.2 por ciento de las personas Beneficiarias refieren que si recomendarian el PEI.

e 99 por ciento de las personas Beneficiarias refieren que recomendarian la Estancia
Infantil a la que asisten sus ninos(as).

e 99.2 por ciento de las personas Beneficiarias considera que su hija(o) es feliz en la
Estancia Infantil.

e Las personas Beneficiarias del Programa asignan a su satisfacciéon una calificacién de
92 puntos, mencionan que se sintieron satisfechas o muy satisfechas con la facilidad
de realizar los tramites de ingreso al Programa, la conveniencia del horario, ubicacion,
calidad de las instalaciones y la atencién y cuidado que reciben sus hijas(os) en las
Estancias Infantiles afiliadas al Programa.

Supervision

Personal adscrito a la Sedesol en las entidades federativas, lleva a cabo visitas periddicas
de supervision, seguimiento y en su caso, de atencion a quejas en las Estancias Infantiles
afiliadas al Programa, durante las cuales se recaba informacion, testimonios y/o
evidencias de la operacién de las mismas, de acuerdo con las disposiciones que para tal
efecto emita la Sedesol, con la finalidad de verificar que las condiciones en se proporciona
el servicio, cumplan con lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa vigentes,
sus Anexos y el Convenio de Concertacion.

Durante el primer trimestre de 2017, se destacan las siguientes acciones relacionadas con
la supervisién a las Estancias Infantiles:

e La UARP se encarga del diseio, elaboracion e instrumentacién de herramientas que
permiten el monitoreo continuo de la operacién y resultados del Programa.

e Revisar que el cumplimiento de las Reglas de Operacién, sus Anexos y el Convenio de
Concertacion, principalmente en temas de seguridad, equipamiento, orden e higiene,
asi como algunos aspectos administrativos, ademas, de verificar la seguridad de las
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nifas(os) y que la prestacion de los servicios de cuidado y atencion infantil se brinden
en las mejores condiciones.

e Con las supervisiones se logra garantizar que las Estancias Infantiles afiliadas al
Programa se encuentren en condiciones de brindar el servicio, conforme a los Criterios
de Afiliacion y Permanencia. Durante las visitas de supervision y seguimiento se emiten
observaciones, sugerencias y/o acciones correctivas, o bien, se imponen medidas
precautorias cuando se adviertan situaciones que pudieran poner en riesgo la
integridad de los sujetos de atencion del servicio de cuidado y atencion infantil, a través
de los Instrumentos de Supervision. Dichas observaciones deben ser subsanadas por
las personas Responsables de las Estancias Infantiles.

e Se realizé la modificaciéon y actualizacion para 2017, de los Instrumentos de
Supervision utilizados como apoyo para las visitas de supervision de las Estancias
Infantiles afiliadas al Programa, logrando con ello, continuar con el cumplimiento a la
normatividad aplicable vigente, especificamente en cuanto a la ejecucion de los actos
administrativos, ademas de hacer mas eficiente el proceso de supervision.

El Programa de Estancias Infantiles, cuenta con los siguientes tipos de supervision:

Tipo de Periodicida Instrumento
-

Ordinaria menos Cédula Verificar las disposiciones generales que
una cada @ Supervision de debe cumplir una Estancia Infantil,
bimestre Estancias Infantiles caracteristicas del entorno, areas validadas,

2017 y Actas | mobiliario,  equipamiento, servicios,
Circunstanciadas. condiciones de seguridad, sefalizacién, orden

e higiene, acciones de prevencion,
documentacion obligatoria para la operacién
y caracteristicas generales de operacion.

Extraordinaria Variable El instrumento vy Realizar una supervision derivada de
mecanica para la | sucesos externos a la operacion del Programa
aplicacion de esta | (ejemplos: 2009: brote de influenza y 2010:
supervision, se | supervision extraordinaria Diagnostico NOM-
define dependiendo EM-001-SSA3-2010).

de las necesidades de
informacién que se

requiera.

Atencidn y Cuando Cédula de Recabar informacién para la investigacion
Seguimiento a | exista una  Supervision de de hechos o actos contrarios a las Reglas de
Quejas o Denuncias | queja o Estancias Infantiles Operacién, realizados durante la prestacion
Relacionadas con la | denuncia 2017, cuestionario a del servicio o derivados de cualquier
Prestacion del Beneficiarios del ' inconformidad o irregularidad con respecto al
Servicio de Cuidado programa en la | servicio de cuidado y atencién infantil que
y Atencién Infantil Modalidad de Apoyo, | prestan las Estancias Infantiles afiliadas al

y Cuestionario para Programay que cuentan con Autorizacion del
Asistentes de la | Modelo.
Estancia Infantil.

Fuente: Sedesol, Direccién General de Politicas Sociales. Al 31 de marzo de 2017.
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En complemento a las acciones realizadas durante el primer trimestre, la UARP realiz6 las
siguientes acciones en el tema de Supervision:

e Capacitacion al personal de la Direccion de Supervision adscritos a la Direccion General
de Politicas Sociales, asi como, al personal que realiza actividades de supervision
adscrito a las Coordinaciones en las 32 entidades federativas, en temas referentes a
Reglas de Operacion del Programa, Cédula e Instrumentos de Supervisién.

e Al primer trimestre de 2017, personal adscrito a las 32 Delegaciones Federales de la
Sedesol en las entidades federativas, realizé 1,645 visitas de supervision, en sus
diferentes tipos, en las que aplicaron igual niUmero de instrumentos de supervision.

Proteccion Civil

Las personas que fungen como Responsables de las Estancias Infantiles afiliadas al
Programa, deben contar con un Programa Interno de Proteccién Civil (PIPC) o documento
equivalente vigente del inmueble en el cual opera la Estancia Infantil, avalado por la
autoridad local competente en la materia, conforme a la normatividad aplicable.

Durante el periodo de enero a marzo de 2017:

e Se establecieron actividades de comunicacion, gestion y vinculacion con las
Coordinaciones estatales y municipales de Proteccién Civil en las 32 entidades
federativas, con el fin de que las personas Responsables, estén en posibilidad de
revalidar en tiempo y forma sus PIPC que venceran en el transcurso del ejercicio fiscal
2017.

e Las Coordinaciones del Programa en las 32 entidades federativas y las personas
Responsables de Estancias Infantiles, establecen contacto con autoridades estatales y
municipales de Proteccion Civil, con el fin de que se les emita el documento que acredita
la revalidacion del PIPC.

e En funcién de la normatividad local aplicable, la vigencia de los PIPC varia y ésta puede
vencer a lo largo de todo el ejercicio fiscal. Al 31 de marzo de 2017, 7,823 Estancias
Infantiles afiliadas al PEI cuentan con un PIPC vigente, las restantes se encuentran
realizando las acciones pertinentes para su revalidacion.

e Para que la revalidacién de los PIPC sea llevada a cabo en tiempo y forma, durante el
primer trimestre de 2017, la Direccion General de Politicas Sociales envid, de manera
mensual, oficios a las 32 Delegaciones Federales de la Sedesol en las entidades
federativas, con la finalidad de dar seguimiento puntual al vencimiento de los PIPC, de
manera tal, que las personas Responsables de las Estancias Infantiles inicien en tiempo
y forma las gestiones necesarias para dicha revalidacion ante la autoridad competente
en la materia.
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Evaluacion

El Programa de Estancias Infantiles es evaluado en el marco del Programa Anual de
Evaluacion de los Programas Federales de la Administracion Pablica Federal (PAE), emitido
conjuntamente por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y el Consejo
Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL).

De acuerdo al Programa Anual de Evaluacién de los Programas Federales de la
Administracion Publica Federal (PAE) 2017, el Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras, estara sujeto a la Evaluacion de Consistencia y Resultados
(ECyR) 2017-2018, y a la Ficha de Monitoreo y Evaluaciéon 2016-2017. Al 31 de marzo
de 2017, se iniciaron los trabajos relativos a la ECyR, y la Direccion General de Evaluacion
y Monitoreo de Programas Sociales (DGEMPS) se encuentra en proceso de contratacién
del evaluador.

VI EN SU CASO, BUSCAR FUENTES ALTERNATIVAS DE INGRESOS PARA LOGRAR
UNA MAYOR AUTOSUFICIENCIA Y UNA DISMINUCION O CANCELACION DE
LOS APOYOS CON CARGO A RECURSOS PRESUPUESTARIOS

No Aplica.

VII ASEGURAR LA COORDINACION DE ACCIONES ENTRE DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES, PARA EVITAR DUPLICACION EN EL EJERCICIO DE LOS
RECURSOS Y REDUCIR GASTOS ADMINISTRATIVOS

Al 31 de marzo de 2017, la Unidad Administrativa Responsable del Programa registra
actividades de coordinacién institucional enfatizando temas como:

Cruzada Nacional contra el Hambre (CNcH)

En el marco de la CNcH, el programa coordin6 acciones para focalizar y dar prioridad a la
poblacién potencial identificada conforme a la cobertura existente de Beneficiarios en el
Sistema de Focalizacion de Desarrollo (SIFODE), que se encuentran en situacién de
Pobreza Extrema Alimentaria (PEA), con el propésito de incorporar a madres trabajadoras
y padres solos para que inscriban a sus nifias y ninos en las Estancias afiliadas al Programa.
Al cierre preliminar del ejercicio fiscal 2016 el Programa tiene presencia en 1,290
municipios de la CNcH.
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Capacitacion

A través de la Sedesol, el SNDIF o de terceras personas que estas instituciones determinen,
se capacita en temas de cuidado y atencién infantil, asi como, en la operacion de las
Estancias Infantiles, a las personas Responsables de las Estancias afiliadas al Programa, y
en algunos casos, a sus asistentes, en las siguientes etapas:

ESQUEMA DE CAPACITACIONES PARA PERSONAS RESPONSABLES
DE ESTANCIAS INFANTILES.

Basica Inicial Permanente

Reglas de Primeros auxilios. Complementarias  sobre
Operacion del PEI . cuidado y atencién infantil,

Temas de seguridad y respuesta discapacidad para la
Temzs .o.perat!vos ante emergencias. promocién de la salud,
y administrativos iy . alimentacién que permita
del PEL Cuidado y Atencion Infantil en que p

una nutricién adecuada, el
desarrollo integral de las
nifas y ninos, impartidas
Estindares  de  competencia POr €l SNDIF o por alguna
aplicables a las funciones laborales: Institucion, — personas — u
EC0334 "Preparacion de Alimentos Organizacion — que  este
para la Poblacion Sujeta de determine.

Asistencia Social”, ECO335
"Prestacion de  Servicios de
Educacién Inicial" y EC0435
"Prestacién de Servicios para la
Atencion, Cuidado y Desarrollo
Integral de las Nifas y los Nifios en
Centros de Atencion Infantil”.

relacion al Modelo de Atencidn
Integral (MAI).

Complementarias
impartidas por la Sedesol,
otras dependencias,
personas y organizaciones
de la sociedad civil.

Fuente: Sedesol, Direccion General de Politicas Sociales. Al 31 de marzo de 2017.

Capacitacion Inicial

Al 31 de marzo de 2017, la Direccion General de Politicas Sociales se encuentra
integrando la documentacion requerida por Oficialia Mayor de la Sedesol, para iniciar los
procesos de contratacion de los servicios de capacitacion ante el H. Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Secretaria de Desarrollo Social, en los
siguientes temas:
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e Primeros Auxilios dirigida a personas Responsables y Asistentes de Estancias Infantiles.

e Seguridad y Respuesta ante Emergencias dirigida a personas Responsables y
Asistentes de Estancias Infantiles.

Capacitacion Complementaria

Asimismo, se propone llevar a cabo capacitaciones complementarias en el siguiente tema:

e Desarrollo de capacidades para la inclusion de nifas y nifios con discapacidad dirigida a
personas Responsables de Estancias Infantiles.

Ademas, al 31 de marzo de 2017, 5,838 personas Responsables de Estancias Infantiles
han recibido capacitacién en Reglas de Operacion 2017.

Dictamenes en materia de Medidas de Seguridad

Las Coordinaciones del Programa en las 32 Delegaciones de la Sedesol en las entidades
federativas, trabajan de manera conjunta con las autoridades Estatales y Municipales de
Proteccion Civil con el proposito de que sean emitidos dictamenes, actas circunstanciadas
o documentos equivalentes, como resultado de las visitas de verificacion en las que se
mencionen las recomendaciones que deben ser atendidas de manera inmediata para
garantizar el cumplimiento de las medidas de seguridad en cada una de las Estancias
Infantiles afiliadas al Programa.

Se realizaron visitas de supervision y verificacion a las Estancias Infantiles afiliadas al
Programa, con la finalidad, entre otras, de que la autoridad competente en materia de
proteccion civil emitiera un dictamen de las condiciones de seguridad del inmueble en el
gue operan, para que las personas Responsables estén en posibilidades de subsanar las
observaciones encontradas, con el objetivo de que cuenten con espacios adecuados para
brindar los servicios de cuidado y atencién infantil, ademas de que cumplan con lo
establecido en la Ley General de Proteccion Civil, la Ley General de Prestacion de Servicios
para la Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil y sus Reglamentos, asi como las
Reglas de Operacion del Programa para el presente ejercicio fiscal.

Durante el primer trimestre de 2017, se firmd un convenio de colaboraciéon entre la
Direccion de Proteccion Civil estatal del estado de Morelos y la Delegacion Federal de la
Sedesol en dicho estado, para la emision de los Dictdmenes en materia de medidas de
seguridad.
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Preescolar

A partir de la determinacion por la Subsecretaria de Educacion Basica de la Secretaria de
Educacién Pdblica de la equivalencia entre los contenidos que se imparten en las Estancias
Infantiles afiliadas al PEIl a través del Modelo de Atencién Integral (MAI) y los contenidos
planteados en el Programa de Educacion Preescolar 2011, se han firmado 17 Acuerdos de
Coordinacién entre la Sedesol y las autoridades estatales de educacion publica en las
entidades federativas de: Estado de México, Nayarit, Tamaulipas, Yucatan, Sonora,

Tlaxcala, Colima, Aguascalientes, Sinaloa, Chiapas, San Luis Potosi, Durango, Puebla
Nuevo Ledn, Baja California Sur, Hidalgo y Querétaro; con lo que se asegurara la entrega
de reportes de evaluacién correspondientes, a las nifias y los nifos inscritos en las
Estancias Infantiles afiliadas al Programa en dichas entidades federativas, al concluir el
ciclo escolar 2016-2017 durante el mes de julio de 2017.

VIII PREVER LA TEMPORALIDAD EN SU OTORGAMIENTO

Los recursos destinados para la Modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres
Solos se otorgan a los hogares con al menos una nifia o un nifno de entre uno y hasta tres
anos 11 meses de edad (un dia antes de cumplir los cuatro anos), o entre uno y hasta
cinco afios 11 meses de edad (un dia antes de cumplir los seis afios) en casos de nifias y
nifos con alguna discapacidad, hasta por un maximo de tres nifias o nifos por hogar, en el
mismo periodo.

Este apoyo se entrega tomando en cuenta el registro de las asistencias de las ninas y los
nifos a la Estancia Infantil afiliada al Programa en la que estén inscritas(os), de acuerdo
con la siguiente condicién: se otorga mensualmente una cantidad equivalente al monto
total de apoyo otorgado a cada persona Beneficiaria en la modalidad de Apoyo a Madres
Trabajadoras y Padres Solos, si las hijas, hijos, nifias o nifios bajo su cuidado han cumplido
con 11 asistencias en un mes, y que estas asistencias hayan cubierto un periodo igual o
superior a cinco horas de estadia en la Estancia Infantil.

En las Estancias Infantiles de nueva afiliacién, relativo a la modalidad de Impulso a los
Servicios de Cuidado y Atencion Infantil, se brindara el servicio por al menos un ano
calendario de operacion en el marco del Programa. En los casos que no se efectule lo
anterior, ya sea por incumplimiento a Reglas de Operacion o por comun acuerdo, la
persona Responsable de la Estancia debera reintegrar a la Tesoreria de la Federacion
(TESOFE), conforme a la legislacion aplicable, el apoyo econdmico otorgado para la
adecuacioén del inmueble, de acuerdo con la siguiente tabla establecida en las Reglas de
Operacion vigentes:
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Tiempo transcurrido entre la fecha de inicio de

operaciones y la fecha de baja del Programa o firma de Porcentaje del apoyo economico que

debera ser reintegrado a la Sedesol a

Convenio de terminaclién anticipada de la Estancia través de la TESOFE
nfantil

Hasta 4 meses 100

Mas de 4 y hasta 5 meses 80

Mas de 5 y hasta 6 meses 70

Mas de 6 y hasta 7 meses 60

Mas de 7 y hasta 8 meses 40

Mas de 8 y hasta 9 meses 30

Mas de 9 y hasta 10 meses 20

Mas de 10 y menos de 12 meses 10

Fuente: Reglas de Operacion 2017 del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras.

IX PROCURAR QUE SEA EL MEDIO MAS EFICAZ Y EFICIENTE PARA ALCANZAR
LOS OBJETIVOS Y METAS QUE SE PRETENDEN

Principales acciones orientadas al Programa y resultados, como medio mas
eficaz y eficiente para alcanzar los objetivos y metas:

Acciones de focalizacion y ampliacion de cobertura conforme a los siguientes
criterios:

e En localidades donde operen Estancias Infantiles con alta demanda, priorizando las
zonas mas marginadas.

e Enaquellas localidades donde se dé la baja de alguna Estancia Infantil y no exista otra,
a fin de que las nifias y los nifios no dejen de recibir el servicio, por algun incumplimiento
de la persona Responsable de la Estancia o porque ésta quisiera cerrarla.

e Con el proposito de contribuir al cumplimiento de los objetivos de la Cruzada Nacional
contra el Hambre, el Programa podra dar prioridad de atenciéon a las personas y familias
identificadas con carencia de Pobreza Extrema Alimentaria, a través del SIFODE.

e Las metas de Estancias Infantiles de nueva afiliacion deberan ser focalizadas en
municipios de alta y muy alta marginacion de acuerdo con la clasificacién del CONAPO.
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AVANCE DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES AL 31

DE MARZO DE 2017

de Politicas Sociales

Presupuesto
e e |t s o
(pesos)
AGUASCALIENTES 207 3,539 3,159 6,698 16 6,178 6,194 11,020,898
BAJA CALIFORNIA 74 859 719 1,578 57 1,447 1,504 0
SUBRAJA CALIFORNIA 73 854 668 1,522 9 1,449 1,458 3,148,029
CAMPECHE 108 1,916 1,772 3,688 25 3,466 3,491 6,968,013
COAHUILA 215 4,105 3,524 7,629 197 7,017 7,214 14,876,433
COLIMA 135 2,027 1,881 3,908 168 3,548 3,716 7,475,054
CHIAPAS 365 7,116 6,440 13,556 657 12,240 | 12,897 24,871,025
CHIHUAHUA 229 3,335 2,942 6,277 35 5,910 5,945 12,714,124
FIUDAD DE 515 7,798 6,974 14,772 317 13,876 | 14,193 29,878,396
MEXICO ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’

DURANGO 208 4,234 3,618 7,852 58 7,288 7,346 14,849,730
GUANAJUATO 452 8,335 7,203 15,538 505 14,338 | 14,843 29,700,732
GUERRERO 305 6,254 5,627 11,881 428 10,979 | 11,407 21,818,141
HIDALGO 214 3,699 3,192 6,891 53 6,493 6,546 12,722,911
JALISCO 487 7,928 6,882 14,810 242 13,966 | 14,208 29,262,697
MEXICO 1,179 22,311 | 19,294 | 41,605 | 1,274 | 38,301 | 39,575 73,043,057
MICHOACAN 343 5,961 5,353 11,314 557 10,237 | 10,794 21,749,291
MORELOS 274 5,252 4,727 9,979 448 9,113 9,561 17,930,602
NAYARIT 229 4,277 3,926 8,203 104 7,666 7,770 15,512,163
NUEVO LEON 192 2,826 2,303 5,129 52 4,802 4,854 9,445,463
OAXACA 227 3,656 3,341 6,997 52 6,663 6,715 13,020,521
PUEBLA 475 8,696 7,500 16,196 788 14,725 | 15,513 30,214,602
QUERETARO 159 2,365 1,972 4,337 44 4,068 4,112 8,579,151
QUINTANA ROO 121 1,504 1,361 2,865 54 2,654 2,708 5,629,001
SAN LUIS POTOSI 217 4,120 3,484 7,604 26 7,235 7,261 11,958,479
SINALOA 345 6,872 5927 | 12,799 138 12,166 | 12,304 23,819,511
SONORA 204 3,502 2,983 6,485 288 5,874 6,162 12,381,816
TABASCO 213 3,849 3,378 7,227 39 6,774 6,813 13,869,312
TAMAULIPAS 276 4,576 3,878 8,454 261 7,770 8,031 16,460,180
TLAXCALA 230 3,952 3,501 7,453 141 6,890 7,031 12,855,029
VERACRUZ 587 11,561 | 10,064 | 21,625 | 1,507 | 18,614 | 20,121 42,725,842
YUCATAN 204 3,441 3,015 6,456 24 6,104 6,128 11,839,549
ZACATECAS 182 3,607 3,495 7,102 16 6,576 6,592 12,597,091
Direccion General 0 0 0 0 0 0 0 726,982

Fuente: Sedesol, Direccién General de Politicas Sociales. Se reportan cifras de presupuesto ejercido con
informacion Unicamente de los Controles Operativos 00001, 00002 y CD_IN del SICOP al 31 de marzo de

2017.
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Resultados de los principales Indicadores del Programa:

Resul tados de los Principal es | ndi cadores
Estancias Infantiles para Apoyar a Mwdres Trabajadoras
Enero-nmarzo 2017
(I nfornaci 6n Prel i ninar)

Uni dad de Medi da:
Porcentaje
Periodo: Enero a
Marzo de 2017

Porcentaje de Estancias
I nfantil es operando en el 100% 100% 100% 102. 7%
Prograna

Porcentaje de hijas(os) o
ni Aas(os) al cuidado de
beneficiarias(os) en la Uni dad de Medi da:
nodal i dad de Apoyo a Porcentaje

0, 0, 0, 0,
Madres Trabajadoras y 100% 100% 93. 5% 110. 2% Periodo: Enero a
Padres Sol os que reciben Marzo de 2017
servicio de Estancias
I nfantiles

Porcentaje de
benefi ciarias(os) del Uni dad de Medi da:
Programa en |a Mdalidad 0 o o ., |Porcentaje

de Apoyo a Madres 100% 100% 94. 1% 110. 9% Periodo: Enero a
Trabaj adoras y Padres Marzo de 2017

sol os

Fuente: Sedesol, Direccion General de Politicas Sociales con informacion del Presupuesto de Egresos de |a
Federaci 6n 2017 y del Portal Aplicativo de |a Secretaria de Haci enda (PASH).

Avances del Programa de Estancias Infantiles:

Al 31 de marzo de 2017, el PEl atendia a 308,430 nifas y nifos, lo que significd un
avance de 110.2 por ciento, respecto a la meta al periodo de 280 mil nifas y nifios, en
beneficio de 284,427 Madres Trabajadoras y 8,580 Padres Solos, que representan un
avance del 110.9 por ciento respecto a la meta enero-marzo de 264,151.

El Programa cuenta con 9,244 Estancias Infantiles afiliadas, con una cobertura
territorial que abarca las 32 entidades federativas del pais, y las cuales representan un
avance del 102.7 por ciento respecto a la meta Programada al periodo de 9,000.

En 2,703 Estancias Infantiles afiliadas al Programa, se atendieron a 5,114 nifas y ninos
con algun tipo de discapacidad.
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En cifras acumuladas, entre el inicio de operaciones del Programa en el afio 2007 y al
primer trimestre de 2017, mediante las Estancias Infantiles que se han afiliado al
Programa, se ha logrado beneficiar a 1,682,011 Madres Trabajadoras y Padres Solos
y se han brindado los servicios de cuidado y atencién infantil a 1,988,634 nifas y nifos.

Al 31 de marzo de 2017, se contaba con 9,244 Estancias Infantiles en operacion,
mediante las cuales fueron generadas 54,212 fuentes de ingreso, entre personas
Responsables y personal Asistente.

Al 31 de marzo 9,167 Estancias Infantiles contaban con una pdéliza de Seguro de
Responsabilidad Civil y Dafos a Terceros vigente, los 77 restantes se encuentran en
proceso de revalidacién de la vigencia.

X. REPORTAR SU EJERCICIO, DETALLANDO LOS ELEMENTOS A QUE SE

REFIEREN LAS FRACCIONES | A [X, INCLUYENDO EL IMPORTE DE LOS
RECURSOS

Resumen presupuestario del Programa de Estancias Infantiles, cifras al 31 de marzo de
2017:

Presupuesto Original Anual: 3,884,255,950 pesos
Presupuesto Modificado Anual: 3,884,255,950 pesos
Presupuesto Calendarizado al Trimestre: 612,093,900 pesos

Presupuesto Total Ejercido al Trimestre: 605,681,226 pesos

En el periodo se traspasaron recursos del presupuesto de inversién a la Partida de Gasto
12101.- Honorarios y a los Capitulo de gasto 2000 Materiales y Suministros y 3000. -
Servicios General, con el propdsito de que estuvieran en posibilidades de:

Contar con los recursos suficientes para el presupuesto de Honorarios;

Cubrir el pago por el contrato de arrendamiento de equipo de cémputo, que se utiliza
por el personal del Programa, tanto en la Direccién General de Politicas Sociales, como
en las Delegaciones Federales de la Sedesol en todas las entidades federativas del pais.

Cubrir los requerimientos de Estancias Infantiles y de nifas y nifnos en el marco de la
estrategia de la Cruzada Nacional contra el Hambre;
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e Alcanzar las metas establecidas de Estancias Infantiles, asi como de afiliacion de
Madres, Padres y Tutores y de atencion de nifias y nifios en las 32 entidades
federativas;

e Cubrir en las 32 entidades federativas, por cada Estancia Infantil, hasta 6 mil pesos
para la renovacion de Programas Internos de Proteccién Civil y hasta 9 mil pesos para
la renovacion de Podlizas de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafnos a Terceros,
ademas del otorgamiento de 70 mil pesos para cada una las Estancias de nueva
afiliacion que se incorporen al Programa, para adaptaciones al inmueble, asi como
adquisicion de material didactico.

e Las Delegaciones es neta, toda vez que también se autorizaron tanto ampliaciones
como reducciones entre las mismas Delegaciones.

El presupuesto calendarizado del Programa, al primer trimestre de 2017, fue por
612,093,900 pesos, de los que se ejercié un total de 605,681,226 pesos. Del Capitulo
4000 “Transferencias, Asignaciones, Subsidios y otras Ayudas”, Concepto 4300
“Subsidios y Subvenciones” se ejercieron 570,141,021.73 pesos, como el monto mayor y
de los otros capitulos, como se observa en el siguiente cuadro:

PRESUPUESTO CALENDARIZADO VS EJERCIDO
ENERO A MARZO DE 2017
(PESOS)

Presupuesto
Calendarizado
(A)

Variacion
(B) (A-B)

Presupuesto Ejercido

Concepto

Inversion Delegaciones de

la Sedesol en las entidades 570,730,222.82 569,481,922.82 1,248,300.00
federativas

Inversién DGPS 714,600.00 659,098.91 55,501.09

; 12,121,927.92 7,464,419.68
Indirectos 4.657.508.24
i 28,527,149.37

Honorarios 28,075,784.43 451,364.94.
Total Indirectos 40,649,077.29 35,540,204.11 5,108,873.18

612,093,900.11 605,681,225.84 6,412,674.27

Fuente: Sedesol, Direccion General de Politicas Sociales del SICOP al 31 de marzo de 2017.
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El monto total no ejercido en el periodo ascendié a 6,412,674 pesos, cantidad equivalente
al 1.05 por ciento del total calendarizado.

Del monto total no ejercido por 6,412,674 pesos, el 20.3 por ciento corresponden a
inversion, de los cuales 1,248,300.00 pesos son de las Delegaciones, en especifico del
estado de Baja California en su totalidad, derivado de la baja en la consecuciéon de sus
metas, asi como de reembolsos no efectuados en tiempo para Programas Internos de
Proteccion Civil. No obstante, este monto se ejercera en los meses subsecuentes.
Asimismo, la Direccién General de Politicas Sociales no ejercié 55,501.09 pesos, como
resultado de ahorros en el pago del seguro contra accidentes para las(os) nifas(os)
inscritas(os) en las Estancias Infantiles afiliadas al Programa.

La variacion restante, corresponde a la Partida de Gasto 12101.- Honorarios y gastos
indirectos de los capitulos de gasto gastos 2000 Materiales y Suministros y 3000. -
Servicios General. No obstante, los recursos calendarizados y no ejercidos al 31 de marzo,
deberan ser ejercidos en su totalidad durante los meses subsecuentes de 2017.
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Direccion de Integracion de Resultados (DIR)

Presupuesto Ejercido Entregado o Dirigido a los Beneficiarios
aNivel de Capitulo y Concepto de Gasto

- Recursos Fiscales -

PTO-PIT-DIR4-2/16

Periodo: Enero-Marzo, 2017 Cifras Preliminares Fecha de corte: 31 Marzo de 2017
Presupuesto (pesos)
Avance
Capitulo y Concepto de . . Modificado  Calendarizado | Ejercido al financier
Original anual . .
gasto anual al trimestre trimestre o
%
-1 -2 -3 -4 (4/3)
4000 Transferencias,
asignaciones, subsidios y 3,864,751,212| 3,715,702,253| 571,444,823 570,141,022| 99.8
otras ayudas
4300 Subsidios y 3,864,751,212| 3,715,702,253  571,444,823| 570,141,022| 99.8
Subvenciones
43101 Subsidios ala 3,864,751,212| 3715702253 571,444,823 570,141,022| 99.8
produccidn
Subtotal 3,864,751,212 3,715,702,253 571,444,823 570,141,022, 99.8

Otros Capitulos de Gasto
- Recursos Fiscales -

Periodo: Enero-Marzo, 2017 Cifras Preliminares Fecha de corte: 31 Marzo de 2017
Presupuesto (pesos)
Avance
; . . Modificado | Calendarizado  Ejercido al financier
Capitulo de gasto Original anual . X
anual al trimestre trimestre o
%
-1 -2 -3 -4 (4/3)
1000 Servicios personales 19,504,738 32,500,000 28,527,149 28,075,784, 98.4
2000 Materialesy 0 15,028,098 1,833,407 1,823,206 99.4
Suministros
3000 Servicios generales 0 121,025,599 10,288,521 5,641,213 54.8
Subtotal 19,504,738 168,553,697 40,649,077 35,540,204 87.4
Total | 3,884,255,950  3,884,255,950 612,093,900 605,681,226 99.0

Fuente: Sedesol, Direccion General de Seguimiento, con base en la informacion del PEF 2017, de la Direccion General de
Politicas Sociales, de la Direccion General de Programacion y Presupuesto y con cifras al 31 de marzo de 2017 del
Sistema de Contabilidad y Presupuesto (SICOP).
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OBJETIVO GENERAL

El Programa Empleo Temporal4 (PET) tiene como Objetivo General contribuir a dotar de
esquemas de seguridad social que protejan el bienestar socioeconémico de la poblacién
en situacién de carencia o pobreza, mediante la mitigacion del impacto econdémico y social
de las personas de 16 anos de edad o mas que ven disminuidos sus ingresos o patrimonio
ocasionado por situaciones econémicas y sociales adversas, emergencias o desastres.

[ IDENTIFICAR CON PRECISION A LA POBLAC’ION OBJETIVO, TANTO
POR GRUPO ESPECIFICO COMO POR REGION DEL PAIS, ENTIDAD
FEDERATIVA Y MUNICIPIO

De acuerdo con sus Reglas de Operacion (ROP) 2017, el Programa de Empleo Temporal
puede operar en los 2,458 municipios de las 32 entidades federativas que integran el
territorio nacional.

e De manera transversal, el PET tiene cobertura en los municipios que forman parte de
las demarcaciones del Programa Nacional para la Prevencién Social de la Violencia y la
Delincuencia (PNPSVD), y en aquéllos en los que ocurren emergencias y producen
efectos negativos en las actividades productivas locales.

e Con el proposito de cumplir con los objetivos y prioridades nacionales, el Programa,
dentro del ambito de sus atribuciones prioriza acciones que contribuyan al logro de los
objetivos de la Cruzada Nacional contra el Hambre (CNcH).

La poblacion objetivo la constituyen mujeres y hombres de 16 afios de edad en adelante
que ven afectado su patrimonio o enfrentan una disminucion temporal en su ingreso por
baja demanda de mano de obra o por los efectos de situaciones sociales y econémicas
adversas, emergencias o desastres. Para el ejercicio 2017, la Unidad de Microrregiones
(UMR) -actual Unidad Administrativa Responsable del Programa- estimé la atencion a un
total de 97,4335 personas, de acuerdo con el presupuesto asignado al Programa, el
porcentaje de recursos destinados al pago de materiales y jornales, asi como al valor
promedio de jornales entregados por beneficiario de acuerdo al comportamiento histoérico
en la operacion.

La poblacion senalada en el rubro nivel central, sera distribuida entre las diferentes

4 EL PET TIENE UN CARACTER INTERINSTITUCIONAL. EL PRESENTE INFORME REPORTA SOLAMENTE LO
CORRESPONDIENTE A LAS ACCIONES Y EJERCICIO PRESUPUESTARIO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL.
5 LA PROYECCION DE POBLACION A ATENDER NO CONTEMPLA EL RECURSO RESERVADO PARA LA VERTIENTE
DE EMPLEO TEMPORAL INMEDIATO
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entidades federativas una vez que se cuente con la liberacion de recursos Presupuestarios.

El siguiente cuadro muestra la distribucion estatal de la poblacion objetivo para el ejercicio
2017.

DISTRIBUCION ESTATAL DE LA POBLACION OBJETIVO 2017

Entidad Beneficiarios
Aguascalientes | = 330 |
Baja California =} == 812
Baja Californiasur | = 320 |
Campeche L 117
Coahuila __y 380 |
Colima_ 49 ]
Chiapas_________________} 484 |
Chihvahvua = | 1,471 |
Ciudad de Mexico | = i1
Durango _____} 219 |
| Guanajuato.. .} 354 |
Guerrero ) 44941
Hidalgo 418
Jalisco ____________}\ 744 |
Meéxico |\ 10,403 |
Michoacan | 361
Morelos  __} 148 |
Navyarit 134
Nuevo Ledn | 1,167
Oaxaca | 1450
Puebla o947
Querétaro 302
Quintana Roo | 727
San Luis Potosi 475
Sinaloa 1,471
Sonora 701
Tabasco 158
Tamaulipas 895
Tlaxcala 200
Veracruz 779
Yucatan 84
Zacatecas 195
TOTALES 26,746

Nivel Central 70,687
GRAN TOTAL 97,433

Nota: Distribucion realizada en funcién del Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2017 por entidad federativa y liberacién
realizadas en la Gltima semana del mes de marzo de 2017

PRIMER INFORME TRIMESTRAL 2017'55



II EN SU CASO, PREVER MONTOS MAXIMOS POR BENEFICIARIO Y POR
PORCENTAJE DEL COSTO TOTAL DEL PROGRAMA. EN LOS
PROGRAMAS DE BENEFICIO DIRECTO A INDIVIDUOS O GRUPOS
SOCIALES, LOS MONTOS Y PORCENTAJES SE ESTABLECERAN CON
BASE EN CRITERIOS REDISTRIBUTIVOS QUE DEBERAN PRIVILEGIAR
A LA POBLACION DE MENOS INGRESOS Y PROCURAR LA EQUIDAD
ENTRE REGIONES Y ENTIDADES FEDERATIVAS, SIN DEMERITO DE LA
EFICIENCIA EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS

Conforme al Acuerdo por el que los integrantes del Comité Técnico del Programa Empleo
Temporal emiten las Reglas de Operacion para el Ejercicio Fiscal 2017, el programa otorga
los siguientes tipos y montos de apoyo a la poblacién beneficiaria.

Apoyos directos

Consta de la entrega de hasta dos jornales diarios con un maximo de 132 jornales por
ejercicio fiscal a los participantes en la ejecucién de proyectos de beneficio familiar o
comunitario y/o en donde son realizadas tareas para la atencion de emergencias. El valor
del jornal equivale al 99 por ciento de un salario minimo diario vigente.

Apoyos para la Ejecucion de Proyectos

Apoyo econdémico para la adquisicion o arrendamiento de materiales, herramientas,
maquinaria o equipo, incluyendo implementos de proteccion para las y los beneficiarios,
asi como el pago de transporte necesario para realizar los proyectos autorizados, el
porcentaje maximo del presupuesto destinado a la adquisicion o arrendamiento de
herramientas, materiales, equipo o costos de transporte es del 24.72 por ciento del
presupuesto total del Programa.

Para los proyectos de mejoramiento del entorno fisico e infraestructura comunitaria, el
porcentaje de recursos destinado para jornales y materiales, dependiendo del tipo de
proyecto, es determinado por el Subcomité Técnico de la Subsecretaria de Desarrollo
Social y Humano de la Sedesol.

Apoyos a la Participacion Social

Acciones orientadas a favorecer la participacion de las y los beneficiarios en el desarrollo
personal, familiar y comunitario, tales como la prevenciéon y ayuda emergente en caso de
desastres naturales o de otra indole; educacion para aminorar los dafos provocados por
desastres, talleres de planeacion y organizacion participativa con perspectiva de género,
entre otros temas.
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[II PROCURAR QUE EL MECANISMO DE DISTRIBUCION, OPERACION Y

ADMINISTRACION OTORGUE ACCESO EQUITATIVO A TODOS LOS
GRUPOS SOCIALES Y GENEROS

Para tener acceso a los apoyos del PET las personas interesadas deben tener una edad de
16 anos en adelante, al inicio de su participacién en los proyectos y acreditar su edad con
alguno de los documentos sefialados en el numeral 3.3 de las Reglas de Operacién del
Programa.

Tendran prioridad las personas que sean integrantes del conjunto de hogares del Padron
de Beneficiarios de PROSPERA Programa de Inclusion Social; asimismo, cuando la
cobertura lo permita, el siguiente criterio de seleccion serd apoyar a las personas enviadas
por el Servicio Nacional de Empleo (SNE).

Para asegurar el acceso equitativo al Programa, las personas beneficiarias reciben de la
Dependencia:

Informacion necesaria, de manera clara y oportuna, para participar;
e Trato digno, respetuoso, oportuno, con calidad y equitativo, sin discriminacién alguna;
e Atencion y apoyos sin costo alguno o condicionamiento no contemplado en las ROP;

e La reserva y privacidad de su informacién personal, conforme a la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

e Inclusiéon en los proyectos sin discriminacion por ser hombre, mujer, indigena en
posesion de un idioma distinto al espafiol o con discapacidad.

De faltarle alguno de los requisitos, la instancia ejecutora notifica de forma verbal al
beneficiario que su incorporacién sera a partir del momento en el que presente los
requisitos faltantes.

Cuando la naturaleza del proyecto a realizar asi lo requiera la poblacién del lugar en donde
se ejecutara el proyecto debe constituir un Comité Comunitario de Participacién Social,
que gestione la capacitacién de las y los beneficiarios del Programa.

Entrega de Apoyos Econémicos a las y los Beneficiarios

El Organo Ejecutivo del Comité de Participaciéon Social o la Instancia Ejecutora
directamente o a través de una Instancia Liquidadora seran los encargados de entregar
los apoyos econdmicos a las personas beneficiarias, en los plazos y lugares acordados
entre el Comité de Participacion Social y la Instancia Ejecutora.
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Acciones de Promocion y Participacion social a través de la Red Social

El Programa promueve la conformacion de la Red Social, con Promotoras, Promotores,
Gestoras y Gestores y en su caso Facilitadoras y Facilitadores, todos ellos voluntarios, para
favorecer la participacion de los beneficiarios en su desarrollo personal, familiar y
comunitario, la defensa de sus derechos y la identificacion de proyectos para mejorar sus
condiciones de vida.

IV GARANTIZAR QUE LOS RECURSOS SE CANALICEN
EXCLUSIVAMENTE A LA POBLACION OBJETIVO Y ASEGURAR QUE EL
MECANISMO DE DISTRIBUCION, OPERACION Y ADMINISTRACION
FACILITE LA OBTENCION DE INFORMACION Y LA EVALUACION DE
LOS BENEFICIOS ECONOMICOS Y SOCIALES DE SU ASIGNACION Y
APLICACION; ASI COMO EVITAR QUE SE DESTINEN RECURSOS A
UNA ADMINISTRACION COSTOSA Y EXCESIVA

A través de su esquema de operacion, el Programa de Empleo Temporal entrega apoyos
econdémicos directos hasta por un maximo de dos jornales diarios y 132 jornales en total
por Ejercicio Fiscal por beneficiario/a. En caso de que el beneficiario/a fallezca, migre, o
por imposibilidad fisica o enfermedad no pueda recibir los jornales, el monto del apoyo
correspondiente es entregado a su representante.

El Organo Ejecutivo del Comité de Participacién Social o la Instancia Ejecutora proporciona
a los beneficiarios, apoyos temporales como contraprestacion por su participacion en
proyectos de beneficio familiar o comunitario a través de:

e Medios Electrdnicos
e Cheque
e Efectivo

Las personas beneficiarias del Programa a través de la Red Social, promueven y realizan
las acciones de Contraloria Social, tales como: informacién, seguimiento, supervisiéon y
vigilancia del cumplimiento de criterios de elegibilidad de las personas beneficiarias,
difusion de los derechos de la poblacién beneficiaria, asi como de las obligaciones del
Programa y el desempeiio del personal al servicio de la Administracion Publica Federal.

Por otra parte, las Delegaciones de la Secretaria en las entidades federativas, ademas de
difundir los requisitos de participacion, la corresponsabilidad de los beneficios y los apoyos
otorgados, también apoyan a la Red Social para identificar proyectos que ayuden a
mejorar la calidad de vida de la poblacién e informar de los requisitos y beneficios del
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Las acciones de Contraloria Social estan orientadas a generar informacion, seguimiento,
supervision y vigilancia del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en el
programa, asi como la correcta aplicacion de los recursos publicos y el desempefio con
honestidad, calidez y calidad de los servidores publicos. De acuerdo con las cifras del
Sistema de Informacién de Contraloria Social (SICS) de SFP, preliminares al mes de marzo
de 2017, se programé la constitucion de 109 comités de contraloria social, para la
vigilancia de recursos por un monto de 85°205,614.00 pesos —correspondientes al
recurso asignado en el Presupuesto de Egresos de la Federacion del presente ejercicio, a
cada Delegacion de la Sedesol, con estos trabajos se fomenta la participacién ciudadana
dirigida a la practica y evaluacién de acciones de los programas y politicas publicas, asi
como la vigilancia en el uso de los recursos, impulsando la cultura de la denuncia.

V INCORPORAR MECANISMOS PERIODICOS DE SEGUIMIENTO,
SUPERVISION Y EVALUACION QUE PERMITAN AJUSTAR LAS
MODALIDADES DE SU OPERACION O DECIDIR SOBRE SU
CANCELACION

Seguimiento

La Unidad Administrativa Responsable del Programa, asi como las Delegaciones de la
Secretaria en las entidades federativas, llevan a cabo el seguimiento y la supervision al
ejercicio de los recursos y a las acciones implementadas. Asimismo, de manera
complementaria, la Direccion General de Seguimiento realizara acciones de seguimiento
al cumplimiento de metas del Programa.

Por su parte, la red nacional de Gestores Voluntarios permite fortalecer la difusién del
programa en las entidades federativas y promueve una utilizacion de recursos mas
asertiva, lo que genera sinergias con el esquema de contraloria social en beneficio de los
objetivos del Programa. Debido a control presupuestal, al recurso del programa, no se han
concretado los ejercicios de planeacion que permitan establecer el nUmero de gestores
voluntarios que podran apoyarse en este ejercicio. Cabe senalar que al cierre del ejercicio
2016 dicha estructura estaba integrada por 537 gestores voluntarios activos; sin
embargo, debido a los ajustes presupuestales que afectaron al programa con una
reduccion del 50 por ciento de su presupuesto, respecto al aio anterior, sera necesario
reducir considerablemente esta red.
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Supervision

La Unidad de Microrregiones, en coordinacion con el personal encargado de la operacion
del PET en las Delegaciones de la Secretaria en las entidades federativas realiza de manera
permanente la supervision de las acciones del Programa. Adicionalmente, cuenta con el
Centro de Informacién del PET (CIPET) como herramienta para facilitar las consultas de
informacién relacionadas con la operacion del programa. Debido a la restriccion en la
liberacion de los recursos al Programa, de enero a marzo no se ha supervisado ningdn
proyecto. Se espera que -una vez liberado el presupuesto de inversion- se normalice la
operacion del programa para los siguientes periodos.

Evaluacion

Tal como se establece en los articulos 72 al 80 de la Ley General de Desarrollo Social
(LGDS) y los articulos 1, 2, 3 primer parrafo, 27, 45,78, 85,110y 11 enla Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH), la Sedesol a lo largo del presente
ejercicio fiscal dara cumplimiento a lo establecido por el Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) y la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
(SHCP) en el Programa Anual de Evaluacion 2017 (PAE). Las principales actividades que
seran realizadas en el presente ejercicio 2017, se refieren a la Ficha de Monitoreo y
Evaluacion 2015-2016, asi como la Evaluacion de Consistencia y Resultados (ECyR)
2017-2018. Respecto de ésta ultima, se espera que la retencion de recursos por parte de
la Direccion General de Programacion y Presupuesto en los gastos de operacion del
programa no ponga en riesgo el proceso de contratacion y permita su realizacion, de
conformidad con lo establecido en el PAE 2017.

VI EN SU CASO, BUSCAR FUENTES ALTERNATIVAS DE INGRESOS PARA
LOGRAR UNA MAYOR AUTOSUFICIENCIA Y UNA DISMINUCION O
CANCELACION DE LOS APOYOS CON CARGO A RECURSOS
PRESUPUESTARIOS

De acuerdo con el esquema de participacion promovido por el Programa, para los
proyectos de beneficio familiar o comunitario, asi como para los de mejoramiento del
entorno fisico e infraestructura comunitaria, sera posible potenciar los recursos federales
a través de la complementariedad generada con otros 6rdenes de gobierno. En este
sentido, tendran prioridad los proyectos o acciones que contemplen la aportacion
econdmica por parte del gobierno estatal, municipal o de terceros.

Durante el periodo de enero a marzo de 2017, no se ha aprobado proyectos con
cofinanciamiento de gobiernos locales.
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VII ASEGURAR LA COORDINACION DE ACCIONES ENTRE
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES, PARA EVITAR DUPLICACION EN EL
EJERCICIO DE LOS RECURSOS Y REDUCIR  GASTOS
ADMINISTRATIVOS

El Comité Técnico es el maximo érgano rector, encargado de fortalecer la coordinacion
interinstitucional y obtener un mayor impacto social. Este Comité Técnico es integrado
por las y los titulares de las Subsecretarias de Desarrollo Social y Humano de la Sedesol,
Infraestructura de la SCT, Planeacion y Politica Ambiental de la SEMARNAT y Empleo y
Productividad Laboral de la STPS o sus suplentes. La o el representante de la Sedesol
asumira la Presidencia de este Comité.

Entre otras atribuciones, el Comité Técnico establece los mecanismos de coordinacion
necesarios para garantizar que sus acciones no se contrapongan, afecten o presenten
duplicidades con otros programas o acciones del Gobierno Federal o de las entidades
federativas y municipios.

Para evitar la duplicidad en el ejercicio de los recursos y asegurar la coordinacion entre
dependencias, en las Reglas de Operacion 2017 se establecio lo siguiente:

e Cuando la Sedesol realice acciones y proyectos correspondientes a los rubros de
conservacion, restauracion y aprovechamiento sustentable de los recursos naturales y
de conservacion y reconstruccion de la Red Rural y Alimentadora requerira la validacion
previa de la SEMARNAT y SCT respectivamente. Dicha validacion puede realizarse
tanto a nivel central como en las entidades federativas en el seno de cada Comité
Estatal del PET

e Por excepcion, se podran ejecutar proyectos especificos fuera de estos Rubros de
Atencion cuando se apliquen recursos del Programa de Empleo Temporal Inmediato o
si se cuenta con autorizacion del Comité Técnico conforme a sus lineamientos
publicados en la pagina de cada dependencia.

Con el fin de establecer la concertacion entre los actores locales participantes en el
Programa, cada entidad federativa cuenta con un Comité Estatal encargado de coordinar
las acciones del PET. En ellos participan los representantes estatales de la Sedesol, SCT,
SEMARNAT y STPS, ademas de las y los correspondientes a los gobiernos de los estados.

VIII PREVER LA TEMPORALIDAD EN SU OTORGAMIENTO

Los apoyos economicos directos son entregados a la poblacién beneficiaria como
contraprestacion por su participacion en proyectos de beneficio social, familiar o
comunitario.
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Para la ejecucion de estos proyectos las dependencias realizan la validaciéon normativa de
acuerdo a la viabilidad técnica econdmica y social, y en su caso autorizaron recursos para
su ejecucion, considerando la disponibilidad presupuestal.

IX PROCURAR QUE SEA EL MEDIO MAS EFICAZ Y EFICIENTE PARA
ALCANZAR LOS OBJETIVOS Y METAS QUE SE PRETENDEN

Durante el primer trimestre de 2017 fueron revisados diversos proyectos de
mejoramiento urbano, con los cuales se pretende beneficiar alrededor de 10 mil
beneficiarios; la limitada recepcion de proyectos se debe a la incertidumbre generada por
la falta de liberacion de recursos; no obstante, con la finalidad de implementar esfuerzos
gue permitan la realizacion de acciones en los meses proximos para el logro de las metas
y objetivos del Programa, se inicié con la revision técnica de diversos Proyectos-tipo
remitidos por las Delegaciones de Coahuila, Hidalgo, México, Oaxaca, Tabasco y Sinaloa.

Resultados de los Principales Indicadores

Programa de Empleo Temporal
Enero-marzo 2017
(Informacion Preliminar)

Unidad de Medida:
Porcentaje de Jornales Entregados en 97 85 0.00 0.00 Porcenta!e o
PET Normal Frecuencia de medicion:

Trimestral

Unidad de Medida:
Porcenta]e'de Jornales Entregados en 93.00 0.00 0.00 Porcenta!e N
PET Inmediato Frecuencia de medicion:

Trimestral

Unidad de Medida:
Porcentaje de Aprobacion de 96.45 0.00 0.00 Porcenta!e N
proyectos Frecuencia de medicion:

Trimestral

1/ Corresponde a las metas anuales modificadas

Fuente: Sedesol, Direccion General de Seguimiento con informacion del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2017,
de la Unidad de Microregiones y del Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH).
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Explicacion a variaciones respecto al resultado de indicadores
Indicador 1: Porcentaje de jornales entregados en PET normal

El indicador "Porcentaje de jornales entregados en la modalidad PET-Normal" presenta un
avance nulo en el cumplimiento con relacion a la meta programada al inicio del ejercicio.
Esimportante sefalar que durante el primer trimestre de 2017 el presupuesto de inversion
del Programa Empleo Temporal esta pendiente por liberar. Esto impidi6 la ejecucion de
proyectos por parte de las Delegaciones de la Secretaria en las 32 entidades federativas.
El resultado de este indicador -que es producto de una situacién presupuestal ajena a la
UMR- no pone en riesgo el cumplimiento de las metas y objetivos. No obstante, una vez
liberados los recursos, la Unidad de Microrregiones, asi como las Delegaciones de la
Secretaria implementaran importantes esfuerzos en la operaciéon del programa para
garantizar la realizacion de proyectos de beneficio social y comunitario en la modalidad
PET-Normal en los meses proximos.

Las metas iniciales del Programa Empleo Temporal (PET) se estimaron con una base
presupuestal similar a lo erogado en el ejercicio fiscal 2016, sin embargo, la asignacion de
recursos en el Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF) 2017, mostré una
importante caida, de aproximadamente un 49 por ciento con respecto al afo anterior. En
consecuencia, la disminucion del presupuesto repercute directamente en los apoyos que
el programa puede brindar, tomando en cuenta este escenario desfavorable las metas
fueron ajustadas de acuerdo con la disponibilidad de los recursos y la capacidad operativa
del Programa.

Indicador 2: Porcentaje de jornales entregados en PET inmediato

El indicador "Porcentaje de jornales entregados en la modalidad PET-Inmediato” presenta
un avance nulo en el cumplimiento con relacion a la meta programada al inicio del ejercicio.
Es importante sefalar que durante el primer trimestre de 2017 el presupuesto de inversion
del Programa Empleo Temporal esta pendiente por liberar. Esto impidié la ejecucién de
proyectos por parte de las Delegaciones de la Secretaria en las 32 entidades federativas.
El resultado de este indicador -que es producto de una situacién presupuestal ajena a la
UMR- no pone en riesgo el cumplimiento de las metas y objetivos. No obstante, una vez
liberados los recursos, la Unidad de Microrregiones, asi como las Delegaciones de la
Secretaria implementaran importantes esfuerzos en la operacion del programa para
garantizar la realizacién de proyectos de beneficio social y comunitario en la modalidad
PET-Inmediato en los meses proximos.

Indicador 3: Porcentaje de aprobacion de proyectos

El indicador "Porcentaje de aprobacion de proyectos" presenta un avance nulo en el
cumplimiento con relaciéon a la meta programada al inicio del ejercicio. Es importante
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sefalar que durante el primer trimestre de 2017 el presupuesto de inversion del Programa
Empleo Temporal esta pendiente por liberar. Esto impidié la ejecucién de proyectos por
parte de las Delegaciones de la Secretaria en las 32 entidades federativas.

El resultado de este indicador -que es producto de una situacién presupuestal ajena a la
UMR- no pone en riesgo el cumplimiento de las metas y objetivos. No obstante, una vez
liberados los recursos, la Unidad de Microrregiones, asi como las Delegaciones de la
Secretaria implementaran importantes esfuerzos en la operacién del programa para
garantizar la aprobacién de proyectos de beneficio social y comunitario. Las metas
iniciales del Programa Empleo Temporal (PET) se estimaron con una base presupuestal
similar a lo erogado en el ejercicio fiscal 2016, sin embargo, la asignacién de recursos en
el Presupuesto de Egresos de la Federacién (PEF) 2017, mostr6 una importante caida, de
aproximadamente un 49 por ciento con respecto al ano anterior. En consecuencia, la
disminucion del presupuesto repercute directamente en los apoyos que el programa
puede brindar, tomando en cuenta este escenario desfavorable las metas fueron
ajustadas de acuerdo con la disponibilidad de los recursos y la capacidad operativa del
Programa.

X REPORTAR SU EJERCICIO, DETALLANDO LOS ELEMENTOS A QUE SE
REFIEREN LAS FRACCIONES T A IX, INCLUYENDO EL IMPORTE DE LOS
RECURSOS

El Presupuesto Original del Programa para el ejercicio fiscal 2017, ascendié a
723,491,559 pesos, mismo que no ha sido modificado al 31 de marzo. En el periodo, se
han ejercido 57,919,101 pesos, lo que representa 99.9 por ciento de un Calendario de
gasto autorizado por 57,988,089 pesos.

La variacion al periodo (0.1 por ciento), corresponde principalmente a recursos en proceso
de tramite de autorizacién ante la SHCP, por transferirse del capitulo de gasto 4000 -
digito 7- a los capitulos 2000 y 3000.A continuacion, se presenta un cuadro que refleja el
presupuesto del Programa de Empleo Temporal.
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: Programa de Empleo Temporal

Direccidén de Inte

racién de Resultados (DIR)
Presupuesto Ejercido Entregado o Dirigido a los Beneficiarios

aNivel de Capitulo y Concepto de Gasto

- Recursos Fiscales -

PTO-PIT-DIR4-3/16

Periodo: Enero-Marzo, 2017 Cifras Preliminares Fechade corte: 31 de Marzo de 2017
Presupuesto (pesos)
, . . ege . . . Avance
Capitulo y Concepto de Original | Modificado Calendarizado Ejercido al financiero
gasto anual anual al trimestre | trimestre o
-1 -2 -3 -4 4/3)
4000 Transferencias,
asighaciones, 705,987,240 696,684,740, 50,050,000 50,000,000 99.9
subsidios y otras
ayudas
43000 Subsidiosy 705,987,240 696,684,740, 50,050,000 50,000,000 99.9
Subvenciones
43101 Subsidios ala 705,987,240| 696,684,740/ 50,050,000 50,000,000/ 99.9
produccion
Subtotal 705,987,240| 696,684,740 50,050,000/ 50,000,000 99.9

Otros capitulos de Gasto
- Recursos Fiscales -

Periodo: Enero-Marzo, 2017 Cifras Preliminares Fechade corte: 31 de Marzo de 2017
Presupuesto (pesos)
ot - . . . Avance
, Original | Modificado Calendarizado Ejercido al _. "
Capitulo de gasto . . financiero
anual anual al trimestre | trimestre o
(+]
-1 -2 -3 -4 (4/3)
1000 Servicios personales | 17,504,319 17,504,319 6,927,346 6,927,346/ 100.0
2000 Materiales'y 0 90,000 7,500 o 00
Suministros
3000 Servicios generales 0 9,212,500 1,003,242 991,754 98.9
Subtotal 17,504,319 26,806,819 7,938,089, 7,919,101 99.8
Total 723,491,559 723,491,559 57,988,089 57,919,101  99.9

Fuente: Sedesol, Direccion General de Seguimiento, con base en lainformacion del PEF 2017, de la Unidad
de Microrregiones, de la Direccion General de Programacion y Presupuesto y con cifras al 31 de marzo de
2017 del Sistema de Contabilidad y Presupuesto (SICOP).
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Aclaraciones
Es importante sefalar lo siguiente:

Las metas programadas y registradas en el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda
(PASH) para el Programa de Empleo Temporal, fueron planteadas en un escenario 6ptimo
el cual consideraba una asignacion presupuestal mayor a la finalmente asignada al
Programa para el presente ejercicio fiscal. En ese contexto, y en el marco de los
Lineamientos para la integracion del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2017, Elaboracién y Autorizacion de sus Calendarios de Presupuesto, carga
de los Calendarios de los Anexos Transversales de las Matrices de Indicadores para
Resultados y Modificaciones de sus Metas, la Unidad de Microrregiones solicitd mediante
oficio SDSH/UMR/212/1740/2016, de fecha 14 de diciembre de 2016, a la Direccion
General de Programacion y Presupuesto la apertura de dicho portal a efecto de realizar el
ajuste de metas correspondiente; sin embargo la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
(SHCP) sefal6 la imposibilidad de la apertura el sistema. No obstante, durante el proceso
de Registro de Metas Ajustadas, y teniendo en cuenta que para el ejercicio fiscal 2017 se
afectd el recurso del programa con una disminucién del 49 por ciento -respecto del
presupuesto autorizado en el ejercicio anterior- las metas originales se modificaron en el
PASH, conforme a lo estipulado en la “Guia para el Registro de Metas Ajustadas” del
Sistema de Evaluacion del Desempefio.
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OBJETIVO GENERAL

Contribuir a dotar de esquemas de seguridad social que protejan el bienestar
socioecondémico de la poblacién en situacion de carencia o pobreza, mediante la
incorporacion de familias con jefatura femenina, en condicién de pobreza, vulnerabilidad
por carencias sociales o vulnerabilidad por ingresos a un seguro de vida.

El Seguro de Vida para Jefas de Familia (PSVJF), es un Programa del gobierno federal que
coadyuva a combatir las carencias en materia de seguridad social, educacién e ingresos
de la poblaciéon vulnerable.

[. IDENTIFICAR CON PRECISION A LA POBLACION OBJETIVO, TANTO POR
GRUPO ESPECIFICO COMO POR REGION DEL PAIS, ENTIDAD FEDERATIVA Y
MUNICIPIO

Cobertura
El Programa opera en los 2,458 municipios del Pais.
Poblacion Objetivo

Familias con jefatura femenina que se encuentran en situacion de pobreza, en situacion de
vulnerabilidad por carencias sociales o en situacion de vulnerabilidad por ingresos.

Para efecto de identificar y cuantificar a la poblacion objetivo del Programa que se
encuentra entre los 7.1 millones de personas en situacion de vulnerabilidad y con pobreza
alimentaria extrema, que es también la poblacién objetivo y potencial de la estrategia
Cruzada Nacional contra el Hambre (CNcH), se aplican los criterios establecidos por el
Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (Coneval), una vez
identificadas dichas caracteristicas, se proporciona atencion preferente a ese conjunto de
personas. Para el 2017 se estima afiliar a 0.35 millones de Jefas de Familia, y sumar al
cierre del afio un Padron de 6.8 millones de mujeres afiliadas.

Adicionalmente, en cumplimiento a los objetivos para prevenir la violencia y la
delincuencia, el PSVJF implementa acciones dedicadas a ese fin, las cuales atienden a los
hogares y sus integrantes que se encuentran en los poligonos ubicados en los municipios
de atencion del Programa Nacional para la Prevencién Social de la Violencia y la
Delincuencia.

Poblacion Atendida

Familias con jefatura femenina que cuentan con afiliacion al Programa, que se encuentran
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en situacion de pobreza, en situacion de vulnerabilidad social o en situacion de
vulnerabilidad por ingresos, en donde las jefas de familia han fallecido.

I EN SU CASO, PREVER MONTOS MAXIMOS POR BENEFICIARIO Y POR
PORCENTAJE DEL COSTO TOTAL DEL PROGRAMA. EN LOS PROGRAMAS DE
BENEFICIO DIRECTO A INDIVIDUOS O GRUPOS SOCIALES, LOS MONTOS Y
PORCENTAJES SE ESTABLECERAN CON  BASE EN CRITERIOS
REDISTRIBUTIVOS QUE DEBERAN PRIVILEGIAR A LA POBLACION DE MENOS
INGRESOS Y PROCURAR LA EQUIDAD ENTRE REGIONES Y ENTIDADES
FEDERATIVAS, SIN DEMERITO DE LA EFICIENCIA EN EL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS

El Programa otorga un apoyo monetario mensual, que es entregado de manera bimestral
a las personas beneficiarias, de acuerdo a la siguiente tabla:

Nivel Educativo Monto mensual (pesos)

Cero afios-hasta preescolar 330.00

Primaria 550.00

Secundaria 770.00

Media superior 990.00

Superior 1,100.00 y hasta 2,040.00 en los casos de
excepcion que determine el Comité Técnico.

Fuente: Reglas de Operacién del Programa Seguro de Vida para Jefas de Familia 2017,
DOF 28 de diciembre de 2016.

Los apoyos se otorgaran a las hijas e hijos que hayan quedado en estado de orfandad a
partir de la entrada en vigor del Programa (1° de marzo de 2013), y se otorgaran con
retroactividad al dia posterior de la fecha de fallecimiento de la jefa de familia, conforme
al ultimo tabulador vigente.

[II PROCURAR QUE EL MECANISMO DE DISTRIBUCION, OPERACION Y
ADMINISTRACION OTORGUE ACCESO EQUITATIVO A TODOS LOS GRUPOS
SOCIALES Y GENEROS

La Direccion General de Seguro de Vida para Jefas de Familia, en coordinacion con las
Delegaciones de la Secretaria en las entidades federativas, es la encargada de realizar la
promocion, dando a conocer los apoyos que otorga, asi como los criterios y requisitos de
elegibilidad, de acuerdo con los numerales 3.3 (Criterios y Requisitos de Elegibilidad), y 8.1
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(Difusioén), de las Reglas de Operacion del Programa.

Las Delegaciones de la Secretaria en las entidades federativas establecen mesas y
jornadas de atencion, en las que reciben las solicitudes de las jefas de familia para su
verificacion y afiliacién al Programa, con la finalidad de acercar los apoyos a la poblacién
beneficiaria.

Las madres jefas de familia acuden a las mesas de atencién y presentan la solicitud de
afiliacion al promotor del Programa Seguro de Vida para Jefas de Familia, Anexo 2
(contenido en las Reglas de Operacion).

Si la jefa de familia cumple con los criterios y requisitos de elegibilidad establecidos en el
numeral 3.3.1 de las Reglas de Operacion, el promotor de la mesa de atencion integra la
documentacién que conformara su expediente y entrega original con sello de recibido del
formato de afiliacion que acredita que sus hijas y/o hijos seran potenciales beneficiarios
del Programa; de esta manera, se coadyuva a mejorar las condiciones de vida de la
poblacién, con el proposito de fomentar la permanencia de los menores dentro del sistema
escolar.

Perspectiva de género

Al ser la poblacién objetivo, mujeres jefas de familia, el Programa incorpora por si mismo
la perspectiva de género, implicitamente apoya la reduccion, y potencia la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres para alcanzar un desarrollo pleno, en condiciones de
igual, garantizando la vigencia y el ejercicio de sus derechos.

En el tema de Perspectiva de Género, y derivado del Plan Nacional de Desarrollo (PND
2013-2018), en su estrategia transversal, para tener una Perspectiva de Género en todos
los programas de la Administracion Publica Federal, se implementa diferentes acciones,
como el manejo de un lenguaje incluyente en los diferentes documentos del Programa:
Manual de Organizacion y Procedimientos, asi como en las Reglas de Operacion del 2017,
entre otros.

Enfoque de Derechos

Con el objetivo de generar las condiciones necesarias para el acceso equitativo, en
términos de disponibilidad, accesibilidad, exigibilidad y calidad en las acciones que realiza,
se implementan mecanismos que hacen efectivo el acceso a la informacion
gubernamental, y se asegura que el acceso a los apoyos y servicios sea sin discriminacion
o distincién alguna con base en lo establecido en las Reglas de Operacion.

Asimismo, el Programa fomenta la vigencia efectiva y respeto irrestricto de los derechos
de las personas con discapacidad, jévenes, y de los pueblos indigenas, contribuyendo a
generar conocimiento y acciones que potencien su desarrollo integral e inclusién plena.
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También propicia que las personas que laboran dentro del servicio publico, en particular
aquellas en contacto directo con la poblacién, garanticen en todo momento un trato digno
y de respeto a las personas, en el marco de los derechos humanos.

IV. GARANTIZAR QUE LOS RECURSOS SE CANALICEN EXCLUSIVAMENTE A LA
POBLACION OBJETIVO Y ASEGURAR QUE EL MECANISMO DE
DISTRIBUCION, OPERACION Y ADMINISTRACION FACILITE LA OBTENCION
DE INFORMACION Y LA EVALUACION DE LOS BENEFICIOS ECONOMICOS Y
SOCIALES DE SU ASIGNACION Y APLICACION; ASI COMO EVITAR QUE SE
DESTINEN RECURSOS A UNA ADMINISTRACION COSTOSA Y EXCESIVA

El 30 de septiembre de 2013 fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién el Decreto
Presidencial que instruye la constitucién de un Fideicomiso de Administracién para el
manejo y pago de los apoyos a los beneficiarios del Programa, sin estructura organica, se
reducen los costos al minimo indispensable, teniendo como Fiduciario al Banco del Ahorro
Nacional y Servicios Financieros, Sociedad Nacional de Crédito (Bansefi). Este mecanismo
dio certidumbre y transparencia al destino de los recursos, ya que solo se puede solicitar
el desembolso de los recursos hasta que se hayan cumplido con los requisitos marcados
por las Reglas de Operacién.

El articulo tercero del mencionado decreto establece que “..los recursos aportados al
Fideicomiso que no se hubieren devengado al cierre del ejercicio fiscal correspondiente,
permaneceran en dicho Fideicomiso para cubrir las obligaciones futuras del mismo, de
conformidad con lo previsto en el articulo 214, sexto parrafo del Reglamento de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria”. Lo anterior significa que los
recursos de este Programa se resguardan de manera permanente en el Fideicomiso creado
para ese propdsito, a efecto de cubrir los compromisos de pago establecidos a corto y
mediano plazos.

Para el ejercicio fiscal 2017, en el Presupuesto de Egresos no fueron autorizados recursos
para el pago de beneficiarios, por lo que no se tuvo un incremento en el patrimonio del
fideicomiso. Asi, al 31 de marzo de 2017 el saldo acumulado al cierre del trimestre es de
2,988.7 millones de pesos.

Seguro de Vida para Jefas de Familia realizé ante la Secretaria de la Funcion Pablica (SFP)
los tramites para la conformacién de las contralorias sociales, en cumplimiento a lo
establecido en las Reglas de Operacion del Programa, que entre otras tareas contribuye a
garantizar la correcta aplicaciéon de los recursos publicos que le son asignados.

Los documentos normativos, como la Guia Operativa de Contraloria Social y Programa
Anual de Trabajo de Contraloria Social, se encuentran en proceso de autorizacién por
parte de la Secretaria de la Funcién Publica.

PRIMER INFORME TRIMESTRAL 2017'71



| Deaorarma Soaorirss Ao A\ iAdAs aara lafase Aa Eaemilis
I Froerdama S>eeuro de vida para Jeras ae ramiuia
| - o T oY s T e

V'  INCORPORAR MECANISMOS PERIODICOS DE SEGUIMIENTO, SUPERVISION
Y EVALUACION QUE PERMITAN AJUSTAR LAS MODALIDADES DE SU
OPERACION O DECIDIR SOBRE SU CANCELACION

Seguimiento

La Unidad Responsable de la operacién dara seguimiento al Programa, a través de los
mecanismos que se establezcan para tal efecto por el Comité y debera rendir un informe
a éste en sus sesiones ordinarias. Asimismo, de manera complementaria, la Direccién
General de Seguimiento realizara acciones de seguimiento al cumplimiento de metas del
Programa.

Supervision

Los ejecutores del Programa son los responsables de la supervisién directa de las acciones,
asi como de verificar que en su operaciéon se cumpla con la normatividad aplicable,
considerando que los recursos del Programa ejercido por las entidades federativas o sus
municipios no pierden su caracter de recursos federales al ser entregados a los mismos,
su ejercicio, por lo tanto, esta sujeto a las disposiciones federales aplicables y podran ser
auditados por las instancias competentes, conforme a la legislacion vigente y en el ambito
de sus respectivas competencias.

La Direccion General de Seguro de Vida para Jefas de Familia realizara visitas periodicas
de supervision a cada una de las 32 entidades federativas, para comprobar la existencia,
ubicacién adecuada y orden de las afiliaciones efectuadas. Asimismo, asistira
periddicamente a la entrega de apoyos en eventos organizados en los estados.

Las Reglas de Operacion establecen que la instancia ejecutora dara todas las facilidades a
los érganos fiscalizadores para realizar, en el momento en que esas instancias lo juzguen
pertinente, las auditorias que consideren necesarias; asimismo, que efectuara el
seguimiento y solventara las observaciones que pudieran ser planteadas por los 6rganos
de control.

Evaluacion

Durante 2017, conforme al Programa Anual de Evaluacion (PAE), que emite el Consejo
Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (Coneval), se realizara una
Evaluacién de Consistencia y Resultados 2017-2018, cuyo objetivo principal es evaluar la
consistencia y orientacion a resultados del Programa, con la finalidad de proveer
informacién que retroalimente su diseio, gestion y resultados. Se estima que inicie en el
mes de julio-agosto de 2017 y concluya en junio de 2018.
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VI EN SU CASO, BUSCAR FUENTES ALTERNATIVAS DE INGRESOS PARA
LOGRAR UNA MAYOR AUTOSUFICIENCIA Y UNA DISMINUCION O
CANCELACION DE LOS APOYOS CON CARGO A RECURSOS
PRESUPUESTARIOS

Para la operacion del Programa en 2017 no se requirié buscar alternativas de ingresos,
dada la disponibilidad presupuestaria en el fideicomiso.

VII  ASEGURAR LA COORDINACION DE ACCIONES ENTRE DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES, PARA EVITAR DUPLICACION EN EL EJERCICIO DE LOS
RECURSOS Y REDUCIR GASTOS ADMINISTRATIVOS

La Secretaria de Desarrollo Social es la encargada de la ejecucién de este Programa, a
través de las 32 Delegaciones de la Secretaria en las entidades federativas. En
coordinacion con otras areas internas de la Sedesol encargadas de la planeacion, verifico
que no existe duplicidad en las acciones del Programa Seguro de Vida para Jefas de Familia
con otros programas de la Administracion Piblica Federal, sino complementariedad, como
es en el caso de la Secretaria de Educacién Publica, en materia de otorgamiento de becas.

Para consolidar los beneficios del Programa, fueron establecidas acciones transversales
con otros programas sociales del sector, como con PROSPERA Programa de Inclusion
Social, Comedores Comunitarios, Liconsa y Estancias Infantiles, con quienes se mantiene
estrecha colaboracion a efecto de incorporar a las jefas de familia de dichos programas
que rednen los requisitos de elegibilidad establecidos en las Reglas de Operacion, para que
también formen parte del Padron de registro del Programa Seguro de Vida para Jefas de
Familia.

Se continlia trabajando con la Secretaria de Salud, a efecto de intercambiar bases de datos
para la deteccion de casos de jefas de familia que hayan fallecido y cuyos familiares, por
desconocimiento del Programa o de sus procedimientos, no hayan acudido a solicitar los
beneficios a que tienen derecho los menores en orfandad. También se tienen acciones de
colaboracion permanentes con los registros civiles estatales y hospitales de salud, con los
mismos propositos.

VIII PREVER LA TEMPORALIDAD EN SU OTORGAMIENTO

No esta previsto concluir en el corto y mediano plazos con el otorgamiento de los apoyos,
dado el fin social que tiene para que los menores en orfandad materna puedan continuar
con sus estudios.
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IX. PROCURAR QUE SEA EL MEDIO MAS EFICAZ Y EFICIENTE PARA ALCANZAR
LOS OBJETIVOS Y METAS QUE SE PRETENDEN

La afiliacion de las jefas de familia en alguna de las 32 coordinaciones en las Delegaciones
de la Secretaria en las entidades federativas de que se tiene registro al primer trimestre,
fue de 147,013, en virtud de los trabajos de alianzas estratégicas realizadas en el afo
proximo pasado, superando la meta en 35 por ciento. En términos acumulados, se cuenta
con un padron de 6.61 millones de jefas de familia.

En cuanto a los beneficiarios incorporados al Programa en el primer trimestre sumaron
3,011, lo que represent6 el 97.1 por ciento de la meta establecida para el periodo. En
forma acumulada resulta en una cifra de 43,371 ninas, nifios y jovenes en orfandad
materna que ya tienen el apoyo econémico y que les permite continuar con sus estudios.

El Programa Seguro de Vida para Jefas de Familia contribuye al cumplimiento de los
propdsitos de la Cruzada Nacional contra el Hambre, al cubrir los 2,458 municipios del
pais, y conforme a los lineamientos para el 2017 al 31 de marzo se estan atendiendo a
4,440 beneficiarias y beneficiarios en situacion de pobreza extrema alimentaria.
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Proporcién de 100.0 92.0 925 100.5 Unidad de

afiliaciones Medida:

entregadas en funcién Porcentaje

de la poblacion de Periodo: Enero-

jefas de familia en marzo

condicién de pobreza,

vulnerabilidad por

carencias sociales o

vulnerabilidad por

ingresos

Porcentaje de 131.0 162.1 149.0 91.9 Unidad de

beneficiarios que Medida:

renovaron su apoyo Porcentaje

debido ala Periodo: Enero-

permanencia escolar marzo

Costo operacional 1218 270 224 83.0 Unidad de

promedio para la Medida: Pesos

permanencia escolar por

del beneficiario beneficiario
Periodo: Enero-
marzo

Porcentaje de campanas 100.0 25.0 25.0 100.0 Unidad de

estatales realizadas Medida:

para el registro de Porcentaje

jefas de familia Periodo: Enero-
marzo

Dias naturales 60.0 60.0 46.0 76.7 Unidad de

promedio que el Medida: Dia

programa tarda en Periodo: Enero-

validar los criterios marzo

y requisitos de

elegibilidad para

incorporar al padréon

de beneficiarios a las

personas de hasta 23

afos de edad ante el

fallecimiento de su

jefa de familia

Tasa de cambio 34.0 38.0 34.2 90.0 Unidad de

porcentual en el Medida:

nimero de hijas e Porcentaje

hijos de jefas de Periodo: Enero-

familia fallecidas, marzo

incorporados en el

programa

Fuente: Sedesol, Direccién General de Seguimiento con informacion del Presupuesto
de Egresos de la Federacién 2017, de la Direccion General de Seguro de Vida para
Jefas de Familia y del Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH).
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X REPORTAR SU EJERCICIO, DETALLANDO LOS ELEMENTOS A QUE SE
REFIEREN LAS FRACCIONES [ A IX, INCLUYENDO EL IMPORTE DE LOS
RECURSOS

En el Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF) para 2017 le fueron autorizados
63,401,468 pesos para gastos administrativos o indirectos, esto es, desarrollo de las
diversas acciones asociadas con la planeacion, operacion, supervision, seguimiento y
atencion ciudadana. Es importante resaltar que, en este ejercicio presupuestal, no se
autorizé presupuesto para el apoyo a beneficiarios que, si se compara con el presupuesto
autorizado en 2016, representa una reducciéon de 94 por ciento.

Al 31 de marzo de 2017, en el presupuesto para gastos indirectos se ejercié 10,675,980
pesos, fundamentalmente en gastos para la operacion de las Delegaciones de la Secretaria
en las entidades federativas (capitulos 1000, 2000 y 3000), lo que representdé el 94.7 por
ciento del presupuesto programado al periodo.
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Direccion de Inte

racién de Resultados (DIR)
Presupuesto Ejercido Entregado o Dirigido a los Beneficiarios

a Nivel de Capitulo y Concepto de Gasto
- Recursos Fiscales -

PTO-PIT-DIR4-4/16

Periodo: Enero-Marzo, 2017 Cifras Preliminares Fecha de corte: 31 de Marzo de 2017
Presupuesto (pesos)
, . . .. Avance
Capitulo y Concepto . . Modificado Calendarizado Ejercido al .
Original anual . A financiero
de gasto anual al trimestre trimestre o
o
-1 -2 -3 -4 4/3)

4000 Transferencias,
asignaciones, 50,000,002 25,387,178 0 o o0
subsidios y otras
ayudas
4300 Subsidios y 50,000,002 25,387,178 o o o0
Subvenciones

43401 Subsidios a la

prestacion de 50,000,002 25,387,178 0 0 0.0

servicios publicos
Subtotal 50,000,002 25,387,178 0 o 0.0

Otros Capitulos de Gasto

- Recursos Fiscales -

Periodo: Enero-Marzo, 2017 Cifras Preliminar Fecha de corte: 31 de Marzo de 2017
Presupuesto (pesos)
4 . . Modificado Calendarizado | Ejercido al Avar!ce
Capitulo de gasto | Original anual . A financiero
anual al trimestre trimestre o
(]
-1 -2 -3 -4 4/3)
1000 Servicios 13,401,466 13,401,466 7,704,723 7,465,506  96.9
personales
2000 Materiales y o 717,200 687,170 366,379| 53.3
Suministros
3000 Servicios o 23,895,624 2,885,648 2,844,095 98.6
generales
Subtotal 13,401,466 38,014,290 11,277,541 10,675,980 94.7
Total | 63,401,468 63,401,468 11,277,541 10,675,980  94.7

Fuente: Sedesol, Direccion General de Seguimiento, con base en la informacién del PEF 2017, de la Direccion
General de Seguro de Vida para Jefas de Familia, de la Direccién General de Programacion y Presupuesto y con

cifras al 31 de marzo de 2017 del Sistema de Contabilidad y Presupuesto (SICOP).
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OBJETIVO GENERAL

Contribuir a fortalecer la participacién social para impulsar el desarrollo comunitario
mediante la inversion en Proyectos de Infraestructura Social, Servicios Comunitarios,
Educativos y/o Proyectos Productivos cofinanciados por los tres érdenes de gobierno y
organizaciones de mexicanas y mexicanos en el extranjero.

El Programa 3x1 para Migrantes (P3x1), surge como una respuesta al interés de las y los
mexicanos radicados en el exterior por colaborar en acciones y obras necesarias en sus
territorios de origen. La SEDESOL, a través del P3x1, fomenta la participacién coordinada
de los 6rdenes de gobierno Federal, Estatal y Municipal para concretar las iniciativas de los
Migrantes a fin de coadyuvar a cristalizar las iniciativas de las y los migrantes,
fortaleciendo la participacion social para impulsar el desarrollo comunitario a través de la
inclusion productiva y la inversién en proyectos de infraestructura social, servicios
comunitarios, educativos y/o proyectos productivos cofinanciados por los tres érdenes
de gobierno y organizaciones de mexicanas y mexicanos en el extranjero. Este Programa
contempla la realidad actual y el amplio fenémeno de la feminizacién de la migracién, por
tanto, busca incorporar la perspectiva de género en su desarrollo, dada la creciente
migracion de mujeres.

[ DENTIFICAR CON RRECISION A LA POBLAC}ON OBJETIVO, TANTO
POR GRUPO ESPECIFICO COMO POR REGION DEL PAIS, ENTIDAD
FEDERATIVA Y MUNICIPIO

El P3x1 puede operar en las 32 entidades federativas del pais para realizar acciones en
beneficio de la poblacion de las localidades seleccionadas por los clubes de migrantes. En
ese sentido, la poblacion objetivo la constituyen las localidades seleccionadas por los
clubes de migrantes para invertir recursos en proyectos de infraestructura social, servicios
comunitarios, educativos y/o proyectos productivos considerando el presupuesto
disponible, asi como los criterios de participacion, elegibilidad y priorizacion establecidos
en las Reglas de Operacion (ROP) vigentes para el ejercicio fiscal 2017.

Con el propésito de cumplir con los objetivos y prioridades nacionales, el P3x1 dentro del
ambito de sus atribuciones y conforme a lo establecido en las ROP vigentes, prioriza
acciones que contribuyen al logro de los objetivos de la Cruzada Nacional contra el
Hambre.

PRIMER INFORME TRIMESTRAL 2017'79



i .
] Programa 3x1 para Migrantes

II EN SU CASO, PREVER MONTOS MAXIMOS POR BENEFICIARIO Y POR
PORCENTAJE DEL COSTO TOTAL DEL PROGRAMA. EN LOS
PROGRAMAS DE BENEFICIO DIRECTO A INDIVIDUOS O GRUPOS
SOCIALES, LOS MONTOS Y PORCENTAJES SE ESTABLECERAN CON
BASE EN CRITERIOS REDISTRIBUTIVOS QUE DEBERAN PRIVILEGIAR
A LA POBLACION DE MENOS INGRESOS Y PROCURAR LA EQUIDAD
ENTRE REGIONES Y ENTIDADES FEDERATIVAS, SIN DEMERITO DE LA
EFICIENCIA EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS

En la realizacion de acciones, el P3x1 considera la aportacion de recursos de los clubes de
migrantes, gobierno Federal a través de la Sedesol, gobiernos estatales y municipales que
se aplican en los tipos de apoyos descritos en las ROP vigentes, acorde a lo siguiente:

Proyectos de Infraestructura Social

El monto maximo de apoyo federal sera de Un millén de pesos por proyecto, de acuerdo
con la siguiente mezcla financiera: 25 por ciento correspondera al Gobierno Federal; el 25
por ciento a los Clubes u Organizaciones de Migrantes y el 50 por ciento a gobiernos de
las entidades federativas y municipios.

Proyectos de Servicios Comunitarios

El monto maximo de apoyo federal sera de Un millén de pesos por proyecto, de acuerdo
con la siguiente mezcla financiera: el 25 por ciento correspondera al Gobierno Federal; el
25 por ciento a los Clubes u Organizaciones de Migrantes y el 50 por ciento a gobiernos
de las entidades federativas y municipios.

Proyectos Educativos

e Para los proyectos de equipamiento escolar, el monto maximo de apoyo federal sera
de 250 mil pesos por proyecto, y se admitira la participacion estatal y municipal.

e Para los proyectos de mejoramiento de infraestructura escolar, el monto maximo de
apoyo federal sera de 400 mil pesos por proyecto, y se admitira la participacion estatal
y municipal.

Proyectos Productivos

e Comunitarios, el monto maximo de apoyo federal sera de 500 mil pesos por proyecto,
de acuerdo con la siguiente mezcla financiera: el 25% correspondera al Gobierno
Federal; el 25 por ciento a los Clubes u Organizaciones de Migrantes y el 50 por ciento
a gobiernos de las entidades federativas y municipios.

PRIMER INFORME TRIMESTRAL 2017'80



N TN T TV BT W, T
L Froerama s> xX L para ivierantes
Iu—mm—

e Familiares, el monto maximo de apoyo federal sera de 300 mil pesos por proyecto, de
acuerdo con la siguiente mezcla financiera: 50 por ciento correspondera al Gobierno
Federal y 50 por ciento a los Clubes u Organizaciones de Migrantes; también seran
posibles las aportaciones adicionales de los otros dos 6rdenes de gobierno.

e Individuales, el monto maximo de apoyo federal sera 250 mil pesos por proyecto, de
acuerdo con la siguiente mezcla financiera: 50 por ciento correspondera al Gobierno
Federal y 50 por ciento al integrante del Club u Organizacién de Migrantes; también
seran posibles las aportaciones adicionales de los otros dos 6rdenes de gobierno.

e Servicios de capacitacion empresarial para proyectos productivos, el monto maximo
de apoyo federal por instrumento juridico suscrito sera de Un mill6on de pesos, estos
servicios seran autorizados y financiados por la SEDESOL a nivel central, de
conformidad con el procedimiento que para el efecto establezca la URP.

[II PROCURAR QUE EL MECANISMO DE DISTRIBUCION, OPERACION Y
ADMINISTRACION OTORGUE ACCESO EQUITATIVO A TODOS LOS
GRUPOS SOCIALES Y GENEROS

De las acciones que son realizadas mediante el P3x1, se desprende que los apoyos
principalmente son de beneficio comunitario destacando acciones de infraestructura
social como caminos rurales, pavimentacion, calles, banquetas, zdécalos, parques,
pavimentaciones, carreteras y obras para la conservacion de recursos naturales, y que
generan beneficios a la poblacién que habita en los municipios y localidades seleccionadas
por los migrantes.

Considerando la poblaciéon objetivo del P3x1, éste programa no focaliza los recursos con
algun criterio poblacional, considerando entonces que el P3x1 es incluyente y equitativo
con todos los grupos sociales y géneros.

En el marco de operaciéon sefalado en las ROP, el programa presenta un esquema
transparente en la elegibilidad de las propuestas de proyectos siempre que se consideren
y cumplan los criterios generales descritos a continuacion:

e Formalizar una iniciativa de proyecto presentada por migrantes mexicanos radicados
en el extranjero organizados en un Club de Migrantes.

e Promover el desarrollo comunitario, a través de la realizacion de proyectos de
infraestructura social, servicios comunitarios, educativos y/o productivos.

e Contar con la disponibilidad financiera de los Clubes de Migrantes y de los tres 6rdenes
de gobierno.
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e La elegibilidad de las propuestas de proyectos, la evaluacién y dictaminacion es
realizada por un grupo colegiado llamado Comité de Validacion y Atencién a Migrantes
(COVAM), el cual esta integrado con igual nimero de representantes de cada instancia
aportante: Migrantes, Gobierno Federal, Gobierno Estatal y Gobierno Municipal. Lo
anterior a fin de conservar el equilibrio en la toma de decisiones.

IV GARANTIZAR QUE LOS RECURSOS SE CANALICEN
EXCLUSIVAMENTE A LA POBLACION OBJETIVO Y ASEGURAR QUE EL
MECANISMO DE DISTRIBUCION, OPERACION Y ADMINISTRACION
FACILITE LA OBTENCION DE INFORMACION Y LA EVALUACION DE
LOS BENEFICIOS ECONOMICOS Y SOCIALES DE SU ASIGNACION Y
APLICACION; ASI COMO EVITAR QUE SE DESTINEN RECURSOS A
UNA ADMINISTRACION COSTOSA Y EXCESIVA

Acorde a lo sefalado en las Reglas de Operacion del P3x1, la evaluacién y dictaminacion
de los proyectos que cumplen con los criterios y requisitos de participacion, seleccion y
priorizacion, la realiza el grupo colegiado llamado Comité de Validacién y Atencién a
Migrantes (COVAM), 6rgano que dictamina las propuestas en funciéon de su viabilidad
técnica, financiera y social, asi como en funcién de la disponibilidad presupuestaria del
Programa.

Con la finalidad de garantizar que las localidades seleccionadas por las organizaciones de
migrantes efectivamente reciban el apoyo a través de las acciones propuestas, el
programa debera contar con la participacién activa de la poblacion beneficiaria para
realizar acciones de contraloria social, a través de la conformacién de Clubes Espejo, cuyas
actividades de vigilancia, contribuyen a que la comunidad esté informada, conozca sus
derechos, obligaciones y principalmente que vigile y verifique que los recursos se apliquen
y ejecuten correctamente y en las acciones previstas.

Para la obtencién de informacion sobre la asignacion y aplicacion de los recursos, el P3x1
registra y analiza la informacién proporcionada por las instancias ejecutoras sobre la
ejecucién de las acciones realizadas, a través del reporte de avance fisico financiero de los
proyectos de manera mensual, a fin de determinar la correcta aplicacién de los recursos.

Para el ejercicio fiscal 2017 y con la finalidad de contar con elementos que permitan al
P3x1 realizar una valoracion objetiva de su desempefio, considerando los principios de
verificacion del grado de cumplimiento de metas y objetivos, atendiendo lo dispuesto en
el articulo 303 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, el Programa 3x1 para Migrantes cuenta con 17 indicadores en la Matriz de
Indicadores de Resultados de los cuales, cuatro presentan una frecuencia de medicién
trimestral que permite valorar de manera objetiva el desempefo del programa,
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adicionalmente cuenta con siete indicadores de medicién semestral y cinco de medicién
anual con los que es posible verificar el grado de cumplimiento de los objetivos del
Programa y sus contribuciones con los objetivos de la planeacion nacional y sectorial.

De acuerdo a las Reglas de Operacion del programa, para el desarrollo de las diversas
acciones asociadas con la planeacién, operacion, supervision, seguimiento y evaluacion
externa del programa, la Sedesol podra destinar recursos de hasta el 6.02 por ciento del
presupuesto total asignado al Programa.

Derivado de lo anterior, los gastos referidos son destinados primordialmente para
actividades relacionadas con la captacién de demanda social; verificacion y seguimiento a
las obras y proyectos, asi como para acciones realizadas en las localidades seleccionadas
por los migrantes para la integracion de los diversos informes institucionales, cierre de
ejercicio y la Cuenta Publica; planeacion, operacion, asi como la evaluacién externa del
programa.

V INCORPORAR MECANISMOS PERIODICOS DE SEGUIMIENTO,
SUPERVISION Y EVALUACION QUE PERMITAN AJUSTAR LAS
MODALIDADES DE SU OPERACION O DECIDIR SOBRE SU
CANCELACION

Supervision

En funcion del recurso disponible para las diversas acciones asociadas con la supervision,
la Unidad Responsable del Programa, asi como las Delegaciones de la Secretaria en las
entidades federativas, realizan acciones de seguimiento y supervision al ejercicio de los
recursos y a las acciones implementadas. Adicionalmente y de manera complementaria,
la Direccion General de Seguimiento de la Sedesol, realizara acciones de seguimiento al
cumplimiento de las metas del programa.

Evaluacion

Para el ejercicio fiscal 2017, la Direccion General de Evaluaciéon y Monitoreo de los
Programas Sociales de la Sedesol coordina la realizacion de la primera etapa de una
evaluacion bianual de gabinete que tiene por objetivo evaluar la consistencia y orientacion
a resultados de los programas con la finalidad de proveer informacién que retroalimente
su disefo, gestién y resultados.
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VI EN SU CASO, BUSCAR FUENTES ALTERNATIVAS DE INGRESOS PARA
LOGRAR UNA MAYOR AUTOSUFICIENCIA Y UNA DISMINUCION O
CANCELACION DE LOS APOYOS CON CARGO A RECURSOS
PRESUPUESTARIOS

El esquema de participacion promovido por el P3x1 permite potenciar los recursos
federales a través de la complementariedad de los érdenes de gobierno Estatal y Municipal
procurando alcanzar las metas establecidas, por lo que se considera que el programa
posee de los elementos de corresponsabilidad al mezclar recursos de los clubes de
migrantes con los de los tres érdenes de gobierno (federal, estatal y municipal) ya que los
recursos federales que se invierten representan el 25 por ciento del costo total de cada
proyecto o accién y hasta del 50 por ciento tratandose de proyectos productivos
individuales y familiares.

Es importante mencionar que debido a que la operacién del programa presupone la
participacion de otras instancias gubernamentales, cuando esta participacién financiera
no se realiza o es insuficiente, el cumplimiento de las metas programadas se ve
comprometido por lo que el determinar de manera exacta el nivel de aportaciones
complementarias de esos érdenes de gobierno al inicio del ejercicio fiscal no es posible de
determinar toda vez que tanto éstas aportaciones como las de los Clubes de Migrantes
estan sujetas a factores exdgenos al presupuesto del P3x1.

No obstante, a lo anterior, el Programa 3x1 para Migrantes se ha posicionado como un
programa cohesionador entre la comunidad migrante, lo que ha permitido asegurar el
compromiso y apoyo financiero de este grupo organizado.

VIl ASEGURAR LA COORDINACION DE ACCIONES ENTRE
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES, PARA EVITAR DUPLICACION EN EL
EJERCICIO DE LOS RECURSOS Y REDUCIR GASTOS
ADMINISTRATIVOS

La Unidad se Microrregiones en coordinacion con las Delegaciones de la Secretaria en las
entidades federativas implementan mecanismos de coordinacién que permitan garantizar
que las acciones del programa no se contrapongan, afecten o presenten duplicidades con
otros programas federales y busca potenciar el ejercicio de los recursos, al ampliar la
cobertura y procurar la complementariedad de recursos y reducir gastos administrativos
del Programa.

Adicionalmente y para tal efecto, a través del instrumento juridico con el que se formaliza
el apoyo, se declara la no duplicidad de las acciones con otros programas del sector social.
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VIII PREVER LA TEMPORALIDAD EN SU OTORGAMIENTO

A quince anos de operacién del Programa 3x1 para Migrantes, México cuenta con grandes
socios en el exterior “sus migrantes” que a través de sus remesas familiares benefician el
desarrollo del pais contribuyendo al cambio y desarrollo de las condiciones que registran
las localidades seleccionadas por los migrantes particularmente en el rezago de la
infraestructura detectada por los propios migrantes y manifestada a través de la demanda
de proyectos presentada.

Lo anterior mantiene una oportunidad para la SEDESOL de aprovechar y sumar esfuerzos
para la promocién del desarrollo de las comunidades de origen de los migrantes y
promoviendo esa suma de esfuerzos y recursos en colaboracion con las autoridades
estatales y municipales.

Aunado a lo anterior, el programa tiene una dimension sociopolitica importante en tanto
gue representa un esquema de vinculacion que permite cambiar las condiciones de
desarrollo de las comunidades seleccionadas por los migrantes, en conjunto con los
intereses de los estados y municipios por lo que se considera que el P3x1 prevé la
temporalidad en el otorgamiento de recursos como de largo alcance dados los resultados
obtenidos en sus afos de operacion.

IX PROCURAR QUE SEA EL MEDIO MAS EFICAZ Y EFICIENTE PARA
ALCANZAR LOS OBJETIVOS Y METAS QUE SE PRETENDEN

Para el ejercicio fiscal 2017, fueron programados 1,914 proyectos a financiarse con un
presupuesto anual de 475,845,294 pesos.

Con el propésito de eficientar el impacto de los objetivos y metas, el Programa cuenta con
el Sistema de Informacion y Gestién del Programa (SIG-P3x1), herramienta informatica
que permite a los Clubes de Migrantes presentar sus solicitudes de apoyo y dar
seguimiento a sus propuestas lo que refleja un proceso de mejora para el Programa y su
interaccién con los migrantes.

Al término del primer trimestre se cuenta con el registro de 998 proyectos recibidos con
documentacién completa, que seran evaluados en el mes de abril y a mas tardar a finales
del mes de junio del aifio en curso, en atencion de los plazos establecidos en las Reglas de
operacion vigentes. Estos proyectos se encuentran en la fase de revisién de expedientes
previo a la evaluacion y dictaminacion que realizara el COVAM.
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Resul tados de los Princi pal es | ndi cadores
Programa 3x1 para Mgrantes
Enero-narzo 2017
(I nfornaci 6n Prel i ninar)

Porcentaje de Talleres Uni dad de Medi da:
o encuentros realizados Peri odo: Tri nestral
por el programa que

i ncl uyan acti vi dades de
capaci taci 6n y difusién
del Programa entre | os 300 45 BS 77.8
clubes de migrantes y/o
autori dades | ocal es.

Porcentaj e de Proyectos Uni dad de Medi da:
eval uados vy Peri odo: Tri nestral
di ctami nados por el
Comté de Validacio6n y

Atenci 6n a Mgrantes 2, 580 1, 000 0 0

(COVAM

Porcentaje de proyectos Uni dad de Medi da:
reci bi dos con Peri odo: tri nestral

docunentaci 6n conpl eta 2, 580 1, 000 908 99 8

Fuente: Sedesol, Direcci6n General de Segui miento con infornaci én del Presupuesto de Egresos de
| a Federaci 6n 2017, de la Unidad de Mcrorregiones y del Portal Aplicativo de |a Secretaria de
Haci enda (PASH).

Indicador |

El avance registrado en el indicador "Talleres o encuentros realizados por el programa que
incluyan actividades de capacitacion y difusion del Programa entre los clubes de migrantes
y/0 autoridades locales" presenta 22 puntos porcentuales- por debajo de la meta
programada para el periodo al inicio del ejercicio fiscal. La disminucién del presupuesto del
Programa dificult6 la realizacion de las actividades de capacitacién y difusion dirigida a los
clubes de migrantes y autoridades locales que se tenian planeadas. La reduccion en la
plantilla de personal en las delegaciones estatales y en oficinas centrales al inicio del
ejercicio impidio la realizacion de 10 talleres o encuentros de capacitacion y difusion del
Programa entre los clubes de migrantes y/o autoridades locales.

El programa alcanzé un 78 por ciento de la meta programada a pesar de operar bajo el
enfoque de demanda, en el cual orienta la participacién de los migrantes.
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Indicador Il

El avance registrado en el indicador "Proyectos evaluados y dictaminados por el Comité
de Validacién y Atencion a Migrantes (COVAM)" muestra un incumplimiento a la meta
programada a realizarse durante el mes de abril y a mas tardar en el mes de junio.

A pesar de esta situacion ocasionada por la modificacién en el calendario de dictaminacion
de proyectos- la operacién del programa no se ve comprometida; en este sentido, el
indicador normalizara su cumplimiento en los siguientes periodos.

Indicador I

El avance registrado en el indicador "Porcentaje de proyectos recibidos con
documentacién completa" presenta 99.80 puntos porcentuales- respecto a la meta
programada para el periodo al inicio del ejercicio fiscal; no obstante, se considera que su
comportamiento es adecuado.

Al ser un indicador que permite conocer la calidad de los proyectos recibidos, el 28.11 por
ciento de efectividad que registra en el primer trimestre en las Delegaciones de la
Secretaria cumplen con los criterios y requisitos de participacion. Esta informacién permite
reorientar acciones promoviendo la mejora continua en los procedimientos de operacién
del programa.

X REPORTAR SU EJERCICIO, DETALLANDO LOS ELEMENTOS A QUE SE
REFIEREN LAS FRACCIONES T A IX, INCLUYENDO EL IMPORTE DE LOS
RECURSOS

Para el ejercicio fiscal 2017, el Programa 3x1 para Migrantes cuenta con un presupuesto
original autorizado en el Presupuesto de Egresos de la Federacién (PEF) de 475,845,294
pesos.

El presupuesto calendarizado acumulado en este periodo asciende a 7,585,109 pesos
para el inicio de la operacién de programa, de los cuales se ejercieron 4,465,225 pesos, es
decir el 58.9 por ciento, que corresponden a los Capitulos 1000 servicios personales, 2000
Materiales y Suministros, y al Capitulo 3000 Servicios Generales.

Cabe mencionar que el en el segundo trimestre se tiene programado iniciar con la
ejecucion de los proyectos.
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PTO-PT-DR4-5/16
Presupuesto E jercido Entregado o D irigido a los B eneficiarios
a Nivelde Capitulo y Concepto de Gasto
- Recursos Fiscales -

D ireccibn de htegracidbn de Resultados D R)

4000 Transferencias,

asignaciones, 464,598,404 | 460,616 117 0 0] 00
subsidios y otras

ayudas

43000 Subsidios y

Subvenciones

43101Subsdibsa k
produccidn

464,598 404 | 460,616,117 0 0 0.0

464,598,404 460,616,117 0 0 00

O tros Capitulos de Gasto
- Recursos Fiscales -

1000 Servicios personales 11,246 890 11,246,890 7480,184 4,375,609 58 .5
2000 M ateriales y 0 227,530 11,988 7428 62 .0
| Sum inistros

3000 Servicios generales 0 3,754,758 92,937 82,187 88 4

Fuente:Sedeso], D ireccidHn G eneralde Seguin ento, conbase en i nfomacidn delPEF 2017,de a Unidad de

M icrorregiones,de kD ireccidHn Generalde Programacibpn y Presupuesto y con cifras al31demarzo de 2017 del
Sistema de C ontabilidad y Presupuesto (SCOP).
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PROGRAMA DE FOMENTO A LA ECONOMIA SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE OPCIONES PRODUCTIVAS




I - :
] Programa de Fomento a la Economia Social

OBJETIVO GENERAL

Contribuir a mejorar el ingreso de las personas en situacién de pobreza mediante la
inclusion productiva y financiera en el Sector Social de la Economia.

[

IDENTIFICAR CON PRECISION A LA POBLACION OBJETIVO, TANTO POR
GRUPO ESPECIFICO COMO POR REGION DEL PAIS, ENTIDAD FEDERATIVA Y
MUNICIPIO

Los apoyos que otorga la Direccién General de Opciones Productivas (DGOP), estan
dirigidos a grupos sociales integrados por al menos tres personas que presentan ingresos
por debajo de la linea de bienestar y habitan en las siguientes zonas de cobertura:

Localidades en municipios catalogados como Zonas de Atencion Prioritarias Rurales
(ZAP).

Localidades en municipios catalogados como Poblaciéon Indigena (CDI).
Localidades en municipios con Alto y muy Alto grado de marginacion.

Localidades de alta y muy alta marginacién con poblacién hasta 14,999 habitantes en
municipios con Presencia Indigena (CDI).

Localidades de alta y muy alta marginacién con poblacién hasta 14,999 habitantes en
municipios con grado de marginacion Medio.

Localidades de alta y muy alta marginacién con poblacién hasta 14,999 habitantes en
municipios con al menos el 50 por ciento de su poblacion con ingresos inferiores a la
linea de bienestar.

II. EN SU CASO, PREVER MONTOS MAXIMOS POR BENEFICIARIO Y POR

PORCENTAJE DEL COSTO TOTAL DEL PROGRAMA. EN LOS PROGRAMAS DE
BENEFICIO DIRECTO A INDIVIDUOS O GRUPOS SOCIALES, LOS MONTOS Y
PORCENTAJES SE ESTABLECERAN CON BASE EN CRITERIOS
REDISTRIBUTIVOS QUE DEBERAN PRIVILEGIAR A LA POBLACION DE MENOS
INGRESOS Y PROCURAR LA EQUIDAD ENTRE REGIONES Y ENTIDADES
FEDERATIVAS, SIN DEMERITO DE LA EFICIENCIA EN EL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS

La DGOP, aplica tres modalidades de Apoyo.
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Apoyos para el Desarrollo de Iniciativas Productivas

Son apoyos en especie para capacitacion en formulacion de proyectos, asistencia
técnica y acompanamiento otorgado por la DGOP, a grupos sociales integrados por al
menos tres personas, que presenten ingresos por debajo de la linea de bienestar, a
través de instituciones de educacién media superior o superior.

Para esta modalidad se destinaran recursos por un monto de al menos el 10 por ciento
del presupuesto asignado en la modalidad Apoyos para la implementacién de
proyectos productivos nuevos a cargo de la DGOP.

Las instituciones de educaciéon media superior o superior participantes pueden tener
cobertura en varios estados, a las cuales se les denominara socios estratégicos; o bien,
cobertura estatal, a quienes se les denominara instituciones locales.

Estos apoyos se otorgan de acuerdo al programa de trabajo con enfoque de géneroy
no discriminacion que las instituciones de educacion media superior o superior
elaboren, en las dos etapas siguientes:

Proceso de Formulacién de Proyectos: Conformado por: a) Una visita de campo; b)
Cuatro talleres para la formulacion de proyectos; y ¢) Gestion del proyecto productivo
ante la Delegacion de Sedesol.

Los grupos sociales, conformados por al menos tres personas, deberan designar a dos
de sus integrantes para participar en el Proceso de Formulacion de Proyectos, quienes
deberan obtener la constancia de haber concluido y acreditado el proceso.

A cada Proceso de Formulacion de Proyectos se asignara un monto de hasta 90,000
pesos y sera para un conjunto de hasta 15 grupos sociales.

Asistencia Técnica y Acompanamiento: Este apoyo se otorgara a grupos sociales
beneficiarios de los apoyos para la implementacion de proyectos productivos nuevos
seleccionados conforme a sus necesidades de asistencia técnica y acompanamiento
plasmadas en el programa de trabajo realizado por las Instituciones de educacion
media superior o superior.

Para cada proyecto se podran otorgar apoyos hasta por el 15 por ciento del monto
federal del proyecto; cuando exista mezcla de recursos federales y estatales el
porcentaje se aplicara al monto conjunto del proyecto, con base en el programa de
trabajo de asistencia técnica y acompanamiento realizado por la institucién de
educacion media superior o superior y autorizado por el Comité de Validacion Estatal.
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Apoyos para la implementacion de proyectos productivos nuevos

Son apoyos monetarios dirigidos a grupos sociales integrados por al menos tres
personas, y que presentan ingresos por debajo de la linea de bienestar y que habitan
en las zonas de cobertura, que cumplan con los criterios y requisitos establecidos en
las reglas de operacion del Programa, asi como en las convocatorias publicadas.

Los apoyos podran ser otorgados para adquisicion de activos nuevos, inversion fija,
inversion diferida y/o capital de trabajo.

Las personas beneficiarias de esta modalidad recibiran los recursos por Unica ocasion.
Por lo que las personas que ya hayan recibido los apoyos de Impulso Productivo o
apoyos en efectivo para la Ejecucion de un proyecto productivo nuevo con anterioridad
no seran sujetas de apoyo nuevamente.

Los montos de apoyo son de hasta 250 mil pesos por proyecto, con un maximo de 50
mil pesos por persona.

Los montos de apoyo y de aportacion por parte de los grupos sociales dependeran de
los requerimientos del proyecto, de su evaluaciéon técnica, financiera, de mercado y
ambiental, de la ubicacion en que se desarrollen los proyectos, asi como de las
caracteristicas de los grupos sociales solicitantes; sélo mujeres, hombres o mixto.

No se apoyan: sueldos, salarios, jornales; obras de adaptacion, remodelacién y/o
construccion en terrenos publicos; compra de ganado mayor (bovinos), vehiculos
automotores de cualquier tipo que pudiera servir como medio transporte, motos,
lanchas, tractores y equipos de telecomunicaciones (radios, antenas, etc.) ni conceptos
de formulaciéon de proyectos, capacitacion, asistencia técnica y acompanamiento.
Asimismo, no se apoyan proyectos productivos que desarrollen actividades
econdmicas sefaladas como restringidas en las convocatorias correspondientes.

Para establecimientos comerciales se podra destinar hasta el 30% para compra de
inventarios. En el caso de requerir algun tipo de obra civil (adaptacién, ampliacion,
construccién y/o rehabilitacion), se podra destinar hasta el 35 por ciento del recurso
solicitado.

Para que los grupos sociales reciban el apoyo para la implementacién de un proyecto
productivo nuevo a través de la DGOP, serd necesario que acrediten el Proceso de
Formulacion de Proyectos que imparten las instituciones de educacion media superior
0 superior.
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Apoyos a grupos sociales para la constitucion de Garantias Liquidas

e La Direccion General de Opciones Productivas podra otorgar apoyos para la
constitucion de Garantias Liquidas que permitan cubrir los requerimientos de los
productos de crédito vigentes de la Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario,
Rural, Forestal y Pesquero (FND), con la finalidad de facilitar la consolidacion de
proyectos productivos en operacion.

e Los apoyos se otorgaran de acuerdo a las Reglas de Operacién de los Programas de
Apoyo de la Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero
(FND) y la mecanica operativa que para ello se defina.

[II PROCURAR QUE EL MECANISMO DE DISTRIBUCION, OPERACION Y
ADMINISTRACION OTORGUE ACCESO EQUITATIVO A TODOS LOS GRUPOS
SOCIALES Y GENEROS

El Programa de Fomento a la Economia Social es la herramienta del Gobierno Federal que
da respuesta al mandato del Articulo 46 de la Ley de Economia Social y Solidaria, y los
articulos 33 y 34 de la Ley General de Desarrollo Social, de atender iniciativas productivas
del Sector mediante el apoyo a proyectos productivos, identificar oportunidades de
inversion, brindar capacitacion; asistencia técnica, organizacion y disefo de proyectos
productivos. Asimismo, el articulo 19 de la Ley General de Desarrollo Social establece
entre los Programas prioritarios a los destinados a la generacion y conservacion del
empleo a las actividades productivas sociales y a las empresas del Sector Social de la
Economia, asi como a aquellos dirigidos a las personas en condicion de pobreza,
marginacion o en situacion de vulnerabilidad.

El Sector Social de la Economia opera como un sistema socioeconémico constituido por
organismos de propiedad social, basado en relaciones de solidaridad, cooperacion y
reciprocidad, en los cuales se privilegian el trabajo y al ser humano, conformados y
administrados en forma asociativa, para satisfacer las necesidades de sus integrantes y
de sus comunidades.

El Programa de Fomento a la Economia Social, considera, atiende de manera transversal y
con acciones afirmativas a la poblacién en situaciéon de vulnerabilidad, desde una
perspectiva de género y un enfoque de juventudes.

Asimismo, prevé mejore el ingreso de las personas en situacion de pobreza mediante el
apoyo y desarrollo de proyectos productivos, asi como contribuir a la estrategia 6.1
Promover la generacion y consolidacién de proyectos productivos sustentables en el
sector social de la economia para mejorar los ingresos de las personas en situacion de
pobreza, referida en el Programa Sectorial de Desarrollo Social 2013-2018.
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IV GARANTIZAR QUE LOS RECURSOS SE CANALICEN EXCLUSIVAMENTE A LA
POBLACION OBJETIVO Y ASEGURAR QUE EL MECANISMO DE
DISTRIBUCION, OPERACION Y ADMINISTRACION FACILITE LA OBTENCION
DE INFORMACION Y LA EVALUACION DE LOS BENEFICIOS ECONOMICOS Y

SOCIALES DE SU ASIGNACION Y APLICACION; ASI COMO EVITAR QUE SE
DESTINEN RECURSOS A UNA ADMINISTRACION COSTOSA Y EXCESIVA

Para garantizar que los recursos se canalicen a la poblacién objetivo a través de la
modalidad de Apoyos para la Implementacion de Proyectos Productivos Nuevos, se debe
cumplir con los siguientes criterios:

e Serun grupo social conformado por al menos tres personas con ingresos por debajo de
la linea de bienestar, mayores de edad y que habiten en los municipios de focalizacion
de la DGOP.

e Acreditar Residencia.

e Acreditar identidad de las personas solicitantes.

e Manifestar su interés de recibir los apoyos del Programa
e Contar con Acta de Asamblea.

e Contar con un Proceso de Formulacién de Proyectos a través de una institucion de
educacion media superior o superior que se determine en la modalidad de Apoyos para
el Desarrollo de Iniciativas Productivas (DIP).

e Contar con un proyecto productivo que presente viabilidad técnica, financiera y de
mercado, asi como sostenibilidad ambiental.

Una vez que el proyecto ha sido seleccionado por el Comité de Validacién Estatal,
conforme al tipo de convocatoria, la persona designada como representante social, debera
presentar en la Delegacion Federal de la SEDESOL en el estado, previo a la firma del
convenio, los originales de la documentacion entregada anteriormente para cotejo.

Contar con aportaciones en efectivo o créditos complementarios para el desarrollo del
proyecto, cuando éste las considere.

Al momento de suscribir el convenio de concertacion, la persona designada como
representante del proyecto aprobado debera entregar en las oficinas de la Delegacion
Federal de la SEDESOL en el estado o en la sede que la misma defina, recibo (formato libre)
del apoyo entregado por la modalidad, en el cual debera mencionar:

e Nombre completo del grupo social y la firma de su representante, y
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e Que el recurso sera aplicado Unica y exclusivamente para el objeto del convenio.
Contraloria Social

Contraloria Social, esta figura implica una relacion entre el Gobierno Federal y los
ciudadanos, que propicia la participaciéon de manera organizada de los beneficiarios en
acciones de seguimiento, vigilancia y evaluacién, asi como de la correcta aplicacion de los
recursos publicos que realizan las personas respecto a los apoyos entregados por el
Programa.

La Contraloria Social atiende a un modelo de derechos y compromisos ciudadanos, con el
propdsito de contribuir a que la gestion gubernamental se realice bajo esquemas de
transparencia, eficacia, honestidad, legalidad y honradez, asi como para exigir la rendicién
de cuentas a los gobernantes, de conformidad con las disposiciones previstas en la Ley
General de Desarrollo Social.

Durante cada ejercicio fiscal, se establecen metas y acciones en el Programa Anual de
Trabajo, considerando las disposiciones previstas en los Lineamientos para la Promocién
y Operacion de la Contraloria Social en los Programas Federales de Desarrollo Social,
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de octubre de 2016. Durante el primer
trimestre de 2017, se llevaron a cabo las siguientes acciones:

Se actualizé el Esquema de Contraloria Social, del Programa de Fomento a la Economia
Social, en su vertiente Direccion General de Opciones Productivas para el ejercicio fiscal
2017, el cual se remiti6 a la Secretaria de la Funcién Publica, para la validacion
correspondiente.

Se integraron y actualizaron los documentos de Contraloria Social para el ejercicio 2017
como es:

e Designacion de Enlace

e Metas de Comités de Contraloria Social
e Registro de Comités

e Acta de Sustitucion de Integrante

e Ficha Informativa

e Cuaderno de trabajo

e Solicitud de Informacion

e Minutas de Reunidn
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e Formatos (anexo 11)

e Formatos (anexo 12)

e Lista de Astenia

e Guion para la capacitacién

e Esquema de Contraloria Social

e Guia Operativa

e Programa Anual de trabajo (PATCS)

Los cuales se remitieron a la Unidad de Operacion Regional y Contraloria Social de la
Secretaria de la Funcion Plblica, para la revision correspondiente, en los términos previstos
en los referidos Lineamientos, estando a esta fecha pendiente que se emita la validacion
respectiva, una vez que esta se reciba, se realizaran las acciones propuestas en el
Programa Anual de Trabajo, conjuntamente con las Delegaciones de la Secretaria en las
entidades federativas.

Se solicité a las 32 Delegaciones de la Secretaria en las entidades federativas la
designacion o ratificacion del Enlace de Contraloria Social del Programa de Fomento a la
Economia Social y que funja como responsable en la integraciéon y operacion de los
Comités de Contraloria Social en el presente ejercicio.

La Direccion de Concertacién y Mejora elabor6 el plan de difusion de Contraloria Social
mediante el disefio de 2 dipticos que enfatizan en los siguientes temas: ;Qué es la
Contraloria Social? ;Qué es el Programa de Fomento a la Economia Social? y ;§Cémo se
lleva a cabo la Contraloria Social en el Programa de Fomento a la Economia Social?”.

V INCORPORAR MECANISMOS PERIODICOS DE SEGUIMIENTO, SUPERVISION
Y EVALUACION QUE PERMITAN AJUSTAR LAS MODALIDADES DE SU
OPERACION O DECIDIR SOBRE SU CANCELACION

Seguimiento

En el proceso de operacion del Programa de Fomento a la Economia Social, de las Reglas
de Operacion 2017, establece que las instancias ejecutoras deben realizar las actividades
relacionadas con la operacién, administracion y ejecucion de los recursos, de acuerdo con
lo establecido en los Lineamientos de Operacion de los Programas de la Subsecretaria de
Desarrollo Social y Humano, los cuales se encuentren ubicados en la normateca de la
Sedesol.

PRIMER INFORME TRIMESTRAL 2017'96



La Delegacion Federal de la Sedesol debera realizar la visita de verificaciéon sefalada por
los Lineamientos de Operacién de los Programas de Desarrollo Social en sunumeral 6.7, a
mas tardar a los 90 dias naturales posteriores a la entrega del recurso federal, para
constatar la aplicacion de dicho recurso y el avance fisico financiero del proyecto
productivo apoyado, asi como las visitas que se consideren necesarias a los proyectos
productivos apoyados.

La DGOP en coordinacién con las Delegaciones de la Secretaria en las entidades
federativas, podran realizar visitas de supervision a las instituciones de educacion media
superior o superior, durante el desarrollo de los procesos de la modalidad Apoyos para el
Desarrollo de Iniciativas Productivas.

La DGOP realizara acciones de seguimiento fisico y operativo de los apoyos entregados a
grupos sociales, correspondientes al ejercicio fiscal vigente o a ejercicios fiscales
anteriores, para verificar la aplicacién de los recursos.

Asimismo, en el numeral 7 de las Reglas de Operacion se establece que la DGOP y el INAES
realizaran acciones de seguimiento fisico y operativo de sus apoyos, acciones o servicios
entregados, cuya metodologia debera ser elaborada con base en los elementos técnicos
minimos que defina la DGEMPS.

La DGEMPS establecera el mecanismo para la validacion de dicha metodologia, previo a su
aplicacion en campo, y revisara el informe final del seguimiento, analizando su consistencia
metodoldgica y sus resultados.

En el caso de las modalidades a cargo de la DGOP, de manera complementaria, la Direccion
General de Seguimiento realizara acciones de seguimiento al cumplimiento de metas del
Programa.

Evaluacion

Conforme a lo establecido en los articulos 78 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, y con el objeto de enfocar la gestion del Programa al logro
de resultados para mejorar las condiciones de vida de la poblacién beneficiaria, asi como
fortalecer la rendicién de cuentas y la transparencia en el ejercicio de los recursos, se
realizaran evaluaciones externas al Programa.

Las evaluaciones se complementaran con un monitoreo periédico de los recursos
ejercidos, acciones ejecutadas y metas alcanzadas, orientado a consolidar una gestion
basada en resultados.

Las evaluaciones externas que se realicen al Programa seran coordinadas por la Direccién
General de Evaluacién y Monitoreo de los Programas Sociales (DGEMPS), en conjunto con
el INAES y/o la DGOP conforme a lo sefialado en los “Lineamientos generales para la
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evaluacion de los Programas Federales de la Administracion Publica Federal”
(Lineamientos) publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de marzo de 2007 y
deberan realizarse de acuerdo con lo establecido en el Programa Anual de Evaluacién
(PAE) que emitan el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL), y la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico. Los Lineamientos y el PAE
pueden consultarse en la pagina electronica http://www.coneval.org.mx.

Adicionalmente a las evaluaciones establecidas en el PAE y conforme a lo dispuesto en el
numeral Vigésimo Cuarto de los Lineamientos, se podran llevar a cabo las evaluaciones
complementarias que resulten apropiadas conforme a las necesidades del Programa y los
recursos disponibles, las cuales también seran coordinadas por la DGEMPS de manera
conjunta con el INAES y la DGOP.

La DGEMPS vy las Unidades Responsables del Programa presentaran los resultados de las
evaluaciones externas de acuerdo con los plazos y términos previstos en la normatividad
vigente y los difundiran a través de las paginas institucionales www.gob.mx/sedesol y
www.gob.mx/inaes.

VI EN SU CASO, BUSCAR FUENTES ALTERNATIVAS DE INGRESOS PARA LOGRAR
UNA MAYOR AUTOSUFICIENCIA Y UNA DISMINUCION O CANCELACION DE
LOS APOYOS CON CARGO A RECURSOS PRESUPUESTARIOS

En la modalidad de Apoyos para la Implementacién de proyectos Productivos Nuevos son
establecidas las aportaciones de los beneficiarios, éstas pueden ser otros subsidios
federales, estatales y municipales, aportaciones en efectivo del beneficiario y otras
fuentes de financiamiento (incluyendo crédito). Al primer trimestre se han pagado 98
proyectos productivos en los cuales los beneficiarios y los gobiernos estatales realizaron
aportaciones por 5’°285,270 pesos.

VII ASEGURAR LA COORDINACION DE ACCIONES ENTRE DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES, PARA EVITAR DUPLICACION EN EL EJERCICIO DE LOS
RECURSOS Y REDUCIR GASTOS ADMINISTRATIVOS

Las Unidades Responsables estableceran los mecanismos de coordinacion necesarios para
garantizar que sus acciones no se contrapongan, afecten o presenten duplicidades con los
programas que se establecen en este numeral; la coordinacion interinstitucional y
vinculacion de acciones buscara potenciar el impacto de los recursos, fortalecer la
cobertura de las acciones, detonar la complementariedad y reducir gastos
administrativos. Con este mismo propdsito se deberan establecer acciones de
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coordinacion con dependencias y entidades de la Administracion Pdblica Federal, en el en
el marco de la normatividad aplicable.

Seran consideradas duplicidades cuando los integrantes o socios de los OSSE hayan
recibido apoyos en efectivo para proyectos productivos, en el presente o los dos ejercicios
fiscales inmediatos anteriores, y dichos apoyos no sean complementarios.

Para la coordinacion interinstitucional el Programa cuenta con dos figuras:

Comité de Validacién Central de la DGOP. Organo colegiado de decisién el cual se
integrara por:

e Titular de la Subsecretaria Desarrollo Social y Humano, quien lo presidira y podra
designar a su suplente y a una Secretaria Técnica.

e Titulares de la Unidad de Microrregiones y de las Direcciones Generales de la
Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano, en calidad de vocales.

Este comité tendra la facultad de:

e Analizar y dictaminar la propuesta de trabajo de la institucion de educacion media
superior o superior con cobertura nacional, socio estratégico que otorgara los apoyos
en especie para la formulacién de proyectos, asesoria, capacitacion y acompanamiento
de la modalidad de Apoyo para el Desarrollo de Iniciativas Productivas.

e Autorizar, en caso de excepcion fundamentados, la ampliacion de la cobertura a zonas
de alta concentracion de pobreza.

Comiteé de Validacion Estatal de la DGOP

Para las modalidades de Apoyos para la implementacion de proyectos productivos nuevos
y Desarrollo de Iniciativas Productivas, en cada Entidad Federativa en las que operen se
integrara un Comité de Validacion Estatal, conformado por:

e Titular de la Delegacion de la SEDESOL en la entidad, quien lo presidira.
e Representante de la DGOP.
e Representante del gobierno del estado.

Representante de una Organizacién de la Sociedad Civil, con presencia probada en el
estado y experiencia en la identificacién, promocién y ejecucidon en proyectos
productivos.

e Representante de cada una de dos instituciones de educacion superior, con presencia
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probada en el estado y experiencia en la identificacion, promocién y ejecucién en
proyectos productivos.

e Un Representante de la Delegacion del Instituto Nacional de la Economia Social
(INAES).

Este Comité tendra la facultad de:

e Realizar funciones de planeacion de la inversion de la DGOP en estas modalidades con
base en los diagnésticos estatales integrados por las Delegaciones de la Secretaria en
las entidades federativas en los estados.

e Recomendar ala DGOP, la no elegibilidad de determinado tipo de proyectos y las ramas
de actividad que no serian elegibles en alguna region.

e Evaluar y autorizar los proyectos productivos, las propuestas de trabajo de las
instituciones de educaciéon media superior con cobertura estatal, interesadas en
participar en la modalidad de Apoyos para el Desarrollo de Iniciativas Productivas, asi
como los programas de trabajo para otorgar asistencia técnica y acompanamiento a
los grupos beneficiarios de proyectos productivos.

VIII PREVER LA TEMPORALIDAD EN SU OTORGAMIENTO

En la ejecucion de los proyectos, se cumple con el principio de anualidad que dispone el
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal.

Para lograr un mejor nivel de ejercicio y aprovechamiento de los recursos, el Programa
realizara una calendarizacion eficiente; asimismo, prevera que las aportaciones se realicen
y ejerzan de manera oportuna en apego a la normatividad aplicable.

Adicionalmente, a partir del 30 de junio, la Sedesol podra realizar una evaluacion del
avance de las acciones y ejercicio de los recursos en cada entidad. Los recursos que no
hubieren sido ejercidos o comprometidos, o cuyas acciones no tuvieren avance de acuerdo
a lo programado, seran reasignados por parte de la Direccion General de Opciones
Productivas.

IX PROCURAR QUE SEA EL MEDIO MAS EFICAZ Y EFICIENTE PARA ALCANZAR
LOS OBJETIVOS Y METAS QUE SE PRETENDEN

En el primer trimestre del ano, la Direccién General de Opciones Productivas entregd 98
apoyos econdémicos de la modalidad Apoyos para la Implementacion de Proyectos
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Productivos Nuevos a 412 productores integrados en grupos sociales cuyos ingresos
estan por debajo de la Linea de Bienestar. Dichos apoyos beneficiaron a 288 mujeres que
representan el 69.9 por ciento del total de productores apoyados.

Se otorgaron 63 apoyos econémicos de la modalidad Apoyos para la Implementacion de
Proyectos Productivos Nuevos a grupos sociales conformados mayoritariamente por
mujeres (232 beneficiarias), lo que representa el 64.3 por ciento del total de proyectos
otorgados (98).

Durante el primer trimestre, los Comités de Validacion Estatal dictaminaron elegibles 112
proyectos de los cuales 98 fueron pagados; 13 se pagaran en el segundo trimestre y uno
no sera pagado debido a que los beneficiarios desistieron del apoyo.

En cuanto a la modalidad de Desarrollo de Iniciativas Productivas, la DGOP vy las
Delegaciones de la Secretaria en las entidades federativas firmaron convenios de
colaboracion con 3 Instituciones de Educacién Media Superior o Superior que brindaron
apoyo a 115 proyectos productivos, mediante la formulacion de proyectos productivos y
asistencia técnica y acompanamiento a los beneficiarios de la modalidad Apoyos para la
Implementacion de Proyectos Productivos Nuevos.

Resultados de los Principales Indicadores
Agregar el nombre completo del Programa
Enero-marzo 2017
(Informacion Preliminar)

Porcentaje de solicitudes de Unidad de Medida:
Apoyos para Impulso Porcentaje
Productivo, operadas por la Frecuenciade
DGOP, dictaminadas elegibles 21.20 0.00 1.87 N/A medicion:

por Comités. Trimestral
Porcentaje de convenios de Unidad de Medida:
colaboracién firmados en la Porcentaje
modalidad de apoyos para el Frecuenciade
desarrollo de iniciativas medicion:
productivas. 66.67 0.00 9.09 N/A Trimestral

Fuente: Sedesol, Direccién General de Seguimiento con informacién del Presupuesto de Egresos de la Federacion
2017, de la Direcciéon General de Opciones Productivas y del Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH).
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Explicacion a variaciones respecto al resultado de indicadores.

No se programaron metas para el primer trimestre de 2017; sin embargo, con el fin de
observar las disposiciones del Programa de Blindaje Electoral 2017, las Delegaciones de la
Secretaria en las entidades federativas adelantaron el proceso de pago de proyectos.

X REPORTAR SU EJERCICIO, DETALLANDO LOS ELEMENTOS A QUE SE
REFIEREN LAS FRACCIONES [ A IX, INCLUYENDO EL IMPORTE DE LOS
RECURSOS

El Programa de Fomento a la Economia Social de las modalidades a cargo de la Direccion
General de Opciones Productivas le fue comunicada una asignacion original de
404’618,873 pesos, monto que al 31 de marzo no ha sido modificado.

En el periodo enero-marzo de un Calendario autorizado de 23,852,603 pesos, se
ejercieron 23,652,580 pesos, es decir, el 99.2 por ciento de avance presupuestario.

Para contribuir a disminuir las brechas de desigualdad de género, el Programa apoy6 a las
mujeres con 63 proyectos productivos, para lo cual se destinaron recursos por
10°092,445 pesos, en beneficié de 232 mujeres.

PRIMER INFORME TRIMESTRAL 2017'102



I - :
] Programa de Fomento a la Economia Social

Direccion de Inte

oracion de Resultados (DIR)

PTO-PIT-DIR4-6/16

Presupuesto Ejercido Entregado o Dirigido a los Beneficiarios

a Nivel de Capitulo y Concepto de Gasto

Periodo: Enero-Marzo, 2017

- Recursos Fiscales -

Cifras Preliminares

Fecha de corte: 31 de Marzo de 2017

Presupuesto (pesos)
; w Modificado | Calendarizado | Ejercido al Avan.ce
Capitulo y Concepto de gasto | Original anual . . financiero
anual altrimestre = trimestre %
-1 -2 -3 -4 (4/3)
4000 Transferencias,
asignaciones, 400,256,134| 397,051,833 17,817,562 17,817,562 100.00%
subsidios y otras ayudas
4300 Subsidios y Subvenciones | 400,256,134 397,051,833 17,817,562 17,817,562| 100.00%
43101 Subsidios a la produccion | 400,256,134 397,051,833 17,817,562| 17,817,562| 100.00%
Subtotal 400,256,134 397,051,833 17,817,562 17,817,562 100.00%

Otros Capitulos de Gasto

Periodo: Enero-Marzo, 2017

- Recursos Fiscales -

Cifras Preliminares

Fecha de corte: 31 de Marzo de 2017

Presupuesto (pesos)
Capitulo de gasto Original anual L Els Calen.darizado Eit?rcido al ﬁ::::i:o
anual altrimestre | trimestre %,

-1 -2 -3 -4 4/3)
1000 Servicios personales 4,362,739 5,848,621 5,848,621 5723399 979
2000 Materiales y Suministros 0 750,011 39,570 39,570/ 100.0
3000 Servicios generales 0 968,408 146,850 72,048 491
Subtotal 4,362,739 7,567,040 6,035,041 5,835,018 96.7
Total | 404,618,873 404,618,873 23,852,603 23,652,580 992 |

Fuente: Sedesol, Direccion General de Seguimiento, con base en la informacion del PEF 2017, de la Direccion General
de Opciones Productivas, de la Direccion General de Programacion y Presupuesto y con cifras al 31 de marzo de
2017 del Sistema de Contabilidad y Presupuesto (SICOP).
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OBJETIVO GENERAL

Contribuir a fortalecer el cumplimiento efectivo de los derechos sociales que potencien las
capacidades de las personas en situaciéon de pobreza, incidiendo positivamente en la
alimentacion, la salud y la educacién mediante la reduccién de las condiciones de
precariedad que enfrenta la poblacion jornalera agricola y los integrantes de sus hogares.

I IDENTIFICAR CON PRECISION A LA POBLACION OBJETIVO, TANTO POR
GRUPO ESPECIFICO COMO POR REGION DEL PAIS, ENTIDAD FEDERATIVA Y
MUNICIPIO

Cobertura

El Programa de Atencion a Jornaleros Agricolas (PAJA) tiene cobertura en localidades con
presencia y concentracién de poblacién que forman parte de las Regiones de Atencion
Jornalera (RAJ), en donde se concentran las Unidades de Trabajo (UT) consideradas como
la unidad minima de planeacion de los procesos para la implementacion de acciones a
favor de la poblacion jornalera agricola. A nivel nacional, se tienen identificadas 176
Regiones de Atencion Jornalera distribuidas en 27 entidades federativas. No participan en
las acciones de este programa los estados de Aguascalientes, Ciudad de México, Estado
de México, Tlaxcala y Yucatan.

El listado de las RAJ esta publicado en: http://www.cipet.gob.mx/paja/raj.html.

El Programa participa en la estrategia de inclusiéon social denominada Cruzada Nacional
Contra el Hambre (CNCH), y contribuye de manera significativa, a fin de atender la
coordinacion necesaria segun se instituya y cumplir los propoésitos de la Cruzada para dar
prioridad a los jornaleros agricolas y los integrantes de sus familias, que se encuentran en
situacion de pobreza extrema de alimentacion (pobreza extrema y carencia alimentaria),
evaluados e identificados a partir de la informacién socioeconémica integrada al Sistema
de Focalizacion de Desarrollo (SIFODE).

Poblacion Objetivo

La constituye la poblacién integrada por mujeres y hombres de 16 afios o mas que laboran
como jornaleros agricolas, asi como los integrantes de su hogar.

Se estimo6 que la poblaciéon potencial del Programa esta integrada por 4°’551,764 personas
de acuerdo a los resultados de la Encuesta Nacional de Jornaleros Agricolas (ENJO).
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II EN SU CASO, PREVER MONTOS MAXIMOS POR BENEFICIARIO Y POR

PORCENTAJE DEL COSTO TOTAL DEL PROGRAMA. EN LOS PROGRAMAS DE
BENEFICIO DIRECTO A INDIVIDUOS O GRUPOS SOCIALES, LOS MONTOS Y
PORCENTAJES SE ESTABLECERAN CON BASE EN CRITERIOS
REDISTRIBUTIVOS QUE DEBERAN PRIVILEGIAR A LA POBLACION DE MENOS
INGRESOS Y PROCURAR LA EQUIDAD ENTRE REGIONES Y ENTIDADES
FEDERATIVAS, SIN DEMERITO DE LA EFICIENCIA EN EL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS

En apego a las Reglas de Operacion, el PAJA, para el ejercicio fiscal 2017 otorgara a la
poblacion beneficiaria los siguientes tipos y montos de apoyo:

Apoyos Directos a la Poblacion Jornalera Agricola

Estimulos para la Asistencia y Permanencia Escolar. - Consisten en apoyos econémicos
que son otorgados a los hogares de los jornaleros con nifas y nifos que estudian desde
preescolar hasta secundaria y que cumplen con los criterios establecidos en las Reglas
de Operacion, entre ellos, la asistencia regular al aula. El monto mensual de los
estimulos econdmicos otorgados es variable y depende del grado escolar que cursa, el
beneficiario, conforme al numeral 3.4 de las Reglas de Operacion, inciso a), monto que
es actualizado semestralmente en los meses de enero y julio, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestaria, y con base en el incremento acumulado de acuerdo con
en el indice Nacional de Precios al Consumidor.

Apoyo Econémico al Arribo. - Consiste en otorgar apoyos econémicos de 1,150 pesos
por hogar, como maximo en tres ocasiones durante el mismo ejercicio fiscal. Es
entregado al jefe o jefa del hogar jornalero que notifica su condicion de migrante en
las Sedes de Atencion del Programa.

Acciones para el Desarrollo de la Poblacion Jornalera Agricola

Acciones para potenciar el Desarrollo. — Se busca incrementar sus posibilidades y
capacidades de mejora de la poblacion jornalera agricola a través de la coordinacion
institucional para la realizacion de ferias de apoyos y servicios institucionales, en los
que se informa a las nifnas, mujeres, adolescentes, personas adultas mayores y a los
integrantes del hogar jornalero, de los diversos apoyos y servicios que brindan otros
programas.

Apoyos Especiales para Contingencias. - Este apoyo se les otorga a jornaleros que
sufren algdn percance durante su traslado o permanencia en la UT, ya sea de manera
individual o colectiva, y consiste en transportarlos de regreso a su lugar de origen;
pagar el servicio médico y/o sanitario, asi como apoyarlos con gastos funerarios en
caso de requerirlo.
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e Apoyos Alimenticios. - Son otorgados a nifias y ninos menores de 14 afnos de edad, asi
como a mujeres gestantes y lactantes que cumplan los criterios y requisitos sefialados
en el numeral 3.3 de las Reglas de Operacion, que se encuentren dentro de las Unidades
de Trabajo. Se les podra otorgar hasta dos alimentos diarios preparados con base en
una dieta validada por una autoridad competente, en contenidos nutricionales y costo
de la dieta por un monto maximo de 15.07 pesos por racion alimenticia por nifia o nifo.

e Apoyos para Servicios Basicos. Se refiere a los subsidios para la construccion,
rehabilitacion, ampliacién, acondicionamiento y/o equipamiento de viviendas o
albergues en las UT; instalaciones para el desarrollo infantil, como centros de atencién
y educacion infantil, ludotecas, guarderias y estancias, unidades moviles; asi como
Unidades de atenciéon médica de primer nivel fijas o moviles. Las obras son ejecutadas
de acuerdo a los resultados de los diagnosticos locales que sirven para determinar las
prioridades de atencién del Programa, en funcion del proyecto que reporte mayor
beneficio a la poblacién jornalera.

[II PROCURAR QUE EL MECANISMO DE DISTRIBUCION, OPERACION Y
ADMINISTRACION OTORGUE ACCESO EQUITATIVO A TODOS LOS GRUPOS
SOCIALES Y GENEROS

Para acceder a los apoyos, las y los solicitantes deben formar parte de un hogar jornalero
agricola, y proporcionar los datos requeridos para el llenado del Cuestionario Unico de
Informacion Socioeconémica (CUIS) y el Cuestionario Complementario (CC).

En tanto, la Delegacion de la Secretaria en la entidad federativa acuerda con la autoridad
municipal y los productores agricolas, que difundan entre la poblacion jornalera agricola la
fecha, horay lugar de la instalacion de las sedes de atencion para el registro, incorporacion
y entrega de los apoyos.

En las localidades, la Unidad Administrativa Responsable del Programa (UARP) instala
sedes de atencion, fijas o moviles para proporcionar informacién sobre el Programa,
integrar el Padron de Beneficiarios y entregar los apoyos.

Los apoyos en efectivo son entregados de manera directa o a través de instituciones
liquidadoras o medios electrénicos. En la entrega directa, la UARP y la Delegacion de la
Secretaria en la entidad federativa determinaran la periodicidad y la ubicacion de la
entrega de los apoyos, de acuerdo a los ciclos agricolas de la region.
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IV GARANTIZAR QUE LOS RECURSOS SE CANALICEN EXCLUSIVAMENTE A LA

POBLACION OBJETIVO Y ASEGURAR QUE EL MECANISMO DE
DISTRIBUCION, OPERACION Y ADMINISTRACION FACILITE LA OBTENCION
DE INFORMACION Y LA EVALUACION DE LOS BENEFICIOS ECONOMICOS Y
SOCIALES DE SU ASIGNACION Y APLICACION; ASI COMO EVITAR QUE SE
DESTINEN RECURSOS A UNA ADMINISTRACION COSTOSA Y EXCESIVA

Las Reglas de Operacién del PAJA, establecen los criterios y requisitos a cumplir para la
entrega de los apoyos de manera exclusiva a la poblacion objetivo, para lo cual, sera
necesario que el potencial beneficiario o un informante proporcione los datos requeridos
en el Cuestionario Unico de Informacién Socioeconémica (CUIS) y el Cuestionario
Complementario (CC).

Criterios y requisitos

Apoyos Economicos Directos a la Poblacion Jornalera Agricola

Estimulos para la Asistencia y Permanencia Escolar. - Las y los beneficiarios deberan
contar con menos de 18 afnos de edad; estar inscritos en una institucién oficial de
educacion: preescolar, primaria, secundaria o equivalente; y encontrarse dentro de las
Unidades de Trabajo localizadas en las RAJ de destino.

Apoyo Econdémico al Arribo. - Ser integrante de un hogar jornalero agricola, arribar a
las Unidades de Trabajo y registrarse en las RAJ de destino.

Acciones para el Desarrollo de la Poblacion Jornalera Agricola

Apoyos Alimenticios a las Ninas y los Nifios y mujeres gestantes y lactantes. — Los
nifios y nifias deberan contar con menos de 14 anos de edad y encontrarse dentro de
las Unidades de Trabajo. En el caso las mujeres gestantes y lactantes deberan cumplir
con los requerimientos especificos de cada tipo de apoyo. Las y los beneficiarios
deberan ser integrantes de un hogar jornalero y encontrarse en una Unidad de Trabajo
localizada dentro de las RAJ de destino.

En el caso de los Apoyos Especiales para Contingencias el beneficiario debera acudir a
las Unidades de Trabajo donde se proporcionen dichos servicios y cumplir con los
requerimientos especificos de cada tipo de apoyo.

Apoyos para Servicios Basicos. Para el otorgamiento de estos subsidios se deberan
firmar acuerdos con las instancias responsables de su operacién en los que se
especifiqguen los montos y caracteristicas de los proyectos, asi como la operatividad de
los mismos en el mediano y largo plazo. Para proyectos que se realicen en campos
agricolas y albergues privados, es obligatorio que se incluyan aportaciones de las o los
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productores u otras instancias cuando minimo del 50 por ciento, la coinversién de los
productores privados sera gradual en funcion de su capacidad econémica.

Las y los solicitantes deberan contar con una propuesta de proyecto y encontrarse dentro
de una Unidad de Trabajo ubicada en una de las RAJ, ademas de presentar una solicitud
por escrito con la informacion siguiente:

e Nombre completo del interesado/a o persona que acuda en su representacion o, en su
caso, representante legal, su firma o huella digital, domicilio para recibir notificaciones
Yy, en su caso, numero de teléfono y correo electrénico.

e Presentar un proyecto de acuerdo con la Guia para presentaciéon de proyectos,
publicada en: http://www.cipet.gob.mx/Doctos_ROPAJA013.html.

e Declaracion de aceptacién del compromiso de cumplir con lo que le corresponda, de
acuerdo a lo establecido en las Reglas de Operacion 2017.

e Firmar un Convenio con la Sedesol, para asegurar que las obras de apoyo de servicios
basicos sean de uso exclusivo de las personas jornaleras agricolas y sus familias, por lo
menos durante 10 afos a partir de su construccion.

e Contar con el Distintivo Empresa Agricola Libre de Trabajo Infantil (DEALTI) otorgado
por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

e Contar con la carta de liberacién del IMSS que acredita que sus trabajadores agricolas
cuentan con las prestaciones sociales de ley.

Contraloria Social

El programa promueve la participacion de la poblacion beneficiaria del Programa a través
de la integracion y operacion de Comités de Contraloria Social, para el seguimiento,
supervision y vigilancia del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas, asi
como la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados al mismo.

La Contraloria Social se sujeta a lo establecido en los Lineamientos para la promocién y
operacion de la Contraloria Social en los programas federales de desarrollo social vigentes,
bajo el esquema validado por la Secretaria de la Funcién Pdblica.
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V INCORPORAR MECANISMOS PERIODICOS DE SEGUIMIENTO, SUPERVISION
Y EVALUACION QUE PERMITAN AJUSTAR LAS MODALIDADES DE SU
OPERACION O DECIDIR SOBRE SU CANCELACION

Seguimiento

Para la mejora permanente del Programa, asi como para la integracién de informes, la
Direccion General de Seguimiento en coordinacion con la Direccion General de Atencién a
Grupos Prioritarios, llevan a cabo el seguimiento a los recursos asignados al Programa
tanto a nivel central como en las Delegaciones de la SEDESOL. Asimismo, de manera
complementaria, la Direccion General de Seguimiento realizara acciones de seguimiento
al cumplimiento de metas del Programa.

Supervision

La DGAGP monitorea el proceso de las acciones del PAJA, a través del sistema Argos, que
registra informacién sobre la planeacion y operacion del Programa y brinda mecanismos
automatizados para apoyar el seguimiento y el desarrollo de actividades, entre otras.

Evaluacion

Tal como se establece en el articulo 72 al 80 de la Ley General de Desarrollo Social (LGDS)
y los articulos 1, 2, 3 primer parrafo, 27, 45, 78, 85, 110 y 111 en la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH). La Sedesol durante el ejercicio fiscal,
dara cumplimiento a lo establecido el Programa Anual de Evaluacion de los Programas de
la Administracion Pablica Federal (PAE 2017), el cual fue emitido por el Consejo Nacional
de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) y la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico (SHCP).

Durante el primer trimestre, se analizé la viabilidad financiera para llevar a cabo la
Evaluacién de Consistencia y Resultados al Programa de Atencién a Jornaleros Agricolas,
de acuerdo al numeral 25 del PAE 2017 y su Anexo 2b. Esta Evaluacion sera multianual
para considerar datos definitivos del ejercicio fiscal 2017, en este sentido tendra una
primera etapa que se hara durante el segundo semestre del afo, y contara con un primer
reporte preliminar, la segunda etapa sera en el primer semestre de 2018 y el reporte final
sera entregado al final de ese aio.

Por otra parte, se realizara la Ficha de Monitoreo y Evaluacién al PAJA de conformidad con
el numeral 22, 29 y 37 del PAE 2017 y su Anexo 2a., la cual se llevara a cabo en el tercer
trimestre y la Direccion General de Evaluacion y Monitoreo de los Programas Sociales sera
la encargada de realizar dicha Ficha.
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VI EN SU CASO, BUSCAR FUENTES ALTERNATIVAS DE INGRESOS PARA
LOGRAR UNA MAYOR AUTOSUFICIENCIA Y UNA DISMINUCION O
CANCELACION DE LOS APOYOS CON CARGO A RECURSOS
PRESUPUESTARIOS

El Programa proporciona a la poblacién jornalera agricola subsidios para servicios basicos,
gue consisten en la construccién, rehabilitacion, ampliacién, acondicionamiento vy
equipamiento de infraestructura en las Unidades de Trabajo. En los casos en que los
proyectos se realicen en campos agricolas y albergues privados, es obligatorio que se
incluyan aportaciones de las o los productores u otras instancias en los porcentajes
establecidos en el anexo 8 de las Reglas de Operacion, dependiendo del tamafo del
productor en términos del nimero de empleos generados y el tiempo convenido para
realizar las aportaciones. Los proyectos presentados por mujeres y organizaciones de
mujeres o pequefos productores realizaran aportes de contraparte menores al 50 por
ciento de acuerdo con el Anexo ya referido.

Para el primer trimestre de 2017 no se han llevado a cabo proyectos de servicios basicos,
los cuales se encuentran en etapa de revision, concertacion y autorizacion de proyectos
por parte de las Delegaciones Federales de la SEDESOL en conjunto con gobiernos
estatales y municipales.

VII  ASEGURAR LA COORDINACION DE ACCIONES ENTRE DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES, PARA EVITAR DUPLICACION EN EL EJERCICIO DE LOS
RECURSOS Y REDUCIR GASTOS ADMINISTRATIVOS

De acuerdo con las Reglas de Operacion 2016, la Sedesol, a través de la Subsecretaria de
Desarrollo Social y Humano, es la instancia normativa que establece los mecanismos de
coordinacién necesarios para garantizar que sus acciones no se contrapongan, afecten o
presenten duplicidades con otros programas o acciones del Gobierno Federal; la
coordinacion institucional y la vinculacién de las acciones buscan potenciar el impacto de
los recursos, fortalecer la cobertura de las acciones, detonar la complementariedad, y
reducir gastos administrativos.

Para formalizar los compromisos derivados de la coordinacion institucional se suscriben
los instrumentos juridicos, de acuerdo a lo establecido en la normatividad aplicable entre
las dependencias, instituciones, productores y terceros interesados participantes en la
atencion a la poblacién jornalera agricola.

De manera particular se fomenta en los hogares de jornaleros agricolas para que tengan
acceso a los servicios y apoyos de otros programas o instituciones que otorguen
beneficios relevantes a este grupo de poblacién, primordialmente con los programas
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Desarrollo de Zonas Prioritarias y PROSPERA Programa de Inclusion Social; la Secretaria
de Salud, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, la Secretaria de Educacion Publica, el
Consejo Nacional de Fomento Educativo y el Instituto Nacional para la Educacién de los
Adultos.

Adicionalmente, en el marco de la estrategia para la atencién a la poblacién jornalera
agricola, en cada entidad federativa donde opera el Programa, existe un Grupo de
Coordinacién Estatal, como instancia para la determinacion y ejecucion de acciones
interinstitucionales dirigidas a este sector poblacional. Este grupo se conforma por
dependencias de los tres 6rdenes de gobierno y, en su caso, por instituciones del sector
social y privado.

Los siguientes mecanismos aseguran que las personas beneficiarias del Programa de
Atencion a Jornaleros Agricolas, reciban los apoyos complementarios de otros programas
sociales:

Programa Pension para Adultos Mayores

Las y los beneficiarios registrados en el Padron Activo de Beneficiarios del Programa
Pension para Adultos Mayores, podran solicitar al personal de la Sedesol la informacion
respecto a las alternativas para cumplir con el requisito de corresponsabilidad en su nueva
ubicacién y no se hagan acreedores a la suspensién de los apoyos que les corresponden,
de acuerdo a los términos que sefalan las Reglas de Operacion.

PROSPERA Programa de Inclusion Social

Con el propésito de que la poblacién jornalera agricola beneficiaria de PROSPERA
Programa de Inclusién Social continte recibiendo los apoyos durante su migracion, el
Programa de Atencion a Jornaleros Agricolas, de acuerdo a su Padrén, certificara el
caracter migratorio de los hogares que asi lo soliciten y la DGAGP lo notifica a la
Coordinacion Nacional de PROSPERA Programa de Inclusion Social.

VIII PREVER LA TEMPORALIDAD EN SU OTORGAMIENTO

Los apoyos brindados a través del PAJA, tales como los apoyos econémicos directos,
estan enfocados a mejorar el acceso a servicios de alimentacién, educacion, formacién y
promocién del ejercicio de los derechos humanos; asi como los apoyos para el desarrollo
de la poblacion jornalera agricola y los apoyos especiales para contingencias, y su
ejecucion esta sujeta a la disponibilidad presupuestaria.
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Suspension de Apoyos a la Poblacion Jornalera Agricola

e Laentrega delos apoyos directos a la poblacion jornalera agricola, asi como los apoyos
especiales para contingencias, son suspendidos cuando los beneficiarios proporcionan
informacién falsa o apdcrifa, no actualizan sus datos cuando se les convoca por parte
de la Delegacion Estatal o Municipio; hagan uso indebido de los documentos que los
acreditan como beneficiario/a del Programa; o no cumplan con la corresponsabilidad
que senale las Reglas de Operacion.

e En el caso de los proyectos autorizados para Servicios Basicos, se suspenden o, en su
caso, se solicita el reintegro cuando los productores o instancias ejecutoras: a)
obtengan un provecho indebido del Programa; b) destinen los recursos a otros fines
distintos a los autorizados; y ¢) se incumpla con lo sefalado en las Reglas de Operacion.
En los casos marcados como a) y b), la URP facilita el derecho de audiencia a los
productores o ejecutores, en los términos y disposiciones de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.

IX PROCURAR QUE SEA EL MEDIO MAS EFICAZ Y EFICIENTE PARA ALCANZAR
LOS OBJETIVOS Y METAS QUE SE PRETENDEN

Al primer trimestre del ejercicio fiscal 2017, no se han entregado estimulos para la
Asistencia y Permanencia Escolar en beneficio de menores de 18 afos de edad, ni Apoyos
al Arribo a jefas o jefes de familias jornaleras agricolas que notifican su condiciéon de
migrante, esto debido a que las areas se encuentran en etapa de revision, concertacion y
autorizacion de los apoyos.

De acuerdo con las Reglas de Operacién vigentes para 2017, el programa identifica e
implementa acciones que contribuyen al logro de los objetivos de la Cruzada Nacional
contra el Hambre, priorizando la atencién a las personas que se encuentren en situacion
de pobreza extrema de alimentacion, evaluados e identificados a partir de la informacion
socioeconomica integrada al Sistema de Focalizacion de Desarrollo (SIFODE).

En términos de la Cruzada Nacional contra el Hambre, ain no se han beneficiado a
personas con apoyos para estimulos para la Asistencia y Permanencia Escolar y los de
Arribo.
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Contraloria Social

Con la participacién de personas beneficiarias a través de la integracion y operacion de
Comités de Contraloria Social, para el seguimiento, supervision y vigilancia del
cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en el Programa, asi como de la
correcta aplicacion de los recursos publicos asignados, al primer trimestre de 2017, se
constituyeron 83 comités, de los cuales, 77.1 por ciento fueron capacitados, es decir, 64.

Resultados de los Principales Indicadores
Agregar el nombre completo del Programa
Enero-marzo 2017

(Informacion Preliminar)

Porcentaje de hogares Unidad de Medida:
jornaleros que feC|ben 80.16 29.96 Por‘centa]e
apoyos asu arribo alas Periodo:
unidades de trabajo Trimestral
Porcentaje de la cobertura Unidad de Medida:
de apoyos econdmicos 46.77 n.d. Porcentaje
directos Periodo: Semestral
Porcentaje de nifios que . .

molieron | Unidad de Medida:
cumpliero a_ . 80.64 n.d. Porcentaje
corresponsabilidad de .

. . Periodo: Semestral
asistencia escolar
Porcentaje de apoyos Ui efz filzelng:

. . 71.18 n.d. Porcentaje
alimenticios otorgados .

Periodo: Anual

Fuente: Sedesol, Direccion General de Seguimiento con informacion del Presupuesto de Egresos de la
Federacion 2017, de la (nombre de la UR) y del Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH).
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Consideraciones sobre la variacion en el resultado de los principales Indicadores
del Programa de Atencion a Jornaleros Agricolas

La poblacién jornalera agricola migrante es un grupo social que presenta condiciones
laborales diferentes a otros grupos de la poblacién; la necesidad de obtener nuevas
fuentes de trabajo para mejorar los ingresos de sus familias, y la estacionalidad del empleo
gue depende de los ciclos agricolas, motiva a la migracion durante las distintas estaciones
del afio; ademas de ello, se caracterizan por tener un fuerte rezago social, lo cual, los
convierte en un grupo altamente vulnerable. Ante esta problematica, la Sedesol, a través
del PAJA, implementa acciones y brinda apoyos en materia de alimentacion y servicios
basicos encaminados a reducir la vulnerabilidad de este grupo.

De acuerdo con las cifras al primer trimestre del ejercicio fiscal 2017, el indicador
“Porcentaje de hogares jornaleros que reciben apoyos a su arribo a las unidades de
trabajo”, no se presentan avances para este periodo ya que el PAJA inicié sus operativos
de pago a finales de febrero del presente afio, mismos que se encuentran en fase de
conclusién, por lo que los apoyos al arribo estan en estatus de emision, y seran reportados
en el segundo trimestre del ejercicio. Para los indicadores “Porcentaje de la cobertura de
apoyos economicos directos” y “Porcentaje de nifios que cumplieron la corresponsabilidad
de asistencia escolar”, se reportan de manera semestral. Mientras que el de “Porcentaje
de apoyos alimenticios otorgados” de manera anual.

X REPORTAR SU EJERCICIO, DETALLANDO LOS ELEMENTOS A QUE SE
REFIEREN LAS FRACCIONES [ A [X, INCLUYENDO EL IMPORTE DE LOS
RECURSOS

El presupuesto original del Programa para el ejercicio fiscal de 2017 de 282,945,044
pesos. Al 31 de marzo, el resultado del ejercicio presupuestario del PAJA ascendi6 a
14,706,660 pesos, monto que representa el 95.9 por ciento del presupuesto
calendarizado al periodo.

Con la finalidad de contribuir a racionalizar el gasto destinado a las actividades
administrativas y de apoyo, como lo sefiala el articulo 61 de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria y de conformidad con el punto 4.3 de las Reglas de
Operacion del Programa, el porcentaje del presupuesto destinado a las acciones de
planeacién, operacion, supervision, seguimiento, atencion ciudadana y evaluacion externa
del PAJA, se mantiene por debajo del 5.2725% por ciento del presupuesto total asignado
al mismo.
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Direccién de Integracidn de Resultados (DIR)

PTO-PIT-DIR4-7/16

Presupuesto Ejercido Entregado o Dirigido a los Beneficiarios

a Nivel de Capitulo y Concepto de Gasto

Periodo: Enero-Marzo, 2017

- Recursos Fiscales -

Fecha de corte: 31 de Marzo de 2017

Presupuesto (pesos)

Capitulo . . e . . .
il i Original Modificado | Calendarizado | Ejercido al 'Avan.ce
Concepto de o o financiero
anual anual al trimestre trimestre
gasto o,
-1 -2 -3 -4 4/3)
4000
Transferencias,
asignaciones, 275,919,828 270,019,828 7,604,600 7,604,600 100.0
subsidiosy
otras ayudas
4300Subsidiosy | 555 519 828 270,019,828 7,604,600  7.604,600| 100.0
Subvenciones
43101
Subsidios ala 275,919,828 270,019,828 7,604,600 7,604,600 100.0
produccidén
Subtotal 275,919,828 270,019,828 7,604,600 7,604,600 100.0

Periodo: Enero-

Cifras Preliminares

Otros capitulos de Gasto

Fecha de corte: 31 de Marzo de 2017

Presupuesto (pesos)

4 . . . g . .. A
Capitulo de Original Modificado | Calendarizado | Ejercido al | . van.ce
. . financiero
gasto anual anual al trimestre trimestre o
(]
-1 -2 -3 -4 4/3)
1000 Servicios 7,025,216 7,025,216 5609,327| 4,972,599 88.6
personales
2000 Mgterlales 0 0 0 0 100.0
y Suministros
3000 Servicios 0 5,900,000 2,129,462  2,129,462| 100.0
generales
Subtotal 7,025,216 12,925,216 7,738,789 7,102,060 91.8
Total | 282,945,044 282,945,044 15,343,389 14,706,660 95.9

Fuente: Sedesol, Direccion General de Seguimiento, con base en la informaciéon del PEF 2017, de la
Direcciéon General de Atencién a Grupos Prioritarios, de la Direccién General de Programaciony
Presupuesto y con cifras al 31 de marzo de 2017 del Sistema de Contabilidad y Presupuesto (SICOP).
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B PROSPERA. Programa de Inclusion Social

OBJETIVO GENERAL

Contribuir a fortalecer el cumplimiento efectivo de los derechos sociales que potencien las
capacidades de las personas en situacion de pobreza, a través de acciones que amplien
sus capacidades en alimentacion, salud y educacién, y mejoren su acceso a otras
dimensiones del bienestar.

[ IDENTIFICAR CON PRECISION A LA POBLACION OBJETIVO, TANTO POR
GRUPO ESPECIFICO COMO POR REGION DEL PAIS, ENTIDAD FEDERATIVA Y
MUNICIPIO

Cobertura

El Programa tendra cobertura en todos los municipios del pais, con base en la disponibilidad
presupuestal, y de las condiciones que permitan operar los componentes del Programa.

La estimacion de la meta de cobertura de PROSPERA Programa de Inclusion Social se
realiza considerando el presupuesto asignado, la cobertura de familias alcanzada al cierre
del ejercicio fiscal inmediato anterior; la estimacion bimestral de bajas de familias,
reactivaciones, asi como la incorporacion para la compensacion de las bajas.

Poblacion Objetivo

La poblacién objetivo, para su incorporacion a PROSPERA Programa de Inclusion Social, se
refiere a los hogares con un ingreso per capita estimado menor a la linea de bienestar
minimo ajustada (LBMa), cuyas condiciones socioecondémicas y de ingreso impiden
desarrollar las capacidades de sus integrantes en materia de alimentacion, salud y
educacion.

Adicionalmente, el Programa considera como poblacién objetivo a aquellos hogares
previamente incorporados, cuyo ingreso per cdpita estimado se encuentre por debajo de
la Linea de Verificaciones Permanentes de Condiciones Socioecondémicas (LVPCS), y que
cumplen con las caracteristicas demograficas establecidas en el Esquema Diferenciado de
Apoyos.

Lo anterior, de conformidad con los criterios y requisitos de elegibilidad y metodologia de
focalizacion establecidos en las Reglas de Operacion del Programa.

Poblacion Atendida

De acuerdo a lo establecido en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal 2017, y en las Reglas de Operacion, al cierre del Ejercicio Fiscal mencionado,
PROSPERA atendera al menos a 6.7 millones de familias beneficiarias.
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Para tal fin, se realizaran, durante este Ejercicio Fiscal, acciones de incorporacién de nuevas
familias para sustituir las bajas naturales del Padrén.

Al 31 de marzo de 2017, el Programa cuenta con un Padrén Activo de 6,642,734 familias
en 114,452 localidades.

PROSPERA Con corresponsabilidad

PROSPERA cuenta en este esquema con un padron activo de 5,988,729 familias,
distribuidas en 110,408 localidades de 2,440 municipios y 16 Delegaciones, en las 32
entidades federativas de la Republica Mexicana; 57.28 por ciento de las familias se ubican
en localidades rurales, 19.29 por ciento en localidades semi-urbanas y 23.43 por ciento
en localidades urbanas. Del universo de familias beneficiarias, durante el ciclo escolar
2016-2017 se atendieron en algun bimestre del ciclo a 6,207,034 becarios de educacién
basica y media superior, a 164 becarios de educacion superior, a 7,776 adultos mayores
y 456 personas con discapacidad.

De las 5,988,729 familias atendidas 1,491,764 corresponden a familias que habitan en
localidades indigenas® (23,082 localidades).

La distribucion por entidad federativa de las familias beneficiarias, se observa en el
indicador 4.1 de la Matriz de Indicadores de Resultados del Programa, correspondiente al
bimestre operativo noviembre-diciembre de 2016.

PROSPERA Sin corresponsabilidad

En este esquema se cuenta con un padroén activo de 654,0057 familias al cierre del primer
trimestre de 2017, distribuidas en 19,789 localidades de 1,809 municipios y 16
Delegaciones en las 32 entidades federativas de la Republica Mexicana; 20.10 por ciento
de las familias que integran el Padroén, se ubican en localidades rurales, 22.18 por ciento
en localidades semi-urbanas y 57.72 por ciento en localidades urbanas.

De las 654,005 familias atendidas 79,174 corresponden a familias que habitan en
localidades indigenas?, (4,244 localidades).

La distribucién por entidad federativa de las familias beneficiarias se observa en el

3 Es importante mencionar que se consideré como localidades indigenas a aquellas localidades que tienen el 40 por
ciento o mas de poblacién indigena, de acuerdo al criterio establecido por la Comisiéon Nacional para el Desarrollo de
los Pueblos Indigenas (CDI) y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

7 Incluye las familias en transito.

8 Es importante mencionar que se consideré como localidades indigenas a aquellas localidades que tienen el 40 por
ciento o mas de poblacion indigena, de acuerdo al criterio establecido por la Comisiéon Nacional para el Desarrollo de
los Pueblos Indigenas (CDI) y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).
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indicador 3.3.1 de la Matriz de Indicadores de Resultados del Programa, correspondiente
al bimestre operativo marzo-abril de 2017.

11

EN SU CASO, PREVER MONTOS MAXIMOS POR BENEFICIARIO Y POR
PORCENTAJE DEL COSTO TOTAL DEL PROGRAMA. EN LOS PROGRAMAS DE
BENEFICIO DIRECTO A INDIVIDUOS O GRUPOS SOCIALES, LOS MONTOS Y
PORCENTAJES SE ESTABLECERAN CON  BASE EN CRITERIOS
REDISTRIBUTIVOS QUE DEBERAN PRIVILEGIAR A LA POBLACION DE MENOS
INGRESOS Y PROCURAR LA EQUIDAD ENTRE REGIONES Y ENTIDADES
FEDERATIVAS, SIN DEMERITO DE LA EFICIENCIA EN EL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS

PROSPERA Programa de Inclusion Social

Los montos de los apoyos monetarios que una familia puede recibir se actualizan
semestralmente, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal y con base en la variacion
acumulada a partir de junio de 2011, de los indices asociados a las Lineas de Bienestar
Minimo (rural y urbano), publicadas por el CONEVAL. El indice debe considerar el promedio
aritmético de las Lineas de Bienestar Rural y Urbano. Dicha actualizacion, se presento6 a la
SHCP para conocimiento.

Los montos entregados a las familias beneficiarias del esquema tradicional y del modelo
urbano en el primer trimestre de 2017, son los que se muestran a continuacion:
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PROSPERA CON CORRESPONSABILIDAD
MONTOS MENSUALES CORRESPONDIENTES AL PRIMER SEMESTREDE 2017

| Apoyo Alimentario $335.00
| Apoyo Adultos Mayores /1 $370.00  (por adulto mayor de 70 0 mas afos)
| Apoyo Alimentario Complementario $140.00
Apoyo Infantil /2 $120.00
Componente Educativo
N Hombres y . .
Primaria . Secundaria  Hombres Mujeres
Mujeres
Primero/3 $175.00 Primero $515.00]  $540.00
Segundo/3 $175.00 Segundo $540.00]  $600.00
Tercero $175.00 Tercero $570.00]  $660.00
Cuarto $205.00
Quinto $ 265.00 Jowvenes con PROSPERA  $4,890.00
Sexto $350.00,
Educacién Media Superior Hombres Mujeres CAM Hombres Mujeres
e ] LABORAL )
Primero $865.00 $990.00 Primero $865.00 $990.00
Segundo $925.00 $1,055.00, Segundo $925.00 $1,055.00
Tercero $980.00 $1,122.00 Tercero $980.00 $1,120.00
| Montos méaximos
Monto méximo de una familia con becarios en primariay Monto méximo de una familia con becarios en primaria,
secundaria secundariay educacion media superior
Apoyo alimentario ® $335.00 Apoyo alimentario $335.00
Apoyo Alimentario Complementario $140.00 Apoyo Alimentario Complementario $140.00
Monto maximo de becas /2 $1,350.00 Monto maximo de becas /2 $2,470.00
Monto méximo del apoyo /1,2 $1,825.00 Monto méximo del apoyo /1,2 $2,945.00

1) En PROSPERA, en las familias con adultos mayores, el monto maximo mensual se incrementara $370.00 por cada adulto mayor.

2) En PROSPERA y PAL, la familia podra recibir hasta 3 apoyos por este concepto, monto que en PROSPERA también estara sujeto al monto méaximo mg
de becas.

3) En PROSPERA, las becas de 1°y 2° de primaria se otorgan en localidades menores a 2,500 habitantes

Fuente: Coordinacion Nacional de PROSPERA Programa de Inclusién Social.
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Lo que significa que las familias beneficiarias reciben de manera mensual, en funcion al
cumplimiento de corresponsabilidad:

LTS Concepto
(Pesos) P
335.00 Para alimentacion.
370.00 Por cada adulto mayor de 70 afios o mas, para el caso de familias que
habitan en localidades mayores a 20 mil habitantes.
140.00 Apoyo Alimentario Complementario
120.00 Apoyo Infantil por cada menor de 0 a 9 afos, con un maximo de tres
apoyos por familia
1,350.00 Becas educativas: como maximo para familias con hijos sélo en educacion
basica.
2,470.00 Becas educativas: como maximo para familias que tengan hijos en
educacion media superior.
1,825.00 Monto Maximo mensual que puede recibir una familia, incluye apoyos para
educacion basica.
2,945.00 Monto Maximo mensual que puede recibir una familia, incluye apoyos para
educacién media superior.

Fuente: Coordinacion Nacional de PROSPERA Programa de Inclusién Social.
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Los montos autorizados para el modelo urbano son:

PROSPERA CON CORRESPONSABILIDAD /4

MONTOS MENSUALES CORRESPONDIENTES AL PRIMER SEMESTREDE 2017
MODELO URBANO - INTERVENCION 1 Y2

| Apoyo Alimentario $335.00 |

| Apoyo Adultos Mayores ~ $370.00  (por adulto mayor de 70 o més afios) |
| Apoyo Alimentario Complementario $140.00 |
| Apoyo Infantil__$ 120.00 |
| Componente Educativo |
| Intervencion 1y 2 |
N Hombres y . .
Primaria . Secundaria ~ Hombres Mujeres
Mujeres

Tercero Primero $640.00 $675.00

Cuarto Segundo $680.00 $735.00

Quinto Tercero $715.00 $805.00

Sexto

Educacion Media Superior Hombr Mujer CAM Hombr Mujer

ucaciol aSuperio jombres ujeres LABORAL ombres ujeres

Primero Primero

Segundo $1,225.00 $1,365.00 Segundo $1,225.00 $1,365.00

Tercero Tercero
| Aprovechamiento Escolar (solo intervencion 2) | $ 315.00 | |Jévenes con PROSPERA $6,333.00

| Montos méximos |

Monto maximo de una familia con becarios en primaria,

Monto méximo de una familia con becarios en primaria y secundaria . » . .
secundaria y educacion media superior

Apoyo alimentario $335.00 Apoyo alimentario $335.00

Gel alimentgrio $140.00 Apoyo alimentario complementario $140.00

comnlementarin

Monto maximo ce becas /2 $1,350.00 Monto maximo ce becas /2 $2,470.00
$1,825.00 Monto maximo del apoyo /1,2 $2,945.00

Monto maximo del apoyo /1,2

4) B monto de los apoyos de la Intervencion 3 del Modelo Urbano en PROSPERA corresponden a los del esquema tradicional del mismo programa.

Fuente: Coordinacion Nacional de PROSPERA Programa de Inclusién Social.
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PROSPERA Sin corresponsabilidad

Los montos entregados a las familias beneficiarias de PROSPERA en el esquema Sin
corresponsabilidad en el primer trimestre de 2017 son:

PROSPERA SIN CORRESPONSABILIDAD

MONTOS MENSUALES CORRESPONDIENTES AL PRIMER SEMESTRE DEL 2017

| Apoyo Alimentario $335.00 |

| Apoyo Alimentario Complementario $ 140.00 |

| Apoyo Infantil $ 120.00 ) |

1) Lafamilia podra recibir hasta 3 apoyos por este concepto

PROSPERA SIN CORRESPONSABILIDAD, MONTOS MENSUALES CORRESPONDIENTES AL ESQUEMA DEAPOYQOS SIN HAMBRE

MONTOS MENSUALES CORRESPONDIENTES AL PRIMER SEMESTRE DEL 2017

| Apoyo Alimentario sin Hambre $335.00 |

| Apoyo Alimentario Complementario sin Hambre $ 140.00 |

| Apoyo SEDESOL sin Hambre $ 88.00 |

| Apoyo Infantil $ 120.00 ) |
1) Lafamilia podra recibir hasta 3 apoyos por este concepto
Fuente: Coordinacion Nacional de PROSPERA Programa de Inclusion Social.

Montos y criterios para distribuir los recursos programados a la poblacion de
menores ingresos, asi como para procurar la equidad entre regiones y entidades
federativas.

Apoyo Alimentario

La Coordinacién Nacional del Programa emitié apoyos monetarios directos mensuales por
un monto de 335 pesos, la entrega se realiza de manera bimestral a las familias
beneficiarias para contribuir a que mejoren la cantidad, calidad y diversidad de su
alimentacion, buscando por esta via elevar su estado de nutricion. Asimismo, la entrega
bimestral de suplementos alimenticios y la educacion alimentario-nutricional del Sector
Salud, busca reforzar la alimentacién infantil y de las mujeres embarazadas y en periodo
de lactancia.
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Apoyo Alimentario Complementario

Las familias beneficiarias reciben el apoyo alimentario adicional con el propoésito de
proteger su economia, ante el alza internacional de los precios de los alimentos. El apoyo
asciende a 140 pesos mensuales, manteniendo todos los apoyos que ya venian recibiendo.

Estos apoyos se emiten a las familias y temporalmente se suspenden cuando la familia
incumple.

Apoyo Infantil

Las familias beneficiarias con hijos de 0 a 9 afios, podran recibir bimestralmente un apoyo
monetario mensual de 120 pesos por cada menor en este rango de edad, para fortalecer
el desarrollo de los menores. La familia podra recibir hasta tres apoyos por este concepto.

Componente Educativo

Asimismo, el Programa otorga becas educativas y Utiles escolares a cada uno de los nifios,
nifas y jovenes integrantes de las familias beneficiarias menores de 18 afos, que estén
inscritos en grados escolares comprendidos entre primero®de primaria y tercero de
secundaria en escuelas de modalidad escolarizada. Las becas de educacién media superior,
se asignan a los jovenes de entre 14 y 21 afos, inscritos en escuelas de modalidad
escolarizada.

Las becas se entregan durante los 10 meses del ciclo escolar, en educacion basica de
septiembre a junio y en educacién media superior de septiembre a enero y de marzo a
julio. Sumonto es creciente a medida que el grado que se cursa es mas alto. En secundaria
y educacion media superior, las becas para las mujeres son superiores a las de los hombres,
debido a que son ellas, en este nivel educativo, quienes tienden a abandonar sus estudios
en mayor proporcion y en edades mas tempranas que los hombres.

Becas de Nivel Superior

La Coordinacién Nacional de Becas de Educacién Superior (CNBES), dara prioridad en su
asignacion, a los beneficiarios del Programa que hayan concluido la educacién media
superior para que puedan continuar con sus estudios a nivel Licenciatura y Técnico
Superior, en el primer trimestre de 2017 se otorgaron 164 becas a becarios integrantes
de las familias beneficiarias (159 becarios de familias en el esquema Con
corresponsabilidad y cinco becarios de familias en el esquema Sin corresponsabilidad),
estas becas se otorgaron de manera conjunta con CNBES.

° Se otorgaron becas educativas de primero y segundo de primaria a integrantes de las familias beneficiarias que
habitan en localidades de hasta 2,500 habitantes.
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Discapacidad

Con base establecido en el numeral 11 de las Reglas de operacién vigentes que sefialan:
“el Programa fomentara la vigencia efectiva y respeto irrestricto de los derechos de las
personas con discapacidad, personas adultas mayores y de los pueblos indigenas,
contribuyendo a generar conocimiento y acciones que potencien su desarrollo integral e
inclusion plena”, PROSPERA en este trimestre atendié a 456 integrantes de las familias
beneficiarias con Discapacidad, el monto mensual recibido fue de 410 pesos.

Apoyo Jovenes con PROSPERA

Dell de enero al 31 de marzo del 2017,han retirado el apoyo Jovenes con
PROSPERA 122 Becarios de PROSPERA Programa de Inclusién Social, de los cuales uno
corresponde a la décimo tercera generacién y 121 a la décimo cuarta generacion.

Apoyo para Adultos Mayores

Actualmente, PROSPERA Programa de Inclusién Social, en el esquema Con
corresponsabilidad emite apoyos monetarios a los adultos mayores integrantes de las
familias beneficiarias que tienen 70 afos o mas y que no son atendidos por el Programa
Pension para Adultos Mayores que opera la SEDESOL; en el primer trimestre del ejercicio
2017, se atendié a un Padron activo de 7,776 beneficiarios, el apoyo mensual que se
entrega a los adultos mayores es de 370 pesos, con base en el cumplimiento de
corresponsabilidad, la entrega se realiza bimestralmente con el propédsito de coadyuvar a
que mejoren sus condiciones de vida.

Alimentario Sin Hambre

Las familias que se encuentran en el esquema Sin corresponsabilidad modalidad sin
Hambre, reciben apoyos por un equivalente de 558 pesos mensuales para la adquisicion
de bienes.

[II PROCURAR QUE EL MECANISMO DE DISTRIBUCION, OPERACION Y
ADMINISTRACION OTORGUE ACCESO EQUITATIVO A TODOS LOS GRUPOS
SOCIALES Y GENEROS

Identificacion de familias

La identificacion de familias es el proceso mediante el cual se determina qué familias
cumplen con los criterios de elegibilidad para ser incorporadas a PROSPERA Programa de
Inclusion Social. Para tal efecto, al 31 de marzo de 2017, se recolecté y analizé
informacion socioeconémica de 23,526 encuestas.
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Escenario de atencion 2017

Con el propésito de llevar a cabo las acciones de identificacion e incorporacion de nuevas
familias, a partir de lo cual sea posible compensar las familias que causen baja durante el
ejercicio fiscal 2017, se liber6 un escenario de atencién integrado por 1,308 localidades
en 192 municipios.

IV GARANTIZAR QUE LOS RECURSOS SE CANALICEN EXCLUSIVAMENTE A LA
POBLACION OBJETIVO Y ASEGURAR QUE EL MECANISMO DE
DISTRIBUCION, OPERACION Y ADMINISTRACION FACILITE LA OBTENCION
DE INFORMACION Y LA EVALUACION DE LOS BENEFICIOS ECONOMICOS Y
SOCIALES DE SU ASIGNACION Y APLICACION; ASI COMO EVITAR QUE SE
DESTINEN RECURSOS A UNA ADMINISTRACION COSTOSA Y EXCESIVA

Acciones realizadas para evitar una administracion costosa y excesiva

La entrega de los apoyos monetarios bimestrales de los componentes que otorga
PROSPERA Programa de Inclusion Social (alimentacion y educacion) y los apoyos
(complementario, jovenes con PROSPERA, infantil y adultos mayores), son efectuados por
instituciones liquidadoras que prestan sus servicios a la Coordinacion Nacional de
PROSPERA Programa de Inclusion Social, lo cual brinda transparencia al proceso. El costo
de la transferencia para la entrega de apoyos a las familias representa aproximadamente
el 1.87, en el esquema Con corresponsabilidad 1.81 por ciento y 2.77 por ciento en el
esquema de Sin corresponsabilidad, esta relacion es respecto de los recursos de los apoyos
emitidos para dicha entrega.

V. INCORPORAR MECANISMOS PERIODICOS DE SEGUIMIENTO, SUPERVISION
Y EVALUACION QUE PERMITAN AJUSTAR LAS MODALIDADES DE SU
OPERACION O DECIDIR SOBRE SU CANCELACION

Seguimiento

A partir del registro de informacion del sistema institucional de la Coordinacién Nacional
y del Sector Salud fueron generados los indicadores del Seguimiento Operativo con el
objetivo de medir la operacion del Programa.

En enero de 2017, se prepararon y elaboraron los 33 informes de los indicadores
mencionados correspondientes al primer bimestre del ano (bimestre de
corresponsabilidad septiembre-octubre de 2016), de los cuales, un informe presenta
resultados a nivel nacional y 32 muestran resultados para cada entidad federativa.
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Estos informes se liberaron a principios de febrero para su revisién y analisis en los 6rganos
colegiados (Subcomités y Comités Técnicos Estatales) que sesionaron a mediados del
segundo mes del ano.

En febrero y marzo de 2017, se prepararon y elaboraron los 32 informes estatales y el
nacional con los indicadores mencionados correspondientes al segundo bimestre del aho
(bimestre de corresponsabilidad noviembre-diciembre de 2016). Estos informes seran
liberados para su revisién y analisis en los érganos colegiados a principios de abril.

Comités Técnicos Estatales

Con el fin de establecer la concertacion entre los actores locales participantes en
PROSPERA Programa de Inclusién Social, cada entidad federativa cuenta con un Comité
Técnico Estatal (CTE) u drgano colegiado equivalente en la Ciudad de México,
denominado Grupo Tematico.

Los Comités Técnicos Estatales son instancias de coordinacién interinstitucional en los
que participan las autoridades federales, estatales y, cuando el caso lo requiere
municipales, de los Sectores Salud, Educacion, Trabajo y Prevision Social, Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion; Economia y Desarrollo Social; asi como
organismos e instituciones de los sectores social y privado o miembros de la comunidad
académica, que por los objetivos y alcances de sus actividades se considere conveniente
invitar.

Dichos Organos Colegiados orientan su funcionamiento a elevar la calidad y propiciar la
mejora continua en la operacién de PROSPERA en las entidades federativas, asi como
instrumentar las estrategias que permitan el logro de los objetivos del mismo. En ese
sentido y con base en el seguimiento realizado, se obtuvieron los siguientes resultados:

e Al cierre del primer trimestre se realizaron 35 sesiones ordinarias de Comités Técnicos
Estatales de PROSPERA Programa de Inclusién Social, correspondientes al primer
bimestre de 2017 y se tomaron 211 acuerdos.

e Los Comités Técnicos Estatales apoyan su funcionamiento en los Subcomités Técnicos
Regionales (SCTR), que son érganos auxiliares permanentes, cuya funcién consiste en
analizar y acordar respuestas locales a las problematicas operativas que se presentan
en la esfera municipal y/o regional; cabe sefalar que en estos 6rganos colegiados
participan los Enlaces Municipales, que son nombrados por el Presidente Municipal, y
en su caso, autoridades Municipales regidas por usos y costumbres, segin lo
establecido en las Reglas de Operacién.

e Al cierre del primer trimestre en 31 entidades federativas (excepto en la Ciudad de
México) se cuenta con 182 Subcomités Técnicos Regionales de PROSPERA, y se han
realizado 116 sesiones ordinarias.
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VI EN SU CASO, BUSCAR FUENTES ALTERNATIVAS DE INGRESOS PARA
LOGRAR UNA MAYOR AUTOSUFICIENCIA Y UNA DISMINUCION O
CANCELACION DE LOS APOYOS CON CARGO A RECURSOS
PRESUPUESTARIOS

No aplica.

VII  ASEGURAR LA COORDINACION DE ACCIONES ENTRE DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES, PARA EVITAR DUPLICACION EN EL EJERCICIO DE LOS
RECURSOS Y REDUCIR GASTOS ADMINISTRATIVOS

PROSPERA Con corresponsabilidad
Apoyo para Adultos Mayores

Para evitar duplicidad en la entrega de los apoyos a adultos mayores, se realiza el cruce
de los Padrones PROSPERA vs Programa Pensién para Adultos Mayores. En dicho cruce, se
detectan los adultos mayores que coinciden, entregando apoyos monetarios sélo a los
adultos mayores que no son atendidos por el Programa Pension para Adultos Mayores que
opera la SEDESOL.

PROSPERA Sin corresponsabilidad
Apoyo Alimentario

Con el propésito de evitar la duplicidad en la entrega de los apoyos monetarios a las
familias beneficiarias de PROSPERA en el esquema Sin corresponsabilidad, previo a la
incorporacion, se realiza el cruce de los Padrones Con y Sin corresponsabilidad. En dicho
cruce, se detectan las familias que coinciden y se evita la entrega duplicada de apoyos;
asimismo, coadyuva a la depuracion de los padrones, se incrementan las acciones del
Gobierno Federal para maximizar el impacto de los recursos, fortalecer la cobertura de las
acciones, fomentar la complementariedad y reducir gastos administrativos.

Componente Vinculacién: Inclusion Productiva y Laboral

En apego a las acciones para asegurar la coordinacion entre dependencias y entidades
para evitar duplicacion en el ejercicio de los recursos y reducir gastos administrativos, en
las Reglas de Operacién de PROSPERA Programa de Inclusion Social para el ejercicio fiscal
2017 se estableci6 en su numeral 3.9.3.3. lo siguiente:
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“El programa debera emitir convocatorias especificas para financiar los proyectos
productivos y de generacion de ingreso, derivados de la estrategia de inclusién productiva
y laboral de PROSPERA Programa de Inclusién Social. El monto de los recursos asignados
por los Programas de Fomento Productivo y generacion de ingresos requeridos para
financiar los proyectos demandados por dichas estrategias se deberan acordar en el
Subcomité Técnico de Empleo, Ingreso y Ahorro de la Coordinacién Nacional de PROSPERA
Programa de Inclusion Social, de acuerdo al universo de atencion convenido.”

En cumplimiento a lo anterior, durante el primer trimestre se realizaron las siguientes
acciones:

En apego a las prioridades de los Programas de Fomento Productivo y Generacion de
Ingresos, en la 10a Sesion Ordinaria del Subcomité Técnico de Empleo, Ingreso y Ahorro
(STEIA), celebrada el pasado 7 de febrero se abordaron los siguientes temas:

- Presentacion de los “Modelos y Esquemas de Articulacion para que los beneficiarios
cuenten con proyectos productivo y faciliten su acceso a la oferta institucional de
Programas de Fomento Productivo, Generacion de Ingresos e Inclusion Laboral”.

- Actualizacion de los programas de fomento productivo, generacion de ingresos e
inclusion laboral para 2017.

- Acuerdos para que los programas vinculados en sus Reglas de Operacion con
PROSPERA, presenten en la préxima sesién del STEIA, los mecanismos de
articulacion y los recursos para priorizar la atenciéon de familias beneficiarias de
PROSPERA que cuente con el acompanamiento de las Delegaciones Estatales de
PROSPERA Programa de Inclusion Social.

- Acuerdo para el establecimiento de mesas de trabajo a nivel central y estatal para
instrumentar los mecanismos de planeacién y seguimiento de proyectos
productivos.

Con base en el punto anterior y derivado de las necesidades de capacitacion en materia
de Inclusién Productiva y Laboral, que requieren los servidores publicos adscritos a las
Delegaciones Estatales de PROSPERA Programa de Inclusion Social, se llevé a cabo, del
30 de enero al 7 de febrero del presente ano, el “Curso de actualizacion para el llenado
del Cuestionario Unico de Informacion Socioeconémica (CUIS) en el Sistema de
Focalizacion de Desarrollo (SIFODE)”, dirigido a las Delegaciones PROSPERA en
Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur, Campeche, Chiapas, Ciudad de
México, Hidalgo, Nuevo Leoén, Tlaxcala, Veracruz y Zacatecas; para las siguientes
figuras:

- Jefe de Coordinacion y Vinculacion
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- Enlaces de Inclusién Productiva y Laboral
- Responsable de Atencidn
- Coordinadores Estatales del Programa Piloto Territorios Productivos.

En ese mismo sentido, el 17 de febrero del presente ano, en la Ciudad de México se
impartié dicho curso a los servidores publicos antes mencionados, de las Delegaciones
PROSPERA en Chihuahua, Ciudad de México, Coahuila, Colima, Guanajuato, Guerrero,
México, Michoacan, Morelos, Nayarit, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, Sonora, Tabasco,
Tamaulipas y Yucatan.

El objetivo principal fue capacitar y certificar al personal en el uso y captura de datos en el
SIFODE de la SEDESOL; este sistema es la herramienta que permite al mismo tiempo:

e IDENTIFICAR a los hogares en situacién de vulnerabilidad.
e FOCALIZAR la intervencion integral de acuerdo a sus carencias y en territorio.
e MONITOREAR las condiciones de vida de los beneficiarios.

Cabe senalar que al cierre del primer trimestre del ejercicio fiscal 2017, no se cuenta con
proyectos apoyados en virtud de que las convocatorias se encuentran en proceso.

VIII PREVER LA TEMPORALIDAD EN SU OTORGAMIENTO
Proceso de Recertificacion de Hogares

El objetivo del Proceso de Recertificacion consiste en determinar, con base en una nueva
evaluacion de las condiciones socioeconémicas del hogar, si éste debe permanecer o no
en el Programa y bajo qué esquema de apoyos.

Las familias beneficiarias sujetas al proceso de recertificacién, con base en el resultado de
éste, podran:

e Permanecer en el Padrén Activo de Beneficiarios recibiendo los apoyos del Programa,
si tienen ingresos mensuales per capita estimados inferiores a la LBM.

e Clasificar al Esquema Diferenciado de Apoyos (EDA) si tienen ingresos mensuales per
capita estimados iguales o superiores a la LBM pero inferiores a la LVPCS, siempre y
cuando exista algun (a) integrante menor de 12 afios o exista algun integrante entre
12 y 21 anos que pueda seguir siendo becario(a) del Programa o alguna integrante
mujer menor de 49 afos. O bien, en caso de que exista algin (a) becario (a) hasta de
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22 anos once meses con necesidades educativas especiales inscrito (a) en los CAM
Laboral.

Causar suspension si tienen ingresos mensuales per capita estimados iguales o
superiores a la LBM pero inferiores a la LVPCS y no exista algun (a) integrante con las
condiciones senaladas en el punto anterior.

Causar suspension si ya no cumplen con los criterios de elegibilidad del Programa, es
decir, si tienen ingresos mensuales per capita estimados mayores o iguales a la LVPCS.

Queda exentas de ser recertificadas aquellas familias para las cuales el Programa cuente
con su informacion socioeconémica derivada de cualquier otro de sus procesos de

re

coleccion de informacion socioeconémica (Identificacion, Reevaluacion o VPCS) siempre

y cuando ésta sea del mismo afo de inicio del proceso o de atencion al rezago.

PROSPERA Con corresponsabilidad

El

total de familias que conformaron el remanente del Universo de Atencion del Proceso

de Recertificacion del ejercicio 2016, al cierre del primer trimestre de 2017, fue de
252,599 familias, de las cuales se atendieron 192,665 familias con los siguientes

re

sultados:

112,490 familias cumplen con los criterios de elegibilidad para continuar recibiendo los
apoyos del Programa.

27,336 familias cumplen con los criterios demograficos para transitar al EDA.

36,136 familias causaron baja del Padrén por no cumplir ya con los criterios de
elegibilidad para continuar recibiendo los apoyos del Programa.

16 familias causaron baja del Padrén pues tienen algun integrante que es servidor
publico no eventual y que percibe un ingreso mensual per capita igual o superior a la
Linea Monetaria de VPCS.

628 familias causaron suspension por tiempo indefinido ya que no permitieron la
recoleccion de informacién socioeconémica y demografica de su hogar.

848 familias causaron baja del Padrén pues se report6 defuncién del Unico integrante.

15,211 familias causaron suspension por tiempo indefinido ya que no fue posible
recolectar nuevamente la informacién socioeconémica y demografica después de
haber sido visitada en dos ocasiones por personal de las Delegaciones Estatales del
Programa y que no se localizé a la familia o no fue posible localizar al informante
adecuado
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El total de familias que conformaron el remanente del Universo de Atencién del Proceso
de Recertificacion del ejercicio 2016, al cierre del primer trimestre de 2017, fue de 839
familias, de las cuales se atendieron 365 familias con los siguientes resultados:

e 250 familias cumplen con los criterios de elegibilidad para continuar recibiendo los
apoyos del Programa.

e 38 familias causaron baja del Padrén por no cumplir ya con los criterios de elegibilidad
para continuar recibiendo los apoyos del Programa.

e Dos familias causaron suspension por tiempo indefinido, ya que no permitieron la
recoleccion de informacion socioeconémica y demografica de su hogar.

e Una familia causé baja del Padrén pues se reporté defuncion del Unico integrante.

e 74 familias causaron suspension por tiempo indefinido ya que no fue posible recolectar
nuevamente la informacion socioeconémica y demografica después de ser visitada en
dos ocasiones por personal de las Delegaciones Estatales del Programa y no se localiz6
a la familia o no fue posible localizar al informante adecuado.

Familias no atendidas por Recertificacion, por causas no imputables a la familia

Las 45,558 familias en el remanente del Universo de Atencion del Proceso de
Recertificacion del ejercicio 2016, al cierre del primer trimestre de 2017, que no fueron
atendidas y que continuaban activas en el Programa, fueron incorporadas al Universo de
atencion del Proceso de Verificacion Permanente de Condiciones Socioecondémicas de
Hogares, en virtud del numeral 4.4.3.1 de las Reglas de Operacion del Programa para el
ejercicio fiscal 2016.

Proceso de Verificacion Permanente de Condiciones Socioecondmicas de
Hogares

El Proceso de Verificacion Permanente de Condiciones Socioecondémicas, consiste en
revisar de manera continua la situacion socioeconémica de las familias activas, que se
considera pudieran tener alguna de las siguientes condiciones:

e No sea susceptible de recibir los apoyos del Programa por haber mejorado sus
condiciones socioeconémicas y/o demograficas.

e No sea susceptible de recibir los apoyos del Programa porque exista en el hogar un
servidor publico no eventual con ingresos mensuales per capita superior a la Linea de
Verificaciones Permanente de Condiciones Socioeconémicas (LVPCS).
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La verificacion permanente de las condiciones socioeconémicas y demograficas de las
familias beneficiarias podra solicitarse a través de:

e Queja o denuncia comunicada a la Coordinacion Nacional.

e Informacion recolectada en los procesos de incorporacion, recertificaciéon, entrega de
apoyos, asistencia a los servicios educativos y de salud, entre otros.

Con base en este proceso se pretende depurar el Padron Activo de Beneficiarios.
PROSPERA Con corresponsabilidad

El total de familias que conformaron el Universo de Atencién del Proceso de Verificacién
Permanente de Condiciones Socioeconémicas, al cierre del primer trimestre de 2017, es
de 51,798 familias, de las cuales se han atendido 4,041 con el siguiente resultado:

e 2,763 familias cumplen con los criterios de elegibilidad para continuar recibiendo los
apoyos del Programa.

e 560 familias ya no cumplen con los criterios de elegibilidad para continuar recibiendo
los apoyos del Programa, por lo que causan baja del Padron.

e Tres familias que tienen algln integrante que es servidor publico no eventual y percibe
un ingreso mensual per capita igual o superior a la Linea Monetaria de VPCS, por lo que
causan baja del Padron.

e 31 familias que no permitieron la recolecciéon de informacion socioeconémica y
demografica de su hogar, causan suspension por tiempo indefinido del Padron.

e 17 familias fueron reportadas como defuncién del Unico integrante, causando baja del
Padroén.

e 667 familias fueron reportadas como no localizadas, causando suspensién por tiempo
indefinido del Padron.

PROSPERA Sin corresponsabilidad

El total de familias que conformaron el Universo de Atencion del Proceso de Verificacion
Permanente de Condiciones Socioecondmicas, al cierre del primer trimestre de 2017 es
de 7,604 familias, de las cuales se han atendido 104 con los siguientes resultados:

e 67 familias cumplen con los criterios de elegibilidad para seguir recibiendo los apoyos
completos del Programa.

e 17 familias ya no cumplen los criterios de elegibilidad para continuar recibiendo los
apoyos del Programa, causando baja del Padrén.
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e Una familia que no permitié la recoleccién de informacién socioeconémica y
demografica de su hogar, causando suspension por tiempo indefinido del Padrén.

e 19 familias fueron reportadas como no localizadas, causando suspension por tiempo
indefinido del Padron.

IX PROCURAR QUE SEA EL MEDIO MAS EFICAZ Y EFICIENTE PARA ALCANZAR
LOS OBJETIVOS Y METAS QUE SE PRETENDEN

Metas 2017
PROSPERA Con Corresponsabilidad

En este esquema se cuenta con un padrén activo de 5,988,729 familias, distribuidas en
110,408 localidades de 2,440 municipios y 16 Delegaciones, en las 32 entidades
federativas de la Republica Mexicana; 57.28 por ciento de las familias se ubican en
localidades rurales, 19.29 por ciento en localidades semi-urbanas y 23.43 por ciento en
localidades urbanas. Del universo de familias beneficiarias, durante el ciclo escolar 2016-
2017 se atendieron en algun bimestre del ciclo a 6,207,034 becarios de educacion basica
y media superior, a 164 becarios de educacion superior, a 7,776 adultos mayores y 456
personas con discapacidad.

e Delas 5,988,729 familias atendidas 1,491,764 corresponden a familias que habitan
en localidades indigenas10 (23,082 localidades).

PROSPERA Sin Corresponsabilidad

En este esquema se cuenta con un padron activo de 654,005 familias al cierre del primer
trimestre de 2017, distribuidas en 19,789 localidades de 1,809 municipios y 16
Delegaciones en las 32 entidades federativas de la Republica Mexicana; 20.10 por ciento
de las familias que integran el Padrén, se ubican en localidades rurales, 22.18 por ciento
en localidades semi-urbanas y 57.72 por ciento en localidades urbanas.

e De las 654,005 familias atendidas 79,174 corresponden a familias que habitan en
localidades indigenas5. (4,244 localidades).

10Es importante mencionar que se consideré como localidades indigenas a aquellas localidades que tienen el 40 por
ciento o mas de poblacién indigena, de acuerdo al criterio establecido por la Comision Nacional para el Desarrollo de
los Pueblos Indigenas (CDI) y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

"ncluye las familias en transito.
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Apoyo Alimentario

En este trimestre se entregaron apoyos monetarios por concepto de alimentacion a las
familias beneficiarias que cumplieron con su corresponsabilidad a los servicios de salud y
que no se encuentran en el Esquema Diferenciado de Apoyos.

Apoyo Alimentario Complementario

En el primer trimestre de 2017, las familias beneficiarias recibieron el apoyo alimentario
complementario, estos apoyos se emiten a las familias y temporalmente se suspenden
cuando la familia incumple.

Apoyo Infantil

En el primer trimestre del afio en curso, 1,880,795 nifos integrantes de las familias
beneficiarias reciben el apoyo infantil (1,287,388 nifos en el esquema Con
corresponsabilidad y 593,407 nifios en el esquema Sin corresponsabilidad).

Componente Educativo

Durante el ciclo escolar 2016-2017 se atendieron en algin bimestre del cicloa 6,207,034
becarios de educacion basica y media superior, a 164 becarios de educacion superior.

Apoyo Jovenes con PROSPERA

Dell de enero al 31 de marzo del 2017,han retirado el apoyo Jévenes con
PROSPERA 122 Becarios de PROSPERA Programa de Inclusién Social, de los cuales uno
corresponde a la décimo tercera generaciony 121 a la décimo cuarta generacion.

Apoyo para Adultos Mayores

En el primer trimestre de 2017, se atendieron a 7,776 Adultos Mayores que tienen 70
anos o mas integrantes de las familias beneficiarias que no son atendidos por el Programa
Pensién para Adultos Mayores que opera la SEDESOL.

Principales acciones desarrolladas para alcanzar los objetivos

Incorporacion de Familias en el afo fiscal 2017 (PROSPERA Con
corresponsabilidad y Sin corresponsabilidad)

La incorporacion de familias; es el proceso mediante el cual se lleva a cabo la inclusion de
familias que han sido elegibles mediante un estudio socioeconémico y demogréafico a
PROSPERA Programa de Inclusién Social Con corresponsabilidad y Sin corresponsabilidad.
A continuacion, se informan las acciones realizadas a la fecha del reporte de las fases de
incorporacion vigentes:
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e Fase 73 (periodo 157): fueron liberadas 12,387 familias a incorporar para los estados
de Aguascalientes, Coahuila, México, Oaxaca y Sonora las cuales pertenecen a
PROSPERA Con corresponsabilidad y su bimestre de incorporacién es julio - agosto y
sus fechas de operacion planeada son del 4 de enero al 30 de abril del 2017, por lo que
al corte del primer trimestre se confirma la incorporacion de 7,641 familias.

incorporacién

Clave Estado Nombre Estado Meta liberada Incorporado % de

1 Aguascalientes 2,996 155 5%
5 Coahuila 1,739 1,288 74%
15 México 7,565 6,122 81%
20 Oaxaca 86 76 88%
26 Sonora 1 0 0%

Nacional

Fuente: Sistema de Ejecucién Operativa.

e Fase 78 (periodo 155): fueron liberadas 132 familias a incorporar para los estados de
Baja California, Coahuila, CDMX, Durango, Guerrero, Hidalgo, México, Nuevo Leon,
Oaxaca, Sinaloa, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala y Veracruz las cuales pertenecen a
PROSPERA Con corresponsabilidad y su bimestre de incorporacion es septiembre -
octubre y sus fechas de operacion planeada son del 4 de enero al 30 abril del 2017,
por lo que al corte del primer trimestre se confirma la incorporacion de 115 familias.

Clave Estado Nombre Estado Meta liberada

Baja California 1 1 100%

Coahuila 4 3 75%

Ciudad de México 4 4 100%
10 Durango 1 1 100%
12 Guerrero 2 2 100%
13 Hidalgo 10 2 20%
15 México 1 0 0%
19 Nuevo Le6n 45 43 96%
20 Oaxaca 32 31 97%
25 Sinaloa 4 4 100%
27 Tabasco 12 10 83%
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28 Tamaulipas 2 2 100%
29 Tlaxcala 3 60%
30 Veracruz 9 9 100%

Fuente: Sistema de Ejecucion Operativa.

e Fase 79 (periodo 156): fueron liberadas 10 familias a incorporar para los estados de
Hidalgo, Oaxaca y Sinaloa las cuales pertenecen a PROSPERA Sin corresponsabilidad y
su bimestre de incorporacion es enero - febrero y sus fechas de operacion planeada
son del 4 de enero al 30 de abril del 2017, por lo que al corte del primer trimestre se
confirma la incorporacion de nueve familias.

Clave Estado Nombre Estado Meta liberada

H|dalgo 0 0%
20 Oaxaca 1 100%
25 Sinaloa 8 8 100%

\O

Nacional 10 90%

e Fase 80 (periodo 158): fueron liberadas cinco familias a incorporar para el estado de
Hidalgo las cuales pertenecen a PROSPERA Con corresponsabilidad y su bimestre de
incorporacion es enero - febrero y sus fechas de operacién planeada son del 25 de
enero al 28 de febrero del 2017, por lo que al corte del primer trimestre se confirma la
incorporacion de una familia.

Clave Estado Nombre Estado Meta liberada

Hidalgo 20%
Nacional 5 1 20%

Fuente: Sistema de Ejecucién Operativa.

Sesiones de Entrega de Apoyos 2017 MAP (PROSPERA Con corresponsabilidad y
Sin corresponsabilidad)

Las Mesas de Atencion (MAP) son puntos temporales que son instalados de manera
bimestral durante la entrega de apoyos monetarios, en donde las beneficiarias acuden a
recibir orientacion y atencién para agilizar la gestion y resolucion de tramites relacionados
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con PROSPERA Programa de Inclusion Social Con corresponsabilidad y Sin
corresponsabilidad. Para el primer trimestre operativo se han programado un total de
13,266 sesiones MAP de las cuales se ha confirmado la instalacién y operacion de 13,104
sesiones.

:i'&‘ﬁeo F:;:;g:ga Atendido aterft,:lido
1 Aguascalientes 40 39 98%
2 Baja California 129 91 71%
3 Baja California Sur 170 128 75%
4 Campeche 134 163 +100%
5 Coahuila 139 74 53%
6 Colima 37 39 +100%
7 Chiapas 1,203 1,154 96%
8 Chihuahua 262 218 83%
9 Ciudad de México 12 16 +100%
10 Durango 336 329 98%
11 Guanajuato 516 557 +100%
12 Guerrero 1,302 1,149 88%
13 Hidalgo 664 472 71%
14 Jalisco 282 286 +100%
15 México 793 662 83%
16 Michoacan 366 516 +100%
17 Morelos 256 256 100%
18 Nayarit 132 137 +100%
19 Nuevo Ledn 120 111 93%
20 QOaxaca 1,119 1,096 98%
21 Puebla 1,430 1,462 +100%
22 Querétaro 221 228 +100%
23 Quintana Roo 143 144 +100%
24 San Luis Potosi 362 371 +100%
25 Sinaloa 212 287 +100%
26 Sonora 432 405 94%
27 Tabasco 302 329 +100%
28 Tamaulipas 238 243 +100%
29 Tlaxcala 200 194 97%
30 Veracruz 1,315 1,269 97%
31 Yucatan 263 382 +100%

Zacatecas +100%

Fuente: Captura en Dispositivo Mévil y Bitacora en Papel.
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Las Mesas de Atencion Personalizadas PROSPERA (MAPQ) son puntos fijos instalados de
manera bimestral, en donde se realiza orientaciéon y atenciéon a tramites de manera
personalizada relacionados con PROSPERA Programa de Inclusion Social Con
Corresponsabilidad y Sin corresponsabilidad. La totalidad de las sesiones contienen
familias bancarizadas cuya entrega se realiza a través de tarjeta de débito y/o prepago.
Para el primer trimestre operativo, se han programado un total de 62,898 sesiones MAPO
de las cuales se han confirmado la instalacion y operacion de 51,174 sesiones.

Aguascalientes 63%
2 Baja California 2,024 1,641 81%
3 Baja California Sur 405 264 65%
4 Campeche 719 602 84%
5 Coabhuila 716 283 40%
6 Colima 465 496 +100%
7 Chiapas 4,002 3,186 80%
8 Chihuahua 2,671 1,853 69%
9 Ciudad de México 2,453 2,345 96%
10 Durango 1,028 905 88%
11 Guanajuato 3,664 3,044 83%
12 Guerrero 2,772 1,936 70%
13 Hidalgo 1,055 888 84%
14 Jalisco 3,366 2,746 82%
15 México 11,232 8,131 72%
16 Michoacan 4,469 4,267 95%
17 Morelos 480 468 98%
18 Nayarit 386 378 98%
19 Nuevo Ledn 1,002 856 85%
20 Oaxaca 2,642 1,946 74%
21 Puebla 2,360 2,390 +100%
22 Querétaro 845 788 93%
23 Quintana Roo 1,273 1,130 89%
24 San Luis Potosi 1,572 1,516 96%
25 Sinaloa 854 595 70%
26 Sonora 881 592 67%
27 Tabasco 1,305 872 67%
28 Tamaulipas 2,810 2,379 85%
29 Tlaxcala 376 385 +100%
30 Veracruz 3,574 2,760 77%
31 Yucatan 692 934 +100%

Zacatecas 03 +100%

Fuente: Captura en Dispositivo Mévil y Bitacora en Papel
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Fortalecimiento de la red social

Con el propésito de fomentar el compromiso y la participaciéon activa de todos los
integrantes de las familias beneficiarias mediante el cumplimiento de las
corresponsabilidades asociadas a las intervenciones de PROSPERA Programa de Inclusion
Social en el desarrollo de este proceso destacan las siguientes acciones:

e Eneltrimestre areportar se enviaron a las Delegaciones Estatales la Carta Descriptiva
para la Sesién de Orientacion dirigida a la poblacién que asiste a MAPO, asi como la
Guia para Vocales para la poblacién asistente a MAC. Los temas fueron:

Bimestre enero — febrero 2017
e Mesa de Atencién a Comités (MAC)

Mi Cuna PROSPERA.

Centenario de la Constitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos.

Violencia contra las mujeres.

Sistema Nacional Anticorrupcion.

e Mesa de Atencion Personalizada (MAPQO)

Mi Cuna PROSPERA.
- Centenario de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
- Yo cuento con una cuenta en Bansefi.
- El Gobierno de la Republica protege tus apoyos.
- Violencia contra las mujeres.
- Sistema Nacional Anticorrupcion.
Bimestre marzo - abril 2017
e Mesa de Atencion a Comités (MAC)
- No Aplica.
e Mesa de Atencion Personalizada (MAPO) — Localidades PROIIF

- Seguros de Vida — Actividad: Yo cuento con un Seguro de Vida.
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Vigilancia en el precio de los productos de la Canasta Basica. — Actividad: Mucho ojo
con la canasta basica.

Importancia de la asistencia a MAPO.

Corresponsabilidades en salud (Chihuahua, Ciudad de México y Quintana Roo).
Violencia econémica — Actividad: Peso sobre peso.

Prevencion del embarazo en adolescentes — Actividad: El primer beso.

Mecanismos anticorrupcion: Rendicién de cuentas, transparencia y acceso a la
informacion — Actividad: Maratén anticorrupcion.

sa de Atencién Personalizada (MAPO) — Localidades SIN PROIIF
Redes de acceso — Actividad: ;Donde retirar mis apoyos?

Vigilancia en el precio de los productos de la Canasta Basica. — Actividad: Mucho ojo
con la canasta basica.

Importancia de la asistencia a MAPO.

Corresponsabilidades en salud (Chihuahua, Ciudad de México y Quintana Roo).
Violencia econémica — Actividad: Peso sobre peso.

Prevenciéon del embarazo en adolescentes — Actividad: El primer beso.

Mecanismos anticorrupcion: Rendicion de cuentas, transparencia y acceso a la
informacion — Actividad: Maratén anticorrupcion.

Se establecieron Mesas de Atencion a Comités (MAC), las cuales son puntos fijos
instalados de manera bimestral, en donde se les brinda a las vocales de los Comités la
capacitacion que les permita cumplir con las actividades relacionadas con el seguimiento,
vigilancia y mejora continua de la operacion del Programa. Para el primer trimestre
operativo, se han programado un total de 27,095 sesiones MAC, de las cuales se han
confirmado la instalacién y operacién de 15,765 sesiones.

Atencion a la Demanda Ciudadana

Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de marzo de 2017 se
registraron las siguientes acciones:

Atencion a la Demanda Ciudadana, consistente en 171,905 casos; de los cuales
154,211 (89.7 por ciento) se registraron en las Delegaciones Estatales y en las
Unidades de Atencién Regional de PROSPERA; en tanto que 17,694 (10.3 por ciento)
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se capturaron en las Oficinas Centrales del Programa. Estos casos, de acuerdo a su
naturaleza, se clasifican de la siguiente manera:

Recibidas Concluidas % Avance

SOLICITUDES 78.868 78.548|  99.6%
QUEJAS / DENUNCIAS 468 379]  81.0%
INCONFORMIDADES 2615 2067 79.0%
ASESORIAS 89.050 88.840|  99.8%
RECONOCIMIENTOS / OPINIONES /

SUGERENCIAS 204 6831 J56%

Total 171905 170,517  99.2%

Fuente: Sistema de Registro, Control y Seguimiento de la Demanda Ciudadana (SEDECD
Coordinaciéon Nacional de PROSPERA Programa de Inclusién Social

Logros alcanzados en los indicadores de resultados

PROSPERA Programa de Inclusion Social, al 31 de marzo de 2017 cuenta con un Padrén
Activo de 6,642,734 familias.

PROSPERA Con corresponsabilidad

Actualmente, PROSPERA Con corresponsabilidad tiene presencia en 2,440 municipios del
pais y 16 Delegaciones de la Ciudad de México, atendiendo a 5,988,729 familias, de las
cuales 1,491,764 corresponden a familias que habitan en localidades indigenas (23,082
localidades), ademas, durante el ciclo escolar 2016-2017 se atendieron en alguin bimestre
del ciclo a 6,207,034 becarios de educacion basica y media superior, a 164 becarios de
educacion superior, a 7,776 adultos mayores y 456 personas con discapacidad.

Con el proposito de que las familias beneficiarias del Programa tengan acceso a los
servicios bancarios, en este trimestre, las 5,988,729 familias beneficiarias reciben su
apoyo a través de transferencias electronicas en cuentas de ahorro, es decir, el 100 por
ciento de las familias.

Asimismo, en el primer trimestre de 2017, se atendieron a 1,287,388 nifios integrantes
de las familias beneficiarias que reciben el apoyo infantil.

En este trimestre, la recuperacién en tiempo del registro de la corresponsabilidad a las
acciones de salud (S2) fue de 99.81 por ciento. Este porcentaje es 0.36 por ciento mayor
al reportado en el primer trimestre de 2016 (99.45 por ciento).
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El incumplimiento de la corresponsabilidad a las acciones de salud, en este trimestre fue
de 3.39 por ciento, este porcentaje es 0.79 por ciento mayor a lo reportado en el primer
trimestre de 2016 (2.60 por ciento).

PROSPERA Sin corresponsabilidad

Al inicio del primer trimestre del ejercicio fiscal 2017, el Padrén de PROSPERA Sin
corresponsabilidad contaba con 656,200 familias activas; al cierre del trimestre, el Padrén
de Familias Beneficiarias se integra por 654,005 familias activas.

Con el proposito de que las familias tengan acceso a los servicios bancarios, en este
trimestre, las 654,005 familias beneficiarias recibieron su apoyo a través de
transferencias electroénicas, es decir, 100 por ciento de las familias.

Las cifras reportadas y los indicadores, corresponden al bimestre operativo
marzo-abril de 2017.

Resultados de los Principales Indicadores
PROSPERA Programa de Inclusién Social
Enero-marzo 2017
(Informacién Preliminar)

Porcentaje de 98.97% 99.00% 99.32% 100.32 Unidad de Medida:
becariasy porcentaje
becarios de Periodo: trimestre

educacién bdsica
de PROSPERA a
los que seles
emitieron los
apoyos
monetarios de
becas
educativas. 1/

Porcentaje de 100.00% 100.00% 100.00% 100.0 Unidad de Medida:
becariasy porcentaje
becarios de Periodo: trimestre
educacién basica
de PROSPERA
paralos que se
certifico el
cumplimiento de
la
corresponsabilid
ad. 2/

Fuente: Sedesol, Direccién General de Seguimiento con informacién del Presupuesto de Egresos de la
Federacién 2017, de PROSPERA Programa de Inclusién Social y del Portal Aplicativo de la Secretaria de
Hacienda (PASH).
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Explicacion de los resultados de los Principales Indicadores

1/ Durante el primer trimestre de 2017 se realizaron las acciones programadas para
lograr la meta establecida del indicador. Los becarios atendidos por PROSPERA en el primer
bimestre del ejercicio fiscal 2017 fueron menos que la cifra esperada de acuerdo a la
tendencia del comportamiento que se venia dando, por ende, el numerador y denominador
fueron mas bajo. Sin embargo, es importante dejar cierto que la meta programada es el
porcentaje y para este indicador la meta alcanzada supera a la programada en un 0.32%,
lo que indica que se refiere a una buena estimacion.

2/ Durante el primer trimestre de 2017 se realizaron las acciones programadas para
lograr la meta establecida del indicador. Los becarios atendidos por PROSPERA en el primer
bimestre del ejercicio fiscal 2017 fueron menos que la cifra esperada de acuerdo a la
tendencia del comportamiento que se venia dando, por ende, el numerador y denominador
de cumplimiento de corresponsabilidad es mas bajo. Sin embargo, es importante dejar
cierto que la meta programada es el porcentaje y para este indicador la meta alcanzada
es la misma que la programada, lo que indica que se refiere a una buena estimacion.

X. REPORTAR SU EJERCICIO, DETALLANDO LOS ELEMENTOS A QUE SE
REFIEREN LAS FRACCIONES | A [X, INCLUYENDO EL IMPORTE DE LOS
RECURSOS

El presupuesto aprobado a la Coordinacion Nacional de PROSPERA Programa de Inclusion
Social, al 31 de marzo de 2017, fuede 14,467,087,152 pesos. Esta cifraregistro diversas
afectaciones hasta alcanzar para este periodo un monto modificado de 14,302,272,372
pesos. Al comparar ambas cantidades, resulta una variacion neta de 164,814,780 pesos,
la cual fue motivada primordialmente por la aplicacién de movimientos de calendario
realizados por la Coordinacién de Sector.

Del monto modificado (14,302,272,372 pesos) fueron erogados 13,681,335,028 pesos,
cifra que registra 4.3 por ciento (620,937,344 pesos) de menor gasto. Las principales
causas que motivaron esta diferencia se enuncian enseguida:

e Menor ejercicio en la partida 43701 Subsidios al Consumo (tipo de gasto 1), debido a
gue la expectativa de emision de apoyos del bimestre operativo marzo-abril 2017, fue
menor a lo programado. Esto, derivado principalmente de una disminucién en la
emision del apoyo infantil (nifos de 0 a 9 afos), mismos que cuando ingresan a la
escuela empiezan a recibir la beca del componente educativo del Programa, por lo que
al recibir dicha beca deja de recibir el apoyo infantil.

e Vacancia registrada con motivo de la aplicacién del Servicio Profesional de Carrera.
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e Recursos devengados pendientes de pago, correspondientes al pago de terceros, los
cuales se aplicaran, en la primera semana de abril.

e Recursos devengados pendientes de pago de bienes y servicios contratados por la
Coordinacion Nacional, particularmente de servicios informaticos.

A continuacion, se presenta el comportamiento de los principales rubros de gasto:

Subsidios

El presupuesto original del rubro de subsidios, que fue destinado a la entrega de apoyos a
las beneficiarias, ascendi6 a 13,957,494,693 pesos. Este importe registrd diversas
afectaciones hasta alcanzar un monto modificado de 13,446,512,657 pesos, de los
cuales fueron ejercidos 12,899,182,381 pesos.

Al comparar dichas cifras, se observa un menor gasto debido a que la expectativa de
emision de apoyos del bimestre operativo marzo-abril de 2017, fue menor a lo
programado. Esto, derivado primordialmente de una disminucion en la emision del apoyo
infantil (ninos de 0 a 9 anos), nifos que cuando ingresan a la escuela empiezan a recibir la
beca del componente educativo del Programa, por lo que al recibir dicha beca dejan de
recibir el apoyo infantil.

A continuacién, se presentan los diversos tipos de apoyo, separandolos en: Con
corresponsabilidad y Sin corresponsabilidad.

PROSPERA Con corresponsabilidad

En este esquema, la cobertura y capacidad de atencion de los servicios de educacién y
salud permite operar de forma simultanea los componentes educativos, de salud y
alimentario, por lo que las familias pueden recibir los apoyos de todos los componentes
del Programa

Enseguida, se presenta el detalle del presupuesto ejercido por tipo de apoyo.
Componente alimentario

De conformidad con el numeral 3.6.3.1 de las Reglas de Operacion de PROSPERA
Programa de Inclusién Social para 2017, el Programa otorga apoyos monetarios
mensuales a las familias beneficiarias para contribuir a que mejoren la cantidad, calidad y
diversidad de su alimentaciéon. En tal sentido, al 31 de marzo del afio en curso, el importe
ejercido de los apoyos entregados ascendi6 a 7,326,336,794 pesos.
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Apoyo Alimentario Complementario

Con fundamento, en el numeral 3.6.3.2 de las Reglas de Operacion 2017, adicionalmente,
el Programa otorga un apoyo monetario mensual que tiene como propdsito compensar a
las familias beneficiarias por el efecto del alza internacional de los precios de los alimentos.
Por este motivo, al término del trimestre, se otorgaron apoyos por 3,243,499,806 pesos.

Apoyo Infantil

De acuerdo a lo establecido en el numeral 3.6.3.3 de las Reglas de Operacién 2017, las
familias beneficiarias con integrantes de 0 a 9 anos, podran recibir bimestralmente un
apoyo monetario mensual por cada nifia o nifio, en este rango de edad, para fortalecer su
desarrollo. Por esta razoén, al concluir el primer trimestre de 2017, se aplicaron
576,268,024 pesos.

Apoyo Adultos Mayores

Con fundamento en lo establecido en el numeral 3.6.2.4, de las Reglas de Operacién 2017,
el Programa otorga de manera bimestral, un apoyo monetario mensual a las personas
mayores, integrantes de las familias beneficiarias, con una edad de 70 afios o0 mas, quienes
fueron previamente identificados, en este grupo. Este apoyo se otorga en tanto, las y los
beneficiarios no sean atendidos por el Programa para Adultos Mayores de la SEDESOL. En
tal sentido, el Programa entreg6 al concluir el trimestre, 13,020,351 pesos.

Apoyo de Educacion Superior

Con fundamento en lo dispuesto en el numeral 3.6.1.3, el Programa otorga una beca
educativa y un apoyo para transporte a las y los jévenes beneficiarios que ingresaron al
primer grado de Licenciatura o Técnico Superior Universitario, en instituciones publicas de
Educacion Superior, en colaboracién con la Coordinacion Nacional de Becas de Educacion
Superior.

Los apoyos de este nivel educativo se entregan Unicamente a los beneficiarios que
estudian el primer grado, la beca se otorga durante 12 meses, de septiembre a agosto y
el apoyo para transporte por 10 meses de septiembre a enero y de marzo a agosto. Estos
apoyos se entregan directamente al becario, por lo que la periodicidad de entrega podra
ser distinta a la bimestral. Por esta razén, al término del trimestre, se otorgaron apoyos
por 9,449,000 pesos.

Discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 11 Enfoque de Derechos Humanos de las
Reglas de Operacion 2017, el Programa otorgd apoyos por 746,200 pesos.
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Prospera Sin corresponsabilidad

En este esquema, la cobertura y capacidad de atencion de los servicios de educacién y
salud no permiten operar de forma simultanea los componentes educativos, de salud y
alimentario, por lo que las familias pueden recibir los apoyos de los componentes
alimentario y el de vinculacion, asi como los apoyos educativos de Educacién Superior.

En este esquema, las familias no estan sujetas a acciones de corresponsabilidad para
recibir los apoyos del Programa.

Enseguida, se presenta el detalle del presupuesto ejercido por tipo de apoyo:
Apoyo Alimentario

Con base en el numeral 3.6.3.1 de las Reglas de Operacion de PROSPERA Programa de
Inclusion Social para 2017, el Programa otorgd apoyos al concluir el primer trimestre, por
212,545,199 pesos.

Apoyo Alimentario Complementario

De conformidad con el numeral 3.6.3.2 de las Reglas de Operacién para 2017, al término
del primer trimestre, el Programa otorgd 88,816,280 pesos.

Apoyo Infantil

De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 3.6.3.3. de las Reglas de Operacién 2017, al 31
de marzo de 2017, otorgd 347,008,320 pesos.

Apoyo Alimentario Sin Hambre

Con base en lo dispuesto en el numeral 3.6.3.4 de las Reglas de Operacién 2017, las
familias beneficiarias del Esquema de Apoyos Sin corresponsabilidad podran recibir el
apoyo monetario mensual denominado Apoyo Alimentario Sin Hambre, con el propésito
de mejorar su poder adquisitivo para la compra de alimentos. Por este motivo al 31 de
marzo de 2017, se otorgaron apoyos por 1,075,229,786 pesos (Incluye alimentario,
complementario y apoyo SEDESOL).

Apoyo Especial para el transito

En cumplimiento del numeral 3.6.3.5 de las Reglas de Operacion 2017, las familias
beneficiarias asignadas al Esquema de Apoyo Sin corresponsabilidad que transiten al
Esquema de Apoyo con Corresponsabilidad podran recibir un apoyo monetario, en el
periodo de transicion denominado “Apoyo Especial de Transicién” con el fin de proteger
su economia. En tal sentido, al término del primer trimestre, se otorgaron apoyos por
6,117,980 pesos.
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Apoyo de Educacion Superior

Con fundamento en lo dispuesto en el numeral 3.6.1.3 de las Reglas de Operacién 2017,
el Programa otorga una beca educativa y un apoyo para transporte a los que los jévenes
beneficiarios que ingresan al primer grado de Licenciatura o Técnico Superior
Universitario, en instituciones publicas de Educacién Superior, en colaboraciéon con la
Coordinacién Nacional de Becas de Educacion Superior.

Los apoyos de este nivel educativo se entregan Unicamente a los beneficiarios que
estudian el primer grado, la beca se otorga durante 12 meses, de septiembre a agosto y
el apoyo para transporte por 10 meses de septiembre a enero y de marzo a agosto. Estos
apoyos, se entregan directamente al becario, por lo que la periodicidad de entrega podra
ser distinta a la bimestral. Por esta razoén, al concluir el primer trimestre, se otorgaron
apoyos por 143,000 pesos.

Discapacidad

Con fundamento en el numeral 11 Enfoque de Derechos Humanos de las Reglas de
Operacion 2017, el Programa otorgd apoyos por 1,640 pesos.

Mantenimiento del padron, atencion, orientacion y recertificacion de
beneficiarias, asi como incorporacion de familias

Al 31 de marzo del afio en curso, en este renglén de gasto, se aprobaron originalmente
113,284,708 pesos. Esta cantidad, registrd un incremento derivado primordialmente de
la transferencia de recursos provenientes de la partida 43701 Subsidios al Consumo (tipo
de gasto 7) con lo que se alcanzd un presupuesto modificado de 353,654,317 pesos,
aplicandose 302,939,473 pesos, lo que representa 14.3 por ciento (50,714,844 pesos)
de menor gasto.

Esta diferencia corresponde, en su mayor parte, a recursos pendientes de erogar debido
al retraso en la recepcién de facturas por parte de los proveedores, primordialmente de
Servicios Informaticos.

Gasto administrativo

Al 31 de marzo de 2017, en este rengldon de gasto, se aprobaron 102,398,938 pesos. Esta
cifra registro diversas afectaciones hasta alcanzar un monto modificado de 102,099,397
pesos. Lo anterior, fue derivado en su mayor parte, de la modificacion del calendario
derivado de presiones de gasto del Sector.

Del importe modificado (102,099,397 pesos) fueron erogados 79,714,777 pesos, es
decir 21.9 por ciento (22,384,620 pesos) de menor gasto. Las principales causas que
motivaron esta diferencia, se presentan a continuacion:
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cuales se aplicaran en la primera semana de abiril.

Coordinacion Nacional

Vacancia derivada de la aplicacion del Servicio Profesional de Carrera.

Recursos devengados pendientes de pago, correspondientes al pago de terceros, los

Recursos devengados pendientes de pago de bienes y servicios contratados por la

PTO-PIT-DIR4-8/16

Presupuesto Ejercido Entregado o Dirigido a los Beneficiarios

a Nivel de Capitulo y Concepto de Gasto
- Recursos Fiscales -

Periodo: Enero-Marzo, 2017 Cifras Preliminares Fecha de corte: 31 de Marzo de 2017
Presupuesto (pesos)
. . . . . Avance
Capitulo y concepto de . . Modificado | Calendarizado Ejercido al v .
Original anual . . financiero
gasto anual al trimestre trimestre %
0
-1 -2 -3 -4 (4/3)
4000 Transferencias,
asighaciones, 46,014,298,823| 43,562,762,798| 13,446,512,657 | 12,899,182,381| 95.9
subsidios y otras
ayudas
2 —
300 Subsidiosy 46,014,298,823 43,562,762,798| 13,446,512,657  12,899,182,381| 95.9
Subvenciones
C:s;(r’;oS”bs'd'“ al 46,014,298,823| 43,562,762,798| 13,446,512,657| 12,899,182,381| 95.9
Subtotal 46,014,298,823 43,562,762,798| 13,446,512,657 12,899,182,381 95.9

Otros capitulos de Gasto
- Recursos Fiscales -

Periodo: Enero-Marzo, 2017 Cifras Preliminares Fecha de corte: 31 de Marzo de 2017
Presupuesto (pesos)
, . . .. A
Capitulo y concepto de .. Modificado | Calendarizado Ejercido al var!ce
Original anual . . financiero
gasto anual al trimestre trimestre %
0
-1 -2 -3 -4 4/3)
1000 Servicios personales 561,304,348 590,986,544 266,644,149 250,448,284 93.9
2000 Materialesy
.. 14,376,080 164,559,628 23,167,286 17,184,377 74.2
suministros
3000 Servicios generales 83,529,713| 2,353,689,906 565,948,280 514,519,986/ 90.9
Subtotal 659,210,141| 3,109,236,078 855,759,714 782,152,647 91.4
Total | 46,673,508,964 46,671,998,876 14,302,272,372 13,681,335,028 95.7 |

Fuente: Sedesol, Direccion General de Seguimiento, con base en la informacion del PEF 2017, de la Coordinacion
Nacional de Prospera, Programa de Inclusion Social, de la Direccion General de Programacion y Presupuesto y con cifras
al 31 de marzo de 2017 del Sistema de Contabilidad y Presupuesto (SICOP).
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: Programa de Abasto Social de Leche -

OBJETIVO GENERAL

Contribuir al cumplimiento efectivo del derecho social a la alimentacion, facilitando el
acceso de las personas cuyo ingreso esta por debajo de la Linea de Bienestar, al consumo
de leche fortificada de calidad.

I IDENTIFICAR CON PRECISION A LA POBLACION OBJETIVO, TANTO POR
GRUPO ESPECIFICO COMO POR REGION DEL PAIS, ENTIDAD FEDERATIVA Y
MUNICIPIO

El Programa Abasto Social de Leche (PASL) opera en las 32 entidades federativas del pais.
Su poblacién objetivo la atiende a través de dos modalidades: Abasto Comunitario y
Convenios con Actores Sociales.

Abasto Comunitario

En esta modalidad son las personas pertenecientes a hogares cuyo ingreso esta por debajo
de la Linea de Bienestar, y que pertenecen a cualquiera de los siguientes grupos:

e Ninas y ninos de 6 meses a 12 anos de edad.

e Mujeres adolescentes de 13 a 15 afos de edad.

e Mujeres en periodo de gestacion o lactancia.

e Mujeres de 45 a 59 anos.

e Personas con enfermedades croénicas y personas con discapacidad.
e Personas adultas de 60 y mas afos.

Convenios con Actores Sociales

En esta modalidad son los actores sociales que atienden a personas en situacion de
vulnerabilidad de acuerdo con las siguientes prioridades:

e Personas que pertenecen alos mismos grupos considerados en la modalidad de Abasto
Comunitario.

e Personas que por diferentes situaciones estan ingresadas en alguna institucion publica
o privada de asistencia social.

e Personas que son apoyadas por instituciones privadas de asistencia social, que suman
esfuerzos con el gobierno, a favor de la nutricion de las ninas y los nifos, asi como de
la poblacion objetivo.
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: Programa de Abasto Social de Leche

Personas atendidas por medio de instituciones de gobierno que, por sus objetivos
estratégicos, se coordinan entre si para superar los rezagos socioeconémicos de
algunos sectores de la poblacion.

POBLACION OBIJETIVO DEL PASL 2017

(]

Nifias y nifios de 6 meses a 12 afos de edad 3,478,589 53.80
Mujeres adolescentes de 13 a 15 anos de edad 434,733 6.72
Personas con enfermedades crénicas y/o con discapacidad 217,078 3.36
Mujeres en periodo de gestacién o lactancia 64,945 1.00
Mujeres de 45 a 59 afos de edad 792,713 12.26
Personas adultas de 60 y mas afos de edad 1,478,184 22.86

Fuente: Liconsa, S.A. de C.V.

Este Informe incluye un archivo anexo, en el que se especifica la poblacién objetivo (meta
de poblacion potencial) por entidad federativa y municipio para el cierre de 2017.

II EN SU CASO, PREVER MONTOS MAXIMOS POR BENEFICIARIO Y POR

PORCENTAJE DEL COSTO TOTAL DEL PROGRAMA. EN LOS PROGRAMAS DE
BENEFICIO DIRECTO A INDIVIDUOS O GRUPOS SOCIALES, LOS MONTOS Y
PORCENTAJES SE ESTABLECERAN CON  BASE EN CRITERIOS
REDISTRIBUTIVOS QUE DEBERAN PRIVILEGIAR A LA POBLACION DE MENOS
INGRESOS Y PROCURAR LA EQUIDAD ENTRE REGIONES Y ENTIDADES
FEDERATIVAS, SIN DEMERITO DE LA EFICIENCIA EN EL LOGRO DE LOS

OBJETIVOS

Modalidad de Abasto Comunitario

EI PASL otorga una dotacion de leche fortificada, a un precio de 5.50 pesos el litro (precio
vigente a partir del 24 de julio del 2015), con la excepcién en los estados de Chiapas,
Guerrero y Oaxaca, en donde se mantuvo el precio de 4.50 pesos. El precio que pagan los
beneficiarios por el producto representa el 68 por ciento del costo total de produccion y
distribucion de la empresa y, aproximadamente el 38 por ciento del valor de la leche
comercial de caracteristicas semejantes. Por otro lado, del 1 de enero al 30 de abril de
2017 se aplica una politica de descuento para la venta de leche de Abasto Social en 151

municipios con Desarrollo Humano Bajo.
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CANTIDAD MAXIMA DE LITROS DE LECHE POR HOGAR DE ACUERDO
AL NUMERO DE MIEMBROS DE LA FAMILIA

NUmero de beneficiarios Dotacion semanal
en la familia (litros)

1 4
2 8
3 12
4 16
5 20
6 6 mas 24
Fuente: Liconsa S.A. de C.V,, Reglas de Operacién 2017 del Programa de Abasto Social de

Leche.

En la modalidad de abasto comunitario la leche es entregada a los hogares beneficiarios
por medio de los siguientes canales de distribucion:

e Lecherias: establecimientos que distribuyen la leche liquida y sus inmuebles son
generalmente proporcionados por los gobiernos locales.

e Tiendas particulares: son pequefnos comercios que trabajan con limitado surtido de
mercancias y que en su mayoria distribuyen la leche en polvo.

e Tiendas comunitarias de Diconsa: establecimientos que distribuyen la leche en su
presentacion en polvo.

Modalidad Convenios con Actores Sociales

e El esquema de operacion para la dotacion de leche esta especificado en el convenio
establecido con el Actor Social, de acuerdo a las necesidades y/o condiciones de las
partes que lo suscriben.

e Se pueden celebrar convenios modificatorios a los convenios suscritos con actores
sociales, para ajustar el nimero de personas beneficiarias y/o el suministro por dia
autorizado.

En el periodo que se informa, la cobertura de los convenios no rebas6 el limité establecido
en las Reglas de Operacion del cuatro por ciento del total del Padréon de Beneficiarios.

En esta modalidad, la leche es distribuida a las instituciones u organismos por medio de los
siguientes canales:

e Lainfraestructura de distribucion de Diconsa.
e Enlasrepresentaciones regionales de Liconsa.
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Al cierre del primer trimestre del afo, fueron atendidas 86,560 personas beneficiarias a
partir de la firma de 118 convenios en 31 estados del pais.

[II PROCURAR QUE EL MECANISMO DE DISTRIBUCION, OPERACION Y
ADMINISTRACION OTORGUE ACCESO EQUITATIVO A TODOS LOS GRUPOS
SOCIALES Y GENEROS

Al 31 de marzo, el Programa cont6 con una red de distribucién de 11,217 puntos, de los
cuales 9,822 son puntos de venta de Abasto Comunitario y 1,395 son unidades
operativas de Convenios con actores sociales, lo cual es el resultado de los trabajos
realizados para acercar el servicio a los hogares que se encuentran registrados en el
Padron de Beneficiarios.

El Programa considera como unidad de atencion a los grupos de poblacion pertenecientes
a hogares cuyo ingreso esta por debajo de la Linea de Bienestar. Al término del primer
trimestre, tiene presencia en 1,984 municipios y registré los datos que a continuacion se
detallan:

GRUPOS DE POBLACION REGISTRADOS AL PRIMER TRIMESTRE

Grupos de poblacion atendidos Porcentaje %

Nifias y nifios de 6 meses a 12 afios de edad 3,433,617 54.0
Mujeres de 13 a 15 afios de edad 425,839 6.7
Mujeres en periodo de gestacion o lactancia 67,497 1.1
Muijeres de 45 a 59 afnos de edad 770,725 12.1
Personas con enfermedades crénicas y/o con 220,308 3.5
discapacidad

Personas Adultas de 60 y mas afios de edad 1,446,336 22.7

T e | eaeam | w0

Fuente: Liconsa, S.A. de C.V.

INTEGRACION DEL PADRON DE BENEFICIARIOS POR
GENERO AL PRIMER TRIMESTRE DE 2017
PRESENCIA DE BENEFICIARIOS POR GENERO

Género Beneficiarios Porcentaje

Fermnenino ’ 3,934,755 ‘ 61.8 ‘
Masculino ] 2,429,567 38.2 \
Total 6,364,322 100.0

Fuente: Liconsa, S.A. de C.V.
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IV GARANTIZAR QUE LOS RECURSOS SE CANALICEN EXCLUSIVAMENTE A LA
POBLACION OBJETIVO Y ASEGURAR QUE EL MECANISMO DE
DISTRIBUCION, OPERACION Y ADMINISTRACION FACILITE LA OBTENCION
DE INFORMACION Y LA EVALUACION DE LOS BENEFICIOS ECONOMICOS Y
SOCIALES DE SU ASIGNACION Y APLICACION; ASI COMO EVITAR QUE SE
DESTINEN RECURSOS A UNA ADMINISTRACION COSTOSA Y EXCESIVA

En cumplimiento a las Reglas de Operacién 2017 y al Manual de Procedimientos para la
Administracion del Padrén de Beneficiarios del Programa, la incorporacién de hogares se
realizd con base en el levantamiento del “Cuestionario Unico de Informacién
Socioecondmica (CUIS)”, a través del dispositivo electronico laptop y la aplicacién de un
sistema de puntaje que evalué las condiciones socioeconémicas de los hogares; con ello
determin6 su aceptacion al Padréon de Beneficiarios; estos registros son respaldados
electrénicamente en los centros de trabajo de Liconsa y han sido objeto de revisiones por
parte de diferentes instancias fiscalizadoras.

Durante el periodo enero-marzo de 2017 fueron incorporadas al Padrén 350,740
personas; asi, el porcentaje de aceptacién fue del 96.4 por ciento.

El Programa cuenta con mecanismos de control como lo son:

e Tarjetas de dotacién de leche; con ellas se registra el dia de asistencia y contienen
horario, nombre del titular, domicilio, nimero de personas beneficiarias y los dias de
retiro de la dotacion;

e Guias de distribucion de leche que permiten controlar diariamente los litros distribuidos
de leche;

e Enelcasodelos puntos de venta de leche en polvo existen libros de registro de retiros,
los cuales contienen el nombre del titular y la dotacién mensual asignada; en ellos se
lleva el seguimiento del retiro de leche, fecha, cantidad de sobres que adquiere y firma
del titular de la tarjeta.

e Pases de asistencia, canjes de tarjetas y visitas domiciliarias aleatorias, para confirmar
gue las personas beneficiarias estén activas.

Contraloria Social

La Contraloria Social corre a cargo de las personas beneficiarias de Liconsa y que
conforman los Comités de Beneficiarios, cuyas actividades y caracteristicas principales
son:

e Certificar la transparencia en la entrega del producto, al verificar que no haya
condicionamientos ni desvios.
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Llevar el control diario de los beneficiarios checando la tarjeta respectiva, en puntos de
venta de leche liquida.

Los comités pueden estar integrados desde una hasta por 10 personas, dependiendo
del volumen del producto que es entregado en cada lecheria.

El Comité y sus integrantes fueron reconocidos ante Liconsa por medio de una Acta
Constitutiva.

Su participacién es voluntaria y sin remuneracion alguna.

Al término del mes de marzo de 2017, el Programa registra 9,735 Comités de
Beneficiarios, integrados por un total de 34,315 personas.

V INCORPORAR MECANISMOS PERIODICOS DE SEGUIMIENTO, SUPERVISION

Y EVALUACION QUE PERMITAN AJUSTAR LAS MODALIDADES DE SU
OPERACION O DECIDIR SOBRE SU CANCELACION

Seguimiento

Con base en el numeral “7. Seguimiento, Control y Auditoria” de las Reglas de Operacion
del Programa de Abasto Social de Leche, y a efecto de mejorar su operacion hay
mecanismos de seguimiento, control y evaluacion tales como:

Registro mensual de retiros de dotacion, para los puntos de venta de leche en polvo.

Perforacion diaria de las tarjetas en lecherias, contando con el apoyo del respectivo
Comité de Beneficiarios, para la venta de leche liquida

Pase de asistencia periddico para confirmar que los beneficiarios se mantienen activos
y retiran el producto lacteo.

Calculo de promedios de retiro por beneficiario de manera mensual.

Analisis y programacion mensual de los desplazamientos de leche liquida y en polvo,
asi como control de inventarios de sobres con leche en polvo.

Supervision en la operacion de lecherias, oficinas de las representaciones regionales y
visitas casuisticas a los domicilios de los beneficiarios.

Seguimiento periddico de los indicadores sefalados en las Reglas de Operacion del
Programa.

Canijes anuales de tarjetas de dotacion de leche.
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e Registro y actualizacion del Padron de Beneficiarios con utilizacion de sistemas
informaticos.

De todas estas acciones se derivaron decisiones ejecutivas que implicaron actualizaciones
y ajustes para la operacion de alguna Representacion Regional y de forma particular, de
cada punto de atenciéon del Programa.

VI EN SU CASO, BUSCAR FUENTES ALTERNATIVAS DE INGRESOS PARA LOGRAR
UNA MAYOR AUTOSUFICIENCIA Y UNA DISMINUCION O CANCELACION DE
LOS APOYOS CON CARGO A RECURSOS PRESUPUESTARIOS

No aplica.

VII  ASEGURAR LA COORDINACION DE ACCIONES ENTRE DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES, PARA EVITAR DUPLICACION EN EL EJERCICIO DE LOS
RECURSOS Y REDUCIR GASTOS ADMINISTRATIVOS

Liconsa, conjuntamente con la Sedesol, establece mecanismos de coordinacion para
garantizar que sus acciones no se contrapongan, afecten o presenten duplicidades con
otros programas o acciones del Gobierno Federal. Dentro de este marco de referencia, la
Direccion de Abasto Social de Liconsa remite el Padrén de Beneficiarios mensualmente a
la Direccion General de Geoestadistica y Padrones de Beneficiarios de la Sedesol.

VIII PREVER LA TEMPORALIDAD EN SU OTORGAMIENTO

El PASL tiene como causales de baja del Padron de Beneficiarios, asi como la cancelacion
de la dotacion de leche por las siguientes situaciones:

e Cuando los beneficiarios rebasen la maxima edad prevista en los grupos de nifios de 6
meses a 12 anos y mujeres de 13 a 15 anos de edad.

e Un afo después de que las mujeres en gestacion o lactancia se hayan incorporado al
Padron.

e Por fallecimiento o retiro voluntario de los beneficiarios.
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e Cuando los integrantes del hogar no acudan a recoger su dotacion de leche liquida
durante un periodo mayor de 30 dias naturales y un periodo de 120 dias naturales en
el caso de dotacion de leche en polvo.

e Porincumplir con los lineamientos impresos en el reverso de la tarjeta.

e Cuando los titulares de las tarjetas de dotacion de leche hayan proporcionado
informacion socioeconémica falsa.

e Silos integrantes del hogar prestaron o vendieron la tarjeta de dotacion.

e Por destinar con fines distintos el consumo de la leche, ya que es sélo para los
integrantes del hogar.

e Cuando Liconsa detecte duplicidad de registros, derivado del cotejo de informacion del
Padroén, en la misma representacion regional o entre varias.

Durante el periodo enero-marzo de 2017 fueron desincorporadas del padron 391,895
personas.

IX. PROCURAR QUE SEA EL MEDIO MAS EFICAZ Y EFICIENTE PARA ALCANZAR
LOS OBJETIVOS Y METAS QUE SE PRETENDEN

Metas y objetivos

Durante el periodo enero-marzo, Liconsa cumplié con los objetivos y metas establecidas
para la operacion y funcionamiento del Abasto Social de Leche, asi como para la atencién
de la poblacion de hogares cuyo ingreso esta por debajo de la Linea de Bienestar.

Resultados

Al 31 de marzo fueron atendidas 6,364,322 personas, es decir un cumplimiento del 98.43
por ciento respecto de la meta considerada para el trimestre que es reportado. De estos
beneficiarios: 4,429,426 (69.6 por ciento) viven en localidades urbanas y 1,934,896
(30.4 por ciento) en localidades semiurbano-rurales.
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POBLACION ATENDIDA POR ENTIDAD FEDERATIVA AL CIERRE DE
MARZO DE 2017.

NUMERO DE
PERSONAS
BENEFICIARIAS

ENTIDAD

FEDERATIVA

Aguascalientes
Baja California

Baja California Sur

Campeche
Coahuila
Colima
Chiapas
Chihuahua
Distrito Federal
Durango
Guanajuato
Guerrero
Hidalgo
Jalisco
México
Michoacan
Morelos
Nayarit
Nuevo Ledn
Oaxaca
Puebla
Querétaro
Quintana Roo
San Luis Potosi
Sinaloa
Sonora
Tabasco
Tamaulipas
Tlaxcala
Veracruz
Yucatan
Zacatecas

Nacional 6,364,322

PRIMER INFORME TRIMESTRAL 2017'160

51,361
37,508
23,403
33,504
57,430
31,881
170,726
89,736
930,856
105,459
232,043
216,698
199,643
332,611
1,963,674
234,095
126,613
112,049
50,513
165,572
183,312
86,597
39,972
133,604
78,286
65,277
62,927
41,388
83,157
244,367
60,504
119,556
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A fin de asegurar la atencion a los beneficiarios, fueron distribuidos 233,718,986 litros de
leche durante el periodo enero-marzo 2017, es decir un cumplimiento del 94.20 por ciento
respecto de la meta del periodo. Para ello, la produccion de leche para el abasto social de
enero a marzo fue de 219.57 millones de litros en las plantas propias de Liconsa,
alcanzando un volumen de 234.66 millones de litros, al considerar la leche que le maquilan
a la entidad en Chihuahua (cifras preliminares).

Resultados de los Principales Indicadores
Programa de Abasto Social de Leche
Enero-marzo 2017

(Informacion Preliminar)

Numero delitros| 999,649,586 248,111,852 233,718,986 94.20 Unidad de Medida:
deleche litros

distribuidos para Periodo: ler.

el abasto social Trimestre
Numero de 3,666,779 3,366,413 3,348,475 99.47 Unidad de Medida:
hogares Hogares
atendidos por el Periodo: ler.
Programade Trimestre

Abasto Social de

Leche

Numero de 6,466,242 6,465,552 6,364,322 98.43 Unidad de Medida:
beneficiarios Personas
atendidos del Periodo: ler.
Programade Trimestre

Abasto Social

Fuente: Sedesol, Direccion General de Seguimiento con informacion del Presupuesto de Egresos de la
Federacion 2017, de Liconsa, S.A. de C.V. y del Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH).
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Justificacion al avance de los indicadores:

Numero de litros distribuidos para el abasto social: Se registraron variaciones en el padroén,
principalmente derivado de las bajas por inasistencia, propiciando una ligera disminucién
del mismo, ademas de un menor retiro de leche por parte de los beneficiarios.

Numero de hogares atendidos por el Programa de Abasto Social de Leche: Debido a los
movimientos del padrén, ademas de las bajas aplicadas por inasistencia comprobada, esto
ocasiond que el indicador presentara un resultado por debajo de lo esperado.

Numero de beneficiarios atendidos del programa de abasto social: La diferencia que se
observa, es debido a los movimientos del padrén, ademas de las bajas aplicadas por
inasistencia comprobada, la cuales no han podido ser compensadas con nuevas altas de
beneficiarios, lo que ocasion6 que el indicador presentara un resultado por debajo de lo
esperado.

X REPORTAR SU EJERCICIO, DETALLANDO LOS ELEMENTOS A QUE SE
REFIEREN LAS FRACCIONES | A [X, INCLUYENDO EL IMPORTE DE LOS
RECURSOS

El presupuesto original autorizado a Liconsa es de 2,844.3 millones de pesos, al primer
trimestre se han ejercido 1,438.6 millones de pesos, es decir el 100 por ciento de los
recursos presupuestados al primer trimestre.

e Parael Programa Presupuestario SO52 Programa de Abasto Social de Leche a cargo de
LICONSA, S.A. de C.V,, se autorizaron originalmente en el PEF un importe de 1,202.5
millones de pesos; y para el primer trimestre se asignaron recursos fiscales por un
importe de 444.9 millones de pesos, en el capitulo 4000 Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas; en el mes de febrero se autoriz6 una adecuacion de
calendario por un importe de 156.3 millones de pesos, por lo que al primer trimestre
se han ejercido 601.2 millones de pesos, correspondientes al 100 por ciento de los
recursos presupuestados.

e Para el Programa Presupuestario BOO4 Programa de Adquisicién de Leche Nacional, se
autorizaron originalmente en el PEF un importe de 1,641.7 millones de pesos, en el
capitulo 2000 Materiales y Suministros. Al primer trimestre se presupuestaron 837.3
millones de pesos, los cuales se han ejercido en su totalidad.
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PTO-PIT-DIR4-9/16

Presupuesto Ejercido Entregado o Dirigido a los Beneficiarios

aNivel de Capitulo y Concepto de Gasto
- Recursos Fiscales -

Periodo: Enero-marzo, 2017 Cifras preliminares Fechade corte: 31 de Marzo de 2017
Presupuesto (pesos)
o . . . Avance
, Modificado | Calendarizado = Ejercido al
Capitulo y Concepto de gasto | Origi . . i
putioy proces Original anual anual al trimestre trimestre finar:/clero
0
-1 -2 -3 -4 (4/3)

2000 Materiales y suministros | 1,641,736,615 1,641,736,615 837,285,670, 837,285,670,  100.0
2300 Materias primas y
materiales de produccion y 1,641,736,615| 1,641,736,615 837,285,670 837,285,670 100.0
comercializacion

23101 Productos alimenticios,

agropecuarios y forestales 1,641,736,615|  1,641,736,615 837,285,670/ 837,285,670 100.0

adquiridos como materia prima
4000 Transferencias,
asignaciones, subsidiosy 1,202,538,266) 1,202,538,266|  601,269,138| 601,269,138  100.0
otras ayudas
4300 Subsidios y subvenciones|  1,202,538,266, 1,202,538,266] 601,269,138 601,269,138  100.0

43701 Subsidios al Consumo 1,202,538,266  1,202,538,266 601,269,138| 601,269,138 100.0
Subtotal 2,844,274,881 2,844,274,881 1,438,554,808 1,438554,808  100.0
Total 2,844,274,881  2,844,274,881 1,438,554,808 1,438,554,808  100.0

Fuente: Sedesol, Direccion General de Seguimiento, con base en la informacion del PEF 2017, de Liconsa,
S. A, de la Direccion General de Programacion y Presupuesto y con cifras al 31 de marzo de 2017 del
Sistema de Contabilidad y Presupuesto (SICOP).
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OBJETIVO GENERAL

Contribuir a fortalecer el cumplimiento efectivo del derecho social a la alimentacion
facilitando el acceso fisico o econémico a los productos alimenticios para la poblacion que
habita en las localidades de alta o muy alta marginacion'2.

I IDENTIFICAR CON PRECISION A LA POBLACION OBJETIVO, TANTO POR
GRUPO ESPECIFICO COMO POR REGION DEL PAIS, ENTIDAD FEDERATIVA Y
MUNICIPIO

Poblacion Objetivo

El Programa de Abasto Rural (PAR) atiende a la poblacion de las localidades de alta y muy
alta marginacion de entre 200 y 14,999 habitantes que no cuenten con un servicio de
abasto local suficiente y adecuado. Los beneficios del Programa son otorgados a poblacién
abierta, es decir a la poblacion que se ubica en las localidades de alta o muy alta
marginacion con tienda abastecida por DICONSA que acude a realizar sus compras a la
misma.

Cobertura

e El Programa de Abasto Rural tiene una cobertura nacional, atendiendo a la poblacion
que se encuentra en localidades que tengan al menos alguna de las siguientes
caracteristicas:

e Calificada como de alta o muy alta marginacion, con un rango de poblacién de entre
200y 14,999 habitantes, que no cuenten con un servicio de abasto local suficiente y
adecuado.

e Contar con Tienda abastecida por DICONSA en funcionamiento que haya sido
instalada de acuerdo con Reglas de Operacion de ejercicios fiscales anteriores.

e |dentificada como de alta o muy alta marginacion, con poblacién de menos de 200
habitantes, que no cuenten con un servicio de abasto local suficiente y adecuado, y que
sean aprobadas por el Consejo de Administracion para el cumplimiento de los objetivos
del Programa.

12 El Programa de Abasto Rural (PAR), operado por la empresa paraestatal DICONSA, S. A. de C. V., abastece
localidades de alta y muy alta marginacion con productos basicos y complementarios de calidad, en forma eficaz y
oportuna, y procura que los productos se vendan a precios menores que los ofrecidos por los comercios privados,
transfiriendo asi un ahorro a las personas beneficiarias.
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e Haberse constituido con posteridad al Censo 2010, que no cuenten con una estimacion
de su grado de marginacion, ubicadas en municipios de alto o muy alto grado de
marginacion o con alto y muy alto indice de rezago social, que no cuenten con un
servicio de abasto local suficiente y adecuado, y que sean aprobadas por el Consejo de
Administracion para el cumplimiento de los objetivos del Programa.

II EN SU CASO, PREVER MONTOS MAXIMOS POR BENEFICIARIO Y POR
PORCENTAJE DEL COSTO TOTAL DEL PROGRAMA. EN LOS PROGRAMAS DE
BENEFICIO DIRECTO A INDIVIDUOS O GRUPOS SOCIALES, LOS MONTOS Y
PORCENTAJES SE ESTABLECERAN CON  BASE EN CRITERIOS
REDISTRIBUTIVOS QUE DEBERAN PRIVILEGIAR A LA POBLACION DE MENOS
INGRESOS Y PROCURAR LA EQUIDAD ENTRE REGIONES Y ENTIDADES
FEDERATIVAS, SIN DEMERITO DE LA EFICIENCIA EN EL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS

El acceso a los apoyos del Programa de Abasto Rural es a través del funcionamiento de
tiendas administradas por la comunidad y operadas por encargados de Tienda que son
elegidos por la comunidad representada por el Comité de Abasto, para fines de la
operacion de las tiendas, lo cual no implica una relaciéon laboral con DICONSA.

Por sus caracteristicas, el Programa otorga el apoyo via precios subsidiados de los
productos de consumo basico a la poblacién abierta y no como subsidio directo. El monto
del apoyo equivale al ahorro que por la accién del Programa es transferida al publico que
compra en las tiendas comunitarias y tiendas moviles, resultante de la diferencia de
precios de los productos de la canasta basica respecto a los precios de esos mismos
productos en comercios privados. De acuerdo con las Reglas de Operacién vigentes, el
Programa buscara que dicho ahorro sea de por lo menos 15 por ciento en los productos
de la Canasta Basica DICONSA.

El Programa abastece de productos alimentarios como granos, harinas, pastas para sopas,
café, azlcar, avena, leche en polvo y alimentos enlatados, entre muchos otros; asi como
productos para la higiene y salud, por ejemplo, jabones, detergentes, cremas dentales,
papel higiénico; y productos complementarios.

La lista completa de los productos ofrecidos por el Programa puede ser consultada en los
anexos: 2 Canasta Basica DICONSA y 3 Catalogo de Productos Comercializados por
Diconsa, S.A. de C.V,, de sus Reglas de Operacién y en la siguiente direccion de internet:

http://www.diconsa.gob.mx/index.php/conoce-diconsa/reglas-de-operacion.html.
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El Programa promueve la equidad entre las regiones y las entidades federativas de la
Republica Mexicana, al focalizar sus acciones de manera territorial, conforme a criterios
de marginacion, ademas de poblacionales. Estos criterios se encuentran contemplados en
la cobertura del Programa, la cual se define con base en el nivel de marginacion de las
localidades y por el nimero de habitantes en las mismas.

[II PROCURAR QUE EL MECANISMO DE DISTRIBUCION, OPERACION Y
ADMINISTRACION OTORGUE ACCESO EQUITATIVO A TODOS LOS GRUPOS
SOCIALES Y GENEROS

A través de la promocion de la participacion social corresponsable, el Programa opera con
una estrategia de abasto basada en las necesidades y demanda de los habitantes de las
localidades que atiende, incorporando productos del sector social cuando éstos sean una
alternativa competitiva en precio y calidad.

El Programa gira en torno a una politica de compras, ventas y servicios que responden a
las necesidades de las comunidades y tiene entre sus prioridades:

e Abastecer productos de calidad y con alto valor nutritivo a precios que transfieran, a
las personas beneficiarias, un margen de ahorro.

e Ofrecer en las tiendas fijas y tiendas moviles servicios complementarios al abasto.

e Asegurar que los encargados de las tiendas brinden un trato respetuoso y sin
discriminacion alguna a las personas beneficiarias.

e Promover la participacion social en el Programa y la equidad de género.

e Garantizar que las personas beneficiarias puedan comprar o utilizar cualquier producto
o servicio que se ofrezca en los puntos de venta del Programa, con excepcién de
aquellos que estén dirigidos a personas beneficiarias de otros programas, sin
condicionamiento alguno a la compra de otros productos o servicios.

e Promover la participacion de la comunidad en las ofertas y promociones de mercancia
que se realicen en los puntos de venta del Programa.

Respecto al cumplimiento de estas prioridades, al finalizar el primer trimestre de 2017,
destacan los siguientes resultados:

e Monitoreo permanente de los precios de los articulos de la Canasta Basica en el
mercado nacional, lo cual sirve como informacién base para obtener precios de compra
altamente competitivos en las negociaciones con los proveedores y reflejarlo en la
transferencia del margen de ahorro a los consumidores.
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e Almes de marzo, el precio de venta del kilogramo de maiz como el de la harina de maiz
marca propia DICONSA fueron de cinco pesos con veinte centavos Yy nueve pesos,
respectivamente.

e EI 58.61 por ciento de los 26,929 encargados de Tiendas Comunitarias son mujeres
(15,784).

IV GARANTIZAR QUE LOS RECURSOS SE CANALICEN EXCLUSIVAMENTE A LA
POBLACION OBJETIVO Y ASEGURAR QUE EL MECANISMO DE
DISTRIBUCION, OPERACION Y ADMINISTRACION FACILITE LA OBTENCION
DE INFORMACION Y LA EVALUACION DE LOS BENEFICIOS ECONOMICOS Y
SOCIALES DE SU ASIGNACION Y APLICACION; ASI COMO EVITAR QUE SE
DESTINEN RECURSOS A UNA ADMINISTRACION COSTOSA Y EXCESIVA

El Programa no cuenta con un Padron de Beneficiarios, ya que el apoyo es otorgado a la
poblacién abierta. Asimismo, se asegura que el beneficio via precios llegue a la poblacion
objetivo en el momento en el que es autorizada la apertura de una tienda, al aplicar los
criterios establecidos en las Reglas de Operacion.

Una vez instalada la tienda en una localidad que haya cumplido con los requisitos
establecidos en las Reglas de Operacion, o a través de tiendas moviles que llegan a las
localidades que por sus caracteristicas de dispersion y poca poblacién no son susceptibles
para la instalaciéon de una tienda fija, todos los habitantes y personas que se ubiquen en
aquellas pueden beneficiarse del apoyo que se otorga a través de la compra de los
productos que se venden en dichos establecimientos, al comprar a precios menores a los
determinados por el comercio local.

DICONSA impulsa constantemente la capacitacion de los encargados de tienda, para que
éstos desarrollen sus capacidades y mejoren su funcion comercial, operativa,
administrativa y de servicio comunitario. Igualmente, en el caso de los Comités de Abasto
y Consejos Comunitarios de Abasto, para que apoyen y supervisen la operacion de tiendas
y almacenes. Mediante la participacion social organizada se logran economias
importantes en la operacion del Programa.

En la operacion del Programa, DICONSA hace uso de la red operativa instalada en las 32
entidades federativas de la RepuUblica, compuesta por 30 Almacenes Centrales, 271
Almacenes Rurales, cuatro Almacenes Graneleros, cinco Almacenes para Programas
Especiales y 4,837 vehiculos en operacion (2,504 de carga; 2,254 de supervisién y 79 de
apoyo), que mediante una distribucion estratégica abastecen a las tiendas comunitarias.
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La operacion de la infraestructura es evaluada continuamente para atender las
necesidades de reposicion y mantenimiento y ajustarla gradualmente a los parametros de
eficiencia y rendimiento, de manera que permita a la entidad cumplir con los objetivos del
Programa, al menor costo posible.

Contraloria Social

El Programa de Abasto Rural, contempla un esquema de corresponsabilidad entre el
Gobierno Federal y los habitantes de las comunidades beneficiarias, mismos que son
representados a través de Comités de Abasto, en cuya integracion se considera la figura
de un Vocal de Contraloria Social con el objetivo de promover acciones de seguimiento,
supervision y vigilancia del cumplimiento de metas y acciones comprometidas por el
Programa, asi como la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados al mismo.

La Secretaria de la Funcién Publica, reconoce que la participacion de la sociedad forma un
elemento indispensable y que constituye una practica de transparencia y rendicién de
cuentas para lograr los objetivos del Programa mediante actividades de contraloria social.

En ese sentido, DICONSA cuenta con 26,929 Comités de Abasto que operan la Contraloria
Social de conformidad con los lineamientos emitidos por la Secretaria de la Funcién Publica
y mediante los instrumentos validados por esta dependencia federal, mismos que
establecen mecanismos de vigilancia, seguimiento y evaluacién de las actividades
relacionadas con la Contraloria Social en Sucursales, Unidades Operativas y Almacenes.

V INCORPORAR MECANISMOS PERIODICOS DE SEGUIMIENTO, SUPERVISION
Y EVALUACION QUE PERMITAN AJUSTAR LAS MODALIDADES DE SU
OPERACION O DECIDIR SOBRE SU CANCELACION

DICONSA cuenta con mecanismos que permiten el seguimiento, la supervisién y la
evaluacion periodica del Programa, con el objetivo de orientar su gestion hacia una
operacion eficiente, al logro de resultados, contribuir a mejorar las condiciones de vida de
los habitantes de las localidades beneficiarias, asi como a fortalecer la rendicién de
cuentas y transparentar el ejercicio de los recursos publicos.

Las acciones desarrolladas y los resultados obtenidos en la operacion del Programa son
informados trimestralmente por el Director General al H. Consejo de Administracién de
DICONSA, S.A. de C.V.
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Seguimiento

A través del Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (PASH), es
publicado el avance de los indicadores seleccionados y correspondientes a las metas
programadas en el Presupuesto de Egresos de la Federacion 2017.

Con base en lo establecido en el Mecanismo de Seguimiento a los Aspectos Susceptibles
de Mejora (ASM), emitido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el Consejo
Nacional de Evaluacion de la Politica del Desarrollo Social y la Secretaria de la Funcion
Publica, se da seguimiento a los ASM derivados de los informes y evaluaciones del
Programa de Abasto Rural concluidas durante el ejercicio fiscal inmediato anterior.

Asimismo, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 7.1 de las Reglas de Operacién
del Programa, se realizaran acciones de seguimiento fisico y operativo, cuya metodologia
fue elaborada con base en los elementos técnicos minimos que define la Direccién General
Evaluacion y Monitoreo de los Programas Sociales de la Secretaria de Desarrollo Social;
quien establecié el mecanismo para la validacién de dicha metodologia.

Supervision

El personal de oficinas centrales realiz6 la supervision selectiva de apoyo a las Sucursales
y Unidades Operativas para verificar la buena operacion y control de las mismas en los
almacenes y tiendas. Al primer trimestre del 2017 fueron visitadas las Sucursales
Metropolitana, Noroeste y Centro, en esta Ultima, el trabajo se centré en la Unidad
Operativa Zacatecas.

Se verificé la operacion de los almacenes Tenango del Valle y Zumpango ademas de 70
tiendas para la Sucursal Metropolitana, asimismo, para la Unidad Operativa Zacatecas se
trabajo en los almacenes Aguascalientes y Pinos y por Ultimo para Noroeste se verificé el
trabajo operativo en el almacén Tijuana. Los aspectos relevantes encontrados giran en
torno al control de inventarios, administracion de los recursos del almacén, supervision de
tiendas y participacion comunitaria.

Evaluacion

El Programa Anual de Evaluacién 2017 (PAE 2017) emitido por la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, la Secretaria de la Funcién Publica y el Consejo Nacional de Evaluacién
de la Politica de Desarrollo Social tiene contemplada la realizacion de una Evaluacion
Especifica por medio de una Ficha de Monitoreo y Evaluacién al Programa de Abasto Rural
(PAR). Asimismo, el PAE 2017 tiene programada una Evaluacién de Consistencia y
Resultados al PAR que se llevara a cabo en forma bianual (2017-2018), publicando sus
resultados en el primer semestre de 2018.

Adicionalmente en 2017, se llevaran a cabo los siguientes estudios y evaluaciones:
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e Estudio de Seguimiento Fisico y Operativo del Programa de Abasto Rural a cargo de
Diconsa, S.A.de C.V, 2017

e Estudio sobre las preferencias de consumo de productos alimenticios de las personas
beneficiarias del Programa de Abasto Rural a cargo de Diconsa, S.A. de C.V.

e Evaluacién de procesos del Programa de Abasto Rural a cargo de Diconsa, S.A. de C.V,,
2017

e Actualizacion del Estudio para el disefio de Modelos econométricos que permitan la
proyeccién de precios de la canasta basica Diconsa (Inclusién del producto 23)

e Revision de la metodologia para la estimacién de la variable latente de abasto local
suficiente y adecuado.

VI EN SU CASO, BUSCAR FUENTES ALTERNATIVAS DE INGRESOS PARA LOGRAR
UNA MAYOR AUTOSUFICIENCIA Y UNA DISMINUCION O CANCELACION DE
LOS APOYOS CON CARGO A RECURSOS PRESUPUESTARIOS

No aplica.

VII  ASEGURAR LA COORDINACION DE ACCIONES ENTRE DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES, PARA EVITAR DUPLICACION EN EL EJERCICIO DE LOS
RECURSOS Y REDUCIR GASTOS ADMINISTRATIVOS

DICONSA es la instancia encargada de la operacion del Programa, la cual se realiza por
medio del trabajo coordinado entre las Oficinas Centrales, las Sucursales y Unidades
Operativas, asi como los Almacenes en el interior de la Republica.

DICONSA, conjuntamente con la Sedesol, establece los mecanismos de coordinacion para
garantizar que las acciones del Programa no se contrapongan, afecten, o presenten
duplicidades con otros programas o acciones del Gobierno Federal.

La coordinacién institucional y vinculacién de acciones busca potenciar el impacto de los
recursos, fortalecer la cobertura de las acciones, impulsar la complementariedad y reducir
gastos administrativos. Con este mismo propdsito, DICONSA realiza acciones de
coordinacion con los gobiernos de las entidades federativas y municipios, en el marco de
las disposiciones de las Reglas de Operacion del Programa y de la normatividad aplicable.
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En esta vinculacién, DICONSA abasteci6 diversos productos a las instituciones que tienen
a su cargo programas especiales para apoyar a la poblacién objetivo. De enero a marzo
de 2017, el monto de las ventas por este concepto fue de 626.2 millones de pesos, lo que
significd el 17.6  por ciento de las ventas totales de DICONSA (3,562.5 millones de
pesos). Los articulos vendidos para los programas especiales fueron principalmente
desayunos, calientes y frios, suplementos alimenticios a clinicas del IMSS, equipamiento,
abastecimiento e insumos para elaborar desayunos y comidas.

DICONSA surtié durante el periodo enero- marzo de 2017, articulos requeridos para los:
DIF estatales y municipales, Secretaria de Salud, PROSPERA Atencién a los Albergues
Escolares de la Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI),
distribucion de productos de LICONSA, suplementos alimenticios a clinicas del Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS), equipamiento, abastecimiento e insumos al Programa
de Comedores Comunitarios en los estados de Aguascalientes, Baja California, Baja
California Sur, Campeche, Chiapas, Chihuahua, Coahuila, Estado de México, Ciudad de
México, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Michoacan, Nuevo Ledn, Nayarit, Oaxaca, Puebla,
Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tamaulipas y
Veracruz, asi como a otros programas de gobiernos estatales y municipales.

En situaciones de emergencia originadas por fendmenos y desastres naturales, DICONSA
puede adoptar medidas y ejercer acciones para atender la contingencia de acuerdo con la
magnitud e inmediatez de atencion hacia la poblacion afectada por el desastre, dentro del
marco de las Reglas de Operacion, de los lineamientos y mecanismos que determinen las
instancias federales competentes y las demas disposiciones aplicables.

Atiende a la poblacion objetivo del Programa de Abasto Rural y lleva a cabo acciones de
coordinacion con las instancias competentes y con el Fondo de Desastres Naturales
(FONDEN), dependiente de la SEGOB, con el fin de evitar duplicidades.

VIII PREVER LA TEMPORALIDAD EN SU OTORGAMIENTO

A este respecto el Programa realiza permanentemente estudios sobre la pertinencia de
las tiendas y procede al cierre de las mismas, en coordinacion con los Comités de Abasto,
cuando ocurre cualquiera de las siguientes situaciones:

e Violacién de los criterios de funcionamiento de la tienda establecidos en las Reglas de
Operacion.

e Desvios de recursos o dafo patrimonial.

e Uso de los puntos de venta y/o servicios que ofrece con fines politicos.
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e Nula participaciéon comunitaria.

e Cuando DICONSA vy el Consejo Comunitario de Abasto del almacén que corresponda,
determinen que la tienda ya no es necesaria socialmente o es inviable econémicamente
para la comunidad.

Cuando se toma la decisién de cerrar una tienda, un representante de DICONSA informa
en Asamblea del Comité de Abasto el motivo del cierre.

IX PROCURAR QUE SEA EL MEDIO MAS EFICAZ Y EFICIENTE PARA ALCANZAR
LOS OBJETIVOS Y METAS QUE SE PRETENDEN

Cumplimiento de metas presupuestales y programaticas

Las metas para el ejercicio fiscal 2017 fueron:

e Numero de localidades objetivo con tienda Diconsa: 15,844

e Porcentaje de cobertura de localidades objetivo: 59.6 por ciento.

e Numero de tiendas integradas como Unidades de Servicio a la Comunidad: 24,291

e Porcentaje de tiendas que funcionan como Unidades de Servicio a la Comunidad: 89.3
por ciento.

El nimero de localidades objetivo para 2017 fue definido considerando la informacion
disponible del Censo INEGI 2010 y grados de marginacion de CONAPO 2010 a nivel
localidad, con lo cual fue determinado que las localidades objetivo de alta o muy alta
marginacion, con rango de poblacion entre 200 y 14,999 habitantes ascendieraa 26,573.

Las cifras alcanzadas al primer trimestre de 2017 son:

e Cobertura de localidades objetivo: 15,687

e Porcentaje de cobertura de localidades objetivo: 59.0 por ciento.
e Unidades de Servicio a la Comunidad: 23,813

e Porcentaje de tiendas que funcionan como Unidades de Servicio a la Comunidad: 88.4
por ciento.
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Acciones Desarrolladas para Alcanzar los Objetivos
Localidades Objetivo con Tienda y Cobertura de Localidades

La promocion para la apertura de tiendas tuvo como base el listado de las localidades
objetivo no atendidas, en las cuales la difusién del Programa se efectud a través de
asambleas informativas.

Para determinar la pertinencia de la apertura de una tienda, DICONSA verifica el
cumplimiento de las caracteristicas de poblacién y marginacion en la localidad solicitante
y en caso de cumplirlas el personal de la entidad realiza una visita a dicha localidad para
realizar un estudio socioeconémico y determinar si en ella existe Abasto Local Suficiente
y Adecuado de los productos de la Canasta Basica DICONSA.

En caso de que a partir del estudio socioecondmico se determine que no existe
disponibilidad de alguno de los productos de dicha canasta o se determine que DICONSA
puede otorgar a las personas beneficiaras el margen de ahorro establecido en las Reglas
de Operacion, el personal de la entidad procedera a la apertura de la tienda y el estudio
servira para determinar la cantidad y mezcla de productos para abastecer a la tienda.

Otra accion realizada para alcanzar los objetivos y metas del Programa fue llevar el abasto
a través de tiendas moviles a quienes presentan problematica de desabasto pero que
carecen de tienda comunitaria. Al término del primer trimestre de 2017 existe 293
tiendas moviles en operacion.

Unidades de Servicio a la Comunidad y Porcentaje de Tiendas Integradas como
Unidades de Servicio a la Comunidad

Las gestiones realizadas con diversas dependencias y entidades publicas y privadas para
brindar servicios adicionales al abasto en las tiendas comunitarias, dio como resultado que
DICONSA pudiera proporcionar: telefonia, servicios financieros, entrega de apoyos de
programas federales, internet, venta de tiempo aire, buzén de Sepomex, venta de leche
LICONSA subsidiada y comercial, tortilleria, molino, cobro de consumo de energia
eléctrica, cobro de consumo de agua potable, cobro de consumo de telefonia, venta de
alimentos enriquecidos, entre otros, por lo cual el porcentaje de tiendas que al cierre del
primer trimestre de 2017 funcionan como Unidades de Servicio a la Comunidad es de
88.4 por ciento.
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Productos Enriquecidos

Con objeto de contribuir a la seguridad alimentaria y al desarrollo de capacidades basicas
mejorando la nutricion de la poblacién, durante el primer trimestre de 2017, el 38.1 por
ciento de las compras de abarrotes comestibles del Programa que se abastecieron en las
tiendas DICONSA correspondieron a alimentos enriquecidos con vitaminas y/o minerales
y/o proteinas.

DICONSA comercializa la harina de maiz de marca propia enriquecida con proteinas,
vitaminas y minerales y cuyo precio de venta al publico en las comunidades rurales
signific6 en promedio un ahorro para las personas beneficiarias del 27.6 por ciento, ello en
comparacion con los precios de las marcas comerciales de harina de maiz.

Asimismo, DICONSA oferta productos de marca propia como son pasta para sopa
enriquecida y fortificada, chocolate en polvo y aceite comestible de soya, ofreciendo al
consumidor rural de escasos recursos articulos de mayor calidad y de menor precio. En
este sentido cabe destacar lo siguiente:

e La formulacién de la harina de maiz marca propia fue elaborada y aprobada por el
Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion “Salvador Zubiran” y por su
contenido (contiene &cido fdlico, hierro, zinc, vitamina “A” y harina de soya),
Contribuye a disminuir la anemia y la desnutricién en los nifios, Disminuye la propension
a las enfermedades y al mismo tiempo fortalece a las mujeres que se encuentran
embarazadas o en la etapa de lactancia.

e Con laventa de este producto se favorece el mejoramiento nutricional de la poblacion
rural que atiende DICONSA.

En el periodo enero-marzo de 2017 la venta de harina de maiz de las diferentes marcas
ofrecidas en las tiendas DICONSA fue de 28,802 toneladas; de las cuales la participacion
de la harina marca propia Sedesol-Diconsa fue de 10,100 toneladas, lo que represent6
el 35.1 por ciento de dichas ventas.

Enlo que respecta al aceite comestible puro de soya al 100 por ciento (su consumo evita
enfermedades cardiacas, reduce el colesterol en la sangre, contiene omega 3 y 6 que
reducen los riesgos de infarto y enfermedades cardiovasculares, bloqueo vy
endurecimiento de las arterias, contiene vitamina “E” principal defensa antioxidante
contra el dano celular ligado a varios tipos de cancer, envejecimiento prematuro y artritis
entre otros). Las ventas de dicho producto a marzo de 2017 representaron el 24.6 por
ciento con respecto a las ventas totales, es decir se comercializaron 2,062 toneladas de
las 13,084 toneladas vendidas de este producto por DICONSA.
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DICONSA, en el transcurso del afio realizd los procedimientos de adjudicacién de los
servicios de maquila de los productos marca propia, mejorando de manera sustancial la
calidad de los mismos.

Compray Abasto de Huevo

A partir de abril de 2014 fue incorporado el huevo como el producto 14 del Programa
Esquema de Apoyos Sin Hambre, con lo que se pretende mejorar la calidad e incrementar
la variedad de los alimentos que consumen las familias beneficiadas.

De enero-marzo de 2017 DICONSA puso a la venta 24.1 millones de piezas de huevo por
un monto de 42.2. millones de pesos.

Oportunidad en el surtimiento por parte de los almacenes rurales

Este indicador mide la oportunidad con la que se realiza el surtimiento en su dia respecto
al nUmero de pedidos realizados por las tiendas y tiene una periodicidad semestral. Por lo
que se refiere al indicador relativo a la eficiencia en el surtimiento a las tiendas, al mes de
marzo, se obtuvo un avance del 84 por ciento.
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NUMERO DE TIENDAS POR ENTIDAD
FEDERATIVA A MARZ0O2017

1 Aguascalientes 43
2 Baja california 140
3 Baja california Sur 196
4 Campeche 432
5 Coahuila 728
6 Colima 72
7 Chiapas 2,090
8 Chihuahua 789
9 Ciudad de México 13
10 Durango 899
11 Guanajuato 1,071
12 Guerrero 1,714
13 Hidalgo 969
14 Jalisco 643
15 México 1,281
16 Michoacan de Ocampo 1,139
17 Morelos 264
18 Nayarit 635
19 Nuevo Ledn 663
20 Oaxaca 2,481
21 Puebla 1,458
22 Querétaro 434
23 Quintana Roo 380
24 San Luis Potosi 1,097
25 Sinaloa 881
26 Sonora 469
27 Tabasco 1,069
28 Tamaulipas 705
29 Tlaxcala 258
30 Veracruz de Ignacio 2,678
31 Yucatan 667
32 Zacatecas 571

ol g 020

Fuente: Directorio de Tiendas, DICONSA, S.A. DE C.V. Corte a marzo 2017.
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Metas

La meta programada de cobertura en localidades objetivo con tienda al primer
trimestre de 2017 fuede 15,991 obteniendo un alcance del 98.09 por ciento con 15,687
localidades atendidas.

Resultados de los Principales Indicadores
Programade Abasto Rural a cargo de DICONSA, S.A.de C.V.
Enero-Marzo 2017
(Informacion Preliminar)

Unidad de Medida:
Localidad
Frecuenciade
medicion:Trimestral

Coberturadel total de 15,844 15,687 99.00
localidades objetivo

Unidad de Medida:
Porcentaje de tlepqas abiertas 100 100.00 100.00 Porcenta!e .
respecto alas solicitadas en Frecuencia de medicion:
localides objetivo Trimestral

Unidad de Medida:
Porcgnta]e de tlende}s que 89.35 88.43 98.97 Localldad_ -
funcionan como Unidades de Frecuencia de medicion:
Servicio ala Comunidad Trimestral

Fuente: Sedesol, Direccion General de Seguimiento con informacion del Presupuesto de Egresos de la Federacion
2017,de Diconsa, S.A.de C.V., vy del Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH).
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Acciones Realizadas en Apoyo al Programa de Comedores Comunitarios

DICONSA continta con el abasto a los Comedores Comunitarios de la Sedesol. Al cierre
de marzo de 2017, dio atencién a 4,896 comedores comunitarios, cantidad que significa
el 91.5 por ciento de los 5,348 comedores programados originalmente, los cuales fueron
equipados y estan siendo abastecidos con los insumos requeridos para preparar los
desayunos y comidas que se otorgan a las personas beneficiarias, apoyando a la poblacién
mas desprotegida del pais, principalmente a nifios y ancianos.

NUMERO DE COMEDORES COMUNITARIOS EN OPERACION
POR ENTIDAD FEDERATIVA A MARZO 2017

Entidad Federativa Numerp de. Comziares
Comunitarios operando

Aguascalientes 1
Baja California 183
Baja California Sur 38
Campeche 9
Chiapas 406
Chihuahua 74
Coahuila 34
Estado de México 1,811
Ciudad de México 2
Guerrero 1,150
Hidalgo 10
Jalisco 2
Michoacan 500
Nayarit 26
Nuevo Ledn 6
Oaxaca 53
Puebla 67
Puebla (Tiendas moviles) 17
Querétaro 9
Quintana Roo 81
San Luis Potosi 1
Sinaloa 2
Sonora 66
Tabasco 8
Tamaulipas 88
Veracruz 252

4,896

Fuente de Informacién: Direccién de Comercializacion, DICONSA, S.A. DE
C.V. Corteamarzo 2017.
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Suficiencia en el Abasto para Atender el Programa Esquema Apoyos Sin Hambre

El abasto de los 17 productos del Esquema de Apoyos Sin Hambre como son el: maiz
blanco, aceite vegetal comestible, leche en polvo, café soluble, frijol, atun enlatado,
chocolate en polvo, arroz, sardina enlatada, harina de maiz, harina de trigo, avena, huevo
fresco, lenteja, granola, amaranto y pasta para sopa fortificada ha sido oportuno y su
entrega se realiza tanto en las 2,200 tiendas fijas que cuentan con TPV, las 293 tiendas
moviles y los 152 CABE’s.

Al mes de marzo DICONSA cuenta con un Padréon de Atencion a 476,860 familias
distribuidas en toda la Republica Mexicana. Se atienden 2,269 municipios con tienda fija
en el marco de la Cruzada Nacional contra el Hambre.

Adicionalmente, con objeto de apoyar a las economias locales, DICONSA en 2017 llevé a
cabo acciones como la compra de grano a pequefos productores que constituyen el motor
de la economia regional al facilitar la comercializacién de sus cosechas. En ese sentido,
bajo el amparo de la firma de convenios con los gobiernos de los estados de Durango,
Michoacan, Guerrero, Baja California Sur, Estado de México, Nayarit, Sinaloa, Oaxaca,
Chiapas, Guanajuato y Querétaro para el caso del maiz, y para el frijol con los estados
Chihuahua, Durango, Hidalgo, Nayarit, Puebla y Zacatecas se fomenta la compra de grano
a productores sociales. Se analiza la viabilidad de seguir celebrando convenios con otras
entidades federativas.

Durante el periodo enero-marzo de 2017 fueron adquiridas 136,775 toneladas de maiz,
y 6,060 toneladas de frijol a productores sociales, sobre una meta anual de 705, 000
toneladas de maiz y 58, 393.90 toneladas de frijol, lo que significé un cumplimiento sobre
la meta anual del 19.4 por ciento en maiz 'y 11.56 por ciento en frijol.

X. REPORTAR SU EJERCICIO, DETALLANDO LOS ELEMENTOS A QUE SE
REFIEREN LAS FRACCIONES [ A IX, INCLUYENDO EL IMPORTE DE LOS
RECURSOS

Situacion Presupuestal

El monto de recursos fiscales asignado en el Presupuesto de Egresos de la Federacion al
Programa de Abasto Rural a cargo de DICONSA para el ano 2017 ascendi6 a
2,056,879,999 pesos. El 100 por ciento de los mismos fueron etiquetados para gasto
corriente destinados a la oferta de productos basicos a precios competitivos. Al primer
trimestre del ano, las adecuaciones aplicadas al Programa no afectan el monto total
autorizado.

PRIMER INFORME TRIMESTRAL 2017'180



|
; Programa de Abasto Rural

De los recursos calendarizados al primer trimestre de 2017 en el Capitulo 4000
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y otras Ayudas, Concepto 4300 Subsidios y
Subvenciones por 830,245,918, fueron ejercidos al cien por ciento.

PTO-CIT-DIR4-10/17
Presupuesto Ejercido Entregado o Dirigido a los Beneficiarios

aNivel de Capitulo y Concepto de Gasto

- Recursos Fiscales -
Periodo: Enero-Marzo 2017 Cifras Preliminares Fecha de corte: 31 de Marzo de 2017
Presupuesto (pesos)
ope . _ Avance
Capitulo y Concepto de gasto OETl e Modificado Calen.darlzado E]e;rcldo al firanciero
anual altrimestre | trimestre o
0
-1 -2 -3 -4 (4/3)
4000 Transf ias, asignaciones,
faNSIErencias, asihaclones:  » 056,879,999 2,056,879,99 830245918 830245918 1000
subsidios y otras ayudas
4300 Subsidios y Subvenciones | 2,056,879,999| 2,056,879,999| 830,245,918 830,245,918  100.0
43701 Subsidios al Consumo 2,056,879,999| 2,056,879,999| 830,245,918 830,245,918 100.0
Subtotal 2,056,879,999 2,056,879,99 830,245,918 830,245,918 100.0
Total 2,056,879,999 2,056,879,99 830,245,918 830,245,918 100.0

Fuente: Sedesol, Direccion General de Seguimiento, con base en la informacion del PEF 2017, de Diconsa S.a de C.V, de la
Direccion General de Programacion y Presupuesto y con cifras al 31 de marzo de 2017 del Sistema de Contabilidad y

Presupuesto (SICOP).

e Convenios formalizados con Organizaciones de la Sociedad Civil

- No se formalizaron Convenios con Organizaciones de la Sociedad Civil en la Entidad

gue impliquen una erogacion de recursos.
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OBJETIVO GENERAL

Contribuir a fortalecer la participacién social para impulsar el desarrollo comunitario
mediante el fortalecimiento y vinculacion de los Actores Sociales.

I IDENTIFICAR CON PRECISION A LA POBLACION OBJETIVO, TANTO POR
GRUPO ESPECIFICO COMO POR REGION DEL PAIS, ENTIDAD FEDERATIVA Y
MUNICIPIO

Los Actores Sociales que cuentan con proyectos de desarrollo social que coadyuven al
desarrollo de grupos, comunidades o regiones que viven en situacion de vulnerabilidad o
exclusién, y que cumplan con los criterios de seleccién establecidos en las Reglas de
Operacion, asi como aquellos que se inscriban en alguno de los cursos de capacitacion que
imparte el INDESOL.

II EN SU CASO, PREVER MONTOS MAXIMOS POR BENEFICIARIO Y POR
PORCENTAJE DEL COSTO TOTAL DEL PROGRAMA. EN LOS PROGRAMAS DE
BENEFICIO DIRECTO A INDIVIDUOS O GRUPOS SOCIALES, LOS MONTOS Y
PORCENTAJES SE ESTABLECERAN CON  BASE EN CRITERIOS
REDISTRIBUTIVOS QUE DEBERAN PRIVILEGIAR A LA POBLACION DE MENOS
INGRESOS Y PROCURAR LA EQUIDAD ENTRE REGIONES Y ENTIDADES
FEDERATIVAS, SIN DEMERITO DE LA EFICIENCIA EN EL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS

Tipos y Montos de Apoyos
Tipo de Apoyos

El Programa otorga recursos publicos concursables para el desarrollo de proyectos
presentados por los Actores Sociales, de conformidad con lo establecido en las
convocatorias publicadas por el INDESOL. Los apoyos que otorga el PCS, son recursos
publicos, por lo que los Actores Sociales estan sujetos a la normatividad correspondiente.
Para el cumplimiento de los objetivos del Programa, los proyectos de los Actores Sociales
se deberan alinear con alguna de las siguientes vertientes:

e Promocioén del Desarrollo Humano y Social: Proyectos que contribuyan al logro de
acciones que mejoren las condiciones de vida de la poblacion en situacion de pobreza,
exclusion, vulnerabilidad, desigualdad por género, marginacion o discriminacion, y
fomenten el desarrollo comunitario y el capital social.
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e Fortalecimiento, Capacitacion y Sistematizacion: Proyectos dirigidos al mejoramiento
de las capacidades, conocimientos, habilidades y metodologias de organizacién y
gestion de los Actores Sociales, asi como el equipamiento y mejoramiento de
infraestructura. Incluye la promocién de la participacion ciudadana en las politicas
publicas, los procesos de articulacién con los tres érdenes de gobierno y la generacion
de sinergias para un mayor impacto social.

e Investigacion: Proyectos que generen, propicien y difundan conocimiento,
metodologias, instrumentos, diagndsticos, evaluaciones, propuestas vy
recomendaciones, entre otros en materia de desarrollo social.

Montos de los Apoyos

El monto maximo de recursos que podra otorgarse por proyecto, se establece en cada
convocatoria, en funcién de las caracteristicas y objetivos de la misma. En ningln caso
podra otorgarse a un proyecto mas de un millén de pesos. El porcentaje de coinversion de
los Actores Sociales, debera ser cuando menos del 20% del costo total del proyecto, el
cual podra ser en términos monetarios y no monetarios. Se podra asignar un monto mayor
por proyecto, segun se indique en cada convocatoria que se publique en el Diario Oficial
de la Federacién y en la pagina electronica www.gob.mx/INDESOL, conforme a los
siguientes criterios: Que se desarrollen en alguna de las zonas de atencién prioritaria,
definidas y publicadas por la SEDESOL en el Diario Oficial de la Federacion (DOF). Que los
proyectos integren objetivos y metas orientados a favorecer la equidad e igualdad de
género. Que fomenten el capital social, principalmente la construccion de redes sociales
y/o0 su fortalecimiento. Que se vinculen con algin programa de desarrollo social, que
contribuya a generar sinergias en tematicas especificas o complementarias. Que no
repliquen roles tradicionales ni estereotipos de género.

[I  PROCURAR QUE EL MECANISMO DE DISTRIBUCION, OPERACION Y
ADMINISTRACION OTORGUE ACCESO EQUITATIVO A TODOS LOS GRUPOS
SOCIALES Y GENEROS

Promocion de las Convocatorias

Para asegurar un acceso equitativo a todos los grupos sociales y géneros, el INDESOL
publica las convocatorias por si 0 en coordinacion con una o mas dependencias o entidades
de la Administracion Publica Federal, entidades federativas o municipios, asi como con
organismos nacionales o internacionales, publicos o privados, de acuerdo con la suficiencia
presupuestal en el Diario Oficial de la Federacion y en la pagina electrénica
www.gob.mx/INDESOL.

PRIMER INFORME TRIMESTRAL 2017'184



i . = .
] Programa de Coinversion Social

En cada convocatoria establece la cantidad limite de proyectos a recibir de acuerdo con
los recursos disponibles. Asimismo, publica convocatorias, los criterios de igualdad de
género y el marco de derechos humanos.

Uno de los principales retos es tener actualizadas las tematicas de las convocatorias
adecuandose al contexto nacional actual, asi como de las politicas internacionales de
desarrollo como lo son los objetivos de Desarrollo Sostenible.

Con base a este andlisis, el Programa de Coinversion Social emitié las convocatorias
pertenecientes al primer blogue, mismo que fue publicado el dia 7 de marzo del presente
ano. Dichas convocatorias fueron las siguientes: “Desarrollo Integral Sustentable con
Participacion Comunitaria (DI)”, “Mejora Alimentaria, Nutricion y Salud (AL)”,
“Fortalecimiento de la Igualdad y Equidad de Género (IG)”, “Capacitaciéon para el
Fortalecimiento Institucional de OSC y otros Actores de la Sociedad (PF)”.

Es importante mencionar que, a pesar de haber sufrido un recorte presupuestal, se han
buscado estrategias de gestion de convocatorias, para lograr que la poblacién beneficiaria
del Programa (Actores Sociales) no se vea afectada en la implementacion de proyectos y
logren dar continuidad a los procesos sociales con los grupos y comunidades con las que
trabajan.

Por segundo afo consecutivo, con el objetivo de optimizar los procesos y recursos, se
estableci6 un limite de proyectos a recibir en las convocatorias, las cuales permanecerian
abiertas durante 20 dias naturales o, hasta que se cumpla con el limite de proyectos
sefialado en cada una de ellas.

Entre enero y marzo de 2017, fueron publicadas cuatro convocatorias. A continuacion, se
muestra la informacion basica de las convocatorias del primer bloque:

PRIMER BLOQUE DE CONVOCATORIAS 2017

Monto de la Limite de

Convocatoria Objetivo Tematica Convocatoria Proyectos a

pesos Recibir
Propiciar el desarrollo integral, el|-Proyectos productivos

bienestar y la calidad de vida de las|-Mejoramiento de las
Desarrollo
personas, familias y comunidades |viviendas mediante la
Integral
rurales y urbanas con carencias sociales | instalacion del ecotécnias
Sustentable con ) 20,000,000 |200
L y economicas, por medio de proyectos | (bafos secos, estufas
Participacion L. .
o participativos comunitarios con | ecologicas, sistemas de
Comunitaria (DI) ,
perspectiva de derechos humanos y | captacionde agua pluvial y

sustentabilidad, que articulen las | biofiltros; techos, pisos)
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PRIMER BLOQUE DE CONVOCATORIAS 2017

Monto de la Limite de

Convocatoria Objetivo Tematica Convocatoria  Proyectos a

potencialidades rurales y urbanas del

territorio.

-Preservacién y proteccién
del medio ambiente.
-Instalacién de huertos e
invernaderos
comunitarios.

-Estrategias de proteccion

civil

pesos

Recibir

Contribuir a garantizar la seguridad
alimentaria y la adecuada nutricion de
personas y familias que viven en
de

exclusion, mediante su participacion en

situaciones vulnerabilidad o

- Comedores dentro de los
albergues y refugios
de

almacenamiento temporal

-Espacios

de productos de origen

Mejora el abasto y distribucion de alimentos; | animal y vegetal (camaras
Alimentaria, promover la adecuada alimentacion de | frigorificas, silios, entre
15,000,000 |150
Nutricién y Salud | grupos en situacion de vulnerabilidad o | otros)
(AL) exclusion en albergues, refugios, | -Educacion y salud
localidades; garantizando el consumo | nutricional
de alimentos especialmente nutritivos y | -Modelos de
la orientacién nutricional y de la salud, | aprovechamiento para
con base en una vision de Derechos | evitar  desperdicio de
Humanos y con perspectiva de género. | alimentos.
Promover desde una perspectiva de|Reconocimiento y ejercicio
género y derechos humanos, el|de derechos de |las
desarrollo econémico, social, cultural, y | mujeres, ninas V%
politico, a fin de disminuir las brechas de | adolescentes para
Fortalecimiento | desigualdad de género, las | fortalecer su autonomia.
de la Igualdad vy |discriminaciones y violencias, | -lgualdad entre hombres y
13,000,000 |200
Equidad de | especialmente en mujeres, nifas Yy | mujeres.
Género (IG) nifnos, considerando su diversidad y|-Acceso de las mujeres,

circunstancias, mediante procesos que

ninas y ninos a una vida

fortalezcan sus habilidades, | libre de violencia.
empoderamiento, autonomia e | -Mujeres cuidadoras
inclusién social primarias.
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PRIMER BLOQUE DE CONVOCATORIAS 2017

Monto de la Limite de

Convocatoria Tematica Convocatoria

Objetivo

Proyectos a

pesos Recibir

Contribuir a potenciar el impacto e
incidencia social de los programas y

acciones implementados por
.., |organizaciones de la sociedad civil y |-Fortalecimiento
De Capacitacion i
otros actores de la sociedad, a través | institucional de las OSC
para el o
-Acceso a conocimiento

Fortalecimiento
Institucional de
OSC y Otros

del disefo y desarrollo de acciones de
capacitacion que impulsen la adquisicion
de conocimientos estratégicos sobre

temas vinculados al desarrollo social

tedricos y herramientas

practicas.

-Fortalecimiento

de

5,000,000

70

Actores de la
Sociedad (PF)

integral e incluyente, asi como la|modelos de vinculacién e

ampliacion de capacidades | interaccion.

organizativas, operativas, de
vinculacién e interaccién de las y los

participantes.

Fuente: Indesol.

Recepcion de los proyectos

El Actor Social envia el formato del tramite “Solicitud de Apoyo Econdmico para la
Ejecucion de Proyectos de Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC), Instituciones de
Educacion Superior y Centros de Investigacion” debidamente llenado con toda la
informacion solicitada, de acuerdo con el tipo de Actor Social y con la convocatoria en la
que participe.

Durante el primer trimestre, se obtuvo una participacion activa de las OSC e Instituciones
de Educacion Superior, el resultado, derivé en el cierre de las convocatorias en un promedio
de cinco dias, ya que lograron el limite de proyectos sefialados en cada una de ellas.

Un claro ejemplo fue que el récord de la convocatoria de Desarrollo Integral Sustentable
con Participacion Comunitaria (DI), la cual cerré a 72 horas de su publicacion.

En este sentido, el PCS recibié un total de 620 proyectos de OSC que concursan por la
obtencion de subsidios para la ejecucion de sus proyectos.
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A continuacion, se muestra el total de proyectos recibidos por cada una de las
convocatorias y la temporalidad en la que alcanzaron el limite maximo de proyectos a
recibir.

PROYECTOS RECIBIDOS POR CONVOCATORIA

Fecha de Fecha de cierre

. Proyectos L,
Convocatoria publicacion de de

participantes . .
convocatorias convocatorias

Desarrollo Integral Sustentable con

, 200 07/03/2017 10/03/2017
Participacion Comunitaria (DI)
Mejora Alimentaria, Nutricion y Salud
150 07/03/2017 13/03/2017
(AL
Fortalecimiento de la Igualdad vy
, 200 07/03/2017 14/03/2017
Equidad de Género (IG)
De Capacitacion para el
Fortalecimiento Institucional de OSCy 70 10/02/2016 16/03/2017
Otros Actores de la Sociedad (PF)
TOTAL 620

Fuente: Indesol.

Es importante mencionar que, con el objetivo de fortalecer el proceso de seleccién de
proyectos y seguimiento a los mismos, el PCS realizé modificaciones a los principales
instrumentos normativos y metodolégicos del Programa. Como resultado, el Formato de
Solicitud de Apoyo Econémico fue transformado en su totalidad, lo que permitio facilitar
la captura de informacion por parte de las organizaciones de la sociedad civil a través del
Sistema Integral del Indesol.

Validacion de proyectos

En esta etapa, el PCS realiz6 la validacién de la documentacion cargada al Sistema por
parte de los Actores Sociales, con el fin de determinar el cumplimiento a lo establecido en
las Reglas de Operacion del Programa 2017. En el periodo de enero a marzo se validaron
620 proyectos.

Es importante resaltar que se brindé atencion personalizada a 165 Actores Sociales cuyo
primer resultado en la etapa de recepcién fue “Incompleta”, a efecto de complementar el
tramite y evitar que su proyecto fuese descartado por situaciones administrativas.
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Dictaminacion de proyectos

Este proceso es considerado como un ejercicio de contraloria social a nivel nacional, donde
de manera colegiada y voluntaria, funcionarias y funcionarios publicos, representantes de
la academia y la Sociedad Civil buscan una asignacion transparente de recursos publicos.

Dentro de las comisiones dictaminadoras se realiza un analisis en torno al proyecto
presentado por cada una de las OSC, la unificacion de los criterios de evaluacion, ha
ayudado a que se valore en primera instancia el impacto social de los proyectos, su
viabilidad, la experiencia del actor social, asi como su contribuciéon para fortalecer la
inclusién, cohesién y capital social, desde un enfoque de derechos e igualdad de género.

En este sentido, durante el periodo enero a marzo, el Programa dictaminé un total de 265
proyectos de manera colegiada, se conformaron 56 comisiones dictaminadoras, en las
cuales participaron un total de 165 personas dictaminadoras representantes de los 3
ambitos (OSC, Académicos y/o Especialistas y Gobierno Federal o Estatal), ademas de
gue se conto con el apoyo de 20 secretarias y secretarios técnicos.

DICTAMINACION

DICTAMINACION TOTAL DE PROYECTOS

NUmero de comisiones conformadas 56
Numero de Proyectos Dictaminados 265
NUmero de dictaminadores (OSC, Gobierno, Academia) 165
Secretariado Técnico 20

Ajuste de Proyectos

El Proceso de Ajuste consiste en que el Actor Social realice modificaciones al proyecto
participante, atendiendo las observaciones formuladas por la Comisiéon Dictaminadora y
las recomendaciones e indicaciones realizadas por el personal del Programa. Lo anterior,
con el fin de que el proyecto cuente con congruencia y consistencia metodologica y le
permita cumplir con los objetivos planteados, asi como generar un mayor impacto
humano y social en los beneficiarios de los proyectos.

Asimismo, el Programa realizé un total de 19 ajustes a proyectos pertenecientes a la
convocatoria de Desarrollo Integral Sustentable con Participacion Comunitaria (DI), los
cuales obtuvieron el estatus de “Elegible” durante el proceso de dictaminaciéon. Cabe
destacar que el monto de los proyectos ajustados asciende a un total de 4.9 millones de
pesos.
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PROYECTOS RECIBIDOS, VALIDADOS Y DICTAMINADOS

ETAPA DE PROYECTOS | TOTAL DE PROYECTOS

Recibidos 620
Validados 620
Dictaminados 265
Ajustados 19

Proyectos Apoyados

En virtud que el Programa de Coinversién Social se encuentra actualmente en el proceso
de dictaminacion y ajuste de proyectos, se estima iniciar el pago de proyectos en el mes
proximo de abril.

IV GARANTIZAR QUE LOS RECURSOS SE CANALICEN EXCLUSIVAMENTE A LA
POBLACION OBJETIVO Y ASEGURAR QUE EL MECANISMO DE
DISTRIBUCION, OPERACION Y ADMINISTRACION FACILITE LA OBTENCION
DE INFORMACION Y LA EVALUACION DE LOS BENEFICIOS ECONOMICOS Y
SOCIALES DE SU ASIGNACION Y APLICACION; ASI COMO EVITAR QUE SE
DESTINEN RECURSOS A UNA ADMINISTRACION COSTOSA Y EXCESIVA

Para garantizar que los recursos se canalicen a la poblaciéon objetivo, se promovera la
participacion de las personas beneficiarias del Programa a través de la integracion de
comités de contraloria social, para la observacion y seguimiento de las etapas, procesos,
metas y aplicacién de recursos del PCS.

El Programa se sujeta a lo establecido en los Lineamientos para la promocion y operacion
de la contraloria social en los programas federales de desarrollo social, vigentes, con el fin
de promover y realizar las acciones necesarias para la integracion y operaciéon de la
contraloria social, bajo el Esquema validado por la Secretaria de la Funcién Publica.

Asimismo, y dentro de las acciones para dar cumplimiento a los Lineamientos para la
Promocion y Operacién de la Contraloria Social en los Programas Federales de Desarrollo
Social, al 31 de marzo se llevaron a cabo las siguientes acciones:

e Se realizd el cierre 2016 en el Sistema Informatico de Contraloria Social (SICS),
obteniendo como resultado la captura de 872 Comités de Contraloria Social.
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e Gracias a la conformacién de estos Comités, se logrd vigilar el 71 por ciento del
presupuesto del Programa de Coinversién Social.

e Dentro de los Comités de Contraloria Social se contd con la participaciéon de 5,341
personas integrantes de dichos comités, asimismo se logré capacitar a 11,431
personas mas, sobre el tema.

e Se desarroll6 la Guia Operativa y el Plan Anual de Trabajo 2017 para la a la Direccién
General Adjunta de Contraloria Social de la Secretaria de la Funcién Publica (SFP).

V INCORPORAR MECANISMOS PERIODICOS DE SEGUIMIENTO, SUPERVISION
Y EVALUACION QUE PERMITAN AJUSTAR LAS MODALIDADES DE SU
OPERACION O DECIDIR SOBRE SU CANCELACION

Visitas de campo

El INDESOL realizara visitas de campo en los lugares donde se estén ejecutando
actividades de los proyectos. Estas visitas corresponderan como minimo al 25por ciento
de los proyectos apoyados con subsidios, siempre y cuando haya disponibilidad
presupuestal.

Las visitas de campo representan uno de los mecanismos principales de acercamiento y
acompafamiento a los modelos de interaccion de los proyectos y al contexto social de las
personas beneficiarias, es asi que, durante el periodo correspondiente a enero-marzo de
2017, se dio inicio al analisis de las bases de datos correspondientes a los resultados de
las visitas de seguimiento fisico y operativo realizadas a los proyectos seleccionados por
el Programa de Coinversion Social durante el ejercicio fiscal 2016, lo anterior con el
objetivo de comenzar con la sistematizacion de los resultados obtenidos.

Reportes de Actividades

Las organizaciones llenan en linea los formatos del tramite “Reportes Parcial y Final de
Actividades por parte de los Agentes Responsables del Proyecto (AREP) apoyado por el
Programa de Coinversion Social”, por cada proyecto apoyado, de conformidad con el
Anexo Técnico del Instrumento Juridico.

Los Reportes Parcial y/o Final de Actividades deben ser capturados en el Sistema de
acuerdo con los plazos sefalados en el Instrumento Juridico. El Reporte Final estara
comprendido dentro de los primeros 15 dias habiles posteriores al cierre del ejercicio fiscal.
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Acciones al primer trimestre de 2017.

La evaluacién de los Reportes Finales de Actividades de proyectos apoyados en el aio
anterior al ejercicio fiscal actual, permitié valorar los resultados cuantitativos y
cualitativos de las actividades ejecutadas por los proyectos apoyados en 2016.

El Programa recibi6é y evalué un total de 1,299 Reportes Finales de Actividades,
correspondientes a los 1,307 proyectos apoyados en 2016, lo cual represent6 que el 99
por ciento de las OSC apoyadas cumplieran con el envio de su reporte. Cabe se