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Eliminacion del trabajo infanti
depende del convenio 189 de la OIT

Frente al problema es necesario fortalecer las politicas integrales e intersectoriales
orientadas a erradicar esta actividad del mercado laboral, asi como promover fas
acciones destinadas a garantizar la proteccion social de la infancia'y sus familias

Gisela Brisefio Loredo

iy, € acuerdo con la Organi-
zacion Internacional del
Trabajo (OIT), el trabajo
infantil es toda actividad
que priva de su nifiez, su
potenc1al y su dignidad a las nifias y los
nifios; es perjudicial para su desarrollo
fisico y psicolégico; alude a las actividades
peligrosas para el bienestar fisico, mental
omoral dela o el menor; no se restringe al
trabajo remunerado también comprende
el trabajo no remunerado; y es aquel que

interfiere con la educacién formal, que -

es muy pesado o que tiene una jornada
laboral extensa.

Es importante destacar que no todala
actividad realizada por las y los menores
es trabajo infantil, ejemplo de ello es la
ayuda que prestan en sus hogares, as{
como las labores que realizan fuera del
horario escolar y durante las vacaciones,
mientras que éstas no interfieran con su
desarrollo.

El trabajo mfannl es un grave problema
que aqueja a muchos pafses, segtin el In-
forme Mundial sobre el Trabajo Infantil:
vulnerabilidad econémica, proteccién
social y lucha contra el trabajo infantil,
publicado en abril de 2013, el nimero de
nifos en situacién de trabajo infantil a
nivel mundial, entre 2000 y 2008, habia

- disminuido unos 30 millones. A pesar de

ese avance, al final de ese periodo habfa
mads de 215 millones de nifios y nifias que

se encontraban adin en el trabajo infantil,
con més de la mitad de ellos en trabajos
peligrosos.

Ante tal situacién, la OIT establecié6,
desde 2002, el 12 de junio como el Dfa
Mundial contra el Trabajo Infantil con el
objeto de posicionar en la agenda inter-
nacional esta problemética y fomentar el
desarrollo de politicas que garanticen la
proteccion de las ylos menores de 18 afios.

Para su conmemoracién este afio se
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propuso centrar la atencién en el papel
de la proteccién social, con el objetivo
de mantener a las y los nifios alejados del
trabajo infantil. Este supuesto surgié en el
marco de la Il Conferencia Global sobre
el Trabajo Infantil, celebrada en Brasil en
2013, donde representantes de gobiernosy
organizaciones de empleadoresy emplea-
doras, asf como de trabajadores y trabaja-
doras, adoptaron la Declaracién de Brasilia,
misma que reafirmo la determinacién de
los pafses participantes para eliminar las
peores formas de trabajo infantil para el
2016, las cuales se expresan en la escla-
vitud y la trata infantil, la servidumbre
por deudas, la participacién en conflictos
armados y actividades ilicitas, asf comola
explotacién sexual infantil, entre otras. De
igual forma, se determiné que las medidas
para promover el trabajo decente (digno)
y el empleo pleno y productivo para las
y los adultos son esenciales para que las
familias estén habilitadas para eliminar
su dependencia de los ingresos generados
por el trabajo infantil.

En México, de acuerdo conla informacién
del Médulo de Trabajo Infantil (MTT) 2011,
consultada en el Sistema de Indicadores de
Género del Instituto Nacional de las Mujeres,
la tasa de ocupacién de la poblacién infantil
de5al7 aiios era de 10.5 por cada 100 nifios,
destacando que ademas de trabajar, porlo
general las ylos menores realizan también
sus estudios o quehaceres domésticos de
apoyo al hogar. :

En cuanto a la participacién por sexo,
los nifos ocupados alcanzaron el 14.1
por ciento, mientras que las nifas re-
presentaron el 6.8 por ciento. De igual
forma, el MTI 2011 dio muestra de que
las ylos menores combinaban el trabajo
para el mercado con la realizacién de
otras actividades, entre las que destacé
el trabajo doméstico que se realiza en los
hogares. En ese sentido, €l 3.1 por ciento
de los nifios ocupados y 2.2 por ciento
de las nifias ocupadas combinaron el

trabajo con las actividades domésticas.
Sin embargo, los datos muestran que las
nifias participaron en mayor medida de

esa actividad: 2.3 por ciento de nifios y 5.8

por ciento de nifias que s6lo se dedicaban
arealizar quehaceres domésticos.
Respecto a las ocupaciones en las que
se insertan las y los menores, el trabajo
agropecuario y el realizado por las y los
trabajadores industriales, artesanos y
ayudantes, representan las dos actividades
con mayor participacién, donde el 38.1%
erannifiosy el 11.8% nifias para el primer
casoy el 23.1% de la poblacién masculina

En nuestro pafs, el trabajo doméstico
remunerado es una de las actividades
menos reguladas, y para el caso delas 'y
los menores, esta situacién es atin mas
grave porque en muchos casos son ocul-
tados o presentados como familiares, lo
que hace ma4s dificil su identificacién y
proteccién, ademds de ser mds suscep-
tibles a la explotacién. Con frecuencia
este tipo de actividad contempla gran-
des cargas de trabajo y jornadas muy

‘extenuantes, lo que impide, en muchos

casos, la continuacién de los estudios o
limita el rendimiento de las ylos menores

e impide la realizacién de actividades
de entretenimiento, mismas que son
presenta, en general, en mayor medida necesaria-s para su des.arrollo aunad.o a
en los nifios que en las nifias, se pu edela precariedad de sus ingresos, debfdo
identificar que ellas participan méas en @ 94€ {nés_ de la.mltad dela P oblac1_6n
actividades tradicionalmente femeninas, infantil que refihza este trabajo percibe
lo que es producto de la reproduccién hasta un salario mimmcf. . .

de roles y estereotipos de género en el Las, causas del trabajo infantil son
mercado laboral, es decir, que a través de ultifactoriales, por lo que es necesa-
Ia socializacién se van reforzando, a lo ' fortalecer las politicas integrales e

largo de la vida, condicionamientos que intersectoriales orientadas a erradicar
i ? s e
encasillan las actividades que realizan ®5t2 actividad del mercado laboral, asf

las mujeres y los hombres. Por ejemplo, ©°™© prf)movgr las acc.iones qestinadas
el hecho de que las nifias se ocupen en garantizarla protecc.u:m socialdelasy
el trabajo doméstico y en el cuidado ylos menores vsus familias.

asistencia de otras personas. Tal como En este contexto, la ratificacién del
sucede con las mujeres adultas. Convenio 189 de la OIT sobre las traba-

ElMédulo de Trabajo Infantil 2011 tam- jadoras y los trabajadores domésticos,

bién report6 que el 12.9 por ciento de las significarfa para nuestro pais no sélo
nifias y el 14.3 por ciento de los nifios, se un avance para reforzar la regulacién
“desempefiaron como trabajadoresy traba- juridica de esta ocupaci6n, sino que con-
jadoras en servicios personales, asi como tribuirfa a erradicar el trabajo doméstico
el 1.3yel 10.1 por ciento, respectivamente, infantil, beneficiando principalmente a
realizaban servicios domésticos. Por ello es las nifias; por una parte se permitirfa la
importante considerar el lugar de trabajo identificacién de quienes no cuentan con
como factor de riesgo latente, que puede la edad permitida para trabajar o quie-
poner en peligro la integridad de las y los nes sufren explotacién o violencia y por
menores; como es el caso de quienes traba- otro se podrian garantizar los derechos
janyviven en el domicilio de su empleador humanos y laborales de las menores que
o empleadora. Ello podrfa aumentar el se desempefian en esta ocupacién. Este
riesgo de ser victimas de discriminaci6n o 12 de junio suma tu apoyo al movimiento
violencia, la cual puedellegar a convertirse mundial contra el trabajo infantil. T

en abuso fisico o sexual.

y 16.6% de la femenina para el segundo.
A pesar de que el trabajo infantil se
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