
No habrá desvío del ahorro con
el seguro de desempleo ni con
la pensión universal Beltrones
POR PATRICIA TORRES

do solidario añadió Precisó que en caso de que
los recursos de sus fondos sean insuficientes el

Gobierno federal cubrirá los pagos que proce

dan con cargo al Presupuesto de Egresos de la
Federación así es como se hace en otros países
delmundo

Los recursos acumulados en las subcuen

tas de vivienda que administra el Infonavit con
tinuarán siendo propiedad de los trabajadores y
podrán emplearse conforme a lo previsto en la
ley de ese instituto es decir para otorgar crédi
tos hipotecarios si así es como lo deciden sobe
ranamente los únicos dueños de esos recursos
que son los trabajadores insistió

Lo que no se ha dicho es que actualmente la
Ley del Seguro Social y la Ley del ISSSTE permi
ten el retiro de recursos en caso de desempleo
pero no existe el fondo solidario que los apoye
como se establece ahora con esta reforma afir
mó Beltrones Rivera

Además el fondo solidario se está financiado
con presupuesto de la Federación

Destacó la importancia del seguro de desem
pleo y recordó que más del 70 por Ciento de la
población que trabaja y cotiza en el Seguro So
cial perciben no más de tres salarios

Por eso explicó el seguro de desempleo ga
rantiza al trabajador la posibilidad de un ingre
so temporal para enfrentar la cesantía utilizando
una parte del fondo mixto siempre y cuando él
lo autorice además de que el estado lo respalda
rá con el fondo solidario

Si las cosas se quedan como están el trabaja
dor no tendría posibilidades de echar mano de
un recurso que le pertenece cuando es desem
pleado aseveró el diputado priísta

Mencionó que para llegar a esta reforma se

tomó en cuenta la experiencia de otros países
que han tenido éxito con estos sistemas de fon
deo como es el caso de Chile
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lASíeidad es que el gobierno del presidente
Eáriqúe Peña Nieto está impulsando medidas de
ufa gran valor social como la pensión universal y
el segtiro dé desempleo mismas que seguiremos
respaldando en beneficio de los trabajadores de

í México finalizó
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