
La mujer acotada
en el PoderJudicial
POR FERNANDO RAMÍREZ

El Poder Judicial de la Federación que incorpora a la
Suprema Corte al Consejo de la Judicatur al Tribunal
Electoral y demás órganos administrativos le abre
espacios a las mujeres pero en la mayoría de los casos
los cargos no van más allá de secretarias de acuerdos
De 395jueces federales de distrito sólo 96 son muje
res mientras que de 740 magistrados de circuito 130
corresponden al sexo femenino lo que muestra el des
equilibrio que hay en este sector en cuanto a las opor
tunidades profesionales que se ofrecen

Relegadas
Sólo

de las mujeres que
laboran en el Poder

Judicial Federal son
jueces magistradas
o ministras

Trato disparejo
para las mujeres
en PoderJudicial
Son mayoría gremial pero el 95 por
ciento desempeña tareas de secretaria
enjuzgados sin opciones de desarrollo

O Hay dos ministras
en la Corte ninguna
magistrada en la
Judicatura Federal
© Dos de cada10

piensan que no son
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aptas para el servicio
público dice sondeo
FERNANDO RAMÍREZ

framiresdea@eifinanciero com mx

Forjadas en la cultura del esfuer
zo se preparan a lo largo de varios
años muchas de ellas cursan la ca
rrera de derecho otras continúan
yhacen especialidades en derecho
familiar penal administrativo y
fiscal y aunque son mayoría nu
mérica en el sectorjudicial mexi
cano las mujeres son una minoría
atomizada en no más del cinco por
ciento de los cargos de decisiones

El Poder Judicial de la Federa

ción que incluye la Suprema Cor
te el Consejo de la Judicatura y el
TribunalElectoralydemás órganos
administrativos se encuentra in
tegrado por 40 mil 517 servidoras
y servidores públicos

El 50 73 por ciento o sea 20 mil
554 lo constituyen las mujeres y
el 49 27 por dentó 19 mil 963
son hombres

A pesar de ello en el Poder Ju
dicial de la Federación existe un
sensible desequilibrio entre hom
bres y mujeres en las categorías
terminales de la carrera judicial
El caso más emblemático es el de
la SCJN ya que de nueve minis
tros únicamente dos son mujeres
Olga Sánchez Cordero yMargari

ta Luna Ramos

Y el mas dramático el del Conse
jo de la Judicatura Federal CJF
en el que de siete consejeros nin
guna es mujer

En la Sala Superior del TEPJF
de los siete magistrados solamen
te hay una mujer Carmen Alanís
Figueroa

Y si bien la base estructural del
PoderJudicialmexicano lo susten

tan las mujeres la mayoría de és
tas desempeña su trabajo no más
allá de los cargos de secretaria de
acuerdos

LOS DESAJUSTES

Las cifras son apabullantes Una
investigación realizada por El Fi
nanciero muestra que de un total
de 395 jueces federales de Distri
to solamente 96 son mujeres ylos
restantes 299 son hombres

En tanto que en la categoría de
magistrados de Circuito de un to
tal de 740 son hombres 610 y so
lamente 130 son mujeres

El Consejo de la Judicatura Fe
deral informa que en los órganos
jurisdiccionales del PJF los datos
estadísticos relacionados con las

personas que los integran indican
que de un total de 26 mil 942 14
mil 523 son mujeres y hombres
12 mil 419
ROMPER LOS PISOS DE CRISTAL

La ministra Olga Sánchez Corde
ro tiene como propuesta frente al
tema de la inequidad más grave
en el sector procurador de justi

cia y de la aplicación de las leyes
rompercon los pisos de cristal que

impiden mayores oportunidades
para las mujeres sobre todo en la
esfera pública

La ministra reveló que de acuer
do con un diagnóstico de la Su
prema Corte de Justicia el 21 por
ciento de los trabajadores del Po
derJudicial opina que las mujeres
no son aptas para obtenerespacios
en el derecho oenal

Ydos de cada diez personas con
sidera que las mujeres no son aptas
para cargos públicos

Quiero que me acompañen en
esta lucha todos y todas que rom
pamos estos roles asignados estos
estereotipos que las políticas pú
blicas sean distintas y diferentes
no quiero ser la única indicó

Sánchez Cordero reveló que el
51 por ciento de la planta laboral
del Poder Judicial Federalespara
mujeres no obstante sólo el cinco
por ciento sonjuezas magistradas
o ministras

El problema es de fondo y por
ello el ministro Juan Silva Meza
ha destacado que quienes impar
tenjusticia debénreconocer que en
la medida que desaparece la dis
criminación formal o explícita se
visibiliza mejor a su vez una for
ma más sutil de discriminación
indirecta

DF lo mas cercano a
la equidad de género
FERNANDO RAMÍREZ
framirezdea @e finandero com mx

En la estructura del PoderJudicial

en el Distrito Federal la equidad
de género avanza Las cifras esta
dísticas muestran un panorama
distinto al nacional

En la ciudad de México hay 176
juecesy 113juezas lo cual mues
tra una tendencia a la equidad
también trabajan 43 magistrados
y 35 magistradas y en todo el po
derjudicial del fuero común local
el 57 por ciento de los trabajado

res son mujeres y 43 por ciento
son hombres

Por lo que se refiere el número de
magistrados el Tribunal Superior
de Justicia del DF es el que tiene el
mayor número con 78

Después del Distrito Federal que
tiene más de nueve mil personas
empleados le sigue el Tribunal
Superior de Justicia del estado de
México cVon cuatro mil 715 y en
el resto de los tribunales del país
su planta laboral no rebasa las tres
mü personas

Durante el diagnostico sobre
equidad de género que se reali
zó en el TSJDF a fines del 2013 el
45 9 por ciento del personal ma
nifestó haber sufrido algún tipo
de violencia en el ámbi
to laboral en mayor me
dida las mujeres con un
56 9 por ciento que los
hombres 31 8 por cien
to y prácticamente en
la misma proporción en
las áreasjurisdiccionales
y en las administrativas

Los principales tipos
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de violencia manifesta

das en este diagnóstico
fueron miradas lascivas o incó
modas de tipo sexual petición de
la prueba de ingravidez y el me
nosprecio a sus ideas y sugerencias
por el hecho de ser mujer

Sin embargo el TSJDF no ha he
chopúblico elnúmero de quejas de
sus empleadas por acoso sexual

El presidente del Tribunal Ed
gar Elias Azar conside

ro que las quejas no son
muchas y la conviven
cia entre hombres y mu
jeres se desarrolla con
absoluta normalidad y
las oportunidades de as
censo laboral se dan en

las mismas condiciones

que se dan en el Poder
Judicial de la Federa
ción a través de exáme

nes de oposición
En los estados del norte delpaís

la inequidad de género aún es muy
marcada

EIDF
cuentacon176

juecesy113juezas
conviertiéndose
en laentidadcon

mayorequidadde
generoenel sector
judicial detodo
México

Presencia marginal
en el gabinete el INE
y el Congreso

Actualmente solo hay tres se
cretarias de Estado en el ga
binete presidencial que está
conformado por 24 personas
es decir el 12 5 por ciento de
presencia Las titulares son Ro
sario Robles Berlanga en De
sarrollo Social Mercedes Juan
López en Salud y Claudia Ruiz
Massieu en Turismo

En cuanto a subsecretarías

de Estado según Inmujeres
hay 54 lo que representa el

16 6 por ciento siendo la se
cretaría de Gobernación quien
más presencia de género tiene
con 10 subsecretarías segui
da de Relaciones Exteriores

con cuatro y la secretaría de
Economía En tanto que las de
pendencias con menor número
de subsecretarías son Defen

sa Nacional Medio Ambiente y
SEDATU Desarrollo Agrario
Territorial y Urbano

Los partidos políticos no
tienen dirigente mujer salvo

Acción Nacional que nombró
como interina a Cecilia Rome

ro Castillo Pero su cargo ter
mina este jueves

De los 500 legisladores que
integran la Cámara de Diputa
dos el 36 8 por ciento son mu
jeres En el Senado la cifra se
reduce a un 33 5 por ciento

En el INE hay sólo tres muje
res de once integrantes Adria
na Margarita Favela electa
por nueve años Alejandra San
Martín seis años y Beatriz
Galindo ítres años
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