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La Secretaria de Desarrollo Social (Sedesol)
inici6 ayer la distribucion de Guias Anticorrup-
cion y de Derechos Humanos, con el propé-
sito de alertar-a funcionarios de la dependen-
cia sobre la conducta que deben asumir en el
trato con derechohabientes de los programas

sociales.
La abogada General y Conusmnada para fa
- Transparencia.de la Sedesol, Maria Evangélica
Vvllalpando Rodnguez, informd que ademids el

propdsito de esas guias es por la importancia

de dar a conocer los diferentes instrumentos

para que la poblacion ejerza sus derechos. .
‘A 'su vez, el jefe de la Oficina de Sedesol.y
‘de Comunicacion, Ramén Sosamonites, sefialé
que como dependencia federal y gobierno de
la Republics, les interesa dar a conocer los di-
ferentes instrumentos para cuidar los progra-'
‘mas y que sean aplicados de manera directa.
" Dijo que.fas guias se distribuirin “por mi-
les”, incluso en fos “idiomas naturales”, y ello
permitird que en cualquier parte de México
una persona reclame: “aqui dice que yo tengo
-derecho al Programa 65 y Més o el Seguro de
Jefas de Familia, Oportunidades u otros, y fo
dice en mi idioma y le entiendo muy bien”. -
En la sede de la dependencia Villalpando
Rodriguez comenté que las guias estin redac-
tadas en un lenguaje sencillo y comprensible,
porque la idea es que los servidores publicos
puedan conocer de manera exacta los dere-
chos humanos y las. medidas que se tomaran
en materia de anticorrupcion,
- -Apuntd que el propésito no sélo es que la
gente lea esos documentos y los guarde, sino

Avuda para evitar la discriminacién.

Sedesol distribuye Guias Anticorrupcion y de Derechos Humanos

que los comprenda y pueda asimilarlos para
dar-una mejor atencién en su desempefio
como servidor publico.

Aclaré que no son documentos de orden
académico, ni una investigacién profunda, ex-
haustiva que realicen los académicos, pues

“eso no nos interesa, nos interesa que toda fa
ciudadania los comprenda”, para hacer exigi-

“bles sus derechos.

Mencion6 que la Guia Antlcorrupclon sur-
gi6 de la necesidad de fomentar la cultura de
la legalidad, la rendicion de cuentas y la trans-
parencia; asi como su naturaleza y vinculacién
con el cumplimiento de los derechos sociales.

Asimismo sera -una” herramienta para los
servidores piiblicos, pues todo mundo debe
sensibilizarse sobre la gravedad del uso’de re-
cursos y programas sociales con fines perso-
nales; partidistas o politico efectorales.

“Lo que se busca es que nuestros servi-
dores publicos conozcan sus derechos y los
hagan valer y los ejerzan, “pero también que

sepan que de violarlos deberin tener alguna.

sancnon de cardcter administrativo, penal, et-
cétera”, dijo.

En tanto, dijo, la Guia de Derechos Humanos
tiene como finalidad lograr que los: servidores
publicos den un trato digno y respetuoso a los
derechohabientes de los programas socnales
que maneja esa dependencia.

Esas acciones buscan contribuir al proposi-
to del presidente Enrique Pefia Nieto, de llevar
los derechos humanos “del papel a la practica”

y asi transformar al-pais en una verdadera so--

ciedad de derechos, puntualizo.
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