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Emite Conapred lineamientos
para reparacion del daiio

El Consejo Nacional para Preve-
nir la Discriminacién (Conapred)
inform6 sobre la expedicion de
los primeros lineamientos de repa-
racién del dafio, los cuales tienen
como fin brindar seguridad juri-
dica tanto a quienes han sido dis-
criminados como a los sefialados
como discriminadores.

Dichos lineamientos fueron
creados con base en estindares
internacionales y comprenden las
medidas de reparacion, satisfac-
cién, rehabilitacion y garantias de
no repeticién de actos, omisiones o
pricticas sociales discriminatorias.

“Los lineamientos que regu-
lan la aplicacién de las medidas
administrativas y de reparacion
del dafio en casos de discrimi-
nacién establecen los criterios,

el contenido de las medidas ad-
ministrativas y de reparacién del
dafio que se interpondrén, deriva-
dos de las quejas que se tramitan
ante el Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacién”.

Asimismo, las directrices, pu-
blicadas el pasado viernes en el
Diario Oficial de la Federacion,
tienen fines orientadores de la ac-
cion del Conapred para construir
estandares de reparacién, cuando
se determine que si hubo violacién
al derecho y se acredite el acto de
discriminacion, a fin de que el con-
sejo pueda individualizar las medi-
das administrativas y de reparacion
del dafio, atendiendo a cada caso y
las pretensiones de la victima.

Por ejemplo, el dafio material
“se fijara por concepto de la pérdida

0 detrimento de los ingresos de las
victimas, los gastos efectuados con
motivo de los actos, omisiones o
practicas sociales discriminatorias
y las consecuencias de cardcter pe-
cuniario que tengan nexo causal
con los hechos, para lo cual se
procurard un monto indemnizatorio
que de manera proporcional com-
pense los dafios y perjuicios”.

Los gastos que pueden incluirse
en el dafio material, abund6, son
desde llamadas telefénicas hasta
pago de colegiaturas, protesis,
gastos por cambio de domicilio,
entre otros, siempre y cuando sean
“realizados de forma pertinente y
no excesiva, a partir y con motivo
del acto, omisién o préctica social
discriminatoria”.
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