
Pronafim e Inmujeres impulsarán
unidades económicas

Pronafim e Inmujeres firmaron
un convenio para establecer un mar
co para la cooperación intercambio y
concertación institucional en la pro
moción organización y desarrollo de
proyectos que contribuyan al desarro
llo de unidades económicas sustenta
bles dirigidas por mujeres mexicanas

Mediante este proyecto el Progra
ma Nacional de Financiamiento al Mi
croempresario Pronafim y el Instituto
Nacional de las Mujeres Inmujeres
pretenden fortalecer el ejercido de los
derechos de las mujeres

Ello para participar de manera
equitativa en los ámbitos de la vida
social y económica empoderándolas
sobre todo para tomar decisiones que
contribuyan efectivamente al mejora
miento de sus condiciones de vida

Pronafim explicó que el Convenio
pretende lograr sus objetivos a través
de acuerdos específicos que se desen
cadenen del mismo

Tales acuerdos deberán estar enfo
cados en el desarrollo de capacidades
entre la población femenina necesa
rias para la generación de actividades
productivas y su vinculación con ca
denas de valor

Mediante el convenio Inmujeres
se compromete entre otras cosas a
prestar asesoría en la elaboración de
estadísticas e indicadores con enfo
que de género

Asimismo a desarrollar y difundir
instrumentos metodológicos para ins
titucionalizar la perspectiva de género
en la planeación operación y evalua
ción de acciones en el Pronafim

Mientras que el Pronafim se
compromete a crear y ejecutar los
mecanismos institucionales nece

sarios para implantar la perspec
tiva de género en el ámbito de su
competencia

Asimismo proporcionar espacios
para realizar acciones que promue
van y difundan dentro del sector de
las microfinanzas la perspectiva de
género e incorporar en sus documen
tos de planeación y operación la pers
pectiva de género

También Pronafim e Inmuje
res convinieron en impulsar con
juntamente grupos y proyectos de
investigación que desde diversas
disciplinas expliquen la situación de
las mujeres mexicanas en distintas
regiones del país Notimex
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