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Inmujeres

10 no remuner ado,

H
?

mobbing y poco acceso
a puestos de empleo formal
>Redaccidr

ue siele de cada 10 mujeres
sufran algun tipo de acoso
laboral, tambi¢n llamado mo-
bbing, no es novedad, pero
que 60% de cllas renuncie al
puesto, que 25% sea despe-
dida y que esta cifra siga en
aumento, requiere de la estrategia y acciones
de autoridades ¢ instituciones, para mitigar
el problema.

El Instituto Nacional de las Mujeres (Inmu-
Jeres), el goblerno del Distrito Federal (CDEF)
y la Secretarfa del Trabajo y Fomento al Tm-
pleo (STYFE) unen fuerzas, por medio de un
convenio, para evitar el acoso y forlalecer las
capacidades de las emprendedoras e impulsar
mejores politicas laborales,

Ll acuerdo comenzard a aplicar las tareas cn
las dependencias, en las que el ano pasado se
registraron 26 mil casos de acoso sexual {on
las 258 secretarfas y dependencias), de los
cuales solo 8,000 fueron denunclados.

‘Tl convenio iniciara en el interior de la ad
ministracion publica, donde hay desigualda
des, incquidades y falta de oportunidad para
¢l pleno desarrollo de las mujeres, Comenza-
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remos con detener la violencia y el hostiga-
miento sexual que viven Tas mujercs en las

(e tipo de prac
ticas”, comenta Beatriz Santamaria Monjara.
clora General del Inmujeres DI,

Mejorar las condiciones del género al Inte-
rior es otra arista, menclona Beatriz. Cenerar
rio entre el acceso de mujeres a los
0s mediante ¢l fortalecimiento de las
capacidades y habilidades que necesitan para
estar mejor preparadas, para que cuando esie
una plaza desocupada, los responsables picn-
sen de manera cquitativa on ellas y se nivelen
los salarios.

“El empoderamiento ccondmico y sumar
mujeres & las filas del empleo formal es ol

siguiente paso, pero ello implica mucho tra.
bajo, también con empresas del sector pri-
vado', dijo Santamaria, La forma de alcanzar
los resultados serd mediante mesas de traba-
Jjoen las dependencias lideradas por mujeres
emprendedoras.

Trabajo no remunerado

En Ta Ciudad de México hay 4.2 millones de
personas que trabajan de forma remunerada,
de los cuales 1.9 son mujeres. Ellas se han In-
corporado al trabajo remuncrado sin embar-
g0, los hombres no se han sumado al trabajo
de cuidado de personas dependientes en la
misma medida.
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“Unade las principales causas de lo anterior - Ante esta sltuacion, ¢l gobierno capita-
es que no hay infracstructura para el cuidado  lino y ambas instituciones proponcen crear
de viejos, ninos, enfermos o personas disca- horartos flexibles, permisos de maternidad,
pacitadas, actividad que realizan las mujeres  Posibilidades de promocion para ascender a
sin- pago alguno y que impide ingresar al  Puestos adecuados, salarios justos y un am-
mercado formal el trabajo, porque nece. Plente laboral libre de problemas de acoso
sitan horarios flexibles. Por ello es urgente Y hostigamiento.
implementar la economia del cuidado, para L inversion del cinpoderamicnto
[ ‘ |
astconstruir un- mercado interno”, explica “La Cludad de México tiene la generacion de
Patricia Mercado, Titular de la Sceretaria del mujeres mejor preparada de la historla, sin
hajo del Distrito lederal, embargo, no se esta aprovechando, porque
La desigualdad entre géneros en el trabajo  sélo la mitad do las ellas, en edad productiva,
> a parlicipa economicamente. Aunque este pro
las labores del hogar o a cuidar de familiares  medio ha mejorado, es muy bajo respecto a
enfermos, requiere modificar los proyectos de 12 polencialidad y el deseo que tienen todas
vida, Interrumpir carreras profesionales, por lo - de ampliar sus capacidades y qué mejor que
que no pueden escalar, nientrar a todos los hacerlo con empleos de calidad”, expone Ana
trabajos. "Ademds, minimizan sus ratos de ocio,  @l€zmes, repr r..'stl‘ntante de ONU Mujeres.
por cllo la Importancia de repartir tarcas, de Pl ‘?'T'I’Ufl_‘"’ amiento tlenc que verse como
forma que Tas mujeres dispongan de tiempo U1 ! inversion que dejard enor mes l{eflc—
propio”, comenta Patricia licios en diversos seclores: va mas alld de
De este tipo de trabajo no remuncrado, que  UN tema de Justicia, son temas de politica y
conlleva una carga de tiempo muy fuerte, 87%  desarrollo suclal. "Este es el tiempo de una
lo realiza las mujeres, de acuerdo con infor- democracla '“CJ?JW““-D' que apueste a la
macion del Instituto Nacional de Ustadistica y  18ualdad sustantiva. La igualdad de las e
Geografia (Inegj), jeres es el progreso para toda la sociedad”,
finaliza Ana Giezmes. [ ¢
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