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mobhing y poco acceso
a puestos de empleo formal

Redacciór

l l convenio iniciará on el inrerior de la ad
rninlsl fación pública donde hay desiguálela
dos inequidades y talla de oportunidad para
el pleno desarrollo de las mujeres Comenza

remos con detener la violencia y el hostiga
miento sexual que viven las mu|eros en las
dependencias de gobierno y para ello existe
un protocolo que sanciona este tipo de prác
ticas comenta Beatriz Santamaría Monjaraz
Directora General del Inmujeres DI

Mejorar las condiciones del género al Inte
rior es otra arista menciona Beatriz Generar
equilibrio entre el acceso de mujeres a los
puestos mediante el fortalecimiento de las
capacidades y habilidades que necesitan para
oslar mejor preparadas para cine cuando esto
una piaza desocupada los responsables pien
sen de manera equitativa en ellas y se nivelen
los salarios
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Una do las principales causas de lo anterior
os que no hay infraestructura para el cuidado
de viejos niños enfermos o personas elísea
padradas actividad que realizan las mujeres
sin pago alguno y que impide ingresar al
mercado formal del trabajo porque nece
sitan horarios flexibles Por ello es urgenl e
implomentar la economía del cuidado para
así construir un mercado interno explica
Patricia Mercado Titular de la Secretaría del
Trabajo del Distrito Federal

La desigualdad entre géneros en el trabajo
no remunerado es muy grande Dedicarse a
las labores del hogar o a cuidar de familiares

enfermos requiere modificar los proyectos de
vida Interrumpir carreras profesionales por lo
que no pueden escalar ni entrar a todos los
trabajos Además minimizan sus ratos dt ocio
por ello la Importancia de repartir tareas do
forma que las mujeres dispongan de tiempo
propio comenta Patricia

De este Upo de trabajo no remunerado que
conlleva una carga do tiempo muy fuerte 87
lo realiza las mujeres de acuerdo con infor
mación del Instituto Nacional de Estadística y
Geografía Inogi

Ante esta situación el gobierno capita
lino y ambas instituciones proponen croar
horarios flexibles permisos de maternidad
posibilidades de promoción para ascender a
puestos adecuados salarios justos y un am
biente laboral libro de problemas do acoso
y hostigamiento
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