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Primera.- E| Premio Nacional de la Juventud 2014 (en lo sucesivo, el “Premio”) serd entregado a
jovenies mexicanos cuya edad quéde comprendida éntré 16512y 29 afios, y su conducta o dedicacion ™
gl trabajo-o-al-estudio-cause entusiasmo y-admiracién entre-sus contemporaneos y pueda-conside=-
s KAESE EjEMplo estimulante para crear y.desarrollar motivos.de supgracidnpersonal o de.progreso.ala...
comunidad, e o Py .
¥ " » s \‘\_
e '\-.;:__ EX

_ A)De 12 hasta 17.afios de edad cumplidos entre el 1° de enero y el 31, de.diciembipg de 20437 ... ..
B) De 18 hasta 29 afios de edad cumplidos entre el 1° de eneroy el 31 de diciembte de 2013, ™.

v

e B Prepio’ se otorgard endos categorias de edad:

s

~Podran-obtener-et-Premio-personas-fisicas consideradas-individualmente-o-en-grupo; o personas
..inorales. En el casa.de grupos.o.personas.morales, la.edad de todos.sus integrantes, s0Cios.o.asoclar. ..
_dos debera estar comprendida entre los 12 y 29 afios conforme a las categorfas antes sefialadas.
Para determinar la categoria en la que participara un grupo o una persona moral integrado por
e ibyeney de diferentes edades, se tomard cormo criterio ta edad del mayor.

»

o Enambas categorfas, el Premio se concedera en fas siguientes distinciones:

“I." Logro académica;
e i Expresiones artfsticas y-artes-populares;
I...Compromiso social;
IV, Fortalecimiento a Ja cultura indigena;
V. Proteccion al ambiente;
VI ingenio emprendedor
VIl Discapacidad, € Integracion;. ... o
IX. Aportacién a la cultura politica y a'la democracia, y
TR Cehcia Y tecnologia ‘

o SegUNGA Para la seleccion.de los. galardonados se tomaran enconsideracidn las siguientes distinciones: ..

"I Logro académico.- Trayectoria académica ejemplar de acuerdo a la categorfa, considerando los
e S ENEES UTORE o e e ST S A

. a) Elaboracién de investigaciones o estudios cientfficos, publicacién de libros.o articulos académicos. ..
conferencias impartidas, ponente en intercambios académicos y distinciones recibidas; concursos

académicos, asl ¢omo otros estudios curriculares,

e D). LADOrES. dOCENtes en los. diversos.niveles educatives.afavor.de Ja.comunidad y.que trasciendan.ias. ..

responsabilidades cotidianas, como expresion de un compromiso personal para ¢rear un proyecto -

de vida que redunde en beneficio de Ia sociedad. Pag'"a :30;1&2 1;
Continuia en siguiente hoja Tam: 1388 cm2

024. 2014.05.07



T Sol de Mexico

Fecha Seccién Pagina

07.05.2014 Primera 13

- i Expresiones artisticas y artes-populares:-se consideraré: -

a) Expresiones artisticas, manifestaciones culturales de artistas, actores, productores, ejecutantes e

intérpretes, que por su trayectoria dé calidad contribuyan a énriquecer nuestra acervo cultural,

e ISMAS que Se pueden dar-entas siguientes disciplinas: artes plasticas y visuales; artes-escénicas;
.artes.aplicadas, artes literarias, arte interactivo y.medios. de.comunicacion, ... vu...

“"'b) Artes populares, serdn tomadas en cuenta las expresiones de obras artesanales con técnicas y

- gtetiales tradicionates; asl comi la creacion de nuevos disefios que‘.é:‘ar'gu*caﬂdav'v“zrm‘rtﬁci_bh@;”

- 3-PAESEYA Vida-cotidiana; contribuyan-al fortalecimiento-de nuestra identidad nacional;-al-enrique~
_.cimiento de nuestro acervo cultural y beneficien a su.comunidad ‘

L Compromiso social.- Désarrolio dé proyectos, programas o actividades, cuyo proposito sea la
- gxpresion-de-solidaridad-con comunidadesy-grupos-sociales vuinerables-del pafs; que al-ejecutarse
..generen opciones de solucibn.a problemiticas especificas, mejorando en su caso, la calidad y.nivel de.

vida de sus habitantes, De igual forma, se reconoceran los proyectos para ¢l desarrollo de capacida-

des y habilidades en las comunidades; ia implementacion de los proyectos praductivos; la colabara-
- eGH e situ Aoty de-desastre o ermergenciasy proyectos pary migjorar fasatud fisicary psicolbgied;
- aimentacién; Ja vivienda e infraestructura en-las comunidades, asf como proyectos para- fomentar-

Ly fortalecer los.valores ciudadanos. ... ..o o s i

"IV Fortalécimiento a1a clttura indigena.- Acciohes de jovenes ind(genas que promuevan la preser-
- yacion desu identidad y desarrollo de'sus pueblos y comunidades; iniciativas i dates o colectivas
-..que.fortalezcan gl sentido-de pertenancia a una comunidad .o puebio.indigena,-mismas.que-pueden
_.traducirse en las siguientes vertientes: permanencia lingliisti Y Promocion de su cultura y.

derechos ancestrales; capacidad para entrar en contacto con otra turas sin perder su esencia
TUUEIIG COMURIGEY Oniea y plenas Tormas materales o slmbblicas de interateuar ton stras cuituray,
- -|niciativas-para-presemvar,-ensefiar; intercambiar y-aplicar conocimientos-tradicionales-para-proteger

.y mejorar la salud de los miembros.de.su.comunidad o pueblo indigena. Elaboracion y. desarrolio.de.
_ proyectos productivos en beneficio de su comunidad o pueblo indigena; mejoramiento y conservacién

" ambiental; la aplicacion de técnologias alternativas para el dprovechamiento de 1os recursos natura-
~-lesyy-actividades de capacitacién y educacién enmateria ambientat-ensus pueblos y comunidades:

o

_.V. Proteccién al ambiente.- Actividades relevantes en la concientizacion, rescate, proteccion, uso.
racional ¥ desarrolio de los ecosistemas indispensables para un progreso sustentable (tierra, agua,
“aive Mors Vv TAURE), IRCUYEIRGE el tontral v tratamients de sus residues. AsImisie, acelones de-

- recuperacion-y-construceion de-infraestructura-compatible conlagleyes-y regilaciopes-ambientales:-

V1. Ingenio emprendedor.- Liderazgo emprendedor en distintas ramas econdmicas, que debe tradu-

cirse eh‘h'abilidacl:&ara crear'y desarrollar unidades de produccién viables, redftygbles%sustentables.
~{rmplermentacidr de iniciativas de negocios; transferencia de tecnologla-edmmoacion: fortalecimiento:
-de-la.planta.productiva.con.impacto.en.el.aspecto.econdmice-y-social dea.comunidad. Desarrollo,..
.. difusion y promecion de una cultura emprendedora; inversion en el desarrollo de capital humang de .

las organizaciones productivas, destacande:1a gestion directiva; habilidades gerenciales; asf como,
“UEaApactALon y adisstramiento de papstnal dirigidos ata productividay 'y el erecimiente.

..MM, Derechos humanos.-. Acciones, destacadas. que.contribuyan a.la.promacién.y.defensa.de los..
derechos humanos de las y los jovenes y de la poblacién en general, Desarrollo de investigaciones,
actividades docentes e iniciativas de alto impacto social; fortalecimiento de ou:gamzaclones que”

- trabajen et tema de derechos humanos y cbservatorios ciudadanos, ‘e imputso-de-actividades de-

- promacion. y- defensa. de . derechos. de. grupos. vulnerables. especificos:.indigenas,discapacitados, -

... minorfas religiosas, migrantes, VIH/SIDA v diversidad sexual. e

L Diseapacidad & intégracion - Joveanes con discapdeidad, quienes por §u-Setitud-(Fesinencia);”

—-perseverancia-y -actividades-individuales o de manera organizada; - sean-ejemplo-de-superacion-y-

...contribuyan. a.generar. oportunidades. en el desarrollo. y. la integracidn de. otros. jévenes con o, sin.
~ discapacidad, en diversos rubros de nuestra cotidianidad, (por ejemplo: aportaciones a la comunidad,

" deporte, recreacion, trabajo y educacién). "

- IX.-Aportacién a la cultura politica.y.a.la-democracia.- Jovenes con trayectoria.destacada.que..

_ impulsen una cultura politica, bagaga,gn.lgyr,eﬂex.ién‘..elvan.é.lisis yla PFQSGOm&iﬁgl\“ﬂﬁ,ﬂfgwﬁ.ﬁ&ﬁﬁupﬁmw
el fortalecimiento de una cultura democratica sustentada en los valores del didlogo, la tolerancia, el

"UTESpete”d e pluralidad v oA 1A gereracion de acuerdos; estas acciones se pusten Isvar 4 cabo por -

- medio-de-foros; talleres; investigaciones; simulacros;-iniclativas ciudadanas; modelos-de-précticas-

.+..democraticas, asl como.la elabaracidn.de estudios, ponencias, investigaciones, trabajos o publicacios..
nes en revistas; que por su impacto modifiquen entornos y practicas ciudadanas, No podran partici-

" par‘en esta distincldn los jGvenes que desemperfien un cargo publico.

- Xi-Clencia y tecnologla. Acciones-que-contribuyan.a.fomentar. y. generar.iovestigacién. cientifica;.-
creacion e innavacion tecnolégica; investigaciones basicas en las cienclas naturales, sociales.y las.
humanidades, fortaleciendo los espacios de expresién de su creatividad e inventiva; generacién de

T COOCIMTEIRts, difusion y transmisiGn de los mishmbs a nivel nacional & nternacisnal, asl come su-
~desarrollo-y-aplicacién sustentable: - : ERRE
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Tercera.~ Para ser.candidatd. al-Premio. en cualquiera. d€- sus-diez-distinciones- se.requiere:. (i)-tener..
nacionalidad mexicana al moménte de ser’propuester ante.el Consejo de Premiacion; (i) tener una_
edad comprendida entre los 12 y los 29 afios cgnf’brme‘ a lo sefialado en la Base Primera; (iil) hab
“destarado en “afgﬂha‘ detag distincionsy diresmencionadas, y (VY no haber recibido con Atterionday

-el-Premic-en-a-distincion para-a cualsea-propuesto; sy

N . Bt o

I

REQUISITOS ™ "~ . il
Toda proposicibn expresaré Ipstierecimientos def candidate; se:acompafiaré de tas pruebas que se -

-estimen.pertingntes. v -en-$0do.caso, se. indicard 1a-naturaleza.de-otras-pruebas-y. lugares-en-que...
puedan recabarsg; 7 oo : ’
Pary’ @I“Mgtgtf?&;hdé‘ Candidaturay se deberd ‘iri‘grégar a Iy paging wety 'Www;bre‘mibjuv&rjtud;gggmx
-donde la-oel-eandidato integrara su expediente-con os-documéntos-a continuacion-mencionados:

i

§

1. Cédula de registro del candidato debidamente requisitada, El formato de dicha cédula estard
disponible en las paginas de Internet siguientes: www.sep.gob.mx, www.imjuventud gob.mx y
Wwwfpremm]uventud_gab,mx__ e g

P Cortats) mediante fas) cual(es)-alguna(s)y de fas personas o instituciones alas que-estd dirigida- -
la.presente.convocatoria. proppnen fa.candidatura correspandiente, conforme.al.formato.disponible.....

.en.las.paginas. de Internet. antes sefaladas. En caso. de no contar con. dicha(s). propuestads). Jos....
interesados podran proponerse a si mismos,

3. CArtd de Seaptacion para participar Eome candidats 'y, en su cass, Tecibiv el Premio, conforme a1
formato disponible-enfas paginas de internet antes sefialadas: Enel caso de lardistincion de“Fortates
-cimiento a-la-cultura-indigena’; los ibvenes; ya sean propuestosindividualmente o-en grupo;-deberén..-
.indicar.el.nombre.del. grupo.étnico. o. pueblo.al que. pertenecen,.asl. como. su.lengua.materna.y/o....
Segunda lengua, .

Las cartas a que se refieren fos numerales 2 y 3 anteriores deberan estar dirigidas al Consejo de

Previscibn del Premio. Tratindose de personas fisicas consideradas individualiments o gngrupoen™

las referidas cartas-deberan-sefialarse-los-nombres-de-los candidatos-tal-y-como-aparecern en-sus
-respectivas -actas-de nacimiento. Por lo que-hace.a-personas. morales,-en-dichas cartas. deberdn.
.sehalarse su.razén.o.denominacidn social como aparece en sus estatutos sociales VIgentes. ...

4. En caso de candidatos considerados individualmente, se debera incluir curriculum vitae actualiza-
46"y sefrblanza, claborados conforme d las Guias pard 14 EIABGFACION” del Curriculin Vitae 'y de
Sermblanza; disponibles enlas pdginas de Interriet antes sefialadas:

5..Tratandose.de.grupos.o de personas.morales,.se deberd.incluic.historial de.é5tos.y. curriculum. ...
vitae de cada uno de sus integrantes, socios o asociados, elaborados conforme a las.Guias para la....
Elaboracion de Historial de Grupo o Persona Moral y de curriculum vitae, disponibles en las paginas
de Internet antes sefialadas, asi como una relacién de dichos integrantes, socios o asociados,

’ '6;"Actade~nacirr,\jen5cu'n de naturalizacibrrdelcandidato y,encasode grupusorde personas morates,
la de cada-uno.de sus integrantes; socios-o-asociados. - -

7. Clave U yica de Registro de Poblacion (CURP) del candidato y, en caso de grupos o de personas
“morales, |a de cada uno de sus integrantes, $ocios 0 asociados.

g [dentificaciSn eon fotograffa del candidate 'y, en caso de grupos o de personas morales, ta de cada™
uno de-sus-integrantes; sotios o asociados; tredencial o-acreditacidn-de-institucién-educativa-o-de--
autoridad comunitaria, credencial para votar (vigente), cartilla del Servicio Militar, cédula profesionaly....

licencia para conducir (vigente) o pasaporte (vigente) ' '

9.Comprobante de domicilio y, en caso de grupos o de personas morales, el de cada uno de sus- '
integrantes, s6¢ios 6 asociados. s '

- 10.Pruebas - documentales - (constancias - impresas - de-materiales- bibliograficos; -audiovisuales;-
...gréficos, entre.otros), testimoniales. y. cualesquiera otras que.se estimen. pertinentes para. acreditar
los merecimientos del candidato.

PROSECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO DE PREMIACION
INSTITUTO MEXICANO DE LA-JUVENTUD,
v oo (DiFRGEION-dR-Enface-con Qrganizaciones Juveniles
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Serapio Rendbn N°. 76, Colonia San Rafael, Delegacion Cuauhtémoc, C. P, 06470 México, D.F.
. leréfcho "1500 1300°extensionies 1321,1323 y 1424,
- Correo electronico: premm@umjwemud OBV i :

_Convocatoria, Formatos de ch-stro y Gufas para |a Elaboracion del Curriculum Vitae, Semblanza e
: Hustonal de Grupo, d:sponlbles en las paginas de Internet

- SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA -
JhtrpJwwow.sep.gobomx. .

INSTITUTO| MEXICANO DE LA JUVENTUD

“https/ f WWW. Imjl.wt'm.uu 5uu mx

lNSTANCIAS ESTATALES DE JUVENTUD EN LA REPUBLICA MEXICANA ..

CONSE!O DE PREMIACION
Lic. Emilio Chauyffet. Chemar... O ROPNCHORO J -1+ - s ¢ -
Secretario de Educacion Publica ) N
Lie-Armando Gardufio Pérex - Presidente Su

plente
Titular de a Coordinacian de Organos. Desmncentradas y.cel Sector Paragstatal de la Secretarfa de .
Educacién Pdblica

‘Mtro.JoséManuel Romero Coello Viceprresidente\:«w

.Director General.del Instituto Mexicano. de IaJuventud
Li¢, Faride Rodeig cFuez Velaséo Consejera -
Titular-de-la-tnidad de Desarrolio-Politico y-Fomento Civico-deda-Secretaria deGobeméw
Lic. José Adén Ignacio Rubl Salazar " Consejero
Subsecretano de Inclususn Laboral de Ia Secretaria del Trabaja 'y Prevision Social

. Lic César Octavio Castellanus Galdémez Consejero
Director General de Evaluacién y Monitoreo de los Programas Sociales de la Secretarfa de Desarroflo Social
Sen;-Carlos Puente Salas - Consejero

.Presidente de la Comision de. Juventud.y. Depormde la l:i Cémaradeﬁenadotes

“Dip. José Lils Oliveros Usabiaga Coniséjero

~Presidente de fa Comision de Juventud-de- Ia H.: Cémara de-Diputados

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

Lic. Sabrina Nadxieli Lima Romero Secretaria Téenica
Directora de Enface Interinstitlicional de'la (_oordmacnon de Organos Desconcentrados 'y del Sector
‘Paraestatal de ta Secretarfa-de Educacion Péblica

Lic. Lucrecia Macedo Romero Prosecretarla Técnica
Directora de Enlace con Organizaciones Juveniles del Instituto Mexicano de la Juventud

IMJUVE
www.sep.gob.mx www.sedesol.gob.mx www.imjuventud.gob.mx n Instituto Mexicano £ 4 #'"‘l“"c""x

de la Juventud PNJ2014
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