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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2013
PROGRAMA DE APOYO A LAS INSTANCIAS DE MUJERES
EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS (PAIMEF)

FIN

Contribuir a prevenir y atender la violencia contra las mujeres, a través de las acciones que realizan las IMEF, en

coordinacion con las diversas instituciones gubernamentales y sociales involucradas en esa materia.

)

PROPOSITO

Las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas se fortalecen para prevenir y atender la violencia contra las
mujeres, a través de una articulacion de las diversas acciones gubernamentales y sociales y de promover la
armonizacion legislativa.

)

COMPONENTE 1

Proyectos de las Instancias de Mujeres en las
Entidades Federativas apoyados

COMPONENTE 2

Acciones estratégicas realizadas para el fortalecimiento
institucional de las IMEF, en materia de prevencion y
atencion de la violencia contra las mujeres.

ACTIVIDAD 1 ACTIVIDAD 1

Convenios suscritos Visitas de seguimiento realizadas.

ACTIVIDAD 2

Planeacion y programacion de las acciones
estratégicas para el adelanto de las IMEF, en

materia de prevencion y atencion de la violencia
contra las mujeres, realizadas
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Indicadores

Resumen Narrativo Medio de Verificacion Supuestos
Frecuencia de

Nombre Férmula Medicién

(Total de Mujeres de 15 afios

Porcentaje de y mds que experimentaron
. o . e Mujeres de 15 afios y mas que
Mujeres de 15 afios | violencia fisica o sexual a lo ; . . v . q .
mas que lareo de la relacién con su experimentaron violencia fisica o sexual a lo
y 'q ) g . . largo de la relacion con su ultima pareja que
experimentaron ultima pareja que acudieron a . .
. P . acudieron a una IMEF: Encuesta y datos de
violencia fisica o una IMEF / Total de Mujeres . . o .
sexual a lo lareo de | de 15 afios v mas que Trianual INEGI.; Mujeres de 15 afios y mas que
., g . v q . experimentaron violencia fisica o sexual a lo
la relacién con su experimentaron violencia ) s .
e . . largo de la relacion con su ultima pareja, por
ultima pareja que fisica o sexual a lo largo de la . - S
. ., - . instancias de ayuda a las que han acudido:
acudieron por relacion con su ultima pareja, Encuesta v datos de INEGI
ayuda a una IMEF por instancias de ayuda a las ¥ ’
Contribuir a preveniry que han acudido) x 100 Las IMEF solicitan anualmente apoyo
atender la violencia contra (NUmero de mujeres casadas al PAIMEF para ampliar la cobertura y
las mujeres, a través de las o unidas que respondieron No mejorar los servicios especializados
acciones que realizan las a las preguntas 10.1.1; 10.1.3; ara muieres en situacién de
IMEF, en coordinacion con 10.1.5;10.1.7; 10.1.9 y Siolenci; e e
las diversas instituciones 10.1.10 + Numero de mujeres :

politicas y sociales permiten que las
Total de mujeres que respondieron el IMEF implementen sus proyectos sin
apartado de la ENDIREH correspondiente a | restricciones importantes.

los roles de género: Encuesta y datos de
INEGI.; Total de mujeres que expresaron
tener una percepcién favorable a la equidad
en los roles de género y a los derechos de
las mujeres y los hombres: Encuesta y datos
de INEGI.

gubernamentales y
sociales involucradas en
esa materia.

alguna vez unidas y de
mujeres nunca unidas que
respondieron No a las
preguntas 8.1.1; 8.1.3; 8.1.5;
8.1.7;8.1.9y 8.1.10 + Numero | Trianual
de mujeres casadas o unidas
que respondieron De acuerdo
6 Si a las preguntas 10.1.2;
10.1.4; 10.1.6; 10.1.8; 10.2.1;
10.2.2; 10.2.3; 10.2.4; 10.2.5;
10.2.6; 10.3.1y 10.3.2 +
Ndmero de mujeres alguna
vez unidas y nunca unidas que
respondieron De acuerdo 6 Si

Percepcién
favorable, por parte
de las mujeres,
sobre la igualdad
entre los roles
masculinos y
femeninos en los
hogares.
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a las preguntas 8.1.2; 8.1.4;
8.1.6;8.1.8; 8.2.1; 8.2.2,8.2.3;
8.2.4;8.2.5;8.2.6;83.1y
8.3.2 / Sumatoria de
respuestas a cada una de las
preguntas, de los tres tipos de
cuestionario de la ENDIREH,
relativas a los Roles de
Género) * 100
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Las Instancias de Mujeres
en las Entidades
Federativas se fortalecen
para prevenir y atender la
violencia contra las

indice de
Fortalecimiento
Institucional de las

Sumatoria de los Subindices
Capacidades Basicas +
Corresponsabilidad +
Eficiencia Operativa + Eficacia
de Resultados, que

indice de Fortalecimiento Institucional de la
IMEF i para prevenir y atender la violencia
contra las mujeres: Documentos.; NUmero

Las IMEF solicitan los apoyos y aplican

. , IMEF para prevenir | obtuvieron las IMEF apoyadas | Anual los recursos del PAIMEF para su
mujeres, a través de una de IMEF apoyadas por el Programa, durante L NN
; ., . y atender la por el Programa en el L . fortalecimiento institucional.
articulacion de las diversas | °. . N, el ejercicio fiscal en curso: Registro
. violencia contra las | ejercicio fiscal en curso / . .
acciones gubernamentales . , administrativo
. mujeres. Numero de IMEF apoyadas
y sociales y de promover la
L S por el Programa durante el
armonizacion legislativa. L
ejercicio fiscal en curso
Ndmero de
proyectos de las
Instancias de Sumatoria del nimero de .
. NuUmero de proyectos de las IMEF apoyados
Mujeres en las proyectos de las IMEF . . .
. . Trimestral en el periodo establecido: Informes . L
Entidades apoyados en el periodo . . Las IMEF deciden participar y
. . Trimestrales integrados por el Indesol
Federativas (IMEF) | establecido entregan sus propuestas de proyectos
Proyectos de las Instancias | apoyados en el para acceder a recursos del PAIMEF --
de Mujeres en las periodo establecido Existe interés por parte de las
Entidades Federativas Porcentaje de . instancias académicas y de las
. (Total de recursos destinados . . -
apoyados recursos destinados . . . organizaciones de la sociedad civil en
. a acciones tendientes a la Presupuesto otorgado a las IMEF: Registros
a acciones L . . . fomentar las estructuras
. institucionalizacion de la e informes.; Presupuesto para Acciones .
tendientes a la 9 - . R L organizacionales de las IMEF.
prevencion y la atencién de la | Anual tendientes a la institucionalizacién de la

institucionalizacion
de la prevenciény
la atencién de la
violencia contra las

violencia contra las mujeres /
Total de recursos otorgados a
las IMEF) * 100

prevencion y la atencion de la violencia
contra las mujeres: Registros e informes.
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mujeres.

Porcentaje de
recursos que otorga
el programa para
acciones y practicas

(Total de recursos otorgados
para Acciones y practicas de
prevencion de la violencia
contra las mujeres, dirigidas a

Total de recursos asignados por el Programa
para la ejecucién de los proyectos de las
IMEF en el ejercicio fiscal: Informe de cierre
del ejercicio.; Total de recursos asignados
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de prevencion de la L, Trianual . . .
. . la poblacién en general / Total para Acciones y practicas de prevencion de
violencia contra las . . . . o
. S de recursos asignados a las la violencia contra las mujeres, dirigidas a la
mujeres, dirigidas a . ., L -
., IMEF para la ejecucion de sus poblacion en general: Informe de cierre del
la poblacién en * N
proyectos) * 100 ejercicio.
general.
Porcentaje de
recursos que otorga
q & (Total de recursos otorgados
el PAIMEF para la
L por el PAIMEF para la
atencion L. L
especializada a las atencion especializada a las Total de recursos otorgados a las IMEF para
p. mujeres, y en su caso, a sus la ejecucion de sus proyectos: Informe de
mujeres, y en su . " . L . L
caso. a sus hiias e hijas e hijos, en situacién de cierre del ejercicio; Total de recursos para
hi'osl en situ;cién violencia, desde la perspectiva Atencion especializada a las mujeres, y en su
! N . de género y en el marco de Anual caso, a sus hijas e hijos, en situacién de
de violencia, desde . . . .
. los derechos humanos, el violencia, desde la perspectiva de géneroy
la perspectiva de
énero v en el desarrollo humano y la en el marco de los derechos humanos, el
& y multiculturalidad / Total de desarrollo humano y la multiculturalidad:
marco de los . L
recursos otorgados a las IMEF Informe de cierre del ejercicio.
derechos humanos, . >,
para la ejecucién de sus
el desarrollo N
proyectos) * 100
humanoy la
multiculturalidad.
Ndmero de
documentos e Sumatoria de los documentos
. - instrumentos e instrumentos conceptuales, T .
Acciones estratégicas , . .. Las instituciones del sector publico,
. conceptuales, metodoldgicos y técnicos que . . .
realizadas para el s las organizaciones de la sociedad civil
. metodoldgicos y favorecen el desarrollo de S o
fortalecimiento .. L . y las instituciones académicas
RN técnicos que conocimientos y habilidades . .
institucional de las IMEF, Anual Documentos e instrumentos: Documentos. | concurren a las convocatorias

en materia de prevencion
y atencidn de la violencia
contra las mujeres.

favorecen el
desarrollo de
conocimientos y
habilidades
estratégicas de las
IMEF en materia de

estratégicas de las IMEF en
materia de prevenciény
atencidn de la violencia
contra las mujeres generados
por INDESOL

realizadas por el Indesol para las
acciones de fomento estratégico de
las IMEF.

Pagina 4 de 6




SEDESOL

SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL

prevencion y
atencidn de la
violencia contra las
mujeres generados
por INDESOL
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Porcentaje del
personal de las
IMEF que coordina
la operacién del
PAIMEF que asiste a

(NUumero de personas
adscritas a las IMEF que
asisten a los eventos de
formacion, capacitacion y
actualizacion realizados por el

Personas adscritas a las IMEF que son
convocadas a los eventos de formacion,
capacitacion y actualizacion realizados por
el Indesol: Registro administrativo; Personas

los eventos de Indesol / Nimero de personas | Anual . .
L . adscritas a las IMEF que asisten a los
formacion, adscritas a las IMEF ., o
g eventos de formacion, capacitacion y
capacitaciony convocadas a los eventos de o .
N - s actualizacidn realizados por el Indesol:
actualizacién formacion, capacitaciony . . .
. o . Registro administrativo
realizados por el actualizacion realizados por el
Indesol Indesol) * 100
Sumatoria del nimero de
, convenios suscritos entre las
Numero de . . . . .
L IMEF y el Indesol para la Trimestral Convenios suscritos: Convenios suscritos. .
convenios firmados Las IMEF solicitan el apoyo del
entrega de recursos del PAIMEF para implementar y ejecutar
Convenios suscritos PAIMEF accionespde re\fencién aZenJcién de
Monto total de recursos del Monto total de recursos del PAIMEF la violencia cF:)ntra las m\LIJjeres
Presupuesto PAIMEF otorgados a las IMEF . otorgados a las IMEF para la ejecucién de '
. ., Trimestral
Otorgado a las IMEF | para la ejecucidon de proyectos del PAIMEF: Informe de avance
proyectos del PAIMEF. de metas.
Sumatoria de los Procesos de L .
, ., . Procesos de planeacion de las Acciones
Numero de planeacion de las Acciones .
., ., . estratégicas para el adelanto de las IMEF, en
Planeacion y programacion | procesos de estratégicas para el adelanto . . s -
. s . Trimestral materia de prevencion y atencion de la
de las acciones planeacion de las IMEF, en materia de . . . .
L . L .. violencia contra las mujeres: Registro .
estratégicas para el realizadas prevencidn y atencién de la administrativo Las IMEF solicitan el apoyo del
adelanto de las IMEF, en violencia contra las mujeres PAIMEF para implementar y ejecutar
materia de prevenciény Elaboracion de Ndmero total de términos de acciones de prevencion y atencién de
atencién de la violencia Términos de referencia elaborados para las la violencia contra las mujeres
contra las mujeres referencia paralas | acciones estratégicas para el . P .
) ! P & P Trimestral Términos de Referencia: Documentos.

realizadas

acciones
estratégicas para el
adelanto de las

adelanto de las IMEF, en
materia de prevenciény
atencidn de la violencia
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IMEF, en materia de
prevencion y
atencidn de la
violencia contra las
mujeres, realizadas.

contra las mujeres, realizadas.
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Visitas de seguimiento
realizadas.

Numero de visitas
de seguimiento
realizadas a cada
IMEF para
verificacion
operativa.

Sumatoria de las visitas de
seguimiento fisico en campo
realizadas en el periodo
establecido

Cuatrimestral

Visitas de seguimiento: Reportes
administrativos.

Las IMEF solicitan el apoyo del
PAIMEF para implementar y ejecutar
acciones de prevencién y atencién de
la violencia contra las mujeres.

Fuente: Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico 2013
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