“0015, Ano del Generalisimo José Maria Morelos y Pavén.”
SECRETARIA

100-301

México, D.F., 14 de mayo de 2015.

SEDESOL

SECRETARIA DI
DESARROLLO SOCIAL

CC.SUBSECRETARIOS, OFICIAL MAYOR,
JEFES DE UNIDAD, TITULARES DE LAS
ENTIDADES COORDINADAS, TITULARES
DE LOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS
DESCONCENTRADOS, DIRECTORES
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Presente.

Deseo comunicarles que he firmado un PUNTO DE ACUERDO con la Secretaria de la Funcion
Puablica, a través del Titular del Organo Interno de Control, referido a “Fomentar la generacién de
condiciones de entorno favorables para la innovacion, la transferencia del conocimiento y
mejores practicas y respaldar las acciones y actividades que en estas materias se desarrollen.”

Es necesaria la participacion interesada y activa de los mejores talentos de los servidores publicos
adscritos a la dependencia y entidades coordinadas, por lo que serd indispensable crear una Red
Interna Virtual de Innovacion (RIVI), que contemple los factores que se deben tomar en cuenta
para impulsar, fomentar y desarrollarla.

La innovacion se realizard con la participacion de los ciudadanos y aprovechando las
potencialidades de las instituciones del Sector Desarrollo Social, de la Administracion Publica
Federal y de la tecnologia.

En tal sentido y con el fin de lograr el mayor impacto, convoco a ustedes a promover, dentro de
sus .respectivas 4reas de responsabilidad, la innovacion, la transformacion de los procesos
administrativos y sustantivos, la transferencia del conocimiento, la implementacion de mejores
practicas, y el uso de herramientas digitales para incrementar la eficiencia y eficacia de la
operacion.

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.

Atentamente,

La Secretaria

MARIA DEL ROSARIQ

L

JES BERLANGA




SEDESOL

SEORETAREA DI
I2SARROLECY SO0 AL

SFP_|

Programa para un Gobierno Cercano y Moderno.

Esfuerzo Institucional de Innovacién, Transferencia del Conocimiento y Mejores Practicas.

Punto'de Acuerdo.

Considerando que:

e la innovacién es una herramienta imprescindible para generar nuevas soluciones y aumentar el
valor publico.

e El conocimiento es fundamental para adaptarnos a las exigencias del entorno y que lo que una
institucién pueda hacer o lograr dependerd, en gran medida, de lo que la institucién conozca y/o
sepa.

e La utilizacién de mejores practicas ayuda a reducir el tiempo requerido para incrementar la
eficiencia y eficacia gubernamentales.

La Secretaria de Desarrollo Social ha decidido:

“Fomentar la generacion de condiciones de entorno favorables para la
innovacion, la transferencia del conocimiento y mejores practicas, y
respaldar las acciones y actividades que en estas materias se desarrollen”.

Meéxico D.F. a 12 de mayo de 2015.

La Secretaria de Desarrollo Social. El Titular del Organo Interno de Control en la
Secretaria de Desarrollo Social.
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Mtra. Maria d sario Robles Ber!anga Dr. Roberto Beristain Salmeron.
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