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. . . " .. Resultados Productos y/o
Aspecto Suceptible de Mejora Actividades Area Responsable Fecha de Término ) .
Esperados Evidencias
1 Formular e implementar una estrategia integral y focalizada de | Elaborar una estrategia que considere a aquellos 1.Contar con 1.Cépsulas

difusién del Programa, considerando a los sectores de la sectores de la poblacién que no participan en el materiales de difusién [Informativas sobre

poblacién que no participan en el mercado laboral, a través de [mercado laboral, haciendo uso de elementos sobre el Programa en |Reglas de Operacién

medios visuales, auditivos y materiales en lenguas indigenas. |visuales y auditivos, asi como materiales en lenguas al menos las del Programa, en

indigenas que permitan llegar a un mayor nimero siguientes lenguas: audio y video.
de posibles beneficiarias. -Maya
-Néhuatl Central de 2.Documento sobre
Veracruz Reglas de Operacién
-Mixteco del oeste de |en las lenguas
la costa Indigenas sefialadas.
-Tsotsil
-Amuzgo del norte
DGPS 01/03/2013 _Otomi del centro

-Tsetsal
-Purépecha
-Mexicano de
Guerrero
-Cucapa
-Mixteco bajo de
Valles
-Mayo

-Chontal de tabasco
del este
-Zapoteco de la
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planicie costera
-Huichol del norte
-Otomi del Valle del
Mezquital
-Mexicano de la
Huasteca

2 Asegurar un nivel minimo de capacitacion y profesionalizacion |Capacitar a Responsables y Asistentes a efecto de 1.Contar con 1.Materiales de
de Responsables y Asistentes de las Estancias Infantiles en  |proveer los conocimientos y herramientas materiales de capacitacion en temas
temas de atencion integral y desarrollo infantil necesarias en temas de atencion integral y capacitacion en de atencion integral y

desarrollo infantil. materia de atencion desarrollo infantil.
integral y desarrollo
infantil. 2.Listas de asistencia

de Responsables y
DGPS 31/12/2012 . .

2.Capacitar a Asistentes de
Responsables y Estancias Infantiles
Asistentes de capacitadas en temas
Estancias Infantiles en |atencion integral y
temas de atencion desarrollo infantil.
integral y desarrollo
infantil.

3 Reforzar la vinculacién con otros programas, instituciones y/u | Establecer las comunicacién con otros programas, 1.Realizar acuerdos  [1. Documentacion en
organizaciones, para potenciar los beneficios del Programa a |instituciones y/u organizaciones, a efecto de con otros programas, |la que se establezcan
sus beneficiarios en materia de desarrollo personal y de implementar acciones y/o actividades en materia de instituciones y/u acuerdos y bases de
habilidades. desarrollo personal y de habilidades. organizaciones para |colaboracién con otros

implementar acciones |programas,

que favorezcan el instituciones y/u

desarrollo personal y |organizaciones.

de habilidades de las

DGPS 01/03/2013 -

beneficiarias del 2.Informes de las

Programa. actividades logradas a
partir de la
colaboracion del
Programa con otros
programas,
instituciones y/u
organizaciones.

4 Realizar las gestiones para generar mecanismos de Establecer comunicacién con actores del sector DGPS 31/12/2012 1.Disefiar e 1.Oficios y/o
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colaboracién con los sectores Salud y Trabajo para salud y de trabajo, con objeto de identificar aquellas implementar documentacion
implementar mejores practicas de salud y fortalecer las actividades que contribuyan a mejores précticas de actividades sobre intercambiada con los
habilidades laborales de los beneficiarios del programa. salud y fortalecer las habilidades laborales de los practicas de saludy |[sectores salud y del
beneficiarios del programa. aquellas encaminadas |trabajo, y propuestas
a fortalecer las de materiales y

habilidades laborales, |acciones de mejores
de los beneficiarios préacticas de salud y
del Programa. para fortalecer las
habilidades laborales
de los beneficiarios
del Programa.
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