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Aspecto Suceptible de Mejora

Actividades

Area

Responsable

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Evidencias

1 Establecer metas retadoras y factibles | Establecer criterios para el Direccion 31/03/2012 Metas retadoras | Documento con los
de alcanzar para todos los indicadores | calculo de metas retadoras y General de y factibles de |[criterios para el
de la Matriz de Indicadores para factibles de alcanzar para todos Atencion a alcanzar en los | calculo de metas
Resultados 2011 y 2012 del Programa los indicadores de la Matriz de Grupos indicadores de la retadoras pero
de Empleo Temporal. Indicadores para resultados Prioritarios Matriz de |factibles de

2011 y 2012. Indicadores para |alcanzar.
Resultados 2011
y 2012.
2 Mejorar la focalizacion de proyectosy | Revisar los criterios de Direccion 31/12/2012 Mejora en la |Lineamientos
beneficiarios. focalizacion. General de focalizacion de [Operativos del
Atencion a proyectos y |Programa.
Grupos beneficiarios
Prioritarios. considerando
casos de
emergencias
naturales,
econdmicas y
sociales.
Fortalecer la caracterizacién y Direccion 31/12/2012 Mejora en la [Diagndstico
justificacién de los rubros de General de focalizacion de [actualizado del

Formato oficial emitido por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y la Secretaria
de la Funcién Publica (SFP) para el Mecanismo para el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados de informes y evaluaciones a los programas federales de la
Administracion Puablica Federal.

Afo de elaboracion: 2011
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atencion.

Atencién a

proyectos y

Programa de

2 Mejorar la focalizacion de proyectos y 31/12/2012
beneficiarios. Grupos beneficiarios | Empleo Temporal.
Prioritarios. considerando
casos de
emergencias
naturales,
econémicas y
_ sociales.

3 Mejorar la Matriz de Indicadores para | Realizar un taller para Mejorar Direccion 31/03/2012 Contar con una |[Matriz de
Resultados 2012, involucrando a la Matriz de Indicadores, General de Matriz de |[Indicadores de
todas las Dependencias que operan el | invitando a todas las Atencion a Indicadores para | Resultados 2012
programa. dependencias operadoras del Grgpog Resultados [del Programa

programa a participar en la Prioritarios mejorada en | Empleo Temporal
discusion de la mejora de la (SEDESOL) 2012, con la |cargada en el
MIR 2012. participacion de | Portal Aplicativo de
todas las [la Secretaria de
Dependencias | Hacienday Crédito
que operan el | Pdblico (PASH).
Programa de
Empleo
Temporal.

Formato oficial emitido por el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y la Secretaria
de la Funcién Publica (SFP) para el Mecanismo para el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados de informes y evaluaciones a los programas federales de la
Administracion Puablica Federal.

Afo de elaboracion: 2011



