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Documento de Trabajo del Programa:
Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas para Implementar y

Ejecutar Programas de Prevencion de la Violencia Contra las Mujeres (PAIMEF)

Aspecto Suceptible de Mejora

Actividades

INGES

Responsable

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

Producto

1 Contar con informacién desagregada | Elaboracion y llenado de una Direccion 31/12/2010 Que el PAIMEF | Base de datos con
a nivel municipal base de datos que permita General de cuente con |informacidn
sistematizar la informacion Equidad de informacidon |desagregada a
generada a nivel municipio de Género y desagregada a | nivel municipio.
los proyectos del PAIMEF 2010. proyectos nivel municipio
estratégicos para de las acciones
el Desarrollo emprendidas por
las IMEF
apoyadas, asi
como de la
poblacidn
beneficiada por
los proyectos del
PAIMEF 2010.
2 Ofrecer un marco de trabajo estable Taller de elaboracién de Direccion 02/12/2010 Los asistentes [Documento
dentro del cual ocurran las mejorias Informes y presentacién de General de contaran con |preeliminar de las
anuales a las Reglas de Operacion. proyectos para el ejercicio fiscal Equidad de herramientas | Reglas de
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2 2011 Géneroy 02/12/2010 para | a |Operacion del
proyectos elaboracion de |PAIMEF

estratégicos para sus proyectos e

el Desarrollo informes con

base en los

principales

cambios en las

Reglas de

Operacion del

Programa 2011.

3 Incentivar la continuidad presupuestal | Recopilar la informacién sobre Direccion 31/03/2011 Que el PAIMEF |Documento con
para brindar servicios y realizar la aportaciéon estatal para General de cuente con [informacién sobre
actividades que son necesarias todo | brindar servicios de atencion de Equidad de informacidon [la aportacion
el afio. la violencia contra las mujeres. Género y sobre la [estatal en la

proyectos aportacién |atencion de la
estratégicos para estatal en la | violencia contra las
el Desarrollo atencion de la | mujeres.
violencia contra
las_mujeres.

4 Revisar y gestionar la aprobacion y Actualizacion del manual de Direccion 10/12/2010 La actualizacion [Manu al de
publicacién del Manual de procedimientos del PAIMEF General de del Manual de | procedimientos del
Procedimientos del PAIMEEF. ante las Instancias Equidad de Procedimientos | PAIMEF

competentes. Género y del Programa.
proyectos
estratégicos para
el Desarrollo

5 Conciliar los dos objetivos del Se adecuaran los indicadores Direccion 31/12/2010 Informacion [Matriz de
PAIMEF: resolver el problemadelas |de fin y de proposito del General de diferenciada |indicadores
capacidades institucionales de las Programa para diferenciar y Equidad de sobre el lactualizada
IMEF y resolver el problema de la medir sus objetivos. Géneroy fortalecimiento
violencia contra las mujeres. prgygctos de las IM,EF y de

estratégicos para la atencién
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Responsable Término Esperados

5 Conciliar los dos objetivos del Se adecuaran los indicadores el Desarrollo 31/12/2010 brindada por las (M atriz de
PAIMEF: resolver el problemadelas |de fin y de propdsito del IMEF a mujeres |indicadores
capacidades institucionales de las Programa para diferenciar y en situacion de |actualizada
IMEF y resolver el problema de la medir sus objetivos. violencia.
violencia contra las mujeres.

6 Asegurar la calidad y un mayor Talleres regionales Direccion 31/08/2010 E | | Documento con la
impacto de las acciones que se General de establecimiento | sistematizacion de
realizan en los estados con recursos Equidad de de criterios [los resultados
del PAIMEE. Géneroy basicos para el |obtenidos en los

proyectos otorgamiento de | talleres regionales.
estratégicos para servicios de
el Desarrollo atencion juridica
y psicolégica
especializados
en materia de
violencia contra
las mujeres.
Documentos metodolégicos Direccion 31/12/2010 Que las IMEF | Guia técnica para
General de cuenten con |la aplicacién de
Equidad de documentos que |recursos del
Género y les sirvan de [PAIMEF.
proyectos base para la | Documento con los
estratégicos para ejecucion de los | criterios generales
el Desarrollo proyectos del | para documentar la
PAIMEF. ejecucion de las
acciones de los
Proyectos del
PAIMEF 2010.
Recomendar el funcionamiento Direccion 29/10/2010 Que las IMEF |[Documento:
de una estructura General de establezcan una | Recomendaciones
organizacional en las IMEF para Equidad de estructura |para e |
la operacién del PAIMEF. Géneroy organizacional | establecimiento de
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6 Asegurar la calidad y un mayor proyectos 29/10/2010 para I a funa estructura
impacto de las acciones que se estratégicos para operacion del |organizacional
realizan en los estados con recursos el Desarrollo PAIMEF en el |para lo operacion
del PAIMEF. 2011. del PAIMEF.

7 Establecer criterios minimos para la Se elaborara un perfil de las Direccion 20/10/2010 L a | Documento con la
seleccion de las organizaciones que OSC que puedan participar con General de caracterizaciéon | caracterizacion de
reciben recursos del PAIMEF las IMEF en el disefio, ejecucion Equidad de de las OSC |las O0scC

y evaluacion de las acciones de Géneroy participantes en | participantes en la
prevencion, deteccién vy proyectos la prevencion, |[prevencidn,
atencion de la violencia contra | estratégicos para deteccién y |deteccid6n vy
las mujeres. el Desarrollo atencion de la [atencién de la

(DGAEGPED) violencia contra | violencia contra las

las mujeres enel | mujeres en el
marco de la [marco de la
operacion del [operacion del

PAIMEF. PAIMEF.
8 Incluir en la planeacion de las IMEF Elaborar un documento con los Direccion 20/10/2010 Que las IMEF |Documento:
la definicién de objetivos a largo plazo. | aspectos a considerar en un General de cuenten con los |Aspectos a
programa institucional que Equidad de aspectos |considerar en un
contenga obijetivos a largo plazo Géneroy necesarios para [programa
en materia de prevencién, proyectos la integracion de |institucional que
deteccién y atencion de la | estratégicos para un programa |contenga objetivos
violencia contra las mujeres el Desarrollo institucional con |a largo plazo en
impulsados por las IMEF. objetivos de |materia de
largo plazoenla |[prevencién,
materia. deteccion vy

atencién de la
violencia contra las

_ _ ____| mujeres.
Evaluar la pertinencia de modificar la Modificar el indice de Direccion Que el PAIMEF |Indice de
9 Lo ot 31/12/2010 L .,
formula de asignacion de los recursos, | distribucion de recursos del General de cuente con un |distribucion de
2011 a fin de integrar Género y distribucién de [incluya
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9 claros para la reasignacion de componentes de desempefio. proyectos 31/12/2010 recursos con [componentes de
recursos y para la ampliacién estratégicos para Compone~ntes de |desempefio.
presupuestal a los proyectos el Desarrollo desempefio.
apoyados. — — - — — —

Definir y establecer criterios Direccion 31/12/2010 Que el PAIMEF | Criterios definidos
para la reasignacion y/ o en su General de cuente con |para | a
caso, ampliacién de recursos. Equidad de criterios para la |reasignacién de
Géneroy reasignacion de [recursos vy
proyectos recursos y para [ampliacioén
estratégicos para la ampliacion |presupuestal.

el Desarrollo presupuestal de

los proyectos

que presentan

las IMEF.

10 Trabajar en conjunto con las areas de | Realizar la gestion para el Direccién 20/10/2010 Que el PAIMEF |Documentacion
comunicacion al interior del INDESOL | disefio institucional de una General de cuente con una |soporte de las
para contar con una estrategia estrategia de difusion dirigida a Equidad de estrategia|gestiones
institucional propia de difusion la pob_lacu?n en general ya las Geéneroy mlstlt_u,uonal de |[realizadas.
nacional. organizaciones de la sociedad prgygctos difusion.

civil. estratégicos para
el Desarrollo

11 Mejorar el mecanismo de las mesas Modificar en las Reglas de Direccion 31/12/2010 Que el proceso |Reglas de
de revision. Operacion el apartado General de de revisién de |Operacién del

correspondiente a la revision de Equidad de proyectos quede | PAIMEF para el
los proyectos a fin de Género y claro en el texto |ejercicio fiscal
especificar la mecénica de proyectos de reglas de |2011.
operacion. estratégicos para operacion para
el Desarrollo el ejercicio fiscal
2011.
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