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1 

El programa debe incorporar un 
mecanismo de evaluación por 
actores externos al programa de 
las propuestas presentadas por 
las Instancias de las Mujeres. 

Se incorporará en Reglas de 
Operación un proceso de mesas 
de revisión de los proyectos 
presentados por las instancias 
estatales de las mujeres. 

Dirección General 
Adjunta de Equidad de 

Género y Proyectos 
Estratégicos para el 
Desarrollo, Indesol 

31/12/2008 

Otorgamiento al 
PAIMEF de un 
mecanismo de 
evaluación externa de 
las propuestas de las 
IMEF. 

Incorporación de 
mesas de revisión, 
normándose a través 
de las Reglas de 
Operación del 
PAIMEF 2009 

Se incorporará en Reglas de 
Operación del PAIMEF, en el 
formato de informe final, un 
apartado para la identificación 
de instituciones, organizaciones 
de la sociedad civil o áreas 
administrativas con las que se 
promovió la coordinación en la 
realización del proyecto. 

Dirección General 
Adjunta de Equidad de 

Género y Proyectos 
Estratégicos para el 
Desarrollo, Indesol 

31/12/2008 

A través de la ejecución 
de estas acciones se 
fomenta que el PAIMEF 
cuente con información 
que permita detectar 
complementariedad es 
y/o posibles 
duplicidades con otros 
programas federales. 

Apartado de 
coordinación en el 
formato de informe 
final perteneciente a 
las Reglas de 
Operación del 
PAIMEF 2009. 
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El programa debe establecer 
mecanismos para detectar 
complementariedades o posibles 
duplicidades con otros 
programas. 

Integración de un documento 
para la detección de 
complementariedades y 
duplicidades. 

Dirección General 
Adjunta de Equidad de 

Género y Proyectos 
Estratégicos para el 
Desarrollo, Indesol 

30/06/2009 

A través de la ejecución 
deestas acciones se 
fomenta que el PAIMEF 
cuente con información 
que permita detectar 
complementariedad es 
y/o posibles 
duplicidades con otros 
programas federales. 

Documento de 
detección de 
complementariedade
s y duplicidades. 


