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1 
Analizar la posibilidad de ampliar el horario de atención de las Guarderías y Estancias 
Infantiles del programa. 

ASPECTOS ESPECIFICOS BAJA 

2 Garantizar la seguridad y la calidad en los servicios de cuidado infantil. ASPECTOS ESPECIFICOS ALTA 

3 
Precisar con más detalle los criterios de selección de madres trabajadoras y de 
responsables de estancias infantiles a fin de que los criterios sean claros y relevantes 
para la atención de la población susceptible de apoyo 

ASPECTOS INSTITUCIONALES ALTA 

4 
Revisar los montos de apoyo y la sustentabilidad de las estancias infantiles como 
negocio. 

ASPECTOS INSTITUCIONALES ALTA 

5 
Buscar sinergias vinculándose con programas que promueven el empleo. ASPECTOS 

INTERINSTITUCIONALES 
BAJA 

6 
Buscar sinergias vinculándose con programas que promueven la educación. ASPECTOS 

INTERINSTITUCIONALES 
ALTA 

7 
El gobierno federal deberá revisar la pertinencia de contar con distintas intervenciones 
(IMSS, ISSSTE, DIF y SEDESOL) en materia de cuidado infantil para apoyar a madres 
trabajadoras, pues se asignan recursos para operar distintos programas. 

ASPECTOS 
INTERINSTITUCIONALES 

MEDIA 

8 
Analizar la posibilidad de ampliar el rango de edad de los niños atendidos en las 
estancias infantiles del programa. 

ASPECTOS INSTITUCIONALES ALTA 


