SEDESOL

SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL

Periodo 2011-2012

Aspecto
Susceptible de

SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO ESPECIFICOS,
DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Secretaria de Desarrollo Social
Documento de Avance de Trabajo del Programa:

Actividades

Area

Responsable

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Evidencias

% de Avance de
la Actividad

Nombre del
Documento

S-072 Programa de Desarrollo Humano Oportunidades

Ubicaci6n del

Observaciones

Mes y Afio

Promedio

Oportunidades en la
Encuesta Nacional
de Ocupaciones y
Empleo (ENOE).

ENOE, asi como las

condiciones que se

requieren para que

dichas alternativas
se concreten.

CNO-DGIGAE

30/11/2012

relevante del PDHO
en el marco de la
ENOE.

suficientes para que
éstas se concreten.
Dicho documento
seré un insumo para
el disefio del
instrumento legal
con el que la
Coordinacion
Nacional del PDHO
obtenga informacion
relevante para el
PDHO como parte
de la ENOE.

40

de Ocupacion y
Empleo (ENOE) —
Versién preliminar.

Documento
Mejora Probatorio Aprobatorio
1 Analizar la 1.3 Identificar las Identificar las Documento con las Nota sobre el N/A - Septiembre-2012
posibilidad de alternativas en las alternativas que la alternativas Programa de
incorporacion del que el PDHO podria Coordinacion identificadas y las Desarrollo Humano
Programa de incorporarse o Nacional tiene para condiciones Oportunidades en la
Desarrollo Humano participar en la obtener informacion necesarias y Encuesta Nacional

1.2 Definir un
cronograma de
actividades para la
obtencion del
producto final.

CNO-DGIGAE

30/11/2012

Identificar las
alternativas que la
Coordinacion
Nacional tiene para
obtener informacion
relevante del PDHO
en el marco de la
ENOE.

Documento con las
alternativas
identificadas y las
condiciones
necesarias y
suficientes para que
éstas se concreten.
Dicho documento
sera un insumo para
el disefio del
instrumento legal
con el que la
Coordinacion
Nacional del PDHO
obtenga informacién
relevante para el
PDHO como parte
de la ENOE.

100

Nota sobre el
Programa de
Desarrollo Humano
Oportunidades en la
Encuesta Nacional
de Ocupacién y
Empleo (ENOE) —
Version preliminar.

DEEE - Nota PDHO
en ENOE - agosto
2012.pdf

Septiembre-2012

47%
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Aspecto

Susceptible de

Actividades

Area
Responsable

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Evidencias

% de Avance de
la Actividad

Nombre del
Documento
Probatorio

Ubicacién del
Documento
Aprobatorio

Observaciones

Mes y Afio

Promedio

Mejora

1.1 Coordinar y
realizar reuniones
de trabajo con otras
Direcciones de area
ylo Generales de la
Coordinacion
Nacional y de
SEDESOL
relacionadas con el

Identificar las
alternativas que la
Coordinacién
Nacional tiene para
obtener informacién
relevante del PDHO
en el marco de la

Documento con las
alternativas
identificadas y las
condiciones
necesarias y
suficientes para que
éstas se concreten.
Dicho documento
sera un insumo para

N/A

Estan en proceso de
realizarse de
acuerdo al
cronograma
planteado.

Septiembre-2012

aspecto susceptible CNO-DGIGAE 30/11/2012 el disefio del 0
de mejora. instrumento legal
con el que la
Coordinacion
Nacional del PDHO
obtenga informacién
relevante para el
PDHO como parte
de la ENOE.

2 Generar relaciones | 2.2 Fomentar en los 2.2 Fortalecer la 2.2 Actas de 2. Actas de 2.ASM Espec- Actas En la columna Septiembre-2012
interinstitucionales comités del vinculacion comités estatales integracion de integracién anterior se sefiala el
con dependencias Programa de interinstitucional con del PCI. nombre del archivo
con experiencia en Comunicacion dependencias electrénico del
atender el rezago Indigena (PCI) la especialistas en la documento
social de la participacion de atencion de grupos probatorio en el CD
poblacién indigena. | dependencias como indigenas. por el que se envia

el CDIy sus la documentacion.
radiodifusoras, el CNO 31/08/2012 100
INALL, asi como
instancias de corte
estatal o
comunitario
relacionadas con el
desarrollo de
pueblos indigenas.
2.3 Fomentar la 2.3 Identificar en 2.3 Minutas de 3. Minutas de 2.ASM Espec- En la columna Septiembre-2012
conformacién de los conjunto con las trabajo de los trabajo Minutas de trabajo | anterior se sefiala el
comités estatales autoridades locales | comités estatales de los comités nombre del archivo
del PCI con y comunitarias las del PC estatales del PCI. electrénico del
personal de salud, CNO 31/08/2012 necesidades de 100 documento
autoridades de atencién en cada probatorio en el CD
salud estatales y region. por el que se envia
personal de las la documentacion. 100%
comunidades.
2.1 Reforzar la 2.1 Reforzar el 2.1 Documentos de 1. Documentos de 1.ASM Espec- En la columna Septiembre-2012
vinculacién con la concepto de reforzamiento del Interculturalidad Documentos de anterior se sefiala el
Direccion de interculturalidad en concepto de Interculturalidad nombre del archivo
Medicina Tradicional la estrategia y interculturalidad electrénico del
de la Direccion acciones del PCI, para el personal documento
General de mediante la directivo, de salud y probatorio en el CD
Planeacion en Salud distribucién de comunitario. por el que se envia
(DGEPLADES). materiales la documentacion.
informativos.
CNO 31/08/2012 100
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Aspecto

Susceptible de
Mejora

Actividades

Area
Responsable

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Evidencias

% de Avance de
la Actividad

Nombre del
Documento
Probatorio

Ubicacién del
Documento
Aprobatorio

Observaciones

Mes y Afio

Promedio

Continuar la
estrategia de
comunicacion del
PCly el uso de los
materiales e

impulsar su mejora.

3.1 Incorporar un

mayor nimero de

regiones indigenas
en la operacion del

CNO - DGIGAE
Comisién Nacional
de Proteccién Social
en Salud (CNPSS)

26/04/2012

3.1 Incrementar el
nuimero de regiones
y de lenguas
indigenas en las
que actualmente
opera el PCI (22
etapa).

3.1 Plan de trabajo

del PCI 2011 2012.

Materiales para las
regiones y lenguas
adicionales:
diagndsticos de
contexto y de
lengua.

100

1.Plan de Trabajo
2.Diagnésticos
4.Materiales

1. ASM Espec-Plan
de Trabajo 2.ASM
Espec-Diagnésticos
4. ASM Espec-
Materiales

En la columna
anterior se sefiala el
nombre del archivo

electrénico del

documento

probatorio en el CD
por el que se envia
la documentacion.

Septiembre-2012

3.2 Continuar
fomentando la
participacion de las
comunidades en la
seleccion de los
temas del PCI.

CNO - DGIGAE
Comision Nacional
de Proteccion Social
en Salud (CNPSS)

26/04/2012

3.2 Conocer la
opinién de los
beneficiarios del PCI
respecto de los
temas y mensajes.

3.2 Resultados de
grupos focales
realizados.
Actas de acuerdos.

100

3. Grupos Focales

3. ASM Espec-
Grupos Focales.

En la columna
anterior se sefiala el
nombre del archivo

electrénico del

documento

probatorio en el CD
por el que se envia
la documentacion.

Septiembre-2012

100%
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Aspecto

Susceptible de

Actividades

Area
Responsable

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Evidencias

% de Avance de
la Actividad

Nombre del
Documento
Probatorio

Ubicacién del
Documento

Observaciones

Mes y Afio

Promedio

Mejora

Fortalecer la
capacitacion del
personal de salud y
comunitario
conforme a la
estrategia del PCI.

Capacitar
continuamente al
personal estatal de
Salud, los auxiliares
en salud y parteras
empiricas, desde
una perspectiva
intercultural.

CNO - DGIGAE vy la
Comision Nacional
de Proteccion Social
en Salud (CNPSS)

30/08/2012

-Sensibilizar al
personal operativo
sobre el contexto
cultural y
condiciones de vida
de las comunidades
indigenas
atendidas.
-Fortalecer las
habilidades de
comunicacion e
interaccion del
personal de salud
con la poblacién
beneficiaria
indigena.

-Sensibilizar al
personal de salud
respecto de la
cosmovision de las
comunidades
indigenas
atendidas.

-Cartas descriptivas
que incluyan
técnicas y
dinamicas de
grupos de los
eventos de
capacitacion y listas
de asistencia.

-Documentos de
trabajo con el INALI
sobre el desarrollo
de un estandar de
competencia para
auxiliares de salud
en atencién primaria
ala salud en lengua
indigena.

-Entrega de
documentos de
consulta de
interculturalidad al
personal de salud y
comunitario y el
listado de estados
que los han
entregado al
personal.

-Programacion
estatal anual de
capacitacion del PCI
y Talleres
comunitarios.

100

3. Capacitacion
estados PCI 4.
Estandar de
Competencias
Auxiliares de Salud
INALI 5. Programas
y talleres de
Interculturalidad

Aprobatorio

3.ASM Espec-
Capacitacion
estados PCIl 4. ASM
Espec- Estandar de
Competencias
Auxiliares de Salud
INALI 5. ASM
Espec- Programas
y talleres de
Interculturalidad

En la columna
anterior se sefiala el
nombre del archivo

electrénico del

documento
probatorio en el CD
por el que se envia
la documentacion.

Septiembre-2012

En el marco del PClI,
incluir materiales de
contexto de las
regiones indigenas,
y técnicas
didacticas, con la
participacion de
traductores.

CNO - DGIGAE y la
Comision Nacional
de Proteccién Social
en Salud (CNPSS)

31/08/2012

-Lograr una mayor
fluidez en la
comprension y
desarrollo de los
talleres.

-Favorecer la
comprension de los
mensajes y temas
del PCI, evitando el
empleo de
tecnicismos y
técnicas poco
participativas y
efectivas

-Documentos de
variantes
linguisticas y
catélogo de lenguas
INALL.

-Oficio a las
delegaciones
estatales con

recomendaciones a
las areas de
promocion a la
salud, personal de
salud y
comunitarios,
responsable de
impartir los talleres
comunitarios para
reforzar mensajes
en su lengua
materna.

100

1.Catélogo de
Lenguas 2.0Oficios
recomendaciones

1. ASM Espec-
Catélogo de
Lenguas 2. ASM
Espec- Oficios
recomendaciones

En la columna
anterior se sefiala el
nombre del archivo

electrénico del

documento

probatorio en el CD
por el que se envia
la documentacion.

Septiembre-2012

100%
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Aspecto

Susceptible de
Mejora

Actividades

Area
Responsable

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Evidencias

% de Avance de
la Actividad

Nombre del
Documento
Probatorio

Ubicacién del
Documento

Observaciones

Mes y Afio

Promedio

Aprobatorio

5 Buscar garantizar Promover la Que las condiciones | Listado de unidades 1. Listado de 1. ASM Espec- En el apartado Septiembre-2012
un espacio con las imparticion de de los talleres sean gue cuentan con unidades equipadas | Listado de unidades | anterior se sefiala el
condiciones bésicas | talleres comunitarios las recomendadas y equipamiento por estado. 2. equipadas por nombre del archivo
necesarias para en espacios vaya realizando este | tecnolégico para la Oficios estado. 2. ASM electrénico del
llevar a cabo los adecuados, cambio de forma reproduccion de recomendaciones. Espec-Oficios documento
talleres. fortalecer el gradual. materiales recomendaciones. | probatorio en el CD
equipamiento R audiovisuales del por el que se envia
tecnoldgico de las ccrt?nis%ﬁlﬁa/;\éizogal? PCl, asi como la documentacién.
unidades de salud de Proteccion Social 31/08/2012 oficios de 100 100%
P aga s | en Salud (CNPSS) e mpartcion de
televisores y DVD, talleres comunitarios
para la reproduccion en espacios
de materiales adecuados
audiovisuales. aprovechando los
otorgados en las
comunidades.
6 Impulsar el PCI en Involucrar en la Ampliar la atencién Planes de trabajo 1.PCI_Planes de 1.ASM Espec- En la columna Septiembre-2012
la modalidad de las | operacién del PCI a en el marco del PCI estatales trabajo PCI_Planes de anterior se sefiala el
caravanas de salud unidades moviles en aquellas trabajo nombre del archivo
_){(0 equitpos de salud (qultj_ipos dte Salud CNO - DGIGAE vy la Iocalidadgesdsin elgctr()nicotdel
itinerante. inerantes y e - presencia de locumento
Caravanas) con el Comisién !\Jacmne}l 31/08/2012 servicios de salud 100 probatorio en el CD 100%
equipo necesario y d:nPSrg}ﬁgc(lgr&Sg%?l permanentes por el que se envia
suficiente para la documentacion.
reproducir los
materiales del PCI
audiovisuales.
Periodo 2010-2011

No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.
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