SEDESOL

SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
INSTITUCIONALES, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Secretaria de Desarrollo Social
Avance del Documento Institucional

Periodo 2012-2013
Programa Aspecto Area Acciones a Areas Fecha de Resultados  Productosy/o % de Avance  Nombre del  Ubicacién del Observaciones Mesy Aflo Promedio
Susceptible de Coordinadora ~ Emprender ~ Responsables Término Esperados Evidencias  delaAccion  Documento Documento
Mejora Probatorio Aprobatorio
Ejecutar un Ejecutar un Proyecto piloto
proyecto piloto proyecto piloto
que permita que permita
analizar ventajas analizar ventajas
y desventajas de y desventajas de
modificar el modificar el
modelo de modelo de
atencion actual atencion actual
Direccion del PAJA Direccion del PAJA
General de incluyendo los General de incluyendo los
Atencién a criterios para la Atencién a 31/07/2014 criterios para la 0 Septiembre-2013
Grupos definicién de la Grupos definicion de la
Prioritarios cobertura, Prioritarios cobertura,
montos y tipos de montos y tipos de
apoyo. apoyo con la
finalidad de
proyectar los
alcances y retos
Evaluar la del programa en
pertinencia de el mediano y
modificar el largo plazo.
gltgggilgndeemtual . Elaborar ufn " Determit;}ar las Doc;{melnto
e locumento oficial posibles oficial
dséogggé%%rgma gﬁrgxsd:tgrrgénar que determine complementaried
Jornaleros otor adposy las posibles ades y sinergias 0%
Agricol 1g'b complementaried que el PAJA
gricolas g%’:nr.' = u}r'elg a ades y sinergias puede establecer
vLInelr:kIJilidad que el PAJA con otros
exclusion socigl puede establecer programas
de los con otros fe_d?rale_g C%n la
i rogramas intencion ae
beneficiarios. pfedgerales Direccion potenciar los
o General de beneficios de los
Direccion Atencién a programas en
General de Grupos cuestion entre
Atencién a Prioritarios; 31/12/2014 sus beneficiarios. 0 Septiembre-2013
Grupos Direccion
Prioritarios General de
Anélisis y
Prospectiva
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Programa Aspecto Area Acciones a Areas Fecha de Resultados  Productosy/o % de Avance  Nombre del  Ubicacién del Observaciones Mesy Afio Promedio

Susceptible de Coordinadora  Emprender  Responsables Término Esperados Evidencias de la Acci6n Documento Documento
Mejora Probatorio Aprobatorio

Direccion
General de
Atencioén a

Grupos
Prioritarios

Realizar un Valorar la
diagnéstico y posibilidad de
valorar la establecer como
posibilidad de corresponsabilida

establecer como
corresponsabilida
d la participacion
de los jornaleros
agricolas
beneficiarios en
las actividades
de la Red Social
desarrolladas
como parte del
programa

Direccion
General de
Atencion a

Grupos
Prioritarios;

Direccion
General de

Anélisis y

Prospectiva;

Direccion

General de
Evaluacion y
Monitoreo de los
Programas
Sociales

31/12/2014

d la participacion
de los jornaleros
agricolas
beneficiarios en
las actividades
de la Red Social,
con la intencién
de potenciar los
beneficios del
programa.

Diagnéstico

Septiembre-2013
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Programa

Aspecto

Area

Susceptible de Coordinadora
Mejora

Acciones a
Emprender

Areas
Responsables

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Evidencias

% de Avance
de la Acci6n

Nombre del
Documento
Probatorio

Ubicaci6n del
Documento
Aprobatorio

Observaciones

Mes y Afio

Promedio

Elaborar un
documento de
planeacion
estratégica que
defina la
estrategia de
cobertura del
PAJA para el
mediano y largo
plazo.

Disefiar un
sistema de
monitoreo para
los planes
estratégicos de

Disefiar e
implementar un
sistema de
monitoreo para
los planes

Sistema de
monitoreo para
los planes
estratégicos de
los programas

Direcciéon los programas Direccién estratégicos de
EGeInera.I,de que permitla EGelnera.I,de los program«’;si lo
valuacion y conocer el valuacion y que permitira : _
Monitoreo de los | avance enlas | Monitoreo de los 31/12/2014 conocer el 0 Septiembre-2013
Programas metas y Programas avance en las
Sociales cobertura y que Sociales metas y
permita realizar cobertura para
modificaciones y realizar
mejoras en las modificaciones y
mismas mejoras en las
mismas
Elaborar Contar con un Documento de
documento de documento de Planeacion
planeacién planeacion Estratégica
estratégica que estratégica que
contenga, entre contenga, entre
otros criterios, el otros criterios, el
marco normativo, marco normativo,
estrategia de estrategia de
cobertura 'y coberturay
metas de corto, metas de corto,
mediano y largo mediano y largo
plazo plazo contribuye
a mejorar la
operacion del
programa a partir
de una
planeacion
eficiente.
Unidad de
Planeacion y
: Relaciones
PIL{arllwlggéjigr? Internacionales; .
; y Direccién 28/02/2014 0 Septiembre-2013
Relaciones
Internacionales Gene(ql de
Atencion a
Grupos
Prioritarios

20%
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Programa Aspecto

Susceptible de Coordinadora

Area

Acciones a
Emprender

Areas

Responsables

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Evidencias

% de Avance
de la Acci6n

Nombre del
Documento
Probatorio

Ubicaci6n del
Documento
Aprobatorio

Observaciones

Mes y Afio

Promedio

Mejora

Unidad de
Planeacion y
Relaciones
Internacionales

Establecer una
gufa para la
elaboracion de
planes
estratégicos de
los programas
sociales que
contenga, entre
otros criterios, el
marco normativo,
estrategia de
cobertura'y
metas de corto,
mediano y largo
plazo

Unidad de
Planeacion y
Relaciones
Internacionales

28/06/2013

Contar con una
guia para la
elaboracion de
planes
estratégicos de
los programas
sociales que
contenga, entre
otros criterios, el
marco normativo,
estrategia de
cobertura 'y
metas de corto,
mediano y largo
plazo, es
fundamental para
comenzar con los
procesos de
Planeacion
Estratégica.

Guia para la
elaboracion de
planes
estratégicos de
los programas
sociales

60

De acuerdo al
Plan Nacional de
Desarrollo 2013-
2018, la Sedesol
debe elaborar un

Programa
Sectorial, y
coordinar 4
Programas

Especiales, los
cuales regiran la

politica social.
Este proceso de

planeacion ha
implicado una
carga adicional
de trabajo, por lo
que el tiempo de
entrega del Plan
Estratégico tuvo
que sufrir una
modificacion.
Adicionalmente,
es importante
sefialar que lo
establecido en el
Programa
Sectorial de
Desarrollo Social
podria implicar
diferentes metas
de corto,
mediano y largo
plazo, lo cual
debera verse
reflejado en la

Guiay en los

Planes
Estratégicos que
elaboren las
Unidades
Responsables de
los Programas.
Actualmente
existe un avance
del 60%, y se
cuenta con
observaciones de
la Direccién
General de
Andlisis y
Prospectiva y la
Direccion
General de
Evaluacion y

Monitoreo que

deberan quedar

incorporadas en
la version final
para enriquecer
el documento.

Septiembre-2013
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Programa Aspecto

Area

Susceptible de Coordinadora

Acciones a
Emprender

Areas
Responsables

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Evidencias

% de Avance
de la Acci6n

Nombre del
Documento
Probatorio

Ubicaci6n del
Documento
Aprobatorio

Observaciones

Mes y Afio

Promedio

Mejora

Realizar una
Evaluacion del
impacto del
programa.

Contratar al

Direccion

Contratar a la

Contrato de

Equipo instancia Equipo
Evaluador General de evaluadora con Evaluador
Direccién Evaluacion y la finalidad de
General de Moglrt(;)gr;e;n;jaeslos comenzar con el
Evaluacion y - N levantamiento de "
p Sociales; 31/12/2015 : - 0 Septiembre-2013
M fogramas Direccion etacar borm
Sociales General de estimar el
Atencion a impacto del
ponupos programa ente
sus beneficiarios.
Publicar Informe Publicar Informe | Informe Final de
Final de la Final de la la Evaluacion
Evaluacion Evaluacion,
como Ultima
etapa de los
procesos de
. L . " luacion y en
Direccion Direccion eval
apego al marco
E?’:P“ggg?“ey Ec‘a’g'nuggl‘#‘ey 2011212017 | debe 0o peblicar 0 Septiembre-2013
Monitoreo de los Monitoreo de los en el si?io de P
Programas Programas :
Soci N internet con la
ociales Sociales finalidad de que
la informacion
esté a
disposicién de
cualquier
ciudadano que la
requiera.
Realizar un Realizar un Anélisis de
Andlisis de Andlisis de Factibilidad
Factibilidad con Factibilidad con
apego a los . " apego a los
lineamientos de Direccion lineamientos de
CONEVAL. Sseneral de CONEVAL, de
Direccion p b acuerdo con la
General de Moglrtc?;:n?aeslos normatividad
ngﬁ‘éﬂgg'gg Le Sociales; 31/12/2014 pvé%ee?ﬁ?e’iiii 0 Septiembre-2013
Direcciéon
P Sotiaie General de evaiuacion de
Atencion a impacto es
Grupos necesario
Prioritarios realizar
previamente un
andlisis de
factibilidad.
Términos de Contar con los Términos de
Referencia de la Direccion Términos de Referencia de la
Evaluacion General de Referencia de la Evaluacion
validados por el Evaluacién Evaluacion
Direcciéon ONEVAL Monitoreo de {os validados por el
General de CONEVAL, lo
L Programas fem)
Evaluacion y - N que permitira de "
p Sociales; 31/07/2015 0 Septiembre-2013
Montoreo de s uerio = 2
Sociales General de vigente estar en
Atg?f")%'; a condiciones de
Prioritarios poder contratar a

la instancia
evaluadora.

0%
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Periodo 2011-2012
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2010-2011
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.
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