SEDESOL

Periodo 2012-2013

Programa Aspecto Area

Susceptible de  Coordinadora
Mejora

Acciones a
Emprender

Areas
Responsables

Avance del Documento Institucional

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Evidencias

% de Avance

de la Accion

Nombre del
Documento
Probatorio

Ubicaci6n del

Documento
Aprobatorio

Observaciones

SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
INSTITUCIONALES, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Secretaria de Desarrollo Social

Mes y Afio

Promedio

1. Elaboracién de
fichas
complementarias
para cada uno de
los indicadores
considerados en
la MIR del
Programa en las
que se
establezcan, de
manera clara y
detallada, los
criterios y
métodos de
célculo utilizados
en la definicién
de metas.

Contar con
documentos que
explicitan el
proceso de
definicién de
metas de
indicadores

Fichas
complementarias
para cada uno de

los indicadores
de la MIR del
Programa

Se han
elaborado, en
una primera
etapa, las fichas
técnicas
complementarias
de los
indicadores
estratégicos de
Fin, Propésito e
indicador
clasificado PEF,
para
observaciones y
visto bueno del
Area
Coordinadora,
DGEMPS. Ante

indicadores de la
MIR elaboradas,
para su difusién

DGEMPS DGOP 31/07/2013 40 un posible Septiembre-2013
redisefio del
Documentar los Programa
criterios y durante los
métodos de proximos mes(ejs,
célculo utilizados en una segunda
1 dSé084 cl?éggrsama en la definicion etapa se
Prodnct de metas de los elaboraran las
roductivas indicadores fichas técnicas
considerados en complementarias
la MIR del - delos
Programa. indicadores de
gestion, las
cuales tendrén
una versién
definitiva a mas
tardar el
31/12/2013
2. Incorporacién Contar con un | Incorporacion de
en el Portal proceso de las fichas
Aplicativo de la determinacion de | complementarias
Secretaria de metas de de los
Hacienda indicadores claro | indicadores de la
(PASH), del y transparente [ MIR en el PASH
DGEMPS documento con DGOP 31/12/2013 0 Septiembre-2013
las fichas
complementarias
de los

20%

Formato oficial emitido por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y la Secretaria de la Funcion
Publica (SFP) para el Mecanismo para el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados de informes y evaluaciones a los programas federales de la Administracion Publica

Federal.
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Afio de elaboracion: 2013



Programa

Aspecto

Susceptible de Coordinadora

Promedio

Mejora

Actualizacién y
difusion del
Diagnéstico del
Programa.

Area Acciones a Areas Fecha de Resultados  Productosy/o % de Avance  Nombre del  Ubicacién del Observaciones Mesy Afio
Emprender  Responsables Término Esperados Evidencias de la Acci6n Documento Documento
Probatorio Aprobatorio
1. Actualizacién Contar con una Diagnéstico Reunién el 21 de
del diagnéstico caracterizacion Actualizado agosto de 2013,
del Programa dela con el Area
con base en la problematica Coordinadora
problematica social que DGAP, para
social que vive la atiende el establecer
poblacién rural Programa, programa de
en condicién de reflejando de trabajo y
DGAP pobreza; el DGOP 31/12/2014 manera clara su 5 cronograma. Septiembre-2013
contexto de las magnitud, causas
nuevas y consecuencias
estrategias de la
politica social y
las actuales
estadisticas
oficiales
disponibles.
2. Publicacion del Poner a Liga electrénica
Diagnédstico del disposicion del
Programa publico
actualizado en el interesado el
portal electrénico Diagnéstico que
de la Secretaria detalla el
de Desarrollo problema social
Social que se busca
resolver
mediante las
intervenciones
del Programa.
DGAP DGOP 31/01/2015 0 Septiembre-2013

3%
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Nombre del  Ubicacién del Observaciones Mesy Afio Promedio
Documento Documento
Probatorio Aprobatorio

Areas Fecha de Resultados  Productosy/o % de Avance

Acciones a
Término Esperados Evidencias de la Acci6n

Programa Aspecto Area
Susceptible de Coordinadora  Emprender  Responsables

Mejora

Elaboracion de
un documento de
Planeacion
Estratégica de
Corto, Mediano y
Largo Plazos del
Programa de
Opciones
Productivas.

DGEMPS

3. Disefiar un
sistema de
monitoreo para
los planes
estratégicos de
los programas
que permita
conocer el
avance en las
metas y
cobertura; que
permita realizar
modificaciones y
mejoras en las
mismas.

DGOP

31/12/2014

Contar con
informacion
sistematiza de
los avances
observados en
materia de
planeacion
estratégica, que
coadyuve a la
toma de

decisiones

Sistema de
monitoreo

Septiembre-2013

20%

Formato oficial emitido por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico (SHCP) y la Secretaria de la Funcion
Publica (SFP) para el Mecanismo para el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados de informes y evaluaciones a los programas federales de la Administracion Publica

Federal.
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Programa

Aspecto

Susceptible de Coordinadora
Mejora

Area

Acciones a
Emprender

Areas
Responsables

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Evidencias

% de Avance
de la Acci6n

Nombre del
Documento
Probatorio

Ubicaci6n del
Documento
Aprobatorio

Observaciones

Mes y Afio

Promedio

UPRI

1. Establecer una
gufa para la
elaboracion de
planes
estratégicos de
los programas
sociales que
contenga, entre
otros criterios, el
marco normativo,
estrategia de
cobertura; asi
como metas de
corto, mediano y
largo plazo

UPRI

30/06/2013

Contar con un
documento
normativo que
establezca los
elementos
minimos que
deberan seguirse
para la
elaboracion de
Planes
Estratégicos de
Corto, Mediano y
Largo Plazo, el
cual deberé ser
de observancia
de todos los
programas
sociales de la
Secretaria.

Guia para la
elaboracion de
planes
estratégicos

60

De acuerdo al
Plan Nacional de
Desarrollo 2013-
2018, la Sedesol
debe elaborar un

Programa
Sectorial, y
coordinar 4
Programas

Especiales, los
cuales regiran la

politica social.
Este proceso de

planeacion ha
implicado una
carga adicional
de trabajo, por lo
que el tiempo de
entrega del Plan
Estratégico tuvo
que sufrir una
modificacion.
Adicionalmente,
es importante
sefialar que lo
establecido en el

Programa
Sectorial de

Desarrollo Social
podria implicar

diferentes metas

de corto,

mediano y largo
plazo, lo cual
debera verse
reflejado en la

Guiay en los

Planes
Estratégicos que
elaboren las
Unidades
Responsables de
los Programas.
Actualmente
existe un avance
del 60%, y se
cuenta con
observaciones de
la Direccién
General de
Andlisis y
Prospectiva y la
Direccion
General de
Evaluacion y

Monitoreo que

deberan quedar

incorporadas en
la version final
para enriquecer
el documento.

Septiembre-2013
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Ubicacién del Observaciones Mesy Afio Promedio

Nombre del
Documento

Resultados  Productosy/o % de Avance
Evidencias de la Accién Documento
Probatorio Aprobatorio

Aspecto Area Acciones a Areas Fecha de
Susceptible de Coordinadora  Emprender  Responsables Término Esperados
Contar conun | Plan Estratégico
documento que | del Programa de
Opciones
Septiembre-2013

Mejora
2. Elaborar un
documento de
planeacién refleje el proceso
estratégica que de planeacién Productivas
contenga, entreI operativa pa:ja el
otros criterios, el Programa de

UPRI marco normativo, DGOP 28/02/2014 Opciones 0
estrategia de Productivas.

cobertura'y
metas de corto,
mediano y largo

plazo.

Programa

Periodo 2011-2012
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2010-2011
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Afio de elaboracion: 2013
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