SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
INSTITUCIONALES, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Instituto Nacional de Desarrollo Social
Avance del Documento Institucional

SEDESOL

Periodo 2014-2015
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2013-2014

Programa

S-155 Programa
de Apoyo a las
Instancias de

Mujeres en las Revisar el ) .
! A Direccion
Eggtej?adtievsas (r%ekt:%(ljg c?:I indice Direccién General Adjunta
! General Adjunta de Igualdad de o,
Para de de Iqualdad d Gé Indesol 31/03/2015 100 Marzo-2015 100.00%
lementar Fortalecimiento ¢ gualdac ce enero, ‘ndesot-
Imple y P Género, Indesol DGEMPS, UPRI
Ejecutar Institucional de ! DGAP ’

Programas de
Prevencion de la
Violencia Contra
las Mujeres

Aspecto

Area

Susceptible de  Coordinadora
Mejora

las IMEF

Acciones a
Emprender

Revisar el
método de
célculo del indice
de

Areas
Responsables

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

Contar con una
ficha técnica del
Indice de

Productos y/o
Evidencias

Ficha técnica del
Indice de
Fortalecimiento

% de Avance
de la Accion

Nombre del

Documento

Probatorio
Ficha técnica del

Indice de
Fortalecimiento

Ubicaci6n del
Documento
Aprobatorio

Archivo del
Programa

Observaciones

Adicionalmente
se anexa version
electrénica del

Fortalecimiento | Institucional de Institucional 2015 documento
fortalecimiento Institucional de las IMEF 2015 metodoldgico
institucional de las IMEF 2015 2015 que se

las IMEF que indique anexo al Portal

claramente la
contribucion del
indicador a la
medicién de las
capacidades
técnicas,
humanas e
institucionales de
las IMEF.

Aplicativo de la
SHCP (PASH)

Mes y Afio

Promedio
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Aspecto

Susceptible de

Area
Coordinadora

Acciones a
Emprender

Areas
Responsables

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Evidencias

% de Avance
de la Acci6n

Nombre del
Documento

Ubicaci6n del
Documento

Observaciones

Mes y Afio

Promedio

Mejora Probatorio Aprobatorio
1. Establecer en Incorporar en Reglas de Acuerdo por el Avrchivo del A este aspecto
ROP la Reglas de operacion 2015 que se modifica Programa corresponde lo
elaboracién y/o Direccién Operacion del del PAIMEF las ROP para el asentado en el
Direlccig)n al;:ltualizacignI (?jeneral lﬁd&ugta IP[)ograma Ia/ ejercicio fiscal r(1umera| 3;1.4
General Adjunta | obligatoria del e Igualdad de elaboracién y/o 2015 criterios de ~
de Igualdad de Diagnéstico Género, Indesol- 31/12/2014 actualizacion 100 seleccion de los Marzo-2015
Género, Indesol Estatal. DGEMPS, UPRI, obligatoria del proyectos) inciso
DGAP, DGGPB Diagndstico f).
Estatal por parte
de las IMEF
2. Establecer en Incorporar en Reglas de Acuerdo por el Archivo del A este aspecto
Modificar las ROP la Reglas de operacién 2015 que se modifica Programa corresponde lo
Reglas de elaboracion de Direccion Operacion del del PAIMEF las ROP para el asentado en el
Operacion del Direccion un documento de | General Adjunta Programa la ejercicio fiscal numeral 3.4
Programa a fin General Adjunta planeacién de Igualdad de elaboracion de 2015 (criterios de
de incluir de Igualdad de estratégica por | Género, Indesol- 31/12/2014 un documento de 100 seleccion de los Marzo-2015
procedimientos Género, Indesol parte de las DGEMPS, UPRI, planeacion proyectos) inciso
de planeacion y IMEF. DGAP, DGGPB estratégica por d).
seguimiento para parte de las 100.00%
las IMEF que IMEF
gii%rngec\i/grr]\ ;a 3. Definir en el Incorporar en Reglas de Acuerdo por el Avrchivo del A este aspecto
resultados para Formato de Reglas de operacion 2015 que se modifica Programa corresponde lo
el cumplimiento Presentacion de Operacion del del PAIMEF las ROP para el asentado en los
de los objetivos Proyectos el Programa el ejercicio fiscal apartados A12,
del PAIMEF mecanismo de mecanismo de 2015 B13, 14CI-ll'y
seguimiento que Direccién seguimiento que 13ClI, IVy V del
Direccion deberdn 16portar | eneral Adjunta deberan reportar dormato de
General Adjunta ) de Igualdad de ; p lon de
» 31/12/2014 mediante el 100 proyectos que Marzo-2015
de Igualdad de Género, Indesol-
Geénero, Indesol DGEMPS, UPRI Formato de como anexo 4
’ DGAP. DGGPB' Presentacion de _forma parte
! Proyectos integral de las
Reglas de
Operacion del
PAIMEF para el
ejercicio fiscal
2015.

Periodo 2012-2013
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2011-2012
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2010-2011
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.
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