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Periodo 2011-2012

 

Periodo 2010-2011

 

SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO ESPECÍFICOS,
DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Secretaría de Desarrollo Social
Documento de Avance de Trabajo del Programa:

S-155 Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas, para Implementar y Ejecutar
Programas de Prevención de la Violencia Contra las Mujeres

No. Aspecto
Susceptible de

Mejora

Actividades Área
Responsable

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Evidencias

% de Avance de
la Actividad

Nombre del
Documento
Probatorio

Ubicación del
Documento
Aprobatorio

Observaciones Mes y Año Promedio

1 Implementar un
protocolo en las
Mesas de Revisión
para homologar y
reducir los tiempos
de revisión de los
proyectos.

Elaborar el
Documento con el
Protocolo de de las
Mesas de Revisión
de los Proyectos del

PAIMEF
Implementar el

Protocolo de de las
Mesas de Revisión
de los Proyectos del

PAIMEF 2013

DGAEGPED 30/04/2013

Contar con el
Protocolo para las
Mesas de Revisión

Agilizar las
dinámicas de

participación de las
Mesas de Revisión,
con la finalidad de
reducir el tiempo y

eficientar el proceso
previsto en Reglas

de Operación.

Informe de
Resultados sobre la
Implementación del
Protocolo de de las
Mesas de Revisión
de los Proyectos del

PAIMEF 50

1)
PROCEDIMIENTO_
MesasRevisión_mar

2013.pdf
2)Protocolo.pdf

CD con los ASM
Específicos/ASM

2009-
2010/ASM_15_C_Pr

otocolo en mesas
de recepción

A la fecha el
documento se

encuentra
elaborado, falta la

aplicación e
implementación del

mismo.

Marzo-2013

50%

No. Aspecto
Susceptible de

Mejora

Actividades Área
Responsable

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Evidencias

% de Avance de
la Actividad

Nombre del
Documento
Probatorio

Ubicación del
Documento
Aprobatorio

Observaciones Mes y Año Promedio

1 Elaborar un
documento marco
que guíe las
acciones relativas al
monitoreo y
seguimiento físico
de los proyectos
que implementan
las Instancias de
Mujeres en las
Entidades
Federativas (IMEF)
con recursos del
PAIMEF.

Elaboración de un
documento marco

para el seguimiento
físico de los

proyectos que
presentan las IMEF

en el marco del
PAIMEF. Dirección General

Adjunta de Equidad
de Género y
Proyectos

Estratégicos para el
Desarrollo

DGAEPGPED

31/01/2012

Se realizará un
documento general

con diversos
instrumentos de
recolección de

información que
guíe tanto el
monitoreo y

seguimiento de los
proyectos, como

para aquellos casos
de ampliación

presupuestal y otras
necesidades

derivadas de la
operación.

Documento marco
para el seguimiento

físico de los
proyectos que

presentan las IMEF
en el marco del

PAIMEF.

60

1)
ASM1_Avance_Doc

umento de
Seguimiento
2011.pdf; 2)

ASM1_Plan de
Acción Doc Met Seg

2012.pdf

CD con los ASM
Específicos/ASM20

09-
2010/ASM12_C_Se

guimiento físico

CD con los ASM
Específicos/ASM20

09-2010/ASM
1_Seguimiento

físico.

Marzo-2013

60%
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No. Aspecto
Susceptible de

Mejora

Actividades Área
Responsable

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Evidencias

% de Avance de
la Actividad

Nombre del
Documento
Probatorio

Ubicación del
Documento
Aprobatorio

Observaciones Mes y Año Promedio

2 Implementar
acciones para el
fomento estratégico
y desarrollo
organizacional de
las IMEF con la
finalidad de
fortalecer sus
capacidades para el
logro de sus
objetivos en materia
de atención y
prevención de la
violencia contra las
mujeres.

5. Manual para la
elaboración de ¡

proyectos en
materia de

prevención y
atención de la

violencia contra las
mujeres.

DGAEPGPED 30/12/2011

Que las IMEF
cuenten con los

recursos
conceptuales y
metodológicos

necesarios para
elaborar proyectos

de prevención y
atención de la

violencia contra las
mujeres como parte

de un plan
estratégico de largo
plazo y en el marco
de la coordinación
interinstitucional e

intersectorial.

5. Manual para la
elaboración de
proyectos en
materia de

prevención y
atención de la

violencia contra las
mujeres.

100

 ASM3_Guía
elaboración de

proyectos_PAIMEF_
pdf

    Marzo-2012

2. Taller de
planeación

estratégica y gestión
de la información.

 DGAEPGED 31/10/2011

Que las IMEF
cuenten con los

recursos
conceptuales y
metodológicos

necesarios para
elaborar proyectos

de prevención y
atención de la

violencia contra las
mujeres como parte

de un plan
estratégico de largo
plazo y en el marco
de la coordinación
interinstitucional e

intersectorial.

2. Documento
publicable que, a

manera de manual o
guía, recoja los

contenidos del taller.

100

 ASM3_Actividad
2_Taller de
planeación,

ASM3_Sistematizaci
ón_Tallerevaluación

2011.pdf,
ASM3_Portada_Gui

a MML.pdf, 3.
ASM3_Guía

MML.pdf

    Marzo-2012

1. Encuentros
interregionales de

las IMEF y
Organizaciones de
la Sociedad Civil

(OSC) dedicadas al
alojamiento,
protección y

atención de las
mujeres en situación

de
violencia.

Dirección General
Adjunta de Equidad

de Género y
Proyectos

Estratégicos para el
Desarrollo

DGAEPGPED

29/07/2011

Que las IMEF
cuenten con los

recursos
conceptuales y
metodológicos

necesarios para
elaborar proyectos

de prevención y
atención de la

violencia contra las
mujeres como parte

de un plan
estratégico de largo
plazo y en el marco
de la coordinación
interinstitucional e

intersectorial.

1. Sistematización o
memoria del

Encuentro que
contenga

propuestas
concretas para la
homologación y

mejora conceptual,
metodológica y
operativa de los

servicios
especializados de

alojamiento,
protección y

atención.
100

 ASM3_Fomento
estratégico,

ASM3_Actividad
1_Encuentros

interregionales,
ASM3_Sistematizaci
ón_Taller de Acceso

2011_pdf

    Marzo-2012

100%
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No. Aspecto
Susceptible de

Mejora

Actividades Área
Responsable

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Evidencias

% de Avance de
la Actividad

Nombre del
Documento
Probatorio

Ubicación del
Documento
Aprobatorio

Observaciones Mes y Año Promedio

4. Documento con la
evaluación de los

modelos de
atención.

DGAEPGPED 29/02/2012

Que las IMEF
cuenten con los

recursos
conceptuales y
metodológicos

necesarios para
elaborar proyectos

de prevención y
atención de la

violencia contra las
mujeres como parte

de un plan
estratégico de largo
plazo y en el marco
de la coordinación
interinstitucional e

intersectorial.

4. Documento con la
evaluación de los

modelos de
atención.

100

1)ASM4_Plan de
Acción_Modelos de
atención_2da parte
2)INF_FINALl_25no

v_vf.pdf

 CD con los ASM
Específicos/ASM

2009-
2010/ASM14_C_Fo

mento
estratégico/Activida

d1_Encuentros
interregionales

CD con los ASM
Específicos /ASM
2009-2010/ ASM
14_C_Fomento

estratégico/Activida
d 4_Modelos de

atención

Marzo-2013

3. Encuentro
Nacional de

Titulares de las
IMEF.

DGAEPGPED 30/12/2011

Que las IMEF
cuenten con los

recursos
conceptuales y
metodológicos

necesarios para
elaborar proyectos

de prevención y
atención de la

violencia contra las
mujeres como parte

de un plan
estratégico de largo
plazo y en el marco
de la coordinación
interinstitucional e

intersectorial.

3. Documentación
del Encuentro

Nacional.

100

ASM3_Agenda del
Encuentro Nacional

2011_pdf,
ASM3_Memoria_

Encuentro Nacional
2011_pdf

    Marzo-2012


