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Periodo 2011-2012

 

SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO ESPECÍFICOS,
DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Secretaría de Desarrollo Social
Documento de Avance de Trabajo del Programa:

S-072 Programa de Desarrollo Humano Oportunidades

No. Aspecto
Susceptible de

Mejora

Actividades Área
Responsable

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Evidencias

% de Avance de
la Actividad

Nombre del
Documento
Probatorio

Ubicación del
Documento
Aprobatorio

Observaciones Mes y Año Promedio

1 Analizar la
posibilidad de
incorporación del
Programa de
Desarrollo Humano
Oportunidades en la
Encuesta Nacional
de Ocupaciones y
Empleo (ENOE).

1.2 Definir un
cronograma de

actividades para la
obtención del
producto final.

CNO-DGIGAE 30/11/2012

Identificar las
alternativas que la

Coordinación
Nacional tiene para
obtener información
relevante del PDHO

en el marco de la
ENOE.

Documento con las
alternativas

identificadas y las
condiciones
necesarias y

suficientes para que
éstas se concreten.
Dicho documento

será un insumo para
el diseño del

instrumento legal
con el que la
Coordinación

Nacional del PDHO
obtenga información

relevante para el
PDHO como parte

de la ENOE.

100

Nota sobre el
Programa de

Desarrollo Humano
Oportunidades en la
Encuesta Nacional

de Ocupación y
Empleo (ENOE) –
Versión preliminar.

DEEE - Nota PDHO
en ENOE - agosto

2012.pdf

--- Septiembre-2012

1.3 Identificar las
alternativas en las

que el PDHO podría
incorporarse o
participar en la

ENOE, así como las
condiciones que se
requieren para que
dichas alternativas

se concreten.

CNO-DGIGAE 30/11/2012

Identificar las
alternativas que la

Coordinación
Nacional tiene para
obtener información
relevante del PDHO

en el marco de la
ENOE.

Documento con las
alternativas

identificadas y las
condiciones
necesarias y

suficientes para que
éstas se concreten.
Dicho documento

será un insumo para
el diseño del

instrumento legal
con el que la
Coordinación

Nacional del PDHO
obtenga información

relevante para el
PDHO como parte

de la ENOE.

100

Términos de
referencia de la

consultoría
denominada

“Levantamiento de
información sobre

características
ocupacionales de la

población
beneficiaria del

PDHO”.

Archivo electrónico
denominado “PDHO

- TDR
Levantamiento

carac ocupacionales
PDHO.docx”

El documento que
se anexa es el
resultado de la

comunicación que
se tuvo con INEGI
respecto a la no
factibilidad de
obtener una

sobremuestra del
PDHO en la ENOE

2013.

Marzo-2013

100%
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Periodo 2010-2011
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

 

No. Aspecto
Susceptible de

Mejora

Actividades Área
Responsable

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Evidencias

% de Avance de
la Actividad

Nombre del
Documento
Probatorio

Ubicación del
Documento
Aprobatorio

Observaciones Mes y Año Promedio

1.1 Coordinar y
realizar reuniones

de trabajo con otras
Direcciones de área
y/o Generales de la

Coordinación
Nacional y de

SEDESOL
relacionadas con el
aspecto susceptible

de mejora.
CNO-DGIGAE 30/11/2012

Identificar las
alternativas que la

Coordinación
Nacional tiene para
obtener información
relevante del PDHO

en el marco de la
ENOE.

Documento con las
alternativas

identificadas y las
condiciones
necesarias y

suficientes para que
éstas se concreten.
Dicho documento

será un insumo para
el diseño del

instrumento legal
con el que la
Coordinación

Nacional del PDHO
obtenga información

relevante para el
PDHO como parte

de la ENOE.

100

Términos de
referencia de la

consultoría
denominada

“Levantamiento de
información sobre

características
ocupacionales de la

población
beneficiaria del

PDHO”.

Archivo electrónico
denominado “PDHO

- TDR
Levantamiento

carac ocupacionales
PDHO.docx”

El documento que
se anexa es el
resultado de la

comunicación que
se tuvo con INEGI
respecto a la no
factibilidad de
obtener una

sobremuestra del
PDHO en la ENOE

2013.

Marzo-2013


