SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL

SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
INSTITUCIONALES, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Secretaria de Desarrollo Social
Programa Empleo Temporal

Anexo E. Avance al documento institucional

ASPECTOS INSTITUCIONALES 2007-2008 (Mecanismo 2008)

Aspecto

EegluEio Porcentaje de Identificacion del
Fecha de Resultados evidenci)ell avancey documento probatorio Observaciones
Término Esperados justificacion® (Nombre del archivo y

extension)

Area Area

Susceptible de Actividades Coordinadora Responsable

Generar un 1. Elaboracién de Direccion Direccion 1.1 30 de El problema | Empleo Temporal. | 1.1Actividad 1. Identificacion del
diagnostico que un diagndstico con | General de General de Junio 2009 al que Diagnostico, Concluida. problema
permita una perspectiva Andlisis y Atencién a 1.2 31de contribuye el | disefioy
configurar los global de las Prospectiva Grupos Diciembre programa planeacién Porcentaje de Avance
planes condiciones de Prioritarios y 2010 esta normativa del 100%
especificos de vida de la Direccién claramente Programa de
atencion a la poblacién General de identificado Empleo Temporal 1.2 Actividad
problematica y potencial y en Andlisis y en el (versién a agosto Concluida.
proporcionar zonas de atencion Prospectiva Diagnéstico de 2008)
informacién para | que justifique la lo cual
el calculo de intervencion del justifica de Porcentaje de Avance
indicadores y el gobierno para mejor forma 100%
establecimiento propiciar la el disefio y
de metas igualdad de operacion
oportunidades de del
este grupo programa.

vulnerable.

1.1 Durante 2008
se elabor6 una
version preliminar
del Diagndstico
del Programa
1.2 En el periodo
2009-2010 se
completara el
Diagnostico
mediante el
levantamiento y
andlisis de

! En caso de un replanteamiento de las acciones comprometidas se debera justificar y en su caso se solicita se vuelva a llenar las actividades y sus caracteristicas



informacién
complementaria,
para la
cuantificacion de
la poblacion, la
mejor
identificacion de
zona de riesgo y
la priorizacién de
acciones

Configurar una 1. Elaborar las 1. Direccién 1. Direccion 1. 30 de Junio | Tener 1.Documento 1. Actividad 1. Lineas estratégicas y
planeacién lineas estratégicas | General de General de 2009 directrices sobre las Lineas Concluida. propuesta de atencion
estratégica que del Programa de Atencién a Atencién a de mediano Estratégicas de la
operacionalice la | Empleo Temporal, | Grupos Grupos y largo plazo | DGAGP (en 2. Proyecciones
estrategia correspondientes Prioritarios Prioritarios para la proceso) Porcentaje de Avance
6ptima de al ambito de planeacién 100% 3. Lineamientos
atencion. atencion de estratégica generales para
SEDESOL, con elaboracion de
base en el diagnésticos
diagnéstico.
2. Andlisis de la
viabilidad de las 2. Actividad
metas con 2. Direccion 2. Direccion 2.1de 2. Programas de Concluida.
respecto a las General de General de Diciembre Desarrollo Social y
proyecciones de Atencién a Atencion a 2011 Humano.
presupuesto 2009- | Grupos Grupos Proyecciones Porcentaje de Avance
2012. Prioritarios, Prioritarios, presupuestales 100%
Direccion Unidad de 2009-2012.
General de Planeacién y Direccién General
Seguimiento y Relaciones de Atencion a
Unidad de Internacionale Grupos Prioritarios
Planeacion y s y Direccion
Relaciones General de
Internacionales. Seguimiento.
Una vez que se 1. Durante el 2008 | 1. Unidad de 1. Direccion 1.31de Mejorar la 1. Reglas de 1. Actividad 1. ROP 2010
cuente con el las Reglas de Planeacion y General de Diciembre estrategia Operacion del Concluida.
diagnostico de la | Operacion 2009 Relaciones Atencion a 2008 de atencion Programa de
problematica, se | fueron Internacionales Grupos y Empleo Temporal Porcentaje de Avance
requiere revisar redisefiadas con Prioritarios focalizacion para el Ejercicio 100%
el disefio del base en el del Fiscal 2009.
Programay la diagnéstico de la Programa Diario Oficial de la
estrategia DGAGP. Federacion. Lunes
Optima de 29 de diciembre
atencion. de 2008.
2. Lineamientos
de Operacion 2. Actividad
2. Unavez 2. Unidad de 2. Direccion 2.31de 20009 del Concluida. 2. Lineamientos de
integrado en 2009 | Planeaciény General de Diciembre Programa de operacion




el diagndstico Relaciones Atencion a 2009 Empleo Temporal.
intersecretarial del | Internacionales Grupos Direcciéon General | Porcentaje de Avance
Programa se Prioritarios 100%
podran realizar los
ajustes al disefio
en Reglas de
Operacion.
Una vez que se 1. Durante 2008 Unidad de Direccion 30 de Octubre | Contar con Matriz de Marco Actividad Concluida. 1. MIR 2009
cuente con el se reviso y Planeacion y General de de 2008 Indicadores Légico 2009.
diagnodstico y la actualizé la Matriz | Relaciones Atencion a de Programa de Porcentaje de Avance:
estrategia de Indicadores del | Internacionales Grupos resultados Empleo Temporal. | 100%
Optima de Programa. y Direccion Prioritarios, Fecha de especificos
atencion de la General de Direccion Replanteamie | en relacién a
problematica se Evaluacion y General de ntoy la poblacién
requiere revisar Monitoreo de los | Seguimiento, Conclusién: objetivo, que
y medir el Programas Unidad de 12/05/2009 permitan
proposito y el fin Sociales Planeacién y medir los
del Programa. Relaciones impactos del
Internacionale Programa.
s y Direccion
General de

Evaluacion y
Monitoreo de
los Programas
Sociales.

ASPECTOS INSTITUCIONALES 2008-2009

Aspecto

Susceptible de
Mejora

Contar con

una agenda

de evaluacion
de resultados
de los
programas
sociales,
privilegiando las
evaluaciones de
impacto y de
seguimiento a
beneficiarios,
previo analisis
de factibilidad

Actividades

Integracion de
una Agenda de
Evaluacion 2010:
Durante el mes
de agosto de
2009, en el
marco de los

trabajos para
la integracion del
Proyecto de
Presupuesto
para el ejercicio
fiscal 2010, se
solicit6 a los
programas
sociales las

propuestas de

Coordinadora

DGEMPS

(Mecanismo 2010)

Responsable

Direccién
General de
Atencion a
Grupos
Prioritarios
(DGAGP)

Fecha de
Término

17/09/09

Resultados
Esperados

Contar

Con una
propuesta
de agenda
de
evaluacion
de cada uno
de los
programas
sociales

Producto y/o
evidencia

Propuesta de
agenda de
evaluacion
2010.

Porcentaje de
avancey
justificacion®

Avance:100%

Fecha de
conclusion:
17/09/2009

Identificacion del
documento probatorio
(Nombre del archivo y

extension)
Oficio N0.610.DGEMPS.
0389/09

Agenda de eval pet.pdf

Observaciones




evaluaciones a
realizar, su
justificacién y
el monto de
recursos
estimados  para
su realizacion.

Proponer la
creacion del
Comité interno
de planeacion
estratégica,
evaluacion 'y
mejora de los
programas
sociales  que,
entre otras
funciones,
debera "Definir la
agenda anual de
estudios y
evaluaciones,
con base en
el PAE, las
iniciativas de los
programas
Sociales y las
prioridades de la
Secretaria y
presentar la
agenda de
evaluacion al
Consejo Nacional
de Evaluacion
de la Politica de
Desarrollo Social"

DGEMPS

DGEMPS,
UPRI, DGAP y
DGAGP

31/12/10

Comité
interno de
planeacion
estratégica,
evaluacion y
mejora de
los
programas
sociales.

Se cuenta con una
propuesta para la
creacion de un
comité de
evaluacion y
mejora de los
programas, entre
cuyas funciones
esté la definicién
de la agenda de
evaluacion.

Evidencia:
Propuesta para la
creacion del
Comité Interno de
Planeacién
estratégica,
evaluaciony
mejora de los
programas sociales

Avance: 100%

Documento de
propuesta comité

Direccién General
de Evaluaciony
Monitoreo de los
Programas
Sociales realiz6 la
propuesta de
creacion del
Comité. Es
importante que las
areas
involucradas en la
planeacién
estratégica
evaluacion y
mejora

de los programas
sociales le den un
seguimiento a
esta propuesta
para determinar la
creacion del
Comité.




Definir la agenda
anual de
estudios y
evaluaciones

2011, con base
enel PAE, las
iniciativas de
los programas

Sociales y las
prioridades de
la Secretaria y

presentar la
agenda de
evaluacion al
Consejo

Nacional de
Evaluacion de la
Politica de

Desarrollo Social.

Agenda de
evaluacion del
Programa de
Empleo Temporal

DGEMPS

DGEMPS Y
DGAGP

DGAGP

DGEMPS

31/12/10

12/31/10

Contar
con
una
agenda
anual
de
estudio
Sy
evalua
ciones
2011
para
los
progra
mas
sociale
sdela
Secretaria

Contar con
una agenda
de
evaluacion
de mediano
plazo del
Programa
de Empleo
Temporal

a partir de
un analisis

A través de
oficio
No.610.DGEMP
S.0241/10 se
solicité a los
programas las
propuestas de
evaluacion para
el ejercicio fiscal
2011, lo anterior
priorizando el
establecimiento
de una agenda
de investigacion
y evaluacion que
promueva la
mejora
permanente de
los programas
con base en
informacién
objetiva. El
andlisis de dicha
informacion fue
insumo para
enviar al
Coneval
mediante oficio
No.
610.DGEMPS.0
271/10 la
agenda de
evaluacion 2011.
Evidencia:
Agenda
evaluaciones
2011 para los
programas

En preparacion a
la Agenda de
Evaluacion de
mediano plazo del
Programa Empleo
Temporal se ha
trabajado en la
integracion de
unos Términos de
Referencia para la
realizacion del

Avance:100%

Avance: 100%

Oficios N0.610.DGE
MPS.024/10 y
No0.610.DGE
MPS.0271/10

Lista de Asistencia
230410_PET.pdf

Oficio
610.DGEMPS.0226.10.p
df

Oficio
610.DGEMPS.0231.10.p
df

Oficio
610.dgemps.0228.10.pd
f Oficio SDSH DGAGP




de
factibilidad y
disefio de
una
evaluacion
de
resultados

Andlisis de
Factibilidad y
Disefio de una
evaluacion de
Resultados del
programa. Estos
Términos de
referencia se han
discutido de
manera general
con el Programa,
laSTPSy
CONEVAL y
todavia se
encuentran en
versién borrador.
Actualmente el
CONEVAL
analiza la de
factibilidad de
realizar
evaluaciones de
impacto a los
programas
federal, por lo
que en 2011 se
envio informacion
al respecto.

Actualmente se
cuenta con la
agenda de
evaluacion de
mediano plazo.

0401 10.pdf

Oficio
610.DGEMPS.761/11

Agenda de eval pet.pdf

Continuar con
el proceso de
mejora de

las Matrices de
Indicadores
para
Resultados
(MIR),
documentando
la solidez
técnica de

los indicadores,
su relevancia, el
establecimiento

Fomentar que

en las revisiones
y comentarios a
las MIR, que
realicen las
instancias
correspondientes
(SHCP, SFP,
Coneval,
Inmujeres, ASF,
etc.), se considere
la documentacion
técnica disponible,
a fin de que las

DGEMPS, UPRI
y DGS

DGAGP

31//12/12

Mejores
comentario
s a las
Matrices
de
Indicadores
para
Resultados
al
realizarse
con mayor
informacién

Matriz de
Indicadores
para
Resultados
2011: Se
revisaron los
comentarios de
CONEVAL ala
MIR2010 y en
base a esos se
propusieron
mejoras a la
MIR2011, en
agosto de

Avance: 100%

1. MIR 2011




de lineas de
base y metas.

propuestas de
mejora sean
factibles técnica

y
econémicamente.

Definir, en
coordinacion

con las éareas
involucradas, el
proceso interno
de mejora de MIR
del ejercicio

fiscal 2011, a fin
de que se lleve a
cabo de manera

ordenada y
conforme a la
normatividad.
Fomentar las
mejoras en el
disefio de

indicadores del
ejercicio fiscal
correspondiente
através de:

1. Comentarios
y
recomendaciones
alas fichas
técnicas de la
MIR

2. Documentacion
de aspectos
relacionados a
la calidad de los
indicadores  en
notas 0

DGEMPS

DGEMPS, UPRI
y DGS

DGEMPS,
UPRI, DGPP y
DGS

DGEMPS,

UPRI,

DGSy
DGAGP

31//03/11

31/03/11

Contar con
un proceso
de mejora
de matrices
acordado
con las
areas
participante
S

Solidez
técnica en
los
indicadores
de la

MIR,
documenta
ndo sus
atributos de
Claridad,
Relevancia,
Economia,
Monitoreable
(replicable) y
Adecuado.

2010.

En el proceso
de
actualizacion y
mejora de la
MIR2011, no se
recibieron mas
comentarios de
las instancias
correspondient
es

Lista de
asistencia y oficio
con las

instrucciones a
todos los titulares
de unidad.

Matrices de
Indicadores
para
Resultados
del ejercicio
fiscal 2011
cargadas en
el  sistema
de SHCP
(unto  con
sus fichas o
notas
complement
arias) y
publicadas
en la pagina
de internet
de
SEDESOL

Avancel00%

Avance:100%

1. Mejora MIR

1. Mejora MIR




fichas
complementarias
con base en

informacién
disponible.
Actualizar y Difusion del Direccion Direccion Fecha Dar a Diagnostico Avance:100% http://www.sedesol.gob.
difundir los Diagnéstico General General de compro conocer el publicado en la mx/es/SEDESOL/Diagno
diagnosticos de Analisis y Andlisis y metida: problema pagina de sticos_de_los_Programa
de los Prospectiva Prospectiva 30/07/2010 que el internet de la s_de_Desarrollo_Social.
problemas que y Direccion programa DGAP.
atienden los General de Fecha busca
programas Atencion a término: resolver
sociales, grupos 01/06/2010 analizando
documentando Prioritarios sus causas
la medicion de y efectos,
la poblacién asi como
potencial y dimensiona
objetivo para su rla
incorporacion magnitud,
en las ubicacion y
estrategias caracteristi
de cobertura, cas dela
cambios en el poblacién
disefio y afectada
definicién de (poblacion
estrategias potencial) y
optimas de de aquella
atencion. que resulta
factible
atender
(poblacion
objetivo).
1) Nota
Contar con 1) Nota Avance: 100% poblaciones 2011_PET
Actualizacion de Direccion Direccion Fecha estimacion de actualizaciéon 2) Oficio 111 a
las poblaciones General de General de compro es lo mas de las PET
potencial y Andlisis y Andlisis y metida: actualizad poblaciones
objetivo Prospectiva Prospectiva 02/02/2011 as posibles | potencial y
y Direccién de la objetivo del
General de F'echa poblacién programa.
Atencion a termino: potencial y 2) Oficio
Grupos 01/11/11 la por el cual se




Prioritarios poblacién envio la nota de
objetivo del actualizacion a
programa. los titulares de

los programas

por parte de la
DGAP.

3) Link
donde de
encuentra
publicado el
Diagnostico del
programa
http://www.sedesol
.gob.mx/es/SEDE
SOL/Diagnosticos
_de_los_Programa
s_de_Desarrollo_S
ocial.

Fecha de Elaboraciéon: marzo de 2012




