
 
 

  
SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO 

ESPECÍFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS 
 

Secretaría de Desarrollo Social 
Programa Empleo Temporal. 

 

Anexo C. Avance al documento de trabajo 

 

ASPECTOS ESPECÍFICOS 2009-2010   (Mecanismo 2011) 

                                                           
1
 En caso de un replanteamiento de las acciones comprometidas se deberá justificar y en su caso se solicita se vuelva a llenar las actividades y sus características. 

  

 
No. 

Aspecto 
Susceptible de 

Mejora 
Actividades 

 
Área 

Responsable 

 
Fecha de 
Término 

 
Resultados 
Esperados  

Producto y/o 
evidencia 

Porcentaje de 
avance y 

justificación
1
 

 
Identificación del 

documento probatorio 
(Nombre del archivo y 

extensión) 

Observaciones 

1 Establecer 
metas retadoras 
y factibles de 
alcanzar para 
todos los 
indicadores de 
la Matriz de 
Indicadores para 
Resultados 2012 
del Programa de 
Empleo 
Temporal. 

1.1 Establecer 
criterios para el 
cálculo de metas 
retadoras y 
factibles de 
alcanzar para 
todos los 
indicadores de la 
Matriz de 
Indicadores para 
resultados 2011 y 
2012 

Dirección 
General de 
Atención a 
Grupos 
Prioritarios 

31/03/2012 Metas retadoras y 
factibles de alcanzar 
en los indicadores 
de la Matriz de 
Indicadores para 
Resultados 2012 

1.1. Documento 
con los criterios 
para el cálculo de 
metas retadoras 
pero factibles de 
alcanzar. 

80% 1.1. Documento con los 
criterios para el cálculo de 
metas retadoras pero 
factibles de alcanzar. 
 
1.2 Matriz de Indicadores 
de Resultados 2011 y 
2012 del Programa 
Empleo Temporal cargada 
en el Portal Aplicativo de 
la Secretaría de Hacienda 
y Crédito Público (PASH). 
 
1.3. Memoria de Cálculo 
de los escenarios de 
atención 2011 y 2012. 
 
1.4Compraciónhistórica_P
ET.xlsx 

La Matriz de Indicadores de 
Resultados 2012 en su 
versión final será reportada al 
Portal Aplicativo de Hacienda 
y Crédito Público en Marzo de 
2012. 
 
En este sentido el Programa 
ya cuenta con los borradores 
correspondientes para su 
captura. Así pues, se 
encuentra en  espera de los 
comentarios externos que se 
realicen a través del Portal en 
comento, en plena alineación 
al procedimiento establecido 
por SHCP. 

2 Mejorar la 
focalización de 
proyectos y 
beneficiarios 

2.1 Revisar los 
criterios de 
focalización 
 
2.2Fortalecer la 
caracterización y 
justificación de los 

2.1 Dirección 
General de 
Atención a 
Grupos 
Prioritarios 
 
2.2Dirección 

2.1 
31/03/2012 
 
2.2 
31/03/2012 

Mejora en la 
focalización de 
proyectos y 
beneficiarios 
considerando casos 
de emergencias 
naturales, 

2.1 Diagnóstico 
actualizado del 
Programa de 
Empleo Temporal. 
 
2.2 Lineamientos 
Operativos del 

2.1 80% 
 
2.2 80% 

 
2.1 Diagnóstico 
actualizado del Programa 
de Empleo Temporal 
 
2.2 Lineamientos 
Operativos del Programa 

Desde 2008, el Programa ha 
venido desarrollando acciones 
sólidas para la mejora de la 
focalización de proyectos y 
beneficiarios del Programa 
comenzando por el primer 
Diagnóstico generado en 2008 



 
 

 

 

 

Fecha de Elaboración: _26 de marzo de 2012_ 

 

rubros de 
atención. 

General de 
Atención a 
Grupos 
Prioritarios 

económicas y 
sociales. 

Programa así como su actualización 
para el período 2010-2011, 
asimismo, se diseñó una 
estrategia de intervención y 
metas estratégicas claras para 
2011 como parte de la 
Planeación Estratégica del 
año en comento. 
 
Durante el último trimestre de 
2011 se contará con la 
actualización a los 
documentos antes 
mencionados como parte de la  
Planeación Estratégica de 
2012.  
 
Los Lineamientos Operativos 
se encuentran actualmente en 
validación, en este sentido 
serán publicados en la página 
de la SEDESOL a más tardar 
la primera semana de marzo. 

3 Mejorar la Matriz 
de Indicadores 
para Resultados 
2012, 
involucrando a 
todas las 
Dependencias 
que operan el 
programa. 

3.1 Realizar un 
taller para Mejorar 
la Matriz de 
Indicadores, 
invitando a todas 
las dependencias 
operadoras del 
programa a 
participar en la 
discusión de la 
mejora de la MIR 
2012. 

Dirección 
General de 
Atención a 
Grupos 
Prioritarios 

31/03/2012 Contar con una 
Matriz de 
Indicadores para 
Resultados 
mejorada en 2012, 
con la participación 
de todas las 
Dependencias que 
operan el Programa 
de Empleo 
Temporal. 

3.1  Matriz de 
Indicadores de 
Resultados 2012 
del Programa 
Empleo Temporal 
cargada en el 
Portal Aplicativo 
de la Secretaría 
de Hacienda y 
Crédito Público 
(PASH). 

80% 3.1  Matriz de Indicadores 
de Resultados 2012 del 
Programa Empleo 
Temporal cargada en el 
Portal Aplicativo de la 
Secretaría de Hacienda y 
Crédito Público (PASH). 

La Dirección General de 
Evaluación y Monitoreo de los 
Programas Sociales, apoyará 
en la discusión de los 
indicadores conforme a la 
metodología establecida por 
SCHP y CONEVAL. 
 
En este sentido el Programa 
ya cuenta con los borradores 
correspondientes para su 
captura. Así pues, se 
encuentra en  espera de los 
comentarios externos que se 
realicen a través del Portal en 
comento, en plena alineación 
al procedimiento establecido 
por SHCP. 


