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Anexo C. Avance al documento de trabajo

ASPECTOS ESPECIFICOS 2009-2010 (Mecanismo 2011)

Aspecto

Susceptible de

Establecer
metas retadoras
y factibles de
alcanzar para
todos los
indicadores de
la Matriz de
Indicadores para
Resultados 2012
del Programa de
Empleo
Temporal.

Actividades

1.1 Establecer
criterios para el
célculo de metas
retadoras y
factibles de
alcanzar para
todos los
indicadores de la
Matriz de
Indicadores para
resultados 2011 y
2012

Area
Responsable

Direccion
General de
Atencién a
Grupos
Prioritarios

Fecha de
Término

31/03/2012

Resultados
Esperados

Metas retadoras y
factibles de alcanzar
en los indicadores
de la Matriz de
Indicadores para
Resultados 2012

Producto y/o
evidencia

1.1. Documento
con los criterios
para el célculo de
metas retadoras
pero factibles de
alcanzar.

Porcentaje de
avancey
justificacion®

Identificacion del
documento probatorio
(Nombre del archivo y

extension)
1.1. Documento con los
criterios para el célculo de
metas retadoras pero
factibles de alcanzar.

1.2 Matriz de Indicadores
de Resultados 2011y
2012 del Programa
Empleo Temporal cargada
en el Portal Aplicativo de
la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico (PASH).

1.3. Memoria de Calculo
de los escenarios de
atencion 2011y 2012.

1.4Compracionhistérica_P
ET.xIsx

Observaciones

La Matriz de Indicadores de
Resultados 2012 en su
version final sera reportada al
Portal Aplicativo de Hacienda
y Crédito Publico en Marzo de
2012.

En este sentido el Programa
ya cuenta con los borradores
correspondientes para su
captura. Asi pues, se
encuentra en espera de los
comentarios externos gque se
realicen a través del Portal en
comento, en plena alineacion
al procedimiento establecido
por SHCP.

2 Mejorar la
focalizacion de
proyectos y
beneficiarios

2.1 Revisar los
criterios de
focalizacion

2.2Fortalecer la
caracterizacion y
justificacién de los

2.1 Direccion
General de
Atencion a
Grupos
Prioritarios

2.2Direccién

2.1
31/03/2012

2.2
31/03/2012

Mejora en la
focalizacion de
proyectos y
beneficiarios
considerando casos
de emergencias
naturales,

2.1 Diagndstico
actualizado del
Programa de

Empleo Temporal.

2.2 Lineamientos
Operativos del

2.1 80%

2.2 80%

2.1 Diagnéstico
actualizado del Programa
de Empleo Temporal

2.2 Lineamientos
Operativos del Programa

Desde 2008, el Programa ha
venido desarrollando acciones
sélidas para la mejora de la
focalizacion de proyectos y
beneficiarios del Programa
comenzando por el primer
Diagnostico generado en 2008

' En caso de un replanteamiento de las acciones comprometidas se debera justificar y en su caso se solicita se vuelva a llenar las actividades y sus caracteristicas.




rubros de
atencion.

General de
Atencién a
Grupos

Prioritarios

econémicas y
sociales.

Programa

asi como su actualizacion
para el periodo 2010-2011,
asimismo, se disefi6 una
estrategia de intervencion y
metas estratégicas claras para
2011 como parte de la
Planeacion Estratégica del
afio en comento.

Durante el dltimo trimestre de
2011 se contara con la
actualizacién a los
documentos antes
mencionados como parte de la
Planeacion Estratégica de
2012.

Los Lineamientos Operativos
se encuentran actualmente en
validacion, en este sentido
seran publicados en la pagina
de la SEDESOL a mas tardar
la primera semana de marzo.

Mejorar la Matriz
de Indicadores
para Resultados
2012,
involucrando a
todas las
Dependencias
que operan el
programa.

3.1 Realizar un
taller para Mejorar
la Matriz de
Indicadores,
invitando a todas
las dependencias
operadoras del
programa a
participar en la
discusion de la
mejora de la MIR
2012.

Direccion
General de
Atencién a
Grupos
Prioritarios

31/03/2012

Contar con una
Matriz de
Indicadores para
Resultados
mejorada en 2012,

con la participacion

de todas las
Dependencias que

operan el Programa

de Empleo
Temporal.

3.1 Matriz de
Indicadores de
Resultados 2012
del Programa
Empleo Temporal
cargada en el
Portal Aplicativo
de la Secretaria
de Hacienda y
Crédito Publico
(PASH).

80%

3.1 Matriz de Indicadores
de Resultados 2012 del
Programa Empleo
Temporal cargada en el
Portal Aplicativo de la
Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico (PASH).

La Direcci6n General de
Evaluacion y Monitoreo de los
Programas Sociales, apoyara
en la discusion de los
indicadores conforme a la
metodologia establecida por
SCHP y CONEVAL.

En este sentido el Programa
ya cuenta con los borradores
correspondientes para su
captura. Asi pues, se
encuentra en espera de los
comentarios externos que se
realicen a través del Portal en
comento, en plena alineacion
al procedimiento establecido
por SHCP.

Fecha de Elaboracién: _26 de marzo de 2012_




