SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL

SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
INSTITUCIONALES, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Secretaria de Desarrollo Social
Programa de Apoyo alos Avecindados en Condiciones de Pobreza Patrimonial para Regularizar Asentamientos Humanos Irregulares.

Anexo E. Avance al documento institucional

ASPECTOS INSTITUCIONALES 2008-2009 (Mecanismo 2010)

Aspecto

A Arem Porcentaje de Identificacion del
Coordinadora Responsable Fecha de Resultados Producto y/o evidencia avancey documento probatorio Observaciones
p Término Esperados justificacién® (Nombre del archivo y

I () I R extension)

Susceptible de Actividades

Actualizar y Difusion del DGAP DGAP/DGDU 30 Sept Dar a conocer | Diagnéstico 100% Documento probatorio
difundir los diagnostico S 2010 el problema publicado DIAGNOSTICO No
diagnoésticos que el enla 1.pdf
de los programa péagina de
problemas que busca internet de
atienden los resolver la DGAP.
programas analizando
sociales, sus
documentando causas y
la medicién de efectos, asi
la poblacién como
potencial y dimensionar la
objetivo para magnitud,
su ubicacién y
incorporacion caracteristicas
en las dela
estrategias de poblacion
cobertura, afectada
cambios en el (poblacion
disefio y potencial) y de
definicion de aquella que
estrategias resulta factible
6ptimas de atender
atencion. (poblacion
objetivo).
Actualizacion DGAP DGAP/DGDU 30 Sept Contar con Documento 100% Actualizacion
de las S 2010 estimaciones sobre la poblaciones PASPRAH
poblaciones lo actualizacion de febrero 2011.doc
potencial y mas las poblaciones
objetivo actualizadas potencial y
posibles objetivo.
de la
poblacion




potencial y

la poblacién
objetivo del
programa.
Contar con una Integracion de DGEMPS DGEMPS/DG Contar con Mediante oficio 100% Oficio 0389 Docto
agenda de una agenda de DUS una propuesta | No. probatorio — 3.pdf
evaluacion de evaluacion de agenda de 610.DGEMPS.0
resultados de 2010: Durante evaluacion 389/09 se
los programas el mes de de cada uno solicité a los
sociales, agosto de de los programas
privilegiando 2009, en el programas sociales las
las marco de los sociales. necesidades de
evaluaciones trabajos para la evaluacion para
de impacto y de | integracion del el ejercicio
seguimiento a Proyecto de 2010.
beneficiarios, Presupuesto Evidencia: Propuesta de
previo analisis para el ejercicio agenda de
de factibilidad. fiscal 2010, se evaluacion
solicité a los 2010.
programas
sociales las
propuestas de
evaluaciones a
realizar, su
justificacion y el
monto de
recursos
estimados para
su realizacion.
Proponer la DGEMPS DGEMPS/DG 17 Sept Comité interno | Se cuenta con 100% Documento de La Direcciéon General de
creacion del DUS 2009 de una propuesta propuesta de Comité.pdf | Evaluaciony Monitoreo

Comité interno
de planeacion
estratégica,
evaluacion y
mejora de los
programas
sociales que,
entre otras
funciones,
debera definir
la agenda anual
de estudios y
evaluaciones,
con base en el
PAE, las
iniciativas de
los programas
sociales y las
prioridades de
la Secretaria 'y
presentar

planeacion
estratégica,
evaluacion y
mejora de los
programas
sociales.

para la creacion
de un comité de
evaluacion y
mejora de los
programas,
entre cuyas
funciones esta
la definicion de
la agenda de
evaluacion.
Evidencia:
Propuesta para
la creacién del
Comité Interno
de Planeacion
estratégica,
evaluacion y
mejora de los
programas
sociales

de los Programas
Sociales realizé la
propuesta de creacion
del comité. Es
importante que las areas
involucradas en la
planeacion estratégica,
evaluacion y mejora de
los programas sociales
le den un seguimiento a
ésta propuesta para
determinar la creacion
del Comité.




laevaluacion al

Coneval.

agenda de

Definir la DGEMPS DGEMPS/DG 28 mayo Contar con A través de 100% Oficio 0241 Docto
agenda 2011- DUS 2010 una agenda oficio probatorio — 5.pdf
2012 de anual de No.610.DGEMP

estudios y estudios y S.0241/10 se Oficio

evaluaciones,
con base en el
PAE, las
iniciativas de
los programas
sociales y las
prioridades de
la Secretaria 'y
presentar la
agenda de
evaluacion al
Coneval.

evaluaciones
2011 para los
programas
sociales de la
Secretaria.

solicité a los
programas las
propuestas de
evaluacion para
el ejercicio fiscal
2011, lo anterior
priorizando el
establecimiento
de una agenda
de investigacion
y evaluacion
gue promueva la
mejora
permanente de
los programas
con base en
informacion
objetiva. El
analisis de dicha
informacion fue
insumo para
enviar al
Coneval
mediante oficio
No.
610.DGEMPS.0
271/10 la
agenda de
evaluacion
2011. En especifico
para

el programa, en
2011 se
continuara con
la Evaluacién de
Impacto.
Evidencia:
Agenda
evaluaciones
2011 para los
programas
sociales

610.DGEMPS.0271.10.p

df




Continuar con Fomentar que DGEMPS DGEMPS/DG 31 Dic Mejores Matriz de 100% Comentarios CONEVAL
el proceso de en las DUS/UPRI 2011 comentarios a | Indicadores para MIR_SEDESOL
mejora de las revisiones y las Resultados 2010.rar
Matrices de comentarios a Matrices de 2011: Se
Indicadores las MIR, que Indicadores revisaron los
para realicen las para comentarios de
Resultados, instancias Resultados al CONEVAL a la
documentando correspondiente realizarse con | MIR2010y en
la solidez s (SHCP, mayor base a esos se
técnica de los SFP, Coneval, informacion. propusieron
indicadores, su Inmujeres, mejoras a la
relevancia, el ASF, etc.), se MIR2011, en
establecimiento considere la agosto de 2010.
de lineas de documentacion En el proceso
base y metas. técnica de actualizacion
disponible, a fin y mejora de la
de que las MIR2011, no se
propuestas de recibieron méas
mejora sean comentarios de
factibles técnica las instancias
y correspondiente
econémicament S.
e
Definir, en DGEMPS DGEMPS/DG 31 marzo Contar conun | Se realiz6 una 100% minuta ASM PASPRAH
coordinacion DUS/UPRI 2011 proceso de reunion con la 19MAR10 Docto
con las areas mejora de UPRI y la DGPP probatorio 7-8.pdf
involucradas, el matrices en la que se
proceso interno acordado con establecio el Oficio
de mejora de las areas proceso interno DGEMPS_UPRI_DGPP
MIR del participantes para la primera _MIR 2011.pdf
ejercicio fiscal etapa de mejora
2011, afin de de la MIR2011. Oficio
que se lleve a Se envié un
cabo de oficio con el OFICIODGEMPS-
manera proceso interno DGPP-ACT-
ordenaday para la mejora 'y MIR2011.pdf
conforme a la actualizacion de
normatividad la MIR 2011.
Evidencia:
Lista de
asistencia y

oficios con las
instrucciones a
todos los
titulares de
unidad.




Fomentar las
mejoras en el
disefio de
indicadores el
ejercicio fiscal
correspondient
e através de:
1. Comentarios
y
recomendacion
es a las fichas
técnicas de la
MIR

2.
Documentacion
de

aspectos
relacionados a
la calidad de
los indicadores
en notas o
fichas
complementaria
s con base en
informacion
disponible.

DGEMPS

DGEMPS/DG
DUS/UPRI

31 marzo
2011

Solidez
técnica en los
indicadores de
la MIR,
documentando
sus

atributos de
Claridad,
Relevancia,
Economia,
Monitoreable
(replicable) y
Adecuado.

En la primera
etapa de mejora
de la MIR2011,
se revisaron los
comentarios de
CONEVAL
realizados a la
MIR2010, y se
atendieron
aquellos que

resultaban factibles.

En la etapa de
mejora y
actualizacion se
mejoro la
informacién
contenida en las
fichas técnicas y
fichas técnicas
complementaria
s

Evidencia:
Matrices de
Indicadores para
Resultados del
ejercicio fiscal
2011 cargadas
en el sistema de
SHCP (junto con
sus fichas o
notas
complementaria
s )y publicadas
en la pagina de
internet de
SEDESOL

100%

minuta ASM PASPRAH
19MAR10 Docto
probatorio 7-8.pdf

Oficio
DGEMPS_UPRI_DGPP

_MIR 2011.pdf

Oficio

OFICIODGEMPS-
DGPP-ACT-
MIR2011.pdf




ASPECTOS INSTITUCIONALES 2009-2010

Aspecto

Susceptible de

Actividades

Area

Coordinadora

(Mecanismo 2011)

Area
Responsable

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

Producto
ylo
evidencia

Porcentaje de avance y

Identificacion del
documento probatorio
(Nombre del archivo y

Y] Observaciones
justificacion

Generar
informacion
que permita
identificar,
dimensionar
y
caracterizar
el problema
de los
asentamient
os humanos
irregulares
ya que la
inexistencia
de datos
relativos al
problema de
la
irregularidad
, limita la
capacidad de
los tres
ordenes de
gobierno
para planear

Levantamien
to piloto
parala
identificacio
n de
asentamient
0s
irregulares
en
localidades
mayores de
15 mil
habitantes
de 8
municipios.
Andlisis
FODA a
partir de los
resultados
del
levantamient
o Piloto.
Disefio del
esquema de
trabajo para

Direccién
General de
Desarrollo
Urbanoy
Suelo

Direccién
General de
Desarrollo
Urbanoy
Suelo.

31-Dic-
2012

Obtener un
diagndstico
de impacto
enla
medicion
dela
poblacién
potencial y
objetivo
incorporan
do una
mayor
coberturay
atencidén a
beneficiario
s.

Documen
to con los
resultado
s del
programa
Piloto.
Adicional
mente se
debe
sefalar
gue como
parte del
Fondo
CONACYT
-SEDESOL
se llevara
a cabo el
estudio"l
dentificac
ion de
asentami
entos de
origen
irregulary
deteccion

33%

extension)
Documento

“Piloto- PIAOL.ppt”

! En caso de un replanteamiento de las acciones comprometidas se debera justificar y en su caso se solicita se vuelva a llenar las actividades y sus caracteristicas



y atender las
necesidades
de los
habitantes
de estas
zonas.

la
identificacio
n de
asentamient
0s
irregulares
con base en
el
levantamient
o Piloto.

de sus
necesidad
es en
ciudades
de 100mil
habitante
s" que
estdenla
convocat
oria 2011
del Fondo
Sectorial
CONACYT
-SEDESOL
gue trata
justo de
solventar
la falta de
informaci
6n para
dimensio
nar el
problema
dela
irregulari
dad.

Fecha de Elaboracion:




