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Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas para implementar y ejecutar programas de prevencién de la violencia
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ANEXO C
AVANCE AL DOCUMENTO DE TRABAJO

ASPECTOS ESPECIFICOS 2007- 2008 (Mecanismo 2008)

» El Programa no tuvo ASM especificos durantes este periodo.



ASPECTOS ESPECIFICOS 2008-2009 (Mecanismo 2010)

Aspecto
\[o} Susceptible
de Mejora

Porcentaje de
avancey
justificacion®

Identificacion del documento
probatorio (Nombre del archivo y

Producto y/o

Resultados Observaciones

Esperados

Fecha de
Término

Area
Responsable

Actividades . L
evidencia

Contar con
informacion
desagregada
a nivel
municipal

Elaboracién y
llenado de una
base de datos
que permita
sistematizar la
informacién
generada a
nivel municipio
de los
proyectos del
PAIMEF 2010

Direccién
General
Adjunta de
Equidad de
Geéneroy
Proyectos
Estratégicos
para el
Desarrollo
(DGAEGPED)

31/12/2010

Que el
PAIMEF
cuente con
informacién
desagregada
a nivel
municipio de
las acciones
emprendidas
por las IMEF
apoyadas, asi
como de la
poblacién
beneficiada
por los
proyectos del

PAIMEF 2010.

1. Disefio de
la base de
datos para la
captacion de
informacioén
desagregada
a nivel
municipio

2. Instructivo
de la base de
datos

3. Informe de
poblacién
beneficiada
en 2010

4. Informe
final del
Diagnéstico
de los
servicios
especializado
s de atencién

que brindan nivel estatal y

las IMEF, con municipal.

recursos del

PAIMEF, La Plataforma se
para las encuentra en
mujeres en proceso de revision y
situacion de ajuste por parte del
violencia PAIMEF.

(pégs. 89-

92).

100%

extension)

Carpeta:
ASM1_Desagregacion municipal

1. ASM1_Base de datos_PAIMEF.excel

2. ASM1_lInstructivo_Base de datos
PAIMEF.pdf

3. ASM1_Resultados_PAIMEF.pdf

4. ASM1_Informe final Dx.pdf

Durante el ejercicio
fiscal de 2011 se
disefié una
Plataforma virtual
como parte de los
productos
comprometidos en el
marco del
Diagnostico de los
servicios
especializados de
atencién que brindan
las IMEF, con
recursos del
PAIMEF, para las
mujeres en situacion
de violencia,
realizado por el
Instituo Naciona de
Salud Publica, a
partir de la cual se
recoje informacién
sobre el perfil de las
usuarias y los
servicios brindados a

! En caso de un replanteamiento de las acciones comprometidas se debera justificar y en su caso se solicita se vuelva a llenar las actividades y sus caracteristicas.



No

Aspecto
Susceptible
de Mejora

Actividades

Area
Responsable

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

Producto y/o
evidencia

Porcentaje de

avancey
justificacion®

Identificacion del documento
probatorio (Nombre del archivo y
extension)

Observaciones

Ofrecer un Taller de DGAEGPED 02/12/2010 El personal de | A lafecha se 100% de Carpeta:
marco de elaboracion de las IMEF han impartido avance ASM 2_Marco de trabajo
trabajo estable | Informesy contara con dos talleres: estable_ PAIMEF
dentro del cual | presentacion herramientas
ocurran las de proyectos metodologicas | Taller 2010 Taller 2010:
mejorias para el para la 1. Programa 1. ASM2_Programa taller_PAIMEF.pdf
anuales a las ejercicio fiscal elaboracion del taller
Reglas de 2011 de proyectos 2. 2.
Operacion sociales en Presentacion ASM2_Presentaciones_taller_PAIMEF.p
materia de en df
violencia powerpoint
contra las 3. Muestra de 3.
mujeres, con constancia ASM2_Muestraconstancia_PAIMEF.pdf
base en los de
principales participacion Taller 2011:
cambios a las 1. ASM2_Memaoria Taller Elaboracién de
ROP del Taller 2011 Proyectos PAIMEF.pdf
Programa. 1. Memoria
del taller
3 Incentivar la Recopilar la DGAEGPED 31/03/2011 | Que el 1. Reglas de 100% de Carpeta: Se adjuntan los
continuidad informacién PAIMEF operacion avance ASM3_Continuidad presupuestal instrumentos a partir
presupuestal sobre la cuente con 2012. Ver: de los que se esta
para brindar aportacion informacion -Numeral 3.4, 1. ASM3_ROP 2012. pdf recogiendo la
servicios y estatal para sobre la incisos hyj. informacién relativa a
realizar brindar aportacion -Anexo 4. 2. ASM3_Aportacion Estatal IMEF la aportacion estatal
actividades servicios de estatal en la Formato para 2011.pdf en materia de
que son atencion de la atenciondela | la violencia contra las
necesarias violencia violencia presentacion mujeres.
todo el afio contra las contra las de proyectos
mujeres mujeres del PAIMEF
apartado
VIIL.2

(Aportacione
s del
Gobierno
Estatal para
la ejecucion
del proyecto).

2.
Documento:
“Base de




() A Producto y/o PanEeilE ol Identificacion del documento
\[o} Susceptible Actividades Area Fecha de Resultados ; s avancey . . Observaciones
’ M evidencia P T probatorio (Nombre del archivo y
de Mejora Responsable Término Esperados justificacion iy
extension)

aportacion

estatal para

la atencion y

prevencion

de la

violencia

contra las

mujeres”

4 Revisar y Actualizacién Direccién 10/12/2010 Contar con 1. Oficio 100% de Carpeta: Aunque la presente
gestionar la del manual de General una propuesta | solicitando la avance ASM 4_Manual de actividad se ha
aprobacion y procedimientos Adjunta de de validacion del procedimientos_PAIMEF concluido, el Indesol
publicacion del | del PAIMEF Adminsitracion actualizacion manual d debera gestionar la
Manual de ante las , Organizacion del Manual de | eprocedimien 1. ASM4_ Oficio Solicitud revision y validaciéon
Procedimiento | instancias e Informacion Procedimiento | tos del Validacion_PAIMEF.pdf de la propuesta por
s del PAIMEF competentes del Indesol s del Indesol PAIMEF parte de la Oficialia

para los 2. ASM4_Oficio Respuesta_Validacion Mayor de la Sedesol.
procesos que 2. Oficio con Procedimientos_PAIMEF.pdf

se realizan en | la respuesta

el PAIMEF a la solicitud

5 Conciliar los Se adecuaran DGAEGPED 31/12/2010 Informacion 1. Matriz de 100% de Carpeta: Los indicadores de
dos objetivos los indicadores diferenciada Indicadores avance ASM 5_Conciliar objetivos_PAIMEF fin y de propésito
del PAIMEF: de finy de sobre el de fueron modificados
resolver el propdsito del fortalecimiento | Resultados 1. ASM5_MIR2011_PAIMEF.pdf en 2011y 2012 para
problema de Programa para de las IMEFy | 2011 atender la
las diferenciar y de la atencion 2. ASM5_MIR2012_PAIMEF.excel recomendacion de la
capacidades medir sus brindada por 2. MIR 2012 Evaluacion de
institucionales | objetivos las IMEF a 3. ASM5_indice de Fortalecimiento Procesos.
de las IMEF y mujeres en 3. IFI 2010 Institucional 2010.pdf
resolver el situacion de A lafecha, se ha
problema de la violencia 4. IFl 2011 4. ASM5_indice de Fortalecimiento realizado la medicion
violencia Institucional 2011.pdf del indice de
contra las Fortalecimiento
mujeres Institucional en

ambos ejercicios
fiscales.

6 | Asegurarla 1. Talleres DGAEGPED 31/08/2010 El 1. Términos 100% de Carpeta: Se llevaron a cabo 4
calidad y un regionales establecimient | de referencia avance ASM 6_Calidad e impacto_PAIMEF talleres
mayor impacto o de criterios interregionales de
de las bésicos para 2. Informe 6.1 Talleres regionales agosto a septiembre
acciones que el final de 2010.
se realizan en otorgamiento 1. ASM6.1_Términos de




Porcentaje de
avancey
justificacion®

Aspecto

Identificacion del documento
probatorio (Nombre del archivo y

Producto y/o

. K Observaciones
evidencia

Resultados
Esperados

Fecha de
Término

Area
Responsable

Susceptible Actividades

de Mejora

extension)

los estados de servicios referencia_PAIMEF.pdf
con recursos de atencion
del PAIMEF juridica 'y 2. AMS6.1_Informe final_PAIMEF.pdf
psicologica
especializado
S en materia
de violencia
contra las
mujeres
2.Documentos DGAEGPED 31/08/2010 | Que las IMEF | 1.Guia 100% de Carpeta:
metodolégicos cuenten con técnica para avance ASM 6_Calidad e impacto_PAIMEF
documentos la aplicacion
que les sirvan | de recursos 6.2 Documentos metodolégicos
de base para del PAIMEF,
la ejecucion 2011
de los 1. ASM6.2_Guia técnica_aplicacion
proyectos del 2. recursos PAIMEF_2010.pdf
PAIMEF Documento
con los 2. ASM6.2_Criterios
criterios generales_Materiales probatorios
generales 2010.pdf
para
documentar
la ejecucion
de las
acciones de
los Proyectos
del PAIMEF
2010
3.Recomendar DGAEGPED 31/10/2010 | Que las IMEF | 1. 100% de Carpeta:
el establezcan Documento avance ASM 6_Calidad e impacto_PAIMEF
funcionamiento una estructura | que contiene
de una organizacional | la estructura 6.2 Estructura organizacional
estructura para la bésica para
organizacional operacion del la operacion 1. ASM6.3_Estructura
en las IMEF PAIMEF enel | delos organizacional_PAIMEF.pdf
para la 2011 proyectos del
operaciéon del PAIMEF en
PAIMEF las IMEF
7 Establecer Se elaborara DGAEGPED 31/10/2010 La 1. Reglas de 100% de Carpeta: Ver:
criterios un perfil de las caracterizacié | operacion avance ASM 7_Criterios OSC




Aspecto
\[o} Susceptible
de Mejora

Porcentaje de
avance y
justificacion®

Identificacion del documento
probatorio (Nombre del archivo y
extension)

Producto y/o

Resultados Observaciones

Esperados

Fecha de
Término

Area
Responsable

Actividades . ‘
evidencia

minimos para OSC que n de las OSC 2011 Anexo 11 “Perfil de
la seleccion de | puedan participantes o
las participar con enla 1. ASM7_ROP_PAIMEF 2011.pdf las Organizaciones
organizacione | las IMEF en el prevencion de la Spcnedad Civil
s que reciben disefio deteccion y beneficiadas con
recursos del ejecuci’c’)n y atencion de la recursos del PAIMEF
PAIMEF evaluacion de violencia en el marco de los
- proyectos apoyados”

las acciones de contra las

prevencion, mujeres en el

deteccion y marco del

atencion de la PAIMEF

violencia

contra las

mujeres
Incluir en la Elaborar un DGAEGPED 31/10/2010 Que las IMEF 1. 100% Carpeta:
planeacién de | documento con cuenten con Documento ASM 8_Planeacion estratégica IMEF
las IMEF la los aspectos a los criterios titulado
definicion de considerar en necesarios “Aspectos a 1. ASM8_Aspectos a
objetivos a un programa para la considerar en considerar_Programa institucional.pdf
largo plazo institucional integracion de | un programa

gue contenga un programa institucional

objetivos a institucional gue contenga

largo plazo en con objetivos objetivos a

materia de a largo plazo largo plazo

prevencion, en la materia en materia de

deteccion y prevencion y

atencion de la atencion de

violencia la violencia

contra las contra las

mujeres mujeres”.

impulsados por

las IMEF
Evaluar la 1. Modificar el DGAEGPED 31/12/2010 | Que el 1. IFlI 2010 50% Carpeta 9: En el marco de la
pertinencia de | indice de PAIMEF ASM 9_Asignacion de recursos revision,
modificar la distribucion de cuente conun | 2.IFl 2011 Justificacion: actualizacion y
férmula de recursos  del indice de actualmente, se | 9.1 indice de distribucion mejora de las Reglas
asignacion de | PAIMEF para distribucion de cuenta con los de operacion del
los recursos, el ejercicio recursos con resultados de la | 1. ASM5_indice de Fortalecimiento PAIMEF para el
asi como fiscal 2011 a componentes medicion del Institucional 2010.pdf ejercicio fiscal 2013,
definir y fin de integrar de indice de se examinara la
establecer componentes desemperio Fortalecimiento | 2. ASM5_indice de Fortalecimiento pertinencia de incluir




Aspecto
Susceptible
de Mejora

criterios claros
para la
reasignacion
de recursos y
para la
ampliacién
presupuestal a
los proyectos
apoyados

Actividades

de desempefio

Area

Responsable

Fecha de
Término

Resultados

Esperados

Producto y/o

evidencia

Porcentaje de
avancey
justificacion®

Institucional
2010y 2011.
Ello permite
detectar las
IMEF con
mayores
debilidades y,
en congruencia,
establecer
estrategias
focalizadas
para su
fortalecimiento.
Solo asi seria
posible plantear
el desempefio
como
componente del
indice de
distribucion. De
otra forma, se
estaria
contradiciendo
el espiritu del
PAIMEF, cuyos
recursos son
subsidios para
el
fortalecimiento
de las IMEF.
Apoyarlas para
superar sus
debilidades, ya

Identificacion del documento
probatorio (Nombre del archivo y
extension)
Institucional 2011.pdf

Observaciones

una estrategia de
fortalecimiento

focalizado a aquellas
IMEF que presenten
mayores debilidades.

que es una
accion
afirmativa del
PAIMEF.

2. Definir y | DGAEGPED 31/12/2010 | Que el 1. Reglas de 100% de Carpeta: Ver:

establecer PAIMEF operacion avance ASM 9_ Asignacion de recursos

criterios para la cuente con 2011 Numeral 4.1 de las

reasignacion y
ampliacion de

criterios para
la

9.2 Reasignacion y ampliacion de
recursos

ROP 2011.




No

Aspecto

Susceptible
de Mejora

Actividades

recursos

Area
Responsable

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

reasignacion

Producto y/o
evidencia

2. Reglas de

Porcentaje de
avancey
justificacion®

Identificacion del documento
probatorio (Nombre del archivo y
extension)

Observaciones

Numerales 4.2 y

de recursosy | operacion 1. ASM9.2_ROP PAIMEF 2011.pdf 4.2.1 de las Reglas
para la 2012 de operacion 2012.
ampliacion 2. ASM9.2_ROP PAIMEF 2012.pdf
presupuestal
de los
proyectos que
presentan las
IMEF
10 | Trabajar en Realizar la DGAEGPED 31/10/2010 | Que el 1. 100% de Carpeta: Tanto los carteles
conjunto con gestion para el PAIMEF Documento avance ASM 10_Estrategia de difusion_PAIMEF | como los dipticos se
las areas de disefio cuente con conla estan distribuyendo
comunicacién institucional de una estrategia | Estrategia de 1. en las IMEF y en las
al interior del una estrategia institucional comunicacion ASM10_Estrategiacomunicacion_PAIME | Delegaciones de la
INDESOL de difusién de difusién F.pdf Sedesol.
para contar dirigida a la 2. Muestra
con una poblacion en del cartel 2. ASM10_Cartel Los pendones son
estrategia general y a las promocional promocional_PAIMEF.pdf utilizados en eventos
institucional organizaciones del PAIMEF internos y externos.
propia de de la sociedad 3. ASM10_Diptico
difusion civil 3. Muestra promocional_PAIMEF.pdf
nacional del diptico
con 4. ASM10_cartel blindaje_PAIMEF.pdf
informacion
del PAIMEF 5. ASM10_DipticoBlindaje_PAIMEf.pdf
4. Muestra 6. ASM10_Pendén_PAIMEF.jpeg
del cartel de
blindaje
electoral
5. Muestra
del diptico
de blindaje
electoral
6. Muestra
del Pendon
11 | Mejorar el Modificar en Direccion de 31/12/2010 Que el 1. Reglas de 100% de Carpeta: Durante cada




Aspecto

, Producto v/o Porcentaje de
Susceptible Actividades Area Fecha de Resultados evidenciga avancey

de Mejora Responsable Término Esperados justificacion®

Identificacion del documento

probatorio (Nombre del archivo y Ol aNECIDIES

extension)
mecanismo de | las Reglas de Organizacion, proceso de operacion avance ASM 11_Mesas de revision_PAIMEF ejercicio fiscal se
las mesas de Operacion el Normatividad revision de los | 2011y 2012 1. ASM 11_ROP_PAIMEF 2011 lleva a cabo el
revisién apartado e Informacién proyectos sea proceso de revision,
correspondient Institucional claroy 2.ASM11_ ROP_PAIMEF 2012 actualizacion y
e a la revision preciso, y esté | Reunion mejora de las Reglas
de los debidamente 2011: Reunién 2011: de operacioén, en el
proyectos a fin normado cual se analiza el
de especificar dentro de las 2. Programa 1. ASM11_Programa_PAIMEF.pdf mecanismo de las
la mecénica de reglas de de la reuniéon mesa de revision.
operacion operacion. de trabajo 2. ASM11_Presentacion_PAIMEF.pdf
con las/los Ver: Numeral 3.7.4
integrantes de las Reglas de
de las Mesas Reunion 2012: operacion 2011y
de revisién 2012.
de los 1. ASM11_Programa Reunién
proyectos trabajo_mesas de revision 2012.pdf Las madificaciones
PAIMEF realizadas a las ROP
2011 2. ASM11_Presentacioén Reunién MR se presentan afio con
2012.pdf afo alasy los
3. integrantes de las
Presentacion Mesas de revision en
en el marco de una
powerpoint reunion de trabajo.
Reunion
2012:
4. Programa
de la reunion
de trabajo
2012
5.
Presentacion
en powerpoin

ASPECTOS ESPECIFICOS 2009-2010 (Mecanismo 2011)



Porcentaje de
avancey
justificacion?

Aspecto

Identificacion del documento
probatorio (Nombre del archivo y

Producto y/o

. K Observaciones
evidencia

Resultados
Esperados

Fecha de
Término

Area
Responsable

\[o} Susceptible Actividades

de Mejora

extension)

Elaborar un 1. Elaboracion Direccion 31/12/2011 | Contar conun | Documento 40% Carpeta: Debido a que no se
documento de un General documento marco para el de avance ASM1_Seguimiento fisico ha avanzado en este
marco que documento Adjunta de que guie las seguimiento aspecto, se anexa el
guie las marco para el Equidad de acciones de fisico de los Se cuenta con 1. ASM1_Avance_Documento de plan de accién para
acciones seguimiento Géneroy seguimiento proyectos una version Seguimiento 2011.pdf concluir el

relativas al fisico de los Proyectos fisico de los que preliminar del documento
monitoreo y proyectos que Estratégicos proyectos. presentan las | documento 2. ASM1_Plan de Accion Doc Met Seg metodologico
seguimiento presentan las para el IMEF en el Marco 2012.pdf comprometido.

fisico de los IMEF en el Desarrollo marco del Metodolégico

proyectos que | marco del (DGAEGPED) PAIMEF. para el

implementan PAIMEF Seguimiento

las Instancias Fisico en

de Mujeres en campo a los

las Entidades Proyectos del

Federativas PAIMEF 2011

(IMEF) con

recursos del

PAIMEF.

Contribuir a 1. Elaboracion DGAEGPED 31/01/12 Que el | Documento 100% Carpeta: El documento entrara
garantizar la de criterios PAIMEF con los de avance ASM2_Entrega recepcioén a una fase de piloteo
continuidad de | para la entrega cuente con un | criterios para y ajuste.

los proyectos recepcion de mecanismo la entrega 1. ASM2_Criterios ER del PAIMEF.pdf

de las IMEF
durante los
cambios de
administracion
através de la
implementacié
nde un
mecanismo
para la
entrega
recepcion de
los
compromisos
institucionales
adquiridos en
el marco del

los
compromisos
institucionales
adquiridos en
el marco del
PAIMEF.

que garantice
la continuidad
de los
compromisos
adquiridos por
las IMEF en el
marco del
PAIMEF.

recepcion de
los

compromisos
institucionale
s adquiridos
en el marco
del PAIMEF.

2 En caso de un replanteamiento de las acciones comprometidas se debera justificar y en su caso se solicita se vuelva a llenar las actividades y sus caracteristicas.

10



() A Producto y/o PanEeilE ol Identificacion del documento
\[o} Susceptible Actividades Area Fecha de Resultados ; s avancey . . Observaciones
’ M evidencia L TS o probatorio (Nombre del archivo y
de Mejora Responsable Término Esperados justificacion .
extension)
PAIMEF.

3 Implementar 1. Encuentros DGAEGPED 31/07/11 Que el Sistematizaci 100% Carpetas: Se realiz6 un taller
acciones para | interregionales personal de 6n del Taller de avance ASM3_Fomento estratégico dirigido al personal
el fomento de instancias atencion de Acceso a que brinda atencion
estratégico y dedicadas al directa de las la Justicia ASM3_Actividad 1_Encuentros directa en los
desarrollo alojamiento, IMEF se interregionales servicios de atencién
organizacional | protecciény actualice en externay de
de las IMEF atencién de las materia de alojamiento y
con la mujeres en acceso ala 1. ASM3_Sistematizaciéon_Taller de proteccién de las
finalidad de situacion de justicia para Acceso 2011_pdf IMEF.
fortalecer sus violencia. las mujeres en
capacidades situacion de
para el logro violencia
de sus 2. Taller de DGAEGPED 31/10/11 Que las IMEF | Documento 100% Carpetas: Se modifico el
objetivos en planeacién cuenten con publicable de avance ASM3_Fomento estratégico nombre del taller a
materia de estratégica y los recursos que, a “Taller de evaluacion
atencion y gestion de la conceptuales manera de ASM3_Actividad 2_Taller de planeacién de proyectos”, ya que
prevencion de | informacion. y manual o se ampliaron los
la violencia metodolodgicos | guia, recoja 1. ASMB3_Sistematizacion_Tallerevalu | contenidos.
contra las necesarios los acién 2011.pdf
mujeres. para elaborar contenidos 2.  ASM3_Portada_Guia MML.pdf

proyectos de del taller. 3.  ASM3_Guia MML.pdf

prevencion y

atencion de la

violencia

contra las

mujeres como

parte de un

plan

estratégico de

largo plazoy

en el marco

dela

coordinacion

interinstitucion

ale

intersectorial.
3. Encuentro DGAEGPED 31/12/11 Que las IMEF | Documentaci 100% Carpeta: Sin comentarios
Nacional de fortalezcan 6n del de avance ASM3_Actividad 3_Encuentro nacional
Titulares de las sus Encuentro
IMEF. capacidades Nacional. 1. ASM3_Agenda del Encuentro

11




Aspecto
\[o} Susceptible
de Mejora

Actividades

Area
Responsable

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

operativas a
partir del
dialogo sobre
el enfoque de
trabajo del
PAIMEF y la
incorporacion
/
transversaliza

Producto y/o

evidencia

Porcentaje de

avancey
justificacion?

Identificacion del documento
probatorio (Nombre del archivo y
extension)

Nacional 2011_pdf

2.  ASM3_Memoria_ Encuentro
Nacional 2011_pdf

Observaciones

cion de los
enfoques de
géneroy
participativo,
de cara al
2012
4. Evaluacién DGAEGPED 31/12/2011 | Que las IMEF | Documento 70 % de avance | Carpeta:
de los modelos cuenten con con la ASM3_Actividad4_Modelos de atencion Se anexa plan de
de atencion los recursos evaluacion Justificacion: trabajo.
que conceptuales de los Se realiz6 la
implementan modelos de primera parte 1. ASM4_Informe Final_DX servicios de
las IMEF para metodolégicos | atencion. del Diagnéstico | atencion 2011
la atencién de necesarios de los servicios
las mujeres en para elaborar especializados | 2. ASM4_Listado de los modelos y
situacion de modelos de de atencion que | protocolos de atencién de las IMEF
violencia, sus atencion de la brindan las
hijas e hijos. violencia IMEF, con 3. ASM4_Plan de Accion_Modelos de
contra las recursos del atencién_2da parte
mujeres. PAIMEF, para
las mujeres en
situacion de
violencia. Lo
cual representa
el 70% de
avance y se
continuara con
el desarrollo del
documento en
cuestién
5. Manual para | DGAEGPED 31/12/11 Que las IMEF | Manual para 100% Carpeta: Sin observaciones
la elaboracion cuenten con la de avance ASM3_Actividad 5_Manual elaboracion
de proyectos los recursos elaboracion proyectos

12




No

Aspecto
Susceptible
de Mejora

Actividades

en materia de
prevencion y
atencion de la
violencia
contra las
mujeres.

Area
Responsable

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

conceptuales

metodolégicos
necesarios
para elaborar
proyectos de
prevencion y
atencion de la
violencia
contra las
mujeres como
parte de un
plan
estratégico de
largo plazoy
en el marco
de la
coordinacion
interinstitucion
ale
intersectorial.

Producto y/o

evidencia

de proyectos
en materia de
prevencion y
atencion de
la violencia
contra las
mujeres.

Porcentaje de
avancey
justificacion?

Identificacion del documento
probatorio (Nombre del archivo y
extension)

1. ASM3_Guia elaboracion de
proyectos_PAIMEF_pdf

Observaciones
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