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SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO 
ESPECÍFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS 

 

Secretaría de Desarrollo Social 
Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas para implementar y ejecutar programas de prevención de la violencia 

contra las mujeres (PAIMEF) 
 

ANEXO C 

AVANCE AL DOCUMENTO DE TRABAJO 

 

 

 

 

ASPECTOS ESPECÍFICOS 2007- 2008   (Mecanismo 2008) 

 
 El Programa no tuvo ASM específicos durantes este periodo.  
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ASPECTOS ESPECÍFICOS 2008-2009   (Mecanismo 2010) 
 

 
No
. 

Aspecto 
Susceptible 
de Mejora 

Actividades 
 

Área 
Responsable 

 
Fecha de 
Término 

 
Resultados 
Esperados  

Producto y/o 
evidencia 

Porcentaje de 
avance y 

justificación
1
 

 
Identificación del documento 

probatorio (Nombre del archivo y 
extensión) 

Observaciones 

1 Contar con 
información 
desagregada 
a nivel 
municipal 

Elaboración y 
llenado de una 
base de datos 
que permita 
sistematizar la 
información 
generada a 
nivel municipio 
de los 
proyectos del 
PAIMEF 2010 

Dirección 
General 

Adjunta de 
Equidad de 
Género y 
Proyectos 

Estratégicos 
para el 

Desarrollo 
(DGAEGPED) 

31/12/2010 Que el 
PAIMEF 
cuente con 
información 
desagregada 
a nivel 
municipio de 
las acciones 
emprendidas 
por las IMEF 
apoyadas, así 
como de la 
población 
beneficiada 
por los 
proyectos del 
PAIMEF 2010.  

1. Diseño de 
la base de 
datos para la 
captación de 
información 
desagregada 
a nivel 
municipio 
 
2. Instructivo 
de la base de 
datos 
 
3. Informe de 
población 
beneficiada 
en 2010 
 
4. Informe 
final del 
Diagnóstico 
de los 
servicios 
especializado
s de atención 
que brindan 
las IMEF, con 
recursos del 
PAIMEF, 
para las 
mujeres en 
situación de 
violencia 
(págs. 89-
92).  

100% Carpeta: 
ASM1_Desagregación municipal 
 
1.  ASM1_Base de datos_PAIMEF.excel 
 
2.  ASM1_Instructivo_Base de datos 
PAIMEF.pdf 
 
3.  ASM1_Resultados_PAIMEF.pdf 
 
4. ASM1_Informe final Dx.pdf 

Durante el ejercicio 
fiscal de 2011 se 
diseñó una 
Plataforma virtual 
como parte de los 
productos 
comprometidos en el 
marco del 
Diagnóstico de los 
servicios 
especializados de 
atención que brindan 
las IMEF, con 
recursos del 
PAIMEF, para las 
mujeres en situación 
de violencia, 
realizado por el 
Instituo Naciona de 
Salud Pública, a 
partir de la cual se 
recoje información 
sobre el perfil de las 
usuarias y los 
servicios brindados a 
nivel estatal y 
municipal.  
 
La Plataforma se 
encuentra en 
proceso de revisión y 
ajuste por parte del 
PAIMEF.  

                                                           
1
 En caso de un replanteamiento de las acciones comprometidas se deberá justificar y en su caso se solicita se vuelva a llenar las actividades y sus características. 
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No
. 

Aspecto 
Susceptible 
de Mejora 

Actividades 
 

Área 
Responsable 

 
Fecha de 
Término 

 
Resultados 
Esperados  

Producto y/o 
evidencia 

Porcentaje de 
avance y 

justificación
1
 

 
Identificación del documento 

probatorio (Nombre del archivo y 
extensión) 

Observaciones 

2 Ofrecer un 
marco de 
trabajo estable 
dentro del cual 
ocurran las 
mejorías 
anuales a las 
Reglas de 
Operación 

Taller de 
elaboración de 
Informes y 
presentación 
de proyectos 
para el 
ejercicio fiscal 
2011 

DGAEGPED 02/12/2010 El personal de 
las IMEF 
contará con 
herramientas 
metodológicas 
para la 
elaboración 
de proyectos 
sociales en 
materia de 
violencia 
contra las 
mujeres, con 
base en los 
principales 
cambios a las 
ROP del 
Programa.  

A la fecha se 
han impartido 
dos talleres: 
 
Taller 2010 
1. Programa 
del taller 
2. 
Presentación 
en 
powerpoint  
3. Muestra de 
constancia 
de 
participación 
 
Taller 2011 
1. Memoria 
del taller  

100% de 
avance 

Carpeta: 
ASM 2_Marco de trabajo 
estable_PAIMEF 
 
Taller 2010: 
1. ASM2_Programa taller_PAIMEF.pdf 
 
2. 
ASM2_Presentaciones_taller_PAIMEF.p
df  
 
3. 
ASM2_Muestraconstancia_PAIMEF.pdf  
 
Taller 2011: 
1. ASM2_Memoria Taller Elaboración de 
Proyectos PAIMEF.pdf  

 

3 Incentivar la 
continuidad 
presupuestal 
para brindar 
servicios y 
realizar 
actividades 
que son 
necesarias 
todo el año 

Recopilar la 
información 
sobre la 
aportación 
estatal para 
brindar 
servicios de 
atención de la 
violencia 
contra las 
mujeres 

DGAEGPED 31/03/2011 Que el 
PAIMEF 
cuente con 
información 
sobre la 
aportación 
estatal en la 
atención de la 
violencia 
contra las 
mujeres 

1. Reglas de 
operación 
2012. Ver:  
-Numeral 3.4, 
incisos h y j.  
-Anexo 4. 
Formato para 
la 
presentación 
de proyectos 
del PAIMEF 
apartado 
VII.2 
(Aportacione
s del 
Gobierno 
Estatal para 
la ejecución 
del proyecto). 
 
2. 
Documento: 
“Base de 

100% de 
avance 

Carpeta: 
ASM3_Continuidad presupuestal  
 
1. ASM3_ROP 2012. pdf  
 
2. ASM3_Aportación Estatal IMEF 
2011.pdf 

Se adjuntan los 
instrumentos a partir 
de los que se está 
recogiendo la 
información relativa a 
la aportación estatal 
en materia de 
violencia contra las 
mujeres. 
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No
. 

Aspecto 
Susceptible 
de Mejora 

Actividades 
 

Área 
Responsable 

 
Fecha de 
Término 

 
Resultados 
Esperados  

Producto y/o 
evidencia 

Porcentaje de 
avance y 

justificación
1
 

 
Identificación del documento 

probatorio (Nombre del archivo y 
extensión) 

Observaciones 

aportación 
estatal para 
la atención y 
prevención 
de la 
violencia 
contra las 
mujeres” 

4 Revisar y 
gestionar la 
aprobación y 
publicación del 
Manual de 
Procedimiento
s del PAIMEF 

Actualización 
del manual de 
procedimientos 
del PAIMEF 
ante las 
instancias 
competentes 

Dirección 
General 

Adjunta de 
Adminsitración
, Organización 
e Información 

del Indesol 

10/12/2010 Contar con 
una propuesta 
de 
actualización 
del Manual de 
Procedimiento
s del Indesol 
para los 
procesos que 
se realizan en 
el PAIMEF  

1. Oficio 
solicitando la 
validación del 
manual d 
eprocedimien
tos del 
PAIMEF 
 
2. Oficio con 
la respuesta 
a la solicitud 

100% de 
avance 

Carpeta:  
ASM 4_Manual de 
procedimientos_PAIMEF 
 
1. ASM4_ Oficio Solicitud 
Validación_PAIMEF.pdf 
 
2. ASM4_Oficio Respuesta_Validación 
Procedimientos_PAIMEF.pdf 

Aunque la presente 
actividad se ha 
concluido, el Indesol 
deberá gestionar la 
revisión y validación 
de la propuesta por 
parte de la Oficialía 
Mayor de la Sedesol.  

5 Conciliar los 
dos objetivos 
del PAIMEF: 
resolver el 
problema de 
las 
capacidades 
institucionales 
de las IMEF y 
resolver el 
problema de la 
violencia 
contra las 
mujeres 

Se adecuarán 
los indicadores 
de fin y de 
propósito del 
Programa para 
diferenciar y 
medir sus 
objetivos 

DGAEGPED 31/12/2010 Información 
diferenciada 
sobre el 
fortalecimiento 
de las IMEF y 
de la atención 
brindada por 
las IMEF a 
mujeres en 
situación de 
violencia 

1. Matriz de 
Indicadores 
de 
Resultados 
2011 
 
2. MIR 2012 
 
3. IFI 2010 
 
4. IFI 2011 
 
 

100% de 
avance 

Carpeta: 
ASM 5_Conciliar objetivos_PAIMEF 
 
1.  ASM5_MIR2011_PAIMEF.pdf 
 
2.  ASM5_MIR2012_PAIMEF.excel 
 
3. ASM5_Índice de Fortalecimiento 
Institucional 2010.pdf 
 
4. ASM5_Índice de Fortalecimiento 
Institucional 2011.pdf 
 

Los indicadores de 
fin y de propósito 
fueron modificados 
en 2011 y 2012 para 
atender la 
recomendación de la 
Evaluación de 
Procesos. 
 
A la fecha, se ha 
realizado la medición 
del Índice de 
Fortalecimiento 
Institucional en 
ambos ejercicios 
fiscales.  

6 Asegurar la 
calidad y un 
mayor impacto 
de las 
acciones que 
se realizan en 

1. Talleres 
regionales 

DGAEGPED 31/08/2010 El 
establecimient
o de criterios 
básicos para 
el 
otorgamiento 

1. Términos 
de referencia 
 
2. Informe 
final 

100% de 
avance 

Carpeta:  
ASM 6_Calidad e impacto_PAIMEF  
 
6.1 Talleres regionales 
 
1. ASM6.1_Términos de 

Se llevaron a cabo 4 
talleres 
interregionales de 
agosto a septiembre 
de 2010. 
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No
. 

Aspecto 
Susceptible 
de Mejora 

Actividades 
 

Área 
Responsable 

 
Fecha de 
Término 

 
Resultados 
Esperados  

Producto y/o 
evidencia 

Porcentaje de 
avance y 

justificación
1
 

 
Identificación del documento 

probatorio (Nombre del archivo y 
extensión) 

Observaciones 

los estados 
con recursos 
del PAIMEF 

de servicios 
de atención 
jurídica y 
psicológica 
especializado
s en materia 
de violencia 
contra las 
mujeres 

referencia_PAIMEF.pdf  
 
2. AMS6.1_Informe final_PAIMEF.pdf 
 

2.Documentos 
metodológicos 

DGAEGPED 31/08/2010 Que las IMEF 
cuenten con 
documentos 
que les sirvan 
de base para 
la ejecución 
de los 
proyectos del 
PAIMEF 

1.Guía 
técnica para 
la aplicación 
de recursos 
del PAIMEF, 
2011 
 
2. 
Documento 
con los 
criterios 
generales 
para 
documentar 
la ejecución 
de las 
acciones de 
los Proyectos 
del PAIMEF 
2010 

100% de 
avance 

Carpeta:  
ASM 6_Calidad e impacto_PAIMEF  
 
6.2 Documentos metodológicos 
 
 
1. ASM6.2_Guía técnica_aplicación 
recursos PAIMEF_2010.pdf 
 
2. ASM6.2_Criterios 
generales_Materiales probatorios 
2010.pdf 
 
 

 

3.Recomendar 
el 
funcionamiento 
de una 
estructura 
organizacional 
en las IMEF 
para la 
operación del 
PAIMEF 

DGAEGPED 31/10/2010 Que las IMEF 
establezcan 
una estructura 
organizacional 
para la 
operación del 
PAIMEF en el 
2011 

1. 
Documento 
que contiene 
la estructura 
básica para 
la operación 
de los 
proyectos del 
PAIMEF en 
las IMEF 

100% de 
avance 

Carpeta:  
ASM 6_Calidad e impacto_PAIMEF  
 
6.2 Estructura organizacional 
 
1. ASM6.3_Estructura 
organizacional_PAIMEF.pdf 

 

7 Establecer 
criterios 

Se elaborará 
un perfil de las 

DGAEGPED 31/10/2010 La 
caracterizació

1. Reglas de 
operación 

100% de 
avance 

Carpeta: 
ASM 7_Criterios OSC 

Ver: 
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No
. 

Aspecto 
Susceptible 
de Mejora 

Actividades 
 

Área 
Responsable 

 
Fecha de 
Término 

 
Resultados 
Esperados  

Producto y/o 
evidencia 

Porcentaje de 
avance y 

justificación
1
 

 
Identificación del documento 

probatorio (Nombre del archivo y 
extensión) 

Observaciones 

mínimos para 
la selección de 
las 
organizacione
s que reciben 
recursos del 
PAIMEF 

OSC que 
puedan 
participar con 
las IMEF en el 
diseño, 
ejecución y 
evaluación de 
las acciones de 
prevención, 
detección y 
atención de la 
violencia 
contra las 
mujeres 

n de las OSC 
participantes 
en la 
prevención, 
detección y 
atención de la 
violencia 
contra las 
mujeres en el 
marco del 
PAIMEF 

2011 
 
  

 
 
1.  ASM7_ROP_PAIMEF 2011.pdf 

Anexo 11 “Perfil de 

las Organizaciones 
de la Sociedad Civil 
beneficiadas con 
recursos del PAIMEF 
en el marco de los 
proyectos apoyados” 

8 Incluir en la  
planeación de 
las IMEF  la 
definición de 
objetivos a 
largo plazo 

Elaborar un 
documento con 
los aspectos a 
considerar en 
un programa 
institucional 
que contenga 
objetivos a 
largo plazo en 
materia de 
prevención, 
detección y 
atención de la 
violencia 
contra las 
mujeres 
impulsados por 
las IMEF 

DGAEGPED 31/10/2010 Que las IMEF 
cuenten con 
los criterios 
necesarios 
para la 
integración de 
un programa 
institucional 
con objetivos 
a largo plazo 
en la materia 

1. 
Documento 
titulado 
“Aspectos a 
considerar en 
un programa 
institucional 
que contenga 
objetivos a 
largo plazo 
en materia de 
prevención y 
atención de 
la violencia 
contra las 
mujeres”. 

100% Carpeta: 
ASM 8_Planeación estratégica IMEF 
 
1. ASM8_Aspectos a 
considerar_Programa institucional.pdf 

 

9 Evaluar la 
pertinencia de 
modificar la 
fórmula de 
asignación de 
los recursos, 
así como 
definir y 
establecer 

1. Modificar el 
índice de 
distribución de 
recursos del 
PAIMEF para 
el ejercicio 
fiscal 2011 a 
fin de integrar 
componentes 

DGAEGPED 31/12/2010 Que el 
PAIMEF 
cuente con un 
Índice de 
distribución de 
recursos con 
componentes 
de 
desempeño 

1. IFI 2010 
 
2. IFI 2011 

50% 
 

Justificación: 
actualmente, se 
cuenta con los 
resultados de la 
medición del 
Índice de 
Fortalecimiento 

Carpeta 9: 
ASM 9_Asignación de recursos 
 
9.1 Índice de distribución  
 
1. ASM5_Índice de Fortalecimiento 
Institucional 2010.pdf 
 
2. ASM5_Índice de Fortalecimiento 

En el marco de la 
revisión, 
actualización y 
mejora de las Reglas 
de operación del 
PAIMEF para el 
ejercicio fiscal 2013, 
se examinará la 
pertinencia de incluir 
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No
. 

Aspecto 
Susceptible 
de Mejora 

Actividades 
 

Área 
Responsable 

 
Fecha de 
Término 

 
Resultados 
Esperados  

Producto y/o 
evidencia 

Porcentaje de 
avance y 

justificación
1
 

 
Identificación del documento 

probatorio (Nombre del archivo y 
extensión) 

Observaciones 

criterios claros 
para la 
reasignación 
de recursos y 
para la 
ampliación 
presupuestal a 
los proyectos 
apoyados 

de desempeño Institucional 
2010 y 2011. 
Ello permite 
detectar las 
IMEF con 
mayores 
debilidades y, 
en congruencia, 
establecer 
estrategias 
focalizadas 
para su 
fortalecimiento. 
Sólo así sería 
posible plantear 
el desempeño 
como 
componente del 
índice de 
distribución. De 
otra forma, se 
estaría 
contradiciendo 
el espíritu del 
PAIMEF, cuyos 
recursos son 
subsidios para 
el 
fortalecimiento 
de las IMEF. 
Apoyarlas para 
superar sus 
debilidades, ya 
que es una 
acción 
afirmativa del 
PAIMEF.    

Institucional 2011.pdf 
 

 

una estrategia de 
fortalecimiento 
focalizado a aquellas 
IMEF que presenten 
mayores debilidades.     

2. Definir y 
establecer 
criterios para la 
reasignación y 
ampliación de 

DGAEGPED 31/12/2010 Que el 
PAIMEF 
cuente con 
criterios para 
la 

1. Reglas de 
operación 
2011 
 
 

100% de 
avance 

Carpeta: 
ASM 9_ Asignación de recursos 
 
9.2 Reasignación y ampliación de 
recursos 

Ver: 
 
Numeral 4.1 de las 
ROP 2011. 
 



 8 

 
No
. 

Aspecto 
Susceptible 
de Mejora 

Actividades 
 

Área 
Responsable 

 
Fecha de 
Término 

 
Resultados 
Esperados  

Producto y/o 
evidencia 

Porcentaje de 
avance y 

justificación
1
 

 
Identificación del documento 

probatorio (Nombre del archivo y 
extensión) 

Observaciones 

recursos reasignación 
de recursos y 
para la 
ampliación 
presupuestal 
de los 
proyectos que 
presentan las 
IMEF 

2. Reglas de 
operación 
2012 

 
1. ASM9.2_ROP PAIMEF 2011.pdf 
 
2. ASM9.2_ROP PAIMEF 2012.pdf 

Numerales 4.2 y 
4.2.1 de las Reglas 
de operación 2012. 

10 Trabajar en 
conjunto con 
las áreas de 
comunicación 
al interior del 
INDESOL 
para contar 
con una 
estrategia 
institucional 
propia de 
difusión 
nacional 

Realizar la 
gestión para el 
diseño 
institucional de 
una estrategia 
de difusión 
dirigida a la 
población en 
general y a las 
organizaciones 
de la sociedad 
civil 

DGAEGPED 31/10/2010 Que el 
PAIMEF 
cuente con 
una estrategia 
institucional 
de difusión 

1. 
Documento 
con la 
Estrategia de 
comunicación 
 
2. Muestra 
del cartel 
promocional 
del PAIMEF 
 
3.  Muestra 
del díptico 
con 
información 
del PAIMEF 
 
4.  Muestra 
del cartel de 
blindaje 
electoral 
 
5.  Muestra 
del díptico  
de blindaje 
electoral   
 
6.  Muestra 
del Pendón  
 
 

100% de 
avance 

Carpeta: 
ASM 10_Estrategia de difusión_PAIMEF 
 
1.  
ASM10_Estrategiacomunicación_PAIME
F.pdf 
 
2.  ASM10_Cartel 
promocional_PAIMEF.pdf 
 
3.  ASM10_Díptico 
promocional_PAIMEF.pdf 
 
4.  ASM10_cartel blindaje_PAIMEF.pdf    
 
5.  ASM10_DípticoBlindaje_PAIMEf.pdf 
 
6.  ASM10_Pendón_PAIMEF.jpeg 

Tanto los carteles 
como los dípticos se 
están distribuyendo 
en las IMEF y en las 
Delegaciones de la 
Sedesol.  
 
Los pendones son 
utilizados en eventos 
internos y externos.  

11 Mejorar el Modificar en Dirección de 31/12/2010 Que el 1. Reglas de 100% de Carpeta:  Durante cada 
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No
. 

Aspecto 
Susceptible 
de Mejora 

Actividades 
 

Área 
Responsable 

 
Fecha de 
Término 

 
Resultados 
Esperados  

Producto y/o 
evidencia 

Porcentaje de 
avance y 

justificación
1
 

 
Identificación del documento 

probatorio (Nombre del archivo y 
extensión) 

Observaciones 

mecanismo de 
las mesas de 
revisión 

las Reglas de 
Operación el 
apartado 
correspondient
e a la revisión 
de los 
proyectos a fin 
de especificar 
la mecánica de 
operación 

Organización, 
Normatividad 
e Información 
Institucional 

proceso de 
revisión de los 
proyectos sea 
claro y 
preciso, y esté 
debidamente 
normado 
dentro de las 
reglas de 
operación.  

operación 
2011 y 2012  
 
 
Reunión 
2011: 
 
2. Programa 
de la reunión 
de trabajo 
con las/los 
integrantes 
de las Mesas 
de revisión 
de los 
proyectos 
PAIMEF 
2011 
 
3. 
Presentación 
en 
powerpoint  
 
Reunión 
2012: 
 
4. Programa 
de la reunión 
de trabajo 
2012 
 
5. 
Presentación 
en powerpoin 
 

avance ASM 11_Mesas de revisión_PAIMEF 
1. ASM 11_ROP_PAIMEF 2011 
 
2.ASM11_ ROP_PAIMEF 2012 
 
Reunión 2011: 
 
1. ASM11_Programa_PAIMEF.pdf 
 
2.  ASM11_Presentacion_PAIMEF.pdf 
 
 
Reunión 2012: 
 
1. ASM11_Programa Reunión 
trabajo_mesas de revisión 2012.pdf 
 
2. ASM11_Presentación Reunión MR 
2012.pdf 

ejercicio fiscal se 
lleva a cabo el 
proceso de revisión, 
actualización y 
mejora de las Reglas 
de operación, en el 
cual se analiza el 
mecanismo de las 
mesa de revisión.  
 
Ver: Numeral 3.7.4 
de las Reglas de 
operación 2011 y 
2012.  
 
Las modificaciones 
realizadas a las ROP 
se presentan año con 
año a las y los 
integrantes de las 
Mesas de revisión en 
el marco de una 
reunión de trabajo.   

 
ASPECTOS ESPECÍFICOS 2009-2010   (Mecanismo 2011) 
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No
. 

Aspecto 
Susceptible 
de Mejora 

Actividades 
 

Área 
Responsable 

 
Fecha de 
Término 

 
Resultados 
Esperados  

Producto y/o 
evidencia 

Porcentaje de 
avance y 

justificación
2
 

 
Identificación del documento 

probatorio (Nombre del archivo y 
extensión) 

Observaciones 

1 Elaborar un 
documento 
marco que 
guíe las 
acciones 
relativas al 
monitoreo y 
seguimiento 
físico de los 
proyectos que 
implementan 
las Instancias 
de Mujeres en 
las Entidades 
Federativas 
(IMEF) con 
recursos del 
PAIMEF. 

1. Elaboración 
de un 
documento 
marco para el 
seguimiento 
físico de los 
proyectos que 
presentan las 
IMEF en el 
marco del 
PAIMEF 

Dirección 
General 
Adjunta de 
Equidad de 
Género y 
Proyectos 
Estratégicos 
para el 
Desarrollo 
(DGAEGPED) 

31/12/2011 Contar con un 
documento 
que guíe las 
acciones de 
seguimiento 
físico de los 
proyectos. 

Documento 
marco para el 
seguimiento 
físico de los 
proyectos 
que 
presentan las 
IMEF en el 
marco del 
PAIMEF. 

40%  
de avance 

 
Se cuenta con 
una versión 
preliminar del 
documento 
Marco 
Metodológico 
para el 
Seguimiento 
Físico en 
campo a los 
Proyectos del 
PAIMEF 2011 

Carpeta: 
ASM1_Seguimiento físico  
 
1. ASM1_Avance_Documento de 
Seguimiento 2011.pdf 
 
2. ASM1_Plan de Acción Doc Met Seg 
2012.pdf 

Debido a que no se 
ha avanzado en este 
aspecto, se anexa el 
plan de acción para 
concluir el 
documento 
metodológico 
comprometido. 

2 Contribuir a 
garantizar la 
continuidad de 
los proyectos 
de las IMEF 
durante los 
cambios de 
administración 
a través de la 
implementació
n de un 
mecanismo 
para la 
entrega 
recepción de 
los 
compromisos 
institucionales 
adquiridos en 
el marco del 

1. Elaboración 
de criterios 
para la entrega 
recepción de 
los 
compromisos 
institucionales 
adquiridos en 
el marco del 
PAIMEF.   

 DGAEGPED 31/01/12 Que el 
PAIMEF 
cuente con un 
mecanismo 
que garantice 
la continuidad 
de los 
compromisos 
adquiridos por 
las IMEF en el 
marco del 
PAIMEF. 

Documento 
con los 
criterios para 
la entrega 
recepción de 
los 
compromisos 
institucionale
s adquiridos 
en el marco 
del PAIMEF.   

100%  
de avance 

Carpeta: 
ASM2_Entrega recepción 
 
1. ASM2_Criterios ER del PAIMEF.pdf 

El documento entrará 
a una fase de piloteo 
y ajuste.  

                                                           
2
 En caso de un replanteamiento de las acciones comprometidas se deberá justificar y en su caso se solicita se vuelva a llenar las actividades y sus características. 
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No
. 

Aspecto 
Susceptible 
de Mejora 

Actividades 
 

Área 
Responsable 

 
Fecha de 
Término 

 
Resultados 
Esperados  

Producto y/o 
evidencia 

Porcentaje de 
avance y 

justificación
2
 

 
Identificación del documento 

probatorio (Nombre del archivo y 
extensión) 

Observaciones 

PAIMEF.     

3 Implementar 
acciones para 
el fomento 
estratégico y 
desarrollo 
organizacional 
de las IMEF 
con la 
finalidad de 
fortalecer sus 
capacidades 
para el logro 
de sus 
objetivos en 
materia de 
atención y 
prevención de 
la violencia 
contra las 
mujeres.   

1. Encuentros 
interregionales 
de instancias 
dedicadas al 
alojamiento, 
protección y 
atención de las 
mujeres en 
situación de 
violencia. 
 

DGAEGPED 31/07/11 
 

Que el 
personal de 
atención 
directa de las 
IMEF  se 
actualice en 
materia de 
acceso a la 
justicia para 
las mujeres en 
situación de 
violencia  

Sistematizaci
ón del Taller 
de Acceso a 
la Justicia 
 

100%  
de avance 

Carpetas: 
ASM3_Fomento estratégico 
 
ASM3_Actividad 1_Encuentros 
interregionales 
 
 
1. ASM3_Sistematización_Taller de 
Acceso 2011_pdf 

Se realizó un taller 
dirigido al personal 
que brinda atención 
directa en los 
servicios de atención 
externa y de 
alojamiento y 
protección de las 
IMEF. 

2. Taller de 
planeación 
estratégica y 
gestión de la 
información.  
 

DGAEGPED 31/10/11 
 

Que las IMEF 
cuenten con 
los recursos 
conceptuales 
y 
metodológicos 
necesarios 
para elaborar 
proyectos de 
prevención y 
atención de la 
violencia 
contra las 
mujeres como 
parte de un 
plan 
estratégico de 
largo plazo y 
en el marco 
de la 
coordinación 
interinstitucion
al e 
intersectorial.     

Documento 
publicable 
que, a 
manera de 
manual o 
guía, recoja 
los 
contenidos 
del taller.     

100%  
de avance 

Carpetas: 
ASM3_Fomento estratégico 
 
ASM3_Actividad 2_Taller de planeación 
 
1. ASM3_Sistematización_Tallerevalu

ación 2011.pdf 
2. ASM3_Portada_Guia MML.pdf 
3. ASM3_Guía MML.pdf 

Se modificó el 
nombre del taller a  
“Taller de evaluación 
de proyectos”, ya que 
se ampliaron los 
contenidos.  

3. Encuentro 
Nacional de 
Titulares de las 
IMEF. 

DGAEGPED 31/12/11 
 

Que las IMEF 
fortalezcan 
sus 
capacidades 

Documentaci
ón del 
Encuentro 
Nacional.  

100%  
de avance 

Carpeta: 
ASM3_Actividad 3_Encuentro nacional 
 
1. ASM3_Agenda del Encuentro 

Sin comentarios 



 12 

 
No
. 

Aspecto 
Susceptible 
de Mejora 

Actividades 
 

Área 
Responsable 

 
Fecha de 
Término 

 
Resultados 
Esperados  

Producto y/o 
evidencia 

Porcentaje de 
avance y 

justificación
2
 

 
Identificación del documento 

probatorio (Nombre del archivo y 
extensión) 

Observaciones 

 operativas a 
partir del 
diálogo sobre 
el enfoque de 
trabajo del 
PAIMEF y la 
incorporación 
/ 
transversaliza
ción de los 
enfoques de 
género y 
participativo, 
de cara al 
2012 

 Nacional 2011_pdf 

2. ASM3_Memoria_ Encuentro 

Nacional 2011_pdf 

4. Evaluación 
de los modelos 
de atención 
que 
implementan 
las IMEF para 
la atención de 
las mujeres en 
situación de 
violencia, sus 
hijas e hijos.  
 

DGAEGPED 31/12/2011 
 

Que las IMEF 
cuenten con 
los recursos 
conceptuales 
y 
metodológicos 
necesarios 
para elaborar  
modelos de 
atención de la 
violencia 
contra las 
mujeres.      

Documento 
con la 
evaluación 
de los 
modelos de 
atención. 
 

70 % de avance 
 

Justificación: 
Se realizó la 
primera parte 

del Diagnóstico 
de los servicios 
especializados 

de atención que 
brindan las 
IMEF, con 

recursos del 
PAIMEF, para 
las mujeres en 

situación de 
violencia.  Lo 

cual representa 
el 70% de 

avance y se 
continuará con 
el desarrollo del 
documento en 

cuestión 

Carpeta: 
ASM3_Actividad4_Modelos de atención 
 
 
1. ASM4_Informe Final_DX servicios de 
atención 2011 
 
2. ASM4_Listado de los modelos y 
protocolos de atención de las IMEF 
 
3. ASM4_Plan de Acción_Modelos de 
atención_2da parte 

 
Se anexa plan de 
trabajo. 

5. Manual para 
la elaboración 
de proyectos 

DGAEGPED 31/12/11 Que las IMEF 
cuenten con 
los recursos 

Manual para 
la 
elaboración 

100% 
de avance 

Carpeta: 
ASM3_Actividad 5_Manual elaboración 
proyectos 

Sin observaciones  
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No
. 

Aspecto 
Susceptible 
de Mejora 

Actividades 
 

Área 
Responsable 

 
Fecha de 
Término 

 
Resultados 
Esperados  

Producto y/o 
evidencia 

Porcentaje de 
avance y 

justificación
2
 

 
Identificación del documento 

probatorio (Nombre del archivo y 
extensión) 

Observaciones 

en materia de 
prevención y 
atención de la 
violencia 
contra las 
mujeres. 

conceptuales 
y 
metodológicos 
necesarios 
para elaborar 
proyectos de 
prevención y 
atención de la 
violencia 
contra las 
mujeres como 
parte de un 
plan 
estratégico de 
largo plazo y 
en el marco 
de la 
coordinación 
interinstitucion
al e 
intersectorial.     

de proyectos 
en materia de 
prevención y 
atención de 
la violencia 
contra las 
mujeres. 

 
1. ASM3_Guía elaboración de 
proyectos_PAIMEF_pdf 

 


